AB "Amber Grid" generalinio direktoriaus (bendrovés) 2020 m. veiklos tikslai

1. |Nuosavybés grazos rodiklis (ROE) ROE 23,3% 15.0% proc. 100.0%

Projekto tarpiniy gairiy vélavimas nevirsija tolerancijos
riby:

1) Atlikti planuoti privalomi archeologiniai tyrinéjimai (1
etapo - ~73 km) - 2020-06-30 (svoris 25%);

2) Atliktas HDD greZimas po Neries ir Nemuno upe - 2020-
10-01 (svoris 50%);

3) Suvirinta 100 km vamzdyno, i$ jy prijungtas 73 km ruozZas
- 2020-12-31 (svoris 25%).

Visi numatyti GIPL projekto statybos
2. |darbai Lietuvos teritorijoje 2020 m.
atlikti pagal grafikg ir sutarta apimtimi

30.0% proc. 100.0%

Pagal kompetencijy sritis parengta:

1) studija dél GIPL komercinio panaudojimo galimybiy ir
infrastruktiros vertés padidinimo (svoris 1/3);

Energetikos kompetencijy centro 2) jgyvendinti REGATRACE projekte numatyti tikslai (svoris
vystymas 1/3);

3) atlikta analizé dél Power-to-Gas technologijy
pritaikomumo Lietuvoje, pateikti pasitlymai dél tolimesnio
veiklos vystymo (svoris 1/3).

20.0% proc. 100.0%

1) PIMS moduliai (ILI, CP, DA ir TM) naudojami darby
uzsakymui ir pagal PIMS duomenis suformuoti bandomieji
dujotiekiy techninés priezitros darby grafikai 2021 m.
(svoris 50%);

2) Organizacijos veiklos pritaikymas prie TVIS sistemos -
TVIS funkcionalumas iki 2020 m. pabaigos bus iSbandytas
100%, o sudiegto TVIS funkcionalumai bus faktiskai
naudojami 90% (svoris 50%).

1) Atlikta Bendrovés organizacinés kultros analizé ir
parengtas bei su valdyba suderintas Amber Grid kultliros
5. |Organizacijos kulttros pokytis pokycio planas - 2020-06-30; 15.0% proc. 100.0%
2) Sékmingas Amber Grid kultiros pokycio plano
jgyvendinimas - 2020-12-31.

4. |Efektyvus turto valdymas 20.0% proc. 100.0%

Viso: 100.0%




