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Tikslas:

Taikymo apimtis:

Sukurti UAB ,.EPSO-G" jmoniy grupéje vieninga ir gerajq praktika atitinkancia
interesy valdymo sistemg, kuri leisty uZtikrinti, kad sprendimai grupés
bendrovése priimami objektyviai ir nesaliSkai, o taip pat formuoty korupcijai
nepalankig aplinkg bei didinty pasitikéjimg UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
bendroviy veikla.

Si politika UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés mastu nustato:
- interesy valdymo ir galimy interesy konflikty sprendimo principus;
- reikalavimus interesy deklaravimo sistemai;

- UAB ,EPSO-G* |moniy grupés bendroviy kolegialiy organy
nepriklausomiems nariams taikomus nepriklausomumo kriterijus.

Taikoma visoms UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovéms.
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1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

Artimi asmenys

Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka.

Bendrovés vadovas

Grupés bendroveés vienasmenis valdymo organas, paskirtas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir Grupés bendroviy jstatuose
nustatyta tvarka.

Dukterinés bendrovés
(DB)

UAB ,EPSO-G" tiesiogiai kontroliuojamos bendroveés.

Grupé

UAB ,EPSO-G" kontroliuocjama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB ,EPSO-G" ir
UAB ,EPSO-G" tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés
bendroves.

Grupés bendrovés
(Bendrové)

UAB ,EPSO-G", Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygio dukterinés
bendrovés, kaip jos apibréztos Siame Politikos skyriuje, ar bet kuri iS Siy
bendroviy atskirai.

Interesy konfliktas

Situacija, kai Bendrovéje dirbantis asmuo, Bendrovés vadovas ar
Kolegialaus organo narys, kaip jis apibréztas Siame Politikos skyriuje,
atlikdamas savo pareigas ar vykdydamas pavedimg, priima sprendimg ar
dalyvauja jj priimant, ar jvykdo pavedimg, ar atlieka kitus veiksmus, kurie
susije (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su jo Interesais, kaip jie apibrézti Siame
Politikos skyriuje.

Interesy valdymo
politika arba Politika

Si UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Kolegialiy organy nariy ir darbuotojy
interesy valdymo politika su visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei
tokiy buty).

Kolegialiy organy (KO)
nariai

UAB ,EPSO-G" valdybos nariai, DB ir PLDB valdyby nariai, Audito, Atlygio ir
skyrimo ir kity specializuoty komitety (jeigu tokius sudaro UAB ,EPSO-G"
valdyba) nariai, ar bet kuris i$ jy atskirai.

Kolegialiy organy
nariai arba
Nepriklausomi KO
nariai

Kontrahentai Bendroves paslaugy, prekiy teikéjai, rangovai, konsultantai, kurie atlieka
bet kokias su Bendrove susijusias pareigas, vykdo pavedimus, teikia
konsultacijas arba informacijg, ar atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti
jtakg Grupés bendroviy teiséms ar pareigoms.

NASDAQ valdymo NASDAQ OMX Vilnius (galiojantis pavadinimas NASDAQ Vilnius)

kodeksas listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas.

Nepriklausomi Kolegialiy organy nariai, kurie neturi rySiy nei su viena Grupés bendrove,

Grupés bendroviy akcininkais ir /ar Grupés bendroviy vadovybe ir kuriy
nepriklausomumas buvo jvertintas ir patvirtintas, kaip tai numatyta Sios
Politikos 5 skyriuje, ar bet kuris i$ jy atskirai.

Pagrindiniai
vadovaujantys
darbuotojai

Si savoka suprantama kaip nurodyta 24-ajme TAS. Sios  Politikos
patvirtinimo dieng Si sgvoka reiSkia asmenis, kurie turi valdZig ir yra
tiesiogiai ir netiesiogiai atsakingi uZ Bendrovés veiklos planavimg,
vadovavima Siai veiklai ir jos kontrole!.

! Pavyzdziui, Bendrovés kolegialiy organy nariai ir Auksciausio lygio vadovai (Bendrovés vadovas ir jam tiesiogiai
funkciskai pavaldiis struktirinio ir / ar funkcinio padalinio ir / ar departamenty vadovai, turintys kelis pavaldzius
struktUrinius padalinius ir (ar) koordinuojantys kelias funkcines sritis).
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Patronuojanti
bendroveé arba EPSO-G

UAB ,EPSO-G"

Paskesnio lygio
dukterinés bendrovés
(PLDB)

Bendroveés,
bendroveés.

kurias tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Dukterinés

Privaciy interesy
deklaracija arba
Interesy deklaracija

Dokumentas, kuriuo Suinteresuotas asmuo, kaip jis apibréztas Siame
Politikos skyriuje, pateikia (atskleidZia) atitinkamai Bendrovei informacijg
apie aplinkybes, dél kuriy galéty kilti atitinkamo Suinteresuoto asmens
Interesy konfliktas.

Privatus interesai arba
Interesai

Bendrovéje dirbancio asmens, Bendrovés vadovo ar Kolegialaus organo
nario, kaip jis apibréztas Siame Politikos skyriuje, turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos atliekant su Bendrove susijusias
pareigas, priimamiems sprendimams, vykdomiems pavedimams ar
atliekamiems kitiems veiksmams. Turtinis ar neturtinis suinteresuotumas
turéty buti suprantamas kaip (jskaitant, bet neapsiribojant):

(i) bet koks atitinkamo asmens asmeninis suinteresuotumas;

(i) bet kurio treciojo asmens suinteresuotumas, jeigu atitinkamas asmuo
dél bet kokiy priezasCiy gali siekti tokio treCiojo asmens intereso
patenkinimo;

(iii) atitinkamo asmens bet kokios pareigos (tiek formalios, tiek
neformalios), kurias atitinkamas asmuo turi dél uzZimamy pareigybiy,
visuomeninio statuso ar bet kokio pobiidzio santykiy su treciaisiais
asmenimis.

Suinteresuoti asmenys

Bendroviy vadovai, Kolegialiy organy nariai, visi Bendroviy darbuotojai,
kurie atlieka bet kokias su Bendrove susijusias pareigas, priima sprendimus,
vykdo pavedimus, teikia konsultacijas arba informacijg, ar atlieka kitus
veiksmus, kurie gali daryti jtakg Bendroviy teiséms ar pareigoms.

Susije asmenys

Konkretaus Suinteresuoto asmens atzvilgiu Susijes asmuo yra:

() jam Artimas asmuo;

(i) juridinis asmuo, kur Suinteresuotas asmuo arba jam Artimas asmuo
yra valdymo ar priezitiros organo narys arba tiesiogiai ar netiesiogiai
Suinteresuotas asmuo ar jam Artimas asmuo kontroliuoja ne maziau
kaip 5 proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy
susirinkime;

(iii) asmuo, kuris yra Suinteresuoto asmens tiesioginis ar netiesioginis
vadovas arba organo, kuris pagal atitinkamg organizacine struktirg
yra aukstesnis nei Suinteresuotas asmuo, narys (taikoma pareigoms
bet kokiame juridiniame asmenyje, iSskyrus labdaros (ne pelno
siekianciuose) juridiniuose asmenyse, visuomeninése organizacijose,
kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy arba (ir) Seimos poreikiy
tenkinimu).

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Politika tvirtinama ir keiciama EPSO-G valdybos sprendimu.

2.2. Politika EPSO-G taikoma tiesiogiai visiems EPSO-G darbuotojams. EPSO-G valdymo organai, veikdami

savo kompetencijos ribose,

vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami EPSO-G vidaus

dokumentus, kai tai reikalinga.

2.3. Rekomenduojama, jog Politika DB ir PLDB bty jgyvendinama:

2.3.1. Bendroviy valdyboms priimant sprendimus dél prisijungimo prie Politikos su papildomu
reglamentavimu atitinkamai pakoreguojant Politikos 7 skyriy Interesy deklaravimas ir
praneSimas apie Interesy konfliktg, kitus Politikos skyrius, kuriuose tiesiogiai referuojama |
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2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

atitinkamas pareigas pagal Bendrovés organizacine sistemg turincius asmenis, o taip pat
Politikos priedus — Interesy deklaracijy formas — suderinant su atitinkamos DB ir PLDB valdymo
struktiiromis;

2.3.2.DB ir PLDB valdyboms priimant sprendimus del prisijungimo prie Politikos taip pat
rekomenduojama:

2.3.2.1.  siekti, kad DB ir PLDB valdysena ir vidaus dokumentai atitikty Politikoje iSdéstytus
principus bei nustatytas taisykles;

2.3.2.2. uztikrinti, kad DB ir PLDB buty paskirtas atsakingas asmuo ar atitinkamas
struktdirinis padalinys, kuris vykdyty funkcijas, kurias EPSO-G pagal Sios Politikos
nuostatas vykdo Riziky valdymo ir prevencijos vadovas.

EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos vadovas bei EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas turi toliau
nurodytas atsakomybes dél Sios Politikos:

2.4.1. Riziky valdymo ir prevencijos vadovas yra atsakingas uz:

2.4.1.1.  Politikos pateikima Grupés bendrovéms (nepazeidziant EPSO-G jstatuose esancio
reguliavimo) bei EPSO-G darbuotojams, Bendroviy vadovams ir Kolegialiy organy
nariams, Politikos nuostaty aiskinimg (isSkilus klausimams) ir rekomendacijy dél
Politikos jgyvendinimo teikimg Bendrovéms, iSskyrus klausimus, susijusius su
Kolegialiy organy nariy nepriklausomumo kriterijy aiskinimu ir vertinimu,

2.4.1.2. informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu Grupés mastu, surinkimg ir
pateikimg EPSO-G valdybai, o taip pat generaliniam direktoriui ne reciau kaip karta
per metus.

2.4.2. EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas yra atsakingas uz Politikos nuostaty aiskinimg (iskilus
klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo teikimg Bendrovéms Kolegialiy
organy nariy nepriklausomumo kriterijy aiskinimo ir vertinimo klausimu.

Grupés bendroveés turéty uztikrinti, kad pareiga vengti Interesy konflikto ir pranesti apie kilusj
Interesy konfliktg bei pareiga stabdyti sutarties vykdyma Interesy konflikto atveju buty jtvirtinta
sutartyse su Grupés bendroviy Kontrahentais, jskaitant Siy pareigy jtraukimg j Grupés bendroviy
sudaromas sutartis.

Politika skelbiama vieSai EPSO-G internetiniame tinklalapyije.

Taikydamos Sig Politikg, Grupés bendrovés atsizvelgia j kitus Grupés korporatyvinio valdymo
dokumentus, pirmiausiai | atitinkamy Grupés bendroviy jstatus ir EPSO-G korupcijos prevencijos
politikg. Politika nepakeicia kity Grupés korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir taisykliy ir
turi bati aiSkinama atsizvelgiant j jas.

3. Interesy valdymo sistema ir interesy valdymo principai

3.1

Interesy valdymo sistema Grupéje apima Sias pagrindines priemones:

3.1.1. Suinteresuoty asmeny ir Kontrahenty informavimg apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems
taikomas pareigas, susijusias su Interesy derinimu ir Interesy konflikty vengimu;

3.1.2. Suinteresuoty asmeny ir Kontrahenty nuolatinj konsultavimg klausimais, susijusiais su
Interesy derinimu ir Interesy konflikty vengimu;

3.1.3. Nepriklausomy Kolegialiy organy nariy jtraukimg j sprendimy priémima;
3.1.4. Suinteresuoty asmeny Interesy deklaravima;

3.1.5. Informacijos, surinktos Suinteresuotiems asmenims ir Kontrahentams teikiant Interesy
deklaracijas, analize ir konsultacijy teikimg Suinteresuoty asmeny tiesioginiams vadovams, uz



3.2.

3.3.

bendravimg su atitinkamu Kontrahentu atsakingiems Bendrovés darbuotojams ar kitiems
sprendimus priimantiems asmenims;

3.1.6. Bendroviy ir su Suinteresuotais asmenimis susijusiy asmeny sprendimy papildoma kontrole;

3.1.7. kitas, EPSO-G ir kity Bendroviy vidaus dokumentuose nurodytas, Sioje Politikoje nepaminétas,
priemones.

Igyvendinant Interesy valdyma, uztikrinant Interesy konflikty vengima ir jgyvendinant kitas Sios
Politikos nuostatas vadovaujamasi Siais principais:

3.2.1. Bendroviy ir Grupés interesy prioriteto principu — Interesy konflikto privalu vengti visuomet,
tadiau tais atvejais, kuomet Interesy konflikto iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet
teikiamas Bendroviy ir / ar Grupés interesams;

3.2.2. Pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig Sios Politikos
nuostatg turi buti laikomasi tiek atitinkamam asmeniui nustatyty pareigy, tiek ir gerosios
praktikos suformuoty elgesio taisykliy;

3.2.3. Skaidrumo ir atskaitomybés principu — Interesy derinimo ir Interesy konflikty vengimo
procesai privalo biiti maksimaliai skaidris, o aplinkybés, galinCios sukelti Interesy konfliktus,
Zinomos kuo platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teisés aktai;

3.2.4. Aktyvumo ir integravimo j kasdiene veiklg principu — Interesy derinimo ir Interesy konflikty
vengimas yra kasdienés kiekvieno Suinteresuoto asmens ir Kontrahento veiklos bei pareigy
vykdymo dalis ir kiekvienas Suinteresuotas asmuo bei Kontrahentas turéty imtis aktyviy
veiksmy, siekdamas, kad buty neleista realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity Suinteresuoty
asmeny ar Kontrahenty Interesy konfliktams.

EPSO-G veikdama kaip Grupés patronuojanti bendrové teikia metodine pagalbg ir organizuoja
mokymus Grupés bendrovéms Interesy derinimo, Interesy konflikto valdymo ir kitais su Sios Politikos
reguliavimo sritimi susijusiais klausimais. Interesy derinimg Grupés bendroveés uztikrina savarankiskai
savo resursais.

4. Reikalavimai Suinteresuotiems asmenims derinant Interesus ir konsultavimas

4.1.
4.1.1.

Visi Suinteresuoti asmenys savo kasdienéje veikloje privalo laikytis Siy reikalavimy:
nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

4.1.2. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti Interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy,
jog toks konfliktas yra;

4.1.3. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéty realizuotis Interesy
konfliktas;

4.1.4. nedelsiant pranesti apie iskilusj Interesy konfliktg ar situacijas, kuriose galéty realizuotis jau
egzistuojantys Interesy konfliktai (pranesimai teikiami laikantis Sios Politikos 7 skyriuje
Interesy deklaravimas ir praneSimas apie Interesy konfliktg nustatytos tvarkos):

4.1.4.1. atitinkamam Bendrovés Kolegialiam organui, Bendrovés vadovui arba savo
tiesioginiam vadovui ir

4.1.4.2. EPSO-G Riziky valdymo ir prevencijos vadovui / kitoje Bendroveje atitinkamas
funkcijas atliekanciam asmeniui;

4.1.5. veiksmus (sprendimy priémima, iSvady pateikima ir pan.), nuo kuriy Suinteresuotas asmuo
susilaiké, kad bity iSvengta galimo Interesy konflikto, testi tik tuo atveju, kai atitinkamas
Bendrovés Kolegialus organas, Bendrovés vadovas arba Suinteresuoto asmens tiesioginis
vadovus priima sprendimg, jvertinantj Suinteresuoto asmens pateiktg praneSimg apie iskilusj
Interesy konflikta;



4.2.

4.1.6. priimti tik objektyviai pagrjstus ir geriausiai atitinkancius Bendrovés ir Grupés poreikius
sprendimus, vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu;

4.1.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems:
4.1.7.1. uZimamomis pareigomis, darbine padétimi asmeninei naudai gauti;
4.1.7.2. suBendrovés ir Grupés veikla susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai;

4.1.7.3. jokia Bendrovés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei Bendrovés ir Grupés
interesais ir vadovaujantis nustatytomis tvarkomis.

EPSO-G Riziky valdymo ir prevencijos vadovas, Atlygio ir skyrimo komitetas bei atitinkamas pareigas
kitose Grupés bendrovése uzimantys asmenys uztikrina, kad Suinteresuoti asmenys galéty laiku gauti
konsultacijas dél klausimy, susijusiy su Sioje Politikoje nurodyty reikalavimy laikymusi bei procediiry
atlikimu.

5. Reikalavimai Kontrahentams derinant Interesus ir konsultavimas

5.1,

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Sio skyriaus tikslais interesy konfliktas suprantamas kaip situacija, kai:

5.1.1. Kontrahento darbuotojas, vadovas ar valdymo organo narys ir Bendrovés darbuotojas,
vadovas ar valdymo organo narys yra Artimi asmenys, arba

5.1.2. Kontrahento darbuotojg, vadova ar valdymo organo narj ir Bendrovés darbuotojg, vadova ar
valdymo organo narj sieja tie patys turtiniai ar neturtiniai interesai, kaip jie suprantami Sioje
politikoje, arba

5.1.3. egzistuoja su Kontrahentu susijusio bet kurio treCiojo asmens (akcininko, kliento ir kt.)
suinteresuotumas, jeigu atitinkamas asmuo dél bet kokiy priezasciy gali siekti tokio treciojo
asmens intereso patenkinimo ir tai gali jtakoti vykdant sandorj atliekamus veiksmus ar
priimamus sprendimus.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, Kontrahentas privalo laikytis Siy reikalavimy:
5.2.1. vengti interesy konfliktg galinCiy sukelti situacijy;

5.2.2. suzZinojes apie interesy konfliktg, taip pat ir galima, Kontrahentas privalo nedelsdamas apie jj
rastu pranesti Bendrovei, nurodydamas interesy konflikto aplinkybes;

5.2.3. kartu su Bendrove sutarti deél priemoniy interesy konfliktui suvaldyti (jskaitant, bet
neapsiribojant asmens esancio interesy konflikte nusalinima, pakeitima kitu, sandorio vykdymo
valdymo pakeitima ir pan.) ir nedelsiant jy imtis.

Bendroveé, kuriai atskleistas interesy konfliktas, taip pat ir galimas, turi teise sustabdyti sutarties
vykdyma iki tol, kol susiklosciusi situacija bus iSspresta. Apie sutarties sustabdyma Bendrové privalo
pranesti Kontrahentui rastu.

Bendrovés Riziky valdymo ir prevencijos vadovas uztikrina, kad Kontrahentai galéty laiku gauti
konsultacijas dél klausimy, susijusiy su Siame skyriuje nurodyty reikalavimy laikymusi.

Kai interesy konflikto protingomis priemonémis suvaldyti nejmanoma, Bendrové turi teise nutraukti
sandorj.

Sis skyrius netaikomas Kontrahentams, su kuriais nesudaroma rasytiné sutartis, pavyzdZiui, mazos
vertés pirkimuose?.

6. Kolegialiy organy nariy nepriklausomumo kriterijai ir vertinimas

2 Skyrius pakoreguotas AB ,Amber Grid" valdybos sprendimu 2018 m. liepos 12 d. valdybos posédyje Nr. 11,
darbotvarkés klausimas Nr. 4.



6.1.

6.2.

Siekiant uztikrinti priimamy sprendimy objektyvuma, Grupés bendroviy korporatyvinio valdymo
dokumentuose yra numatyta, kad j Kolegialiy organy sudétj yra jtraukiami Nepriklausomi kolegialiy
organy nariai.

Kolegialiy organy nariy nepriklausomumas yra vertinamas trimis atvejais (nepriklausomumo
vertinimo schema pateikiama 1 paveiksle):
6.2.1. Nepriklausomo Kolegialaus organo nario paskyrimo metu:

6.2.1.1. iki nepriklausomo Kolegialaus organo nario paskyrimo atliekamas preliminarus
kandidaty j atitinkamo Kolegialaus organo narius vertinimas, kurio metu Sios Politikos
6.3.2 punkte nurodytus veiksmus atlieka Kolegialaus organo narj renkantis ar
skiriantis organas;

6.2.1.2. nedelsiant po to, kai Kolegialaus organo narys buvo paskirtas, vertinimas atliekamas
pilnai laikantis Sios Politikos 6.3 punkte nustatytos tvarkos;

6.2.2. Periodiskai kartg per metus. Rekomenduojama, kad periodinis vertinimas bty atliekamas
kiekvienais metais ne véliau kaip iki atitinkamos Bendroves eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo;

6.2.3. Pasikeitus bet kokioms aplinkybéms, dél kuriy pasikeitimo atitinkamas Nepriklausomas

kolegialaus organo narys galéjo prarasti nepriklausomuma.

Kiti galimi jvykiai, kada KO turi jvertinti, ar asmuo laikomas
\ nepriklausomu nariu J
Nepriklausomumo \’ Kasmetinis Kasmetinis KO Nepriklausomi nariai
deklaracija KO nario nepriklausomumo sprendimas, kuriuos viesai paskelbiami
paskyrimo metu deklaracijos narius laikyti
atnaujinimas nepriklausomais
(KO gali prasyti atlygio ir

Nepriklausomas Kyla nepriklausomo Keiiasi kita skyrimo komiteto

KO narys pradeda KO nario interesy nepriklausomumo rekomendacijos)

eiti naujas konflikto klausimas deklaracijoje

pareigas dél konkretaus nurodyta informacija

sandorio

6.3.

6.4.

1 paveikslas. Nepriklausomumo vertinimo schema.

Nepriklausomumo vertinimg atlieka:

6.3.1. pats Kolegialaus organo narys asmeniskai, vertindamas, ar jis gali priimti nepriklausomus
(nesaliskus) sprendimus ir ar gali biti laikomas Nepriklausomu kolegialaus organo nariu;

6.3.2. Kolegialus organas, kurio nario nepriklausomumas yra vertinamas. Vertindamas tiek formalius
nepriklausomumo kriterijus, tiek Kolegialaus organo nario jsivertinimg, tiek kitas Kolegialiam
organui Zinomas aplinkybes, priima sprendimg, ar Kolegialaus organo narys gali buti laikomas
Nepriklausomu kolegialaus organo nariu.

Politikos 1 priede pateikiamas kriterijy, rekomenduojamy taikyti vertinant Kolegialaus organo nario
nepriklausomumg sagrasas. Nepaisant to, jog Kolegialaus organo narys atitinka visus
nepriklausomumo kriterijus, nurodytus Politikos 1 priede, jis gali buti nelaikomas nepriklausomu nariu
ir priesingai, jei asmuo neatitinka konkretaus formalaus kriterijaus, tai nebitinai reiskia, jog asmuo
negali buti laikomas nepriklausomu.

7. Interesy deklaravimas ir pranesimas apie Interesy konflikta

7.1,

Siekiant sudaryti prielaidas aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Interesy konfliktai, atskleidimui, visose
Grupés bendrovése turéty bdti jdiegta ir taikoma Interesy deklaravimo sistema, kuri uztikrinty
operatyvy duomeny apie Suinteresuotus asmenis surinkimg bei Siy duomeny perdavimg atitinkamus
sprendimus priimantiems asmenims.

Interesy deklaravimas ir pranesimas apie Interesy konflikta EPSO-G
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7.2. Laikydamiesi Zemiau nurodytos tvarkos Interesy deklaracijas privalo teikti:

7.2.1. EPSO-G Vadovas ir kandidatai j vadovo posta;

7.2.2. EPSO-G Kolegialiy organy nariai ir kandidatai j juos;

7.2.3. EPSO-G darbuotojai ir kandidatai j juos. Grupés bendrovése gali buti patvirtinamas atskiras
sgrasas darbuotojy, kurie privalo pateikti Interesy deklaracijas.

7.3. Interesy deklaracijose privalo buti atskleistos visos aplinkybés, dél kuriy galéty kilti deklaracijg
teikianCio asmens Interesy konfliktas. Rekomenduojama Grupés bendroviy vadovams patvirtinti
Interesy deklaracijy formas (atsizvelgiant j 2 priede pateiktg forma) ir Interesy deklaracijy pateikimo

tvarky aprasus atsizvelgiant j lenteléje pateiktg pavyzdine tvarka :

Deklaruojantis
asmuo
(ir kandidatai j Sias
pareigas)

Deklaracijos forma

Deklaracijos pateikimo
terminas

Deklaracija pateikiama

Valdybos narys

Politikos 2 priedas (A
dalis ir B dalis, jei
taikoma)

iki sprendimo iSrinkti j valdyba;
nedelsiant, bet ne véliau kaip per
2 darbo dienas po naujy
aplinkybiy, del kuriy gali Kkilti
Interesy konfliktas paaiskéjimo

valdybai;
EPSO-G Riziky
prevencijos vadovui

valdymo ir

Audito komiteto
ir Atlygio ir
skyrimo
komiteto narys

Politikos 2 priedas (A
dalis ir B dalis, jei
taikoma)

iki sprendimo iSrinkti j atitinkama
komiteta;

nedelsiant, bet ne véliau kaip per
2 darbo dienas po naujy
aplinkybiy, del kuriy gali kilti
Interesy konfliktas paaiskéjimo

atitinkamam komitetui;

komitetg formuojanciam

organui:

o Audito komiteto atveju -
akcininky susirinkimui;

o Atlygio ir skyrimo komiteto
atveju —Valdybai;

EPSO-G Riziky

prevencijos vadovui

valdymo ir

Vadovas

Politikos 2 priedas (A
dalis)

iki sprendimo isrinkti vadovu;
nedelsiant, bet ne véliau kaip per
2 darbo dienas po naujy
aplinkybiy, del kuriy gali Kkilti
Interesy konfliktas paaiskéjimo

valdybai;
EPSO-G Riziky
prevencijos vadovui

valdymo ir

Darbuotojas
(pagal sarasy).

Politikos 2 priedas (A
dalis)

iki sprendimo priimti j darba
priémimo;
per 2 kalendorines dienas po

tiesioginiam vadowui ir;
EPSO-G Riziky valdymo ir
prevencijos vadovui

naujy aplinkybiy, dél kuriy gali
kilti Interesy konfliktas
paaiskéjimo

7.4. Jeigu paaiSkéja aplinkybés, dél kuriy Suinteresuotam asmeniui gali kilti Interesy konfliktas,
Suinteresuoti asmenys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas,
dél kuriy galéty realizuotis Interesy konfliktas, ir kartu su atnaujinta Interesy deklaracija pateikti
rastiskg laisvos formos praneSimg (arba pareiksti apie tai zodZiu, atitinkamai pazymint posédzio /
susirinkimo protokole) apie nusiSalinimg / susilaikyma nuo atitinkamy veiksmy, kuriuos atliekant gali
realizuotis Interesy konfliktas, atlikimo. Toks pranesSimas teikiamas tiems patiems asmenims, kaip ir

Interesy deklaracijos.

7.5. Sprendimas, kaip turéty elgtis Suinteresuotas asmuo, kuris susilaiké nuo bet kokiy veiksmy vykdant
savo funkcijas, dél kuriy galéjo realizuotis Interesy konfliktas, priimamas Zemiau nurodyta tvarka:

Asmuo, su kuriuo susijusi
kita sandorio salis

Sprendimg priimantis organas
(taikoma, jeigu jstatai specifiSkai nenumato aukstesnio organo)

Valdybos narys

valdyba;
akcininky susirinkimas, jeigu valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas narys negali
balsuoti atitinkamu klausimu dél Interesy konflikto

Audito komiteto ir Atlygio ir
skyrimo komiteto narys

atitinkamas komitetas;
valdyba, jeigu atitinkamas komitetas negali priimti sprendimo, nes nei vienas narys negali
balsuoti atitinkamu klausimu dél Interesy konflikto

Vadovas

Valdyba

Darbuotojas

Tiesioginis vadovas




7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

DB Kolegialiy organy nariy ir vadovy, jiems tiesiogiai pavaldziy struktdriniy padaliniy vadovy
uzpildytos Interesy deklaracijos bei visy jy pateikti praneSimai apie Interesy konfliktus perduodami
EPSO-G Rizikos valdymo ir prevencijos vadovui.

Siame Politikos skyriuje nustatytas EPSO-G taikomas Interesy deklaravimas yra papildomas ir yra
taikomas greta Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje
jstatymo ar kity teisés akty numatyto privaciy interesy deklaravimo.

EPSO-G Suinteresuoti asmenys, kuriems privalu teikti privaciy interesy deklaracijas Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo ar kity teisés akty
nustatyta tvarka, atitinkamas privaciy interesy deklaracijas privalo teikti Siy teisés akty nustatyta
tvarka.

Pasikeitus aplinkybéms, kurias privaloma nurodyti pildant Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje bei Bendroviy nustatytos formos deklaracijas, interesus
privalantys deklaruoti Suinteresuoti asmenys privalo nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny, papildyti ir pateikti nustatytos formos privaciy interesy deklaracija.

Interesy deklaravimas ir pranesimas apie Interesy konflikta DB ir PLDB

7.10. DB ir PLDB rekomenduojama nustatyti Interesy deklaravimo ir pranesimo apie Interesy konfliktg

sistemg, analogiskg taikomai EPSO-G, pritaikant jg atitinkamos DB ir PLDB organizacinei struktdrai.

8. Interesy valdymas

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Interesy valdymas Grupéje atliekamas dviem pagrindiniais budais:

8.1.1. Suinteresuotiems asmenims laikantis jiems keliamy reikalavimy (jskaitant reikalavimg
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéjo realizuotis Interesy
konfliktas);

8.1.2. organizacinémis priemonémis, nukreiptomis | situacijy, kuomet Suinteresuoti asmenys
atsiduria Interesy konflikte, iSvengima.

Bendroviy Kolegialus organai ir Bendroviy vadovai, priimdami sprendimus dél Kolegialiy organy
nariy, vadovy ar kity darbuotojy pareigy, funkcijy atlikimo metu, taip pat, dél Siy asmeny iSrinkimo
ar priemimo j darbg, iSnagrinéja asmeny ar kandidaty ir uZpildytose deklaracijose pateiktg informacija
ir jvertina ar iSrinkus, priémus j darbg ar pareigy atlikimo metu:

8.2.1. Nekils / nekyla Interesy konfliktas;
8.2.2. Kolegialaus organo narys turés / turi Nepriklausomo kolegialaus organo nario statusa.

EPSO-G Riziky valdymo ir prevencijos vadovas / kitoje Bendrovéje atitinkamas funkcijas atliekantis
asmuo analizuoja tiek Bendroviy nustatyta tvarka uzpildytose, tiek Istatymo nustatyta tvarka
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai pateiktose deklaracijose esancig informacijg ir teikia
informacijg apie turimus interesus bei rekomendacijas dél Interesy konflikty prevencijos valdymo
priemoniy atitinkamiems Kolegialiems organams ir Bendroviy vadovams ir struktdriniy padaliniy
vadovams tiek savo iniciatyva, tiek pastaryjy reikalavimu.

DB ir PLDB vadovai paskiria atitinkamg kvalifikacijg turinCius darbuotojus, kuriems pavedama saugoti
pateiktas interesy deklaracijas, analizuoti jose esancig informacijg ir teikti savo iniciatyva ar
pareikalavus rekomendacijas atitinkamos Bendrovés vadovui ar strukturinio padalinio vadovui dél
interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemoniy.

EPSO-G Riziky valdymo ir prevencijos vadovui pateiktos deklaracijos bei kita informacija ir (ar)
dokumentai, kurie yra susije su Interesy konflikty valdymu, privalo bati saugomi norminiy teisés akty
nustatyta tvarka.

Dokumentai, pagrindziantys, kad kilo Interesy konfliktas, taip pat dokumentai ir duomenys apie
Interesy konflikto pobiidj, Grupés bendroviy atliktus veiksmus, siekiant iSvengti bei suvaldyti Interesy



8.7.

konflikta, taip pat dokumentai ir informacija, susije su kilusio Interesy konflikto pasekmemis ir jy
Salinimu turi bti saugomi norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

EPSO-G Riziky valdymo ir prevencijos vadovas, DB ir PLDB paskirti darbuotojai, gave duomeny apie
deklaracijos pateiktos informacijos pasikeitimus, nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
apie tai informuoja atitinkamg Kolegialy organg, Bendrovés vadovag arba tiesioginj darbuotojo
vadova.

9. Sprendimai dél Susijusiy asmenuy

9.1. Siame politikos skyriuje nustatyta sprendimy dél sandoriy sudarymo tvarka yra taikoma tais atvejais,
kai:
9.1.1. Suinteresuotas asmuo dalyvauja priimant sprendimus dél Bendroves sandoriy sudarymo su
asmenimis, kurie laikytini su atitinkamu Suinteresuotu asmeniu Susijusiais asmenimis;
9.1.2. Bendrovés sandoriai sudaromi su Bendrovés darbuotojais ar Bendrovés darbuotojy Artimais
asmenimis.
9.2. Tais atvejais, kai Bendrové svarsto galimybe sudaryti Sios Politikos 9.1.1 punkte nurodytg sandorij,
sprendimg dél tokio sandorio priima Bendrovés organas, kuris:
9.2.1. yra aukstesnis uz atitinkama Suinteresuotg asmenj, su kuriuo yra susijusi galima sandorio Salis,
arba
9.2.2. Kolegialus organas.
Tokiy sprendimy priémimo tvarka pateikiama lenteléje Zzemiau:
Asmuo (Suinteresuotas asmuo), su Sprendimg priimantis organas
kuriuo susijusi kita sandorio 3alis (taikoma, jeigu jstatai specifi$kai nenumato aukstesnio organo)
Valdybos narys e valdyba;

o visuotinis akcininky susirinkimas, jeigu valdyba negali priimti sprendimo, nes
nei vienas narys negali balsuoti atitinkamu klausimu dél Interesy konflikto

Audito komiteto ir Atlygio ir skyrimo | ¢ atitinkamas komitetas;
komiteto narys « valdyba, jeigu atitinkamas komitetas negali priimti sprendimo, nes nei vienas

narys negali balsuoti atitinkamu klausimu dél Interesy konflikto

Vadovas e valdyba

Darbuotojas (turintis jgaliojimus sudaryti | ¢ vadovas
sandorius Bendrovés vardu).

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

Tais atvejais, kai Bendrové svarsto galimybe sudaryti Sios Politikos 9.1.2 punkte nurodytg sandorj,
sprendimg dél tokio sandorio priima Bendrovés valdyba.

Siame Politikos skyriuje nustatyta tvarka turéty biti taikoma ir tais atvejais, kai pagal atitinkamos
Bendrovés jstatus atitinkamo sandorio sudarymas priskirtinas Zemesnio organo kompetencijai, nei
kad nurodoma Siame Politikos skyriuje.

Baigiamosios nuostatos

Uz Privaciy interesy deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg yra atsakingas deklaruojantis
asmuo.

Uz Istatymo, Sios Politikos ir Bendroviy dokumentuose nustatyty reikalavimy nesilaikymg taikoma
norminiuose teisés aktuose Kolegialiems organy nariams, Bendroviy vadovams nustatyta
atsakomybé, o Bendroviy darbuotojams — drausminé atsakomybé. UZ netinkamg Interesy konflikty
valdyma gali buti nutraukiama sutartis su Kolegialiy organy nariais, Bendroviy vadovais, o Bendroviy
darbuotojai gali bati atleidziami i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

Apie privaciy ir Bendrovés interesy konfliktus ar kitg netinkamg elgesj raginama pranesti elektroniniu
pastu pranesk@epsoq.lt.
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Imoniy grupés kolegialiy organy nariy,

vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikos
1 priedas

EPSO-G KOLEGIALAUS ORGANO NARIO NEPRIKLAUSOMUMO KRITERIJAI

1. Asmuo laikomas Nepriklausomu KO nariu, jei jo su (i) bet kuria Grupés bendrove, (ii) akcininku,
(iii) Bendrovés vadovu nesieja verslo, giminystés ar kitokie rysiai, kurie gali lemti Interesy konflikto
atsiradima, trukdantj sprendimus priimti geriausiais Bendrovés interesais.

2. Vertinant nariy nepriklausomumg rekomenduojama taikyti Zemiau nurodytus nepriklausomumo

kriterijus3:
ﬁ':_' Nepriklausomumo kriterijus
L. Valstybei atstovaujancios institucijos darbuotojas

Néra konkrecCios valstybei atstovaujancios institucijos, kuri yra Grupés bendroviy akcijy valdytoja,
darbuotojas ir paskutinius 3 metus neturi buti éjes tokiy pareigy.

2. ‘ Valdyba / vadovas

Néra ir paskutinius 5 (penkerius) metus nebuvo kurios nors Grupés bendrovés vadovas ar valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Kolegialus organas — stebétojy taryba).

3. ‘ Darbo santykiai
Néra ir paskutinius 3 (trejus) metus nebuvo kurios nors i$ Grupés bendroviy darbuotojas.

4. Atlyginimas

Negauna ir per paskutinius 3 metus neturi biti gaves atlyginimo i$ kurios nors Grupés bendrovés,
iSskyrus atlygj uz Kolegialaus organo nario pareigas.

5. Akcininkas

Neturi kurios nors Grupés bendrovés akcijy, neatstovauja Grupés bendrovés akcininkui.

Neturi sutartiniy santykiy su kitais Grupés bendrovés akcininkais, kuriy pagrindu asmuo valdo
balsavimo teises toje bendrovéje.

6. Verslo rysiai

Neturi ir per praéjusius 3 metus neturéjo verslo rysiy su jokia Grupés bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokiy rysSiy subjekto partneris, akcininkas, vadovas ar Kolegialaus organo narys.
Neturinciu verslo rySiy kandidatu laikomas subjektas, kuris negauna jokiy pajamy iS Grupés
bendrovés (iSskyrus pajamas uz Kolegialaus organo nario pareigy &jima).

7. ISorés auditorius

Néra ir per paskutinius 3 metus neturi biti buves audito jmonés, kuri atlieka kurios nors i Grupés
bendroviy audita, partneriu, akcininku, vadovu, Kolegialaus organo nariu arba darbuotoju.

8. Kadencija

Neturi buti éjes Grupés bendrovés Kolegialaus organo nario pareigy 2 (du) i$ eilés jstatuose
nustatytus jgaliojimy laikotarpius.

9. ‘ Rysiai su artimais asmenimis

Néra né vienos iS Grupés bendroviy vadovo arba auksciau nurodytuose papunkciuose iSvardinty
asmeny artimas asmuo.

SEPSO-G audito komitetas papildomai turi atsizvelgti j Lietuvos banko patvirtintame Reikalavimy audito komiteto
nariams apraSe nustatytus nepriklausomumo kriterijus, jei Sis numato grieztesnius nepriklausomumo kriterijus. Taip
pat ir EPSO-G valdyba turi atsizvelgti j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus papildomus nepriklausomumo
kriterijus, kurie taikomi valstybés valdomy jmoniy valdyby nariams.
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Nr Nepriklausomumo kriterijus

10. Rysiai per kitas bendroves / organizacijas

Neturi reikSmingy rysSiy su Grupés bendrovés KO nariais / vadovu, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy / organizacijy veikloje ir kurie lemia / gali lemti kontrolés santykiy
atsiradimg, finansines ar kitas reikSmingas pasekmes. Pavyzdziui (pateikiamas situacijy sgrasas
néra iSsamus ir baigtinis):

0] Grupés bendrovés valdybos narys neina valdybos nario pareigy kitame juridiniame
asmenyje, kuriame stebétojy tarybos nariu yra tos Grupés bendrovés vadovas, vadovybes
darbuotojas arba ne nepriklausomas valdybos narys;

(i)  Grupeés bendrovés valdybos narys neina vadovo ar vadovybés darbuotojo pareigy kitame
juridiniame asmenyje, kuriame valdybos nariu arba vadovu, arba vadovybés darbuotoju yra
tos Grupés bendroves valdybos narys / vadovybés darbuotojas.

Paprastai dél rysiy, atsirandanciy dalyvaujant tuose paciuose labdaros (ne pelno siekianciuose)

juridiniuose asmenyse, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy

arba (ir) Seimos poreikiy tenkinimu, asmuo nepraranda nepriklausomo nario statuso.

11. Kitos aplinkybés (sarasas néra baigtinis)

Néra kity aplinkybiy, dél kuriy yra arba gali kilti jo arba jo Artimojo asmens ir Grupés bendrovés
interesy konfliktas.
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UAB ,EPSO-G"
Imoniy grupés kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikos

2 priedas
(PAVYZDINE FORMA)
EPSO-G SUINTERESUOTU ASMENU INTERESY DEKLARACIJA
A DALIS
1. Uzpildykite:
Vardas, pavardé Uzimamos pareigos, bendrovés pavadinimas

2. Ar esate susijes su kitomis jmoneémis, jstaigomis, organizacijomis, asociacijomis, fondais ar pan. (turite
darbo santykiy, esate steigéjas, akcininkas, savininkas, dalininkas, narys, tikrasis narys, komanditorius,
iSrinktas j valdymo organg?

Taip Ne

Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele:

Imonés, jstaigos, organizacijos, Kaip susije, turite darbo santykiy, esate steigéjas,
asociacijos, fondo ar kt. akcininkas, savininkas, dalininkas, narys, tikrasis
pavadinimas ir kodas narys, komanditorius, isrinktas j valdymo organg? Kiti,

Jusy nuomone, reiksmingi duomenys.

3. Ar verciatés individualia ar kita savarankiska veikla, kuria versdamasis siekiate gauti pajamy ar kitokios
ekonominés naudos?, dél kurios galéty kilti Interesy konfliktas?®
Taip Ne

Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele:

Veiklos pobudis Kiti, Jisy nuomone, reikémingi duomenys.

4. Ar Jums Artimi asmenys, Jisy turimomis Ziniomis®, uzsiima veikla, dél kurios galéty kilti Interesy konfliktas
(pvz.: turi darbo santykiy, yra jmonés steigéjai, akcininkai, savininkai, dalininkai, nariai, tikrieji nariai,
komanditoriai, iSrinkti j tarybg, valdybg, revizijos komisijg, verciasi individualia veikla bei kt.)?

Taip Ne

4 Kaip jq apibréZzia Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas, Valstybés Zinios, 2002-07-19, Nr. 73-
3085.

5 Punktas pakoreguotas AB ,Amber Grid" valdybos sprendimu 2018 m. liepos 12 d. valdybos posédyje Nr. 11,
darbotvarkés klausimas Nr. 4.

6 Pildant deklaracijg visais atvejais rekomenduojama kreiptis j Artimus asmenis dél reikiamos informacijos pateikimo,
taip pat informuoti Artimus asmenis, kad ateityje pateikty informacijq apie deklaruotinas sgsajas.
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Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele’.

Artimo asmens vardas, Pareigos Imoneés, padalinio pavadinimas
pavardé®

5. Ar Jums Artimi asmenys dirba bet kurioje EPSO-G grupés bendrovéje?

Taip Ne

Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele®.

Artimo asmens vardas, Pareigos Imoneés, padalinio pavadinimas
pavardé®

6. Ar Jis bei Jums Artimi asmenys, Jlsy turimomis Ziniomis® turéjo/turi darbo santykiy (ar esate/yra kitaip
susije) su Grupés bendrovés viesuosiuose arba kituose (kai bendrové néra perkancioji organizacija)
pirkimuose dalyvavusiose/dalyvaujanciose jmonése, jstaigose ar kitose organizacijose?

Taip Ne

Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele®.

Artimo asmens vardas, Pareigos Imoneés, padalinio pavadinimas
pavardé®

7. 7. Kolegialaus organo narys, Bendroves vadovas, ar kitas Pagrindinis vadovaujantis darbuotojas privalo
pateikti informacijg'® apie jo arba jo Artimo asmens:
(i) kontroliuojamus arba bendrai kontroliuojamus ukio subjektus;
(ii) tkio subjektus, kuriems turi reikSmingos jtakos arba yra vienas i Gkio subjekto Pagrindiniy
vadovaujanciy darbuotojy.

Imonés, organizacijos ar kt. pavadinimas bei kodas
ir (arba)
Vardas, pavardé, kai Susijusi Salis verciasi individualia veikla

7 Punktas pakoreguotas AB ,Amber Grid" valdybos sprendimu 2018 m. liepos 12 d. valdybos posédyje Nr. 11,
darbotvarkés klausimas Nr. 4.

8 Vardo, pavardés galima nenurodyti. Jeigu nurodomi Artimo asmens vardas ir pavardé, yra bitinas Sio
asmens rasytinis sutikimas dél asmens duomeny rinkimo.

° Pildant deklaracija visais atvejais rekomenduojama kreiptis j Artimus asmenis dél reikiamos informacijos pateikimo,
taip pat informuoti Artimus asmenis, kad ateityje pateikty informacijg apie deklaruotinas sasajas.

10 Deklaracijoje pateikiama informacija tik apie tuos Gkio subjektus, su kuriais Gikio subjektas (i) yra, (ii) anksciau buvo
ir/arba (iii) potencialiai galéty sudaryti sandorj (-ius) su Bendrove.
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8. Ar per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy sudaréte arba turite galiojancius, nejvykdytus sandorius su
Bendrove, kurios Kolegialaus organo nariu ar Bendrovés vadovu esate, arba kita EPSO-G grupes bendrove?

Taip Ne

Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele.

Bendrovés pavadinimas Sandorio pavadinimas, dalykas, verté (gali buti preliminari),
kitos, Jusy nuomone, reikSmingos aplinkybés

9. Ar per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy buvo kity aplinkybiy, kurios gali turéti jtakos Interesy
konflikto atsiradimui? Tokiomis aplinkybémis galéty buti:

9.1. Per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy gautos dovanos, kuriy verté didesné negu 150 eury (iSskyrus i$
Artimy asmeny) ir jos leidZia daryti prielaidg, kad tokiu blidu buvo siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio
vertinimo bet kokiose su EPSO-G grupés bendrovémis susijusiose veiklos srityse?

9.2. Per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy sudaryti sandoriai arba yra galiojantys, nejvykdyti sandoriai,
kuriy verté didesné negu 3000 eury ir jie yra susije su EPSO-G grupés bendroviy vykdomomis veiklomis?
9.3. Per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy pirkote ir/ar pardavéte AB ,Amber Grid" ir/ar LITGRID AB
akcijy?

9.4. Kitos aplinkybés.

Taip Ne

Jeigu pazyméjote , Taip", uzpildykite Zemiau esancig lentele.

Aplinkybés Komentaras, kaip nurodytos aplinkybés gali salygoti
Interesy konflikto atsiradima

(Vardas, pavardé) (Parasas)

m. meén.__ d.
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As,

B DALIS

EPSO-G KOLEGIALIY ORGANUY NARIY NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA

, deklaruoju ir patvirtinu, kad galiu buti laikomas nepriklausomu

ir manes nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie rysiai su UAB ,EPSO-G" (toliau - Bendrové), ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone, be kita ko:

1)

2)

3)

4)

),

6)

7)

8)

9)

nesu konkrecios valstybei atstovaujancios institucijos, kuri yra Grupés bendroviy akcijy valdytoja,
darbuotojas ir paskutinius 3 (trejus) metus néjau tokiy pareigy.

nesu Bendrovés, / kurig kandidatuoji/, ar kitos Grupés bendrovés vadovas ar valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Kolegialus organas — stebétojy taryba) ir paskutinius 5
(penkerius) metus nesu €jes tokiy pareigy;

nesu Bendrovés, | kurig kandidatuoju, ar kitos Grupés bendrovés darbuotojas ir paskutinius 3 metus
nesu éjes tokiy pareigy;

negavau ir per paskutinius 3 (trejus) metus nesu gaves atlyginimo iS tos Bendrovés, j kurig
kandidatuoju, ar kitos Grupés bendroves, iSskyrus uzmokestj uz Kolegialaus organo nario pareigas
(tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj
darba Bendrovéje (su sglyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis));

neturiu kurios nors Grupés bendrovés akcijy, taip pat neatstovauju Grupés bendrovés akcininkui.
Taip pat neturiu sutartiniy santykiy su kitais Grupés bendroviy akcininkais, kuriy pagrindu valdyciau
balsavimo teises Grupés bendrovéje;

neturiu ir per praéjusius 3 (trejus) metus neturéjau verslo rySiy su ta Bendrove, | kurig
kandidatuoju, ir su susijusia jmone nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius subjekto partneris,
akcininkas, vadovas arba Kolegialaus organo narys. NeturinCiu verslo rySiy kandidatu laikomas
subjektas, kuris negauna jokiy pajamy iS Grupés bendrovés (iSskyrus pajamas uz Kolegialaus
organo nario pareigy €jima);

nesu ir per paskutinius 3 (trejus) metus nesu buves audito jmonés, kuri atlieka ar atliko Bendrovés,
j kurig kandidatuoju, ir susijusios jmonés auditg, partneriu, akcininku, vadovu, Kolegialaus organo
nariu arba darbuotoju;

nesu éjes Bendrovés ir (ar) susijusios jmonés Kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 2 (du) is
eilés jstatuose nustatytus jgaliojimy laikotarpius;

nesu Bendrovés vadovo arba aukS¢iau nurodytuose papunkciuose nurodyty asmeny Artimas
asmuo;

10) neturiu reikSmingy rySiy su Grupés bendrovés Kolegialiy organy nariais / vadovu, kurie atsiranda

jiems dalyvaujant kity bendroviy / organizacijy veikloje ir kurie lemia / gali lemti kontrolés santykiy

atsiradimg, finansines ar kitas reikSmingas pasekmes;

11) nesu 3 (trijy) ar daugiau valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy Kolegialiy organy narys;!

12) néra kity aplinkybiy, dél kuriy yra arba gali kilti mano arba Artimo asmens ir Grupés bendrovés

interesy konfliktas.

11 18braukti, kai pildo einantis pareigas nepriklausomas KO narys
8 Nuo 2018 m. rugpjtcio 1 d. EPSO-G Stebétojy taryba nesudaroma
9 Taikoma tik EPSO-G KO nariams
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Atsiradus bet kokioms aplinkybéms, kurios priestarauty auksSc¢iau nurodytiems nepriklausomumo

reikalavimams, apie jas jsipareigoju nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas rastu informuoti
atsakingg UAB ,EPSO-G" organa.

(vardas, pavardé, parasas)
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