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Valdybos pirmininko
pranesimas
Gerbiamieji,

Praéjusieji metai pakeité musy kasdienybe.
Keitési visuomenes, ziniasklaidos ir politiky dar-
botvarkes. Daugelio mintys ir demesys kasdien
krypo j Ukraing ir negailestingo joje vykstancio
karo vaizdus. MUsy déemesio pareikalavo dél karo
sukelti iSSUkiai energetikos srityje. Todel 2022
metai reikSmingai keite ir ,Amber Grid" veikla.

»~LAmber Grid" vadovai ir visa jmonés komanda
pademonstravo, jog daugelj mety stiprinti Lietu-
vos energetines nepriklausomybés pamatai yra
itin tvirti. Lietuva ryztingai atsisake gamtiniy dujy
tiekimo iS Ryty, sékmingai iSnaudojame Klaipe-
dos SGD terminalg, o veiklg pradejes GIPL dujo-
tiekis visiSkai pakeite dujy srautus musy regione,
Siuo budu Baltijos Salis ir Suomijg sujungus su
likusia Vakary Europa.

Su kovojanciais ir kenCiancCiais Ukrainoje buvome
ne tik mintimis ir Sirdimis, taCiau ir padejome
Ukrainos dujy perdavimo sistemos operatoriui
atstatyti ataky metu pazeistus dujotiekius. Ben-
drove pernai iSsiunté jy remontui butinos jran-
gos.

2022 metais liko nepamirsti ir ilgalaikiai bendro-
ves tikslai, apibrézti Strategijoje 2030, itin daug
demesio skiriant aplinkos iSsaugojimui ir klimato
kaitos mazinimui. ,Amber Grid* kartu su partne-
riais Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje pradéjo dujo-
tiekiy pritaikymo zaliojo vandenilio transportavi-
mui galimybiy analize. O bendrovés saulés elek-
trinés pagamino mazdaug puse jos veiklai reikia-
mos elektros energijos.

~Amber Grid" komanda, valdybos nariai, akcinin-
ky atstovai ir partneriai 2022 metais demonstra-
vo puiky susitelkimg tiek reaguojant j per naktj
pasikeitusig situacijg, tiek ir svarstant ilgalaikés
strategijos klausimus. Dékoju visiems, buvusiems
kartu Siais jdomiais metais. KvieCiu su tokiu paciu
susitelkimu testi darbg kartu ateityje.

Pagarbiai

Dalius SvetuleviCius
»Amber Grid" valdybos pirmininkas

Dalius SvetuleviCius
»Amber Grid* valdybos pirmininkas
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Generalinio direktoriaus pranesimas

Apzvelgdamas 2022-uosius metus, galiu tvirtai
teigti, kad tai buvo istoriniai metai ne tik musy
jmonei, bet ir valstybes energetikos sektoriui.
Tai - i5SUKiy ir pokycCiy metai, kai situacija keitési
labai greitai ir mums teko priimti svarbius spren-
dimus. Sie metai Zymi Lietuvos sprendimg galu-
tinai nutraukti rusisky dujy importg. Vasario
24-3j3 kilus karui Ukrainoje ir prasidéjus rusis-
kam Santazui dél dujy tiekimo Europai, ilgai
nedelsdami, balandzio 1dieng prieméme spren-
dimg atsisakyti priimti rusiSkas dujas Lietuvos
vartojimui. Tokiai situacijai valstybeje buvo ruo-
Siamasi nuosekliai - Lietuva stiprino Klaipedos
SGD terminalo pozicijas iki kol jis tapo pagrindi-
niu dujy tiekimo Saltiniu Lietuvai ir kitoms Balti-
jos Salims. ISvysteme naujg ir stiprinome esamg
jungtj su kaimyninemis Europos Sgjungos vals-
tybemis - Lenkija ir Latvija. Pirmosios dujotiekiy
jungties su Lenkija GIPL atidarymas, jvykes
pernai geguze, yra istorinis jvykis, zymintis
2022 metus. Pasaulio demes;j pritraukes infras-
truktdros prijungimas svarbus visomis prasme-
mis - Lietuva tapo zinoma, kaip jzvalgi, sudetin-
giems scenarijams iS anksto besiruosSianti ir
todeél laiminti valstybe. O dujy tiekejai, jverting
atsiradusig naujg galimybe gabenti dujas j dar
neistyrinetas rinkas, iSkart pasinaudojo Sia gali-
mybe. Per keletg menesiy GIPL jungtimi perda-
veme reikSmingg dujy kiekj bei pritraukeme
stambiy rinkos zaidejy.

Jau metus gyvename veikiami karo, vykstancio
netolimoje valstybéje, pasekmiy. Viena didziau-
siy - 2022 metais dominavusios itin aukstos
dujy kainos, lemusios ir elektros kainy pika.
Energijos iStekliy kainos atsiliepe gyventojams
ir labiausiai - pramonei. Didziosios jmonés
pradejo mazinti gamybos apimtis tam, kad
sumazinty energijos, pirmiausia - dujy, vartoji-
mga. Taileme, jog per 2022 metus Lietuvoje buvo
suvartota net 35 proc. maziau dujy nei 2021
metais. Apie 20 proc. dujy vartojimas mazejo
visoje Europoje, o Baltijos Salyse ir Suomijoje
vartojimas menko panasiai - iki 40 proc. Nepai-
sant Siy aplinkybiy, ,Amber Grid“, padedama
regionui uzsitikrinti energetinj saugumg, per
dujy perdavimo sistemg 2022 metais transpor-
tavo rekordinj dujy kiekj - 64 TWh, iS jy - 18,4
TWh jungtimi su Latvija ir 6,4 TWh jungtimi su
Lenkija. Siuo neapibréztu laiku tapome ne tik
regiono dujy perdavimo centru, bet ir patikima
pagalba kaimyninems valstybems.

Pernai, vos per devynis menesius jgyvendinome
strateginj valstybés projektg - dujotiekio tarp
Lietuvos ir Latvijos iSpletimo projektg ELLI. Jo
metu atnaujinome valstybiy pasienyje esancig
Kiemeny dujy apskaitos stotj ir dujy srautg
Latvijos kryptimi padidinome trecdaliu. Siuo
pagerinimu taip pat nedelsiant pasinaudojo
rinka, jau kitg dieng po dujotiekio pralaidumo

Nemunas Biknius
»Amber Grid" generalinis direktorius
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padidinimo uzsisakiusi visus galimus dujy trans-
portavimo pajegumus Siaures kryptimi. Projektg
toliau tegsia Latvijos operatorius, atnaujinantis
jungties elementus savo valstybeje.

Zalioji energetikos transformacija buvo dar
viena sritis, kurioje aktyviai veikeme 2022
metais. Mety pradzioje prisijungéme prie
didziausios vandenilio iniciatyvos Europoje -
»European Hydrogen Backbone®. Europos ener-
getikos infrastrukturos operatorius vienijancios
iniciatyvos tikslas - sukurti ir siekti, kad buty
jgyvendinta bendra klimatui neutralios Europos
vizija. Jsitrauke | Sig iniciatyvg kiréme jmonei ir
valstybei butinus rysius su Europos zaliojo van-
denilio bendruomene. Tai padéjo rengiant naci-
onalines vandenilio pletros gaires bei tiriant
praktines galimybes vandenilio integracijai |
dujy perdavimo sistemag. Kartu su kitais Europos
operatoriais sukureme bendro europinio vande-
nilio tinklo, kuriame yra ir Lietuva, vizijg. Ruden;,
kaip Sio darbo tesinys, pradéta itin reikSminga
partneryste - Siaurés ir Baltijos Saliy vandenilio
koridoriaus projektas. Jame susijungusios
SeSios Salys - Suomija, Estija, Latvija, Lietuva,
Lenkija ir Vokietija tiria zaliojo vandenilio gamy-
bos ir perdavimo galimybes regione.

Esame suinteresuoti kitos zaliyjy dujy rusies -
biometano - pletra. 2022 metais pasiraSeme

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

sutartj del pirmos biometano jegaines prijungi-
mo prie perdavimo tinklo. 2023 metais jgyvendi-
nus Sj moderny projekta, j tinklg bus jleidziama
apie 122 GWh biometano per metus. Dirbant
Sioje srityje taip pat pavyko pasiekti ir dar vieng
laiméjimg - ,Amber Grid" administruojamas
nacionalinis atsinaujinanciy dujy kilmes garanti-
jy registras importavo biometano, atitinkancio
ES tvarumo kriterijus, kilmes garantijas. Sando-
rio metu GIPL jungtimi j Lietuvg buvo importuota
3,2 GWh biometano iS Nyderlandy.

Praéjusiais metais ne tik stiprinome infrastruk-
tdra, bet ir iSbandéme savo galimybes papildo-
mose veiklose. Viena i jy - mobilaus dujy kom-
presoriaus nuoma gretimos Salies operatoriui.
MUsy turimas mobilusis kompresorius leidzia
vykdyti dujy sistemos remonto darbus perpum-
puojant dujas, nenutraukiant jy tiekimo vartoto-
jams. Naudodami Sig technologijg gerokai
sumaziname dujy infrastruktiros neigiamag
poveikj gamtai. Planuojame ir ateityje pasiulyti
daugiau paslaugy musy partneriams ir klien-
tams.

Sis metinis pranesimas atskleidzia ne tik svar-
biausius musy veiklos aspektus ir finansinius
rezultatus. Jame nuo Siol bus pateikiama ir inte-
gruota darnumo ataskaita. | Sig sritj investuoja-
me vis daugiau laiko ir demesio, pradejome

vertinti daugiau darnumo srities rodikliy. Tikiu,
kad kruopsStus darbas darnumo srityje atnes
sekmingy rezultaty, leisianCiy mus vertinti kaip
atsakingg ir visaverte darnios visuomenés dal;.

Esu dekingas visiems ,Amber Grid" darbuoto-
jams, pastaraisiais metais pademonstravu-
siems profesionalumg, stabilumg ir susitelkimg
sprendziant didziuosius mums tekusius iSSU-
kius. Taip pat dekoju klientams, partneriams ir
akcininkams uz bendradarbiavima, pasitikéjimag
ir paramg. Nors prasideje 2023 metai nebus
ramus, tikiu, kad mums kartu pavyks sukurti dar
didesniy pasiekimy ir geresniy rezultaty.

Pagarbiai
Nemunas Biknius
»Amber Grid" generalinis direktorius
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1.1. Pagrindiniai duomenys

Pavadinimas

AB ,Amber Grid" (toliau - .,Amber Grid", Bendrove)

Teisiné forma Akciné bendrove

Jreqistravimo datair reqgistras

2013 m. birzelio 25 d., Juridiniy asmeny registras

Juridinio asmens kodas 303090867

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas

V] Registry centras

Jstatinis kapitalas 51.730.929,06 Eur
LElkodas 097900BGMP0000061061
Buveinés adresas Laisves pr. 10, LT-04215 Vilnius, Lietuva
Telefonas +3705 236 0855
Elektroninio pasto adresas info@ambergrid.It
Interneto tinklalapis www.ambergrid.It

Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatorius
»Amber Grid" uztikrina patikimg ir saugy gamti-
niy dujy perdavimg klientams auksto slegio
dujotiekiais. Bendrové atsakinga uz Lietuvos
dujy perdavimo infrastruktdros, kurig sudaro
beveik 2300 km dujotiekiy, tinklg ir dvi dujy kom-
presoriy stotis, eksploatavimg, prieziurg ir
pletrg. Gerai iSvystyta Lietuvos dujy perdavimo
infrastruktUra patogi didelio energijos kiekio
transportavimui Baltijos Salims, Suomijai ir Len-
Kijai.

Bendrovei jgyvendinus strateginj energetikos
projektg GIPL (Gas Interconnection Poland-Li-
thuania), naujoji tarptautiné dujotiekiy jungtis,
pradejusi veikti 2022 metais, ne tik sujunge Len-
kijos ir Lietuvos dujy perdavimo sistemas, bet ir
Baltijos Saliy bei Suomijos dujy rinkas su kitomis
Europos Sajungos Salimis. Siekiant dujy sekto-
riaus dekarbonizacijos tiksly, ,Amber Grid” akty-
viai veikia ieSkodama naujy technologiniy ir
rinkos sprendimy bei kurdama salygas pritaikyti
dujy perdavimo sistemg zaliyjy dujy, jskaitant
vandenilj ir biometang, transportavimui. ,Amber

Grid" taip pat administruoja dujy, pagaminty is
atsinaujinanciy energijos istekliy LJAEI), nacionali-
nj kilmes garantijy registra.

~Amber Grid" yra UAB ,EPSO-G" jmoniy grupes
(toliau - ,EPSO-G", ,EPSO-G" jmoniy grupé)
jmoné. ,EPSO-G" yra valstybes valdoma energi-
jos perdavimo ir mainy jmoniy grupé, o UAB
»EPSO-G* veikia kaip ~EPSO-G" jmoniy grupés
valdymo bendrové, kurios akcininko teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos ener-
getikos ministerija. Daugiau informacijos apie
UAB ,EPSO-G" ir ,EPSO-G" jmoniy grupe galima
rasti internetiniame puslapyje www.epsoqg.lt.

»Amber Grid" valdo 100 proc. UAB ,GET Baltic"
jstatinio kapitalo. ,GET Baltic" - bendrove, turinti
gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencijg, orga-
nizuojanti ir vystanti prekybg gamtiniy dujy
birzoje Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje.
Daugiau informacijos apie .GET Baltic* pateikta
interneto svetainéje www.getbaltic.com.
Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

~Amber Grid" vizija

Aplinkai draugiSka, inovatyvi ener-
getikos bendrove integruotame
Europos dujy tinkle.

»Amber Grid" misija

Vystyti sistema, jgalinanciag kon-
kurencijg ir klimatui draugiskos
energijos naudojima.

&
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1.2. Veiklos rodikliai 1.3. Svarbus jvykiai

@ Sausis
2022 m. | 2021 m. | 2020 m. »~Amber Grid" pradejo reng_ti nacionalinés
vandenilio technologijos pletros Lietuvoje
gaires. Jos rengiamos kartu su vieSgjj kon-
Dujy kiekis, transpor- kursg laiméjusiais konsultantais - Jungtines
totss v Skidmo | 15576 | 24136 | 25144
aska, ’
? Su tarptautine valdymo konsultacijy jmone
Dujy kiekis, transpor- -Civitta®.
fotes] gretimas 48213 | 28595 | 32861 2022 m. sausio 28 d. .Amber Grid" ir
(p;/\r/hawmo sistemas, ,EPSO-G* valdybos prieme sprendimg
skelbti dukterines jmones dujy birzos ,GET
Sistemos naudotojy Baltic" strateginio partnerio, kuriam buty
skaicCius laikotarpio 122 110 108 pasitlyta jsigyti dalj bendrovés akcijy,
pabaigoje atranka. VieSas konkursas organizuojamas
siekiant pritraukti patyrusj strateginj
partnerj, kuris regiono dujy rinkos daly-
Magistraliniy viams galety pasiulyti modernig, pazangiais
dujotiekiy ilgis, km 2288 2285 2115 sprendimais grjstg dujy prekybos platfor-
ma, apimancig tiek trumpalaikius, tiek ilga-
Duiy skirst tociu | laikius produktus ir geriausig rinkos
U SKIFSTYmOo Stociy Ir praktikg atitinkancias kliringo paslaugas.
dujy apskaitos stoCiy 68 68 67
skaiCius
Darbuotojy skaiCius
laikotarpio pabaigoje 532 524 s19

1lentelé. Bendroves veiklos rodikliai

&
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@ \/asaris @ Kovas

2022 m.vasario1d.,Amber Grid", stiprindamas pozicijas vande-
nilio tyrimy ir pletros srityje, prisijungée prie didziausios vandeni-
lio iniciatyvos Europoje - ,European Hydrogen Backbone®. Si
iniciatyva vienija 31 dujy ir energetikos infrastrukturos operato-
riy 28 Europos Salyse, kuriy pagrindinis tikslas - bendra klimatui
neutralios Europos vizija. Iniciatyvos veikla siekiama reikSmingai
prisideti prie atsinaujinanciy iStekliy ir zaliojo bei mazai anglies
dioksido j aplinkg iSskiriancio vandenilio rinkos sukurimo.

2022 m. vasario 3 d. ,Amber Grid" prisijungé prie Lietuvos skai-
tmeniniy technologijy sektoriaus asociacijos .INFOBALT" ir
energetikos jmoniy grupes ,EPSO-G” suburtos .EnergyTech
Digital” grupes. Ji skatina platesnj skaitmeniniy technologijy
panaudojimg energetikoje bei glaudy rinkos bendradarbiavima.

2022 m. vasario 10 d. ruosSiantis du kartus padidinti dujy perdavi-
mo pajegumus tarp Lietuvos ir Latvijos, ,Amber Grid" pasirasé
2,8 min. eury vertes ELLI projekto rangos sutartj su viesajj kon-
kursg laimejusia energetikos rangos jmone ,MT Group® del
vieno iS projekto ELLI rangos darby etapo - Kiemény dujy aps-
kaitos stoties rekonstrukcijos darby. Pagal sutartj bus atliekami
dujy jleidimo-isleidimo tasko Lietuvos-Latvijos pasienyje esan-
Cios Kiemeny dujy apskaitos stoties modernizavimo darbai.

2022 m. kovo 25 d. »Amber Grid® pasirase sutartis del dviejy dujy
skirstymo stocCiy Siauliuose ir TelSiuose atnaujinimo. Darbus uz 4,5
min. eury atliks viesajj konkursa laimejusi UAB , Alvora“. Projektas
jgyvendinamas patvirtinus 2 min. eury ES paramg minety stocCiy
modernizavimui.

Balandis

2022 m. balandzio 1d. siekdama visiskos energetines nepriklauso-
mybeés nuo rusisky dujy ir reaguodama j Rusijos energetinj Santa-
zg Europoje bei sukeltg karg Ukrainoje, Lietuva visiskai atsisake
rusisky dujy: Lietuvos dujy perdavimo sistema nuo balandzio
menesio veikia be rusisky dujy importo.

2022 m. balandzio 20 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcinin-
ky susirinkime j ,Amber Grid" valdybg iki jos kadencijos pabaigos
buvo isrinkti trys nauji nariai: patronuojancios bendroves UAB
»EPSO-G" nominuoti Vytautas Bitinas ir Dalius SvetuleviCius bei
valstybés tarnautojas Karolis Svaikauskas.

2022 m. balandzio 20 d. jvykes eilinis visuotinis ,Amber Grid" akci-
ninky susirinkimas nusprende paskirstyti 2021 m. Bendroves pelng
ir skirti 0,0555 euro dividendy vienai akcijai.

2022 m. balandzio 27 d. vykusiame , Amber Grid*“ valdybos posedy-
je isrinktas valdybos pirmininkas, kuriuo tapo ,EPSO-G" strategi-
jos ir pléetros direktorius Vytautas Bitinas. Jis uztikrina jmoniy
grupes strategijos formavima, valdymga ir priezidra.

&



& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

@ Geguzé

2022 m. geguzés 1 d., kaip ir buvo numatyta, pradéjo veikti
Lietuva ir Lenkijg jungiantis dujotiekis GIPL. Nuo pirmos dienos
naujgja dujy jungtimi perduodami fiziniai ir komerciniai dujy
srautai. 508 km ilgio GIPL dujotiekiu sujungus Lietuvg ir Lenkija,
faktiskai iSpleCiama Europos dujy rinka, integruojant Baltijos
Salis ir Suomijg. Sis zingsnis dar labiau sustiprino regiono ener-
geting nepriklausomybe bei padidino Klaipédos SGD terminalo
panaudojimo galimybes.

2022 m. geguzés 5 d. oficialiai atidarytas GIPL dujotiekis. Jung-
ties atidarymo ceremonija vyko Jauniuny dujy kompresoriy
stotyje - viename pagrindiniy Lietuvos dujotiekiy sistemos
mazgy, kur ir prasideda GIPL dujotiekio gija, vedanti j Lenkijg.
Ceremonijoje dalyvavo Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos valstybiy
prezidentai, Europos Sgjungos energetikos komisaré, Baltijos
Saliy ir Lenkijos ministrai, atsakingi uz energetika.

2022 m. geguzes 20 d. ,Amber Grid" nustaté dujy perdavimo
paslaugy kainas 2023 metams. Vidutine dujy perdavimo kaina
Lietuvos vartotojams 2023 m. bus 1,39 eury uz megavatvalande
(Eur/MWh). Kaina nustatyta atsiZvelgiant j Valstybinés energe-
tikos reguliavimo tarybos (VERT) geguZe patvirtintg leistinos
reguliuojamy pajamy virsutines ribos didéjimg. Dujy perdavimo
paslaugos kaina sudaro maziau nei 2 proc. galutines vartotojy
sumokamos kainos uz dujas. Palyginti su 2022 m. taikoma vidu-
tine kaina (1 Eur/MWh), kitais metais ji didés 39 proc. ir sugrjs$
2021 m. dujy perdavimo kainos lygmen;j (1,40 Eur/MWh). VERT
2023 metams ,Amber Grid*, vykdancCiam reguliuojamg dujy
perdavimo veiklg nustate 64,17 min. eury pajamy virsuting riba,
kuriyra beveik 59 proc. didesné nei 2022 metais.

Q Atgal j turinj
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Birzelis

2022 m. birzelio 9 d. ,Amber Grid" pasirase tris rangos darby
sutartis dél dujy skirstymo stocCiy, esanciy Kedainiuose, Vievyje
ir GrigiSkese rekonstrukcijos. Bendra sutarciy su viesgjj konkur-
sglaimejusiajmone ,MT Group* verte - 7,6 min. eury. Trijy objek-
ty rekonstrukcijg planuojama jgyvendinti iki 2023 mety vidurio.
Visos trys dujy skirstymo stotys bus modernizuojamos lygia-
greciai, tuo paciu metu. Siy dujy sistemos elementy moderniza-
vimui skirta 3 min. eury Europos Sgjungos parama, siekiant
pasenusius jrenginius pakeisti moderniomis, auksCiausius
aplinkosaugos, efektyvumo ir saugumo standartus atitinkan-
¢iomis technologijomis.

Rugséjis

2022 m.rugsejo 6 d. VERT pritare .,Amber Grid" parengto Gamti-
niy dujy perdavimo sistemos operatoriaus deSimties mety
(2022-2031 m.) tinklo plétros plano paskelbimui. Planas yra
paskelbtas Bendroves interneto svetaingje.

2022 m. rugsejo 15 d. .,Amber Grid" pasirase rangos darby
sutartj del biometano jegainés prijungimo prie dujy perdavimo
sistemos. Planuojama, kad Pasvalio rajone esanti jegaine, kurig
valdo UAB , Tube Green", pagamintg biometang j dujy perdavi-
mo tinklg galés tiekti jau 2023 mety viduryje. Prie dujy tinklo
prijungus Sig jégaing, kasmet | sistemg numatoma jleisti 122
GWh biometano.

@- Spalis

2022 m. spalj Lietuvos ir Lenkijos dujy perdavimo tinklus
jungiantis dujotiekis GIPL buvo iSbandytas veikiant maksimaliu
pajegumu. Du bandymai buvo atlikti siekiant jsitikinti, kad dujo-
tiekiu be trikdziy gali buti perduodamas visas techninius GIPL
statybos parametrus atitinkantis dujy srautas. Dujotiekj valdan-
Ciy Lietuvos ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriy
vertinimu, testai jvyko sékmingai.

2022 m. spalio 19 d. ,Amber Grid* pasirase 3,7 min. eury vertes
sutartj subendrove ,DS-1" dél dujotiekiy rekonstrukcijos jvairio-
se Lietuvos vietovese. Atnaujinant dujotiekius juose taip pat
bus jrengti inovatyvUs infrastruktliros elementai - korozijos
davikliai. Projekto metu vir§ zemes jrengto magistralinio dujotie-
kio atkarpos, sudarancios arti 300 metry bus pakeistos pozemi-
némis, o beveik 4 kilometrai nepakankamai giliai pakloty dujotie-
kio atkarpy bus tinkamai jgilintos. Pusé projekto sumos bus
finansuota i ES struktdriniy fondy paramos. Projektg planuoja-
ma jgyvendintiiki 2023 mety vidurio.

2022 m. spalio 26 d. paskelbtas Baltijos Saliy ir Suomijos nacio-
naliniy reguliavimo institucijy vieSas pranesimas, kad bendros
dujy perdavimo tarify zonos sukdrimas atidedamas bent
metams (atitinkamas VERT pranesimas Cia: https://www.vert.|-
t/Puslapiai/naujienos/2022-me-
tai/2022-10-26/atidetas-baltijos-suomijos-gamtiniu-duju-rink
0S-sujungimas.aspx)
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@ Lapkritis

2022 m. lapkriCio menesj pradetas biometano importas j Lietuvg is
Nyderlandy. Biometanas importuojamas kartu su kilmes garantijo-
mis uz kuriy pripazinima ir jregistravimg Lietuvoje atsakinga Amber
Grid. Importuotas biometanas Lietuvoje bus naudojamas kaip
transporto kuras.

2022 m. lapkricio 22 d. ,Amber Grid" valdybos pirmininku iSrinktas
»Amber Grid" valdybos narys ir ,EPSO-G" technikos vadovas Dalius
Svetulevicius (po to, kai nuo 2022 m. lapkric¢io 17 d. i§ Valdybos pirmi-
ninko pareigy pasitrauké V. Bitinas). ,EPSO-G" jmoniy grupéje D.
SvetuleviCius yra atsakingas uz technologinio turto valdymo strate-
gijos ir investiciniy plany jgyvendinimo kontrole.

@ Cruodis

2022 m. gruodzio 1 d. paskelbta VERT vieSa konsultacija del
»Amber Grid" kainodaros laikotarpiui nuo 2024 m., kurioje be kita
ko silloma Lietuvoje nustatyti diferencijuotg (kastus atitinkan-
Cig) kiekio komponente GIPL taske. Konsultacija baigési 2023 m.
vasario 1d.

2022 m. gruodzio 14 d. SeSiy ES Saliy perdavimo sistemos opera-
toriai pasirase bendradarbiavimo susitarimg dél tarpvalstybinio
projekto - ,Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridoriaus” (angl.
Nordic-Baltic Hydrogen Corridor). Europos perdavimo sistemy
operatoriy »Gasgrid Finland" (Suomija), »Elering” (Estija), »Co-
nexus Baltic Grid" (Latvija), ~Amber Grid" (Lietuva), .GAZ-SYS-
TEM" (Lenkija) ir ,ONTRAS" (Vokietija) pasirasyto bendradarbia-
vimo susitarimo tikslas - plétoti vandenilio tiekimo infrastruktirg
nuo Suomijos per Estijg, Latvijg, Lietuva ir Lenkijg iki Vokietijos,
prisidedant prie .REPower-EU" 2030 m. tiksly pasiekimo.

Q Atgal j turinj

Svarbus jvykiai po
ataskaitinio laikotarpio
pabaigos

Sausis

2023 m. sausio 13 d. Siaureés Lietuvos dalyje esanciame Pasvalio rajone
magistraliniame ,Amber Grid® dujotiekyje jvyko incidentas, kurio metu
kilo ugnis. Jvykio metu zmones nenukentéjo, jo metu uzsidegusios
dujos nustojo degti po 4 valandy. Incidento vietoje dujy perdavimo
sistemg sudaro du lygiagreCiai j Latvijos puse einantys dujotiekiai.
Incidentas jvyko viename iS jy, kitas dujotiekis nebuvo pazeistas. Dujy
tiekimas pazeistu dujotiekiu buvo nedelsiant nutrauktas. Pasvalio
rajono ir kitiems Siaures Lietuvos vartotojams dujy tiekimas buvo uzti-
krintas lygiagreciai jrengtu dujotiekiu. Tg patj vakarg buvo atnaujintas ir
dujy tiekimas j Latvijg. Pazeistas dujotiekis buvo suremontuotas per
kelias dienas, dujy tiekimas Latvijai visiSkai buvo atstatytas sausio 16 d.
Vyksta incidento priezasciy tyrimas.

1.4. Naryste

Bendrove yra Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo
ENTSOG (www.entsog.eu), asociacijos »Lenkijos ir Lietuvos prekybos
rumai“, Nacionalinés Lietuvos energetikos asociacijos, Lietuvos suskys-
tintyjy gamtiniy dujy (SGD) platformos, EASEE-gas asociacijos, Europos
atsinaujinanciy dujy kilmés garantijy registry (ERGaR), Europos $varaus
vandenilio aljanso, Lietuvos vandenilio platformos, Lietuvos vandenilio
energetikos asociacijos, INFOBALT asociacijos, European Hydrogen Bac-
kbone iniciatyvos nare:
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ENTSOG jsteigta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg Nr.
715/2009 kaip organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy operatoriy ben-
dradarbiavimui Europos Bendrijos lygmeniu uztikrinti.

Asociacija »Lenkijos ir Lietuvos prekybos rumai“ yra dviSale Lietuvos ir
Lenkijos ekonominio bendradarbiavimo organizacija. Asociacija renka infor-
macijg savo nariams apie verslo galimybes abiejose Salyse, bendradarbiau-
ja su organizacijomis ir asmenimis, uztikrinanciais verslo valdyma ir pletra,
organizuoja konferencijas ir teminius renginius.

Nacionaline Lietuvos energetikos asociacija formuoja bendrg energetikos
sektoriaus pozicijg, atstovauja savo nariy interesams valstybinese institu-
cijose, visuomeninese ir tarptautinese organizacijose, siekia, kad buty
pletojamos ir gerinamos Lietuvos elektros energijos ir dujy tiekimo sglygos
Salies vartotojams, skatinama ekonomine ir techniné energetikos Ukio
pazanga.

Lietuvos suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platformos partneriai siekia
skatinti SGD kaip naujo, Svaresnio ir tylesnio kuro naudojimg transporto,
pramones bei kituose ukio sektoriuose ir sukurti visy potencialiy SGD rinkos
dalyviy bendrg informacing ir darbo platforma.

EASEE-gas asociacija jkurta pletoti ir skatinti supaprastintg ir racionalizuo-
ta fizinj dujy transportavima ir prekybg dujomis visoje Europoje.

ERGaR asociacijos tikslas yra skatinti, plétoti ir iSlaikyti patikima, ES teisés
akty reikalavimus atitinkancCig, sistema, jgalinanCig tarpvalstybine dujy,
pagaminty iS AEl, kiimés garantijy prekyba Europos gamtiniy dujy sistemo-
je, padedancig iSvengti dvigubo atsinaujinanciy dujy pardavimo ir dvigubos
Jy apskaitos.

»Amber Grid" dalyvauja Europos Svaraus vandenilio aljanse, kurio tikslas -
padeti jgyvendinti ES vandenilio strategijoje numatytus tikslus, siekiant
sukurti pilnaverte ir prieinama atsinaujinancio vandenilio vertés grandine.

Q Atgal j turinj

»Amber Grid" yra Lietuvos vandenilio platformos, jsteigtos prie Energetikos
ministerijos, nare. Platforma siekia padeti jgyvendinti ES vandenilio strate-
gijoje numatytus tikslus sukurti pilnaverte ir prieinamg atsinaujinancio
vandenilio vertes grandine. Taip pat skatina vandenilio kaip Svaraus kuro,
energijos Saltinio ir ne$éjo naudojimg transporto, pramonés, energetikos
bei kituose Ukio sektoriuose, taip pat Lietuvos jmoniy ir organizacijy jsitrau-
kimg j vandenilio sektoriaus vertes grandines veiklas, kuriant ir gaminant
produktus bei teikiant paslaugas Lietuvos ir kity Saliy poreikiams.

~Amber Grid" yra Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos nare. Salies
mokslininkus ir verslo organizacijas jungianti asociacija dalyvauja formuo-
jant nacionaling, regioning ir ES politikg bei tikslus, jskaitant Lietuvos vande-
nilio energetikos sektoriy reglamentuojanciy teises akty leidybos procese
strategijos ir vandenilio pletros veiksmy plano parengima, prisideda sitlant
teisekdros iniciatyvas, kurios paskatinty vandenilio technologijy pletrg
Salyje, uztikrinant tarpsektoring vandenilio integracijg ir susijusiy technolo-
gijy diegimg, skatina bendrg moksliniy tyrimy, eksperimentines pletros ir
inovacijy veiklg ir kt.

~Amber Grid* yra INFOBALT asociacijos nare. INFOBALT yra informacijos,
rysiy ir technologijy sektoriaus asociacija, siekianti sukurti geriausias saly-
gas technologijy taikymui, rinkos pletrai bei eksportui. ,Amber Grid” kartu
Su kitais Sios asociacijos partneriais kuria energetikos, mokslo ir IT srities
»think tank" bendradarbiavimo platformg - EnergyTech, apjungiancCig ener-
getikos verslo jmones, mokslo bendruomene ir pazangiausias bei daugiau-
sia patirties turinCias IT bei technologines bendroves. EnergyTech platfor-
ma mato save 3 kryptyse: kaip inovatyviy idejy bankg ir eksportuojamy kom-
petencijy centrg; kaip bendraminCiy profesionaly erdve efektyviam dialogui
energetikos sektoriaus inovacijy skatinimui; kaip lyderj, jtraukiantj Lietuvos,
regiono ir tarptautine bendruomene tvariai ateities energetikai uztikrinti.

~Amber Grid" prisijunge prie europines vandenilio pletros iniciatyvos ,Euro-
pean Hydrogen Backbone®. Iniciatyvoje dalyvaujantys nariai kuria vandeni-
lio transportavimo infrastruktdros visoje Europoje vizija.
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2. Verslo aplinka ir prognozes

Nuo 2022 m. balandzio 1 d. siekdama visiSkos
energetinés nepriklausomybés nuo rusisky
dujy, reaguodama j Rusijos energetinj Santazg
Europoje bei sukeltg karg Ukrainoje, Lietuva
visiSkai atsisake rusiSky dujy: Lietuvos dujy
perdavimo sistema veikia be rusiSky dujy
importo. Visas Lietuvos dujy poreikis patenki-
namas per Klaipedos suskystinty gamtiniy
dujy (SGD) terminalg.

Dujos tranzitu per Lietuvg ir toliau transpor-
tuojamos KaraliauCiaus poreikiams, taciau
kitokiu nei buvo jprasta techniniu rezimu, uzti-
krinant tik tranzitui reikalingo dujy kiekio per-
davima.

Dar 2021-2022 mety ziemg iStustejusios dujy
saugyklos bei po pandemijos atsigaunancios
pasaulio Saliy ekonomikos reikSmingai padidino
dujy kainy indeksus tarptautinese birzose. Per
2022 metus j Lietuvg buvo patiekta 40,8 tera-
vatvalandés (TWh) dujy, neskaitant transpor-
tavimo j KaraliauCiaus sritj. Tai - 155 proc. dau-
giau nei buvo patiekta 2021 metais, kai j Lietuvg
buvo transportuota 26,3 TWh dujy. Dujotiekiy
jungtimi j Latvijg kity Baltijos Saliy ir Suomijos
poreikiams buvo perduota 18,4 TWh dujy, tai
yra 10 karty daugiau, palyginti su 2021 metais,
kai Baltijos Saliy kryptimi buvo transportuota -
1,9 TWh dujy. Dujotiekiy jungtimi j Lenkijg buvo
perduota 6,4 TWh dujy.

Q Atgal j turinj

Dujy vartojimas Lietuvoje 2022 m. buvo mazes-
nis. Per 2022 metus Lietuvoje buvo suvartota
15,6 TWh dujy, tai - 36 proc. maziau nei 2021
metais, kai dujy poreikis buvo 24,1 TWh dujy.
Mazesnj dujy vartojimg léme aukStos dujy
kainos.

Klaipédos SGD terminalas iSlieka svarbiausiu
dujy tiekimo Saltiniu Lietuvai ir Baltijos Salims.
2022 metais iS terminalo buvo patiekta 32,1
TWh dujy arba 79 proc., iS Latvijos - 3,3 TWh
arba 8 proc., iS Lenkijos - 2,3 TWh arba 5 proc.,
o iki 2022 m. balandzio 1d. iS Baltarusijos - 3,1
TWh arba 8 proc. viso jleisto dujy kiekio.

Kovos su klimato kaita kontekste grieztéjantys
Europos Sajungos aplinkosaugos politikos
reikalavimai, atsinaujinanCiy energijos iStekliy
naudojimo skatinimas ir pletra bei efektyvesnis
energijos naudojimas mazins gamtiniy dujy
vartojimg tiek energetinems reikmems, tiek ir
pramones poreikiams Lietuvoje. TaCiau del
riboty pasirinkimo alternatyvy kai kuriose
pramones Sakose, transporto sektoriaus
segmentuose bei del konkurencingumo
teikiant balansavimo, rezervavimo paslaugas
Silumos ir elektros energijos sektoriuose, gam-
tines dujos atliks svarby vaidmen;, kaip perei-
namojo laikotarpio energija, siekiant europiniy
ir nacionaliniy Siltnamio efektg kurianCiy dujy
iSmetimo mazinimo | atmosferg tiksly. Tuo
paCiu dujos, transportuojamos vamzdynais,
keisis. Vis didesne dalj turety sudaryti zalios
dujos: biometanas ir dujos, pagamintos zalios
elektros energijos konversijos procese - zalia-
sis vandenilis bei sintetinis metanas.

Nacionalineje energetines nepriklausomybes
strategijoje Lietuva iSsikele ambicingus tikslus,
kuriais zenkliai prisides prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi darbotvarkes iki 2030 m.,
Paryziaus susitarime nustatyty tiksly ir 2030
m. ES energetikos ir klimato politikos tiksly
jgyvendinimo. Jais siekiama padidinti atsinauji-
nanciy energijos istekliy dalj (jskaitant ir
biometano bei kity i§ AEl pagaminty dujy)
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Salies bendrajame galutiniame energijos
suvartojime: 2020 m. - iki 30 proc., 2030 m. - 45
proc., o nuo 2050 m. - 80 proc.

2021 m. LR Seimas prieme Alternatyviy degaly
jstatyma, kurio tikslas - plesti alternatyviy
degaly panaudojimo infrastrukturg, didinant
pazangiyjy biodegaly gamybg ir naudojima,
pereinant prie modernaus ir efektyvaus vieSojo
transporto bei skatinant netarsiy transporto
priemoniy naudojimg, siekiant, kad atsinauji-
nanciy energijos iStekliy dalis transporte 2030
m. pasiekty 15 proc. Ypatingas demesys skiria-
mas krovininio transporto sektoriaus transfor-
macijai. Siekiama, kad biometano ir zaliojo van-
denilio vartojimas, palyginti su galutiniu trans-
porto sektoriaus energijos suvartojimu pasiek-
ty bent 5,2 proc. 2030 m. Taip pat buty skatina-
ma ir gamtiniy dujy vartojimo infrastruktdra, kol
gamtiniy dujy ir biodujy dalis bendroje trans-
porto suvartojamy degaly struktUroje sudary-
ty 32 proc.

Alternatyviy degaly jstatymas jgalino dujy,
pagaminty iS atsinaujinanciy energijos iStekliy,
kilmes garantijas kartu su jy tvarumag jrodan-
Ciais sertifikatais panaudoti transporto sekto-
rivje, siekiant jvykdyti jstatyme numatytus
jpareigojimus. Kilmés garantijos su tvarumo
sertifikatais, panaudotos transporto sektoriu-
je, konvertuojamos j degaly iS atsinaujinanciy
iStekliy vienetus (DAEI) ir patenka j DAEI siste-
ma, kurig administruoja paskirtoji valstybés
valdomy energetikos jmoniy grupés ,EPSO-G*

Q Atgal j turinj
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jmoné ,Baltpool®. Galimybe panaudoti kilmes
garantijas su tvarumo sertifikatais transporto
sektoriuje Lietuvoje ateityje lems butent tokiy
kilmes garantijy paklausa.

2021 m. gruodzio men. pirmg karta Lietuvoje buvo
skirta parama biometano gamybos projektams
pagal Klimato kaitos programos priemone ,Inves-
ticiné parama biometano dujy gamybai ir (ar)
biodujy valymo jrenginiams jrengti®. IS viso skirta
beveik 15 min. eury 8 jmonems. . Per 2022 m. Ben-
drove gavo 13 prasymy iS potencialiy biometano
gamintojy iSduoti prijungimo prie perdavimo
sistemos salygas. Taip pat, pagal 2021 metais
iSduotas salygas, sudaryta prijungimo prie
perdavimo sistemos sutartis, pagal kurig biome-
tanas bus pradetas tiekti jau 2023 m.

Numatoma, kad Lietuvos, kaip ir ES, energetikos
sektoriuje dujos iSliks svarbiu energijos iStekliu
pereinamuoju j mazai anglies dioksido j aplinkg
iSskirianCiy technologijy ekonomika laikotarpiu.
2020-2030m. dujy poreikis kasmet Salyje sieks

apie 20 TWh, i$ jy daugiau kaip 50 proc. suda-
rys dujy, kaip zaliavos, poreikis trgsy gamybos
pramoneje.

Europos Komisija (EK) 2022 m. geguzés 18 d.
pristaté REPowerEU plang - savo atsaka j sun-
kumus ir pasaulines energijos rinkos sutriki-
mus, kuriuos sukelé Rusijos invazija j Ukraina.
Europos energetikos sistemg siekiama per-
tvarkyti del dviejy priezasciy:

« panaikinti ES priklausomybe nuo Rusijos
iSkastinio kuro, kuris naudojamas kaip ekono-
minis ir politinis ginklas bei kasmet Europos
mokescCiy moketojams kainuoja beveik 100
mird. eury,

- kovoti su klimato kaita. Veikdama kaip Sgjun-
ga, Europa gali greiCiau palaipsniui panaikinti
savo priklausomybe nuo Rusijos iSkastinio
kuro.

Kaip numatyta REPowerEU plane, iSsikelti tiks-
lai bus siekiami naudojant Sias priemones:

« taupant energija,

- diversifikuojant energijos tiekimg,

« paspartinant energijos iS atsinaujinancios
energijos iStekliy naudojimg,

« siekiant pakeisti iSkastinj kurg namy Ukiuose,
pramoneje ir energijos gamyboje.

Dujy sektorius ir tinklai gali efektyviai prisideti

prie Europos vandenilio ekonomikos karimo ir
pletros. Europos Komisija numato du etapus -
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pereinamajj laikotarpj iki 2030 m. ir laikotarpj iki
vandenilio rinkos sukdrimo 2050 m.

Dar 2021 m. gruodzio 15 d. Europos Komisija
paskelbe naujg ES teisés akty projekty rinkinj
(toliau - Dujy paketas). Direktyvos ir Reglamen-
to pasiulymy iniciatyva siekiama palengvinti
atsinaujinanciy ir mazai anglies dioksido j aplin-
kg isskiriancCiy dujy, ypac vandenilio ir biometa-
no, integravimg j energetikos sistemg. ki 2030
m. planuojama metano emisijas sumazinti 55
proc. palyginti su 1990 metais, 2050 m. -
pasiekti neutraluma klimatui Europos Sgjungo-
je.

Vienas iS pagrindiniy Dujy paketo tiksly - sukurti
vandenilio rinka, sudaryti tinkamg aplinkg inves-
ticijoms ir sglygas plétoti tam skirtg infrastruk-
tlrg bei prekybai su treCiosiomis Salimis.
Pirmiausia, rinkos taisykles bus taikomos priei-
gai prie vandenilio infrastruktdros, vandenilio
gamybos ir transportavimo veiklos atskyrimui
bei tarify nustatymui.

Geopolitines aplinkybés ir iSaugusios energijos
kainos atkreipé demes;jj energetinio saugumo
svarbg, ypac tais laikais, kai pasaulines rinkos
yra nepastovios. Europos Komisija pasiulé
pagerinti dujy sistemos atsparumga ir sustiprin-
ti esamas tiekimo saugumo nuostatas. Esant
trdkumams, né vienas Europos namy ukis
nebus paliktas vienas, o tarpvalstybinis auto-
matinis solidarumas bus sustiprintas naudo-
jant naujas iS anksto nustatytas priemones ir
patikslinimus dél kontroles ir kompensacijy

vidaus energijos rinkoje. Dujy paketu dabarti-
nes taisykles iSpleCiamos taip, kad jos buty
taikomos atsinaujinanCioms ir mazai anglies
dioksido j aplinkg iSskiriancioms dujomsiir jtrau-
kiamos naujos nuostatos, apimancios kylancCig
kibernetinio saugumo rizika.

2020 m. Europos Komisija pristate ES metano
iSmetimo mazinimo strategija, kurioje tarp kity
tiksly taip pat bus siekiama sumazinti metano
iSmetima energetikos sektoriuje. Taip pat buvo
pristatyta ir vandenilio strategija. Joje konsta-
tuojama, kad vandenilis, pagamintas is atsinau-
jinancCiy energijos iStekliy, bus kritiskai svarbus
iki 2050 m., siekiant ES klimatui neutralios eko-
nomikos. Numatoma, kad Sis dokumentas, kaip
ir Dujy paketas tures didele jtakg dujy perdavi-
mo veiklai ateityje.

2022 m. Lietuvoje COVID-19 pandemija reiks-
mingos jtakos ,Amber Grid* veiklos testinumui,
strateginiy projekty jgyvendinimui ir finansi-
niams rezultatams neturejo. Bendroveje veike
Ekstremaliy situacijy operacijy centras, buvo
perziUrétas ekstremaliy situacijy valdymo
planas, parengti papildomi dokumentai bei
jgyvendinimo priemones - kritiniy veikly sgra-
Sai, priemoniy, reikalingy, kad Sios veiklos buty
nepertraukiamos, istekliy ir atsakingy asmeny
sgrasai bei kita. Buvo taikomos veiklos testinu-
mo uztikrinimo bei prevencinés priemones. Visi
bendroves darbuotojai buvo aprupinti asmens
Saugumo priemonemis - kaukemis, respirato-
riais, vienkartinemis pirstinemis, dezinfekciniu
skyscCiu rankoms ir kt.
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2.2.

Penkeriy mety reguliavimo periodu (kuris prasi-
déjo 2019 m., o baigsis 2023 m. pabaigoje), nuo
2020 m. perdavimo veiklos kainy nustatymui
pradetas taikyti 2017 m. kovo 16 d. Europos Komi-
sijos Reglamentas (ES) 2017/460, kuriuo nusta-
tomas suderintos dujy perdavimo tarify strukta-
ros tinklo kodeksas (TAR NC). Taip pat dél regio-
ninés rinkos integravimosi galimi pokyciai Ben-
droves teikiamy paslaugy kainy struktdroje (taip
pat zr. skyriy ,Dujy perdavimo sistemos opera-
toriaus paslaugy kainy reguliavimas®).

Dél nustatyto reguliavimo jsigalioje pokyciai
turejo jtakos Bendroves veiklai ir rezultatams:
nuo 2019 m. prasidejes naujas reguliavimo perio-
das leme, jog Bendrovei pradeta taikyti nauja
VERT patvirtinta investicijy grgzos normos
nustatymo metodika ir nuo 2019 m. pradzios
Zymiai (nuo 7,09 proc. iki 3,33 proc.) sumazinta
investicijy grgzos norma. Kadangi pagal minétos
metodikos (jg VERT 2021 m. koregavo) nuostatas
kasmet perskaiCiuojama skolinto kapitalo kainos
komponenté, investicijy grgzos normanuo eina-

Q Atgal j turinj

Reguliacine aplinka
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mojo reguliavimo periodo pradzios jo eigoje
kinta kasmet. Atitinkamai 2020 metams ji pako-
reguota ir nustatyta 3,38 proc., 2021 metams -
3,86 proc., 2022 metams - 3,94 proc., 2023
metams - kol kas nustatant Bendroves leidzia-
masias pajamas naudota 3,94 proc., taciau bus
pakoreguota| 3,96 proc.

Artéja naujas 2024-2028 m. reguliavimo perio-
das ir VERT jau pradejo kai kuriuos parengiamuo-
sius veiksmus:

« 2022 m. gruodzio 1d. buvo paskelbta VERT
vieSa konsultacija del ,Amber Grid" kainodaros
laikotarpiui nuo 2024 m. Konsultacija pasibaige
2023 m. vasario 1d.

« 2023 m. pirmoje puseje numatomi ir Valstybes
reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos

pajamy ir kainy nustatymo metodikos pakeitimai.

2.3. Informacijaapie
~Amber Grid" dukterines
jmones , GET Balltic”
veiklg 2022 m.

»Amber Grid" valdo 100 proc. ,GET Baltic" akcijy.
»GET Baltic" yra licencijuota gamtiniy dujy rinkos
operatore, turinti registruoto duomeny teikimo
subjekto statusg (RRM) suteiktg ACER agentd-
ros. Bendrove administruoja elektroning preky-
bos sistema, kurioje yra vykdoma prekyba trum-
palaikiais ir ilgalaikiais (ménesio trukmés) gamti-
niy dujy produktais Lietuvos, bendroje Latvijos ir
Estijos, Suomijos prekybos aiksStelese. Kurdama
gamtiniy dujy prekybai pritaikytus sprendimus
,GET Baltic" siekia didinti didmeninés gamtiniy
dujy rinkos likviduma, konkurencinguma ir skai-
druma Baltijos Salyse ir Suomijoje.

2022 metais Europos energijos rinkos iSgyveno

Py =
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tai iSliko stabilus. Sekmingus veiklos rezultatus
léme nuosekliai vystoma birzos veikla, auganti
birzos dalyviy bendruomene ir regione jgyven-
dinti infrastruktdriniai projektai. Per Siuos metus
birzoje uzsiregistravo 15 naujy dalyviy iS Lenki-
jos, Bulgarijos, Vokietijos, Nyderlandy, Danijos,
Cekijos, Latvijos bei Lietuvos. Geguzes ménes;
pradéjes veikti GIPL dujotiekis sujungé Lenkijos
bei Lietuvos, o tuo paciu ir Baltijos Saliy bei Suo-
mijos gamtiniy dujy perdavimo sistemas, inte-
gruodamas Salis j vieningg Europos Sajungos
dujy tinklg. Lapkritj jgyvendinus ELLI projekto dal]
Lietuvoje, treCdaliu padidintas dujotiekio iS Lietu-
vos | Latvijg pralaidumas, sustiprings regiono
galimybes apsirtpinti dujomis bei sudares saly-
gas sparCiau pildyti dujy saugyklg Latvijoje.
Sekmingai 2022 metais vystytas ir artimiausiu
metu pradesiantis veikti SGD terminalas Suomi-
joje uztikrins dujy tiekimg ir padidins Saliy ener-
getinj sauguma. Sie reikSmingi pokyciai regione
skatino naujus dalyvius registruotis bei aktyviai
prekiauti birzoje, o ,GET Baltic" prekybos rezulta-
tai atspindéjo birzoje augantj likvidumag bei kon-
kurencijg.

Mety pradzioje Bendroveés vienintelis akcininkas
»<Amber Grid", siekdamas iSnaudoti atsiverian-
Cios europines dujy rinkos potencialg ir sudaryti
naujas galimybes regionines dujy birzos ,GET
Baltic* klientams, paskelbé ,GET Baltic* birzos
strateginio partnerio atranka. Siekiama, kad
ateityje, kartu su patyrusiu strateginiu partne-
riu, »GET Baltic® dujy rinkos dalyviams pasiulys
pazangiais sprendimais grjstas dujy prekybos
galimybes, apimancias tiek trumpalaikius, tiek
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ilgalaikius produktus ir rinkos praktikg atitinkan-
Cias kliringo paslaugas.

Regionineé gamtiniy dujy birza ,GET Baltic,
reaguodama j birzos dalyviy atsiliepimus, 2022
m. birzelio pabaigoje jdiege birzos elektroninés
prekybos sistemos (EPS) atnaujinimus. Nauji
funkcionalumai leidzia birzos dalyviams prekiau-
ti saugiau ir patogiau bei operatyviau priimti
prekybinius sprendimus. Jdiegti Sie nauji funkci-
onalumai:

1. Dviejy veiksniy autentifikavimas (2FA), uzti-
krinantis dar didesnj saugumg vartotojo
paskyrai ir ten esantiems duomenims;

2. Naujausio sandorio informacijos atvaizdavi-
mas EPS pagrindiniame prekybos lange,
padedantis birzos dalyviams dar objektyviau
vertinti esamg situacijg rinkoje, stebeti gam-
tiniy dujy kainy pokyCius bei operatyviai
priimti prekybinius sprendimus;

3. Informaciniy pranesimy siuntimas elektroni-
niu pastu apie sudarytus sandorius;

4. Automatizuota prekyba, naudojant REST API
sprendiniu, sudaranti galimybe ne tik gauti
prekybos duomenis, bet ir teikti pavedimu j
EPS.

Siekiant jgyvendinti j klientus orientuotos orga-

nizacijos strategijg, patenkinti klienty lukescCius

bei gerinti paslaugy ir aptarnavimo kokybe,
rugsejo-spalio ménesj ,GET Baltic" atliko klienty
pasitenkinimo tyrimg. Sio tyrimo metu buvo
apklausiami ,GET Baltic" klientai, surenkant duo-
menis apie jy patirtis, vertinimg teikiamy paslau-
gy spektro, kokybes, aptarnavimo bei darbuoto-
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jy kaip ziniy ir kompetencijy centro. Klienty pasitenkinimo
apklausos rezultatai parode, kad ,GET Baltic® klientai mato GET Baltic veiklos rezultatai, 2022m.:
jmone kaip atitinkancig stabilig bei auksta rinkos paslaugy stan-

darta. Vertinant klienty nuomone ateityje .GET Baltic" sieks ir 110 66
toliau atliepti jy lukescCius, tobulinti jmones veikl bei teikiamy /Brzosdalyvia / Aktyvas birzos
paslaugy kokybe. Ateinanciais metais ,GET Baltic” tes pradétus dalyviai
darbus, siekdama skaidriai ir efektyviai jgyvendinti iSsikeltus
tikslus. 6947 own 25101
/ Prekyba apyvarta / Sudaryti sandoriai
»GET Baltic" birzos veikla 2022 m.:
« birzoje suprekiautos 7 TWh gamtiniy dujy (2021 m. - 8 TWh). ) PIRKIMOS PARDAVIMO
Atsizvelgiant j tai, kad metiné dujy paklausa regione sumazejo PRECYBOS BRI DALVIY APYVARTA APYTVARTA
apie 40 proc. ,GET Baltic" birzoje suprekiautas kiekis regiono

mastu iSaugo ir sudaré apie 17 proc. viso Baltijos-Suomijos regi-
31 1707 2202

ono poreikio (2021 m. - 12 proc.).
LATVIJA-ESTIJA 3 0 2 2 3 0 2 1 0 6

« tarpvalstybiniais sandoriais 2022 m. buvo suprekiauta 2,5 TWh
79 3009 2638

- tai yra 55 proc. daugiau nei 2021 metais (1,6 TWh).

« 43 proc. viso suprekiauto dujy kiekio jsigyta Lietuvoje (3.009
GWh), 32 proc. bendroje Latvijos-Estijos prekybos aiksteléje
(2.230 GWh) ir 25 proc. Suomijoje (1.707 GWh);

« iS viso sudaryti 25101 sandoris, tai yra 18 proc. daugiau
lyginant su 2021 m. (21.311 sandoris).

« pavedimus teike 66 birzos dalyviai, visi sékmingai sudare san-
dorius. 2021 metais aktyviai pavedimus teiké 52 dalyviai, visi jie
sudaré sandorius;

+ per metus birZoje uzsiregistravo 15 naujy dalyviy is Lenkijos,
Bulgarijos, Vokietijos, Nyderlandy, Danijos, Cekijos, Latvijos bei
Lietuvos;

* pigiausias sandoris sudarytas spalio menesj uz 30 EUR/MWh,
brangiausias - rugpjucio menesjuz 320 EUR/MWh.

1pav. ,GET Baltic" veiklos rezultatai, 2022 m.
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3.1. Vizija, misija, jSipareigojimai, prioritetai

Jmoné toliau jgyvendino 2022 m. pradzioje valdybos patvirtintg atnaujintg
ilgalaike ,Amber Grid" strategijg 2021-2030 m.

Bendrovés strategijoje iSkeltas pagrindinis tikslas - veikti iSvien Lietuvos
energetikos transformacijos kelyje j klimatui neutralig ekonomikg. Gamtiniy
dujy transportavimo sistema - magistraliniai dujotiekiai, dujy skirstymo, aps-
kaitos ir kompresoriy stotys yra neatsiejama Lietuvos energetikos sistemos
dalis, kuriai tenka svarbus vaidmuo kuriant klimatui neutralig ekonomikg, o
svarbiausia - Svaresne ir saugesne ateitj. ,Amber Grid" pasirenges transfor-
muoti gamtiniy dujy sistema, pritaikant jg saugiam atsinaujinancCiy energijos
iStekliy - biodujy, metano ir vandenilio misinio bei gryno vandenilio - trans-
portavimui. Siekiame integruoti Sig sistemg j bendrg Europos rinkg, sukuriant
efektyviai ir skaidriai veikianCig vieningg platforma, kuri jgalins valstybe uzti-
krintai laikytis Europos zaliojo kurso, o vartotojus - naudoti Svarig energijg
paprastaiir uz geriausiag kaina.

STEIGEJUI
Veikti efektyviai, nuosekliai @
vystytiir pritaikyti masy veiklg @

AB plétrai

VARTOTOJAMS
Uztikrinti konkurencijg dujy
rinkoje ir galimybes jsigyti

zalias dujas

DARBUOTOJAMS MISIJA
Kurti jsitraukusig ir pazangia g Vystyti sistema, jgalinancig
komanda, gyvenancia ateities konkurenci jgir klimatui grauglskos
energija energijos naudojimg

VISUOMENEI
Mazinti poveikj klimato kaitai i F}QS
siekti ilgalaikio Lietuvos | GAMINTOJAMS/

ekonominio konkurencingumo == | TIEKEJAMS

N Paprastai ir lanksciai transportuoti
jvairius dujy produktus visame
2 pav. ,Amber Grid" jsipareigojimai regione
suinteresuotoms Salims.

Strategijos asis - verte suinteresuotoms Salims. Démesio centre yra penkios
suinteresuotos Salys - vartotojai, gamintojai/tiekéjai, steigéjas, visuomene ir
darbuotojai - jiems jsipareigojame sukurti verte.

Kiekvienai suinteresuotai Saliai apibrézéme jsipareigojimus ir vienijancig
misijg, taip jvardindami pagrindine paskirtj ir tapatybe, apibudinant jas kaip
ilgalaikius jsipareigojimus suinteresuotosioms Salims.

Kiekvienai suinteresuotai Saliai parengtos pagrindines strategijos jgyvendi-
nimo gaires 10 mety laikotarpiui numatant konkrecius veiksmus pameciui.

Remiantis pagrindinemis strategijos jgyvendinimo gairemis, suformuluoti
tikslai, priemones, strateginiai veiklos rodikliais trumpajam 3 mety laikotar-
piui. Visoms suinteresuotoms Salims identifikuoti prioritetai ir juos vienijanti
vizija 10 mety laikotarpiui.

VARTOTOJAMS

ISauginta konkurencija per rinky integracijg ir transportuojami

nauji produktai: biometanas, vandenilis ir metano misinys, o .

kai kur ilgesnéje perspektyvoje ir grynasis vandenilis @ StelgerI )
Sukurtos palankios sglygos
AElintegracijai ir uztikrintas
efektyvus turto valdymas

VIZIJA DARBUOTOJAMS
Aplinkai draugiska, inovatyvi ﬁ Jsitraukusiir pazangi komanda -
energetikos bendrové integruotame ateities energetikos kompetenci-
Europos dujy tinkle jycentras

— GAMINTOJAMS /
——| TIEKEJAMS
-— Sukurta j klienta orientuota organizacija regiono
dujy rinkos dalyviams, paprastai ir lanksciai
transportuojanti dujas

VISUOMENEI

8Q8 Mazéjantis veiklos poveikis aplinkai ir
perdavimo sistema, pritaikyta
energetikos sektoriaus dekarbonizacijai

3 pav. ,Amber Grid"
strateginiai prioritetai 2030 m.
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VARTOTOJA

GAMINTOJAI/TIEKEJAI

STEIGEJAS

VISUOMENE

VIENIKITIEMS

Tikslai

Pritaikyti perdavimo tinkl
zaliyjy dujy patekimuijrinkg
Pasiekti artima O kainy
skirtuma tarp Lietuvosir
kaimyniniy Saliy tiksliniy
rekybos zony (pagal preky-
s birZoje duomenis)

Sukurtijklientg orientuotg
organizacijg
JgyvendintiNENS numaty-
tus strateginius projektus
laiku ir numatyta apimtimi

Uztikrinti tvarig graza
akcininkui

Uztikrinti efektywy dug'q
sistemos valdyma pritaikant
jaAElintegracijai

ReikSmingai sumazinti
veiklos poveikj aplinkai
Jgalinti dujy sektoriaus
Xgpsformacijq integruojant

Sukurtijsitraukusig ir
gaianga organizacijg
ukurti pazangig organi-
zacijg - ateities energetikos
kompetencijy centrg

Pagrindiniai
velklos:
rodikliai

Perdavimo sistemos pritaiky-
mo Zaliyjy dujy patekimuijrinkg
veiksmy plano jgyvendinimas
laiku ir numatyta apimtimi
Didmeniniy kainy skirtumas,
proc.

Klienty pasitenkinimo
rodiklis, proc.

NENS strateginiy projekty
jgyvendinimas laikuir
sutarta apimtimi

ROE
Reguliatoriausleistina
uzdirbti reLia (min.Eur)
AEldujykiekis sistemoje
(TWh)J

Veiklos poveikis aplinkai
(CO2, CH4emisijos, t.t.)
AEldujy kiekis sistemoje
(TWh)J

Darbuotojyjsitraukimas (proc.)
Pripazinti naujyjy dujy eksper-
taikasmet kvieCiami skaityti
praneSimus Siatemane maziau
nei2Lietuvosir tarptautinése
konferencijose

Rezultatas
30m.

Sukurtos galimybes transpor-
tuoti vandenilj ir dujy misinj
pagal naujus nacionaliniusir
tarpvalstybinius standartus
90 proc. dieny kainy birzoje
dﬁdis nedaugiaukaip <1
EUR/MWh didesnis neinuo
Nyderlandy (TTF) VTPkainy
indeksas

NENS/NEKS numatyti
strateginiai projektai
jvykdytilaikuirnumatyta
apimtimi 100 proc.

»  Padidintaregionine

integracija sukaimyninémis
Salimis (LV, EE, FI, PL)

ROE ne mazesnisnei
nustatytasLRV

100 proc. reguliatoriaus
leistinos uzdirbti grgzos
AEldujy, patekusiyjdujy
sistemg (sukimes garanti-
jomis) kiekis - 0,95 TWh

Veiklos poveikis aplinkai
sumazintas (CO2, CH4
emisijos, t.t.) 2/3lyginant su
nustatytais baziniais metais
AEl dujy, patekusiyj dujy
sistemg (su kilmés garanti-
jomis) kiekis - 0,95 TWh

Darbuotojy jsitraukimas 65 proc.
Naujyjy dujy kompetencijy
centras - formuojantis ateities
energetikos tendencijas,
teisekdrg, verslo modelj

Toliau pateikiame Bendroves 2022 m. tiksly jgyvendinimo statusa.

2lentelé. llgalaikiai Bendroveés strateginiai tikslai ir pagrindiniai veiklos rodikliai

Siekiant uzsibrézty tiksly, »LAmber Grid" nuolat vertina strategijos jgyvendinimg ir pazangg. Detalesné informacija apie Bendroves strategijg pateikiama
interneto svetaineje.

3.2. Veiklos ir finansiniai tikslai

»Amber Grid* Valdyba Bendrovei kele ir patvirtino 2022 m. metinius veiklos tikslus. Bendrovei keliami finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra tapatus . Amber Grid*
generalinio direktoriaus tikslams. Uz nustatyty tiksly jgyvendinimg generalinis direktorius yra atskaitingas Valdybai.
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STEIGEJAS

Tikslai

Tikslai

Pritaikyti perdavimo sistema zaliy
dujy patekimuijrinkg

Aktyviai kuriame galimybes transportuoti vande-
nilj ir dujy misinj pagal naujus nacionalinius ir
tarpvalstybinius standartus. Siam tikslui pasiekti
ieSkome galimybiy sumazinti veiklos apribojimus
vietovés klasése. Tam 2022 m. buvo parengti
teisés akty projektai ir jie pristatyti atitinka-
moms institucijoms derinimui.

Pasiekti artimg 0 kainy skirtuma tarp
Lietuvos ir kaimyniniy Saliy tiksliniy
prekybos zony (pagal prekybos
birzoje duomenis)

2021 m. kartu su regiono partneriais pradeti
darbai siekiant sukurti vieningg regiono rinka,
pasikeitus geopolitinei ir komercinei situacijai
rinkoje, laikinai buvo pristabdyti. Kainodaros
klausimai bus tesiami 2023 m., iSanalizavus
pasikeitusius Salies ir regioninius poreikius.

GAMINTOJAI/TIEKEJAI

Tikslai

Sukurti j klientg orientuota organi-
zacijg

Jgyvendinti Nacionalinéje energe-
tikos nepriklausomybés strategijoje
numatytus strateginius projektai
laiku ir numatyta apimtimi

Antrus metus iS eilés atliktas klienty pasitenkini-
mo tyrimas, kurio rezultatai labai palankds (GCSI
indeksas 82 proc.). Taip pat pradétas diegti
klienty aptarnavimo standartas, atlikta vidine
analize keiCiant poziarj j klientg, sudarytas
veiksmy planas. Automatizuoty sprendiniy
platformos rangovy ir kity interesanty aptar-
navimui jdiegimas veluoja ieSkant tinkamo tech-
ninio sprendinio, tariantis dél darby apimties.

Siekiant sukurti vieningg infrastruktdra, sujung-
sianCig Baltijos regiono Salis su kity Europos
Sgjungos Saliy dujy perdavimo tinklais, 2022 m.
sekmingai pradéta eksploatuoti GIPL dujy
jungtis tarp Lietuvos ir Lenkijos statybos.
Jgyvendinat ELLI projektg, 2022 m. atlikti visi
suplanuoti darbai, padidinti dujotiekio jungties
pajégumus tiek Lietuvos, tiek Latvijos kryptimi.
Projektas bus baigtas iki 2023 m. pabaigos.

Uztikrinti tvarig grazg akcininkui Tikslo , Uztikrinti tvarig grazg akcininkui® platesne

Uztikrinti efektyvy sistemos
valdyma pritaikant jg AEI
integracijai

apzvalga pateikta skyriuje ,Finansiniai rezultatai”.

Sio tikslo jgyvendinimui yra numatyta eilé priemoniy.
2022 m. sékmingai jdiegtos planuotos priemoneés tech-
nologinio turto valdymo sistemose, paremtose rizikos
vertinimu, pasirinkti techninés priezidros skaitmeniza-
vimo jgyvendinimo sprendiniai. Parengta Lietuvos
vandenilio plétros gairés ir vystymo planas. Atliekamas
Estijos, Suomijos, Latvijos ir Lietuvos gamtiniy dujy
perdavimo sistemy techniniy galimybiy vandenilio
patiekimui ir transportavimui jvertinimas bei reikalingy
modernizavimo priemoniy ir investicijy nustatymo
studija, pradeéta rengti Lietuvos energetikos sistemos
transformacijos studija. Sekmingai jgyvendinti numaty-
ti darbai susije su biometano gamintojy prijungimu prie
perdavimo sistemos. Toliau buvo jgyvendinami veiks-
mai numatyti Bendroves 2022 m. informacijos saugumo
valdymo plane. Bendry grupés jmoniy IT sistemy
diegimas atidétas atlikus detalig analize, rengiama
nauja koncepcija.

VISUOMENE

Tikslai

Jgalinti dujy sektoriaus
transformacijg integruojant
AEI

Vyksta dujy, pagaminty iS AEl, kilmés garantijy IT
paslaugy diegimo darbai. Jdiegtas savitarnos portalas
suplanuota apimtimi, pakeitus kiimés garantijy admin-
istravimo tvarkos taisykles, Si sistema bus tobulinama.
Kuriant galimybes biometano kilmés garantijomis
prekiauti tarp Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos,
rengiama AlB HUB dujy schema su masés balansavimu
(ir tvarumo sertifikavimu), skirta Europos kilmés garan-
tijy registry integracijai.
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Bendrovés Valdyba kiekvienais metais atlieka tiksly pasiekimo jvertinimg.
Reikéf}?inglaiiulmaiinti veiklos Vi.e}?vaS_ didziausiu tpriorﬁiftu Bengrovéljek - Jorezultataslemia kintamos atlygio dalies tiek Bendrovés vadovams, tiek ir
poveikj aplinkai reikSmingai sumazinti veiklos poveikj aplinkai. i i ir&iianti i +ilai indivi i
Siam tikslui pasiekti 2022 m. daugiau Kaip 50 gartéuotqjatmks |dydj, neV|r§|JantJ atlygio politikoje nustatytos individualiy ir
proc. Bendrovés vykdomy pirkimy (pagal verte) endroves Tiksly proporcijos.
buvo Zalieji pirkimai. Nuo 2023 m. Bendrove sieks,
kad visi jos vykdomi pirkimai baty zali, pradétos 2023 m. nustatyti Bendroves tikslai yra tapatus generalinio direktoriaus
pirkimo ~ procedUros  siekiant  palaipsniui  tikslams. Jie yra paskelbti ,Amber Grid" interneto svetainéje.
Bendroveés autotransporto priemones pakeisti
netarsiomis, 2022 m. atliktas Bendrovés poveikio
aplinkai vertinimas, taip pat atlikta SESD tarsos
Saltiniy inventorizacija bei sudarytas SESD
emisijy priemoniy mazinimo planas 2023-2030
m., kurio tikslas sumazinti visas Bendroves SESD
emisijas 2/3 palyginant su baziniais 2019 m.

3.3. Strateginiai infrastrukturos

DARBUOTOJAI
Tikshi projektai
Sukurti jsitraukusig organizacijg Siekiant . _sukurti _ jsitr_aukus_iq or_ganizacjjq,
ggggrﬁqviulsgr‘gnﬁéz?a eA'lﬁ/ g"i(e)'*;issffc‘gm'; (Fi(a)%cr#é 2022 m. geguze pradéjo veikti dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos
U 2023 m.), atlikta darbuotojy patirties apkiau- (GIPL), nuo lapkricio trecdaliu padidinti dujotiekiy jungties su Latvija (ELLI)
sa, sudarytas veiksmy planas jai gerinti, pajegumal.
pasirengta aktyviems darbdavio jvaizdzio gerini-
mo veiksmams. Abu strateginiai projektai buvo jtrauktij Europos dujy perdavimo sistemos
Sukurti pazangig organizacijg - Bendroveé sudaré sutartis su auk$tosiomis operatoriy tinklo (angl. European Network of Transmission System Opera-
atei:(ciesenergetikos kompetencijy Enoké/mo .jstaigomis', Tul;u'rtasks"cavi'uoc':'iq mcl)(d%tlii,' tors for Gas, ENTSOG) desimties mety plétros plang (angl. Ten-Year
centra pf:né;‘éfjs éasﬁeesc'ia}'fafl'otau,g'negs":mk'onfzrzgi_' Network Development Plan, TYNDP), BEMIP regiono perdavimo sistemos
jose. Siekiant sukurti efektyvumo kultdra, operatoriy Dujy regioninj investicijy plang, paskelbtg 2017 m. (angll-_ Baltic
sudaromas priemoniy planas, , parengta vidiniy Energy Market Interconnection Plan, BEMIP). Dujotiekiy jungties pajégumy
klienty apklausa, kuri pades identifikuoti tobu- padidinimo projektas ELLI jtrauktas j Gamtiniy dujy perdavimo sistemos
lintinus procesus. operatoriaus desimties mety (2022-2031 m.) tinklo plétros plang bei

Vyriausybés patvirtintg Nacionalinj elektros ir gamtiniy dujy perdavimo

3lentelé. 2022 m. tiksly jgyvendinimas  infrastruktUros prioritetiniy projekty jgyvendinimo plang. 2021 m. lapkricio
19 d. paskelbtame ES Bendro intereso projekty penktajame sgrase buvo tik
vienas ,Amber Grid"“ vykdomas strateginis ELLI projektas, nes GIPL projek-
tas jau uzbaigtas.



https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Metiniai_tikslai_2023.png
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3.3.1. Dujotiekiy jungtis tarp
Lenkijos ir Lietuvos (GIPL)

Dvejus metus nuo 2020 m. sausio mén. vyke tarp- Vamzdzio

tautinio dujotiekio, jungiancCio Lietuvg ir Lenkijg diametras 70 0 mm
(GIPL) statybos darbai uzbaigti. Tai patvirtino 2021
m. gruodzio 31 d. gautas paskutinis GIPL projekto
statybos uzbaigimo aktas. 2022 m. geguzes 1 d.
pradejo veikti Lietuvg ir Lenkijg jungiantis dujotie-
kis GIPL. Naujgja dujy jungtimi buvo perduoti
pirmieji komerciniai dujy srautai.

165 km

adujoueBﬁg?@i 508 km
Lenkijia 943 KM

Europos Komisija GIPL (Gas interconnection
Poland-Lithuania) projektg pripazino didelés svar-

HOLOWCZYCE JUNGTIES PAJEGUMAI

bos dujy tiekimo saugumg uztikrinanCiu infras-

truktdros projektu, reikSmingai prisidedanciu prie . ) N
ES energetinio saugumo uztikrinimo. . Amber Grid" iLietuva iLenkija
GIPL projektg jgyvendino kartu su Lenkijos dujy

perdavimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM 27 21
SA. TWh per metus TWh per metus
Projekto tikslai: 74 58

« integruoti Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas j
bendrag ES dujy rinka,

- diversifikuoti dujy tiekimo Saltinius,

« padidinti dujy tiekimo sauguma.

KGWh per parg

GWh per parq/

4 pav. Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projektas (GIPL).

&
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Bendras dujotiekio ilgis - 508 km, iS kuriy Lietu-
vos teritorijoje - 165 km. GIPL statyby, vykusiy
2020-2021 m. metu Lietuvoje buvo nutiestas
dujotiekis per devynias savivaldybes nuo Sirvin-
ty iki Lazdijy. Projekto rangos darbus jgyvendino
jmoniy konsorciumas, kurj sudare UAB , Alvora® ir
UAB ,Siauliy dujotiekio statyba“. Dujotiekis
paklotas po didziausiomis Lietuvos upémis
Nemunu ir Nerimi, taikant aplinkg tausojant]
horizontalaus kryptinio grezimo HDD metoda,
atlikti masiniai archeologiniai tyrinejimai, pasta-
tyta Santakos dujy apskaitos ir slegio reguliavi-
mo stotis, Lietuvoje jrengtas dujotiekis sujung-
tas su Lenkijoje paklotu vamzdynu, suvirinant
dujotiekj valstybiy sieny sankirtoje. Lietuvos
puseje dujotiekiy jungties pradzios taskas
jrengtas Salia Jauniuny dujy kompresoriy
stoties, esancios netoli Vilniaus. Dujotiekis Len-
kijoje prijungtas prie Holowczyce dujy kompre-
soriy soties.

PastacCius dujotiekiy jungtj sukurti pajégumai,
leidziantys Baltijos Saliy kryptimi transportuoti
iki 27 TWh dujy per metus, Lenkijos kryptimi - iki
21 TWh per metus, o Baltijos Saliy ir Suomijos
dujy rinkos tapo bendros ES dujy rinkos dalimi.
Investicijos j projektg Lietuvoje sudare 116 min.
Eur.
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GIPL projekto naudos:

« Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkos integruotos
jbendrg ES dujy rinka,

« sukurta prieiga prie alternatyviy dujy tiekimo
Saltiniy ir padidintas dujy rinkos konkurencingu-
mas,

+ padidintas dujy tiekimo saugumas ir patikimu-
mas - sukuriant tiek papildomus dujy perdavi-
mo pajégumus, tiek galimybes taikyti ES Saliy
solidarumo mechanizmus ekstremalios situaci-
jos atveju,

« sudarytos salygos lanksCiau ir efektyviau
panaudoti Lenkijos ir Lietuvos SGD terminalus ir
perdavimo tinklus,

+ padidintas dujy prekybos likvidumas Lenkijos ir
Baltijos Saliy prekybos zonose, sustiprintas jy
regioninis vaidmuo.

GIPL projektas buvo finansuojamas »Amber Grid*
bei GAZ-SYSTEM S.A. nuosavomis ir skolintomis
léSomis, ES finansinés paramos pagal Europos
Komisijos  transeuropiniy energetikos  tinkly
(TEN-E) programg bei InfrastruktGros tinkly prie-
mone (CEF). Be ES finansinés paramos GIPL projek-
to statybos darbus finansavo Lietuva, Latvija ir
Estija pagal tarpvalstybinj sgnaudy paskirstymo
sprendimg, padengdamos dalj GIPL projekto inves-
ticijy Lenkijos teritorijoje.

Daugiau informacijos apie GIPL projekts, jo eigg ir
naujienas galima rasti ,Amber Grid" interneto
tinklapyje.
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3.3.2. Dujotiekiy jungties tarp Latvijos
ir Lietuvos pajégumy padidinimas (ELLI)

Projektu buvo siekiama padidinti dujy sistemy
jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajegumus,
uztikrinti dujy tiekimo saugumg ir patikimumg,
efektyvesnjI infrastruktdros panaudojimg bei
geresne Baltijos Saliy dujy rinky integracijg. Taip
pat sudarytos geresnes sglygos naudotis Latvi-
Jos InCukalnio poZzemine dujy saugykla. Projekto
vykdytojai - »Amber Grid" ir Latvijos perdavimo
sistemos operatorius AS , Conexus Baltic Grid"“.

@ﬂ Latvija

Kurseénai

Lietuva

Jurbarkas

Sakiai

5 pav. Dujotiekiy jungties tarp Latvijosir
Lietuvos pajegumy padidinimo projektas (ELLI).

Q Atgal j turinj

Projekto metu Lietuvos puseje padidinti Kiemeny
dujy apskaitos stoties pajegumai ir pertvarkytas
dujotiekis prie Panevezio dujy kompresoriy
stoties. Latvijoje vykdomi darbai, pertvarkant
magistralinj dujotiekj, kad buty galima padidinti
maksimaly darbinj slegj nuo 40 iki 50 bary.

2022 m. sausio 28 d. buvo pasiraSyta rangos
sutartis del Kiemény dujy apskaitos stoties iSplé-
timo darby, 2022 m. kovo 25 d. pasiraSyta rangos
sutartis del dujotiekio pertvarkymo prie Paneve-

Zio kompresoriy stoties ir pradéti statybos darbai.

Per 2022 m. ,Amber Grid" iSpleté Pasvalio rajone
esancig Kiemény dujy apskaitos stotj bei padidino
jos pajégumus. Taip pat buvo atlikta Panevezio
dujy kompresoriy stoties dujotiekiy rekonstrukci-
ja, jgalinusi transportuoti dar daugiau dujy is Klai-
pédos SGD terminalo j Latvijg. Nuo lapkricio mén.
Sis dujotiekis leidzia perduoti 90 gigavatvalandziy
(GWh) dujy per parg - 30 proc. daugiau nei iki Siol.
Lietuva jau jgyvendino savo jsipareigojimus ELLI
projekte.

ELLI projektas finansuojamas ,Amber Grid" bei AS
Conexus Baltic Grid nuosavomis léSomis, ES
finansines paramos pagal Europos infrastruktu-
ros tinkly priemone (CEF).

3.4. Europos Sgjungos
finansine parama

2022 m. ,Amber Grid" jgyvendino du Lietuvos
Respublikos energetikos ministro patvirtintame
Nacionalinio elektros ir gamtiniy dujy perdavimo
infrastruktdros projekty jgyvendinimo plane nu-
matytus gamtiniy dujy perdavimo infrastruktdros
projektus pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy
veiksmy programg, kuriems buvo skirta iki 50 proc.
Europos Sajungos (toliau - ES) parama:

« Projekto ,Programines jrangos perdavimo sis-
temos operatoriaus ir sistemos naudotojy
dujy srauty valdymui ir keitimuisi informacija
uztikrinti diegimas" jgyvendinimo metu buvo
jdiegti tinklo serveriai programinés jrangos,
perdavimo sistemos operatoriaus ir sistemos
naudotojy efektyviam dujy srauty valdymui ir
interaktyviam keitimuisi informacija uztikrinti.

« Bendra jgyvendinto projekto verte - 9913
takst. Eur.

« Projekto ,Panevézio dujy kompresoriy stoties
dujy valymo jrenginiy modernizavimas® jgy-
vendinimo metu buvo atlikti Panevezio dujy
kompresoriy stoties dujy valymo filtry moder-
nizavimo darbai.

Bendra jgyvendinto projekto verte - 813,1 tUkst.

Eur.

Informacijg apie ES finansine parama dalinai fi-

nansuotus ,Amber Grid* jvykdytus ir vykdomus

infrastruktlros projektus galima rasti interneto
svetaineje.

&
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3.5. Regionine rinka

2017 m.liepos 1d. .Amber Grid" kartu su Latvijos ir
Estijos perdavimo sistemos operatoriais pradejo
naudoti netiesioginio pajegumy paskirstymo
modelj (angl. implicit capacity allocation) tarp-
valstybiniuose sujungimo taskuose Baltijos
Salyse, taip per dujy birzg GET Baltic paskirstyda-
mos dalj dieng pries uzsakomy pajegumy. Nuo
2018 m. liepos 1d. Sis metodas pradetas taikyti ir
einamosios paros pajéegumy paskirstymui. Tai -
pereinamojo laikotarpio Baltijos Saliy dujy inte-
gravimo priemone, siekiant padidinti dujy rinky
konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybine pre-
kybg dujomis. Numatoma, kad regionine dujy
rinka turety vystytis palaipsniui.

Nuo 2020 m. bendrg dujy rinkos zong sukure La-
tvija ir Estija, kurios kartu su Suomija suformavo
bendrg tarify zong - jungtyje su Suomija nuo
2020 m. taikoma nuline perdavimo kaina, o pateki-
mo j tarify zong perdavimo kainos yra suvienodin-
tos.

2020 m. rengtos studijos dél Lietuvos, Latvijos,
Estijos ir Suomijos gamtiniy dujy rinkos integravi-
mosi rezultatai atskleide ekonomines naudas kie-
kvienai iS regiono Saliy, kuomet Lietuvos rinka
buty integruota kartu su Latvijos, Estijos ir Suomi-
jos dujy rinka. Studijos dél naudy rinkai rezultaty
pagrindu 2020 m. 2021 m. buvo parengta alterna-
tyvy analizé del galimo kasty kompensavimo tarp
perdavimo sistemos operatoriy mechanizmo

Q Atgal j turinj
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(angl. Inter-TSO Compensation (ITC) mecha-
nism).

Nors Lietuva palaiko bendros regionines dujy
rinkos sukurimo idejg, tokio susitarimo, kaip dabar
yra tarp Latvijos, Estijos ir Suomijos, saglygos ne-
uztikrina Lietuvos interesy, nes, jai prisijungus,
sukelty nepagrjstg papildomg finansing nasta
vidaus vartotojams. Todél su Latvijos, Estijos ir
Suomijos operatoriais 2022 m. toliau vyko dery-
bos del saglygy, kuriomis prie zonos prisijungty ir
Lietuva. Siekta, kad bendra rinka buty sukurta
visoms pusems, taip pat ir Lietuvos gyventojams
bei verslui, priimtinomis sglygomis. 2021 m. pabai-
goje Suomijos ir Baltijos Saliy reguliavimo institu-

cijoms buvo pateikta jvertinti bendra Siy Saliy per-
davimo sistemy operatoriy paraiska del bendros
tarify zonos sukurimo ir [TC mechanizmo jdiegi-
mo, kuri 2022 m. kovo, liepos ir rugpjucio men. re-
guliavimo institucijy praSymu buvo tikslinama. At-
siradus naujoms geopolitinems aplinkybems, to-
kioms kaip karas Ukrainoje, stabdomi dujy srautai
iS Rusijos ES reikmems, ES Salyse kuriama infras-
truktdra alternatyviems tiekimo Saltiniams (pvz.,
naujas SGD terminalas Suomijoje), sumazéjusi
perdavimo tarify reikSmé del iSaugusiy dujy
kainy, Salys nusprende tarify zonos sukurima ati-
deti. 2022 m. spalio 26 d. paskelbtas Baltijos Saliy
ir Suomijos nacionaliniy reguliavimo institucijy
vieSas pranesSimas, kad bendros dujy perdavimo
tarify zonos sukurimas atidedamas bent metams

(daugiau informacijos: https:/www.ert it/Puslapiai/
naujienos/2022-metai/2022-10-26/atidetas-baltijos-

suomijos-gamtiniu-duju-rinkos-sujungimas.aspx).

Neatmetama, kad pasiekus stabilumg geopoliti-
neje situacijoje, sukdrus papildoma infrastrukturg
(SGD terminalas Suomijoje-Estijoje, Lietuvos -
Latvijos jungties pajegumy padidinimas, Latvijos
InCukalnio saugyklos pajégumy padidinimas, taip
pat SGD terminaly ir tarpvalstybiniy jungCiy Euro-
poje plétra), ir dujy rinkai nusistovéjus naujomis
sglygomis, Baltijos Salys ir Suomija toliau derins
pozicijas del tolesnes rinkos integracijos, siekda-
mos sukurti visoms Salims priimting operatoriy

bendradarbiavimo modelj.
x /&
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4. Perdavimo sistema

Gamtiniy dujy perdavimo sistemg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompre-
soriy stotys, dujy skirstymo stotys, dujy apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos
nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rysio sistemos bei kitas turtas,
priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy perdavimo sistema yra sujungta su
Lenkijos Respublikos, Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Fede-
racijos KaraliauCiaus srities dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos suskystinty
gamtiniy dujy (SGD) terminalu.

Bendrové eksploatuoja 64 dujy skirstymo stotis (DSS), 4 dujy apskaitos stotis
(DAS) ir 2 dujy kompresoriy stotis (DKS). Eksploatuojamy vamzdyny ilgis yra 2288
km, skersmuo - nuo 100 iki 1220 mm. Didziosios dalies perdavimo sistemos projek-
tinis slegis - 54 bar.

Latvija

Lietuvos-Latvijos jungtis

Naujoji Akmené

Siauliai

SDG terminalas T
Kursénai

Magistraliniai

Panevézys Visaginas = dujotiekiai

Utena Dujy apskaitos
Kédainiai stotys (DAS)

Dujy kompresoriy

Tauragé stotys (DKS)

Jurbarkas

BB e Lietuvos-Baltarusijos jungtis

KaraliauCius Baltarusija

Tranzitas i$ Baltarusijos

Lietuvos-Lenkijos jungtis
Lenkija

6 pav. Lietuvos dujy perdavimo sistema.
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4.2. Eksploatavimas,
rekonstrukcijair
modernizavimas

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas
norminiais teisés aktais ir atliekamas grieztai vadovaujantis
juose nustatytais reikalavimais. Norint uztikrinti perdavimo
sistemos patikimumag ir saugumg, nuolat vykdomi techninés
prieziUros ir remonto darbai. 2022 m. vidinés diagnostikos budu
patikrintas magistralinis dujotiekis | Uteng, kurio ilgis 59 km.

2022 m. Bendroveé vykde Siuos rekonstrukcijos ir modernizavimo

darbus:

« uzdarymo jtaisy pakeitimo ir_prijungimo prie nuotolinio
valdymo sistemos atSakoje j Siauliy dujy skirstymo stotj
(DSS), magistraliniuose dujotiekiuose Panevézys-Siauliai Il
gijoje ir Minskas-Vilnius-Vievis;

« kontrolinio jtaiso paleidimo-priemimo kamery montavimg
magistraliniame dujotiekyje IvaceviCiai-Vilnius-Ryga, atSako-
jejBirzy DSS, atSakoje j Kedainiy DSS, atSakoje j PajieSmeniy
DSS, atSakoje j Vandziogalos DSS, magistralinio dujotiekio
Siauliai-Kursénai Il gijoje,_magistralinio dujotiekio Paneve-
zys-Siauliai ir Panevezys-Siauliai Il gijoje;

« magistralinio dujotiekio atskiry atkarpy jgilinimo darbus
atSakoje j Alytaus DSS, j KaraliauCiy, j Marijampolés DSS, |
Panevezio DSS, magistraliniuose dujotiekiuose Vilnius-Kau-
nas, IvaceviCiai-Vilnius-Ryga, Siauliai-Klaipéda ir lupingg |
Jonavos DSS;

+ 20 magistraliniy dujotiekiy intarpy pakeitimg, atsizvelgus |
magistraliniy dujotiekiy vamzdyny techning bukle bei
diagnostikos rezultatus;

« magistralinio dujotiekio dalies perklojimg Kauno LEZ teritori-
JOJE;

« magistralinio dujotiekio atSakoje j Marijampoles DSS slegio
ribojimo mazgo jrengimo darbus;

31 &
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« magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas atski-
ry atkarpy rekonstrukcijos projektavima;

+ uzdarymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie
nuotolinio valdymo sistemos projektavimo
darbus atSakose j Alytaus DSS, j Prieny DSS;
BirsStono DSS, j Vilkaviskio DSS, j Batniavos
DSS, j Mieziskiy DSS, j Siauliy DSS, j PajieSme-
niy DSS, j Panevezio DSS, A. Paneriy-IDSS, j A.
Paneriy-Il DSS, magistraliniuose dujotiekiuo-
se IvaceviCiai-Vilnius-Ryga, Vilnius-Panevé-
zys-Ryga, Panevézys-Siauliai Il gijoje,
Vilnius-Kaunas ir technologingje jungtyje |
Klaipéda;

« Panevezio dujy kompresoriy stoties dujy
filtry modernizavima;

+ Panevezio dujy kompresorinés stoties pasta-
ty ir kity statiniy atnaujinima;

« dispecerines pastato rekonstrukcijos projek-
tavimo darbus;

+ dujy kompresoriy stoCiy valdymo moderniza-
vima ir duomeny centro jrengima;

+ 5dujy skirstymo stocCiy atstatymo ir iSpletimo
darbus;

+ dviejy fotovoltiniy saules Sviesos energijos
elektriniy jrengima;

+ automobiliy parkavimo aikStelés jrengima;

+ kontroles matavimo koloneliy atnaujinima.
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4.3. Teikiamy
paslaugy rinka

»Amber Grid" sistemos naudotojams, kitiems ope-
ratoriams, dujy rinkos dalyviams teikia gamtiniy
dujy perdavimo paslaugas Lietuvos teritorijoje:
perduoda dujas Lietuvos vartotojams, taip pat
transportuoja gamtines dujas j Latvijg ir Rusijos
KaraliauCiaus sritj. Dujos j sistema patiekiamos per
SGD terminalg Klaipedoje bei dujy jleidimo taskus
iS Baltarusijos ir Latvijos. Nuo 2022 m. balandzio 1
d. Lietuvos iniciatyva Salies poreikiams nebetie-
kiamos dujos iS Rusijos.

Taip pat .Amber Grid" atsakinga uz dujy srauty
balansavimg perdavimo sistemoje ir SGD termina-
lo, jo infrastruktdros, jungties jrengimo bei lesy,
skirty pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms ir
paskirtojo tiekejo butinojo suskystinty gamtiniy
dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sgnaudoms kom-
pensuoti, administravimg. Su partneriais Bendro-
ve aktyviai dirba, kurdama salygas efektyviam

gamtiniy dujy rinkos funkcionavimui, didindama
dujy rinkos konkurencingumg ir likviduma, klien-
tams uztikrindama patrauklias veikimo gamtiniy
dujy rinkoje salygas.

~Amber Grid“ administruoja dujy, pagaminty is
atsinaujinanCiy energijos iStekliy nacionalin;
kilmes garantijy registra, t. y., teikia kilmés garanti-
jy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo
bei kiimés garantijy naudojimo priezidros bei
kontrolés ir kitose valstybese isduoty kilmes
garantijy pripazinimo Lietuvoje funkcijas. Zalio-
sios dujos gaminamos iS biomases ir kity AEI
Kilmés garantija suteikiama vienam energijos
vienetui - vienai megavatvalandei (MWh), patiek-
tai j dujy perdavimo ir skirstymo tinklg. Kilmes
garantijy sistema leidzia identifikuoti, registruotiir
stebeti pagaminamy biodujy kilmeg, o Sio kuro
vartotojai gali buti garantuoti, kad jy vartojamos
dujos yra pagamintos naudojant atsinaujinancius
energijos iSteklius.
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4.4. Klientai

»Amber Grid* teikiamy gamtiniy dujy perdavimo
magistraliniais dujotiekiais bei dujy srauty balan-
savimo perdavimo sistemoje paslaugy klientai -
stambios Lietuvos elektros, centralizuotos
Silumos gamybos jmonés, taip pat pramonés
jmones ir vidutinés Lietuvos verslo bendroves,
Baltijos ir treCiyjy Saliy energetikos, dujy tiekimo
jmones, kurioms teikiamos gamtiniy dujy perdavi-
mo paslaugos.

Dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos iSte-
Kliy, kilmes garantijy registro klientai - dujy gamin-
tojai, dujy tiekejai, dujy perdavimo sistemos ir dujy
skirstomyjy tinkly operatoriai bei kiti rinkos daly-
viai, kurie ketina jgyti arba jau turi kilmes garanti-
jas.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

4.5. Teikiamos
paslaugos

Bendrove sistemos naudotojams, kitiems opera-

toriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslau-

gas:

« dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;

« dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

+ Klaipedos SGD terminalo, jo infrastruktdros,
jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploa-
tavimo sgnaudoms ir paskirtojo tiekejo butino-
jo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo
pagrjstoms sgnaudoms kompensuoti skirty
léSy administravimo;

« dujy, pagaminty iS atsinaujinanciy energijos
iStekliy, kilmes garantijy registro administravi-

4.51. Dujy perdavimas

Dujy perdavimo kiekiai

Per 2022 metus Lietuvos ir ES Saliy (Latvijos, Esti-
jos, Suomijos) vartotojams j ,Amber Grid“ valdomg
dujy perdavimo sistemg is Klaipédos SGD termina-
lobuvojleista 32088 GWh gamtiniy dujy, iS Latvijos
j Lietuvg buvo transportuota 3342 GWh, iS Lenkijos
j Lietuvg - 2260 GWh, 0 iS Baltarusijos - 3082 GWh
dujy. IS Klaipédos SGD terminalo Lietuvos ir kity ES
Saliy vartotojams buvo pateikta 78,7 proc. viso
reikalingo dujy kiekio.

2022 metais Lietuvos vartotojams iki vidinio iSleidi-
mo tasko buvo transportuota 15576 GWh dujy.
Palyginti su 2021 m., kai buvo perduota 24136 GWh
dujy, perdavimo kiekiai sumazéejo 35,5 proc.

2022 metais iS Lietuvos perdavimo sistemos |
Latvijg per Kiemény dujy apskaitos stotj buvo
perduota 18428 GWh dujy, t. y. 9,7 karty daugiau
nei 2021 m. (1902 GWh).

2022 metais iS Lietuvos perdavimo sistemos |
Lenkijg per Santakos dujy apskaitos stotj, kuri
pradejo veikti nuo S. m. geguzes men., buvo
perduota 6386 GWh dujy.

Per metus j Rusijos KaraliauCiaus sritj transpor-
tuota 23399 GWh dujy (2021 m. - 26691 GWh

dujy).

Iki2022 m. gruodzio 31 d. Bendrove buvo sudariusi
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122 dujy perdavimo paslaugy sutartis su perdavimo sistemos naudotojais (dujy
vartotojais, dujy skirstymo sistemos operatoriais, importuotojais, dujy tiekimo
jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), i$ kuriy 64 sistemos naudotojai
ataskaitiniu laikotarpiu naudojosi perdavimo pajegumais. Su rinkos dalyviais,
prekiaujanciais dujomis virtualiame prekybos taske, taCiau netransportuojanciais
ju perdavimo sistema, Bendrove buvo sudariusi 1 dujy balansavimo sutartj.

Perduoty dujy kiekiy struktdra vidiniame isleidimo taske pagal perdavimo siste-
mos naudotojus pavaizduota 7 paveiksle.

2020 2021 2022
Energetikos jmonés 4201 4161 1957
Trasy jmonés 13136 11572 7090
Kitos jmonés 7809 8403 6529
IS viso 25146 24136 15576

7 pav. Perduoti dujy kiekiai pagal perdavimo sistemos
naudotojus Lietuvoje, GWh, 2020 m. -2022m.

Dujy perdavimo sistemos operatoriaus paslaugy kainy reguliavimas

Dujy perdavimo paslaugy kainas, nustatydama virsutine pajamy riba, kainy skaicia-
vimo metodologijg bei tvirtindama Bendroves nustatytas konkrecias kainas, regu-
liuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pajamy virsutines ribos kasmet VERT sprendimu
gali buti koreguojamos Valstybes reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos
pajamy ir kainy nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant j 2020 m. gruodzio 16 d. - 2021 m. vasario 17 d. VERT pagal Europos
Komisijos Reglamento, kuriuo nustatomas suderintos dujy perdavimo tarify struk-
tdros tinklo kodeksas (TARNC) nuostatas vykdytos viesosios konsultacijos metuis
rinkos dalyviy gautg nuomong bei 2021 m. geguzés 10 d. VERT nustate ,Amber

Q Atgal j turinj

Grid" reguliuojamos veiklos pajamy virsuting ribg 2022 metams - 40,44
min. Eur (kuri yra kiek mazesné negu 2021 m. 42,4 min. Eur pajamy
virsSutine riba - dél investicijy grgzos neatitikties uz kelerius paskutinius
metus jvertinimo 2022 m. leidZziamyjy pajamy lygyje). 2022 m. geguzés
10 d. VERT nustate ,Amber Grid” gamtiniy dujy perdavimo pajamy
virSutine ribg, galiosianCig nuo 2023 m. sausio 1d. VERT nustatyta regu-
liuojamos veiklos pajamy virSutiné riba 2023-iems, paskutiniams eina-
mojo reguliavimo periodo metams, - 64,17 min. Eur per metus. Tai - 58,7
proc. daugiau, nei 2022 metams patvirtinta pajamy virsutiné riba.
Pajamy virSutinés ribos didéjimas, lyginant su 2022 metais, labiausiai
nulemtas technologiniy sgnaudy augimo (dél reikSmingai pabrangusiy
gamtiniy dujy kainy), dél rinkai grgzinamos mazesneés korekcijos uz
surinkty pajamy pervirsiy 2021 m., bei dél dalinai jtraukiamos didesnés
Lenkijos operatoriui , GAZ System" mokamos kompensacijos uz bendro
intereso GIPL projekto jgyvendinima.

ISsamesné informacija apie dujy perdavimo paslaugy kainas, taikomas
nuo 2022 m. sausio 1d., pateikiama Bendroves tinklalapyje.

Kainos, galiojanCios nuo 2023 m. sausio 1 d. skelbiamos Bendroves
interneto tinklalapyije.

2023 m. per Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemg planuojama
transportuoti 66,6 TWh gamtiniy dujy, tai - 18,7 proc. daugiau nei buvo
vertinta 2022 metams. Prognozuojamas uzsakomy pajegumy, vartoji-
mo pajegumy ir transportuojamo dujy kiekio lygmuo nustatytas atsi-
zvelgiant j istorinius duomenis, esamy ir potencialiy sistemos naudoto-
jy poreikius bei vertinant Rusijos karo veiksmus Ukrainoje ir is to kylan-
Cias Vakary Saliy sankcijas bei palaipsnj rusisky dujy atsisakymg Euro-
poje. Lietuva rusisky dujy nebeimportuoja nuo 2022 m. balandzio mén.
2023 m. dujy perdavimo paslaugy kainy formavimui jtakos turéjo 2022
m. pradzioje vykusios viesosios konsultacijos del , Amber Grid* perdavi-
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mo paslaugy struktdroje 2023 m. taikytiny daugikliy, sezoniniy koeficien-
ty ir nuolaidy likusiam reguliavimo periodui apklausos rezultatai ir rinkos
dalyviy nuomone.

2023 m. visuose dujy jleidimo taskuose perdavimo paslaugy kainas numa-
toma iSlaikyti suvienodintas su kaimyninéje Latvijos, Estijos ir Suomijos
tarify zonoje taikomomis jleidimo kainomis. Klaipedos SGD terminalui
tapus pagrindiniu dujy jleidimo tasku regione ir numatant, kad jo poreikis
ir toliau isliks aukstas, nuspresta 2023 metais Klaipedos jleidimo taske
taikyti tokig pacig kaing kaip ir kituose Lietuvos jleidimo taskuose bei atsi-
sakyti taikomos 75 proc. nuolaidos.

2022 m. vidutine dujy perdavimo paslaugy kaina Lietuvos vartotojy porei-
kiams (vertinant ilgalaikes ir trumpalaikes paslaugas) sudaro 1 Eur/MWh
ir, palyginti su 2021 metais taikyta vidutine kaina (1,40 Eur/MWh), mazéjo
apie 29 proc. Mazy perdavimo paslaugy kainy tendencijg leme vienkarti-
né korekcija, grgzinant vartotojams papildomai uzdirbtas pajamas ir
sutaupytas sgnaudas uz 2019 ir 2020 metus bei didesni prognozuojami
gamtiniy dujy srautai. 2023 metams patvirtinta 1,39 Eur/MWh vidutine
dujy perdavimo kaina Lietuvos vartotojams. Palyginti su 2022 m. taikoma
vidutine kaina (1 Eur/MWh), kity mety kaina didés 39 proc. bei bus artima
2021 m. vidutinei kainai.

Diskusijos del Lietuvos prisijungimo prie kaimyninés tarify zonos, apiman-
¢ios Latvijg, Estijg ir Suomijg (toliau vadinama FINESTLAT tarify zona) ir
taikytiny Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkos integravimosi priemoniy,
atsizvelgiant j aktualig geopolitine bei dujy rinkos situacijg bendru Saliy
sutarimu yra atidetos.

Glaudus bendradarbiavimas su Lenkijos perdavimo sistemos operatoriu-
mi ,Gaz-System” sudaro palankias sglygas tarptautiniams srautams tarp
Lietuvos ir Lenkijos nuo 2022 m., pradéjus naudoti naujgjg GIPL dujotiekiy
jungtj. Pasikeitus geopolitinei ir komercinei situacijai, iSaugus tiekimo

Q Atgal j turinj

saugumo svarbai ES, 2022 m. geguzés men. atidaryta GIPL jungtis ir be
komerciniy skatinimo priemoniy yra aktyviai naudojama rinkos dalyviy.
2022 m. gruodzio 1 d. paskelbta VERT vieSa konsultacija del Amber Grid
kainodaros laikotarpiui nuo 2024 m., kurioje be kita ko silloma Lietuvoje
nustatyti diferencijuotg (kastus atitinkancig) kiekio komponente GIPL
tarpvalstybiniame sujungimo taske.
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4.5.2. Dujy srauty
balansavimas
perdavimo sistemoje

»Amber Grid" uztikrina dujy srauty subalansavimg
perdavimo sistemoje. Bendrove, vadovaudamasi
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo
taisyklemis, perka balansavimo dujasis dujy rinkos
dalyvio, jei rinkos dalyvis sukele dujy pertekliy
perdavimo sistemoje, ir parduoda balansavimo
dujas rinkos dalyviui, jei jis sukele dujy trakumg
perdavimo sistemoje.

Nuo 2022 m. kovo 1 d. jsigaliojo Gamtiniy dujy
perdavimo sistemos balansavimo taisykles, kurio-
se numatyta, kad virtualiame prekybos taske
negalima prekyba praejusios paros produktais,
todeél iSaugo sukélusiy disbalansg rinkos dalyviy
skaiCius. Perdavimo sistemos operatorius, siekda-
mas uztikrinti finansinj neutraluma uz ataskaitinj
laikotarpj, kiekvienam rinkos dalyviui apskaicCiuoja
neutralumo mokest;. Pakeitimai parengti vadovau-
jantis 2014 m. kovo 26 d. Komisijos reglamentu
(ES) Nr. 312/2014, kuriuo nustatomas dujy perda-
vimo tinkly balansavimo kodeksas.

Per 2022 metus del sistemos naudotojy salygoto
disbalanso Bendrove nupirko 273,2 GWh ir parda-
ve 190,6 GWh dujy.

Q Atgal j turinj
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2022 m. kovo 1d. jsigaliojus ,Amber Grid* gamtiniy
dujy perdavimo sistemos balansavimo taisykliy
pakeitimams ,Amber Grid", siekdamas uztikrinti
finansinj neutralumg, rinkos dalyviams apskai-
¢iuoja neutralumo mokestj. Per 2022 mety kovo -
gruodzio mén. sistemos naudotojams buvo
grgzinta 7.029,1 tukst. Eur ir iS jy surinkta 2.848,9
tOkst. Eur.

Vykdant dujy perdavima tranzitu i treCios Salies |
treCig Salj, dél fiziniy srauty maiSymosi perdavimo
sistemoje, susidaro skirtumas tarp apskaiciuotos
dujy energijos vertés dujy perdavimo sistemos
jleidimo ir iSleidimo taskuose. Per 2022 m. perduo-
dant dujas j KaraliauCiaus sritj perdavimo sistemos
jleidimo ir iSleidimo taskuose susidaré 161,8 GWh
energijos skirtumas, kuris Bendrovei buvo kom-
pensuotas atsiskaitant uz suteiktas perdavimo is
treCios Salies j treCig Salj paslaugas.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy
srauty balansavimo, Bendroves perdavimo siste-
mos vamzdynuose esantys dujy kiekiai svyruoja
deltechniniy ir technologiniy perdavimo sistemos

ypatumuy.
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4.5.3. SGD terminalo, jo infrastrukturos, jungties jrengimo bei pastovio-
sioms eksploatavimo sgnaudoms ir paskirtojo tiekejo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti skirty leSy administravimas

Bendrové, vykdydama teisés akty reikalavimus (Suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatyma ir papildancius teisés aktus), surenka, administruoja ir iSmoka
teisés akty nustatyta tvarka SGDT Ié3as terminalo operatoriui (AB .Klaipédos nafta”) ir paskirtajam tiekéjui (UAB .Ignitis®) bei i$ Siy €Sy kompensuojamos
»Amber Grid" SGDT leSy administravimo sgnaudos.

2021 m. lapkric¢io 19 d. VERT patvirtino dujy tiekimo saugumo papildoma dedamajg - 252,86 Eur/(MWh/para/metus), kuri galiojo nuo 2022 m. sausio 1d. iki
balandzio 30 d. (27 proc. mazesneg nei 2021 metais - 346,11 Eur/ (MWh/parg/metus). 2022 m. kovo 31d. VERT patvirtino perskaiciuotg dujy tiekimo saugumo
papildoma dedamaja - 102,98 Eur/ (MWh/para/metus), kuri jsigaliojo nuo 2022 m. geguzés 1d. ir buvo 41 proc. mazesné nei galiojusi 2022 m. sausio -balan-
dzio ménesiais (252,86 Eur/ (MWh/parg/metus).

Su VERT suderintos SGDT lésy paskirstymo proporcijos SGDT leSy gavejams pateikiamos 4 lenteleje.

Dél nesumokéty SGDT lesy Siuo metu teisme nagrine-
jama viena civiliné byla, kurioje »Amber Grid" (leskové)

Dedamosios dalys Proporcija taikoma nuo Proporcija taikoma i§ AB .Achema"“ (Atsakoveé) reikalauja priteisti suskys-
2022 01011iki 2022 04 30 nuo 2022 05 O1 tinty gamtiniy dujy terminalo priedo léSas -

4.678130,41 Eur ir delspinigius 54.707,63 Eur pagal

Suskystinty gamtiniy dujy 59,275% 0% 2012 m. ir 2014 m. gamtlnlq dUJq perdaVimO paS|aUng
pakartotinio dujinimo dedamoji sutartis. Teismas 2022 m. kovo 17 d. nutartimi sustab-

de bylos dalj pagal leSkoveés reikalavimus pagal 2014 m.
gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartj, o 2022 m.

égén;miﬁir avimo sgnaudy 0,139% 0,341% birzelio 20 d. nutartimi teismas sustabdé ir bylos dalj
pagal leskoves reikalavimus pagal 2012 m. paslaugy
sutartj. Abi minétas bylos dalis Teismas sustabdeé iki
SGDT batinojo kiekio tiekimo 40.586% 99,659% bus priimtas Europos Komisijos sprendimas del SGDT
pagristy sgnaudy dedamoji priedo léSy, renkamy uz laikotarpj nuo 2016 m. sausio 1
d. iki 2018 m. gruodzio 31 d., atitikimo Europos Sagjun-
15 viso: 100% 100%

gos teiséje numatytoms valstybes pagalbos taisy-
klems.

4 lentele. Informacija apie 2022 m. surinkty SGDT lésy paskirstyma tarp SGDT lesy gavéjy.

&
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4.6.10 mety tinklo
pletros planas

Vadovaudamasi Gamtiniy dujy jstatymo nuosta-
tomis, »Amber Grid” kas dvejus metus rengia
perdavimo sistemos operatoriaus 10 mety tinklo
plétros plang. 2022 m. birzelio men. ,Amber Grid*
parenge ir pateiké VERT desSimties mety
(2022-2031 m.) tinklo plétros plang. Jame numa-
toma investicijy verte j dujy perdavimo sistemos
pléetros projektus per artimiausig deSimtmetj
sudaro apie 264 min. Eur. Prognozuojama, kad per
ateinanCius deSimt mety Lietuvoje suvartojamy
dujy kiekiai bus stabilUs, be to, atsiranda galimybe
transportuoti dujas naujomis kryptimis - dujotie-
kiu tarp Lenkijos ir Lietuvos. Atsizvelgiant j geopo-
litine situacija, planuojama, kad suintensyves dujy
srautai per Klaipedos SGD terminalg bei tarpvals-
tybinius sujungimo taskus su Latvija ir Lenkija.
Taip pat tinklo pletros plane numatytos pagrindi-
nés perdavimo sistemos vystymo kryptys, tarp jy
- démesys inovacijoms ir zaliosios energetikos
plétrai.

2022 m. rugsejo 6 d. VERT pritare ,Amber Grid"
parengto Gamtiniy dujy perdavimo sistemos ope-
ratoriaus desimties mety (2022-2031 m.) tinklo
plétros plano paskelbimui. Planas yra paskelbtas
Bendroves interneto svetaingje.
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4.7. Zaliyjy dujy
veikla

~Amber Grid" aktyviai veikia Siose zaliyjy dujy
srityse:

@ Zaliyjy dujy plétra,

Kilmes garantijy administravimas.

4.71 Zaliyjy dujy plétra

Intensyvi atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI)
energijos gamybos pletra ir reikSmingai padideju-
si AEl dalis bendrame energijos balanse, esami ir
busimi elektros tinklo balansavimo beiintegracijos
] elektros energijos transportavimo sistemg iSSu-
kiai sukuria galimybes plétotis vienai potencialiau-
siy - zaliojo vandenilio, gaminamo i atsinaujinan-
Cios elektros energijos - ,Power-to-Gas" techno-
logijai. Ji jgalins didelés galios AEI sugeneruotos
energijos akumuliavimg ir pades suvaldyti mine-
tus iSSUkius. Sios technologijos pagalba iS AEl
pagamintg elektros energijg galima transformuoti
j dujine energijos formg (vandenilj ar sintetinj

metang) ir transportuoti jg dujy perdavimo ir
skirstymo tinklais j energijos saugojimo ir vartoji-
mo vietas bei taip prisideti prie energetikos ir
transporto sektoriy dekarbonizacijos. Todel,
siekiant jvertinti vandenilio dujy ir ,Power-to-Gas"
technologijy aktualuma ir pritaikomumg Lietuvoje,
2022 m. Bendrové kartu su regiono partneriais
(Baltijos Saliy ir Suomijos dujy perdavimo siste-
mos operatoriais), pradéjo dujy perdavimo tinkly
pritaikymo metano ir vandenilio misiniy transpor-
tavimo techniniy galimybiy analize, kurios metu
bus gauti ir investicijy j sistemg pagal skirtingas
vandenilio koncentracijas poreikiai. Siuo metu
vykdomas pirmasis tyrimy ir pletros plano etapas.

Siekiant placCiau prisideti prie vandenilio ir
»Power-to-Gas" technologijy pletros Salyje ir regi-
one, Bendrove toliau dalyvauja Energetikos minis-
terijos jsteigtos Lietuvos vandenilio platformos
veikloje bei yra Europos Svaraus vandenilio aljanso
ir Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos
nare. 2022 m. Bendrové tese veikly European
Hydrogen Backbone iniciatyvoje, kuri jungia 27
perdavimo sistemos operatorius iS visos Europos,
Sios veiklos metu buvo sukurta visas Salis jungian-
Cios vandenilio perdavimo infrastruktdros vizija.

&
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4.7.2. Kilmés garantijy
administravimas

2022 m. Bendrove administravo 2019 m. jsteigtg
dujy, pagaminty iS AEl, nacionalinio kilmes garanti-
ju registrg, atliekantj kilmes garantijy iSdavimo,
perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmes
garantijy naudojimo priezitros ir kontroles ir
kitose valstybése iSduoty kimes garantijy pripazi-
nimo funkcijas Lietuvoje. Si sistema naudinga
energijos vartotojams, norintiems savo veikloje
naudoti ekologiskg ir Lietuvoje ar kitoje Europos
Sajungos valstybeje pagamintg energijg. Bendro-
ve bendradarbiauja su kity Saliy paskirtosiomis
jstaigomis bei AEI dujy sektoriaus organizacijomis.
2021 m. j Lietuvg per kimés garantijy sistemg
importuotos pirmosios 10 kilmés garantijy (10
MWh) Zaliyjy dujy, kurioms suteiktos tai jrodan-
Cios kilmés garantijos.

2022 m. lapkricio men. pradetas biometano impor- &=
tas iS Nyderlandy kartu su kiimés garantijomis ir §

dalyviy poreikj apsikeisti kiimes garantijomis regi-

NG
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inovacijy programos finansuojamame projekte
REGATRACE (angl. Renewable GAs TRAde Centre
in Europe), skirtame sukurti europineg biometano ir
kity atsinaujinanciy dujy kilmes garantijy registro
veiklos schemg bei paskatinti zaliyjy dujy gamy-
bos ir rinkos plétrag. Kartu su Lietuvos atsakingo-
mis institucijomis ir rinkos dalyviais buvo parengta
nacionaline biometano sektoriaus vystymo vizijair
veiksmy planas jai pasiekti.

Bendrove aktyviai veike Suomijos, Estijos, Latvijos
perdavimo sistemos operatoriy jkurtoje zaliyjy
dujy kilmés garantijy registry veiklos harmonizavi-
mo darbo grupgje. Siekiant sudaryti sglygas regi-
oniniam kilmés garantijy apsikeitimui 2021 m.
parengtas bendry taisykliy projektas ir sutartis.
2022 m. sausio menes;j bendroveé kartu su Latvijos
ir Estijos perdavimo sistemos operatoriais atliko
rinkos dalyviy apklausg siekiant iSsiaiskinti rinkos

tvarumo sertifikatais. Sis biometanas bus naudo-
jamas transporte kaip kuras, o kilmes garantijos &

panaudojamos degaly iS atsinaujinanCiy energijos ¢ 5

iStekliy vienety sistemoje (DAEI) taip padengiant
degaly tiekejy jpareigojimus del atsinaujinancio
kuro dalies galutiniame kuro misinyje.

Taip pat 2022 metais Bendrove uzbaige sekmingg

dalyvavimg ,ES Horizon 2020 moksliniy tyrimy ir

Q Atgal j turinj

one. Jvertinus gautus rezultatus buvo nuspresta,
kad efektyviausia ir ekonomiskai naudingiausia
buty jstotij Europos kilmes garantijas iSduodanciy
jstaigy bendradarbiavimo asociacijg (AIB), kuri turi
sukurtg reikalingg IT sistemg, kimés garantijy
standartusir taisykles.

Siekdama kilmés garantijy rinkos dalyviams
suteikti patogias, skaidrias ir Europos gergsias
praktikas atitinkanCias paslaugas, Bendrové
nusprende atnaujinti kilmes garantijy registro IT
sistema. Siuo metu vyksta sistemos atnaujinimo
darbai, kurie turéty bati uzbaigti iki 2023 m. kovo
men. Sie atnaujinimai papildomai leis integruoti
bendroves turimg sistema su kity Saliy sistemomis
ar bendrais Europiniais kilmes garantijy apsikeiti-
mo sprendiniais ir taip palengvinti bei automati-
zuoti kilmés garantijy apsikeitima su kitomis Euro-
pos Salimis.
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4.8. Bendroves tyrimy
ir pletros veikla

~Amber Grid’, kartu su Europos dujy perdavimo sistemos operato-
riais iSanalizavo ir pateiké vizijg, kaip pagreitinti Europos vandenilio
tinklo sukdrimg iki 2030 mety. Dalyvaujant bendroje European Hydro-
gen Backbone (EHB) iniciatyvoje buvo sukurti ir paskelbti penki galimi
didelio masto vandenilio tiekimo Europoje koridoriai. IS pradziy Sie
koridoriai sujungs vietine pasidlg ir paklausg Europoje, o veliau bus
pleCiami ir sujungiami su Europos regionais ir kaimyninemis Salimis,
turinCiomis vandenilio eksporto potencialg.

Penki vandenilio tiekimo koridoriai:

- Akoridorius: Siaurés Afrika ir Piety Europa

- Bkoridorius: Pietvakariy Europa ir Siaures Afrika
- Ckoridorius: Siaures jdra

- D koridorius: Siaures ir Baltijos regionai

- E koridorius: Ryty ir PietryCiy Europa

2022 m. Lietuvai siekiant spartaus peréjimo prie atsinaujinancCios
energetikos, uzbaigta pirmoji nacionaliné vandenilio sektoriaus
plétros studijarodo, kad Lietuva turi potencialo tapti reikSmingu daly-
viu, vystant ir transportuojant vandenilio iSteklius Europoje. Atlike
iSsamig situacijos analize, nepriklausomi uzsienio ekspertai teigia,
kad Lietuva turi reikiamas galimybes organizuoti vandenilio gamyba,
saugojima, perdavimg ir eksporta. Kaip vieng svarbiausig vandenilio
ekonomikos sukurimo sglygy ekspertai jvardina atsinaujinancCios
elektros energijos pajegumy plétrg Lietuvoje ir aplinkinése rinkose.
Pabréziama, kad sukuUrus vandenilio gamybos pajegumus, dujy
perdavimo sistema galety tapti pagrindiniu zaliojo vandenilio dujy
transportavimo tinklu regione ir paCioje Lietuvoje. Tokig rekomenda-

8 pav. Europos vandenilio koridoriai
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cijg iSreiSke ir studijg atlike ekspertai - pasak juy,
dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber
Grid" turety vystyti vandenilio tinklg Lietuvoje,
ruoSiantis transportuoti energijos pertekliy |
vandenilio vartojimo centrus Europoije, taip dekar-
bonizuojant pramones, transporto, energetikos
sektorius.

4.9. Bendroves veiklos
planaiir prognozes

Planuojama, jog regioniné dujy rinka vystysis
palaipsniui. Kol kas dél bendros dujy rinkos nuo
2020 m. susitare tik Latvija ir Estija, kurios kartu su
Suomija nuo 2020 m. suformavo bendrg tarify
zong. Lietuva ir toliau dalyvauja diskusijose su
regiono partneriais, siekiant visy Saliy dalyvavimo
bendroje dujy rinkoje visiems naudingomis saly-
gomis. Jei bus pasiekti susitarimai tarp regiono
Saliy, Lietuva prie bendros tarify zonos, tiketina,
prisijungs 2023-2024 m.

Prisidedama prie ambicingy Lietuvos tiksly,
siekiant didesnés atsinaujinanciy energijos iste-
kliy dalies energetiniame Salies balanse, bendrove
dalyvauja daugelyje iniciatyvy ir projekty, suda-
ranciy galimybes bendroves specialistams vystyti
kompetencijas dujy, pagaminty iS AEl, srityje. Ben-
drovés specialisty dalyvavimas REGATRACE
projekte, narysté ERGaR (European Renewable

Q Atgal j turinj
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Gas Registry) asociacijoje, narysté AIB (Associati-
on of issuing bodies) asociacijoje be anksciau
minety tiksly, leis iSugdyti naujas kompetencijas,
kurios ateityje prisides prie zaliy dujy gamybos ir
rinkos pletros skatinimo Lietuvoje, Bendroves
veiklos testinumo uztikrinimo bei Nacionalinés
energetikos strategijos jgyvendinimo.

2022 m. gruodzio 14 d. Sesi Europos PSO ,Gasgrid
Finland" (Suomija), .Elering" (Estija), ~Conexus
Baltic Grid" (Latvija), ~Amber Grid" (Lietuva),
~GAZ-SYSTEM" (Lenkija) ir ,ONTRAS" (Vokietija)
pasirasé bendradarbiavimo susitarimg - plétoti
vandenilio tiekimo infrastruktlrg nuo Suomijos per
Estijg, Latvijg, Lietuva ir Lenkijg iki Vokietijos, prisi-
dedant prie ,REPower-EU" 2030 m. tiksly pasieki-
mo. Bendras SeSiy PSO inicijuotas projektas
.Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridorius®
sustiprins regiono energetinj saugumg, sumazins
priklausomybe nuo importuojamos iSkastines
energijos ir atliks svarby vaidmenj mazinant daug
energijos naudojanciy pramonés Saky priklauso-
mybe nuo iSkastinio kuro. Be to, projektas gali
reikSmingai prisideti prie ES Siltnamio efektg suke-
lianCiy dujy emisijos mazinimo tikslo, nes pades
pakeisti iSkastinio kuro gamybg ir vartojimg
pramonéje, transporto sektoriuje, elektros energi-
jos ir Sildymo sektoriuje, pakeiCiant atsinaujinan-
Ciu kuru, t. y. zaliuoju vandeniliu. 2023 m. planuoja-
ma atlikti projekto galimybiy studija.

Prognozuojama, kad 2023 m. Bendrove perdavimo
sistema Lietuvos sistemos naudotojams j vidinj

dujy isleidimo taskg transportuos apie 19 TWh, j
Latvijg - apie 11 TWh, j Lenkijg - 13 TWh gamtiniy
dujy ir j KaraliauCiaus sritj — apie 26 TWh gamtiniy
dujy. Didesne dalj Lietuvos ir kity Baltijos Saliy
vartotojams skirto gamtiniy dujy kiekio progno-
zuojama gauti iSKlaipedos SGD terminalo. Konkre-
Cios dujy srauty apimtys ir dujy tiekimo Saltiniai
priklausys nuo rinkos situacijos mety eigoje, oro
temperaturos ir kity aplinkybiy.
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5. Finansiniai
rezultatai
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51. Finansiniai rodikliai

Finansiniy rezultaty dalyje pateikiami skaiCiai atspindi ,Amber Grid" ir jos ~ Rodikliy skaiCiavimo formules: finansiniai rodikliai apskaiCiuoti eliminavus SGD
dukterines jmones UAB ,GET Baltic" konsoliduotus finansinius rodiklius,  terminalo IéSy sukuriamg turtg ar jsipareigojimus.
kurie toliau metiniame pranesSime pristatomi kaip Grupes veiklos rezulta-

tai. EBITDA = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg + finansinés veiklos sgnaudos -
2022m. 2021m. - 2020 m. finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos + vertes
Finansiniai rezultatai (tkst. Eur) Su maZéjimo sgnaudos +turto nuraéymai
Pajamos 98206 68595 52286 Grynoiji finansine skola = finansine skola - pinigai ir pinigy ekvivalentai
EBITDA 32036 35372 26.060 EBITDA marza = EBITDA/ pajamos
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 18130 22777 14586 Grynojo pelno (nuostoliy) marza = grynasis pelnas (nuostolis)/ pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai) 15665 23211 18.170 ROA = grynasis pelnas (nuostolis)/ turto vertés vidurkis
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 19.768  29.068 24.672 ROE = grynasis pe|nas (nuostolis)/ nuosavo kapitab vidurkis
Investicijos 42960 45745 91903 Bendrojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansiné skola 100.962 104.849 119.591

Skubaus padengimo koeficientas = (trumpalaikis turtas - atsargos)/ trumpalaikiai
jsipareigojimai

Pelningumo rodikliai (proc) llgalaikio turto apyvartumas = pajamos/ilgalaikis materialus ir nematerialus turtas
EBITDA marsa 326 516 298 Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas
Grynojo pelno (nuostoliy) marza 16,0 3338 348 Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas = finansine skola / nuosavas
Vidutiné turto graza (ROA) 35 6.9 6,7 kapitalas
Vidutiné nuosavybeés graza (ROE) 87 13,9 125 Finansinés skolos ir EBITDA santykis = finansiné skola / EBITDA

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis = akcijos kaina laikotarpio pabaigoje /
Likvidumo rodikliai (grynasis pelnas/akcijy kiekis)
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,89 104 116
Skubaus padengimo koeficientas 0,84 0,94 1,10 ; ;

ligalaikio turto apyvartumas 0,35 0,26 0,21

Kapitalo struktdros rodikliai

Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas 0,34 0,49 0,51
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas 0,55 0,59 0,77
Finansinés skolos ir EBITDA santykis, kartais 3,2 3,0 4,6

Rinkos vertes rodikliai

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), kartais 14,29 9,38 13,91

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai, Eur 0,09 0,13 0,10

5 lentele. Finansiniai rodikliai
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5.2. Pajamos

2%;2.25

2022 m. Grupés pajamos sudaré 98.206 tlkst. Eur ir, palyginti su 31%; 30.6
2021 m., padidéjo 43,2 proc. Perdavimo paslaugos, transportuo- 2022
jant gamtines dujas, generavo 65.383 tlkst. Eur pajamy (2021 m.
-53.748 tUkst. Eur). Pajamy padidéjimg 21,6 proc. nulémé didesni

transportuoti dujy kiekiai. Sistemos balansavimo produkty paja-

mos augo 2,4 karto ir 2022 m. sieké 30.569 tdkst. Eur (2021 m.

12,540 takst. Eur), pajamy didéjimg nuléme iSaugusios dujy 2021
kainos. Nutraukus gamitiniy dujy importg iS Rusijos, Klaipedos

SGD terminalas tapo pagrindiniu dujy tiekimo Saltiniu Baltijos
regio-nui, del to persiskirsté dujy srautai. Daugiau dujy
transportuoja-ma Latvijos kryptimi, o nuo 2022 m. geguzeés - ir 3%:;1.8
Lenkijos krypti-mi. Dujy transportavimas j gretimas perdavimo 9%: 4.6

sistemas didino pajamas ir keite jy struktura.

40%;39.7
26%;25.7

3%;2.3

18%;12.5
21%;14.4
57%;39.3

2020 24%;12.6
Kitos pajamos 2022 m., palyginti su 2021 m., sumazéjo 2,3 proc. ir

64%;33.3
|
sudaré 2.254 tUkst. Eur (9 pav.). »GET Baltic* sékmingai toliau

vykdé prekybg gamtiniy dujy birZoje visose rinkose, taciau 0 5 20 25 30 35 40
smukus dujy suvartojimui regione prekybos apimtys taip pat Kita i Tenscortevimes R Transportavimes
maiéjo_ j gretimas sistemas Lietuvos vartotojams

9 pav. Grupés pajamy struktdra, proc.; min. Eur

Balansavimo pajamos susidaro:
Pa) 2022 m.kovo 1d. pasikeites sistemos naudotojy dujy balansavimo produkto reglamen-

- balansuojant sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy tavimas numato, jog Siai veiklai taikomas neutralumo principas, todel jo apskaita neturi
dalyvaujangiy perdavimo sistemos balansavime, dujy srautué' jtakos galutiniam finansiniam rezultatui, Sios jplaukos pajamomis nepripazjstamos.
- dél perdavimo sistemos technologinio balansav}mo squgoja—, Platesne informacija pateikta ,Amber Grid"“ 2022 mety finansinese ataskaitose.
mo technologiniy perdavimo sistemos ypatumy bei duj . . - o . . . .
srauty nuokr?piqq(dFi)sbalanso) kuriuos Ie%% techlf'\inés prijelf SGD terminalo leSas Bendrove administruoja jpareigota teises akty reikalavimy. Dau-
sastys. ’ giau informacijos ir atskleidimy apie SGD terminalo €Sy apskaitg pateikta 2022 m.

finansinese ataskaitose.
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5.3. Sgnhaudos

2022 m. Grupes sgnaudos sudare 79.357 tukst. Eur ir, palyginti su 2021 m. atitinkamu laikotar-
piu, padidéjo 1,7 karto (10 pav.). Augimalémé iSaugusios dujy kainos. Gamtiniy dujy sgnaudos
sieké 39.834 tukst. Eur ir sudare 50,2 proc. visy sgnaudy. Palyginti su 2021 m., del didesniy
dujy kainy sgnaudos iSaugo 3,5 karto. Gamtines dujas Bendrove pirko technologinems
reikméms, sistemos naudotojy beikity dujy rinkos dalyviy balansavimui, dujy srauty bei tech-
niniam balansavimui. llgalaikio turto nusidevejimo ir amortizacijos sgnaudos sudare - 13.045
tOkst. Eur (16,4 proc. visy sgnaudy) ir, palyginti su 2021 m., padidéjo 8,2 proc. ISmokos
darbuotojams ir socialinio draudimo sgnaudos sudare 12.423 tUkst. Eur (15,7 proc. visy
sgnaudy), palyginti su 2021 m. jos iSaugo 91 proc. Remonto ir techninio aptarnavimo sgnau-
dos sudareé 4.646 takst. Eur (5,9 proc. visy sgnaudy), palyginti su 2021 m., iSaugo 30,5 proc.

50.2%: 39,8

50
40
Lo 130%M 27%2215%;”'3

3 o .

2726.10.3 p 25%:113

B . 16.49 15.7%;

20 17%: 6.2 16%: 7.1 120 2.4
11.9%: 9.4

10

2020 2021 2022
Nusidevejimas ir . . ISmokos darbuojams Remontas ir .
u amortizacija W Gamtinés dyos L ir soc. draudimas u technine priezidra W K

10 pav. Grupés sgnaudy struktara, proc.; min. Eur
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5.4. \Veiklos rezultatai

2022 m. Grupes grynasis pelnas sudare 15.665 tukst. Eur
ir buvo 32,5 proc. mazesnis nei 2021 m. (23.211 tOkst. Eur).
Grupés pelnas priesS apmokestinimg 2022 m. sieke 18130
tUkst. Eur (2021 - 22.777 tOkst. Eur), o pelnas iki mokes¢iy,
pallkany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré
32.036 takst. Eur (2021 m. - 35.372 takst. Eur).

Blogesnius rezultatus nuleme 2022 m. taikomos mazes-
nés dujy perdavimo kainos bei del didesniy dujy kainy
iSaugusios dujy sgnaudos technologinems reikmems.

982

Pajamos EBITDA Grynasis pelnas

B 2020 | 2021 B 2022

11 pav. Grupés finansiniai rezultatai, min. Eur.
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499 51.6 Bendrové 2022 m. 2021m.
Koreguota EBITDA (tlkst. Eur) 35.024  26.412
Koreguotas grynasis pelnas (nuostolis) (tUkst. Eur) 19.543 16.611
348 338 Koreguota vidutine nuosavybeés grgza, proc. 10.7 10,2

© lentele. Koreguoti pelningumo rodikliai

5.5. Investicijos

Uzbaigus GIPL dujotiekio statybg ir kaip ilgalaikj turtg apskaiCius moketing
CBCA jmokg (27.450 tUkst. Eur) Grupés investicijos sumazéjo 6 proc. ir
2022 m. sudaré 42 960 tdkst. Eur (2021 m. - 45.745 t0kst. Eur) (13 pav.).

EDITDA marza Grynojo pelno marza
m 2020 @ 2021 @ 2022

12 pav. Grupes pelningumas, proc.

I Nauja statyba

Bendrovés koreguotas 2022 m. grynasis pelnas
sudare 19.543 tukst. Eur. Reguliuojamy pajamy, sgnau-
dy ir pelningumo rodikliy koregavimas atliktas del laiki-
ny reguliaciniy nuokrypiy nuo VERT patvirtinto regu-
liuojamo pelningumo. Atliekant rodikliy korekcijas jver-
tinama pajamy del praéjusiy laikotarpiy korekcija, kuri
VERT sprendimu jau yra patvirtinta nustatant ataskai-
tinio periodo perdavimo paslaugy reguliuojamas
kainas, Dbei jvertinamas ataskaitinio periodo VERT
patvirtinto (reguliuojamo) ir faktinio pelningumo nuo-
krypis, kuris bus jvertintas VERT nustatant perdavimo
kainas ateinanc¢iam periodui. 2020 2021 2022

Rekonstrukcija ir
modernizavimas

13 pav. Grupés investicijy struktara, tGkst. Eur
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5.6. Turtas

2022 m. gruodzio 31 d. Grupés turto verte sudaré
548.356 tUkst. Eur. llgalaikis turtas sieke 53,3 proc.,
trumpalaikis - 46.7 proc. viso turto.

llgalaikis turtas 2022 m. padidejo 7,4 proc. Eur iki
292179 tukst. Eur dél kaip ilgalaikio turto apskaity-
tos mokétinos CBCA jmokos. Grupes trumpalaikio
turto verte 2022 m. gruodzio 31 d. sudare 256.177
tUkst. Eur, per 2022 m. padidejo 2,4 karto. Didziau-
Sig jtaka Siam pokyciui turejo del iSaugusiy gamti-
niy dujy kainy padidéjusios gautinos sumos ir
gauti iSankstiniai apmokejimai iS birzos dalyviy.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

5./.Nuosavas kapita-
las ir jsipareigojimai

Per 2022 m. Grupes nuosavas kapitalas padidejo
3,2 proc. ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
sudare 183.804 tukst. Eur. Nuosavas kapitalas
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudarée 33.5
proc. viso Grupes turto.

Per 2022 m. moketinos sumos ir jsipareigojimai
padidejo 1.8 karto ir ataskaitinio laikotarpio pabai-
goje sudare 364.552 tukst. Eur. Didziausig jtakg
Siam pokyciui turejo del iSaugusiy gamtiniy dujy
kainy padidéjusios prekybos skolos ir gauti
iSankstiniai apmokejimai is birzos dalyviy.

2022 m. gruodzio 31 d. finansiné skola sudaré
100 962 tukst. Eur, per ataskaitinj laikotarpj suma-
zejo 3.887 tUkst. Eur. Finansiniy jsipareigojimy
santykis su nuosavu kapitalu sieke 54,9 proc.

5.8. Pinigy srautai

2022 m. Grupes grynyjy pinigy srautai is pagrindi-
nés veiklos sudaré 19.768 tdkst. Eur (2021 m. -
29.068 tUkst. Eur). Investicijoms j ilgalaikj turtg
Grupé skyré 14.467 t0kst. Eur (2021 m. - 48.488
tdkst. Eur). 2022 m. investiciniy projekty finansa-
vimui buvo gauta 9.429 tukst. Eur ES paramos lesy
(2021 m. - 35.052 tdkst. Eur).
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5.9.Nuorodosir 511. Informacija apie susijusiy Saliy sando-
papildomi paaiskinimai rius, reikSmingus susitarimus ir zalingus
apie finansineje sandorius

ataSka itOje patei ktUS Informacija apie susijusiy $aliy sandorius yra pateikta . Amber Grid“ 2022 m. finansinése
d uomen | S ataskaitose.

o B - . Bendrove yra sudariusi Sias reikSmingas sutartis, suteikianCias kontrahentams teise
Kita informacija pateikiama , Amber Grid" 2022 m. nutraukti su Bendrove sudarytus sandorius, pasikeitus Bendrovés kontrolei:
finansiniy ataskaity pastabose.

1. 2015 m. rugpjac¢io 19 d. paskolos sutartis su Siaurés Investicijy Banku (Nordic

Investment Bank);
2018 m. geguzes 18 d. paskolos sutartis su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu;
2020 m. birzelio 30 d. ilgalaikio finansavimo sutartj su Europos investicijy banku (Euro-
pean Investment Bank).

wN

5.10. Informacija apie

svarbius jvykius, o | - -
. . i . Siy sutarcCiy salygos yra laikomos sutartis pasirasiusiy Saliy dviSale konfidencialia infor-
!Vykus | US po f| na nS NI LJ macija, 0 jy atskleidimas galety padaryti zalg Bendrovei.

metq pabalgos Per ataskaitinj laikotarpj Bendroveé zalingy sandoriy (neatitinkan¢iy Bendroves tiksly,

esamy jprasty rinkos sglygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir
pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontroliuo-
janciy akcininky ar kity susijusiy $aliy pareigy Bendrovés ir jy privaciy interesy ir (arba)
kity pareigy, nesudare.

ReikSmingi jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabai-
gos pateikiami ,Amber Grid® 2022 m. finansiniy
ataskaity pastabose.

»EPSO-G" audito komitetas, kuris veikia jmoniy grupes mastu ir vykdo ,Amber Grid" audito
komiteto funkcijas, teikia nuomones del kiekvieno ,Amber Grid" sandorio su susijusia
Salimi. Audito komitetas jvertina, ar atitinkamas sandoris tarp susijusiy Saliy yra sudaro-
mas rinkos sglygomis ir ar toks sandoris yra sgziningas visy akcininky atzvilgiu.

48 &
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Sutarties Sgsajos Susijusios Salies Susijusios Salies Sutarties RUSis Sutarties Numatoma
numeris rasis pavadinimas duomenys isigaliojimo data objektas sandorio verté
be PVM
6-379 W) UAB IGNITIS Jm.k. 303383884,  2022-01-01 Kitos ne viesyjy 'rl;%:shg(ijréig rk%al drbs_g\éimgrﬁgsitari— Verté nenustaty-
Laisveés pr. 10, pirkimy sutartys Mo/ nardus amJos \F/)aldant dujy ta.
LT-04215 Vilnius techninj balansg perdavimo
sistemoje).
6-379 W) UAB IGNITIS Jm.k. 303383884,  2022-01-01 Prekiy pirkimo Gamtinés dujos 2022 metams 2.619.000,00
Laisvés pr. 10, (sausio - balandzio mén.)
LT-04215 Vilnius
22-09661 W) AB Energijos Jm.k. 304151376, 2022-02-25 Kitos ne viesyjy MD Sakiai-Jurbarkas LC—% 3A 16.572,00
skirstymo Aguony g. 24, pirkimy sutartys (Papiskiy k., Kiduliy sen., Sakiyr.)
operatorius, ESO  LT-03212 Vilnius prijungimo prie AB "ESO” elektros
tinkly paslauga
22-09561 Wi AB Energijos Jm.k. 304151376, 2022-02-25 Kitos ne viesyjy MD Panevézys-Vilnius atSakos 5.571,00
skirstymo Aguony g. 24, pirkimy sutartys Utenos DSS CA-3 (Dembuvkos k.,
operatorius, ESO  LT-03212 Vilnius Kurkliy sen., Anyksciy r.) prijungi-
mo prie AB "ESQO" elektros tinkly
paslauga
22-09495 VW] AB Energijos Jm.k. 304151376, 2022-02-25 Kitos ne viesyjy MD Panevézys-Vilnius atSakos 6.323,00
skirstymo Aguony g. 24, pirkimy sutartys Utenos DSS CA-2 (Dejany k.,
operatorius, ESO  LT-03212 Vilnius Kurkliy sen., Anyksciyr.) prijungi-
mo prie AB "ESQO" elektros tinkly
aslauga
2022-113374 EPSO-G UABTETAS Jm.k. 300513148, 2022-02-28 Turto nuomos ransporto priemoniy (du 19.045,00
grupeé Senamies¢io g. (nuomoja) ~Mercedes Benz U4000" )
102B, LT-35116 sutartys nuomos sutartis.
Panevezys
581924/ EPSO-G UABGETBALTIC Jm.k. 302861178, 2022-01-17 Paslaugy pirkimo  Privalomos skelbti informacijos 8.400,00
SUT2201 grupé Gelezinio vilko g. pagal ES dujy perdavimo tinkly
18A, LT-08104 balansavimo tinklo kodeksg
Vilnius skelbimo paslaugos
2022-118134 EPSO-G UABEPSO-G Jm.k. 302826889,  2022-03-01 Finansines Skolinimas ir skolinimasis 20.000.000/  Maksimalus skolinimo/
. o skolinimosi limitai nejvertinus
grupe A.JuozapaviCiaus sutartys 40.000.000

paldkany uz faktiskai
paskolintas / pasiskolintas
|é3as.

g.13,LT-09311
Vilnius
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Sutarties Sgsajos Susijusios Salies Susijusios Salies Sutarties RUSis Sutarties Numatoma
numeris rasis pavadinimas duomenys jsigaliojimo data objektas sandorio verté
be PVM
2022-SUT- EPSO-G UABEPSO-G Jm.k.302826889, 2022-03-14 Bendradarbiavi- Bendradarbiavimo susitarimas Verté nenustaty-
030 grupe A. JuozapaviCiaus mo sutartys dél bendrai atliekamy pirkimy ta.
g.13,LT-09311 vykdymo
Vilnius
588406 EPSO-G UABGETBALTIC Jm.k 302861178, 2022-03-23 Paslaugy pirkimo  Susietyjy perdavimo pajegumy 401.500,00
grupé Gelezinio vilko g. 18A, srste_mt% sujungimo taskuose .
LT-08104 Vilnius ?Szigjrg ymo paslaugos gamtiniy dujy
[
40900/ \AY| AB Energijos Jm.k. 304151376, 2022-06-01 Bendradarbiavi- Bendradarbiavimo sutartis Verté nenustaty-
920966 skirstymo Aguony g. 24, mo sutartys ta.
operatorius, ESO  LT-03212 Vilnius
22-28193 W AB Energijos Jm.k. 304151376, 2022-05-10 Kitos ne viesyjy IlSC-2, 3 _(K\?_fjr_iékiq K. Auk)étieji 7.267,08
i irki anerial, Vilniaus m. sav.), jung-
sklrstqu Aguony g. .24’. pirkimy sutartys ties tarp MD Iva(_:eyiéiai—ViIJni— 9
operatorius, ESO  LT-03212 Vilnius us-Ryga ir MD Vilnius-Kaunas
EriLungimo prie AB "ESO" elektros
inkly paslauga
22-14967 W) AB Energijos Jjm.k. 304151376, 2022-05-10 Kitos ne viesyjy MD Pabradé-Visaginas CA-9 3.891,51
skirstymo Aguony g. 24, pirkimy sutartys (Magunky k., Rimsés sen.,
operatorius, ESO  LT-03212 Vilnius Ignalinosr.) prijungimo prie AB
"ESO" elektros tinkly paslauga
Laisvés pr. 10,
LT-04215 Vilnius
440222/ Y| UABTransporto  Jm.k. 303383884,  2022-05-01 Turto Papildomas susitarimas Nr. 3 dél Verté nenustaty-
TV-SUT-19-787 valdymas Laisvés pr. 10, nuomos/pirki- transporto priemoniy nuomos ta.
LT-04215 Vilnius mo/pardavimo sutarties
sutartys
Nebuvo EPSO-G UABGETBALTIC |m.k. 302861178, 2022-03-07 Konfidencialios Non-disclosure agreement Verté nenustaty-
numeriuko  grupe Gelezinio vilko g. informacijos ta.
18A, LT-08104
Vilnius
593454 W) UABPROJEKTY  Jm.k.120091161, A.  2022-04-20 Paslaugy pirkimo  (VPP2733) Magistralinio dujotiek- 10.367,00
EKSPERTIZE Vienuolio g. 6-11, io atskiry atkarpy Il etapo TP

Vilnius

ekspertizes paslaugos”

7lentelé. ,Amber Grid" sandoriai su susijusiomis Salimis, 2022 m.
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5.12. Informacija apie tiesiogial
reikSmingus tiesiogiai ir netiesiogiai
valdomus akcijy paketus

2022 m. gruodzio 31d. Bendrove valdé 100 proc. dukterines jmonés UAB , GET Baltic" akcijy.
Detalesnée informacija apie valdomg jmone pateikta ,Amber Grid" finansinése ataskaitose.

5.13. Atskleidimai pagal ES taksonomijos
reglamentg (ES) 2020/852

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2020/852 2020 m. birzelio 18 d. dél sistemos
tvariam investavimui palengvinti sukarimo | skyriaus 1 straipsnio 2 dalies ¢) punkte nurodoma,
kad Sis reglamentas taikomas .jmonems, kurioms atitinkamai pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2013/34/ES (68) 19a ar 29a straipsnj taikoma pareiga skelbti nefinansine
ataskaitg ar konsoliduotgjg nefinansing ataskaitg®.

Pazymima, kad ,Amber Grid" néra taikoma minetoje direktyvoje numatyta pareiga privalomai
skelbti nefinansing ataskaitg ar konsoliduotajg nefinansing ataskaitg, kadangi bendroveje
vidutinis metinis darbuotojy skaiCius pagal sgrasg per ataskaitinius finansinius metus pasku-
tine ty mety dieng nevirsijo 500.

TaCiau ,Amber Grid" yra ,EPSO-G" jmoniy grupes, kuriai galioja minetos direktyvos reikalavi-
mai, dalis. Todéel atskleidimai pagal ES Taksonomijos reglamentg uz ,Amber Grid" veiklas
pateikiami ,EPSO-G" konsoliduotame ir bendroves veiklos audituotame metiniame pranesi-
me.

Q Atgal j turinj
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6.1. Rizikosir jy
valdymas

1. Rizikos valdymo politika

Bendroveje riziky valdymas suprantamas, kaip
struktdrizuotas poziuris j neapibreztumy valdy-
mg, metodiskai jvertinant riziky poveik; ir tikimybe
bei taikant tinkamas riziky valdymo priemones.

2022 m. Bendrove vadovavosi valdybos patvirtinta
EPSO-G jmoniy grupes riziky valdymo politika bei
riziky valdymo metodika. Sie dokumentai Bendro-
veje uztikrina gergjg praktikg atitinkancig riziky
valdymo sistemg, remiantis tarptautinéje praktiko-
je taikoma COSO ERM (angl. Committee of Spon-
soring Organisations of the Treadway Commission
Enterprise Risk Management) metodologija.

Riziky valdymo politika yra skelbiama viesai UAB
EPSO-GBendroves tinklalapyje <https:/iw-
ww.epsog.It/It/apie-mus/veiklos-politikos/rizi-
ku-valdymas>.

Bendroveje taikomas zemiau nurodytas riziky
valdymo procesas:

l. Verslo aplinkos nustatymas. Kiekvienais metais
riziky savininkai jvertina pokyCius Bendroves
tikslams, vidinéje bei iSorinéje aplinkoje, organiza-
cineje strukturoje ir nustato naujas galimas rizikas.

IIl. Riziky identifikavimas ir vertinimas. Pasitelkiant
istorinius duomenis, ekspertinj vertinimg bei riziky
ir jy valdymo priemoniy jgyvendinimo stebésenos
rezultatus, apibréziamos Bendroves rizikos,
nustatant riziky Saltinius, poveikio sritis, su riziko-
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MIS SUSIjusius jvykius, jy priezastis, galimg poveik]
finansine iSraiSka (eurais) ir rizikos ilgalaikiSkuma.
Nustatomas riziky tipas, aprasomos Siuo metu
taikomos riziky valdymo priemones. Nustatomos
riziky tikimybiy, poveikio ir lygio reikSmés, nustato-
mos galimos riziky valdymo priemones, atsizvel-
giant j riziky tarpusavio priklausomybes. Uz riziky
valdyma atsakingi padaliniai atlieka riziky identifi-
kavimo ir vertinimo procesa.

IIl. Riziky prioretizavimas. Inicijuojama riziky priore-
tizavimo sesija, kurios metu perzidrimas riziky
sgraSas sudarytas Il procese. Nustatoma, kurioms
rizikoms bus skiriamas didziausias demesys. Jeigu
Sio proceso metu iSkyla abejoniy dél tam tikry
riziky tikimybiy, poveikio, valdymo priemoniy ar kity
elementy, inicijuojama pakartotine Siy riziky anali-
ze.

IV. Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas.
Sudaromas ir patvirtinamas Il procese nustatyty
Bendrovés riziky valdymo priemoniy planas su
numatytais riziky valdymui reikalingais iStekliais,
kurj po Audito komiteto rekomendacijy tvirtina
valdyba. Nustatytas |éSy poreikis riziky valdymo
priemoniy jgyvendinimui apsvarstomas planuojant
sekancCiy mety biudzeta. Jei tvirtinimui paruosta-
me biudzete numatyta suma riziky valdymui skiria-
si nuo riziky valdymo priemoniy plane numatytos
sumos, koreguojamas Bendroves riziky valdymo
priemoniy planas. Valdyba tvirtina galutinj riziky
valdymo priemoniy plang kartu su biudzetu. Riziky
stebejimo ir riziky valdymo priemoniy plano tikslai
susiejami su uz riziky stebejimg ir valdyma atsakin-
gy asmeny metiniais tikslais.

V. Stebéjimas. Vykdomas periodinis riziky ir jy
valdymo priemoniy jgyvendinimo stebéjimas, kurio
apimtyje vertinami riziky lygio pokycCiai, riziky

valdymo priemoniy jgyvendinimo progresasir prie-
moniy efektyvumas. Stebejimo rezultatus riziky
savininkai ir uz riziky valdymo priemoniy jgyvendi-
nima atsakingi asmenys reguliariai teikia EPSO-G ir
Bendroves valdybai. Uzfiksavus didesneg neirizikos
tolerancijos ar kriting pagrindinio rizikos rodiklio
(toliau - PRR) reikSme bei identifikavus naujas
rizikas, kuriy PRR reikSme virSija apetitg, numato-
MOS Naujos rizikos valdymo priemones ir rengiama
riziky valdymo plano korekcija, kurig tvirtina valdy-
ba.

VI. Komunikacija ir informacijos perdavimas. Efek-
tyvaus riziky valdymo pagrindas yra nuolatiné
komunikacija Bendrovéje tarp Riziky savininky, uz
riziky valdyma atsakingo padalinio, EPSO-G, Ben-
droves vadovo ir kolegialiy organy. Efektyviai
komunikacijai uztikrinti butina, kad aktuali informa-
cija laiku pasiekty atsakingus asmenis.

1. Verslo aplinkos
nustatymas

2. Riziky
identifikavimas
ir vertinimas

6. Komuni-
kacija ir
informaci-
jos perda-
vimas

3. Riziky
prioretiza-
vimas

5. Stebéjimas 4. Riziky valdymo

priemoniy plano
sudarymas
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2. Pagrindines rizikos
ir jy valdymas

Pagrindinés TOP rizikos, su kuriomis susiduria
Bendrové:

1. Reguliacine rizika. Gamtiniy dujy perdavimo
kainos yra reguliuojamos, kainy ir (ar) pajamy virSu-
tines ribas, investicijy graza nustato bei investicijas
derina VERT. Nuo Siy sprendimy tiesiogiai priklauso
Bendroves veiklos rezultatai ir skiriamos leSos
batinosioms veiklos sgnaudoms, investicijoms
perdavimo tinklo patikimumui iSlaikyti, taip pat
galimybés finansuoti strateginius projektus iS nuo-
savy ar skolinty lésy. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo
vykdoma reguliuojama veikla reglamentuojanciy
VERT ir kity institucijy rengiamy ir (ar) keiCiamy
teisés akty stebésena bei teikta pozicija teisés
akty projektams.

2. Verslo skaidrumo rizika (neuztikrinama konku-
rencija vykdant vieSuosius pirkimus). Bendrove
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savo veikloje ir toliau daug demesio skyré viesyjy
pirkimy procesy prieziUrai ir korupcijos prevenci-
jai.

Valdydama pirkimy rizikas Bendrove didelj demes;j
skyre nuolatinei komunikacijai, susijusiai Su sava-
laikiu pirkimy iniciavimu, nustate standartines
pirkimy trukmes ir parenge standartinius pirkimy
grafikus, iS anksto informavo rinkos dalyvius apie
numatomus dideles vertes pirkimus bei skyre
didelj demesj naujy tiekéjy pritraukimui, organiza-
vo apsikeitimo gerosiomis praktikomis su kitomis
Grupés jmonemis sesijas, buvo atliktas pirkimy
valdymo vidaus audita.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrove ir toliau kryptin-
gai laikési nuostatos netoleruoti korupcijos,
Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet
kokiy kity prekybos poveikiu formy, nuosekliai ir
sistemiskai jgyvendinto jmones bei privaCiy inte-
resy konflikty prevencijg. Bendrove skatina
darbuotojus ir kitus interesantus tiesiogiai ar ano-
nimiskai pranesti apie galimus pazeidimus, neetis-
kg ar nesaziningg elgesj pasitikejimo linija arba
tiesiogiai nurodytu Lietuvos Respublikos Specia-
liyjy tyrimy tarnybos adresu.

Vadovaujantis Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu bei Vyriausiosios tarnybines etikos komi-
sijos sprendimu nuo 2021 m. sausio 1d., savo priva-
Cius interesus vieSoje informacinéje platformoje
PINREG deklaruoja Bendroves vadovai, strukturi-
niy padaliniy ir funkciniy sriciy vadovai, pirkimy
komisijy nariai, mazos vertes pirkimy organizato-

riai, pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai
ir pirkimus inicijuojantys darbuotojai bei Bendro-
ves valdybos nariai.

Bendroveje nuo 2021 m. taikoma nulineé dovany
politika, kuri reiskia, kad Bendroves darbuotojai
atlikdami jiems pavestas funkcijas neturi teises nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

3. Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy trakumo,
kaitos, motyvacijos rizika. Bendrove susiduria su
konkurencija del aukstos kvalifikacijos specialisty
galinCiy prisideti jgyvendinant strateginius
projektus. Valdant tinkamos kvalifikacijos darbuo-
tojy trakumo, kaitos, motyvacijos rizikg, 2022 m.
gruodzio men. buvo atnaujinta darbuotojy atlygio,
veiklos vertinimo ir ugdymo politika, atliktas nepri-
klausomas darbo uzmokescio ir rinkos tendencijy
tyrimas, sudaryti kritiniy pareigybiy pamainumo
planaiir vykdyti juose numatyti veiksmai Siai rizikai
minimizuoti, atlikta darbdavio jvaizdzio gerinimo
analize, sudarytair jgyvendinama vadovy ugdymo
mokymy programa.

4. Darbuotojy saugos reikalavimy nesilaikymo
rizika. Del vykdomos veiklos specifikos ir darbo
pobudzio Bendrovéje itin didelis démesys skiria-
mas darbuotojy saugai. Sirizika nuolat iSlieka prio-
ritetine sritimi. 2022 m. buvo atnaujintas profesi-
nes rizikos vertinimas, nuolat vykdomas saugos
reikalavimy jgyvendinimo ir vykdymo stebejimas.

Valdant Sig rizikg ataskaitiniu laikotarpiu buvo

54
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atliktas darbuotojus veikianCiy psichosocialiniy
rizikos veiksniy vertinimas bei ergonominiy rizikos
veiksniy vertinimas, vykdyta nuolatiné struktu-
ruota vidiné kontrole visuose. Taip pat atliktas
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laiky-
mosi vertinimas naudojant kontrolinius klausimy-
nus, vykdytas darbuotojy mokymas ir informavi-
mas apie galimas rizikas, savalaikis sveikatos tikri-
nimas, pravalomyjy ir profilaktiniy skiepijimy orga-
nizavimas, darbuotojy saugos ir sveikatos kultu-
ros ugdymas. 2022 m. lapkritj Bendroveje trecCig
kartg buvo resertefikuotg pagal ISO 14001 ir ISO
45001 standartus. Integruotos aplinkosaugos ir
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
sertifikacinio audito metu neatitikCiy nustatyta
nebuvo.

2022 m. gruodj Bendrove kartu su kitomis grupes
jmonémis pradéjo darbuotojy saugos ir sveikatos
informacines sistemos diegima.

2022 metais nei Bendroves, nei rangovy darbuo-
tojams nebuvo mirtiny ar sunkiy nelaimingy atsiti-
Kimy.

1. Informacijos saugumo (kibernetinio saugumo)
rizika. Bendrové yra nacionaliniam saugumui uzti-
krinti svarbi jmoné, valdanti jrenginius ir svarby
turtg nacionaliniam saugumui uztikrinti. Jmonés
valdoma informacija ir duomenys turi strateging
reikSme, todél tokios informacijos (ar) ir duomeny
praradimas, neteisetas pakeitimas ar atskleidi-
mas, sugadinimas ar duomeny srauto reikalingy
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perdavimo sistemos saugiai veiklai nutraukimas
gali sukelti veiklos sutrikimy, padaryti zalos kitiems
fiziniams ir juridiniams asmenims. Valdant Sig
rizikg ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveje buvo
vykdomi kritines infrastruktdros duomeny tinklo
stebesenos sistemos pletimo darbai, kibernetinio
saugumo uztikrinimui reikalingos programines
jrangos atnaujinimo ir diegimo darbai. Taip pat
buvo atliekami jrangos pazeidziamumo vertinimai,
organizuoti darbuotojy mokymai informacijos
saugumo ir atsparumui socialineés inzinerijos
metodams, organizuotos darbuotojy pratybos /
testai norint jvertinti darbuotojy atsparumg soci-
alinés inzinerijos metodams. Atlikus iSores auditg
2022 m. vasario méen. Bendroves informacijos
saugumo valdymo sistema sertifikuota kaip pilnai
atitinkanti standartg DIN EN ISO/IEC 27001:2017
(atitinka ISO/IEC 27001:2013 (jskaitant Cor 1:2014

ir Cor 2:2015). Kibernetinio saugumo komanda
dalyvavo Nacionalinio kibernetinio saugumo
centro prie Krasto Apsaugos ministerijos organi-
zuojamose pratybose ,Kibernetinis skydas 2022

2. Projekty portfelio plano nesilaikymo rizika.
Valdydama Sig rizikg Bendrove vykdée savalaikius
pirkimus, uztikrinant nenukrypimg nuo terminy ir
pilng atitiktj teiseés aktams, reglamentuojantiems
viesyjy pirkimy proceduras. Sudarius sutartis su
rangovais/tiekejais vykde nuolating komunikacijg
sSu rangovais, kontroliavo darby eigg ir kokybe.
Uztikrino savalaikj medziagy tiekimg ir darby
vykdyma pagal patvirtintus darby vykdymo grafi-
kus.

3. Technologine rizika. Viena ir Bendroves svar-
biausiy funkcijy ir atsakomybiy - uztikrinti saugy,
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patikimg ir efektyvy gamtiniy dujy perdavimo
sistemos funkcionavimg. Del to Bendroveje yra
diegiamos ir tobulinamos specializuotos informa-
cines sistemos, nuolat atnaujinami avarijy ir tech-
nologiniy sutrikimy lokalizavimo bei ekstremaliy
situacijy valdymo, veiklos testinumo planai, vykdo-
mos avarines treniruotes bei keliami auksti reikala-
vimai rangovams. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo
vykdoma vamzdyno diagnostika, kurig planuoja-
ma testi 2023 m. savalaikiai Salinant nustatytus
magistralinio dujotiekio kritinius defektus. Jgyven-
dinant tarptautinj projektg SecureGas kartu su
partneriais is Italijos dujy nuotékiy paieskai 2021
m. sukurtas inovatyvus bepilotis orlaivis (dronas),
kuris skrisdamas suplanuotu marsrutu virS magis-
tralinio dujotiekio lazerinio daviklio pagalba
matuoja metano dujy koncentracijg ore bei nusta-
to dujy nuotekio koordinates. Valdant dujotiekio
ruozy, kuriuose virSytas uzstatymo normatyvas,
vyksta tolesnis darbas su vamzdyny diferencijavi-
mo pagal slegj teisekuros iniciatyvos jgyvendini-
mas, remiantis atlikta studija, koreguojant Magis-
tralinio dujotiekio jrengimo ir plétros taisykliy ir kity
susijusiy teises akty koregavimo projektai.

4. Finansine rizika. Bendrove, vykdydama veiklg,
patiria finansing rizikg: kredito ir likvidumo rizikas.
Bendrovéje vadovaujamasi izdo ir finansiniy riziky
valdymo politika, 2022 m. spalio men. patvirtinta
akcijy pardavimo sandoriy sudarymo politika.
Taikomi 1zdo ir finansiniy riziky valdymo politikoje
numatyti reikalavimai finansiniy institucijy kredity
reitingams, vykdoma reguliari piniginiy srauty
perzidrair prognoziy atnaujinimas, nepanaudoto

Q Atgal j turinj
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rezervo uztikrinimas. 2022 m. kovo men. EPSO-G
ir Bendrove sudare naujg tarpusavio skolinimo ir
skolinimosi sutart;.

5. Dujy vartojimo Lietuvoje mazéjimo del konku-
rencijos su kitomis kuro rusimis rizika. 2022 m.
rizikos valdymo priemones buvo nukreiptos j dujy
tiekimo diversifikavimg ir tranzito j kitas ES Salis
potencialo didinimg ieskant bendro susitarimo su
Baltijos Salimis ir Suomija regioninés rinkos projek-
te bei statant dujotiekiy jungtj su Lenkija (GIPL).
Siekiant pritraukti , zaliy" dujy tiekima j dujy perda-
vimo tinklus priimti sprendimai del nacionalinio
kilmes garantijy registro pritaikymo tarptautinei
kilmes garantijy prekybai, testi darbai jgyvendi-
nant demonstracinj »zalio" vandenilio jmaiSymo j
dujy tinklus projekta, iSduotos techninés saglygos
9 biodujy gamintojams del jy prisijungimo prie
Lietuvos dujy perdavimo tinkly.

3. Covid-19 rizikos valdymas

2022 m. buvo perzidrétos ir vykdomos Sios
veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencines
priemones:

+ paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos
stebejima bei informacijos teikima;

« uztikrinta darbuotojy, jaucianciy persalimo ar
virusiniy ligy simptomus ar turejusiy kontaktg
SuU susirgusiais asmenimis nuotolinio darbo,
atostogy arba nedarbingumo dieny jforminimg
pagal kolektyvine sutartj galimybe;

« naudotos nuotolinio darbo organizavimo prie-
mones;

+ sumazéjus uzsikrétimo rizikai ir Salyje atSau-
kus ekstremalig situacijg pereitg prie hibridinio
darbo modelio;

« platinta informacija darbuotojams del preven-
ciniy priemoniy taikymo;

« darbuotojai aprupinti asmenines apsaugos
priemonemis;

« dezinfekuotos patalpos;

« patalpose, kuri vienu metu gali bati didesnis
darbuotojy ir (ar) lankytojy skaicius, jrengtos
stacionarios ar naudojamos mobilios patalpy
org dezinfekuojancios UV lempos.
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4. Klimato kaitos keliamos pereinamojo
laikotarpio ir fizines rizikos

Grieztéjantis Europos Sajungos reguliavimas,
siekiant paspartinti Siltnamio efektg sukelianCiy
dujy mazinima, jsigalioje Taksonomijos reglamen-
to reikalavimai, o taip pat brangstantys apyvarti-
niai tarsos leidimai jmonei_gali tureti finansinj ir
reputacinj poveikj. Del ES , Zaliojo kurso® gamtiniy
dujy veikla gali tapti vis maziau patrauklesne
investuotojams, o tai sudaryty kliltis jmonei
pritraukti veiklos testinumui reikiama finansavima.
Tuo tarpu del klimato kaitos didéjant metinei oro
temperatdrai, gali mazeti perduodami gamtiniy
dujy kiekiai, kas neigiamai paveikty jmones paja-
mas. Siekdama mazinti Sias rizikas, jmoné jgyven-
dina parengta Siltnamio efektg sukelianciy dujy
mazinimo priemoniy plang, taip pat iesko galimy-
biy diversifikuoti veiklg: prie dujy perdavimo tinklo
prijungti biometano ir zaliojo vandenilio gaminto-
jus, tiria esamos sistemos galimybes sgveikauti
gamtiniy ir vandenilio dujy aplinkoje, ruosiasi
jgyvendinti pilotinj ,Power-to-Gas" projekta, ugdo
savo specialisty kompetencijas vandenilio inte-
gracijos tematika. J/mone uzsibrézusi strateginj
tikslg - iki 2030 mety pritaikyti dujy perdavimo
sistemg vandenilio transportavimui.
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5. Bendroves vidaus
kontrolés sistema

Bendroves finansines ataskaitos rengiamos
pagal Tarptautinius finansines atskaitomybes
standartus, priimtus taikyti ES.

Bendrove yra patvirtinusi Apskaitos procedury
ir politikos vadovg, reglamentuojantj apskaitos
tvarkymo, ataskaity sudarymo, pateikimo prin-
cipus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant uzti-
krinti, kad finansine atskaitomybe buty
parengta laiku, Bendroves patvirtintomis
vidaus taisyklemis yra reglamentuojama aps-
kaitos dokumenty pateikimo ir ataskaity suda-
rymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi
»keturiy akiy® principo. Apskaitos skyrius yra
atsakingas uz finansiniy ataskaity rengima ir
perzidra.




/. Valdymo
ataskaita
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/1. Informacija apie
valdymo kodekso
laikymasi

Bendrové veikloje taiko vertybiniy popieriy birzos
NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdyse-
nos kodeksg (galima rasti www.nasdaqgbaltic.com;
toliau - Kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimti-
mi, kiek Bendroves jstatai nenumato kitaip. Ben-
drove yra atskleidusi, kaip laikosi Kodekso nuosta-
ty reikalavimy ir su Sia informacija susipazinti
galima Bendroveés interneto tinklalapyje www.am-
bergrid.lt ir Centrineje reglamentuojamos infor-
macijos bazeje www.crib.It.
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/.2. Akcinis kapitalas

Bendroves jstatinis kapitalas yra lygus
51.730.929,06 Eur. Jis padalintas j 178.382.514
paprastasias vardines 0,29 Eur nominalios vertes
akcijas. Viena 0,29 Eur vertes paprastoji vardine
akcija suteikia jos savininkui vieng balsg visuotinia-
me akcininky susirinkime. Visos akcijos visisSkai
apmoketos.

2022 m. Bendroves akcininky struktura nekito.
UAB ,EPSO-G" islaikeé 96,58 proc. Bendroves akcijy
paketg ir buvo vienintelis akcininkas, valdantis
didesnj nei 5 proc. Bendroves akcijy paketg. UAB
»EPSO-G" turilemiama balsg priimant sprendimus
visuotiniame akcininky susirinkime.

1.5. AKcijosiir
akcininky teises

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime sutei-
kianCiy Bendroves akcijy skaiCius sutampa su
iSleisty akcijy kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety.
»Amber Grid" akcijy suteikiamos turtines ir netur-
tineés teises vienodos ir nei vienas Bendrovés akci-
ninkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Pagal
Bendrovés jstatus priimti sprendimus dél naujy
akcijy isleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik
visuotinis Bendroves akcininky susirinkimas.

Bendrove nera informuota apie kokius nors akci-
ninky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali buti
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimasir (arba)
balsavimo teises. Bendroveje nera balsavimo
teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir 2022 m. jokiy
sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar
perleidimu, nesudare.
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/.4. AKcininkai

2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis .Amber Grid*
akcininkais buvo daugiau nei 2.400 fiziniy ir juridi-
niy Lietuvos ir uZsienio asmeny, i$ jy - 1 (vienas)
akcininkas valde didesnj nei 5 proc. Bendroves
akcijy paketa.

Buveinés adresas /
juridinio asmens
kodas

Gedimino pr. 20,

Akcininkas Nuosavybés teise
priklausanciy akcijy

skaicius, vnt.

UAB ,EPSO-G Vilnius, Lietuva / 172279125
302826889

Smulkieji

akcininkai 6103389

IS viso: 178 382 514

8 lentelé. Bendrovés akcininkai

Bendroves akcininky struktira pateikta 14 pav.

[l Smulkieji akcininkai

S:42% B UAB.EPSO-G"

14 pav. Bendrovés akcininky struktdra

7.5.Duomenys apie
prekyba vertybiniais
popieriais reguliuo-
jamose rinkose

Nuo 2013 m. rugpjucio 1 d. Bendroves akcijomis
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruoja-
mos vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius
Papildomajame prekybos sgrase.

Pagrindiniai duomenys apie , Amber Grid" akcijas

ISIN kodas LTO000128696
LEl kodas 097900BGMP0000061061
Simbolis AMGIL

Emisijos dydis (vnt.)178.382.514

9 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie
»Amber Grid" akcijas

2022 m. prekybos Bendroves akcijomis apyvarta
sudaré 0,4 min. Eur (2021 m. - 0,74 min. Eur), suda-
rytais sandoriais perleista 338.463 vnt. akcijy
(2021 m. - 648.560 vnt. akcijy). Bendrovés akcijy
kainos dinamika pateikta 15 paveiksle, o duomenys
apie Bendroves akcijy kaing ir apyvartg 2022 m.
pateikti 16 pav.

Atidarymo kaina, EUR

Svertiné vidutiné akcijos kaina, EUR
Didziausia akcijos kaina, EUR
Maziausia akcijos kaina, EUR
Uzdarymo kaina, EUR

1.255

15 pav. Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius, 2022 m.

&
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" ... 2022m.balandzio 20 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirin-
kime buvo nusprestaismoketi 9,9 min. Eur dividendy arba 0,0555 euro akci-
jai.

20,000

2021 m. balandzio 23 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirin-
kime buvo pritarta ,Amber Grid” valdybos siulymui 2020 m. uzdirbto pelno
neskirstyti.

1.0 T | 10,000
2020 m. balandzio 20 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirin-
I H ‘ "l"\ JMH R il MJ_ kime buvo pritarta .Amber Grid” valdybos sidlymui 2019 m. uzdirbto pelno

L1l Ly |
038 0 . .
202112 2022/01 2022/02 2022/03 2022/04 2022/05 2022/06 2022/07 2022/08 2022/09 2022/10 2022/ 2022/12 neSkl rStytl .

® Akcijos kaina, Eur n Apyvarta, Eur

16 pav. ,Amber Grid" akcijy kaina ir apyvarta, 2022 m.

2022 m. gruodzio 31d. ,Amber Grid" akcijy kapitalizacija sudare 223,87 min.
Eur. Vienos akcijos kaina birzoje, o tuo paciu ir kapitalizacija per 2022 m.
padidejo 2,87 proc.

2020 ir 2021 m. pelno paskirstymo sprendimai visuotiniame akcininky susi-
rinkime buvo priimti vadovaujantis dividendy politikos nuostatomis. ISaugus
lesy poreikiui investicijoms, paskirstytinas pelnas paliktas Bendrovéje, atsi-
zvelgiantj tai, kad Bendrove vykdo didelés apimties strateginj dujy perdavi-
mo jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos GIPL projekta.

7.6. Dividendai

Grupes ir Bendroves dividendy politika nustato tapacias visoms EPSO-G
grupe sudarancioms bendrovéms dividendy dydzio nustatymo, jy iSmokeji-
mo ir skelbimo taisykles.

Svarbiausias dividendy politikos tikslas - nustatyti aiskias tiketinos nuosa-
vybés grgzos gaires esamiems ir potencialiems akcininkams uztikrinant
tvary Grupes bei jg sudaranciy jmoniy vertes augima ir strateginiy projekty
pletry, tokiu budu nuosekliai stiprinant pasitikejimg energijos perdavimo ir
mainy jmoniy grupe.

Q Atgal j turinj
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/.7. Sutartys su vertybiniy
popieriy vieSosios
apyvartos tarpininkais

»Amber Grid" yra sudariusi sutartj su AB SEB banku del Ben-
droves iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy
popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

2021 m. balandzio 30 d. Bendrove su AB SEB banku sudare
sutartj del dividendy iSmokejimo/ paskirstymo smulkiesiems
akcininkams, kuria vadovaujantis AB SEB bankas apskaicCiuo-
ja ir iSmoka dividendus visiems Bendroves akcininkams,
iSskyrus pagrindinj - UAB ,EPSO-G".

AB SEB bankas rekvizitai

Jmonés kodas 112021238

Buveines adresas  Konstitucijos pr. 24, LT-08105 Vilnius, Lietuva
Telefonas +370 5268 2800

El. pastas mailto:info@seb.|t

Interneto tinklalapis www.seb.It

10 lentelé. Banko rekvizitai

/.8. Valdymo struktura

Bendrove savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir
Vertybiniy popieriy jstatymais, Bendrovés jstatais bei
kitais Lietuvos Respublikos teises aktais. Visuotinio akci-
ninky susirinkimo kompetencija, akcininky teises, jy
jgyvendinimas yra apibrezti Akciniy bendroviy jstatyme
ir Bendroves jstatuose. Bendroves jstatai paskelbti Ben-
droves svetaingje.

Jstatuose numatyta, kad jstatai gali buti keiCiami visuotinio
akcininky susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3 visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy daugu-
ma.

Jstatuose numatyti Bendroves organai:

+ Visuotinis akcininky susirinkimas,

 Kolegialus valdymo organas - Valdyba,

« Vienasmenis valdymo organas - Bendrovés vadovas -
generalinis direktorius.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, spren-
dimy priemimo tvarka bei kompetencija nesiskiria nuo
visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy priemi-
mo tvarkos bei kompetencijos, nurodytos LR akciniy ben-
droviy jstatyme (toliau - ABJ), iSskyrus papildoma susirinki-



www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai.

& Amber Grid

mo kompetencijg, kuri yra numatyta Bendroves
jstaty 38* straipsnyje.

Jstaty 26 straipsnis nustato, kad visuotinis akci-
ninky susirinkimas taip pat priima sprendimus del
(papildoma susirinkimo kompetencija):

(i) pritarimo Valdybos sprendimams, numaty-
tiems jstaty 38 straipsnyje . Susirinkimas, pritar-
damas Valdybos sprendimams del konkreciy
sandoriy sudarymo, be kita ko, pritaria ir esmi-
néms tokiy sandoriy sglygoms;

(i) Valdybos nariy skyrimo ir atSaukimo, Valdybos
nariy atlygio nustatymo, metinio atlygio biudzeto
Valdybos nariy atlygiui ir su funkcijy Valdyboje
atlikimu susijusioms iSlaidoms nustatymo, sutar-
Ciy su Bendrovés valdybos nariais del veiklos

valdyboje sudarymo, standartiniy tokiy sutarciy
salygy nustatymo;

(iii) Valdybos nariy nusalinimo arba nenusalini-mo,
kuomet yra priimami sprendimai esant Valdy-bos

nariy interesy konfliktui, jstaty 48 straipsnyje
numatytais atvejais.
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Valdyba

~Amber Grid" jstatai nustato, kad Bendroves
valdybg sudaro penki nariai, kuriuos skiria visuoti-
nis akcininky susirinkimas ketveriy mety kadenci-
jai, atsizvelgdamas j atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas. Du valdybos nariai yra nepriklau-
somi. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos
laikas yra ne ilgesnis kaip dvi kadencijos iS eiles, t.
y. ne daugiau kaip astuoneri metai is eiles.

Valdybos nariy atranka vykdoma vadovaujantis LR
Vyriausybeés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631
patvirtintu Kandidaty j valstybes jmones ar savi-
valdybes jmones valdybg ir kandidaty j valstybés
ar savivaldybes valdomos bendroves visuotinio
akcininky susirinkimo renkamg kolegialy prieziu-
ros ar valdymo organg atrankos aprasu.

Bendroves Valdybos kompetencija nesiskiria nuo
AB] nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus
papildomg kompetencijg, nustatytg jstatuose.

Papildoma Valdybos kompetencija yra susijusi su
esminiy Bendroveés veiklos dokumenty (strategi-
jos, veiklos plano, biudzeto ir pan.) tvirtinimu,
generalinio direktoriaus darbo sglygy nustatymu,

dujy perdavimo ir kity reguliuojamy paslaugy
kainy nustatymu, pritarimu Bendroves turto
perleidimui, jstatuose numatyty reikSmingy
sandoriy sudarymui.

Bendroves Valdyba taip pat atlieka ir prieziGros
funkcijas:

(i) atsizvelgdama j AK nuomone, pritaria arba
nepritaria sandoriy su susijusiomis Salimis suda-
rymui;

Susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél Gene-
ralinio direktoriaus veiklos;

(ii) svarsto, ar Generalinis direktorius tinka eiti
pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai;

(iv) teikia siGlymus Generaliniam direktoriui
atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstaty-
mams ir kitiems teises aktams, Jstatams, Susirinki-
mo ar Valdybos sprendimams;

(v) sprendzia kitus jstatuose, taip pat Susirinkimo
sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus
Bendroves ir Generalinio direktoriaus veiklos prie-
ziUros klausimus.

38. Valdyba priima sprendimus, kuriems reikalingas Susirinkimo pritarimas: 381. dél Bendroves turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo; 38.2. dél Bendrovés Kontroliuoja-
moms ir (ar) Asocijuotoms bendrovéms priklausancio turtinio komplekso ar esminiy jy daliy perleidimo, jei perleidziamo turto balansine verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo; 38.3. dél Bendrovei priklausancio turto, jtraukto j Nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto sgrasa, numatytg LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme, perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo, jei nurodyty jrenginiy verte yra didesne
nei1/20 Bendroves jstatinio kapitalo; 38.4. del tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso sio straipsnio 0 punkte nurodytijrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais disponuoja bet kokiais pagrindais, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidi-
mo, kitokio disponavimo ar apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galin¢iy pakeisti Siy jmoniy jstatinio kapitalo struktdrg (pvz., konvertuojamuyjy obligacijy isleidimo) bei sprendimy dél Siame punkte nurodyty jmoniy
reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keicianciy Siame punkte nurodyty jmoniy teisinj statusg; 38.5. dél Bendroves turto, kurio balansiné verte didesne kaip 1/5 Bendroves jstatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), jkeitimo ar hipotekos (skaiciuojama bendra sandoriy suma); 38.6. dél bet kokiy sandoriy, kuriais susitariama del netesybuy, kuriy bendra suma gali virdyti 1/5 Bendroves jstatinio kapitalo; 38.7.
délkity asmeny prievoliy, kuriy suma didesne kaip 1/5 Bendroves jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo; 38.8. del turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/5 Bendroves jstatinio kapitalo; 38.9. dél Bendroves projekty telkimo pripazinti juos ypatingos
valstybines svarbos projektais ar valstybei svarbiais projektais, kaip Sie projektai apibrézti teises aktuose.

Valdybos narys neturi teiseés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus jstatymuose ir Siuose Jstatuose numatytus atvejus. Jei Valdybos narys dalyvauja (balsuoja, dalyvauja diskusijose ar pan.) primant sprendima, kuris yra susijes (tiesiogiai arba
netiesiogiai) ir su atitinkamo Valdybos nario asmeniniais interesais, atitinkamas Valdybos narys privalo nedelsiant susilaiky ti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas ir informuoti apie esama interesy konfliktg Valdyba. Valdyba sprendzia dél Valdybos nario
nusalinamo nuo balsavimo priimant sprendimg konkreciu klausimu, o jeigu Valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas Valdybos narys dél interesy konflikto negali balsuoti atitinkamu klausimu, atitinkama sprendimg del Valdybos nariy nusalinimo prima
Susirinkimas. Bendroves jstatai paskelbti internetiniame tinklalapyje adresu https:/www.ambergrid.It/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai
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Informacija apie »Amber Grid" valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjj buhalterj pateikta 11 lenteleje.

Vardas Pavardée Pareigos Kadencija Kitos uzimamos pareigos Arturi,Amber  Kvalifikacija*
Grid" akcijy
Dalius Svetulevicius Valdybos pirmininkas  Nuo 2020-04-20 (iSrinktas UAB .EPSO-G" tech- Neturi Kauno technologijos universitetas, elektron-
2022-04-20) - valdybos narys  nikos vadovas ikos inzinerijos bakalauras, matavimy inziner-
Nuo 2022-11-22 iSrinktas ijos magistras; Vilniaus universitetas, vady-
valdybos pirmininku bos ir verslo administravimo magistras
Karolis Svaikauskas Valdybos narys Nuo 2020-04-20 (iSrinktas Energetikos ministerijos Neturi Vytauto didZiojo universitetas, istorijos
2022-04-20) Energetikos bakalauras, politikos moksly ir Baltijos regiono
konkurencingumo magistras; Berlyno Humbolto universitetas,
grupes vadovas skandinavy ir Siaures Europos studijos.
Ignas Degutis Nepriklausomas Nuo 2020-04-20 RB Rail AS (Rail Baltica) Neturi ISM Vadybos ir EkKonomikos universitetas,
valdybos narys finansy direktorius ekonomikos magistras; Baltic Institute of
Corporate Governance, Tarybos/Valdybos
pirmininko ir nario programos
Sigitas Zutautas Nepriklausomas Nuo 2020-04-20 Vilniaus universiteto Neturi Vilniaus universitetas, Verslo vadybos ir
valdybos narys Ekonomikos ir verslo administravimo magistras; ESMT European
administravimo fakulteto School of Management and Technology,
tarybos narys Berlynas, podiplominés studijos
Vytautas Bitinas Valdybos pirmininkas  Nuo 2020-04-20 iki2022-11-17  UAB ,EPSO-G" strategijos ir Neturi Kauno technologijos universitetas,
pléetros direktorius kompiuteriy moksly magistras; Baltic Institute
of Corporate Governance, profesionalus
valdybos narys
Algirdas Juozaponis Valdybos pirmininkas  Nuo 2020-04-20 iki UAB ,EPSO-G" finansy Neturi Vilniaus universitetas, bankininkystés moksly
2022-04-20 direktorius LITGRID AB magistras; Baltic Institute of Corporate
valdybos pirmininkas Governance, profesionalus valdybos narys
Renata Valdybos naré Nuo 2020-04-20 iki UAB .EPSO-G" teisesir Neturi Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas,

Damanskyté-Rekasiené

2022-04-20

korporatyvinio valdymo
direktoré

komercinés teisés specializacija, teisés
magistras; Baltic Institute of Corporate
Governance, profesionali valdybos naré;
Advokatés pazymeéjimas

Nemunas Biknius

Generalinis direktorius

Nuo 2020-04-08

AB Klaipédos valstybinio
jary uosto direkcija, Stebé-
tojy tarybos pirmininkas

Turi 0,001505
proc. ,Amber
Grid" akcijy

Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
Energetikos ir termoinzinerijos magistras;
Danijos Aalborgo universitetas, Aplinkos
vadybos studijos; ISM MBA vadybos studijos

Rasa Baltaragiené

Apskaitos skyriaus
vadové

Nuo 2019-12-02

Neturi

1lentelé. ,Amber Grid" Valdybos nariai, generalinis direktorius ir apskaitos vadovas.




& Amber Grid

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

2022 m. jvyko 24 valdybos posedziai. Dalyvavo Nedalyvavo

Valdybos posédziy 2022 m. lankomumas
NI Posd3io data Algirdas Renata Damanskyté-  Sigitas Ignas Vytautas Dalius Karolis

Juozaponis Rekasiené Zutautas Degutis Bitinas SvetuleviCius Svaikauskas

1. Sausio 10 d. Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
2. Sausio 26 d. Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
3. Sausio 28 d. Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
4 Vasario 22 d. Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
5. Kovo 1d. Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
6. Kovo 15 d. Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
7. Iér?gg”}gigj Nebuvoisrinktas ~ NebuvoiSrinktas ~ Nebuvo iSrinktas
8. Kovo 21d. Nebuvoisrinktas ~ Nebuvoidrinktas ~ Nebuvo iSrinktas
9. Kovo 24 d. Nebuvoisrinktas ~ Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
10. Balandzio 19 d. Nebuvoisrinktas ~ Nebuvo iSrinktas Nebuvo iSrinktas
1. Balandzio 27 d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSaukta
12. Geguzés20d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSaukta
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12lentelé. ,Amber Grid" valdybos posédziy lankomumo statistika

Nr Posédio data Algirdas Renata Damanskyté-  Sigitas Ignas V.yfcautas Dalius B Karglis
' Juozaponis Rekasiené Zutautas Degutis Bitinas SvetuleviCius Svaikauskas

1. Birzelio 1d. Buvo atSauktas Buvo atSauktas
2. Birzelio 21d. Buvo atSauktas Buvo atSauktas
3. Liepos 1d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSauktas
4 Liepos 26 d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSauktas
5. Rugpjucio 16 d. Buvo atSauktas Buvo atSauktas
6. Rugsejo 1d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSauktas
7. Rugséjo 20 d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSauktas
8. Spalio 18 d. Buvo atSauktas Buvo atSauktas
9. Spalio 25d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSauktas

Buvoatsauktas  Buvo ataukt Buvo
10. Lapkricio 22d. uvo atSauktas uvo atsauktas atsistatydines

. . . Buvo
1. Lapkricio 29 d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSaukta atsistatydines

oy - - Buvo

12. Gruodzio 13 d. Buvo atSauktas ~ Buvo atSaukta

atsistatydines
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2022 m. priimti valdybos sprendimai:

Sausio 10 d. Patvirtinta ,Amber Grid" 2021-2030
m. strategija ir 2022-2024 m. veiklos planas.

Sausio 26 d. Patvirtinti ,Amber Grid" generalinio
direktoriaus 2022 m. tikslai, tiksly svoriai ir mata-
vimo rodikliai. Prisijungta prie atnaujintos UAB
,EPSO-G" jmoniy grupes pirkimy politikos, UAB
,EPSO-G" grupés darnumo politikos, UAB
,EPSO-G" grupes lygiy galimybiy politikos.

Sausio 28 d. Paskelbta dukterines jmones dujy
birzos UAB GET Baltic strateginio partnerio,
kuriam buty pasitlyta jsigyti dalj bendroves
akcijy, atranka.

Vasario 22 d. Patvirtintos esmines ,Amber Grid*
ir UAB ,EPSO-G" tarpusavio skolinimo ir skolini-
mosi sutarties sglygos. Patvirtintos specialiyjy
transporto priemoniy nuomos sautarties esmi-
nes salygos. Pritarta gamtiniy dujy pirkimo-par-
davimo sutarties sudarymui ir patvirtintos esmi-
nes gamtiniy dujy pirkimo-pardavimo sutarties

sglygos.

Kovo 1 d. Rekomenduota dukterinei bendrovei
UAB GET Baltic sudaryti tarpusavio skolinimo ir
skolinimosi sutartj su UAB ,EPSO-G*.
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Kovo 15 d. Patvirtintas ,Amber Grid® generalinio
direktoriaus 2021 m. tiksly jgyvendinimo vertini-
mas.

Kovo 21 d. Pritarta skatinamyjy iSmoky uz
sekmingg GIPL projekto jgyvendinimg iSmokeji-
mui  ,Amber Grid® darbuotojams. Patvirtinta
atnaujinta ,Amber Grid® 2021-2030 m. strategi-
jos jgyvendinimo ataskaita uz 2021 m. Prisijung-
ta prie atnaujintos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
korupcijos prevencijos politikos. Priimtas spren-
dimas balsuoti 2022 m. kovo 23 d. jvyksianCiame
UAB GET Baltic eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime del audituoto UAB ,GET Baltic" 2021

m. finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimo, d e |
UAB GET Baltic 2021 m. pelno (nuostoliy) pasis-
kirstymo tvirtinimo Kovo 24 d. Patvirtintas
»~Amber Grid“ 2021 m. metinis pranesSimas ir
»~Amber Grid" 2021 m. atlygio ataskaita, kuri yra
»Amber Grid“ 2021 m. metinio pranesimo dalis.
Pritarta ,Amber Grid" atskiroms ir konsoliduo-
toms 2021 m. finansinéms ataskaitoms. Pritarta
»Amber Grid" 2021 m. pelno paskirstymo projek-
tui ir nuspresta teikti jj visuotiniam akcininky
susirinkimui. SuSauktas AB ,Amber Grid* 2022 m.
balandzio 20 d. eilinis visuotinis akcininky susi-
rinkimas.

Balandzio 19 d. Atsizvelgiant j .Amber Grid"
valdybos nustatyty Bendroves vadovui 2021 m.
tiksly jgyvendinimo vertinimg, vertybiy ir lyde-
rystes principy vertinimg, generaliniam direkto-
riui skirta vienkartineé metine kintamoji atlygini-
mo dalisuz 2021 m.

Balandzio 27 d. Bendrovés valdybos pirmininku
iSrinktas Vytautas Bitinas. Pritarta Kedainiy dujy
skirstymo stoties rekonstravimo rangos darby
sutarties sudarymui ir patvirtintos esmines
sutarties salygos. Pritarta uzdarymo jtaisy (14
vnt.) keitimo ir operatyvaus valdymo (SCADA)
jrengimo rekonstravimo rangos darby 4 sutarciy
sudarymui ir patvirtintos esminés sutarciy sgly-
gos. Pritarta preliminariy (pagrindiniy) pirkime

&
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»Magistraliniy dujotiekiy vamzdyny vidinés
diagnostikos paslaugos”® sutarciy sudarymui ir
patvirtintos esminés sutarCiy salygos. Pritarta
»Amber Grid" stojimuij Europos kilmes garantijas
iSduodanciy jstaigy bendradarbiavimo asociaci-

ICE

Geguzes 20 d. Nustatytos gamtiniy dujy perda-
vimo paslaugy kainos, galiosiancios nuo 2023 m.
sausio 1d.

Birzelio 1 d. SuSauktas ,Amber Grid“ 2022 m.
birzelio 23 d. neeilinis visuotinis akcininky susi-
rinkimas. Pritarta paramos skyrimui VS| Vilniaus
Gedimino technikos universitetui ir VS| Paneve-
zio kolegijai. Pritarta kibernetinio saugumo
pareigybiy (kibernetinio saugumo vadovo ir
kibernetinio saugumo specialisto) prilyginimui IT
Specialistams.

Birzelio 21 d. Pritarta investicijy projekto ,Dujy
perdavimo sistemos operatyvaus technologinio
valdymo diegimas (Uzdarymo jtaisy pakeitimas
ir prijungimas prie nuotolinio valdymo sistemos
SCADA) * pirkimo sutarties esminiy saglygy pakei-
timui.

Liepos 1 d. Patvirtintas ,Amber Grid" 10 mety
(2022 - 2031 m.) gamtiniy dujy perdavimo tinklo
pletros planas.

Liepos 26 d. Prisijungta prie atnaujintos UAB

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

+EPSO-G" grupés paramos politikos. Pritarta
investicijy projekto .Dujotiekiy jungties tarp
Latvijos ir Lietuvos pajegumy padidinimas"
(ELLI) statybos rangos sutarties esminiy sglygy
pakeitimui. Pritarta investicijy projekto . Kontroli-
nio jtaiso paleidimo ir priemimo kamery jrengi-
mas ir dujy perdavimo sistemos operatyvaus
technologinio valdymo diegimas (Il etapas)”
statybos rangos sutarties esminiy sglygy pakei-
timui. Patvirtintos naujos redakcijos naudojimosi
»Amber Grid® gamtiniy dujy perdavimo sistema
taisyklés.

Rugpjucio 16 d. Pritarta Siauliy dujy skirstymo
stoties rekonstravimo rangos darby sutarties ir
TelSiy dujy skirstymo stoties rekonstravimo
rangos darby sutarties esminiy salygy pakeiti-
mui.

Rugséjo 1 d. Patvirtintos iSankstines UAB GET
Baltic akcijy pardavimo sandorio, sudarant akcijy
pirkimo-pardavimo ir akcininky sutartis, esminés

sglygos.

Rugséjo 20 d. Pritarta projekto ,Magistralinio
dujotiekio Vilnius - Kaunas atskiry atkarpy
rekonstravimas® sandoriy sudarymui, patvirtin-
tos esminés sutarCiy sglygoms ir suSauktas
neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susau-
kimas. Pritarta Magistralinio dujotiekio atskiry
atkarpy rekonstravimo (Il etapas) rangos darby
sandoriy sudarymui ir patvirtintos esmines

rangos darby sandoriy sglygos. Pritarta investi-
Cijy projekto ,Siauliy dujy skirstymo stoties,
TelSiy dujy skirstymo stoties ir Mazeikiy dujy
apskaitos stoties modernizavimas® statybos
rangos darby sutarciy esminiy salygy pakeiti-
mui. Prisijungti prie pakeistos UAB ,EPSO-G*
jmoniy grupés projekty valdymo politikos ir UAB
,EPSO-G" jmoniy grupés atranky politikos.

Spalio 18 d. Pritarta jrangos paramos skyrimui VS|
»Meélyna ir geltona“.

Spalio 25 d. Pritarta atnaujintam ,Amber Grid*
strategijos iki 2030 m. projektui ir jo pateikimui
VS| Valdymo koordinavimo centrui. Prisijungta
prie atnaujinty UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi
politikos ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupeés Lygiy
galimybiy politikos.

LapkriCio 22 d. Bendroves valdybos pirmininku
iSrinktas Dalius SvetuleviCius. Prisijungta prie
atnaujinty UAB ,EPSO-G" jmoniy grupes Asmens
duomeny politikos ir 1zdo valdymo ir finansiniy
riziky valdymo politikos. Patvirtinti Bendroves
atlygioréziai 2023 m.

LapkriCio 29 d. SuSauktas neeilinis visuotinis
akcininky susirinkimas del atlygio dydziy ,Amber
Grid*® valdybos nariams nustatymo bei valdybos
veiklos biudzeto 2023 m. ir tolimesniems metams
nustatymo.

&
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Gruodzio 13 d. Patvirtintas ,Amber Grid" 2023 m.
riziky valdymo priemoniy planas. Prisijungta prie
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupées Tiekejy etikos
kodekso. Pritarta Magistraliniy dujotiekiy uzda-
rymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie nuotoli-
nio valdymo sistemos SCADA rekonstrukcijos
darby sutarties sudarymui ir patvirtintos esmi-
nés sutarties salygas. Pritarta 2019 m. mokesti-
niy nuostoliy perdavimo sandoriui Su susijusia
Salimi UAB ,EPSO-G" ir patvirtintos esminés san-
dorio salygos. Pritarta UAB ,GET Baltic” patirty
sgnaudy kompensavimo sandoriui ir patvirtintos
esmines sandorio sglygos. Patvirtintas »,Amber
Grid" valdybos posedziy kalendorius ir veiklos
planas 2023 m.

Atlygio ir skyrimo komitetas aptaré kolegialiy
organy (KO) jsivertinimo rezultatus ir identifika-
vo Sias KO veiklos tobulintinas sritis bei kryptis:

« organizuoti EPSO-G grupes jmoniy strategi-
nes sesijas, skiriant démesj strateginiam
planavimui ir akcininko lUkesciy aptarimui;

« organizuoti naujos kadencijos EPSO-G valdy-
bos ir Grupes valdymo organy, Grupes komi-
tety susitikimus (per 2023 m. | pusmetj nuo
naujos EPSO-G valdybos paskyrimo).

Remiantis Bendrovés jstatais, .Amber Grid"
Audito komiteto funkcijas vykdo patronuojan-

cios bendroves UAB ,EPSO-G* Audito komitetas.
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»~Amber Grid" veikia Sie bendri EPSO-G jmoniy

grupeés komitetai:

« Atlygioir skyrimo komitetas

+ Audito komitetas

+ Inovacijy ir plétros komitetas (veiké iki 2022
m. gruodzio 1d.)

ISsami informacija apie ,Amber Grid" komitetus
pateikiama EPSO-G jmoniy grupes konsoliduo-
toje metineje ataskaitoje.

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma ir efektyvu-
mg EPSO-G jmoniy grupeje veikia centralizuota
vidaus audito sistema. Tai reiskia, kad vidaus
audito padalinys pavestas funkcijas vykdo
grupés mastu ir yra tiesiogiai atskaitingas UAB
,EPSO-G" valdybai, kurios daugumg sudaro
nepriklausomi nariai. UAB ,EPSO-G" auditoriai
nera pavaldus audituojamos jmoneés administra-
cijai.

Bendrovés finansiniy ataskaity auditg atliko
iSores audito bendroves:

« uz2019m. UAB ,Deloitte Lietuva®,

« Uz 2020 m. PricewaterhouseCoopers, UAB;

« Uz 2021 m. PricewaterhouseCoopers, UAB.

Atlygis uz iSorés audito paslaugas uz metus,
pasibaigusius 2019 m. gruodzio 31d. UAB ,Deloi-
tte Lietuva“ sudare 36,0 tukst. Eur.

Atlygis uz iSores audito paslaugas uz metus,
pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m.
gruodzio 31 d. PricewaterhouseCoopers, UAB
sudareé po 50,5 tukst. Eur.

2022 m. finansiniy ataskaity auditg taip pat atliks
PricewaternouseCoopers, UAB. Tai patvirtino
»Amber Grid" visuotinis akcininky susirinkimas,
kuris buvo susirinkes 2022 m. birzelio 23 d.
Nustatytas ne didesnis, kaip 50,5 tukst. Eur atly-
gis uz audito paslaugy atlikima.

Atlygio valdymas

»~Amber Grid" 2021 m. kovo 31 d. prisijunge prie
EPSO-G jmoniy grupés Darbuotojy atlygio,
veiklos vertinimo ir ugdymo politikos (toliau -
Atlygio politika), kuri taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams ir skelbiama vieSai interneto
tinklalapyje. Atlygio politika tvirtinama (prie jos
prisijungiama) Bendrovés valdybos sprendimu,
atsizvelgiantj EPSO-G Atlygio ir skyrimo komi-
teto rekomendacijas. EPSO-G Atlygio ir skyri-
mo komitetas periodiSkai vertina atlygio politi-
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kos nuosta-tas, jy veiksminguma, jgyvendinimg
ir taikyma. Politikos tikslas yra efektyviai, ais-
kiai ir skaidriai valdyti darbo uzmokescio
sgnaudas, ir, tuo paciu, kurti motyvacines pas-
katas darbuotojams prisidéti jgyvendinant Ben-
droves misijg, vizijg, vertybesir tikslus.

EPSO-G grupes darbuotojy atlygis susideda is
tokiy daliy: pastovioji atlygio dalis (PAD); kinta-
moji atlygio dalis (KAD); priemokos, nustaty-
tos LR darbo kodekse, Bendroviy vidaus teises
aktuose ir kolektyvinése sutartyse; papildomas
skatinimas uz ypatingos svarbos rezultatus ir
inovacijy diegimg; papildomos naudos; nefi-
nansinis atlygis. 20 pav. iS pernykscio MP.

Atlygio sudétinés dalys

Pastovioji atlygio dalis (PAD) - didZiausia ir svar-
biausia piniginio atlygio dalis, kurios dydis
priklauso nuo pareigybeées lygio, kuris kiekvienai
pareigybei nustatomas pagal tarptautingje
praktikoje taikomg metodologijg. Darbuoto-
jams pastovioji atlygio dalis (PAD) nustatoma
atitinkamos pareigybées lygio atlygio reziy
ribose, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kom-
petencijg, ekspertiSkumo ir savarankiSkumo
lygj atliekant pareigybei priskirtas funkcijas bei
j atitinkamy mety atlygio biudzets.

Kintamoji atlygio dalis (KAD) nustatoma skati-
nant siekti kuo geresniy metiniy rezultaty
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jgyvendinant strateginius tikslus. Konkrety
maksimaly KAD dydj Bendroves vadovui
nustato Bendroves valdyba, kitiems darbuo-
tojams - Bendroves vadovas. Maksimalus
KAD dydis Bendroves vadovui, aukSciausio
lygmens vadovams yra 30 proc., vidurinio,
pirminio lygmens vadovams, specialistams bei
darbininkams - 15 proc. Kintamoji atlygio dalis
mokama atsizvelgiant j valdybos nustatyty
Bendrovés (generalinio direktoriaus) metiniy
tiksly jgyvendinimg bei individualiy tiksly
pasiekimg. KAD vadovams ir specialistams
iSmoka-ma kartg per metus po to, kai Ben-
droves valdyba pritaria audituotiems Ben-
droves finansiniams rezultatams ir jie patvirti-
nami visuotinio akcininky susirinkimo sprendi-
mu, darbininkams - kartg per ketvirtj.

Uz ypatingos svarbos rezultatus Bendroves
vadovo sprendimu gali buti skiriama vienkarti-
né premija. Siekiant nuolatinés pazangos,
Grupéje gali buti nustatomos atskiros inovaci-
jy skatinimo priemoneés. Jos gali buti skiriamos
uz inovatyviy idejy jgyvendinimg ir darbuotojy
kdrybiskumg sitlant inovatyvias idéjas.
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Vidutinis , Amber Grid” 2022 m. darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes:

Pareigybiy grupés Grupé Bendrové
2022m. 2021m.  2022m. 2021m.
Generalinis direktorius 10.715 10.012 13.264  12.290
Auk&ciausio lygio vadovai 8.345 7.473 8.432 3.961
Vidurinio ir pirminio lygmens vadovai 4518 3.933 4534 3.961
Ekspertai-specialistai 2789 2427 2790 2424
Darbininkai 1.639 1.495 1.639 1.495
Viso 2.786 2.437 2.743 2.400

14 lentelé. Vidutinis ,Amber Grid” 2022 m. darbo uzmokestis
Kolegialaus valdymo organo nariy bei vadovo atlygio politika

Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas 2020 m. balandzio 20 d. patvirti-
no »Amber Grid" vadovo ir valdybos nariy atlygio politikg (atnaujinta politika
patvirtinta Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo 2022 m. birzelio 23 d.
sprendimu)[1], kurios tikslas - nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius Bendro-
ves vadovo ir valdybos nariy piniginio atlygio uz darba principus ir jais parem-
tg atlygio sistemg, kurig taikant buty efektyviai valdomos Bendroves veiklos
sgnaudos ir sukurtos motyvacines paskatos Bendrovés vadovui ir valdybos
nariams prisideti prie Bendroves misijos, vizijos, vertybiy ir tiksly jgyvendini-
mo.

Bendroveés valdymo organy nariy atlygio principus taip pat reglamentuoja
UAB ., EPSO-G" Atlygio uz veiklg jmoniy grupes bendroviy organuose nustaty-
mo gaires, patvirtintos UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko sprendimu.
Nustatant atlygj valdymo organams vadovaujamasi principu, kad atlygio dydis
bei jo mokejimo tvarka turi skatinti ilgalaikes ir tvarios Bendroves ir visos
EPSO-Gjmoniy grupes vertes kdrimg; atitikti atskiriems Bendrovés organams
ir jy nariams tenkantj darbo kravj; kuo labiau atitikti aktualig padetj rinkoje, t. .
buti konkurencinga atitinkamos srities profesionalams darbo rinkoje sidlo-
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miems atlyginimy dydziams; uztikrinti valdymo organy prisimamos atsako-
mybes atlyginimg; uztikrinti nepriklausomy valdybos nariy nepriklausomu-
m3g; skatinti auksto lygio savo srities profesionaly pritraukimg bendroves
valdymui.

Atlygis uz veikla Bendrovés valdyboje gali buti mokamas tik tokiems Ben-
drovés valdybos nariams, kurie atitinka LR galiojanciuose teisés aktuose ir
Atlygio uz veiklg UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupes bendroviy
organuose nustatymo gairese nustatytus kriterijus.

lki 2022 m. birzelio 23 d. Bendroves valdybos nariams buvo mokamas
fiksuotas ménesinis atlygis, neatskaiCius mokeétiny mokesciy (taikoma
viena didesné suma, atitinkanti aprasytas aplinkybes):

1. 1750 Eur - valdybos nariams, kurie taip pat eina bent vieno EPSO-G
jmoniy grupegje suformuoto valdybos komiteto nario pareigas;

2. 1 400 Eur - valdybos nariams, kurie neina ne vieno EPSO-G jmoniy
grupeje suformuoto valdybos komiteto nario pareigy;

3. 2150 Eur - atsizvelgiant j papildomas pirmininko administracinio pobu-
dzio funkcijas, valdybos pirmininkui, kuris taip pat eina bent vieno
EPSO-G jmoniy grupeje suformuoto valdybos komiteto nario pareigas;
bei komiteto pirmininkui, kuris taip pat eina ir valdybos nario pareigas
EPSO-G jmoniy grupéje;

4. 1800 Eur - atsizvelgiant j papildomas pirmininko administracinio pobu-
dzio funkcijas, valdybos pirmininkui, kuris neina né vieno is EPSO-G
jmoniy grupeje suformuoto valdybos komiteto nario pareigy.

2022 m.birzelio 23 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu
nustatyti Sie nuo 2022 m. balandzio 1d. taikytini fiksuoto menesinio atlygio,
mokétino Bendroves valdybos nariams, kurie atitinka Atlygio uz veiklg UAB
,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupées bendroviy organuose nustaty-
Mo gairese, patvirtintose UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko - Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijos sprendimu (toliau - Atlygio gaires),

&
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nustatytus kriterijus, dydZius neatskaiCius mokétiny mokesciy (taikoma
viena didesné suma, atitinkanti apradytas aplinkybes):

1.

2.
3.

4.

5.

6.

1400 Eur - Bendroves valdybos nariui;

1800 Eur - Bendroves valdybos pirmininkui;

2 400 Eur - Bendroves valdybos nariui, kuris taip pat eina UAB ,EPSO-G*
jmoniy grupés Inovacijy ir plétros komiteto (toliau - IPK) nario pareigas;
2800 Eur - Bendroves valdybos nariui, kuris taip pat eina IPK pirmininko
pareigas;

2800 Eur - Bendroves valdybos pirmininkui, kuris taip pat eina IPK nario
pareigas;

3200 Eur - Bendrovés valdybos pirmininkui, kuris taip pat eina IPK pirmi-
ninko pareigas.

Minétu visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu taip pat nustatyta, kad
bendras metinis 2022 m. biudzetas Bendrovés valdybos nariy atlygiui ir
papildomoms Bendroves islaidoms, skirtoms valdybos veiklai uztikrinti, yra
53295Eur.

2022 m. gruodzio 22 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendi-
mu nuo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo priémimo  dienos
Bendroveés valdybos nariams (pirmininkui) nustatyti tokie ménesiniai fiksuoti
atlygio dydZiai (neatskaicius mokétiny mokesciy):

4 097 Eur - valdybos pirmininkui (nepriklausomam);

3073 Eur - valdybos nariui (nepriklausomam);

2 458 Eur - valdybos nariui (valstybés tarnautoju), jeigu valstybés tarnauto-
jas neina ir nevykdo veiklos kitos valstybés jmones / valstybés valdomos
jmoneésir (ar) savivaldybés jmonés / savivaldybés valdomos jmonés kolegia-
liame organe;

4. 1536 Eur - valdybos nariui (valstybés tarnautojui), jeigu valstybés tarnauto-
jas einair vykdo veiklg kitos valstybes jmonés / valstybes valdomos jmonés ir
(ar) savivaldybés jmonés / savivaldybés valdomos jmonés kolegialiame
organe.

N

Informacija apie valdymo organy nariy atlygj, metiniai atlygio pokyciai pateikia-
mi lentelése:

15 lentele. Atlygis Bendroves vadovui

Pareigos Vardas, Paskyrimo Atleidimo Priskaiciuotas darbo uzmokestis (Eur)
pavarde data data 2018 2019 2020 2021 2022

Generalinis Saulius 2013 m. 2019m. 19392 203391 - - -

direktorius Bilys birzeliomén. spaliomén.

Generalinis Nemunas 2019 m. - - 20075 17192 148586 159410

direktorius Biknius spalio mén.
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Renata
X:lr%yms Damanskyté - - - - - .
Rekasiené
Valdybos Algirdas B _ _ _ _
narys Juozaponis
Valdybos Rimvydas _ _ _ _
narys Stilinis

Nepriklausomas Ignas

valdybos narys Degutis - 11713 16800

17278

Nepriklausomas Sigitas

valdybos narys Zutautas 5850 14125 21000 30535

30078

Nepriklausomas Nerijus

valdybos narys Datkdnas 1575 12305 5133 -

Valdybos Karolis
narys Svaikauskas

439

16 lentele. Atlygis valdybos nariams

[1] Politika skelbiama Bendroves interneto tinklalapyje www.ambergrid It
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8.1. Apie darnumo
ataskaitg

Si ,Amber Grid" 2022 m. darnumo ataskaita parengta
pagal Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative - GRI) standarto pagrindin
modelj (angl. GRI Core). Informacija atskleidziama
remiantis reikSmingumo principu ir atspindi Bendro-
ves pazangg jgyvendinant Jungtiniy Tauty pasaulinj
susitarimg (angl. United Nations Global Compact -
UNGC) ir jmonés indélj siekiant Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi tiksly (DVT). Si ataskaita atitinka
socialines atsakomybes ataskaitoms keliamus reikala-
vimus, kaip numatyta Lietuvos teises aktuose. Ren-
giant ataskaitg atsizvelgtaj ,Nasdaq" aplinkos apsau-
gos, socialinio atsakingumo ir valdysenos (ASV) atas-
kaity rengimo gaires ir kitas rekomendacijas. Toliau
pateikiama informacija apima laikotarpj nuo 2022 m.
sausio 1d. iki gruodzio 31d. ir yra 2022 m. konsoliduo-
tojo »Amber Grid"“ metinio praneSimo dalis. Darnumo
ataskaita turety buti skaitoma kartu su konsoliduotuo-
juBendroves metiniu pranesimul.

Ataskaitos turinys apima naujausig jos paskelbimo
metu prieinamg informacijg, bet ji nebuvo formaliai
audituojama. Ankstesne tvarumo ataskaitg, ir kitg
informacijg apie Bendroves darnumo valdymg ir
veiklas galima rastijmones interneto svetaineje.

Jei turite klausimy del darnumo ataskaitos turinio ar
Bendroves darnumo veikly, kreipkites el. pastu
rkazlauskiene@ambergrid.It.

Q Atgalj turinj
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8.2. Darnios veiklos
valdymas, principaiir
prioritetai

Tvarumas yra Bendroves strategijos ir strate-
ginio plano pagrindas. Savo strategines
veiklas Bendrove jsipareigojo jgyvendinti
vadovaudamasi tokiomis darnumo kryptimis:

Darnumo kryptys:

Aplinkosaugos sritis

Klimatui neutralios energeti-
kos jgalinimas, mazinant veikly
poveikj aplinkai

Socialiné sritis
Pazangios, darnumo principy

pesilaikanCios  organizacijos
kdrimas

Valdysenos sritis

Skaidrus ir efektyvus ener-
gijos mainy platformos
valdymas bei vystymas

Savo veikla Bendrove taip pat siekia tiesiogiai prisi-
deti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo, didziausig demesj skirdama galimy-
biy naudotis Svaria ir modernia energija uztikrini-
mui, kovai su klimato kaita, modernios infrastruk-
tUrosirinovacijy vystymui, saugiy ir deramy darbo
salygy, darbuotojy gerovés bei darnios tiekimo
grandinés karimui.

Prie kiekvieno Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi
tikslo EPSO-G prisideda Siais veiksmais:

7 tikslas. Prieinama ir Svari energija:

« Siekiame sudaryti palankias sglygas atsinauji-
nancios energijos gamintojy prisijungimui prie
elektros ir gamtiniy dujy perdavimo infrastruk-
tdros.

« Vystome Zzaliyjy dujy kiimés garantijy mainy
sistemg, palaikome zaliosios elektros energijos
kilmes garantijy sistema,

« Siekiame pritaikyti dujy perdavimo sistemas
vandenilio transportavimui.

8 tikslas. Deramas darbas ir ekonominis augi-

mas:

« Aktyviai rUpinames darbuotojy saugumu ir
sveikata.

« Kuriame organizacine kultUrg, paremta pagar-

ba Zmogaus teiséms.

+ Investuojame j darbuotojy profesinj ir asmeni-
nj tobulejima.

« Uztikriname aiskius ir skaidrius darbuotojy
atlygio uz darbg principus.

« Palaikome savanoriskg darbuotojy jungimasi j
profesines sgjungas.

9 tikslas. Pramoné, inovacijos ir infrastruktura

 Uztikriname patikimgir saugy elektros beidujy
perdavimo sistemy veikima.

« Siekiame jmoniy struktdras ir motyvacines
sistemas pritaikyti inovacijy skatinimui.

12 tikslas. Atsakingas vartojimas ir gamyba

« \Veiklos partneriams siekiame taikyti ne tik
kokybinius, bet ir sgziningos veiklos bei darnu-
mo kriterijus.

« Uztikriname atsakingg jmoniy veikloje susida-
ranCiy atlieky rasiavimg bei tvarkyma.

kriterijais.

13 tikslas. Kova su klimato kaita

« Vertiname savo veikly poveikj aplinkai, kuriame
planus Siy poveikiy mazinimui.

- Diegiame pazangias aplinkos apsaugos valdy-
mo sistemas, jgyvendiname prevencijos prie-
mones.

+ Siekiame didinti zaliosios energijos naudojimo
apimtis veikloje.

Bendroves pagrindiniai ilgalaikiai
siekiai

~Amber Grid* darnios veiklos tikslas - jgyvendinti
energetikos sektoriaus transformacijg, uztikri-
nant darnig pusiausvyrg tarp aplinkosauginiy,
socialiniy bei ekonominiy tiksly, tuo prisidedant
prie klimatui neutralios ekonomikos karimo.

&
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Kryptis Tikslas 2022 2021 Darnumo kryptys JT
darnaus vystymosi tikslais
Aplinkosaugos sritis
Iki 2030 m. neigiamas veiklos -47,70 proc. -12.77
poveikis aplinkai sumazintas 2/3
(66 proc.) lyginant su 2019 m.
0 reikdmingy aplinkosaugos 0 0

Klimatui neutralios
energetikos jgalinimas,
mazinant veikly poveikj
aplinkai

incidenty veikloje

Iki 2030 m. sukurtos galimybeés
transportuoti vandenilj pagal
naujus nacionalinius ir tarpvalsty-
binius standartus.

Atlikta Lietuvos vandenilio
sektoriaus gairiy ir jgyvendini-
mo plano studija. Su kaimy-
niniy Saliy perdavimo operato-
riais pradeta rengti duj
perdavimo infrastrukturos
pritaikymo transportuoti
metano ir vandenilio misinj
studija.

Pradéta rengti vandenilio
pletros galimybiy studija.

AEl dujy, patekusiy j dujy sistemg
(su kilmés garantijomis) kiekis
2030 m.- 0,95 TWh.

Pradetas biometano importas j
Lietuvg is Nyderlandy kartu su
kilmés garantijomis. IS viso
importuota 4,5 GWh biometa-
no.

Pradéjo veikti biometano
kilmes garantijy sistema,
taciau biometano per
2021

metus j sistema patiekta
nebuvo.

7 tikslas. Prieinama ir Svari
energija

13 tikslas. Kova su klimato kaita

Socialiné sritis

Pazangios, darnumo
principy besilaikancios
organizacijos kdrimas

0 Zmogaus teisiy pazeidimy ar 0 0
diskriminacijos atvejy

0 sunkiy ar mirtiny nelaimingy 0 0
atsitikimy

Klienty pasitenkinimas (GCSI) ne 82 proc. 83 proc.

maziau 70 proc.

8 tikslas. Deramas darbas ir
ekonominis augimas
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Tikslas

2022

2021 Darnumo kryptys JT
darnaus vystymosi tikslais

Valdysenos sritis

Skaidrus ir efektyvus
energijos mainy
platformos valdymas
bei vystymas

Uztikrinsime O korupcijos atvejy 0 0

Sieksime, kad VKC gerosios A+ A

valdysenos indeksas buty A+ 9 tikslas. Pramoné, inovacijos ir
Iki 2030 m. 100 proc. Zaliyjy 50 proc. 10 proc. infrastruktdra

pirkimy

Patikimas ir saugus dujy perdavi-
mo sistemos veikimas

Pasalinty kritiniy dujy nuoteékiy
dalis rasty kritiniy dujy
nuotékiy skaiciuje 0

Pasalinty kritiniy dujy
nuotékiy dalis rasty kritiniy
dujy nuotékiy skaiCiuje 0

12 tikslas. Atsakingas vartojimas ir
gamyba

Darnumo kriterijai integruoti
reikalavimus rangovinems
jmonéms

Daugiau kaip 50 proc.
Bendroves vykdyty pirkimy
(pagal verte) buvo zalieji. 2023
m. keliamas tikslas, kad 100
proc. bendroves vykdyty
viesyjy pirkimy pagal verte
baty zalieji.

Daugiau kaip 10 proc. Zaliyjy
pirkimy dalis nuo pirkimy
vertés vykusiuose vieSuose
pirkimuose

Jmoniy struktdros ir motyvacinés
sistemos pritaikytos inovacijy
skatinimui

Bendroveje pasitlyta 26
inovatyvios idéjos, i$ kuriy 24
virto projektais ar uzduotimis,
kurios bus jgyvendintos iki 2025
m.

Viso per 2022 metus Bendrové
inovacijy vystymui skyré virs
800 tukst. Eur

Bendrovéje patvirtinta 16
inovaciniy projekty, kurie bus
jgyvendinti iki 2025 m.

17 lentelé. ,Amber Grid" darnumo kryptys ir tikslai
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Darnumo srities ir riziky valdymas

Bendrovéje darnumo principai yra integruoti j
jmones veiklos procesus, o darnumo sriciy valdy-
mas pagal kompetencijas apima visus lygmenis.

Bendroves valdyba atsakinga uz ilgalaikiy strate-
giniy darnumo tiksly formavima, perzidra, rodikliy
stebeseng. Valdyba taip pat tvirtina aplinkosau-
gos, lygiy galimybiy, darbuotojy sveikatos ir
saugos, korupcijos prevencijos, atlygio, veiklos
vertinimo ir ugdymosi politikas. Pagal savo kompe-
tencijg valdyba taip pat tvirtina bendroves meti-
nius tikslus, tarp kuriy patenka ir su darnumu
susije tikslai.

Bendroveés valdyba taip pat tvirtina grupes lygio
riziky sgrasg, kuris apima ir su darnumo sritimis
susijusias rizikas: darbuotojy saugos reikalavimy
nesilaikymo rizikos, darbuotojy tinkamo kvalifika-
cijos trukumo, kaitos, motyvacijos rizikos, stichiniy
reiskiniy sukeltos zalos rizikos ir t.t. Nustatyty
riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendini-
mo stebesenos rezultatai reguliariai teikiami susi-
pazinti bendroves vadovui, valdybai, audito komi-
tetui pagal kiekvieno iS jy kompetencija.

Uz jmoniy grupes darnumo tiksly stebeseng ir jy
pasiekimo koordinavimg atsako grupes darnumo
vystymo vadovas. Tuo tarpu jmonéje atitinkami
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aplinkosaugos, socialinés srities bei valdysenos
tikslai pagal kompetencijg deleguojami atskiriems
bendrovés funkciniams padaliniams (pvz.: aplin-
kosaugos, darby saugos, personalo, riziky ir atitik-
ties valdymo ir pan.). Bendrové yra delegavusi
atskirg zmogy, atsakingg uz lygiy galimybiy uzti-
krinimg jmonéje.

Politikos

Su darnumu susijusios politikos, minimos Sioje
ataskaitoje, skelbiamos viesSai - su jomis galima
susipazinti Bendroves interneto svetaingje.

Darnumo politika - 2021 m. ,EPSO-G"* valdyba
patvirtino naujg grupés darnumo politikg, kuri
pakeité iki Siol grupés mastu galiojusig socialines
atsakomybes politikg. Naujojoje darnumo politiko-
je apibreztos visoms grupes jmonems bendros
darnumo kryptys ir principai, kuriais vadovaujantis
plétojama grupés veikla. Patvirtinusi skétine
darnumo bei kity su darnumu susijusiy sricCiy
(aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos,
lygiy galimybiy ir kt.) valdyma reglamentuojancias
politikas, ,EPSO-G" grupe strateginiu lygmeniu
stiprina darnumo srities valdyma, apibrezia svar-
biausias darnumo vystymo kryptis ir principus,
kuriais vadovaujantis plétojama Grupes jmoniy
veikla bei kuriama pazangi organizaciné kultUra.
Uz Sios Palitikos jgyvendinimg yra atsakingi

»EPSO-G" grupés jmoniy vadovai ir Darnumo
vystymo funkcines srities kuratoriai.

Aplinkosaugos politika - EPSO-G grupe siekia
prisideti prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi
darbotvarkéje iki 2030 mety numatyty su aplinko-
sauga ir klimato kaita susijusiy tiksly jgyvendinimo,
o taip pat - Paryziaus susitarime, Europos Zaliaja-
me kurse, Nacionalinéje energetines nepriklauso-
mybes strategijoje bei Nacionalinéje klimato kaitos
valdymo darbotvarkeje apibrezty jsipareigojimy
jvykdymo. Sioje politikoje apibreziami svarbiausi
principai aplinkosaugos srityje, kurie taikomivisoje
EPSO-G grupéje, siekiant mazinti vykdomy veikly
poveikj aplinkai bei diegiant darnaus vystymosi
principais paremtg kultirg EPSO-G grupéje ir jos
aplinkoje. Uz aplinkosaugos poalitikos jgyvendinimg
yra atsakingi EPSO-G grupés jmoniy vadovai ir
aplinkos apsaugos srities funkciniai kuratoriai. Jie
uztikrina, kad buty savalaikiai identifikuojami
aplinkosaugos aspektai, nustatomi aplinkosaugos
tikslai, rengiami planai, formuojami uzdaviniai
aplinkosaugos bukles gerinimui bei skiriami
pakankami iStekliai jy jgyvendinimui, periodiskai
stebimi rezultatai, audituojami procesai, naudoja-
mos technologijos bei darbo metodai.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politika (toliau -
DSS) - apibrézia darbuotojy saugos ir sveikatos
bendruosius principus bei jy jgyvendinimo pagrin-

&
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dines gaires. Uz Sios politikos jgyvendinimg yra
atsakingi Grupés jmoniy vadovai ir DSS veiklos
srities funkciniai kuratoriai, kurie uztikrina, kad
buty savalaikiai identifikuojami DSS aspektai,
nustatomi DSS tikslai, rengiami planai, formuojami
uzdaviniai DSS buklés gerinimui bei skiriami
pakankami iStekliai jy jgyvendinimui, periodiskai
stebimi rezultatai, audituojami procesai, naudoja-
mos technologijos bei darbo metodai. Grupes
jmoniy DSS veiklos srities funkciniai kuratoriai
periodiSkai teikia Grupés jmoniy vadovams bei
EPSO-G DSS funkciniam kuratoriui ataskaitas ir
duomenis apie Incidentus, Avarijas, Nelaimingus
atsitikimus darbe bei DSS pazeidimus, kurie
padeda jvertinti DSS bukle, politikos efektyvumg ir
priimti sprendimus DSS gerinimui.

Korupcijos prevencijos politika - apibrézia
korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus
bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendi-
nimas sudaro prielaidas bei saglygas jgyvendinti
aukscCiausius skaidraus verslo vykdymo standar-
tus.

Paramos politika - apibrézia svarbiausius para-
mos teikimo principus, aiskius ir skaidrius remiamy
projekty bei veikly atrankos kriterijus, esminius
reikalavimus teikiamos paramos skaidrumui ir
vieSumui.

Lygiy galimybiy politika - apibrezia svarbiausius
principus jmoneje, siekiant uztikrinti, kad visose
darbo santykiy srityse buty laikomasilygiy galimy-
biy bei nediskriminavimo principy.

Q Atgal j turinj
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Atranky politika - 2022 08 01 atnaujinta politika,
kuri apibrézia bendrus Grupés atranky principus
ir praktikag, siekiant skaidriai atrinkti geriausius,
reikiamg kvalifikacijg, jgudzius, patirtj ir vertybes
atitinkanCius kandidatus j kolegialius organus bei
visy lygiy vadovaujancias ir specialisty pareigy-
bes, kurie efektyviai prisidety prie Grupés tiksly
pasiekimo.

Darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo
politika - 2022 10 25 "Amber Grid" prisijungé prie
naujos grupés politikos, kuri apibrézia aiskius ir
skaidrius Grupes darbuotojy atlygio uz darbg ir
veiklos vertinimo principus bei jais paremtg
darbuotojy atlygio sistemg, darbuotojy ugdymo-
si, kvalifikacijos kélimo ir tobuléjimo principus.

Pirkimy politika - 2022 02 21 atnaujinta politika,
kuri apibrezia pagrindinius Pirkimy principus ir
tikslus, pirkimy planavimo ir pasiruoSimo, grupes

pirkimy vykdymo ir koordinavimo, pirkimy principy
ir gerosios praktikos jgyvendinimo, pasiulos ir
tiekéjy valdymo, sutarCiy valdymo kontroles bei
gincy ir priimty spendimy perzidros gaires.

Tiekéjy etikos kodeksas - 2022-11-25 patvirtintas
tiekéjy etikos kodeksas, kuris apibrezia elgesio
standartus, kuriy laikymosi jmone tikisiis visy savo
Tiekejy ir Subtiekejy, tuo skatinant teisetg, profe-
sionalig, darnig ir sgziningg verslo praktika,
apimancig aplinkosaugos, zmogaus teisiy, darbo
standarty ir verslo etikos tikslus. Tiekejy etikos
kodeksas yra pagrjstas Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo (angl. Global Compact) principais.

Etikos kodeksas - apibrézia, kokiais verslo etikos
principais ir standartais remiasi ir kokio elgesio
tikisi i savo darbuotojy ir partneriy jy kasdieniame
darbe.
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8.3. Reiksmingiausi poveikiai
darnumo srityje

2021 m. ,Amber Grid” atliko Bendroves veiklai aktualiy
aplinkosauginiy, socialiniy ir valdysenos sriCiy poveikiy
reikSmingumo vertinimg, jtraukiant suinteresuotas
Salis. Apklausoje sudalyvavo 180 respondentai, tarp
kuriy buvo jmones darbuotojai, tiekejai, klientai, verslo
partneriai, vietos bendruomenes, asociacijos, profesi-
nes sgjungos, Energetikos ministerija, investuotojai,
grupes jmoniy vadovai bei valdybos nariai. 2021 metais
patvirtintoje darnumo politikoje numatyta, jog bendro-
ve Jsipareigoja reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per
du metus, vykdyti aplinkosauginiy, socialiniy bei
ekonominiy poveikiy ir darnumo prioritetiniy temy
perzilrg, atlikdama reikSmingumo analize (angl. mate-
riality assessment), uztikrindama suinteresuoty $aliy
jtraukimg.

»Amber Grid" darnumo temy reikSmin-
gumo matrica

Aplinkosauginé sritis:

Poveikio aplinkai ir SESD emisijy mazinimas veikloje
Biologinés jvairoves ir ekosistemy iSsaugojimas
Darnus ir efektyvus iStekliy naudojimas veikloje
Atlieky kiekio mazinimas, atsakingas rusiavimas bei
tvarkymas

Palankiy salygy AEl kiekio augimui sudarymas
Energijos sistemy pritaikymas dekarbonizacijai

BON S
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Socialiné sritis:

7.Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy darbuotojams uztikrinimas
8. Profesinio tobuléjimo darbuotojams uztikrinimas

9. Darbuotojy gerove ir pasitenkinimas darbu

10. Darbuotojy sauga ir sveikata

11. Dialogas ir vietiniy bendruomeniy jtraukimas

12. Klienty pasitenkinimas paslaugomis

13. Visuomeniné veikla, savanoryste ir socialines partnerystes

Valdysenos sritis:

14. Perdavimo tinkly patikimumas ir saugumas

15. Skaidrus valdymas ir antikorupcines aplinkos kurimas
16. Kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga

17. Tvari verte ekonomikai ir finansine grgza valstybei

18. Inovacijy diegimas, moksliniai tyrimai, skaitmenizacija
19. Darnus tiekimo grandines valdymas

*Pastaba - Bendrovés reikSmingumo vertinime néra né vienos temos, kuriais buty skirtas zemesnis balas nei
3. Todél darnumo temy skalé yra nuo vidutiniskai reikSmingy iki reikSmingy ir labai reikSmingy.
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Aplinkosauginiy,

socialiniy bei ekonominiy

poveikiy paaiskinimas: ,Amber Grid" vertino 19
poveikiy reikSmingumg, kurie buvo nustatyti
vadovaujantis jmones veiklos specifika, ilgalaike
veikos strategija iki 2030 mety, tarptautiniy stan-
darty SASB bei GRI pateikiamomis reikSmingumo
nustatymo rekomendacijomis.

Aplinkosaugos srities poveikiai:

Poveikio aplinkai ir SESD emisijy mazinimas
veikloje - poveikio aplinkai (oro, vandens,
dirvozemio kokybei), tarSos ir Siltnamio efekta
sukelianéiy dujy (CO2, CH4, SF6irkt. ) mazi-
nimas bendroves veikloje.

Biologinés jvairovés ir ekosistemy iSsaugoji-
mas - sausumos ir vandens gyvunijos, natdra-
lios augalijos bei dideles ekologines vertes
buveiniy apsauga vykdant veikla.

Darnus ir efektyvus iStekliy naudojimas ben-
drovés veikloje - zaliosios energijos naudoji-
mas bendroves veikloje, efektyvus vandens
bei kity iStekliy naudojimas.

Atlieky kiekio mazinimas, atsakingas rusiavi-
mas bei tvarkymas - veikloje susidaranciy
atlieky kiekiy mazinimas, saugaus ir tinkamo
pavojingyjy bei nepavojingyjy atlieky sutvar-
kymo uztikrinimas.

Palankiy sglygy AEl kiekio augimui sudarymas -
efektyvus atsinaujinanCiy energijos iStekliy
gamintojy prijungimo prie tinklo uztikrinimas,
sklandi energijos kilmes garantijy sistemos
veikla.

Q Atgal j turinj
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Energijos sistemy pritaikymas dekarbonizaci-
jai — perdavimo tinkly pritaikymas patikimam
naujy ir didesniy atsinaujinanCiy energijos
iStekliy (elektros / biodujy, metano ir Zaliojo
vandenilio) kiekio transportavimui.

Socialinés srities poveikiai:

Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy darbuoto-
jams uztikrinimas - Zmogaus teisiy uztikrini-
mas, lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
principais paremtos kulturos formavimas Ben-
droveje.

Profesinio tobuléjimo darbuotojams uztikrini-
mas - profesinio ir asmeninio tobulejimo
galimybiy sudarymas darbuotojams, aktyvus
reikalingy kompetencijy ugdymas.

Darbuotojy gerove ir pasitenkinimas darbu -
darbuotojy gerove ir pasitenkinimg didinan-
¢ios, darbo ir asmeninio gyvenimo balansg
uztikrinancios aplinkos kdrimas.

Darbuotojy sauga ir sveikata - saugumo reika-
lavimy laikymosi uztikrinimas bendroves bei
rangovy darbuotojams atliekant darbus, akty-
VUS rupinimasis gera darbuotojy sveikatos
bukle.

Dialogas ir vietiniy bendruomeniy jtraukimas -
aktyvus vietos bendruomeniy informavimas
apie jy aplinkoje vykdomg veiklg, dialogo kultu-
ros ir bendruomeniy jsitraukimo puoselejimas.
Klienty pasitenkinimas paslaugomis - klienty
aptarnavimo kokybg, j klienty poreikius orien-
tuoty paslaugy tobulinimas.

Visuomenine veikla, savanoryste ir socialines
partnerystés - savanorystés skatinimas, edu-
kacine veikla ir tikslinis bendradarbiavimas su
NVO, mokslo bei valdzios jstaigomis.

&
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Valdysenos srities poveikiai:

« Perdavimo tinkly patikimumas ir saugumas -
saugaus, patikimo ir efektyvaus energijos
perdavimo sistemy funkcionavimo uztikrini-
mas.

« Skaidrus valdymas ir antikorupcines aplinkos
kdrimas - vadovaujantis skaidrumo ir verslo
etikos standartais, korupcijos netoleravimas ir
aktyvi kova su bet kokiomis jos formomis.

+ Kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga -
Svarbiy duomeny saugumo uztikrinimas,
kibernetiniams iSpuoliams atsparios IT infras-
truktdros kdrimas ir organizacines kultdros
formavimas.

« Tvari verte ekonomikai ir finansiné grgza vals-
tybei - Akcininky iskeltos finansinés grgzos
tiksly jgyvendinimas, investicijy atsiperkamu-
mo, ekonomines ir socialines grgzos uztikrini-
mas.

+ Inovacijy diegimas, moksliniai tyrimai, skaitme-
nizavimas - inovacijas skatinancios organiza-
cines kultdros kdrimas, atitinkamo finansavi-
mo inovacijy diegimui uztikrinimas.

+ Darnus tiekimo grandinés valdymas - aplinko-
sauginius ir darnumo standartus atitinkanciy
prekiy bei paslaugy viesyjy pirkimy dalies
didinimas, aktyvus rangovy, tiekejy bei kity
partneriy skatinimas vadovautis pripazintais
aplinkosaugos, antikorupcijos bei socialiniais
standartais.

Q Atgal j turinj
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8.4. Darnumas
aplinkosaugos srityje

Musy poziuris

Aplinkosaugos srityje Bendrove siekia Siy pagrin-
diniy tiksly: jgalinti klimatui neutralig energetikg ir
sumazinti jmones veikloje atsirandancius povei-
kius aplinkai, tame tarpe Siltnamio efektg sukelian-
Ciy dujy emisijas. 2021 metais patvirtintoje aplin-
kosaugos politikoje, jmone jsipareigojo vykdyti
veiklos sukeliamo poveikio aplinkai stebéseng,
diegti Siuolaikines technologijas ir priemones,
kurios leisty sumazinti reikSminga poveikj aplinkai.
Eksploatuojant, pleCiant ar modernizuojant ener-
getikos sistemy infrastrukttrg, Bendroveé jsiparei-
gojo uztikrintibiologines jvairovés apsaugg.Jmone
turi tikslg uztikrinti nuling tolerancijg aplinkosaugi-
niams incidentams. Taip pat siekiame jpareigoti
rangos darbus vykdanCius bei kitus veiklos
partnerius prisiimti atsakomybe uz savo veiklos
daromg poveikj aplinkai ir siekti jj sumazinti. 2022
metais Bendrovés objektuose buvo atlikti: 221
vidinis saugos ir aplinkosaugos patikrinimas bei
179 rangovy saugos ir aplinkosaugos patikrinimai.

Bendrové taip pat laikosi atsargumo principo -
pagal jstatymy reikalavimus atlieka poveikio aplin-
kai vertinimo proceduras pries imantis jgyvendinti

Q Atgal j turinj

projektus, kuriy apimtyje gali atsirasti reikSmingas
poveikis aplinkai, tame tarpe biologinei jvairovei ar
visuomenei. Uz aplinkosaugos politikos jgyvendi-
nimg yra atsakingas jmonés vadovas ir aplinkos
apsaugos srities kuratoriai, kurie uztikrina, kad
savalaikiai buty identifikuojami aplinkosaugos
aspektai, nustatomi aplinkosaugos tikslai, rengia-
mi planai, formuojami uzdaviniai aplinkosaugos
bukles gerinimui bei skiriami pakankami iStekliai jy
jgyvendinimui, periodiSkai stebimi rezultatai, audi-
tuojami procesai, naudojamos technologijos bei
darbo metodai.

Aplinkosaugos vadybos sistema

Bendroveje nuo 2014 m. jdiegta aplinkos apsaugos
vadybos sistema atitinkanti tarptautinj standartg
ISO 14001ir nuo 2016 m. darbuotojy saugos ir svei-
katos vadybos sistemg atitinkanti standartg
OHSAS 18001. Aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistema integruota j
visus Bendrovés veiklos planavimo, organizavimo
ir valdymo procesus ir taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams.

Vadovybe didelj demes;j skiria aplinkos apsaugos ir
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimams, juos
glaudziai siejant su Bendrovés strateginiais
tikslais. Nuolat investuojama j naujus jrenginius,
informacines valdymo ir gamybos procesy tech-
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nologijas, gerinant aplinkos ir darbo sglygas: pagal
nustatytus profesines rizikos veiksnius atliekami
periodiniai sveikatos tikrinimai, darbuotojai profi-
laktiSkai skiepijami nuo gripo ir erkinio encefalito,
parenkamos tik patikimos ir kokybés standartus
atitinkancios kolektyvines bei asmeninés apsau-
prie zaliosios energetikos karimo, siekiant klimatui
neutralaus veiklos vykdymo ir yra nustaciusj tikslg
iki2030 m. sumazinti 2/3 Bendroves veiklos poveik]
aplinkai (jskaitant, bet neapsiribojant  Sittnamio
efektg sukelianciy dujy (toliau - SESD) emisijomis.
Darbuotojai nuolat informuojami bei ugdomi aplin-
kos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais, uztikrinant socialinj bendradarbiavimag
ir partneryste.

Vadybos sistema nuolat stebima ir periodiskai
perzilrima, atsizvelgiant j besikeiCiancios aplinkos
gamtines sglygas bei kintanCius iSores ir vidaus
veiksnius, tiesiogiai siejant juos su Bendroves
aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveika-
tos politika, Bendroves strategija, jos jgyvendini-
mo tikslais ir uzdaviniais.

Bendrove formuluodama ilgalaikius jsipareigoji-
mus, strategines kryptis (prioritetus) bei tikslus,
rémési IESE verslo mokyklos iSplétota valdymo per
organizacijos misijg prieiga bei suinteresuotyjy
Saliy teorija. Suinteresuotyjy saliy teorijos prieiga

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

skatina vertinti organizacijos kuriamg vertg
placiau nei vien per akcininky prizme, taciau apsi-
bréziant, kokia verté kuriama svarbiausioms suin-
teresuotosioms Salims, ir koncentruojantis j jy
gerove.

Nesaugiy situacijy valdymui yra numatyta
incidenty ir galimy incidenty registravimo tvarka.
Bendrovéje uzregistruoti incidentai bei galimi
incidentai (nesaugios darbo vietos) svarstomi
Incidenty prevencijos komitete | aptarimg jtrau-
kiant skirtingy sriiy darbuotojus. Patogiam
saugos darbe ir aplinkosaugos incidenty bei
nesaugiy situacijy registravimui sukurta mobili
aplikacija bei prieiga visose darbo vietose.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 m. Bendroves vadybos sistema buvo jau
treCig karta resertifikuota pagal ISO 14001 stan-
dartg bei pakartotinai sertifikuota pagal darbuo-
tojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos stan-
dartg SO 45001. 2022 m. jvykes vadybos sistemos
iSorinis prieziuros auditas bei sertifikacinis audi-
tas neatitikCiy nenustate.

Ekstremaliy situacijy valdymas

Bendrové yra valstybines reikSmes objektas bei
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbi jmone.
Bendrove taip pat yra jregistruota Valstybines
reikSmes ir pavojingy objekty registre kaip valsty-
binés reikSmes objektas bei jtraukta j Ypatingos
svarbos informacines infrastrukturos ir jos valdy-
tojy sgrasa.

Bendroveje parengtas Ekstremaliyjy situacijy
valdymo planas yra nuolat perzitrimas, koreguo-
jamas, papildomas bei derinamas su PrieSgaisri-
nes apsaugos ir gelbéjimo departamentu prie
Vidaus reikaly ministerijos ir Valstybine energeti-
kos reguliavimo taryba.

Su Planu supazindinami visi Bendrovés darbuoto-
jai, organizuojant civilines saugos mokymus Ben-
droves nuotolinio mokymo sistemoje. Su Planu
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pasirasytinai supazindinami darbuotojai, jtraukti j
ekstremaliy situacijy valdymo procesa.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Bendrove 2022 m. atnaujino pavojaus ir rizikos
analize bei jos pagrindu tikslino ekstremaliy situa-
cijy valdymo plana.

Aplinkos apsaugos aspektai

Siekiant sumazinti neigiamg poveikj aplinkai, 2021
metais bendrove atlikto Siltnamio efektg sukelian-
iy dujy inventorizacijg ir bendrojo poveikio aplin-
kai vertinimg, 0 2022 metais remiantis inventoriza-
cijos rezultatais buvo parengtas ir patvirtintas
Poveikio aplinkai mazinimo priemoniy planas iki
2030 m.

Atlikus 2022 mety Siltnamio efektg sukelianCiy
dujy inventorizacija, reikSmingiausi aplinkosaugos
aspektaiisliko beveik tokie patys, kaip 2021 metais.
TaCiau, | apskaitg nebetraukiami nereikSmingi
aplinkos apsaugos aspektai (sudarantys < 3 %,
kaip pvz. - atliekos) ir poveikis aplikai, kurio nejma-
noma sumazinti - dujotiekio infrastruktlros
uzimamas plotas.

Stacionariy kurg deginanciy jrenginiy emisijos 44 proc.

Kuro sunaudojimas transporto priemonéese 2 proc.
Metano nuotekiai 571 proc.
Jsigytos el. energijos vartojimas 3 proc.
Jsigytos Silumos energijos vartojimas 0 proc

18 lentelé. Siltnamio efektg sukelianéiy dujy inventorizacija

Q Atgal j turinj
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Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Pasalinus nereikSmingus ir nesumazinamus aplin-
kos apsaugos aspektus, Siek tiek pakito ir likusiyjy
reikSmingumas: metano nuotekiy reikSmingumas
sumazejo 1,3 proc., tuo tarpu stacionariy kurg degi-
nanciy jrenginiy padidéjo 11,6 proc., transporto kuro
Sgnaudy ir energijos suvartojimo aspekty reikSmin-
gumai isliko tokie patys, kaip ir 2021 metais.

2022 m. mobilaus dujy kompresoriaus pagalba
pavyko neisleisti j aplinkg 789,8 tUkst. m3 gamtiniy
dujy. 2021 m. sutaupyta 2 118,0 tikst. m3, 0 2020 m.
- 2 030,0 tukst. m3. Kiekvienais metais siekiama,
kiek jmanoma, daugiau ir efektyviau pritaikyti
mobily kompresoriy. 2022 metais mobilus kompre-
sorius buvo pritaikytas pilna apimti, bet buvo
vykdyta mazai remonto bei kity darby, todel sutau-
pytas gamtiniy dujy kiekis yra mazesnis, nei anks-
tesniais metais, kuomet vykdyta daugiau darby.
Mobilus kompresorius yra viena is pagrindiniy Siuo
metu Bendroveje taikomy poveikio aplinkai mazini-
mo priemoniy, jtraukty j Poveikio aplinkai mazinimo
priemoniy plang.

Bendroveje 2022 metais nenustatyta aplinkosau-
gos jstatymy pazeidimy. Veikloje nejvyko reikSmin-
gy aplinkosaugos incidenty.

Vanduo ir nuoteky tvarkymas
Siekiant patenkinti bendrovés veikloje kylancius

vandens poreikius, vandens iStekliai iSgaunami iS
SesSiy pozeminio gélo vandens greziniy, esanciy

keturiuose Bendrovei priklausanciuose objektuose.
2017 m. Piniavos vandenvietes aprobavimo ataskai-
toje bei 2019 m. Jauniuny DKS ir Sakiy DAS hidroge-
ologinéje ataskaitoje jvertinus iStekliy naudojimg
25-iems metams nustatyta, jog esminis neigiamas
poveikis aplinkai ir kitoms vandenvietéms nebus
padarytas.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 metais pradéjus viding Aplinkosaugos komu-
nikacijos kampanijg viena is prioritetiniy sriciy buvo
vandens iStekliy taupymas. Todel darbuotojai
sukurtomis ekrano uzsklandomis, straipsniais,
patarimais naujienlaiskyje buvo SvieCiami bei skati-
nami taupyti vanden; tiek darbovietéje, tiek namuo-
se. Be to, darbuotojai skatinami ne tik minimalizuoti
iSgaunamo bei suvartojamo vandens kiekius, bet ir
atitinkamai minimalizuoti susidaranciy nuoteky
Kiekius.

Bendroveje susidariusios pavirSines ir buitines
nuotekos yra valomos nuoteky valymo jrenginiuo-
se: biocheminiame reaktoriuje, purvo sesdintuvuo-
se ir naftos gaudyklése. Po valymo nuotekos islei-
dziamos j gamting aplinkg arba j centralizuotus
tinklus.
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Rodiklis Maf/?]"timo 2022m. 2021m. 2020 m.
Suvartotas 3

vandens kiekis m 5220 5037 3101
Pavirsiniy m3 14579 11062 10258
nuoteky kiekis

Buitiniy nuoteky me 3220 2864 3033
kiekis

19 lentelé. Suvartoto vandens kiekiai

2022 metais pavirsiniy nuoteky kiekis yra didesnis,
nei ankstesniais metais. Tam didziausios jtakos
turéjo naujai jtrauktos Vilniaus Gudeliy g. 49
teritorijos lietaus nuotekos, kurios nebuvo vertin-
tos anksciau. Ankstesniais metais teritorijoje buvo
viena apskaita buitinems ir pavirSinems nuote-
koms, taCiau 2022 metais, pavyko dalj nuoteky
atskirtiir vykdyti tikslesne, atskirg Sio objekto nuo-
teky apskaita.

Pastaraisiais metais pradejus veikti naujam objek-
tui - Santakos dujy apskaitos ir slegio ribojimo
stociai, atsirado ir papildomas vandens suvartoji-
mas bei nuoteky susidarymas, kurie jtrauktij aps-
kaitg. Norint uztikrinti jgamting aplinkg iSleidziamy
nuoteky iSvalymo kokybe, periodiSkai atliekamas
nuoteky uzterStumo monitoringas. Nuoteky
uzterstumo matavimo rezultatai kiekvieng mety
ketvirtj patalpinami vieSai prieinamame Bendroves
internetiniame  puslapyje: ~ www.ambergrid.It,
skiltyje »Aplinkos tarsos monitoringas®. Monitorin-
go deka j gamtine aplinkg isleidziamos tik iSvaly-
tos, Svarios ir Lietuvos Respublikos aplinkosaugos
teises akty reikalavimus atitinkancios nuotekos.

Q Atgal j turinj
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Atlieky tvarkymas

Bendroves padaliniuose vykdomas atlieky rasiavi-
mas. Darbuotojams sudarytos sglygos rusiuoti
buitines atliekas: popieriy, plastikg, metalg, stiklg,
depozitine targ, smulkias elektros ir elektronines
jrangos atliekas bei baterijas. Taip pat pagal atlie-
ky rasj iki jy iSvezimo atskirai iSrasiuojamos bei
saugiai nuo aplinkos veiksniy suzymetuose
konteineriuose laikomos pavojingosios atliekos.
Bendrovés veikloje susidarancCiy atlieky saugiam
iSvezimui, sutvarkymui ir utilizavimui sudarytos
sutartys su specializuotais atlieky vezejais ir tvar-
kytojais.

Atlieky rasys 2022m.  2021m. 2020 m.
il 2843 3864 1886
aangesios 43529 3654 9558
GelezZis, plienas, 79466 0.1 34,29

juodieji metalai, t

20 lentelé. Atlieky kiekiai

2021 metais atsisakius individualiy Siuksliadeziy
darbuotojy kabinetuose bendroveje sunaudoja-
ma maziau Siuksléms skirty maiseliy, o darbuotojai
nesSdami atliekas iki rasiavimo konteineriy bendro-
se patalpose padaro daznesnes trumpas
pertraukas, prasimankstina.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Siekiant darbuotojus paskatinti labiau jsitraukti j
aplinkosauginiy problemy sprendimg ir resursy
taupyma ne tik Bendroveje, bet ir uz jos riby 2022
metais startavo Aplinkosaugos komunikacijos
kampanija. Tam, kad kampanijos metu buty zais-
mingai perteikiama rimta informacija buvo sukurti
aplinkosauginiai veikéjai - ,Amberiukai*, puosele-
jantys tris prioritetines aplinkosaugos sritis. Viena
iS prioritetiniy sriCiy orientuota j atlieky rasiavima.
Skatinama rasiuoti ir, kas svarbiausia, daryti tai
teisingai, iSvengiant rusSiavimo klaidy ir iSrasiuoty
atlieky uztersimo.

Kampanijos metu pagal individualius poreikius,
buvo pagaminti ir visuose Bendroves objektuose,
kur galimas atlieky susidarymas, iSkabinti popie-
riaus, plastiko/metalo, stiklo ir komunaliniy atlieky
rasiavimo plakatai su konkrecCiais patarimais, kur,
kokios rusies atliekas rasiuoti ir kg daryti su speci-
finemis atliekomis, susidaranCiomis darbuotojy
namy ukiuose. Prie rusiavimo plakaty specialus
demesys skirtas biuro veikloje daznai pasitaikan-
Ciy vienkartiniy biodegraduojanciy kavos puodeliy
rasiavimo ir apskritai vienkartiniy puodeliy atsisa-
kymo svarbai. Sukurta ir speciali kompiuterio
ekrano uzsklanda darbuotojy kasdieniam primini-
mui apie rasiavimo svarbg ir gamtos iStekliy iSsau-
gojima. Akcentuojama, kad nerUsiuojant ateityje
galimas placiai buityje naudojamy produkty ir
medziagy stygius. Atlieky susidarymo, rasiavimo

&
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ir tvarkymo aktualumas darbuotojams visus
metus buvo primenamas straipsniais vidiniame
bendroves ,Intranete”, atnaujintoje informacineje
skiltyje prieinamoje visiems darbuotojams, savaiti-
niame naujienlaiskyje ir vidiniy mokymy metu.

2022 mety balandzio 22 d. Bendroves padaliniuo-
se organizuota akcija ,DAROM®, kuri kasmet
sulaukia didelio darbuotojy ir jy Seimos nariy
jsitraukimo. 2022 m. akcijoje dalyvavo virs 100
darbuotojy. Zemes dienos proga, darbuotojai
rinko zaligsias atliekas bei SiukSles Bendroves
objektuose ir teritorijose aplink juos, kurios yra
vieSai prieinamos pasSaliniams ir neapsaugotos
nuo neteiseto atlieky atsikratymo gamtoje. Norint
prevenciskai uzkirsti kelig neteisetam pasaliniy
asmeny Siukslinimui bendroves objekty apsaugos
zonose, buvo pagaminti specialis informaciniai
stendai jspejantys apie gresiancCias baudas uz
atlieky atsikratymg gamtoje pagal galiojanCius
teises aktus.

Visos 2022 metais jgyvendintos aplinkosaugines
komunikacijos priemones kvieCia darbuotojus
jsitraukti, SvieCia juos, keiCia poziurj ir jproCius ne
tik bendrovéje, bet ir uz jos riby. Butent todél Ben-
droveje kasmet pastebimi didéjantys iSrasiuoja-
my atlieky kiekiai. Kita vertus susidaranciy pavo-
jingy atlieky kiekiai kiekvienais metais mazeja, tai
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susije tiek su kokybiSkesniu atlieky iSrasiavimu,
tiek sumazesniu aplinkai pavojingy produkty nau-
dojimu. Sias tendencijas siekiama iSlaikyti ateityje.
Nepavojingyjy atlieky 2022 metais susidare dau-
giau nei 2021 metais, bet tai galimai susije su Ben-
droves objektuose vykdyta akcija .Darom®.
Kadangi, akcija surengta jmones iniciatyva, tai ir
atlieky iSvezimas bei sutvarkymas organizuotas
jmones leSomis.

Transporto ukis

Jmone siekia efektyviai valdyti savo transporto
parkg. Darbuotojai skatinami naudotis bendro
naudojimo automobiliais, vieSuoju transportu,
taksi paslaugomis, kooperuotis vykstant j koman-
diruotes ar kitas keliones, jei tik galima vykti ne po
vieng. Bendrove skatina darbuotojus susitikimus
tarp skirtingy jmoniy ir Bendroves padaliniy orga-
nizuoti vaizdo konferencijy budu, mazinant islai-
das transportui ir maziau tersiant aplinkg iSmeta-
mosiomis dujomis.

Bendroves automobiliy parkg sudaro 119 eksploa-
tuojamy automobiliy, 7 elektromobiliai bei 53 spe-
cialiosios transporto priemonés (sunkiasvoriai
automobiliai, mechanizmai, priekabos).
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Kuro rusis 2022 metai 2021 metai 2020 metai

Dyzelinas 217,02 takst. litry 237,69 tukst. litry. 239,3 tukst. litry.

Benzinas 36,38 tukst. litry 43,16 takst. litry 48,1tukst. litry
Elektra 2,045 MWh 0 0

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 m. Bendrove nuomos teise jsigijo 7 elektromobilius bei 2023 m. | ketvirt;
baigia jsirengti 4 elektromobiliy jkrovimo stoteles gamybinese bazese Vilniu-
jeir Piniavoje. Elektromobiliy jkrovimui 2023 metais bus naudojama atsinauji-
nanti el. energija.

Visuomenés jtraukimas j aplinkosauga

Bendrove, planuodama naujas Ukines veiklas ar modernizavimg, jverting jy
galimg poveikj aplinkai ir jau ankstyvosiose projekto stadijose numato
galimas tarSg mazinancias priemones. Vykdant poveikio aplinkai vertinimo
proceduras visuomenei sudaromos sglygos kuo anksCiau susipazinti su
planuojamomis Ukinémis veiklomis ir tarSg mazinanciomis priemonémis bei
teikti savo pastabasir pasilymus. Bendroveé aktyviai rapinasi aplinka ir visuo-
menes gerove, yra atvira informacijos teikimui suinteresuotoms instituci-
joms, visuomeninems organizacijoms bei gyventojams, ne vienerius metus
skiria didelj démesj rySiams su bendruomenemis stiprinti. 2022 metais susiti-
kimy su bendruomenémis dél poveikio aplinkai vertinimo nebuvo, kadangi
nebuvo planuojama jokia veikla, kuriai reikéty poveikio aplinkai vertinimo.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Bendrove 2022 metais savo vieSai prieinamame interneto puslapyje:
www.ambergrid.It, skiltyje ,Skelbimai® jkéle apie 60 vnt. atskiry informaciniy

pranesSimy visuomenei, susijusiy su aplinkos apsauga, eksploatuojamos
infrastrukturos apsaugos zonomis, specialiaisiais ir vietoves klasiy teritorijy
planais, jy parengimu, sprendimy priemimu del plany ir kitg aktualig informa-
cija.

Siekiant paskatinti visuomene pateikti savo balsg uz ,Amber Grid" aplinko-
saugg bei buti jvertintiems visuomenes akyse, kaip aplinkai draugiska jmone,
Bendrové 2022 metais teike paraiskg Nacionaliniams atsakingo verslo apdo-
vanojimams ,Aplinkai draugiSkiausios jmones” kategorijoje. Dalyvaujant
Siame konkurse Bendrove atvirai pasidalino nuveiktais darbais aplinkosaugo-
je su visuomene ir atsakingy institucijy ekspertais bei suteike galimybe
visuomenei iSreikSti savo nuomone apie Bendroves nuveiktus darbus per
www.15min.It portalo viesg balsavima.

Aplinkos oro tarsa

Bendroves veikloje naudojami jvairus kurg deginantys jrenginiai: kompreso-
riai, katilai, el. generatoriai ir kt., kurie j aplinkos org iSmeta azoto oksidus bei
anglies monoksida. Nors aplinkos oro tarsa lyginant su Sittnamio efektg suke-
lian¢iy dujy poveikiu néra labai reikSminga, tai yra poveikis aplinkai, kurjbutina
stebéti ir stengtis sumazinti.

Aplinkos oro Matavimo 2022 m. 2021 m. 2020 m.
tersalas vienetas
Azoto oksidas, NOx t 58.6 273 19.8
Anglies
monoksidas, CO t 73,3 35,21 25,23
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Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Pastaruosius metus del naujai pastatyto GIPL dujotiekio bei del
intensyvesnio gamtiniy dujy perdavimo kaimyninéms Salims ir
Lietuvos vartotojams, kompresoriai ir kurg deginantys jrenginiai
dirbo intensyviau, ilgesnes valandas, todel suvartojo daugiau kuro
ir j aplinkos org iSmete didesnj kiekj NO, bei CO. Siekiant sumazinti
SESD emisijas ir aplinkos oro tarsg 2022 m. buvo sukurtas Poveikio
mazinimo priemoniy planas, kuris orientuotas j efektyvesnj kuro
vartojimg, prietaisy keitimg i$ kurg deginanciy | elektrinius ar
Svaresnj kurg naudojancius. Siuo metu atliekamos analizes dél
kompresoriy darbo efektyvinimo ir del dujy skirstymo stociy katili-
niy rekonstravimo, keiCiant neefektyvius kurg deginancius katilus j
kondensacinius ar Svaresne energijg naudojancius, kaip pvz. -
geoterming Siluma.

Siltnamio efektg sukelianéiy dujy mazinimas

Atsizvelgus 2015 m. gruodzio 12 d. Paryziaus susitarime dél klima-
to kaitos uzsibreztus tikslus, Europos Sgjungos ir nacionalinius
siekius klimato kaitos stabdymo atzvilgiu, Bendrové iSsikéle ambi-
cinga tikslg - iki 2030 m. sumazinti poveikj aplinkai (jskaitant, bet
neapsiribojant SESD) 2/3, palyginus su baziniais 2019 metais.
Siekiant Sio tikslo ir prisidedant prie globaliy tiksly jgyvendinimo,
Bendroveéje 2021 m. grupes jmoniy mastu startavo SESD iSmetimo
Saltiniy inventorizavimo bei bendro veiklos daromo poveikio aplin-
kai vertinimai. Jy tikslas buvo nustatyti visos grupes daromg povei-
kj aplinkai, numatyti poveikio aplinkai mazinimo priemones bei jver-
tinti realias priemoniy jgyvendinimo galimybes. 2022 metais kartu
su iSores specialistais buvo parengtas Poveikio aplinkai mazinimo
priemoniy planas iki2030 m. Ty pacCiy mety gale Poveikio mazinimo
priemoniy planas buvo patvirtintas Bendroves Technikos ir inova-
cijy komitete, bei pristatytas valdybai, kuri palaike plano jgyvendi-
nima.

Rodiklis

Matavimo vnt.

2022 m.

2021 m.

2020 m.

Pastabos

Siltnamio efekta sukeliandiy dujy emisijos

Tiesioginés 1srities
emisijos (angl. Scope 1) i§
kuriy:

Stacionariy deginimo
jrenginiy emisijos

Mobiliy deginimo jrenginiy
emisijos (transportas,

mob. kompresorius) kgCO, e

Atsinaujinancios el.
energijos gamybos
emisijos

Nutekéjusiy (metano) dujy
kontroliuojamos emisijos

Nutekeéjusiy (metano,
f-dujy) dujy nekontroliuo-
jamos emisijos

35108527

58 788 621

62260 364

2 Srities taikytas
metodas - Rinkos
metodas (angl.
.Market based")

15997750,8 6572705

4780716

666 451

794 364

862022

4946190,8 3906316

44,806 909

angl. Vented out

13498134,6 12358 391

11810 717

angl. Escaped

Netiesioginés 2 srities
emisijos (angl. Scope 2) i§
kuriy:

Jgytos neatsinaujinancios
el. energijos sgnaudos

Jgytos atsinaujinancios el.

energijos sgnaudos kg CO.e

Neatsinaujinancios el.
energijos sgnaudos
elektromobiliams

Jgytos Silumos energijos
sgnaudos

1188 994

1741779

1632344

1185589

1736 424

1626 550

2021m.ir2020 m.
nebuvo jgytos atsi-
naujinancios el.
energijos

48,4

Elektromobiliai
gradéti naudoti
022m.

3356,3

5355

5794
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Rodiklis Matavimo vnt. 2022 m. 2021 m. 2020 m.  Pastabos emisijy mazinimo priemoniy galima priskirti mobilaus kom-
— . — — presoriaus pritaikyma visur, kur tai pavyko padaryti, dujiniy
Sitnamio efekta sukelianciy dujy emisijos katily dujy skirstymo stotyse keitimg kondensaciniais,
Bendros SESD emisijos pagrln(_jlnlo Bendroves b_luro.perlft_ellmq ] en(—;-_rgetlskal efek-_
(Tiesioginés ir netiesi- 36297521 60530400 63892708 tyvesnj pastatg, suvartojantj maziau energijos resursy bei
oginés) kgCO,e elektromobiliy jsigijimg ir eksploatavima.

Nejtraukiamos biogeninés 26 925 29 452 32574

Nors kurg deginantys jrenginiai 2022 metais dirbo intensy-
T epT——— viau nei ankstesniais ir sudegino daugiau kuro, retesnis
>0 emisijy pokytis jrenginiy stabdymas ir jjungimas saglygojo efektyvesnjkuro
'%2'{;?2 teubazinials 2019 * 4770 127 1,936 vartojimg bei mazesnius metano iSmetimus sustabdzius
— — jrenginius. Visos auksCiau pateiktos priezastys ir pritaiky-
Santykinis veiklos rodiklis kg CO,e 0,00061  0,00115 0,001 Patikslinti 2020 tos priemonés padéjo sumazinti 1ir 2 srities (Scope 1, 2), o
’ ’ ’ 2021 mety rodikliai . LX o
kartu bendrgsias bendroves SESD emisijas.

kilmés emisijos

ot 2023 metais numatoma daugiau remonto ir rekonstrukci-
Fluorintu Silthamio efekt jos darby, todel emisijy atzvilgiu metano iSmetimai j aplin-
uorinty siithamio ete S g . . . . .
Suke“an%iq dujy suvart O‘:” kg 2230 23.60 9.80 Saltnesiai: RAIOA kos org gaﬁ bati didesni nei 2022 r.netals,vnepalsar_\t pntal-
jimas/ nuotekis RS2 kyty mobilaus kompresoriaus ar kity mazinimo priemoniy.

Todel emisijy suvaldymui bus taikomos kitos poveikio mazi-
Gamtiniy dujy nuostolis, i$ msz 1025999 2864945 3314339 nimo priemones.
kurio:

Energija
Kontroliuojamai j aplinka t 197,8 1562,5 1792,3
Sleistas metano kiekis Bendroves veikloje vieni i$ pagrindiniy klimato kaitg skati-
Nekontroliuojamas t 538.1 492.4 4716 nanciy veiksniy yra neatsinaujinancCiy energi jos |s_tekllq_
metano nuotékis j aplinkg vartojimas ir su jy vartojimu susijusiy emisijy ismetimas j

§ aplinkos org. Todel bendroves SESD poveikio aplinkai mazi-

efektyvus energijos resursy vartojimas, neatsinaujinan-
Cios energijos keitimas atsinaujinancCia arba kity aplinkai
draugiskesniy, inovatyviy sprendimy pritaikymas.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Lyginant 2022 m. SESD duomenis su baziniais 2019 mety duomenimis, matome 47,7
proc. emisijy sumazejimag. Tokiam zenkliam emisijy sumazinimui daugiausiai jtakos
turéjo mazas remonty skaiCius 2022 metais, kuriy metu, nesant galimybes pritaikyti
mobily kompresoriy, j aplinka iSleidziami dideli metano emisijy kiekiai. Prie pritaikyty
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Matavimo
Rodiklis vnt. 2022 m. 2021 m. 2020 m. Pastabos
Energijos suvartojimai
Gamtiniy dujy MWh 78089,2 324426 23664
Benzino MWh 39436 43745 48715
Dyzelino l 224650 244751 270158
Energija, i$ kurios: MWh 3 296 3248 3059
Isigyta elektra MWh 2167 3140 2 9413
Pagaminta
suvartota elektra MWh 1060 0 0
|sigyta Siluma MWh 68 108 1174

: : lentelé. Energij
Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais 2Alentele.Energljos suvartojima!
2022 metais intensyvesniu rezimu dirbant kurg deginantiems jrenginiams iSaugo ir gamtiniy X
dujy suvartojimas Bendrovéje, taCiau rekonstruojant ir keiCiant katilus daugiau dujy skirsty-
mo stoCiy mazinimas kuro suvartojimas Siuose objektuose. Del efektyvesnio kuro vartojimo
kompresorinése stotyse reciau stabdomi jrenginiai, jiems leidziama dirbti optimaliu rezimu. \;

Taip pat atliekama kompresoriniy efektyvumo didinimo studija, padésianti iSanalizuoti visas
efektyvesnio kuro vartojimo kryptis bei galimas priemones.

Pastaraisiais metais priesingai nei gamtiniy dujy, benzino ir dyzelino kuro buvo suvartota
maziau. Bendrove jsigijo ir pradejo eksploatuoti elektromobilius, vaziuodamij komandiruotes
kooperuojasi ir daugiau darbuotojy vaziuoja viena transporto priemone, kadangi Covid-19
viruso rizika yra sumazejusiir tai daryti buvo saugu.

2021 metais trijuose Bendroves objektuose buvo pastatyti 1,45 MWh galios saules baterijy
parkai. Nuo 2022 mety vasario menesio pradeti eksploatuoti visi turimi atsinaujinancios
energijos parkai. Toliau lenteléje pateikiami atsinaujinancios energijos rodikliai.
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Matavimo

Rodiklis . 2022 m. 2021 m. 2020 m. Pastabos
vnt.
Atsinaujinantys energijos istekliai
Saulés baterijy Bendl.‘.a saulés
. . . 1,45 1,45 0 baterijy parky
instaliuota galia instaliuota galia
Saulés baterijy 2022 m. vasgrj.pradetl
1426 70 0 eksploatuoti visi saulés
agaminta energija i
pag el MWh baterijy
Suvartota saulés
baterijy pagamintos 1060 0 0
energijos
|sigytos
atsinaujinancios el. 232 0 0

energijos sagnaudos

25 lentelé. Atsinaujinantys energijos istekliai

Ateityje atsinaujinancCiy energijos iStekliy rodikliy lentele planuojame papildyti zaliojo vandenilio
ir biometano jleidimo j Bendroves tinklus bei suvartojimo savo reikméms duomenimis.

2022 metais startavusios Aplinkosaugos komunikacijos kampanijos metu sukurtas aplinkosau-
ginis veikéjas - ,Amberiukas" skatino kolegas taupyti elektros energijg. Skaitmenineje erdvéje
naudotos priemones: ekrano uzsklandos, intraneto naujieny lauko vizualizacija, straipsniai
savaitiniame naujienlaiskyje, atnaujintoje aplinkosaugos skiltyje intranete ir fizineje erdveje:
biuro patalpose lipdukais prie Sviesos jungikliy.

Biologiné jvairové

Daugumoje Bendroves teritorijy ir aplink jas yra islaikomas augalijos, zalumos ir nepralaidzios
dangos ploty balansas. Teritorijos nera pilnai asfaltuotos, daugumoje naudojama vandeniui

e —

teises akty reikalavimai.

Vasaros laikotarpiu Bendroves objekty teritorijose zolei
leidziama uzaugti, kiek tai yra saugu pagal gaisrinés saugos
reikalavimus. Zolé néra Sienaujama labai trumpai, taip nepa-
zeidziant augalo bei leidziant jam atsistatyti. Nestabdoma
naturali ziedadulkiy sklaida ir vietiniy augaly atsiradimas
Bendroves teritorijose ar aplink jas.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 metais baigus GIPL (Gas Interconnection Poland-Lithu-
ania) projekto statyba, 4 metus bus vykdomas postatybinis
atskiry etapy monitoringas. Sio monitoringo metu, stebima
kaip vietiné flora, fauna bei vietovei budinga rasiné jvairové
atsistato po magistralinio dujotiekio statybosir ar nereikalin-
ga imtis papildomy priemoniy siekiant atstatyti arba page-
rinti pries statybas buvusig padetj. Pagal parengtg monito-
ringo plang stebima ne tik pavirsiniy vandens telkiniy buklé,
bet ir kraStovaizdis, ornitofauna, ichtiofauna, entomofauna,
invazines rasys, buveiniy buklé ir augaliné danga. 1-2 mety
monitoringo duomenimis dujotiekio jungties tarp Lietu-
vos-Lenkijos statyba reikSmingai neigiamai nejtakojo ir
nepaveike aplinkos. Kaip tiketasi, biologine jvairove atsistati-
neja naturaliai.

Zaliyjy dujy iniciatyvos

Esame pasirenge transformuoti gamtiniy dujy sistema,
pritaikant jg saugiam atsinaujinanCiy energijos iStekliy -
biometano ir vandenilio misinio bei gryno zaliojo vandenilio -
transportavimui. Siekiame integruoti Sig sistemg j bendrg
Europos rinkg, sukuriant efektyviai ir skaidriai veikianCig
vieningg platforma, kuri jgalins valstybe uztikrintai laikytis
Europos zaliojo kurso, o vartotojus - naudoti Svarig energijg
paprastaiir uz geriausia kaing.




& Amber Grid

Atsizvelgiant j energetikos transformacijos kryp-
tis, siekiant ekonomikos dekarbonizacijos ir
jgyvendinant Europos Zaliojo kurso nuostatas,
2022 m. viduryje parengta vandenilio technologijy
pletros Lietuvoje gairiy studija.

Intensyvi AEl energijos gamybos plétrair reikSmin-
gai padidejusi AEl dalis bendrame energijos balan-
se, esami ir busimi elektros tinklo balansavimo bei
integracijos | elektros energijos transportavimo
sistemg iSSukiai sukuria galimybes plétotis vienai
potencialiausiy - zaliojo vandenilio, gaminamo is
atsinaujinancios elektros energijos -
~Power-to-Gas® technologijai. Siekiant jvertinti
vandenilio dujy ir ,Power-to-Gas" technologijy

Q Atgal j turinj
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aktualumg ir pritaikomumg Lietuvoje, Bendrove
tese dar 2021 m. pradéts Siy technologijy pritaiky-
mo Lietuvoje techniniy ir ekonominiy galimybiy
analize.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 m. Bendrove kartu su regiono partneriais
(Balltijos Saliy ir Suomijos dujy perdavimo sistemos
operatoriais), pradéjo dujy perdavimo tinkly
pritaikymo metano ir vandenilio misiniy transpor-
tavimo techniniy galimybiy analize, kurios metu
bus gauti ir investicijy j sistemg pagal skirtingas
vandenilio koncentracijas poreikiai. Siuo metu
vykdomas antrasis tyrimy ir pletros plano etapas.

Bendrove administravo 2019 m. jsteigtg dujy,
pagaminty iS AEl, nacionalinj kiimés garantijy
registrg, atliekantj kilmés garantijy iSdavimo,
perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmes
garantijy naudojimo priezidros ir kontrolés ir
kitose valstybése iSduoty kimes garantijy pripazi-
nimo funkcijas Lietuvoje. Si sistema naudinga
energijos vartotojams, norintiems savo veikloje
naudoti ekologiskg ir Lietuvoje ar kitoje Europos
Sgjungos valstybeje pagamintg dujine energija.
Siekiant integruoti nacionaling kilmes garantijy
administravimo sistemg su kity ES Saliy sistemo-
mis, Bendrove bendradarbiauja su kity Saliy uz
kilmes garantijy administravimg atsakingomis
paskirtosiomis jstaigomis bei jas vienijanCiomis
asociacijomis.

2022 m. lapkriCio mén. pradetas biometano impor-
tas | Lietuvg is Nyderlandy kartu su kiimeés garanti-
jomis. Sis biometanas bus naudojamas transporte
kaip kuras, o kilmes garantijos panaudojamos
degaly is atsinaujinanciy energijos iStekliy vienety
sistemoje (DAEI) taip padengiant degaly tiekéjy
jpareigojimus del atsinaujinancio kuro dalies galu-
tiniame kuro misinyje.

Bendrové 2022 m. uzbaige sekmingg dalyvavimg
ES Horizon 2020 moksliniy tyrimy ir inovacijy
programos finansuojamame projekte REGATRA-
CE (angl. Renewable GAs TRAde Centre in
Europe), skirtame sukurti europine biometano ir
kity atsinaujinanciy dujy kilmes garantijy registro
veiklos schemg bei paskatinti zaliyjy dujy gamy-
bos ir rinkos pletrg. Kartu su Lietuvos atsakingo-
mis institucijomis ir rinkos dalyviais buvo parengta
nacionaline biometano sektoriaus vystymo vizijair
veiksmy planas jai pasiekti.

2022 m. sausio menesj bendrove kartu su Latvijos
ir Estijos perdavimo sistemos operatoriais atliko
rinkos dalyviy apklausg siekiant iSsiaiskinti rinkos
dalyviy poreikj apsikeisti kilmes garantijomis regi-
one. Jvertinus gautus rezultatus buvo nuspresta,
kad efektyviausia ir ekonomiskai naudingiausia
buty jstotij Europos kilmes garantijas iSduodan-
¢iy jstaigy bendradarbiavimo asociacijg (AIB), kuri
turi sukurtg reikalingg IT sistema, kilmes garantijy
standartus ir taisykles.

&
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8.5. Darnumas

ISsilavinimas Darbuotojy

skaiCius 2022 m.

gruodzio 31d.

Darbuotojy

skaiCius 2022 m.

gruodzio 31d.

Darbuotojy
skaicCius 2022 m.
gruodzio 31 d.

socialingje srityje

Aukstasis 222 211 202
Aukstasis pagal lytj, 69,4/30,6 71/29 732/26,8
Ml-.lSl.{ poiiGris vyrai/moterys, %
Bendrovés siekis socialingje srityje - kurti pazangig, darnumo principy besilaikanCios  Aukstesnysis 38 42 44
organizacijos kulturg. Neatskiriami Sios kulturos elementai - rupinimasis darbuoto)y  autesnysis pagal Iyt waaes G e
gerove, tobulejimu, saugaus darbo kulturos, lygiy galimybiy puoseléjimas, atviry ir  vyrai/moterys, % e
abipusiu pasitikejimu gristy santykiy su vietos bendruomenemis kdrimas bei klienty
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis uztikrinimas. Jmoné siekia tapti organizacija, o o
kurig didZioji dalis tiekéjy, gamintojy, vartotojy, darbuotojy, bendruomeniy bei kity suin-  Vidurinis ir profesinis 72 7 73
teresuoty 3aliy atstovy vertinty kaip darnumo principy besilaikanéig organizacijg. 2022 ~ Vidurinisir profesinis pagal - o5 5, 5 95,8/4,2 9455/55

m. gruodzio 31d. Bendroveje dirbo 332 darbuotojai. Vi vyrai/moterys, %

27 lentelé. ,Amber Grid" darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

Pareigy kategorija Lytis Darbuotojy
skaicius 2022 m.

gruodzio 31d.

Bendrovéje dirbajvairy iSsilavinimg turintys darbuotojai. Vertinda-
mi kiekvieno darbuotojo indelj, konkurencingomis rinkos sglygomis
siekiame iSlaikyti ir pritraukti darbuotojus. Darbuotojy kaita pasta-
raisiais metais iSlieka panasi.

Darbuotojy
skaicius 2021 m.
gruodzio 31d.

Darbuotojy
skaicius 2020 m.
gruodzio 31d.

Visa jmoné Vyrai 255 252 254
Moterys 77 72 65

Auksciausio Vyrai 5 5 5 20z2m. 2021m. 2020 m.

lygmens vadovai Moterys 1 1 1 Kaita, % 11,04 11,21 10,7

lygmens vadovai Moterys 13 1 10 vyrai/moterys, %

Specialistai Vyrai 129 132 129 28 lentelé. ,Amber Grid" darbuotojy kaitos rodikliai
Moterys 62 59 52

,,, , Stebima ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy kaita bei pagal

Darbininkai Vyrai 94 89 98 . A . . . .

Moterys ! : 5 terminuotg darbo sutartj dirbanciy darbuotojy kaita. Pagal pasi-

rinktus stebeéti kriterijus, reikSmingy statistiniy rodikliy kaitos
nebuvo uzfiksuota.

26 lentelé. ,Amber Grid" darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
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2022 m. 2021 m.
Ne visa darbo dieng dirbanciyjy 3/1 3/0
skaicius/ iséjusiyjy ne visa darbo
dieng dirbanciyjy skaicius
Ne visg darbo dieng dirbanciyjy % 66,7/33,3 100/0
pagal lytj vyrai/moterys
13éjusiyjy ne visg darbo dieng 100/0 0/0
dirbanciujy % pagal lytj
vyrai/moterys
Pagal terminuota darbo sutartj 15/5 9/2
dirbandiujy skaicius/ iséjusiujy
pagal terminuotg darbo sutartj
dirbanciyjy skaicius
Ne visg darbo dieng dirbanciyjy % 20/80, 33,3/66,7
pagal lytj vyrai/moterys
1$&jusiyjy ne visa darbo diena 40/60 100/0

dirbanciujy % pagal lytj
vyrai/moterys

29lentelé. ,Amber Grid" darbuotojy kaitos rodikliai

2022 m. darbuotojy amziaus vidurkis 44,4 m. (motery 41,2 m.;

vyry 45,4 m.)
Darbuotojy Darbuotojy Amziaus grupiy pasiskirstymas
amzius skaicius (%) pagal lytis (vyrai/moterys, %)
<20-30 7 58,3/41,7
30-40 28 68,2/31,8
40-50 30 77,6122,4
50-60 24 78,8/21,2
>60 n 91,7/18,3

30 lentele. ,Amber Grid" darbuotojy amziaus rodikliai

Bendrovés darbuotojy dauguma sudaro vyrai. Tam didelés jtakos turi atliekamos veiklos
specifika: moterys reciau renkasi techninio inzinerinio profilio ir lauko salygomis atlieka-
mus technologinius darbus bei su jais tiesiogiai susijusias specialybes.

2022 m. jgyvendintos iniciatyvos ir veiksmai:

« Nauja atlygioir veiklos vertinimo sistema

« Nauja kolektyvine sutartis

« Parengtas zmoniy valdysenos strategijos projektas
+ Naujas sveikatos draudimas

« Startavome su darbo iS uzsienio galimybe

« Perzilretas ir atnaujintas pamainumo planas

« Parengtas darbdavio jvaizdzio priemoniy planas

Bendradarbiavimas su Svietimo jstaigomis:

« Parengtas bendradarbiavimo su mokyklomis konceptas

« Prisijungeme prie Energy Smart Start iniciatyvos

+ Pasirasytos studijy remimo sutartys su Vilnius TECH ir Panevezio kolegija, paskirtos
8 stipendijos

+ Vilnius Techrenginys

« Ekskursijos

- Jgyvendintas stazuotojy (apmokamos praktikos) projektas »Augantys energetikai”

Skaitmenizacijos sprendimai zmoniy valdysenos srityje:

« Automatizuotas kintamos atlygio dalies skaiCiavimas

+ Pradetas taikyti skaitmeninis jrankis personalo duomeny analitikai ir atvaizdavimui
«  HCMS sistemy palyginimas ir poreikio analize, parengiamieji sistemos pirkimo

« Skaitmenizuotas veiklos vertinimo procesas

« Talenty pritraukimo ir valdymo (ATS) IS pirkimas ir diegimo pradzia
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Atliktos darbuotojy apklausos ir tyrimai:

- Dirbtigera - hibridinis darbo modelis

+ Grjztamasis rysys po tarpiniy veiklos pokalbiy
« Exitinterviu-apklausos

« Naujoky apklausos

« Kultdros tyrimas

Bendradarbiavimas su profesine sgjunga

2022 m. profesinei sgjungai priklause 59,9 proc.
organizacijos darbuotojy. Profesinés sgjungos
tikslas - atstovauti savo nariy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei teisetus jy
interesus. PeriodiSkai organizuojami profesinés
Sgjungos atstovy ir Bendrovés vadovybes susiti-
kimai, kuriy metu aptariami aktualUs klausimai.

Bendrove glaudziai bendradarbiauja su profesine
sgjunga, pletoja konstruktyvy socialinj dialoga.
2022 m. Bendrove aktyviai bendradarbiavo su
profesinés sagjungos tarybos atstovais, kartu
jgyvendino iniciatyvas, dalinosi gerosiomis prakti-
komis, ieskojo geriausiy sprendimy:

« Patvirtinta nauja Darbuotojy atlygio, veiklos
vertinimo ir ugdymosi politika, darbuotojy
atlygio ir veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

+ 2022m. buvo gauti 2 prasymai pagal kolektyvi-
nés sutarties materialines paramos skyrimo
principus, Kkuriais vadovaujantis skiriama
parama darbuotojams nelaimingy atsitikimy,
ligy atvejais, abiem praSymams buvo pritarta
ir skirta materialine parama. Pasirasyta nauja

+ kolektyvine sutartis jsigaliojusi nuo 2023 m.
sausio1d.

Kolektyviné sutartis ir papildomos naudos

Bendrové remia darbuotojy kultdrine, sveikatini-
mo veiklg, jvairius Sventinius ir individualioms
komandoms skirtus renginius bei kitg socialing
veiklg, kurioje be diskriminacijos ir apribojimy turi
teise dalyvauti visi Bendroves darbuotojai. Kolek-
tyvinéje sutartyje nustatytos darbo, darbo apmo-
kejimo, socialinés, ekonominés ir profesines saly-
gos bei garantijos, kurios néra reglamentuojamos
jstatymy, kity norminiy teises akty. Darbuotojams
taikomos papildomos finansinés garantijos (iSmo-
kos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy mirties
atvejais, parama gimus vaikui, parama auginant
tris ir daugiau vaiky ar nejgaly vaika), papildomos
atostogy dienos (gimus vaikui, mirus artimajam ir
kitais atvejais) ir kitos garantijos.

Papildomos naudos darbuotojams:

Sveikata

Aktyvaus ir ramaus poilsio zonos

Sveikatos draudimas su galimybe pasirinkti norimg
plang

Sveikatos, emocinés gerovés, fizinio Svietimo
paskaitos

Skiepai nuo gripo ir erkinio encefalito

Neatvykimas j darbg nesikreipiant j gydymo jstaigg
iki 4 d.d. per metus

% Finansiné parama

Gimus vaikui

Auginant tris vaikus ar vaikg su negalia

Darbuotojo mirties atveju

Darbuotojo artimojo mirties atveju

Kai darbuotojas nutraukia darbo sutartj, sulaukes
pensinio amziaus

Nelaimiy atveju

pa—

==| Lankstusdarbo grafikas

-—

 Individualus darbo pradzios ir pabaigos laikas
+ Nuotolinis darbas

Papildomos atostogos

Papildomos 3 d.d. kasmetiniy atostogy. IS 23 dienos
Viso per metus

Papildomos atostogos uz 5 mety stazg +1d. d.
Papildomos atostogos artimojo mirties atveju - 3d.d.

Renginiai

Vasaros renginys, Kalédy
darbuotojamsir jy vaikams
Aktyvumg skatinantis tinklinio turnyras, dviraCiy
zygis bei plaukimas baidarémis

Profesiniai renginiai bei Valstybinés Sventés
Padaliniy komandiniai renginiai

renginys, dovanos
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Kitos papildomos naudos

Vaisiy pristatymas j biurg
Automobilio parkavimo vieta prie biuro
Modernus biuras ir ergonomiska darbo vieta

Profesinis ir asmeninis
tobuléjimas

Skatinimas uz inovacijas ir uz ypatingos svarbos
rezultatus

Studijy finansavimas

Metinio veiklos vertinimo skatinimas

Mokymai, profesinis ir asmeninis tobuléjimas, kvalifi-
kacijos kélimo kursai, seminarai, konferencijos,
stazuotés Lietuvoje ir uzsienyje

Viding lektoriy programa ir mokymai

Karjeros galimybés Epso G jmoniy grupeje

Bendrove skatina darbuotojus, kuriy veiklos pobu-
dis ir techninés sglygos leidzia, naudotis nuotoli-
nio darbo galimybe ir jiems priskirtas funkcijas
prireikus atlikti taikant Sig darbo organizavimo
forma. Nuo 2022m. geguzes men. nuotolinjdarbg
pakeite hibridinis darbo organizavimo modelis, Kai
dalj laiko darbuotojas dirba iS namy, dalj - biure.

Besimokanti organizacija - kompetencijy ugdy-
mas

Siekdami sekmingai vystyti organizacijos veikla,
iSlaikyti konkurencingumg rinkoje, turéti motyvuo-

<] Atgal j turinj

tus ir jsitraukusius, sekmingus darbuotojus, kelia-

me aukStus kompetencijy ugdymo tikslus. Spar-

Ciai vykstant jvairiems pokyCiams bei siekiant buti

naujg kokybe, taikyti naujus darbo metodus, diegti

inovacijas, lanksCiai ir tinkamai priimti jvairaus

lygmens sprendimus, mes turime tureti reikalingy

ziniy, kompetencijy, nuolatos mokytis ir tobuleti.

ISsigryninome ugdymosi kryptis, kuriomis

vadovausimeés ir ateinanciais metais:

+ profesiniy kompetencijy stiprinimas;

- veiklos efektyvumas (inovacijos ir skaitmeni-
zacija);

 poziurio|klientg kultdros diegimas;

+ vadovavimasir lyderyste;

« emocine darbuotojy gerove.

Darbuotojy ugdymasis vyksta vadovaujantis

Siais bendraisiais principais:

+ $gsajos principu su Grupés ir konkrecios Ben-
droves strategija, vertybemis, veiklos vertini-
mu, kompetencijy modeliu, pamainumo plana-
vimu, profesines ir technines kvalifikacijos
vertinimu;

« asmeninés atsakomybes principu, kai pats
darbuotojas yra atsakingas uz savo ugdymosi
rezultatus, darbdaviui sudarant prielaidas ir
salygas ugdymuisi ir tobuléjimui.

70-20-10 principu, pagal kurj 70 proc. ugdymosi,
tobuléjimo ir mokymosi veikly vyksta per darbuo-
tojo darbing patirtj, 20 proc. - iS bendravimo ir
bendradarbiavimo su jvairias patirtis bei kompe-
tencijas turinCiais kolegomis ir vadovais, 10 proc. -

iS struktUrizuoty mokymy renginiy.

Nuosekliai taikant §j modelj stiprinamos ne tik
profesinés kompetencijos, bet ir bendradarbiavi-
mas tarp padaliniy, gerinami tarpusavio santykiai
su kolegomis ir suinteresuotomis Salimis.

Siekiant kurti efektyvig, kompetentinga, pazan-
gios lyderystes organizacijg, kurioje veikla grin-
dziama bendromis vertybemis, Bendroves ben-
dryjy ir vadovavimo kompetencijy modelyje jvardi-
jami strateginiai darbuotojy jgudziai ir gebéjimai -
kompetencijos, kurios turi didziausig jtakg organi-
zacijos sékmei, strateginiy tiksly jgyvendinimui ir
lyderystés ugdymui.

Bendroveés siekis - tapti ateities energetikos kom-
petencijy centru, formuojanciu ateities energeti-
kos tendencijas, teisékurg, verslo model;.

Atsizvelgiant j organizacijos strateginius tikslus,
ugdymo kryptis bei kiekvieno darbuotojo tikslus,
tobuléjimo poreikius, sudaromas darbuotojo
ugdymo planas, kuris reguliariai perzitrimas ir
stebima asmenine darbuotojo pazanga.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 m. darbuotojy ugdymo(si) srityje jgyven-

dintos jvairios iniciatyvos:

« testiné visy lygiy vadovy mokymy programa,
kurios metu vadovai gilina teorinius ir prakti-
nius vadovavimo jgudzius;

« vidiniy lektoriy Augu su AG mokymai, kuriy
metu net 22 darbuotojai dalinasi ziniomis su
kolegomis;

&



& Amber Grid

« tesiama |Iniciatyva, leidzianti darbuotojams
geriau susipazinti su kity padaliniy ir jjmonées
veikla, kurios metu skirtingy padaliniy darbuo-
tojai pristato savo veiklg;

« naujydarbuotojy jvedimo programa;

« ugdymo ir ugdymosi laikui skirta inciatyva
»Penktadienis kitaip®;

« emocinei gerovei skirty seminary ciklas, kuriy
metu savo jzvalgomis ir patirtimi dalijosi jvairus
lektoriai bei sveCiai iS iSoreés;

« dalyvavimas angly kalbos jgudziy stiprinimo
programoje, atsizvelgiant|individualy darbuo-
tojo angly kalbos lygj;

« naujy ugdymosi formy, kaip mikromokymasis,
e-mokymai iSbandymas;

+ kurybiskumo, efektyvios komunikacijos, asme-
ninio produktyvumo iSores mokymai;

* naujy, ateities kompetentencijy ugdymas -
vandenilio kompetencijy ugdymo programa;

+ profesiniy-techniniy kompetencijy standarti-
zuoto modelio diegimas.

Siekiame ugdyti visy grandziy vadovus, vystyti
vidiniy lektoriy programg, skatinti darbuotojy
lyderyste ir profesiniy kompetencijy tobulinima,
ieskodami jvairiy mokymosi budy ir jy taikymo
praktikoje. Darbuotojai susipazino su mikromoky-
mysi, naudojasi e-mokymy platformomis, daly-
vauja nuotoliniuose ir gyvai organizuojamuose
mokymuose.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Bendrové suteikia galimybe darbuotojams daly-
vauti seminaruose, konferencijose tiek Lietuvoje,
tiek uzsienyje, kuriose darbuotojai tobulina darbui
reikalingus jgudzius, susipazjsta su savo srities
naujovémis bei kity jmoniy gerosiomis praktiko-
mis. Skatinamas darbuotojy ugdymas ir karybis-
kumas organizuojant hakatonus.

Bendrove vykdo savo pagrindine veiklg reguliuoja-
moje energetikos aplinkoje, kurioje yra aiskus
reikalavimai dél darbuotojy profesinio pasirengi-
mo ir atestavimo pagrindiniy ir papildomy funkcijy
atlikimui. Atsizvelgdama j teisinj reglamentavimg
Bendrové organizuoja darbuotojy profesinius ir
kitus privalomuosius mokymus bei energetikos
darbuotojy atestavimus.

Bendroveé uztikrina, kad visi privalomieji mokymai
bUty organizuojami laiku (gaisrinés saugos, civili-
nés saugos, pirmos pagalbos) ir kad juose daly-
vaujantys darbuotojai gauty ne tik teorines zinias,
bet ir praktinius jgudzius. Siekiant palaikyti aukStg
darbuotojy reagavimo ekstremaliomis situacijo-
mis pasiregimo lygj, Bendrove periodiSkai organi-
zuoja gaisrines ir avarijy likvidavimo bei civilines
saugos stalo ir funkcines pratybas.

Darbuotojy profesiniy kompetencijy ugdymui
Bendrové organizuoja papildomus mokymus
saugos, techniniais bei aplinkosaugos klausimais
(darbas su cheminémis medziagomis, paaukstini-

mo priemoniy naudojimas ir patikrinimas, apsau-
gos nuo kritimo iS aukscio priemoniy naudojimas ir
tt).

Kiekvienais metais Bendrovés Darbuotojy saugos
ir aplinkosaugos skyrius organizuoja Saugos
savaite ir Sveikatos savaite, kuriy metu vykdomi
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai. 2022 m.
buvo organizuotas pristatymas apie saugos
incidentus, juoko jogos mokymaiir sekmes ritualai.
Taip pat grupes mastu buvo organizuoti atsakin-
gy institucijy pristatymai darbuotojams COVID-19
valdymo priemones bei vakcinavimg.

Ne reCiau kaip kartg per metus darbuotojams
organizuojami  aplinkosauginio  sgmoningumo
ugdymo mokymai. Taip 2022 m. buvo organizuota
aplinkosaugine valandele, kurios metu darbuoto-
jams buvo papasakota apie Bendrovei taikomus
teisinius reikalavimus aplinkosaugos srityje bei
apie SESD poveikj aplinkai.

v
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Atrankos ir karjera

Mokymo tipas Mokymo dalyviy skai¢ius Mokymuose Mokymo Mokymuose dalyvavusiy
dalyvavusiy trukme, val. darbuotojy % nuo N . o .
darbuotojy skaicius bendro darbuotojy Bendroveje atnaujinta atrankq politika, k_url
skaidiaus* nustato bendrus darbuotojy atranky prin-
cipus ir praktikg, padedancig skaidriai
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2022 2021 2020 atrinkti geriausius’ reikiamg kva|ifikacij3,
Profesinis mokymas 382 215 187 167 130 113 6148 3866 512 669 355 jgudzius, patirtj ir vertybes atitinkanCius
kandidatus, kurie efektyviai prisidéty prie
Energetikos 204 346 216 127 199 130 226 346 39 62 40,9 Bendrovés tiksly pasiekimo.
darbuotojy
atestavimas Visy lygiy darbuotojams Bendrové taiko
Privalomieji 404 360 331 331 321 246 1462 1289 1015 100 77,4 aukstus _vertybinius, profesinius bei
mokymai nepriekaistingos reputacijos, o vadovams
— . ir puikiy lyderystes gebejimy standartus.
Techniniai mokymai 251 206 78 153 141 51 182 577 47 64,2 16

Darbuotojy ir vadovy kompetencijos, lyde-

Bendrieji mokymai 2477 2005 1285 283 289 170 11027 3952 86,8 90 53,5 rystes ir profesiniy ziniy visuma sukuria
prielaidas formuoti kurianCig, pazangis,

31lentele. Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius atvirq inovacijoms ir pokyéiams Bendrove;.

Atsizvelgiant j tai, kad karjeros galimybes

yra vienas i$ kertiniy darbuotojy motyvaci-
Darbuotojy pamainumas niy veiksniy, Bendrove skatina darbuotojus

dalyvauti skelbiamose atrankose ir savo
Atsizvelgiant j Bendroves vykdomos veiklos iSskirtinumg bei specifines, per ilgg laikg jgyjamas darbuotojy  karjeros kelig testi horizontaliuoju arba
kompetencijas, 2019 m. Bendrove jvertino poreikj stiprinti darbuotojy pamainos paruoSima. Siuo tikslu,  vertikaliuoju bddu. ApZvelgiant pastaruo-
2019-2022m. Bendrove atliko pareigybiy vertinimgir identifikavo kritines pareigybes, kuriomsreikalingaruosti  sius metus, stengiamasi iSlaikyti panasy
pamaing, sudare ir jgyvendino kritiniy pareigybiy bei vadovy pamainos paruosimo planus. 2023 m.irtoliaubus  pareigybiy lygmens pokycio rodiklj, kuris
dirbama siekiant Bendroves viduje ugdyti reikiamas kompetencijas, kad darbuotojai gebéty pilnavertiskai susijes su panasiai besilaikan¢iu kaitos
pavaduoti vienas kitg bei, esant poreikiui, uztikrinti veiklos testinuma. rodikliu.
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Pareigybés lygmens pokytis 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Vadovai-vadovai 2 0 1
Specialistai-vadovai 2 7 7
Specialistai-specialistai n 9 14
Darbininkai-specialistai 0 2 2
Darbininkai-darbininkai 6 1 0

32 lentele. Pareigybes lygmes pokytis
Naujy darbuotojy jvedimas ir adaptacija

2022 m. buvo atnaujintas naujy darbuotojy adaptacijos
procesas. Adaptacijos procesas Bendroveje jgyvendina-
mas pagal vieningai taikoma praktikg. Naujiems darbuoto-
jams sudaromas adaptacijos planas (atsakingas vadovas
bei, pagal galimybes, priskiriamas kuratorius), adaptacijos
laikotarpiu darbuotojai supazindinami su pagrindinémis
funkcijomis, darbais ir atsakomybemis, Bendroves veiklo-
mis, kity padaliniy darbuotojais, Bendroveje taikomomis
tvarkomis ir darbo principais, dalyvauja naujoky mokymuo-
se ir kituose pazintiniuose susitikimuose. 2022 m. naujoky
mokymus vedantys Bendroves darbuotojai atnaujino ir
papildé mokymy turinj, formg. Nuo 2022 m. po adaptacijos
laikotarpio naujokai kvieCiami uzpildyti e-apklausa,
siekiant gauti naujoky grjztamgjj rysj ir tobulinti procesa,
atsizvelgiant j naujoky poreikius. Atnaujintos apklausos
tikslas - padéti naujokams greiCiau pazinti Bendrovés
organizacine kulturg, integruotis j kolektyvag, suprasti
darbo principus ir pradeti greiCiau savo darbu kurti verte
Bendrovei.

Darbuotojy veiklos vertinimo sistema

Darbuotojy veiklos vertinimas yra vienas svarbiausiy
valdymo ir efektyvaus vadovavimo budy, padedanciy siekti

Q Atgal j turinj
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organizacijos tiksly ir kurti pozityvius vadowy ir jy pavaldi-
niy santykius, planuoti darbuotojy karjerg, didinti jy moty-
vacijg. 2022m. pabaigoje patvirtinta nauja Darbuotojy atly-
gio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika, darbuotojy atly-
gioir veiklos vertinimo tvarkos aprasas. Nauja veiklos verti-
nimo sistema jsigalios nuo 2023 01 01. Metinis pokalbis -
darbuotojy veiklos valdymo priemoné, uztikrinanti
darbuotojy individualiy tiksly nustatymo, vertinimo bei
atskaitomybés sistema, susietg su vertybinemis elgseno-
mis bei atlygio sistema, padedancCiag kurti pazangia, j rezul-
tatus orientuotg organizacing kultlirg. Bendrove siekia,
kad kiekvienam darbuotojui buty nustatyti su strategija
susieti individualUs tikslai, kuriy jie siekty remdamiesi Ben-
droves vertybemis - profesionalumu, bendradarbiavimu ir
pazanga. Tikslai turi buti pamatuojami, konkretus,
apibréztilaiko atzvilgiu, pasiekiami ir motyvuojantys. Meti-
nis pokalbis padeda jvertinti kaip pasiekti darbuotojui
iSkelti tikslai ir nustatyti naujus tikslus, formuoja grjztamo-
jo rysio kulturg tarp vadovo ir pavaldinio. Pokalbio metu
aptariamos ir darbuotojy kompetencijos kelimo, mokymo-
si, karjeros galimybés bei darbuotojo IUkesCiai. Nuo 2023
m. sausio 1 d. metiniai veiklos vertinimo pokalbiai vyks
visiems Bendroves darbuotojams.

Zmogaus teisiy apsauga ir lygios galimybés

Vertiname darbuotojy jvairove ir siekiame uztikrinti
visiems savo darbuotojams lygias galimybes buti visaverte
organizacijos dalimi.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 m. atnaujinome Lygiy galimybiy politikos nuostatas,
kuriose apibrezeme diskriminacijos, priekabiavimo, seksu-
alinio priekabiavimo ir smurto formas, jy atpazinimo
budus, prevencijos priemones, pranesimy teikimo ir nagri-




& Amber Grid

néjimo tvarkg, pranesusiy asmeny ir nukentejusiy
asmeny apsaugos priemones bei jiems teikiamos
pagalbos formas. Bendrové netoleruoja diskrimi-
nacijos, skatina visuomenes jvairove atspindincig
darbo aplinkg, savo veikloje diegia pagarbos
jvairovei principus. Jmonei svarbi ir darbuotojy
jvairoves teikiama nauda komandoms ir visai orga-
nizacijai. Bendrové nuolat renka ir skelbia duome-
nis apie darbuotojy jvairove: jy pasiskirstymg
pagal lytj, amziy, iSsilavinimg, profesijg. 2022 m.
atlikome Lygiy galimybiy liniuotes tyrima (tai situ-
acijos darbovieteje vertinimo jrankis, paremtas
darbuotojy ir darbdavio apklausomis (apklauso-
mis/anketomis). Remdamasi surinktais duomeni-
mis, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (LGKT)
suteikia darbovietei jvertj deSimties baly skaleje,
taip pat pateikia iSsamig ataskaitg bei rekomenda-
cijas, kaip uztikrinti lygias galimybes darbovieteje.
Nustatytas bendroves lygiy galimybiy liniuotés
rodiklis - 8,5 balo. 2023 m. imsimes veiksmy, susi-
jusiy su jvairoves ir jtraukties temy integracija |
darbuotojy ugdymo turinj ir testing komunikacijg
apie jvairovés ir jtraukties naudg ir aktualuma.

2022 m. Bendroveje nenustatyta diskriminacijos
ar kity incidenty, susijusiy su zmogaus teisiy
pazeidimais (2020-2021 m. jy taip pat nenustaty-
ta).

Darbuotojy sauga

2022 m. Bendrove tese veiksmus, susijusius su
darbuotojy apsaugg nuo galimo uzsikrétimo
COVID-19 rizikos. Atsizvelgiant | besikeiCianCig
epidemiologing situacijg Bendrovéje prioritetu
iSliko nuotolinis darbas, sumazeéjus uzsikretimo

Q Atgal j turinj
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rizikai Bendroveje buvo nustatytas hibridinis
darbo modelis. Darbuotojai neribuojamai aprupi-
nami COVID-19 viruso antigeny nustatymo vien-
kartiniais testais. Visi darbuotojai buvo nuolat
aprupinami asmenines apsaugos priemonemis,
biocidinemis priemonemis. Darbuotojy apsaugai
nuo uzkreCiamy virusiniy susirgimy Bendroves
patalpose, kuriose vienu metu gali buti didesnis
darbuotojy ir (ar) lankytojy skai¢ius naudojamos
mobilios UV lempos oro dezinfekavimui. Staciona-
rios UV lempos jrengtos patalpose, kur 24/7 dirba
perdavimo sistemos veikimo stebejima ir techno-
loginj valdymag vykdantys darbuotojai.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

2022 m. visoje Bendroveje buvo atliktas naujai
ergonominiy rizikos veiksniy vertinimas, taip pat
buvo atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas pagal Streso valdymo standarta.

2022 m. Bendrovéje jvyko du lengvi nelaimingi
atsitikimai, iS kuriy vienas tiesiogiai nesusijes su
atliekamu darbu, kitas atvejis jvyko dél gamtos
sglygy jtakos (2021 m. buvo 1 nelaimingas atsitiki-
mas darbe, 2020 m. - 0 nelaimingy atsitikimy).
Viso per Bendroves istorijg nuo 2013 m. Bendrove-
je buvo 5 nelaimingi atsitikimai darbe, visi buvo
klasifikuojami kaip lengvi.

Bendroveje nuo 2014 m. veikia darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetas, kurj sudaro du darbuotojy
iSrinkti darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai ir
du darbdavio skirti komiteto nariai. Darbuotojy
atstovai saugai ir sveikatai ir komiteto nariai
renkami dvejy mety laikotarpiui. Komiteto pose-

dziai vyksta nereciau kaip kartg j ketvirtj. Komiteto
posedziy dienotvarkeé ir posédziy intensyvumas
priklauso nuo darbuotojy atstovy saugai ir sveika-
tai (jy bendrovéje yra 19) pranesimy, Bendrovéje
vykdomy procesy, jvykusiy nelaimingy atsitikimy
ir kity su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiy
klausimy.

Uztikrinant socialinj bendradarbiavimg ir partne-
ryste aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais nuolat informuojami ir
ugdomi visi Bendroves darbuotojai, organizuojant
skirtingo pobudzio renginius, platinant informaci-
ne medziagg bei rengiant vidinius mokymus.

Bendrovéje veikia nuo 2018 m. jsteigtas Incidenty
prevencijos komitetas, kurio pagrindiné veikla yra
nagrineti galimas rizikas ir nesaugias situacijas
bei jvykusius saugos incidentus, nustatytiir pasa-
linti jy atsiradimo priezastis bei numatyti preven-
cines priemones. 2022 m. uzregistruoty jvykusiy
ir galimy incidenty skaicius sumazejo ir sudaré 10
atvejy (palyginimui 2021 m. - 15,2019 m. - 19). Dar-
buotojy patogumui ir lengvesniam bei operaty-
viam informacijos apie saugos incidentus valdyma
2021 m. Bendroves specialistai sukuré mobiligjg
aplikacijg incidenty registravimui, kuria patogu
uzregistruoti saugos incidentg telefonu arba
kompiuteriu.

Darbuotojy sveikata
Bendrovei rupi darbuotojy sveikata, todel yra
nuolat skatinama sveika gyvensenair aktyvi veikla,

organizuojami privalomi profilaktiniai sveikatos
patikrinimai ir darbuotojy profilaktiniai skiepijimai.
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Priemoné Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
skaiCius 2022 m.  skaiCius 2021m. skaicius 2020 m.

Privalomi profilaktiniai 141 263 233

sveikatos patikrinimai

Skiepai nuo erkinio 69 110 52

encefalito

Skiepai nuo gripo 96 101 141

33 lentele. Darbuotojy sveikatos profilaktika

Bendrovéje reguliariai organizuojami pirmosios pagalbos mokymai, patei-
kiamos bendro pobudzio atmintinés apie subalansuotg mitybg, taisyklin-
gg sedejimg, darbine veiklg, specialiy judejimo pratimy ir priemoniy fizinio
aktyvumo skatinimui.

2022 m. atliktas naujas sveikatos draudimas - tai darbuotojy draudimas
jmonés lesomis, kuris suteikia galimybe apdraustiems darbuotojams grei-
Ciau ir patogiau gauti su sveikata susijusias paslaugas - gydytis pasirink-
tose valstybés ar privaciose sveikatos priezilros jstaigose, lankytis pas
gydytojus, atlikti jvairius tyrimus, pirkti vaistus, naudotis kitomis sveikatos
stiprinimo paslaugomis.

Parama ir santykiy su visuomeng palaikymas

Finansine parama gali buti skiriama:

+ pletoti bendradarbiavimg su bendruomenemis, kuriy aplinkoje jmone
vykdo savo veiklg arba jgyvendina projektus ar programas, taip pat
kitomis visuomeneés grupemis, kuriy interesus paliecia jmones vykdo-
ma veikla, jskaitant projektus ar programas, skirtas bendruomeniy,
kuriy artimoje aplinkoje jmone dirba, geroves didinimui. Bendrove
skatina darbuotojy savanoriskg ir neatlyginting jsitraukimg j tokio
pobudzio veiklas;

+ Svietimo veikloms, studijuojantiems universitety ar kity aukstyjy

Q Atgal j turinj

« mokykly programas, glaudziai susijusias sujmones vykdoma veikla;

« iSimtiniais atvejais, jmones valdybai pritarus, Parama gali buti skiriama
ir kitais |statyme nustatytais tikslais tikslinems Paramos gavejy
grupems.

Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Investuodama | paklausiausias ateities specialybes, Bendrove 2022
metais pasirase bendradarbiavimo susitarimg su , Vilnius Tech universite-
tu” bei Panevezio kolegija ir skyre 50 000 Eur pinigine paramg inzinerines
pakraipos studenty stipendijoms. Musy jsteigtas stipendijas gavo 17
Vilnius Tech studenty ir 8 Panevezio kolegijos studentai. Siuo zingsniu
siekiama spresti Lietuvos energetikos sektoriaus transformacijai reikalin-
gy specialisty pritraukimo klausimg ir ieskoti sinergijos tarp mokslo ir
verslo.

Rusijai tikslingai naikinant Ukrainos energetikos infrastruktdra, »Bendrove
kolegoms iS Ukrainos dujotiekiy remontui 2022 metais skyre parama jran-
gai uz 18 000 eury. Jranga Ukrainos dujy perdavimo sistemos operatoriui
pades atstatyti pazeistus dujotiekius. Pagalba Ukrainos dujy operatoriui
buvo perduota per nevyriausybing organizacija »Blue/Yellow".

Su paramos sutartimis galima susipazinti bedroves tinklalapyje.
2022 metais Bendrove jsitrauke j Sias veiklas:

+ Siekiant prisideti prie ateities energetiky ugdymo, Gudeliuose bei
Jaunitnuose jsikurusiuose musy padaliniuose rengeme moksleiviy
bei studenty ekskursijas kur supazindiname su Bendroves infrastruk-
tdra, darbu dispecerineje, supazindiname su dujy skirstymo stoCiy
veikimo principais. Per metus apsilanke 150 jaunuoliy.

« Vedéme paskaitas Vilnius Tech Elektros inzinerijos katedros studen-
tams. Kolegos dalinosi savo ziniomis apie musy valdoma tinklg bei jo
saugumo uztikrinimg, zaliyjy dujy perspektyvas ir inovacijas, kurios
vystomos musy Bendroveje.
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+ Kiekvienas turime savo pasakojimg apie energetikg, savo istorijg, kg
kiekvieng dieng veikiame dujy kompanijoje. Mes tiesiog privalome pasi-
dalinti Siais pasakojimais su aplinka. Ypac - su jaungja karta, kad uzdeg-
tume jiems norg ateityje rinktis energetiko specialybe. Todel pradejome
ambasadoriy programa, kurioje uzsiregistravo 10 Bendroves darbuotojy
ir pradéjo skleisti zinig apie tai, kg mes veikiame, kaip jdomu ir prasminga
yra dirbti energetikoje.

« Bendrove, skatina savo darbuotojus dalyvauti savanoriskoje veikloje.
2022 metais prie savanoriskos veiklos prisijunge 35 proc. jmones
darbuotojy, kurie dalyvavo ,Darom®, Kraujo donorystes, Raudono
kryziaus akcijose ir pan.

8.6. Darnumas valdysenos srityje
Musy poziuris

Bendrové siekia uztikrinti skaidry ir efektyvy energijos mainy platformos
valdymag bei vystymg. Tai - patikimas ir saugus dujy perdavimo sistemos
veikimas, antikorupcines kultiros formavimas , darnumo standartais
paremtas tiekimo grandines tobulinimas bei inovacijy kurimo ir diegimo
veikloje skatinimas.

Antikorupcija ir skaidrumas

Bendrové nuolat stiprina atsakingo verslo principy ugdyma. Savo veikloje
netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos, dovany priémi-
mo, teikimo, sitlymo, pazadéjimo ar reikalavimo piktnaudziaujant einamomis
pareigomis. Korupcijos prevencijos sritis jtraukta ir j atitikties programos
prioritetiniy sriCiy sgrasg, todél apie Sioje srityje atliktus veiksmus periodis-
kai teikiamos ataskaitos audito komitetui ir valdybai.

Bendroveés korupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais teises aktais
ir savanoriskais juos virSijanciais jsipareigojimais:
« visiBendroves vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz korupcijos prevencijos

Q Atgal j turinj

« priemoniy jgyvendinimg ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;

« taikomos proporcingos, rizikos vertinimu pagrjstos antikorupcines
proceduros, su jomis galima susipazinti Cia: https:/www.ambergrid.|-
t/mes/atsakomybe/korupcijos-prevencija/125

« kasmet atliekamas su korupcija susijusiy riziky vertinimas, planuojamos
ir pritaikomos korupcijos rizikg mazinancios priemones, stebimas anti-
korupcines veiklos efektyvumas ir, jei reikia, diegiamos veiksmingesnes
priemones.

2022 m. Bendrove didelj demesj skyre 2022 m. sausio 1d. jsigaliojusio atnau-
jinto Korupcijos prevencijos jstatymo nuostaty jgyvendinimui. Per 2022 m.
Bendroveé patvirtino/atnaujino Siuos dokumentus:

« Korupcijos prevencijos politikg;

« Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy veikimo
uztikrinimo tvarkos aprasa;

« Vidiniy tyrimy atlikimo tvarkos aprass;

« Darbuotojy antikorupcinio elgesio taisykles.

Nuo 2021 m. vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau -
VTEK) nustatyta tvarka Bendroveés valdybos nariai, auk$¢iausio lygio vado-
vai, struktdriniy padaliniy vadovai bei pirkimy procedurose dalyvaujantys
Bendrovés darbuotojai deklaruoja savo privacius interesus VTEK informaci-
néje sistemoje PINREG. 2022 m. PINREG buvo/yra pateiktos 186 Bendroves
darbuotojy privaciy interesy deklaracijos. Per 2022 m. nenustatyta atvejy,
kad Bendroves darbuotojai veikty interesy konflikto situacijoje.

Apie Bendroves vadowy ir darbuotojy daromus teises akty nuostaty ir elge-
sio normy, vykdomy Ukiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus, kySininkavima,
papirkinejima, prekyba poveikiu, piktnaudziavima, interesy konfliktus, nepo-
tizmg ir kronizmg, vykdomy pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskrimi-
navimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy pazeidimus galima
pranesti pasitikéjimo linija: https://www.ambergrid.lt/kontaktai/98.
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Veiksmai ir iniciatyvos 2022 metais

Per 2022 m. pasitikéjimo linija gauta 10 (desimt) pranesimy/skundy. Prane-
Simy nagrinéjimo metu nustatyta, kad jie susije su smulkiais aplinkosaugos,
dujotiekio apsaugos zony statuso pazeidimais ir néra susije su galimomis
korupcijos apraiskomis. 2021 m. gauti 5 pranesimai; 2020 m. pranesimy
negauta.

2022 m. gruodzio 14 d. TEAMS informacinéje platformoje Bendroves

darbuotojams buvo organizuoti kasmetiniai korupcijos prevencijos moky-

mai. Jy metu buvo pristatytos/diskutuojama Siomis temomis:

« 2022 m. patvirtinti / atnaujinti nauji dokumentai Korupcijos prevencijos
srityje;

« dovany politika;

« interesy derinimas / konfliktai

Mokymuose dalyvavo 126 Bendroveés darbuotojai (2021 m. 106 darbuotojai;

2020 m. 153 darbuotojai).

Visiems naujai j Bendrove priimamiems darbuotojams organizuojami
Prevencijos skyriaus mokymai, kuriy metu pristatoma Bendroves korupcijos
prevencijos politika, Bendroveje vykdomos antikorupcinés priemones, Pasi-
tikejimo linija bei praneseéjy apsaugos garantijos. Per 2022 m. Prevencijos
mokymuose dalyvavo 36 naujai priimti darbuotojai.

Bendrové skiria didelj déemesj asmens duomeny apsaugai, siekdama uzti-
krinti Bendrovés darbuotojy, klienty, partneriy duomeny saugumg konfi-
dencialumg ir duomeny tvarkymo veiksmy atitiktj LR Asmens duomeny
apsaugos jstatymo ir ES bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR)
reikalavimams. Bendrovéje asmens duomeny apsaugg reglamentuoja
Asmens duomeny apsaugos politika ir Asmens duomeny tvarkymo taisy-
klés. Taip pat Bendrovéje parengtas privatumo pranesimas, kuriame Ben-
droves interneto svetaines lankytojams nurodyta, kokius asmens duome-
nis, kokiais tikslais Bendrové tvarko, aisSkia ir lengvai suprantama kalba
pateikta informacija apie tai, kokias teises lankytojai turi, kaip jgyvendinti
savo teises bei pateikta praSymy nagringjimo tvarka, kontaktai, nurodyti

Q Atgal j turinj

atsakingi uz prasymy nagrinéjimg asmenys. Privatumo pranesSimg galite
perskaityti: https:/www.ambergrid.it/mes/atsakomybe/korupcijos-prevencija/125

Asmens duomeny apsaugos sritis jtraukta ir j atitikties programos prioriteti-
niy sriciy sgrasy, todél apie Sioje srityje atliktus veiksmus periodiskai teikia-
mos ataskaitos audito komitetui ir valdybai.

Bendrove jgyvendindama BDAR reikalavimus periodiskai atnaujina doku-
mentus reglamentuojancius asmens duomeny apsaugg, duomeny tvarky-
mo veiklos jrasus, atlieka poveikio duomeny apsaugai vertinimus, teiseto
intereso (balanso) vertinimo testus, organizuoja darbuotojy mokymus,
atlieka atskiry sriciy atitikties auditus. Taip pat didelis demesys skiriamas ir
techninéms saugumo priemonéms.

2022 m. buvo atnaujinta Grupes asmens duomeny apsaugos politika, suor-
ganizuoti iSplestiniai mokymai darbuotojams, kurie atlikdami savo darbo
funkcijas tvarko didelj kiekj asmens duomeny, atlikti keturi atitikties auditai.

Kibernetinis saugumas

Bendroveés veikla tiesiogiai priklauso nuo tinkamo pagrindiniy Bendroves
informaciniy technologijy (IT) ir operaciniy technologijy (OT) funkcionavi-
mo. Sutrikus IT ir OT, jvykus duomeny saugumo pazeidimui ar kibernetinei
atakai gali sutrikti Bendroves veikla. Todel kibernetinis saugumas yra esmi-
nis bendro Bendroves veiklos saugumo ir apsaugos komponentas.

Kibernetinio saugumo rizikas valdome periodiskai vertindami gyvybiskai
svarbiy procesy, ITir OT sistemy informacijos saugumo rizikg. Siekdami uzti-
krinti informacijos saugumg sistemingai reaguojame j su informacijos
saugumu susijusius incidentus ir pazeidziamumus. Bendroveje yra paskirti
informacinio turto, IT ir OT sistemy, gyvybiskai svarbiy verslo procesy savi-
ninkai.

Bendrove uztikrina informacijos saugumg veikdama pagal tarptautinius
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informacijos saugumo standartus (ISO 27001, IEC 62443) ir geriausias
pasaulines informacijos saugumo praktikas. Bendrovés informacijos saugu-
mo vadybos sistema 2022 m. vasario 23 d. sertifikuota pagal ISO 27001:2017
standartg, kuris sudaro bendros duomeny apsaugos valdymo strategijos ir
tiksly pagrinda.

Jsipareigojimai dél informacijos saugumo jtraukiamij sutartis su treCiosiomis
Salimis - jos turi uztikrinti tokj pat informacijos saugumo lygj, koks galioja
Bendroveje.

Didelj démesj skiriame saugiam darbuotojy nuotoliniam darbui ir jy sgmonin-
gumo didinimui - periodiskai organizuojame privalomus visiems darbuoto-
jams informacijos saugos mokymus, vykdome periodinius imitaciniy ataky
pries darbuotojus testus.

Ypac didelis demesys skiriamas infrastrukturai ir paslaugoms, kuriy sutriki-
mas pakenkty ne tik Bendrovei, bet ir Lietuvos Respublikai. Uztikrindami jy
kibernetinj sauguma nuolat bendradarbiaujame su Nacionaliniu kibernetinio
saugumo centru ir kitomis jgaliotomis institucijomis.

Klientai

Bendroves klientai - stambios elektros, centralizuotos Silumos gamybos,
pramonés jmones ir vidutines Lietuvos verslo bendroves, gamtiniy dujy
tiekimo jmonés, gamtiniy dujy skirstymo sistemos operatoriai, kuriems
teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos. 2022 m. Bendrove buvo
sudariusi sutartis su 121 sistemos naudotoju (2021 m. - 110 sistemos naudo-

tojy).

Demesys klientams, klienty pasitenkinimo didinimas yra vienas iS Bendroves
keliamy strateginiy tiksly. Siekdama iSsiaiskinti klienty poreikius Bendrove
2022 mety gale organizavo klienty pasitenkinimo tyrimg. Sio tyrimo metu
buvo siekiama jsivertinti kaip pasikeité klienty pasitenkinimas Bendroves
paslaugomis ir kiek jmonés paslaugos ir aptarnavimas atitinka klienty IGkes-
Cius, taip pat vertinta ir kasdienine klienty patirtis naudojantis jmones pas-
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laugomis. Klienty pasitenkinimo rezultatas buvo matuojamas GCSI klienty
pasitenkinimo ir NPS indeksais. Tyrimas parode aukstus klienty pasitenkini-
mo rezultatus. GCSI rezultatas 82 ir jis atitinka rezultatus, kuriuos pasiekia
jmonés turincios aukstg paslaugy teikimo standartg, NPS rezultatas - 40,
kuris parode kad 53% respondenty linke rekomenduoti Bendrove kitiems.
Klientai teigiamai jvertino darbuotojy gebéjimg iSspresti kliento klausimus ir
situacijas, operatyvy aptarnavimg ir lyginant su 2021m. Sie klienty vertinimai
pakilo nuo 8,9 iki 9,1 balo. IS tobulintiny sriCiy klientai paminéjo modernios
savitarnos sistemos ir APl poreik].

Bendrove vertina aukstgklienty pasitikejima ir ateityje siekia iSlaikyti aukstus
klienty pasitenkinimo rodiklius. 2023 m. pradzioje Bendrove, atsiliepdama |
Klienty poreikj tureti kontaktinj asmenj, pristatys kuruojantj vadybininka,
kuris pagelbes klientuiiSspresti jam rdpimus klausimus. 2023 m. | pusmetyje
Bendrove klientams sudarys galimybe pagrindines paslaugas jsigyti per
naujg elektronine perdavimo paslaugy savitarng. Naujoje savitarnoje jdiegti
visi verslo procesai nuo paslaugy uzsakymo iki sgskaity pateikimo, klientai
galés pateikti duomenis automatiniu budu pagal AS4 protokolg.

»Amber Grid” didelj demes;j skiria gerosios klienty patirties jmoneje karimui.
2023 m. pradzioje jmonéje paskelbta klienty patirties gerinimo programa
»Pabuk kliento batuose”, kurios tikslas jtraukti visus jmones darbuotojus |
gerosios klienty patirties karima.

ViesSieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus bei pirkimo sutartis Bendrove vadovau-
jasi Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo (toliau -
Jstatymas), kity teisés akty, reglamentuojanciy pirkimus ir taikomy Bendro-
vei, nuostatomis arba gergja komercine praktika, kai tam tikriems pirkimams
Jstatymas netaikomas.

Bendrove jgyvendina regioninés ir nacionalines reikSmeés projektus. Tai
dideliy investicijy reikalaujantys projektai. Jy sekme priklauso nuo akcininky,

Q Atgal j turinj

partneriy, kontroliuojanCiy bei reguliuojanciy institucijy ir Lietuvos zmoniy
supratimo, pasitikejimo ir paramos. Todel savo veikloje Bendrové daug
demesio skiria viesyjy pirkimy procesy priezilrai ir korupcijos prevencijai.
Bendroveé taiko veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad pirkimai bty
vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo ir proporcingumo reikalavimy ir nepripazjsta sukciavimo, kysi-
ninkavimo ar kity neleistiny, konkurencijg ribojanciy veiksmy. Informacija
apie mety pirkimy planus, jy jgyvendinima ir atsakingus asmenis yra skelbia-
mi vieSai Bendroves tinklalapyje. Siekiant uztikrinti sgziningg konkurencijg,
Bendrové pristato potencialiems tiekejams apie numatomus jgyvendinti
projektus bei planuojamus darbus, kuriems ketinama skelbti rangos konkur-
sus.

Zalieji pirkimai

Bendrove siekia mazinti poveikj aplinkai, todel jsipareigoja teikti prioritetg
zaliyjy pirkimy vykdymui. Zaliaisiais pirkimais laikomi tokie pirkimai, kuriy
vykdytojai siekia jsigyti prekiy, paslaugy ar darby, daranciy kuo mazesnj
poveikj aplinkai viename, keliuose ar visuose prekes, paslaugos ar darbo
gyvavimo ciklo etapuose.

Bendroveé vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarime Dél zaliy-
ju pirkimy tiksly nustatymo ir jgyvendinimo (aktuali redakcija) numatytais
zaliyjy pirkimy tikslais ir jsipareigoja jvykdyti:

+ nemaziau kaip 50 procenty zaliyjy pirkimy - 2022 metais;
« ne maziau kaip 100 procenty zaliyjy pirkimy - kiekvienais metais nuo
2023 mety.

2022 metais daugiau kaip 50 proc. Bendroves vykdyty pirkimy (pagal verte)
buvo zalieji.

KonkretUs taikomi zaliyjy pirkimy kriterijai nustatyti aktualiuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose (30 produkty kategorijy, patvirtinty LR Aplinkos
ministro jsakymu Nr. D1-508). Pasirenkamuosius kriterijus nustatome atsi-

108

&



& Amber Grid

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

zvelgiant j pirkimo objektg, gergsias Lietuvos ir uzsienio praktikas ir jvertin-
damos pirkimo objekto poveikio aplinkai duomenis.

Rengiant 2022 m. pirkimy plang, jame identifikavome Zzaliuosius pirkimus.
Atliekant poreikiy tyrimus, rinkos tyrimus/konsultacijas vertinome pirkimo
objekto poveikj aplinkai ir taikytinus zaliuosius kriterijus.

Inicijuojant pirkimus nustatytas reikalavimas nurodyti pirkimo objektui
taikytinus zaliuosius kriterijus ir pirkimo sutarciy vykdymo metu kkontrolia-
vome zaliyjy kriterijy jvykdyma.

Kiekvieng ketvirtj atliekama vykdyty zaliyjy pirkimy patirties analizé, tobuli-
nami zalieji kriterijai ir sudaromi planai ateinantiems laikotarpiams.

Kaip prioritetinius zaliuosius kriterijus iSskiriame:

« Itipo ekologinj prekiy Zenklinima (pagal LSTEN ISO 14024);

« reikalavimus, kad darbui atlikti ar paslaugai teikti tiekejai taikyty Aplinkos
apsaugos vadybos sistemos reikalavimus pagal standartg LST EN ISO
14001 arba Europos Sgjungos aplinkosaugos vadybos ir audito sistemag
(EMAS), ar kitus aplinkos apsaugos vadybos standartus, pagrjstus
atitinkamais Europos arba tarptautiniais standartais (kuriuos yra patvir-
tinusios sertifikavimo jstaigos, atitinkanCios Europos Sgjungos teisés
aktus arba tarptautinius sertifikavimo standartus);

popieriniy dokumenty vengima;

pasiulymy vertinime taikytinas gyvavimo ciklo sgnaudy kriterijus;
utilizavimo sgnaudy, antrinio panaudojimo galimybiy vertinimg;
energetinj efektyvuma;

gamtos iStekliy saugojima;

atsinaujinanciy energijos istekliy naudojima;

ilgaamziskuma, tvirtuma, funkcionalumg kt.

Jgyvendinant zaliuosius pirkimus siekéme rinktis tokias medziagas, kurios
buty kuo maziau kenksmingos aplinkai, o jei jmanoma - teikeme prioritetg
aplinkai kenksmingy medziagy/produkty atsisakyma.

Kéleme darbuotojy ir tiekejy kompetencijg zaliyjy pirkimy srityje, siekiant

Q Atgal j turinj

kuo efektyvesnioir sklandesnio zaliyjy pirkimy vykdymo ir sutarciy jgyvendi-
nimo.

Tiekimo grandinés valdymas

2022 m. patvirtinome ir paskelbeme Tiekéjy etikos kodeksg. Juo remiantis
vertinsime vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy tiekéjy aplinkosaugos
standarty, atsakingos darbdavystes, antikorupcijos bei zmogaus teisiy
uztikrinimo praktikas.

Uztikrindami Tiekejy etikos kodekso laikymosi priezilrg, kvieteme tiekéjus
teikti informacijg apie savo vertes granding ir veiklos geografijg, taikomas
politikas, darbdavystes, antikorupcijos bei aplinkosaugos praktikas. Tiekejai
bei jy darbuotojai taip pat turi galimybe pranesti mums apie kodekso nuos-
tatas pazeidziantj elgesj, pasinaudodami pasitikejimo linijos kanalu.

Tiekéjy etikos kodeksas - tik pirmas zingsnis ilgame kelyje j darny tiekimo
grandinés valdymag. Esame iSsikele tikslg per ateinancCius metus paruosti ir
tiekéjy patikrinimo jy veiklos vietose process.

Inovacijos

Siekiant skatinti inovacijas ir galimy naujy veikly paieska, Bendrove, kartu su
kitomis EPSO-G grupes jmonemis vykde EPSO-G jmoniy grupés inovacijy
ekosistemos kurimo funkcinj veiklos plang 2022 - 2024 mety laikotarpiui,
2023 metais planuojama jgyvendinti plane numatytas veiklas.

2022 metais, siekiant jtraukti kuo daugiau Bendroves darbuotojy ir taip
paskatinti inovacijy ir naujy veikly paieska, buvo sukurta visiems lengvai
prieinama inovatyviy idejy registravimo forma Microsoft Teams platformoje.
Jrankis pasiteisino, kadangi per 2022 metus buvo uzregistruota net 26
potencialios inovatyvios idéjos (2021 metais buvo 12). Sugeneruota nauja
automatizuota Inovacijy ir jy teikiamy naudy ataskaita prieinama Bendroves
darbuotojams Microsoft Power Bl platformoje, kuri jgalina darbuotojus
pamatyti tiek bendrg Inovacijy portfelio buseng, tiek jy teikiamas naudas,
taip prisidedant prie Inovatyvios Bendroves kultlros vystymo.
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Siekdama tapti ne tik efektyvesne, bet ir didinti zaliosios energijos naudoji-
ma Bendroveé 2022 baige dar 2020 metais pradétus saules elektriniy staty-
bos darbus bei tapo zaligjg energijg gaminanciu vartotoju. Viso jmones
teritorijoje buvo jrengta virs 1400 kW galios saules energijos elementy, kurie
per 2022 metus pagamino daugiau nei 1660 MWh elektros energijos. Dujo-
tiekiy sistemair visi jai priklausantys objektai per metus sunaudoja reikSmin-
ga elektros energijos kiekj, todél investicija j nuosavg saulés energijos
gamyba pasiteisio ir atsizvelgiant j 2022 mety elektros kainos iSkylimus
leido jmonei sutaupyti virs 300 tkst. EUR, bei jegainiy deka nebuvo iSmesta
beveik 1000t CO .

BesiruoSdama zaliyjy dujy integracijai Bendrové pradéjo inovatyvy projektg
siekdama sukurti virtualius chromatografus, kurie ateityje ne tik pades uzti-
krinti saugy ir patikimg zaliyjy dujy integracijg j dujy perdavimo sistema, bet
ir pagreitins bei atpigins visg dujy kokybes uztikrinimo procesg. Projekto
metu buvo modernizuota jau turima ,Simone" dujy srauty modeliavimo
programa jg pritaikant gamtiniy dujy kokybés nustatymui jvertinus jleidzia-
my dujy kokybinius parametrus. Pirmieji rezultatai gauti 2022 m. virsijo
IdkescCius, kadangi virtualiy chromatografy gauti rezultatai praktiskai nesi-
skyre nuo fiziniy chromatografy.

IT sistemy skaitmenizacija. 2022 m. Bendrové pradejo arba tese visg eile [T
sistemy skaitmenizacijos projekty: tese Integruotos apskaitos ir finansy
valdymo informacines sistemos, kuri uztikrins efektyvias EPSO-G jmoniy
grupés apskaitos, biudzetavimo, kontrolés ir analizes funkcijas. Taip pat
didelis demesys buvo ir bus skirtas IT sistemy kibernetinei saugai uztikrinti.
2022 metais bendrové pradejo dalyvauti moksliniy tyrimy ir vystymo projek-
te ,Cyber4DE", kurio metu kartu su tarptautiniais partneriais iS konsorciu-
mo dalinasi turimomis gerosiomis praktikomis, siekiant padidinti kiberneting

sauga.

Tobulinant veiklos valdymg, baigtas technologinio turto valdymo sistemos,
paremtos rizikos vertinimu, diegimas. Atsizvelgiant j gautg patirtj atnaujin-
tas 2021 m. parengtas Bendroves strateginio turto valdymo planas, patvir-
tinti 2023 m. eksploatavimo grafikai, kurie sudaryti atsizvelgus j galimas kilti
rizikas, kurios vertintos pasinaudojus rizikos apskaiiavimo algoritmais.

Q Atgal j turinj

Bendrove ketvirtus metus dalyvauja iniciatyvoje, kurioje atliekama eiles
Europos perdavimo sistemos operatoriy veiklos palyginamoji analize.
Remiantis Sios analizés rezultatais planuojami ir vykdomi veiklos procesy
tobulinimai. 2020 ir 2021 m. atlikty analiziy pagrindu buvo tobulinami vykdo-
mos veiklos procesai Bendrovéje. Sis projektas ilgalaikis, 2023 m. taip pat
remiantis analizes duomenimis, tesime veiklos procesy efektyvinima.

S3ziningi mokesciai

Bendrove jgyvendina sgziningo verslo principus atsakingai ir teisingai dekla-
ruodama ir sumokédama visus priklausancius veiklos mokescius. Valstybi-
nés mokescCiy inspekcijos duomenimis Bendroves sumoketa mokesciy suma
sudaro:

2022 2021 2020

2,809,965.37 8,202,570.29 10,186,477.59

34 lentelé. ,Amber Grid" sumokéti mokesciai

Pagrindiniai taksonominés ekonominés veiklos rodikliai

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2020/852 2020 m. birzelio
18 d. deél sistemos tvariam investavimui palengvinti suktrimo | skyriaus 1
straipsnio 2 dalies c) punkte nurodoma, kad $is reglamentas taikomas .jmo-
nems, kurioms atitinkamai pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2013/34/ES (68) 19a ar 29a straipsnj taikoma pareiga skelbti nefinansing
ataskaitg ar konsoliduotgjg nefinansing ataskaitg”.

Pazymetina, kad ,Amber Grid" néra taikoma minétoje direktyvoje numatyta
pareiga privalomai skelbti nefinansine ataskaitg ar konsoliduotgjg nefinansi-
ne ataskaitg, kadangi Bendroveje vidutinis metinis darbuotojy skaiius pagal
sgrasg per ataskaitinius finansinius metus paskuting ty mety dieng nevirsijo
500.

TaCiau »Amber Grid" yra UAB ,EPSO-G" jmoniy grupeés, kuriai galioja minetos
direktyvos reikalavimai, dalis. Todel atskleidimai pagal ES Taksonomijos
reglamentg uz ,Amber Grid" veiklas pateikiami UAB ,EPSO-G" konsoliduota-
me ir bendroves veiklos audituotame metiniame pranesime.
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8.7.NASDAQ ASV
rodikliai

Pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2022 m.
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. ir rodiklius sitlome
ziureti kartu su Darnumo ataskaita. Toliau pateikti
ASV (aplinkosaugos, socialinio atsakingumo bei
valdysenos) rodikliy duomenys nebuvo patikrinti
iSoriniy organizacijy ir atspindi informacijg, priei-
namg duomeny atskleidimo metu.
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Aplinkosaugos rodikliai

E1. Siltnamio efekta sukelianciy 2022 m. 2021 m. 2020 m.

dujy emisijos, kg

1 sritis 35108527 58788 621 62260 364

2 sritis 1188 994 1741780 1632345

Bendros 36297521 60530400 63892708

Biogeninés kiimes 26925 29452 32574

E2. SESD emisijy intensyvumas g CO, ekv./kWh 2022 m. 2021 m. 2020 m.
0,61 115 11

E3. Energijos vartojimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Pagaminta el. energija, MWh 1426,2 70,1 0

Suvartota el. energija, MWh 3227,55 0 0

Jsigyta el. energija, MWh 2167 3140 29413

Gamtinés dujos, MWh 78089,2 324426 23663.9

Dyzelinas, | 39436 43745 48715

Benzinas, | 224650 244,751 270158

Silumos energija, MWh 67,98 108 174

E4. Energijos intensyvumas GJ/MWh 2022 m. 2021 m. 2020 m.
0,57 0,33 0,25

E5. Elektros energijos vartojimo tipai 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Atsinaujinanti el. energija % 33,51 0 0

Neatsinaujinanti el. energija % 66,49 100 100

E6. Vandens naudojimas Tukst. m’ 2022 m. 2021m. 2020 m.
3,220 3,037 3101

E7. Aplinkosaugos veiklos 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Ar Bendroveé laikosi oficialios aplinkosaugos politikos? Taip / Ne Taip Taip Taip

E8. Klimato kaita / Valdybos jsitraukimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Ar valdyba stebi ir (arba) valdo su klimatu susijusias rizikas? Taip Taip Taip

Taip / Ne

E9. Klimato kaita / Vadovybés jsitraukimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Ar auksCiausio lygio vadovy komanda stebi ir (arba) valdo su Taip Taip Taip

Klimatu susijusias rizikas? Taip / Ne

E10. Klimato rizikos mazinimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Bendros metinés investicijos j su klimatu susijusig infras- 2022 m. 2021 m. 2020 m.

trukturg, atsparumg ir produkty vystyma:

Zaligjg gamybg min. Eur 0,615 0,314 0

Dujy tinkly modernizavimag min. Eur 3,7 9,6 9,5

35 lentelé. ,Amber Grid" aplinkosaugos rodikliai
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Socialinio atsakingumo rodikliai

S1. Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlygio santykis 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Generalinio direktoriaus atlyginimo ir premijy (X) ir vidutinio visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy atlyginimo santykis X:1 4,9 5] 4,42

S2. Atlyginimo santykis pagal lytis 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Bendro vidutinio vyry atlyginimo (X) ir vidutinio motery atlyginimo santykis X:1 0,95:1 0,911 0,85:1
S3. Darbuotojy kaitos rodiklis 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Bendra darbuotojy kaita per laikotarpj % 11,04 11,21 10,69
Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy kaita per laikotarpj % 0,31 0 0,63
Terminuotg darbo sutartj turin€iy darbuotojy kaita per laikotarpj % 1,53 0,62 1,57

S4. Lyciy jvairove 2022 m. 2021 m. 2020 m.

Bendra faktiskai dirbanciy motery ir vyry dalis %

77 % vyry; 23 % motery

78 % vyry; 22 % motery

80 % vyry; 20 % motery

Darbininky pozicijos, uzimamos vyry ir motery %

99 % vyry ; 1% motery

99 % vyry ; 1% motery

98 % vyry ;2 % motery

Specialisty pozicijos, uzimamos vyry ir motery %

68 % vyry; 32 % motery

69 % vyry;31% motery

71% vyry; 29 % motery

Vidurinio lygmens vadovy (VLV ir PLV nuo 2021m. ) pozicijos, uzimamos vyry ir motery %

68 % vyry; 32 % motery

77 % vyry; 23 % motery

69 % vyry; 31 % motery

Vadowy (ALV) pareigos, uzimamos vyry ir motery %

83 % vyry; 17 % motery

83 % vyry; 17 % motery

83 % vyry; 17 % motery

S5. Laikiny darbuotojy dalis

2022 m.

2021 m.

2020 m.

Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy dalis % 0.9 0,93 0,63
Pagal terminuotg / konsultacijy darbo sutartj dirbanciy darbuotojy dalis % 3 2,8 1,57

S6. Nediskriminavimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar Bendrove laikosi kovos su seksualiniu priekabiavimu ir (arba) nediskriminavimo politikos? Taip / Ne Taip Taip Taip

S7. Suzalojimy darbe rodiklis 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Suzalojimy daznumas darbuotojy skaiciui %6 0,6 0,3 0,3

S8. Visuotiné sveikata ir sauga 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar Bendrove skelbia ir laikosi darbuotojy sveikatos ir saugos ir (arba) visuotinés sveikatos ir saugos politikos? Taip / Ne Taip Taip Taip

$9. Vaiky ir priverstinis darbas 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar Bendrove laikosi vaiky darbo politikos? Taip/Ne Taip Taip Taip

Ar Bendrove laikosi priverstinio darbo politikos? Taip / Ne Taip Taip Taip
Jeitaip, ar vaiky ir (arba) priverstinio darbo politika taikoma ir tiekéjams bei pardavejams? Ne Ne Ne

S$10. Zmogaus teisés 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar Bendrove skelbia ir laikosi zmogaus teisiy politikos? Taip / Ne Taip Taip Taip
Jeitaip, ar zmogaus teisiy politika taikoma ir tiekéjams? Taip / Ne Taip Ne Ne

36 lentelé. ,Amber Grid" socialinio atsakingumo rodikliai
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Valdysenos rodikliai

G1. Valdybos jvairove 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Bendra valdybos pozicijy, uzimamy motery, dalis (palyginti su vyrais) % Iki 2022-04-20 - 25 proc. 25 proc. lki 2020 04 20 - 4(0) (4 i$ 4 nariy buvo
Nuo 2022-04-20 - 0 proc. vyrai); 0 proc.

Nuo 2020 04 20 iki 2020 08 31-5(1) (1
moteris i$ 5 valdybos nariy); 20 proc.
Nuo 2020 08 31 - 4(1) (1 moteris i 4
valdybos nariy); 25 proc.

G2.Valdybos nepriklausomumas 2022 m. 2021 m. 2020 m

Ar bendroveje draudziama bendroves vadovui eiti valdybos pirmininko pareigas? Taip Taip Taip

Taip/Ne 50 proc. Iki2020 04 20 - 50 proc.

Bendras nepriklausomy valdybos nariy skaiCius %

Iki2022 0420 - 50 proc.
Nuo 2022 04-20iki 20221118 - 40 proc.
Nuo 2022-11-18 - 50 proc.

Nuo 2020 04 20 iki2020 08 31- 20 proc.
Nuo 2020 08 31-50 proc.

Bendras nepriklausomy stebétojy tarybos nariy skaicius %

Neturime stebétojy tarybos

Neturime stebétojy tarybos

Neturime stebétojy tarybos

G3. Vadovy skatinimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar vadovai yra oficialiai skatinami siekti rezultaty darnumo srityje? Taip/Ne Taip Taip Ne

G4. Kolektyvinés derybos 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Bendra darbuotojy, sudariusiy kolektyvines darbo sutartis, dalis nuo bendro 100 100 100
darbuotojy skaiCiaus %

G5. Tiekéjy elgesio kodeksas 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar tiekéjy reikalaujama laikytis Elgesio kodekso? Taip / Ne Ne Ne Ne

G6. Etika ir antikorupcija 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar bendrove laikosi Antikorupcijos politikos? Taip/Ne Taip Taip Taip

Jei taip, kokia procentine darbuotojy dalis oficialiai patvirtino savo atitiktj politikai? % 100 100 100
G7.Duomeny apsauga 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar bendrove laikosi Asmens duomeny politikos? Taip / Ne Taip Taip Taip

Ar bendrove émési veiksmy dél atitikties BDAR reikalavimams? Taip / Ne Taip Taip Taip
G8. ASV ataskaity teikimas 2022m. 2021 m. 2020 m.
Ar Bendrove skelbia darnumo ataskaitg? Taip / Ne Taip Taip Taip

Ar darnumo duomenys jtraukiami j atsiskaitymus veiklos prieziUros institucijoms? Taip Taip Taip
Taip/Ne

G9. Informacijos atskleidimo praktika 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar bendrove teikia darnumo duomenis darnumo atskaitomybés sistemoms? Taip/Ne  Taip Taip IS dalies
Ar bendrove koncentruojasi j konkrecius Darnaus vystymosi tikslus (DVT)? Taip /Ne  Taip Taip IS dalies
Ar bendroveé nustato tikslus ir skelbia apie pazangg siekiant JTDVT? Taip Taip IS dalies
G10. ISorinis ataskaitos auditas ir vertinimas 2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ar darnumo atskleidimus audituoja trecioji Salis? Taip / Ne IS dalies IS dalies IS dalies
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8.8.Darnumo GRI rodikliai

Bendrieji standartiniai atskleidimai

GRI GRI
standartas  Tema Puslapis standartas  Tema Puslapis
Organizacijos profilis Etikair principai
102-1 Organizacijos pavadinimas 7 102-22 AukscCiausiojo valdymo organo ir jo komitety sudétis 62-64
102-2 Veikla, prekiy Zenklai, produktai ir paslaugos 7 102-23 AuksCiausiojo valdymo organo pirmininkas 62-64
102-3 Buveinés vieta 7 102-24 AukscCiausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas 62-64
102-4 Veiklos vykdymo vieta 731 102-25 Interesy konfliktai 62-70
102-5 Nuosavybe ir teising forma 7 102-26 AukscCiausiojo valdymo organo vaidmuo nustatant tikslus, 22;62-70
102-6 Aptarnaujamos rinkos 7.31-32 vertybesir strategijg
102-7 Organizacijos dydis 7:96 102-27 Auksciausiojo valdymo organo kolektyvinés zinios 22;62-70
102-8 Informacija apie darbuotojus ir kitus dirbangiuosius 96-97; 112 102-28 AuksCiausiojo valdymo organo veikios vertinimas 22,62-70
102-9 Tiekimo grandiné 109 102-29 Ekonominio, aplinkos ir socialinio poveikio identifikavimas ir 77-79
102-10 ReikSmingi organizacijos ir jos tiekimo grandinés pakeitimaB-11; 109 valdymas
102-11 Atsargumo principas arba pozidris 53;80; 85 102-30 Rizikos valdymo procesy efektyvumas ©3-57,80
102-12 ISorinés iniciatyvos 104 102-31 Ekonominiy, aplinkos ir socialiniy klausimy apzvalga 77-79
102-13 Naryste asociacijose 12-14 102-32 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant darnumo  80;113
ataskaitas
Strategija 102-33 Svarbiausiy klausimy perdavimas 80-81
102-14 Auksciausio sprendimus priimancio asmens pareiskimas 3-5 102-34 Svarbiausiy klausimy pobudis ir skaiCius 82-84
102-15 Pagrindiniai poveikiai, rizikos ir galimybés 15-17; 53-57; 80 102-35 Atlygio politika 69-71
102-36 Atlygio nustatymo procesas 69-71;112
W PR 102-37 Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas nustatant atlygj 69-71;112
1E(;U2k?6|r prlnclpal\/ertvbés principai, standartai ir elgesio normos 22-25 102-58 Bendras metinis atlygio santykis 12
- : : - - Bendro metinio atlygio santykio padidéjimo procenting dali 71,112
102-17 Su etika susijusiy patarimy ir iSSUkiy mechanizmai 102-103 102-39 nioatyd! tykio padidejimo procentine dalls

Etikair principai

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas

102-18 Valdymo struktira 62-69; 119

102-19 Jgaliojimy delegavimas 62-69 102-40 Suinteresuotyjy Saliy grupiy sgrasas 22-23

102-20 Vykdan€iyjy vadovy atsakingumas uz ekonominius, 62-69;80 102-41 Kolektyvines sutartys 98-99
aplinkosaugos ir socialinius klausimus 102-42 Suinteresuotyjy Saliy identifikavimas ir pasirinkimas 22-23;82

102-21 Konsultavimasis su suinteresuotomis Salimis ekono- 82 102-43 Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo principai 82

miniais, aplinkosaugos ir socialiniais klausimais 102-44 Pagrindinés iskeltos temos ir klausimai 77,82-84
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Bendrieji standartiniai atskleidimai

GRIstandartas Tema Puslapis GRIstandartas Tema Puslapis
Atsakinga praktika Antikorupcija
102-45 Subjektai, jtrauktii konsoliduotasias finansines ataskaitas 76 205-2 Antikorupciniy politiky ir proceddry komunikacija beimokymai  105-106
102-46 Ataskaitos turinio ir temu riby apibrézimas 82 205-3 Patvirtinti korupcijos incidentai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi 106
102-47 Pagrindiniy temy sgrasas 82
102-48 Pakartotinis informacijos pateikimas 76 Energi J a
102-49 Atskaitomybeés pokyciai 76 , - R
102-50 Ataskaitinis laikotarpis 76 302-1 Energ! 0s suvartojimas organizacijoje 87;92-95
102-51 Naujausios atskaitos data 76 302-3 Energijos vartojimo intensyvumas 91, M
102-52 Ataskaity teikimo ciklas 76
102-53 Kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaitg 76 Biologiné jvairove
}ggzgé éﬁ?ﬁﬁi a‘gtu:;léeas SGRl standartams nurodymas 17162_”6 304-1 Veiklos vietos, priklausancios, nuomojamos, valdomos saugo- ~ 94;111
10256 Sorinis pa%ikgnimas 76113 mose zonose arba $alia jy ir zonose, pasizyminciose didele
. biologinés jvairoves verte, esanciose uz saugomy zony riby
L o 304-2 ReikSmingas veiklos, produkty ir paslau oveikis biologinei 94
Nustatytos reikSmingos darnumo temos ir jy ribos jvairovei ¢ P e 9P 9
103-1 ReikSmingy temy ir jy riby paaiskinimas 77-79
103-2 Vadovybes pozilrio atskleidimas apie reikSmingy darnumo 80 Emisijos
temy valdyma 3051 Tiesiogines SESD emisijos (1 sritis) 91-91: 111
103-3 : jvertini ; - = — -
Vadovybés pozidrio j reikSmingas darnumo temas jvertinimas ~ 5; 80 3050 Netiesioginés energjjos SESD emisijos @ sritis) 9191 1M1
o . . 305-4 SESD emisijy intensyvumas 91-92; M
Ekonominés veiklos rezultatai 305-5 SESD emisijy mazinimas 91-92; 111
201-1 Sukurta ir paskirstyta tiesioginé ekonominé verte 43;61;110
201-2 Finansiniai padariniai ir kita kimato pokyciy keliama rizika bei  85;110 Atliekos
alimybés
2071-4 ?évalecvbés gauta finansiné parama 28 306-1 Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis 88-89
306-2 ReikSmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas 88
o . 306-3 Susidariusios atliekos pagal rasj 88
Pirkimy praktika

204-1 Vietiniams tiekejams skirtos pirkimy vertés dalis 108
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Bendrieji standartiniai atskleidimai

GRI GRI
standartas Tema Puslapis standartas Tema Puslapis
Aplinkosaugos atitiktis Mokymas ir Svietimas
307-1 Ap"nkosauqosjstatvmu ir req|amentu nes”aikvmas 85 404-1 Vidutinis mokymo valandq skaic':ius, per metus tenkantis 101-102
darbuotojui
404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pagalbos keiCiant pareigas 99-102
Tiekejy aplinkosauginis vertinimas programos S : —
308-1 Nauiji tiekejai, kurie buvo patikrinti pagal aplinkosaugos kriterijus 108-109 403-3 Darbuotojy, kuriy veikios rezultatai ir karjeros eiga reguliariai 99-102
308-2 Reiksmingas faktinis ir galimas neigiamas poveikis aplinkai 108-109 perzitrima, dalis
tiekimo grandinéje ir atliekami veiksmai
Jdarbinimas Jvairove ir lygios galimybes
401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita 96; 112 405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 96-97.
401-2 Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams taikomos naudos, kurios 98 405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo santykis 96-97; 112
nesuteikiamos laikiniems arba ne pilnu etatu dirbantiems
darbuotojams
401-3 Vaiko prieziUros atostogos 12 L ,
Nediskriminavimas
406-1 Diskriminavimo incidentai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi jy 102-103;112
. sprendimui
Darbo santykiai £
402-1 Kolektyviné sutartis ir jose numatytas trumpiausias praneSimy 98
apie veiklos pakeitimus laikotarpis . i
P P P Vietos bendruomenes
413-1 Veiklos susijusios su vietos bendruomenes jtraukimu, poveikio  104-105
Darbuotojy sauga ir sveikata vertinimu, pIStros programos
403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema 85-86; 38lentelé. .Amber Grid* d GRIrodikliu atskleidi
403-2 Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas irincidenty tyrimas __103-104; 112 SIS, »Amberbric darmumo LRIrodikily atskieldimas
403-3 Paslaugos, susijusios su darbuotojy sveikata 103-104; 112
403-4 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 100; 103-104
403-8 Darbuotojai, kuriems taikoma darbuotojy sveikatos ir saugos 85-86;
valdymo sistema 100-104;

403-9 Su darbu susije suzeidimai 103; 112
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Bendrove, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés aktus, esminius jvykius bei kitg reglamentuojamg
informacijg skelbia visos ES mastu. Su $ia skelbiama informacija galima susipaZzinti Bendrovés tinklalapyje (www.ambergrid.It/It/apie_mus/rubrika-investuoto-

jams/esminiai-ivykiai) ir vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje.
2022 m. | pusmecio esminiai ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

Data Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai
20220128 Del,Amber Grid" dukterinés jmones dujy birzos ,GET Baltic" strateginio partnerio atrankos
20220204 AB ., Amber Grid" grupés konsoliduoti 2021 m. veiklos rezultatai
20220222 Audito komiteto nuomone del sandorio tarp susijusiy Saliy
20220223 Audito komiteto nuomone dél sandorio tarp susijusiy Saliy
20220223 Audito komiteto nuomone dél sandorio tarp susijusiy Saliy
20220228 AB .. Amber Grid" sudare specialiyjy transporto priemoniy nuomos sutartj su UAB , Tetas"
20220318 AB ,Amber Grid" skelbia 2021 m. audituotas konsoliduotasias ir atskirgsias finansines ataskaitas, konsoliduotgjj metinj pranesimg
20220321 GIPL dujotiekyje sumontuotos ES sertifikuotos detales, rodo ,Amber Grid*“ tyrimas
20220325 PraneSimas apie AB ,Amber Grid" eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg
20220408 Gautas UAB ,EPSO-G" pasiulymas del AB , Amber Grid" valdybos nariy norminavimo
20220420 Eiliniame visuotiniame AB . Amber Grid"“ akcininky susirinkime priimti sprendimai
20220420 AB ,Amber Grid" 2021 m. metiné informacija
20220428 AB ,Amber Grid” 2021 m. dividendy mokejimo tvarka
20220428 Dividendy ex-diena
20220428 Dél valdybos pirmininko iSrinkimo
202205 05 AB ., Amber Grid" grupés konsoliduoti 2022 m. | ketvircio veiklos rezultatai
20220510 Dél gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus reguliuojamos veiklos pajamy virSutines ribos 2023 m.
y
20220531 Patvirtintos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos
202206 01 AB ,Amber CGrid" 2021 m. darnumo ataskaita
20220602 PraneSimas apie AB ,Amber Grid" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima
20220609 Nasdaq renginys .CEO Meets Investors 2022"
202206 23 Dél AB ,Amber Grid" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy
id” : i i Ci iklos rezultatai
20220922 Pranesimas apie AB ,Amber Grid" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg
20221014 Dél AB ,Amber Grid* neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimto sprendimo
20221104 AB ., Amber Grid" grupés konsoliduoti 2022 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai
20221104 »Amber Grid" valdybos pirmininkas Vytautas Bitinas pasitrauks is pareigy
20221122 Dél valdybos pirmininko iSrinkimo

20221

20221202 »Amber Grid" 2023 m. investuotojy kalendorius

20221207 Audito komiteto nuomoné dél sandorio tarp susijusiy Saliy

20221213 Audito komiteto nuomone dél sandorio tarp susijusiy Saliy

20221222 Dél AB ,Amber Grid" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimto sprendimo

39 lentelé. 2022 m. esminiai ,Amber Grid" jvykiai

VieSi prnesimai, skelbtini teises
akty nustatyta tvarka, skelbiami
juridiniy asmeny regqistro tvar-
kytojo elektroniniame leidinyje.
PranesSimai apie Saukiamg Ben-
droves visuotinj akcininky susi-
rinkimg ir kitus esminius jvykius
skelbiami  Vertybiniy popieriy
jstatymo nustatyta tvarka Cen-
trineje reglamentuojamos infor-
macijos bazeje www.crib.lt ir
Bendrovés interneto tinklalapyje
www.ambergrid.lt. Akcininkams,
kuriy turimos akcijos jiems sutei-
kia ne maziau kaip 10 proc. balsy
skaiCiaus, pranesimas apie
Saukiamg visuotinj akcininky
susirinkimg iSsiunCiamas Ben-
droves jstatuose numatyta
tvarka.
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1 priedas

Priedai

+JAmber Grid” organizaciné struktira

Visuotinis akcininky

susirinkimas

Valdyba

EPS0-G jmoniy grupés Valdyba
Audito komitetas
Atlygio ir skyrimo komitetas
Inovacijy ir plétros komitetas

Generalinis direktorius

Technikos direktorius

Eksploatavimo
departamentas

Dujotiekiy
skyrius

Dujy skirstymo
stoCiy skyrius

Dujy kompresoriy
skyrius

Elektros ir

automatikos skyrius

Turto valdymo
departamentas

Investicijy projekty
rengimo vadovas

Dujy apskaitos ir
metrologijos skyrius

Teritorijy planavimo
ir technings
priezidros skyrius

Turto
valdymo skyrius

Komercijos direktorius

Strateginio planavimo
ir veiklos vystymo skyrius

Ekonominés analizés
ir reguliavimo skyrius

Pardavimy

skyrius

Darbuotojy saugos ir
aplinkosaugos skyrius

Finansy direktorius

— 1

Finansu ir verslo
kontrolés skyrius

Apskaitos
skyrius

Pirkimy
skyrius

Sistemos
valdymo centras

Operatyvinio
valdymo skyrius

Komerciniy srauty ir
tinkly saveikos skyrius
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2 priedas

AB ,Amber Grid"” pranesimas apie AB NASDAQ OMX listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,Amber Grid” (toliau - Bendrové), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12 str. 3 dalimi
ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidZia,
kaip ji laikosi Nasdaqg Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodekso ir konkreéiy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei $io kodekso
ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir
del kokiy priezaséiy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta
paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB ,Amber Grid" priklauso UAB ,EPSO-G" jmoniy grupei (toliau -
Grupé). Bendroveés valdymo struktarg, valdysenos modelj nustato
Bendrovés jstatai, patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" vienin-
telio akcininko - Energetikos ministerijos (EM) 2018-04-24 patvirtin-
tos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairés
bei UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés korporatyvinio valdymo politika.
Visi paminéti dokumentai yra skelbiami viesai Bendrovés interneto
puslapyje (www.ambergrid.lt) bei UAB ,EPSO-G" interneto puslapyje
(www.epsog.lt).

Nors Bendrové priklauso Grupei, tadiau tai nepaneigia Bendrovés
savarankiskumo - Bendrové veikia savarankiskai, siekdama Ben-
drovés jstatuose nustatyty tiksly ir turi pareigg nepriklausomai vertin-
ti, ar vadovavimasis Grupés korporatyvinio valdymo dokumentais
nepazeidzia Bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty
aliy interesy.

Bendrovés valdymo struktara:
e \Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai
nominuoti akcininko UAB ,EPSO-G");
® Grupés mastu veikiantys komitetai:
e atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
¢ audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
e inovacijy ir plétros komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);

e generalinis direktorius.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Priedai

1 paveikslas. Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema.

Lietuvos Respublika

(per Energetikos ministerijg)

Akcininko teisiy
jgyvendinimas

Kiti
akcininkai

Akcininko teisiy
jgyvendinimas
Funkeijy atlikimas
pagal atitinkamy

Principy
nustatymas
ir dokumenty
tvirtinimas

Korporatyvinio
valdymo principai ir
dokumentai

Vadovavimasis
vykdant veikla

komitety ir ¢
struktdriniy padaliniy
nuostatus

Grupés bendrovés

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus
audito nepriklausomuma, nustatyta, jog vidaus audito vadova skiria ir
atleidzia UAB ,EPSO-G" valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklau-
somi nariai. Vidaus auditas taip pat atskaitingas audito komitetui, ku-
rio sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito
rekomendacijas analizuoja Bendrovés valdyba bei tvirtina rekomen-
dacijy jgyvendinimo priemoniy plana.

UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés riziky valdymo politikos pagrindu
Bendrovéje yra diegiama vieninga Grupéje riziky valdymo sistema

pagal tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, api-
bréziancius riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei
atsakomybes. Grupés mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklia ir veiksminga or-
ganizacijos valdymo sistema, padedandia darbuotojams sékmingai
igyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai
kurti nauda Salies Zmonéms ir verslui. Siekiant uztikrinti veiklos poli-
tiky veiksminguma, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky jgyvend-
inimo paZangos ataskaita.
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Siuo metu Bendrovéje galiojanéios veiklos politikos:

ATLYGIS, i VEIKLA, SKAIDRUMAS,
PERSONALO VALDYMAS NEIKEOS FRIEEIHE GRUPES VYSTYMAS LELETATES ATSAKOMYBE
. . . ( l . . \
Darbuotojy atlygio, veiklos Integruoto planavimo ir Korporatyvinio valdymo Dividendu politika Korupcijos prevencijos
vertinimo ir ugdymo politika stebésenos politika politika up politika
. _J J J J _J
Lygiy galimybiy Draudimo politika Projekty valdymo Apskaitos politika Paramos teikimo
politika politika politika
. _J J J J _J
f N N N N O N
AMranku politika Centralizuoto vidaus audito Riziky valdymo 1zdo ir finansiniy riziky Veiklos skaidrumo ir
up jgyvendinimo Grupéje gairés politika valdymo politika komunikacijos politika
- _J _J (. _J . _J
f N N N N
Atitikties valdymo Darnumo Technologinio turto vystymo ir Neskelbtinos informacijos
politika politika eksploatavimo politika apsaugos politika
. J J g J
e N N N
Etikos kodeksas Transporto politika Interesy valdymo politika
. J J J
f N O - ; N N
Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés Akcijy pardavimo sandoriy Ne audito paslaugy i audito
plétros veiklos vykdymo gairés sudarymo politika jmanés jsigyjimo politika
_ J J _J
e N ™
ITT valdymo politika Asmens duomeny
apsaugos politika
. J J
e ™ e N
. - Aplinkosaugos ir darbuotojy
Pirkimy politika saugos ir sveikatos politika
. J
Valstybés valdomy jmoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad ( . I N N
. L N ) ) . Sandoriy su susijusiomis Tiekéjy etikos
Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos principy. LT
. . v LT . ; . Salimis politika kodeksas
Grupei suteiktas aukscéiausias A jvertinimas. Taikomi skaidrumo stan- L J L )

dartai, suformuoti kolegialGs organai ir vykdoma strategija jvertinta
auksciausiais balais. Bendrovés valdysena jvertinta A balu.
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2. Struktdrizuota lentelée;

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendroveés valdysenos sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti su teisés
aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendroveés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy
turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t. y. pries perkant
akcijas, susipazinti su i$leidziamy naujy ar jau i$leisty akcijy suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy i$skirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso bendrovés turto
perleidimas, kas i§ esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty bati gautas visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame procedaros
turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. Pranesime apie Saukiama visuotinj
akcininky susirinkima bendrové turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima
pateikti sidlomus sprendimo projektus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu bei Bendrovés jstaty IX skyriumi,
Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ OMX Vilnius birzoje lietuviy ir angly kalbomis
vieSai skelbiama informacija apie Saukiamus visuotinius akcininky susirinkimus, nurodant vieta,
data ir laika, jy sprendimo projektus, taip pat informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo
priimtus sprendimus. Bendrove uztikrina akcininkams vienodas galimybes balsuoti dél atitinkamy
sprendimy priémimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose (leidziama balsuoti uzpildant
balsavimo biuletenj, atstovauti akcininka pagal jgaliojima ir pan.).

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 0,29 Eur nominalios vertés paprastosios vardinés akcijos,
kurios kiekvienam akcininkui suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises,
priklausomai nuo turimy akcijy skaiciaus. Visos akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jrasais
akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose, kurias tvarko vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis dél akcijy apskaitos tvarkymo.

Bendrovés viedai skelbiamy jstaty IV skyriuje nurodytos akcininky teisés ir pareigos.

Bendrovés jstaty 38 p. nurodyti sandoriai, kuriems reikalingas Valdybos ir visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir kitas susirinkimo proceddras jgyvendina Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Taip pat kiekvieng kartg Saukiant visuotinj
akcininky susirinkima, pranesime apie visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg ir Bendrovés
internetiniame tinklalapyje pateikiamos bendrosios akcininky teisés ir konkretds jy jgyvendinimo
terminai.
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1.6. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su informacija,

esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus

dokumentus i§ anksto paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)

kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo pasiraSymo

ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, TAIP
bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Rekomenduojama $ig informacija

paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai gali bati skelbiama ne

visa dokumenty apimtis, jei jy vieas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba baty

atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ Vilnius birzoje lietuviy ir angly kalbomis viesai
skelbiama informacija apie $aukiamus visuotinius akcininky susirinkimus, nurodant vieta, datg ir
laika, ju sprendimo projektus, taip pat informacija apie visuotinio akcininky priimtus sprendimus.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams

Pranesime apie visuotinio akcininky susirinkimo $aukima visuomet nurodoma galimybe

neturéty bati daroma jokiy klia¢iy balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo 1AIZ f':\kcmmk‘an"\s‘, ba!sgotl rastu uzplldant prideta balsavimo biuletenio forma arba akcininko teises

) : igyvendinti jgaliojant kitg asmen;.
biuleten].
1'8i 'S|el§|ant padidinti akqmnkq gallmybeg dalyvau‘5|.V|Suc?t|n|.uose akc!nlnkq . Atsizvelgiant j iS§ukius uztikrinant perduodamos informacijos sauguma ir nustatant akcininky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama pladiau taikyti modernias technologijas ; ) . L . - - ool
; S S : - o S 23 tapatybe, tokios galimybés akcininkams dar néra sudaromos. Taciau akcininkams uztikrinamos
ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky . . . : ) : . el . s :

NE kitos galimybés realizuoti savo teises: balsavimas asmeniskai dalyvaujant susirinkime; balsavimas

susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati
uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe.

per jgaliotg asmenj; balsavimas sudarius balsavimo teisés perleidimo sutartj; balsavimas i§ anksto
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus
rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidatdras, siiloma

jiems atlygj, sitiloma isrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio TAIP
akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma isrinkti nauja kolegialaus organo narj,
rekomenduojama informuoti apie jo issilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar

sidlomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas.

Pranesime apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukima visuomet nurodomi sprendimo projektai
su pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymga privaloma nurodyti informacija, tame
tarpe naujy kolegialiy organy kandidatlros, sitlomas jiems atlygis, siGloma isrinkti audito jmoné
bei sitlomas jai skirti atlygis.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai’ ar kiti su bendrove TAIP
susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, susijusia su visuotinio

akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.

Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame

akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky

susirinkimo darbotvarke. NE

Susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, susijusia su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, visuomet dalyvauja visuotiniame akcininky susirinkime. Sidlomi kandidatai
j kolegialaus organo narius, esant galimybei, taip pat dalyvauja.

? Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

2. principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendroves stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bei nesaliska bendroves veiklos bei jos valdymo
organy priezidra, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami j darbuotojy
interesus ir visuomeneés gerove.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininky
interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty
uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés strategija, rizikos
valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

1.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama sprendimus, turincius reiksme
bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

1.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo priestaravima tuo atveju, kai
mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi'®
stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy,
kad stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

1.1.5. Stebétojy taryba turéty prizitréti, kad bendrovés mokescéiy planavimo strategijos
baty sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos
praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél ko gali
atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

1.1.6. Bendroveé turety uztikrinti, kad stebétojy taryba baty apripinta pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visa
reikiama informacijg ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

10 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibréZti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas
Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga bendroveés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos nariai turéty kolektyviai
uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy
pusiausvyros. Siekiant i$laikyti tinkamga stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty uztikrintas batinas
profesinés patirties augimas.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebuty klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos
narys tuoj pat neturéty bati skiriamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija
apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui uztikrinti.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty jsipareigoti taip
apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ vadovaujandias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu
stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2..5.Kai sitloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie stebétojy
tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras
jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima stebétojy tarybos

posedziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendroveje Stebetojy taryba nesudaroma

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turéty apimti stebétojy tarybos struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinima, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimag bei vertinima, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkama informacija apie savo
vidine struktarg ir veiklos proceddras.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
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TAIP /NE /

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU

KOMENTARAS

3. principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos ijgyvendinima, taip pat tinkama bendroves valdyseng, atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino stebétojy taryba, Bendroves jstaty 36 p. jtvirtinta Bendrovés valdybos kompetencija tvirtinti Bendrovés strategija ir
jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba TAIP prizidréti
taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima. jos jgyvendinima.
3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendroveés valdymo organas, atlieka jai |statyme ir
bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma Bendrovés jstaty 7.3 skirsnyje nurodyta, jog Bendrovés valdyba atlieka priezitros funkcijas.
stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme nustatytas prieziaros funkcijas. Valdyba, TAIP Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, atsizvelgia j Bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés, akcininky, darbuotojy interesy grupiy poreikius.
ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo karimo.
3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus Bendrovés jstaty 36 (xi) p. numatyta, kad Bendroveés valdyba svarsto jmoniy grupés dokumentus
politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso $i TAIP (gaires, politikas, tvarkas ir pan.) bei sprendzia dél jy taikymo apimties Bendrovéje.
bendrove. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones Valdyba uztikrina ir reguliariai kontroliuoja jos patvirtinty dokumenty (strategija, biudzetas, veiklos
uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe. planai, riziky valdymo priemoniy planas ir pan.) jgyvendinimg Bendrovéje.

Bendrovés valdyba uztikrina ir kontroliuoja vidaus kontrolés, etikos bei atitikties valdymo

priemoniy jgyvendinima, pavyzdziui:

-grupés mastu veikia vidaus auditas;
3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje baty jdiegtos priemones, -grupés mastu formuojamas audito komitetas i§ daugumos nepriklausomy nariy, kuriam taip
!(uri9§ jtvrauk'vcos‘j EBPO. geros prakti_kos r<~akomer.1dac.ija.s11 <.?Jé|. vidaus konfcroIé.S, .etikos TAIP pat atskaitingas vidaus auditas;
;::Ejlla(:te& siekiant uztikrinti, kad bty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir -bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés Korupcijos prevencijos
u.

politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés paramos politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
interesy valdymo politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés riziky valdymo politika, UAB ,EPSO-G”
imoniy grupeés skaidrumo ir komunikacijos politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés atitikties
valdymo politika bei metodika ir kt.

Valdyba, skirdama bendrovés vadova, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintu Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasu,
atsizvelgia j Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas, taip pat tinkama kandidato kvalifikacijos,

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato TAIP patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra. Bendrovés jstaty 57 p. numatyta, kad valdyba, vertindama kandidato j Generalinius direktorius
tinkamuma eiti Sias pareigas, jvertina jo atitiktj Siuose [statuose ir teisés aktuose nustatytiems
reikalavimas ir tuo tikslu gali pareikalauti i$ kandidato pateikti $ig atitiktj pagrindziancius
dokumentus ir (ar) kreiptis | kompetentingas institucijas dél reikalingos informacijos apie
kandidata suteikimo.

" Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties:
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
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3.2. Valdybos sudarymas

KOMENTARAS

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba
nesudaroma, irinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés
patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant islaikyti

Bendrovés jstaty 28 p. numatyta, kad renkant valdybos narius uztikrinama, kad Valdybos sudétyje
baty ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j
Valdymo kodekse ir Jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau
kaip 3 (trys) Valdybos nariai bty nesusije darbo santykiais su Bendrove, o esant galimybei,

TAIP siekiama, jog j Valdyba nebuty skiriami Bendrovés darbuotojai; taip pat siekiama, jog Valdybos
tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant j Valdybos atsakomybeés sritis ir funkcijas.
\L/J;Iddg:t?r;:iirrllak;ﬁaz;ra\tllliskiima’ turety jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo Eendrovés Yaldybo_s nariy atranka vykdo Atlygio ir skyrimo komitetas pagal patvirtintg valdybos

) ompetencijy matrica.
Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima. Taip pat kasmet valdybos veikla jvertina
atlygio ir skyrimo komitetas, kuris pateikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.
3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy issilavinima,
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy stebétojy L . . o . o . .
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy TAIP !nformacua V|e§a|_§ke|b|ama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendrovés
taryba nesudaroma, $iame punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama interneto svetaineje.
visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.
3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis, bendrovés Vald)_/bo_s nanai supazmdmaml su pareigomis, bendrqves strgktura bei veikla, p_amdalmant .
struktara bei veikla TAIP pagrindiniais Bendroveés korporatyviniais dokumentais - naujiems valdybos nariams suformuojamas
’ ir elektroniniu badu pateikiamas tokiy dokumenty paketas.
Bendrovés jstaty 27 p. numatyta, kad valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj
3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati sudaro 5 nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai, atsizvelgdamas j Atlygio ir skyrimo komiteto
individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad buty uztikrintas batinas TAIP rekomendacijas, renka visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Valdybos
p j j u j u ybay g y
profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 pilnos kadencijos i$ eilés, t. y. ne
daugiau kaip 8 metai i$ eilés.
3'2'5’_' Valdybc_)s pirp:\ipinkuv tl‘![én? bqti tc_)ks asmuo, I_<urio €samos arba b“VUSiOS Bendrovés jstaty 29 p. numatyti kriterijai, kuriems esant asmuo apskritai negali bati renkamas
pareigos nebuty klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, valdybos nariu.
buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas j valdybos pirmininko TAIP . B L . . . o o
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama Vienas i$ va_ldy.bps plrmlnlnko ?gsallskumo gvztlkrlmmo_prlemomq 1;wr_1ymtas Bgndroves {statq 46 p. -
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos negaliskumui uztikrinti. valdybos pirmininkas negali bati renkamas i$§ Bendrovés darbuotojy, isrinkty j Bendrovés valdyba.
326 Valdvb . . ikt kiekvi turety skirti pakank ik Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja posédziuose, o protokoluose fiksuojamas valdybos
2.4.0. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turety skirti pakankamat faiko nariy dalyvavimas bei balsavimas priimant sprendimus. Per 2021 m. né vienas isrinktas ir pareigas
ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos posédziy per einantis valdybos narys nepraleido né vieno posedzio.
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama bendrovés stebétojy TAIP

taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma - visuotinis akcininky
susirinkimas.

Kaip nurodyta Bendrovés staty 52 p. kiekvienais metais Bendrovés valdybos nariai atlieka savo
veiklos vertinima, kurio rezultatus pateikia akcininkams bei Atlygio ir skyrimo komitetui. Valdybos
dalyvavimas posédziuose nurodomas metiniame pranesime.
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3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejaisﬂrzenka.nt val_dybe;, ka.i nesuda.roma stebétojq. ) Bendrovés interneto tinklalapyje ir metiniame prane$ime yra pateikiama informacija apie
ta_ryba,.dahs Jos nariy b_us neprlklausqml turety bati skelblamg, kurie valdybgs nariai Bendrovés valdybos narius, specifiskai nurodant nepriklausomus narius.
laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka TAIP o . . . B .
visus Jstatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas K|e_l<vl§name v_a_ldybos posegyje valdybos nariai privalo deklaruoti, ar darbotvarkéje yra klausimy,
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. galinciy sukelti interesy konflikta.
3.2.8. Valdybos nariams s jy veikla ir dalyvavima valdybos posédiuose atlygio dydj Visuotinis akC|_n|.nkq su5|.r|_nk|.mas nustato Ben_droves.valdybo§ nariy atlygio dyd! ir atlygio gaires.
: A s - -2 L TAIP Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu tik nepriklausomiems valdybos nariams nustatytas
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. ) RGN Sy . . L . : .
fiksuotas ménesinis atlygis uz valdybos nario veikla bei veiklg jmoniy grupés komitetuose.
Atsizvelgiant j siek] stebéti Bendrovés valdybos nariy interesy konflikty nebuvima, kiekvienais
metais valdybos nariai atnaujina savo interesy deklaracijas, vykdomas nepriklausomy nariy
nepriklausomumo vertinimas.
Taip pat, Bendrovés jstaty 33 p. numatyta, kad valdybos nariai gali dirbti kitg darba ar uzimti
o o o S ) ) kitas pareigas, kurios bity suderinamos su jy veikla valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant,
3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti bendroves bei TAIP vadovaujandiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse &jimg, darbg valstybés ar statutinéje
gl{_cm:jnkq_naudal(;f atstovauti J'-Unter_eska_msf atsizvelgdami ir j kitus |nte_resgfqret_cl>(1us.4 tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse (laikantis Jstaty 29 straipsnyje-
riimdami sprendimus jie neturety siekti asmeniniy intéresy, jiems turety buti taikomi nustatyty ribojimy), taip pat juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové ar Patronuojanti
susitarimai del nekgnkurawr_rjo,_ taip pat jie neturéty paze|d2|§nt.bendroves interesus bendrove, tik i§ anksto apie tai informave Bendrovés valdyba.
pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendrovés veikla. Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés Kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy
interesy valdymo politika.
Valdyby nariai yra pasirase jsipareigojimus saugoti konfidencialig informacija.
Su valdybos nariais néra sudaryti susitarimai dél nekonkuravimo, nes bendrové vykdo monopoline
veiklg, tad néra tam poreikio.
3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty
apimti velx(ld{bos strul%ﬂrgs, darbokorganizavimo ir gdebijim? \I/(eikti kaip grupe vel;tinimq, Valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinima, jos pagrindu rengia veiklos tobulinimo plana.
taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei e . . I . . . . . .
vertinima, ar valdyba pasieke nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent karta per TAIP UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés mastu veikiantis atlygio ir skyrimo komitetas bei audito komitetas

metus nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty
reikalavimy vie$ai paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine struktdra ir veiklos
proceduras.

taip pat kasmet vertina valdybos priimtus sprendimus, teikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.
Valdybos veiklos vertinimo rezultatai pateikiami bendrovés metiniame pranesime.

12 §jo Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organu darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendroveés organy

bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendradarbiauti,
siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena
reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui - nedelsiant informuoti stebétojy taryba apie visus svarbius

b / ; P ) . o ) Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
endrovei klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
isipareigojimy laikymusi bendroveéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy tarybg apie
faktinius verslo plétros nukrypimus nuo ankséiau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant
to priezastis.
Bendrovés jstaty 45 p. numatyta, kad valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose,
4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu kuriy jprastai rengiama tiek, kiek reikalinga, kad valdyba galéty tinkamai vykdyti savo funkcijas ir
periodiskumu pagal i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia, priimti jos kompetencijai priskirtus sprendimus, taciau ne maziau kaip 12 per kalendorinius metus.
kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy posédzius, tadiau rekomenduojama juos TAIP
rengti tokiu periodiskumu, kad baty uZztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés
valdysenos klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty bati Bendrovés valdyba kiekvieny mety pabaigoje (arba pradzioje) pasitvirtina kity (ar, atitinkamai, -
Saukiami bent karta per mety ketvirtj. einamyjy) mety posédziy grafika bei veiklos plang (preliminarius klausimus atitinkamam valdybos
posedziui).
4.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama poseédj turéty bati informuojami i§ anksto,
kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su Valdybos darbas organizuojamas vadovaujantis Valdybos darbo reglamentu, kuriame
praneéimu apie §aukiamq posed! kolegialaus organo nariams turétq bati pateikta visa TAIP reg|amentuoti posédiio §aukimo, valdybos nariq informavimo, mediiagos pateikimo ir kiti
reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu procedriniai klausimai.
neturéty biti keiciama ar papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi Rekomendacijos dél darbotvarkés keitimo Bendrovés valdyba laikosi.
kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.
4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei uztikrinti efektyvy
sprendimy priémimo procesg, bendrovés kolegialiy prieziaros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendroveés valdysena susijusius Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.

klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.
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Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezilros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty
priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padeti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinktg bendrovés
valdysenos struktira, bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba,

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G" valdybos sudarytas jmoniy grupés atlygio ir skyrimo komitetas,

kuri atlieka prieziaros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama Lt kuris veikia pagal jj formuojanio organo patvirtintus veiklos nuostatus, bei UAB ,EPSO-G” vienintelio
suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus'®. ak:ir);tr?ks sudgﬁltas gruriéts mastu veikiantis audito komitetas, kuris veikia pagal jj formuojancio organo
patvirtintus veiklos nuostatus.
5'112' Benf:Irc'aves %a!' pusprt—;‘sn'sgformugp maziau nei tris kor:r?itgt'us. Tok|u qtyeju bendj?v'es Atsizvelgiant j tai, jog atlygio ir skyrimo klausimai yra glaudziai susije, $io klausimy sprendimui reikalingi
turéty pateikti paaiskinima, kodél jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris TAIP tos pacios kvalifikacijos ekspertai, nuspresta formuoti vieng atlygio ir skyrimo komiteta.
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty numatytais
atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su Neaktualu S 511
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam -l p
kolegialiam organui.
UAB ,EPSO-G" jstaty 7.8 bei 7.9 skyriai reglamentuoja komitety UAB ,EPSO-G" jmoniy grupéje
sudaryma bei kompetencija.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susideti bent i$ trijy nariy. Minétuose jstatuose nurodyta, kad Atlygio ir skyrimo bei Audito komitetai susideda i§ ne maziau kaip 3
Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. nariy.
Kiekvieno komiteto nariai turéty bti parenkami pirmiausia atsizvelgiant  jy kompetencija, TAIP Atlygio ir skyrimo komitete uztikrinama, kad i§ 3 nariy sudétyje bity bent 1 nepriklausomas narys, o
pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas Audito komitete - bent 2 nepriklausomi nariai.
neturéty bati komitety pirmininku. Atlygio ir skyrimo komitete bei audito komitete ne visi nariai yra paskirti i§ EPSO-G valdybos. Po
vieng narj j kiekvieng i$ komitety yra paskirta, atsizvelgiant j kompetencija, vykdant iSorine atranka |
nepriklausomo komiteto nario vieta.
5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai ) o ) ) ) L
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, TAIP Komitetams Jga||91|ma| suformuon UAB ,EPSO-G" jstatuose b?' }(omtetq formuojancio organo )
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent sprendimu - atlygio ir skyrimo komiteto veiklos nuostatai patvirtinti UAB ,EPSO-G" valdybos sprendimu,
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos o audito komiteto veiklos nuostatai patvirtinti UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko sprendimu, kaip tai
struktdra ir praktika). leidzZia Lietuvos banko patvirtinti Reikalavimai audito komiteto nariams (5 str.).
Bendroveés taip pat kasmet savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny TAIP Komitety veiklos nuostatai skelbiami vie$ai UAB ,EPSO-G" interneto svetainéje. Komitety sudétis, veikla
tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety ir kt. informacija pateikiama konsoliduotame grupés metiniame pranesime.
pranesimus apie jy sudeétj, posedziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.
5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, Komitety veiklos nuostatuose numatyta teisé komitety nariams savo nuozitra kviesti j savo posédzius
kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organy narius, darbuotojus
komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri oo ) ’ : o ) T L o
bendroves darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos TAIP igaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti i$ jy reikiamus paaiskinimus savo

salygos tiesiogiai palaikyti rysius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety bati daroma,
reikéty nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu reikalauti, kad baty atliekami batini veiksmai, reikalingi komitety
funkcijoms atlikti.

13 Teises aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad vie3ojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito
komiteta (teisés aktai numato i8iméiy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieziaros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

5.2. Skyrimo komitetas.

UAB ,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komitetas veikia kaip UAB ,EPSO-G" valdybos bei Bendroves

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios: ) ! !  VEIRIe .
valdybos patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir administracijos
vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turéty jvertinti jgtdziy, ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkrediai pozicijai, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika;

- padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose jmoniy grupés bendrovése;

- teikia rekomendacijas jmoniy grupés bendrovéms dél valdymo organy nariy skyrimo, sutarciy
su jais sudarymo ir atlygio jiems nustatymo;

- teikia rekomendacijas dél jmoniy grupés politiky, reglamentuojanciy atlygio politikg bei

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktira, dydj, sudétj, nariy jgudzius, darbuotojy veiklos vertinima;

Zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy; - teikia rekomendacijas dél kritiniy pareigybiy pamainumo planavimo sistemos.

3) reikiama démes; skirti testinumo planavimui.

Veiklos nuostatuose numatyta, kad Atlygio ir skyrimo komitety $aukimo iniciatyvos teise turi
imoniy grupés valdybos arba vadovai, tuo paciu pasitlydami posédzio darbotvarke, pateikdami
su klausimais susijusig medziaga bei sprendimo projektus.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su
bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty bati
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitlymus Skyrimo

komitetui. Bendrovés valdyboje néra nariy, kurie baty susije darbo santykiais su Bendrove.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus dél atlygio politikos, taikomos
priezidros ir valdymo organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia politika turéty
apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat sglygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti
mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy buty tikslinga tai padaryti;

Bendrovéje veikia vienas - Atlygio ir skyrimo komitetas, kurio funkcijos detaliai nurodytos 5.2.1.
punkte.

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus atlygio kolegialiy organy
nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlygio politika
ir §iy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perziaréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas.

UAB ,EPSO-G" Audito komitetas veikia kaip UAB ,EPSO-G" valdybos bei Bendrovés valdybos
patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra:

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose,
reglamentuojanciuose audito komiteto veiklg'.

- vykdo Grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei audito atlikimo priezitrg;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo
principy laikymosi uztikrinima;

- atsakingas uz Grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy,

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprupinti iS$samia informacija, susijusia su
veiklos procesy veiksmingumo prieziarg;

specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais badais.

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) audito jmonés ne audito paslaugy teikimo
kontrole;.

- uztikrina sistemos dél skundy teikimo veikima, skundy nagrinéjima;

- vertina sandorius su susijusiomis $alimis.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad komiteto nariai savo nuozitra gali kviesti j savo

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei taip,
posédzius jmoniy grupés bendroviy organy narius, darbuotojus,

tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
vir§esni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant valdymo organy nariams.

jgaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti i$ jy reikiamus paaikinimus
savo kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu reikalauti, kad baty atliekami batini veiksmai,
reikalingi komiteto funkcijoms atlikti.

* Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkrediy vieSojo intereso jmoniy teisés akty
nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojanéios audito komitety veikla.
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5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo programa .
ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat Zr.5.4.3. punkta.
turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i$ audito jmonés TAIP
gauti ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rysiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir

> 2 ) Audito komitetas organizuoja susitikima su auditoriais aptariant audito darbo plana.
bendrovés bei jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,

reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai pranesti

apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta TAIP Audito komitetas uztikrina sistemos dél skundy teikimo veikima, skundy nagrinéjima.
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems

tolesniems veiksmams.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad Audito komitetas kas ketvirtj teikia veiklos
ataskaitag UAB ,EPSO-G" valdybai.

Tai pat teikia konsoliduotg ataskaitg UAB ,EPSO-G" eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui bei
valdybai.

5.4..6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma - valdybai, savo
veiklos ataskaitas bent kartg per $e$is ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir TAIP
pusés mety ataskaitos.

TAIP /NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendroves valdysenos sistema turéty skatinti bendroveés priezitros ir valdymo organuy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroveés priezitros ir valdymo organuy nariy
interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turety pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo

vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turingius interesy
konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai priestarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija

vis délto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj isrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

Tokia pareiga nustatyta Bendrovés jstaty 57-58 punktuose, valdymo organy darbo reglamentuose
TAIP bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje.
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TAIP /NE /

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU

7. principas: Bendrovés atlygio politika

KOMENTARAS

Bendroveéje nustatyta atlygio politika, jos perziGréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir pikthaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos
vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendroves atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendroveés interneto tinklalapyje atlygio

Bendrovéje yra taikoma UAB ,EPSO-G” vienintelio akcininko patvirtintos atlygio uz veikla UAB
,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairés, kurios yra

- Ve P T PSRBT DENIMTOVES 1 - y . TAIP skelbiamos viesai.

politika, kuri turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija. B ) ) . . . ) ) o
Bendrovéje yra taikoma UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir
ugdymo politika visa apimtimi. Atlygio politika yra skelbiama viesai.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo

veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, TAIP Minétos atlygio formos reglamentuojamos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés darbuotojy atlygio,

pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada veiklos vertinimo ir ugdymo politikoje.

bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti gallmq interesq konﬂiktq, atlygio politika turétq numatyti, kad Bendrovéje veikia At|y9|o uz Ve|k|q UAB "EPSO_G“ ir UAB "EPSO_G” jmoniq grupés bendroviq

kolegialiy organy, kurie vykdo prieziuros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris organuose nustatymo gairés, kurios reglamentuoja fiksuotg atlygj kolegialiy organy

priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty. Al nepriklausomiems nariams. Valdybos nariams néra mokamas atlygis, kuris priklausyty nuo
Bendrovés rezultaty (tantjemos).

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai issamig informacijg apie iseitiniy iSmoky .UAB "EPS_’O'G” jmonjq grupes darb%’ﬁtojq a.tl)./g.io, v‘eik|~os \{ert'in.ivmp‘irvugvdymo politll.(oj(i nustatyta,

politika. IZeitinés igmokos neturety viréyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy jog grupes bendrovese.nesudaroml iankstiniai su5|tar|ma|vde| iSeitiniy |smokq dydziy (|ssk¥rus

atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio ben.erV{q Vadov%?' Vkurlq darbp SQ_IygaS nustato valdyk?a?. ISmoky, susijusiy su da}rbo san.tyqu .

dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty biti mokamos, jei sutartis NE p§S|~ba|g.|mu, d.ydf'a' nustatomi at%zvelgla'rJF ! dgrbo teises normose jtvirtintus p.rlvalgnjal vrpoketlnus

nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty. mln.lmgllus toqu {smokg dvyd2|us, |ss|'<yrus iSimtinius g}vejus,..kurlal's .deilvobjelﬁywq priezasciy
susitariama dél didesniy i8moky. Apie tokiy iSmoky i8mokéjimus ir jy imokéjimo pagrindus turi
bati informuojama Bendroveés valdyba jos artimiausiame posédyje.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, atlygio

politikoje turéty bati pateikta pakankamai issami informacija apie akcijy islaikyma

po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas

neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo NEAKTUALU Jmonéje néra taikomos tokios schemos.

kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikrg skaiciy akcijy
iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu.
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7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacija apie atlygio
politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati skiriama kolegialiy
organy ir vadovy atlygio politikai ateinandiais, o kur tinka - ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama

Bendra informacija apie Atlygio politikos jgyvendinima ir vidutiniai atskiry darbuotojy grupiy
atlyginimy dydziai vie$ai skelbiami Bendrovés metiniame pranesime.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, Bendrové viesai

praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobudzio informacijoje neturéty bati komercing TAIP skelbia Bendrovés valdymo organy nariams nustatyta uzmokest; ir kitas su valdymo organy nariy
verte turinéios informacijos. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams funkcijomis susijusias i§mokas.
bendroves atlygio politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais. Viesai skelbiama informacija apie darbuotojy atlygj kas ketvirtj Bendrovés interneto svetainéje.
) . - . o . - Bendrovés valdybos nariams atlygj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Nustatant
7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos TAIP atlygj taikoma Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy
pokytis turéty buti jraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. organuose nustatymo gairés, kurios yra patvirtintos UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko.
Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas. o ) .
Imonéje néra taikomos tokios schemos.
TAIP /NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendroves valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turét9jq teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima,
kuriant bendroves gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai  apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir

kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendroveje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos interesy

R - TAIP
turétojy teisés ir teiséti interesai.

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje
jtvirtinti tikslai didinti interesy turétojy informuotuma ir supratimg apie UAB ,EPSO-G" jmoniy
grupés bei atskiry grupés bendroviy veiklas; uztikrinti darbuotojy jsitraukima; kurti ir palaikyti
tvarius ir pasitikéjimu grjstus santykius su interesy turétojais.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas interesy turétojams dalyvauti

bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo

bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas

priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais TAIP
bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroveés

akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo

atvejais ir kita.

Bendrové su Bendrovés darbuotojy atstovais vykdo konsultacijas, derybas, pasitarimus dél
Bendrovéje vykdomy veiklos optimizavimo procesy. Pagal su Bendrovés darbuotojy atstovais
pasiradyta Bendroves kolektyvine sutartj, Bendrové informuoja profesiniy sajungy atstovus apie
Bendrovéje numatomas permainas, Bendrovés finansine padétj ir kt.

Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme tiek, kiek tai numato jstatymai.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty bdati TAIP
sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.

Interesy turétojams sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos konfidencialiai pranesti apie

neteiséty ar neetiska praktikg prieziaros funkcijg vykdanciam kolegialiam organui. TAIP

Bendrovés internetiniame tinklalapyje skelbiami pasitikéjimo linijos kontaktai, kuriais suinteresuoti
asmenys kvie¢iami pranesti apie darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos nuostaty, etikos,
darbo praktikos ir korupcijos prevencijos politikos pazeidimus. Suinteresuoti asmenys informuojami
apie galimybe kreiptis ir tiesiogiai j Bendrovés vadova ar valdybos pirmininka.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS | Priedai

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

9. principas: Informacijos atskleidimas
Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus, jskaitant finansing situacija, veikla ir bendroveés valdyseng, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendroves konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy
tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy,
bendrovés viedai atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, pagal kurig
esminé finansiné ir nefinansiné informacija atskleidziama Bendrovés tarpiniuose bei metiniame
pranesimuose ir interneto svetaingje.

Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroveés

9.2. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; . L
interneto svetainéje.

Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneimuose, Bendroveés

9.3. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; interneto svetainéje

9.4. asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar)
netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés
struktdra bei jy tarpusavio rysius, nurodant galutinj naudos gavéjg;

Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendrovés ir/ar
imoniy grupeés interneto svetainéje.

9.5. bendroveés priezitros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi
nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei
dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, atlygj;

Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroveés
interneto svetainéje.

9.6. esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posedziy skaiciy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir
veiklos rezultatus;

Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendrovés ir/ar
jmoniy grupés interneto svetaineje.

9.7. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir prieziaros
politika;

Informacija vieai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroves
interneto svetainéje.

Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroves

9.8. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; . S
interneto svetainéje.

9.9. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais
(pavyzdziui, zmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su
kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroves
interneto svetainéje.

Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroveés

9.10. bendrovés valdysenos struktdrg ir strategija; interneto svetainéje
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9.11. socialinés atsakomybeés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones,

svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. L ) ) L ) . . .
Informacija vie3ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranedimuose, Bendrovés

is sarasas laikytinas minimaliu, ‘ : iriboti 1 TAIP .
Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik interneto svetainéje.

informacijos, nurodytos diame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidzia
bendrovés nuo pareigos atskleisti informacija, numatyta teisés aktuose.

9.12. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti TAIP
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

UAB ,EPSO-G" kaip patronuojanti bendroveé atskleidzia konsoliduotg informacijag konsoliduotame
metiniame pranesime.

9.13. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodyta informacija,

rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés prieziaros ir valdymo organy

nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, TAIP Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendrovés
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés interneto svetainéje.

priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar

kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

Bendrové informacijg per NASDAQ Vilniusvertybiniy popieriy birzos naudojama informacijos
atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu. Bendrové skelbia informacijag
pries NASDAQ Vilnius vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijg arba po jos ir vienu metu pateikia
visoms rinkoms, kuriose prekiaujama Bendrovés vertybiniais popieriais. Informacijos, galin¢ios turéti
jtakos jos isleisty vertybiniy popieriy kainai, Bendrové neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
bldais tol, kol tokia informacija vie$ai paskelbiama per birzos informacijos sistema.

9.14. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bidu, kad jokie akcininkai ar
investuotojai nebaty diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties atzvilgiu. TAIP
Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu metu.

TAIP /NE /

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS
10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.
10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés finansinés padéties ir
finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame TAIP Bendrovéje finansinés informacijos patikra atlieka nepriklausoma audito jmoné.

pranesime pateikiamos finansinés informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoné.

Auditoriaus atrankos procese dalyvauja grupés mastu veikiantis audito komitetas, kuris teikia
rekomendacijg Bendrovés valdybai dél nepriklausomo auditoriaus kandidatlros. Valdyba, jvertinusi
Audito komiteto rekomendacija, teikia nepriklausomos audito jmonés kandidatara visuotiniam
akcininky susirinkimui tvirtinti.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatdira visuotiniam akcininky
susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - TAIP
bendrovés valdyba.

Bendroveé apie audito jmonés gautg uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas skelbia viesai.
Audito jmoné ne audito paslaugas teikia vadovaujantis UAB ,EPSO-G" Audito komiteto patvirtinta
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés ne audito paslaugy pirkimo i$ audito jmonés ar i$ bet kurios tinklui,

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito
paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti

bendroves stebé.tojq ta'ryb.a, o j?igu ji b.end_rovéje h_esgdgromg - bendr.oyés valdyba, TAIP kuriam priklauso auditg atliekanti jmoneé, politika. Ne audito paslaugy teikima priziari grupés mastu
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrg pasialyti visuotiniam akcininky veikiantis audito komitetas, kuris
susirinkimui. ) '

teikdamas valdybai rekomendacija dél auditoriaus, turi visa reikalingg informacija apie auditorius.
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Informacija apie skaidrumo gairiy
laikymasi

UAB ,EPSO-G" ir jos dukterinés bendrovés laikosi'® 2010 m. liepos
14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau -
Skaidrumo gairés). Skaidrumo gairés privalomaiyra taikomos EPSO-G,
nes EPSO-G yra valstybés valdoma jmoné (toliau - VV|). Siekiant
Skaidrumo gairiy laikymosi EPSO-G jmoniy grupéje jgyvendinimo,
grupés lygiu buvo patvirtinta EPSO-G jmoniy grupés veiklos
skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama j
Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir nustatomas jy taikymas
EPSO-G jmoniy grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB ,Amber Grid” yra i§ esmés
uztikrinamas per informacija, atskleidziamg metiniame pranesime
bei informacijos atskleidimg ,Amber Grid” interneto svetainéje,
atskleidziant ir pateikiant informacija interesy turétojams prieinamu
bei suprantamu formatu.

Skaidrumo gairiy 3 straipsnyje nurodyta, kad VV| vadovaujasi AB Nas-
daq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso'® nuostatomis,
susijusiomis su vie$u informacijos atskleidimu. Informacija apie tai,
kaip ,Amber Grid" laikosi $io kodekso nuostaty, yra atskleista ,Am-
ber Grid” metinio prane$imo priede ,Amber Grid” pranesime apie
AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso lai-
kymasi”.

> Vadovaujantis Skaidrumo gairiy 17.11 straipsniu, tuo atveju, jeigu
Skaidrumo gairiy néra laikomasi, pateikiami paaiskinimai kodel.

© AB Nasdagq Vilnius 2019 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo
Nr. 19-63, patvirtintas ,Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodeksas".
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Priedai

Zemiau pateikiama struktirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

,Amber Grid" interneto tinklapyje ( www.ambergrid.lt) turi bati skelbiama informacija / vykdomi kiti reikalavimai:

Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas) Vykdoma
Teisinis statusas, jeigu ,,Ambe-r Grid" pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo buadas), likviduojama, yra Neaktualu
bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija apie valstybei atstovaujanéia institucija, t. y. Energetikos ministerija ir nuoroda j jos interneto svetaine Vykdoma
Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Struktara Vykdoma
Vadovo duomenys* Vykdoma
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys* Vykdoma
Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys* Neaktualu
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys* Neaktualu

*Skelbiami Sie duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse,

iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis; nurodoma, ar kolegialaus organo narys yra isrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys.

Valstybei nuosavybés teise priklausandéiy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) ,Amber

Grid” jstatiniame kapitale el
Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas:
nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto v

- SRS ; e : i S S ykdoma
asignavimai ir teisés aktai, kuriais VV| pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo
salygos ir (arba) reguliuojama kainodara
Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus Vykdoma
Jei ,Amber Grid" yra kity juridiniy asmeny dalyvé (netaikoma dukterinéms ir paskesnio lygio dukterinéms bendrovéms), tokiy
juridiniy asmeny pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas), Neaktualu
interneto tinklalapiy adresai
LAmber Grid” metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, ,Amber Grid"” metinis pranesimas, taip pat ,Amber Grid” metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus ivada ,Amber Grid” interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo metiniy finansiniy Vykdoma
ataskaity rinkinio patvirtinimo
LAmber Grid” tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, ,Amber Grid” tarpiniai pranesimai interneto svetainéje turi bati paskelbti Wislelorine:

ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Atsizvelgiant j tai, kad ,Amber Grid” yra patronuojanti bendrove, papildomai ,Amber Grid” interneto tinklapyje ( www.ambergrid.It) turi bati

skelbiama $i informacija:

LJAmber Grid” jmoniy grupés struktara

LJAmber Grid” dukteriniy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy:

Vykdoma

Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas) Vykdoma
Interneto tinklalapiy adresai Vykdoma
LAmber Grid” valdomy akcijy dalis (procentais) bendroviy jstatiniame kapitale Vykdoma
Metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai Vykdoma
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LAmber Grid” interneto tinklapyje ( www.ambergrid.lt) turi bati skelbiami Sie dokumentai / vykdomi kiti reikalavimai:

LAmber Grid” jstatai

Energetikos ministerijos rastas dél valstybés tiksly ir [akesciy ,Amber Grid” nustatymo

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Atlyginimy politika, apimanti ,Amber Grid” vadovo darbo uzmokes¢io ir ,Amber Grid" sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma

LAmber Grid” metiniai ir tarpiniai pranesimai

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus isvados

Auksciau nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos issispausdinti
Finansiniy ataskaity rinkiniuose, pranesimuose turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

LAmber Grid” apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus

LAmber Grid” rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj

LAmber Grid” be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.
+Amber Grid” metiniame pranesime, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi bati pateikiama '7:

Trumpas ,Amber Grid” verslo modelio aprasymas

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo parengimo) ir turéjusius esmine reik§me ,Amber Grid” veiklai

Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai

Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai

Specialiyjy jpareigojimy vykdymas

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus

+Amber Grid"” taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas

Dividendy politikos jgyvendinimas

Atlyginimy politikos jgyvendinimas

Bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius

WV, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusig su aplinkosaugos,
socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir ky$ininkavimu klausimais

Konsoliduotajame metiniame pranesime pateikiama jmoniy grupés struktira, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
Bendrove, buveiné (adresas), valdomy akcijy dalis (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatai

LAmber Grid” tarpiniame pranesime pateikiamas trumpas ,Amber Grid" verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj
ivykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir juy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu

7 Jeigu informacija laikoma VV| komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VV| gali tokios informacijos neatskleisti, taciau
atitinkamai VV| metiniame pranes$ime turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.
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Konsoliduotosios ir atskirosios
finansines ataskaitos,konsoliduotasis
metinis pranesimas ir nepriklausomo
auditoriaus iSvada

UZ metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31d.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotoji ir atskiroji finansinés buklés ataskaita
(tGkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

8 Grupé Bendrove
‘% 2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
TURTAS - gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
A. ligalaikis turtas 292179 272.087 292179 272.202
I Nematerialus turtas 6 2.584 4742 2.584 4.210
Il. ligalaikis materialusis turtas 7 281.089 255.984 281.089 255.978
. Zemeé 125 125 125 125
I.2.  Pastatai 6.526 6.529 6.526 6.529
I.3.  Statiniaiir jrenginiai 229.892 199.940 229.892 199.940
.4, Masinosir jrengimai 33.831 37143 33.831 37143
I.5.  Transporto priemonés 220 373 220 373
I.6.  Kitasilgalaikis materialusis turtas 3.849 4.066 3.849 4.060
I.7.  Nebaigta statyba 7 6.646 7.808 6.646 7.808
M. Naudojimo teise valdomas turtas 9 3.365 3.849 3.365 3.737
IV. ligalaikis finansinis turtas - 4 - 769
V1. Investicijajduktering jmong - - - 769
IV.2.  Kitasilgalaikis finansinis - 4 - -
V. Atidétojo pelno mokescio turtas 5141 7.508 5141 7.508
B. Trumpalaikis turtas 256.177 108.127 53.168 46.318
I Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai 13.735 8.818 13.735 8.801
1. Atsargos 10 12.833 8.101 12.833 8101
I.2.  ISankstiniai apmokéjimai 902 77 902 700
Il. Gautinos sumos 38.220 45.946 38.220 35.257
II1. Prekybos gautinos sumos 1 18.498 21.424 18.498 10.736
I.2.  Kitos gautinos sumos 19,12 19.722 24,522 19.722 24,521
M. IS anksto sumokeétas pelno mokestis - 943 - 943
IV. Kitas finansinis turtas 13 423 51.514 423 1.305
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 21 906 21 12
VI.  Turtas, skirtas perparduoti 15 203.778 - 769 -
(perleidziamos grupés turtas)
Turto i$ viso 548.356 380.214 345.347 318.520

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

(tesinys kitame puslapyje)
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Konsoliduotoji ir atskiroji finansinés blklés ataskaita (tgsinys)
(tGkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

8 Grupé Bendrove
‘% 2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI ¢ gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
C. Nuosavas kapitalas 183.804 178.040 183.392 177.573
l. Akcinis kapitalas 16 51.731 51.731 51.731 51.731
Il. Rezervai 18 115.999 102.715 115.941 102.678
1. Privalomasis rezervas 5.231 5.210 5173 5173
I.2.  Kitirezervai 110.768 97.505 110.768 97.505
M. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 16.074 23.594 15.720 23164
D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 364.552 202174 161.955 140.947
I Po vieneriy mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 78.777 97.661 78.777 97.578
1. llgalaikés finansinés skolos 20 73.496 91.391 73.496 91.391
I.2. Nuomos jsipareigojimai 21 3.012 3.494 3.012 3.4M
I.3.  SutarcCiyjsipareigojimai 22 1.271 1.305 1.271 1.305
4. Atidéjiniai 23 998 1.471 998 1.471
Il. Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 285.775 104.513 83178 43.369
11, Trumpalaikés finansinés skolos 20 9.571 3.284 9.571 3.284
I.2.  llgalaikiy skoly einamyjy mety dalis 20 17.895 10174 17.895 10174
I.3.  Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis 21 502 432 502 401
I.4. Prekybos skolos 24 13.668 32.476 13.668 8.439
I.5.  GautiiSankstiniai apmokejimai ir sutarciy jsipareigojimai 25,22 882 37.284 882 829
I.6.  Pelno mokescio jsipareigojimas - 86 - -
I.7. Sudarbo santykiais susijg jsipareigojimai 2.754 2.943 2.754 2.826
I.8.  Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 26 37142 16.546 37142 16.128
1.9.  Atidéjiniai 23 764 1.288 764 1.288
[110.  Perleidziamos grupes jsipareigojimai 15 202.597 - - -
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 548.356 380.214 345.347 318.520

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotoji ir atskiroji pelno (nuostoliy) ataskaita
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

8 Grupé Bendrove

% 2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.

- (pergrupuota) (pergrupuota)
Pajamos 27 97.600 68.017 96.046 66.395
Kitos pajamos 28 606 578 606 578
Dividendy pajamos 29 - - 598 478
Pajamos, kitos pajamos ir dividendai 5 98.206 68.595 97.250 67.451
Veiklos sgnaudos
Gamtiniy dujy sgnaudos (39.834) (11.268) (39.834) (11.268)
Nusidévéjimas ir amortizacija (13.045) (12.057) (12.854) (11.882)
ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo sgnaudos (12.423) (11.387) (11.942) (10.937)
Remonto ir techninés priezilros sgnaudos (4.646) (3.561) (4.646) (3.561)
Mokes¢iai, iSskyrus pelno mokest; (2.812) (2.320) (2.808) (2.318)
Telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos (1.953) (1.715) (1.840) (1.625)
Kitos sgnaudos (4.644) (3.073) (4.817) (2.857)
Veiklos sgnaudy i§ viso (79.357) (45.381) (78.541) (44.448)
Veiklos (nuostoliai) pelnas 5 18.849 23.214 18.709 23.003
Finansiné veikla
Pajamos 45 2 21 2
Sgnaudos (764) (439) (642) (388)
Finansinés veiklos sanaudos tikraja verte 30 (719) (437) (621) (386)
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima 5 18.130 22.777 18.088 22.617
Pelno mokestis
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis (98) (113) @) -
Atidétasis pelno mokestis (2.367) 547 (2.367) 547
Pelno mokestis i$ viso 5,31 (2.465) 434 (2.368) 547
Grynasis pelnas (nuostoliai) 5 15.665 23.21 15.720 23164
Pagrindinis ir sglyginis pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eurais) 32 0,09 013 0,09 013

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotoji ir atskiroji bendryjy pajamy ataskaita
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Grupeé Bendrové
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
l. Grynasis pelnas (nuostoliai) 15.665 23.211 15.720 23164
Il. Kitos bendrosios pajamos - - - -
1. Bendrosios pajamos, kurios bus perkeliamos j pelno - - - -
(nuostoliy) ataskaitg
1.2 Bendrosios pajamos, kurios nebus perkeliamos j pelno - - - -
(nuostoliy) ataskaitg
M. Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) 15.665 23.21 15.720 23164

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotoji nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Akcinis Privalomasis Kiti Nepaskirstytas IS viso
Grupe kapitalas rezervas rezervai pelnas
Likutis 2020 m. gruodzio 31d. 51.731 5173 69.465 28.461 154.830
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 23.211 23.211
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 23.211 23.211
Sudarytirezervai - 37 28.040 (28.077) -
Patvirtinti dividendai - - - - -
I$ viso sandoriy su savininkais - 37 28.040 (28.077) -
Likutis 2021 m. gruodzio 31d. 51.731 5.210 97.505 23.594 178.040
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 15.665 15.665
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 15.665 15.665
Sudarytirezervai - 21 13.263 (13.284) -
Patvirtinti dividendai - - - (9.901) (9.901)
1§ viso sandoriy su savininkais - 21 13.263 (23185) (9.901)
Likutis 2022 m. gruodzio 31d. 51.731 5.231 110.768 16.074 183.804

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Atskiroji nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaita
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Akcinis Privalomasis Kiti Nepaskirstytas IS viso
Bendrové kapitalas rezervas rezervai pelnas
Likutis 2020 m. gruodzio 31d. 51.731 5173 69.465 28.041 154.410
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 23164 23164
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 23164 23164
Sudarytirezervai - - 28.040 (28.040) -
Patvirtinti dividendai - - - - -
I$ viso sandoriy su savininkais - - 28.040 (28.040) -
Likutis 2021 m. gruodzio 31d. 51.731 5173 97.505 23164 177.573
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 15.720 15.720
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 15.720 15.720
Sudarytirezervai - - 13.263 (13.263) -
Patvirtinti dividendai - - - (9.901) (9.901)
1§ viso sandoriy su savininkais - - 13.263 (23164) (9.901)
Likutis 2022 m. gruodzio 31d. 51.731 5173 110.768 15.720 183.392

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotoji ir atskiroji pinigy srauty ataskaita
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

8 Grupé Bendrove
E 2022 m. 2021 m. 2022m. 2021 m.
I Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 5 15.665 23.211 15.720 23164
Nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymai ir kiti koregavimai:
I.2. Nusidévéjimas ir amortizacija 6,79 13.045 12.057 12.854 11.882
1.3.  Parduotoir nuradyto ilgalaikio materialiojo turto bei abejotiny i$ pirkéjy gauting sumy ir atsargy nuradymo nuostolis (pelnas) 97 (115) 97 (115)
I.4.  llgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i$ pirkejy gautiny abejotiny sumy ir atsargy vertés sumazejimo 1 142 1 48
nuostoliai (vertés sumazéjimo atstatymas)
I5.  Pelno mokescio sgnaudos (pajamos) 5,31 2.465 (434) 2.368 (547)
1.6.  Pallkany (pajamos) 30 - - - -
l.7.  Paldkany sgnaudos 30 757 437 635 386
1.8.  Dividendy pajamos 29 - - (598) (478)
1.9.  Dotacijos, pripazintos pajamomis 19 (101) (144) (101) (144)
110.  Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas (8) 2 (8) 2
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
1. Atsargy sumazejimas (padidéjimas) (4.822) (6.047) (4.822) (6.047)
112. 15 pirkéjy gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (9.845) (13.579) (7.757) (4.910)
113.  Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) 655 (214) 1.286 (214)
114, Prekybos skoly padidéjimas (sumazéjimas) 36.567 24.682 4189 2.923
115.  Kity mokétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 103.338 32.461 (5.754) 4167
116.  Kito finansinio turto sumazéjimas (padidéjimas) (137.878) (42.868) 882 (1.302)
117.  (Sumokeétas) pelno mokestis (168) (523) - (472)
Grynieji pinigy srautai iS pagrindinés veiklos 19.768 29.068 18.992 28.343
Il. Investicinés veiklos pinigy srautai
I1. ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (14.467) (48.448) (14.363) (48.410)
1.2, Jplaukos iS ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 69 169 69 169
I.3.  Gautos dotacijos 9.429 35.052 9.429 35.052
.4 Gautidividendai - - 598 478
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (4.969) (13.227) (4.267) (12.711)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudeétiné Siy finansiniy ataskaity dalis. (tesinys kitame puslapyje)
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Konsoliduotoji ir atskiroji pinigy srauty ataskaita (tesinys)
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

8 Grupé Bendrove

E 2022m. 2021 m. 2022m.  2021m.
M. Finansinés veiklos pinigy srautai

1. Dividendy (iSmokéjimas) (9.900) - (9.900) -
l.2.  Paskoly gavimas - - - -
3. Paskoly (grazinimas) (10174) (10174) (10174)  (10174)
.4, Sagskaity likucio pervirsio (overdrafto) pokytis 6.287 (4.568) 6.287  (4.568)
5. (Sumoketos) pallkanos (634) (540) (512) (489)
6.  Jsipareigojimy apmokéjimas uz naudojimosi teise valdoma turtg (446) (420) (417) (392)
lI.7. Kiti finansinés veiklos pinigy srautai - - - -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (14.867) (15.702) (14.716) (15.623)
IV.  Pinigaiir pinigy ekvivalentai, jtrauktij perleidziamg grupe 15 (817) - - -
V.  Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (885) 139 9 9
VI.  Pinigaiir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 14 906 767 12 3
VIl.  Pinigaiir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 14 21 906 21 12

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
(tOkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendrojiinformacija

AB ,Amber Grid" (toliau - Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota
akciné bendrove.

Buveinés adresas:

Laisves pr. 10,

LT - 04215, Vilnius,

Lietuva.

AB ,Amber Grid" buvo jregistruota 2013 m. birzZelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos
dujos*” atskyrus gamtiniy dujy perdavimo veiklg su Siai veiklai priskirtu turtu,
teisemis bei pareigomis. Veiklg Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjucio 1d. 2015
m. balandZio 10 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (nuo 2019
m. liepos 1 d. - Valstybiné energetikos reguliavimo taryba) (toliau - VERT),
gavusi teigiamg Europos Komisijos sprendimg, Bendrovei neterminuotai

iSdavé Energetikos veiklos licencijg Nr. L2-3 (GDP) gamtiniy dujy perdavimo
veiklai vykdyti Lietuvos teritorijoje.

2021 m. spalio 1d. Bendrové pakeité buveinés adresa. Nuo nurodytos datos AB
»Amber Grid“ buveinés adresas yra Laisvés pr. 10, Vilnius, Lietuva.

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklg,
sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias
paslaugas:

« gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;

« gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

« suskystinty gamtiniy dujy (toliau - SGD) terminalo, jo infrastruktdros, jung-
ties jrengimo bei pastoviyjy eksploatavimo sgnaudy ir paskirtojo tiekejo buti-
nojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sgnaudoms kompen-

suoti skirty 1éSy administravimo;
« dujy, pagaminty iS atsinaujinanciy energijos iStekliy, kilmes garantijy regis-
tro administravimo.

Bendrovés klientai - stambios (elektros, centralizuotos Silumos gamybos,
pramones) ir vidutinés Lietuvos verslo jmonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés,
kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro, yra
paprastosios vardines, 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. buvo
pilnai apmokétos. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m. rugpju-
¢io 1d. Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ir jos
yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj
prekybos sgrasg (ISIN kodas LTO000128696, LEI kodas
097900BGMP0000061061 simbolis AMGIL).

2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. Bendrovés akcininkais buvo:

Turimy akcijy Nuosavybés

skaicius dalis (proc.)

UAB ,EPSO-G* (j/k 302826889, Gedimino pr. 20, Vilnius) 172.279125 96,58
Kiti akcininkai 6.103.389 3,42
178.382.514 100,00

UAB ,EPSO-G" yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy
grupé (www.epsog.It). Vienintelio valdymo bendrovés UAB ,EPSO-G* akcinin-
ko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
(www.enmin.It).

Bendrove valdo vieng dukterine bendrove gamtiniy dujy birzg UAB , GET Baltic®
(toliau - GET Baltic). Grupe sudaro patronuojanti Bendrove AB , Amber Grid " ir
jos patronuojamoji jmoné GET Baltic.

Informacija apie patronuojamajg jmoneg 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruo-
dzio 31d. pateikta Zemiau:
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Valdomy akcijy dalis

Jmonés Jmonés buveinés 2022m. 2021 m. Pagrindiné
adresas gruodzio 31 d. gruodzio 31d. veikla
UAB GETBaltic ~ Gelezinio Vilko g. 100% Licencijuota gamtiniy dujy
18A, LT- 08104 birzos operatore, vykdanti
Vilnius, Lietuvos prekybag gamtiniy dujy
Respublika ilgalaikiais ir trumpalaikiais
produktais

GET Baltic akcinis kapitalas 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. buvo
580.450 eury ir jj sudareé 3.055.000 vienetai 0,19 euro vertés akcijy.

Bendroves investicija j dukterine jmone atskirojoje finansinés buklés ataskaito-
je 2022 m. gruodzio 31d. buvo atvaizduota kaip turtas, skirtas parduoti, konso-
liduotoje finansinés buklés ataskaitoje kaip perleidziama grupe Sios investici-
jos balansine verte, kuri yra mazesneé uz investicijos tikrajg verte. Informacija
apie perleidziamos grupés turtg ir jsipareigojimus yra atskleista 15 pastaboje.

Vidutinis sgraSinis Grupés darbuotojy skai€ius 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré
340 (2021 m. gruodzio 31d. - 332). Bendroveés - 2022 m. gruodzio 31d. sudaré
328 (2021 m. gruodzio 31d. - 321).

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finan-
sines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31d.:

2. Finansiniy ataskaity pagrindas

Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2022 m.
gruodzio 31 d. yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje ir juos atitinka.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, iSskyrus
ilgalaikj materialyjj turtg, kuris yra pateikiamas perkainota verte, atémus

sukauptg nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.

Finansinés ataskaitos yra pateiktos tukstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Grupés ir Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.
Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2023 m. kovo 16 d.
Bendrovés akcininkai turi jstatyming teise patvirtinti Sias finansines ataskai-
tas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines
ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip
ir taikyti ankstesniais finansiniais metais, iSskyrus:

a) Naujyir/ar pakeisty TFASir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskini-
mo komiteto (TFAAK) iSaiskinimy taikymas

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Grupé ir Bendrové

pirma karta pritaiké Siuos TFAS, jy pakeitimus ir TFAAK:

16-0jo TFAS pataisos »Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos” (paskelbtos
2021 m. kovo 31 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021
m. balandZio 1d. arba véliau. Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms Sie
pakeitimai neturéjo jtakos, nes Grupei ir Bendrovei su COVID-19 susijusios
nuolaidos netaikomos.

16-0jo TAS, 37-ojo TAS ir 3-ojo TFAS pataisos ir 1-ojo TFAS, 9-ojo TFAS, 16-0jo
TAS ir 41-o0jo TAS pataisos .)plaukos iki naudojimo pagal numatytg paskirt;j*,
»Nuostolingos sutartys - sutarties jvykdymo iSlaidos*, »Nuoroda j Konceptua-
livosius pagrindus®, 2018-2020 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty metiniai patobulinimai (taikomos metiniams laikotarpiams, praside-
dantiems 2020 m. sausio 1d. arba véliau).

Pagal 16-ojo TAS pataisg Ukio subjektui draudziama i$ ilgalaikio materialiojo
turto savikainos atimti jplaukas, gautas pardavus pagamintg turtg tol, kol dkio
subjektas rengia turtg jo naudojimui pagal numatytg paskirtj. Tokio turto
pardavimo jplaukos, taip pat jo pagaminimo iSlaidos, dabar pripazjstamos
pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas taikys 2-3jj TAS tokio turto savikainai
nustatyti. Savikaina neapims testuojamo turto nusidévejimo, nes jis dar néra
parengtas naudojimui pagal numatytg paskirtj. 16-ojo TAS pataisa taip pat
patikslinama, kad uUkio subjektas .testuoja, ar turtas tinkamai veikia“, kai jis
vertina turto techninius ir fizinius rodiklius. Su turtu susije finansiniai rodikliai
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néra svarbus Siam vertinimui. Todél turtas gali veikti pagal vadovybés numatytg
paskirtj ir jam skai€iuojamas nusidévéjimas dar jam nepasiekus vadovybés
numatyty veiklos rodikliy. Grupés ir Bendrovés vertinimu Sios pataisos neturi
reikSmingos jtakos finansinems ataskaitoms.

37-3ja pataisa patikslinama , sutarties vykdymo iSlaidy“ reikSmé. Pataisa paais-
kinama, kad tiesiogiai su sutarties vykdymu susijusios iSlaidos apima papildo-
mas sutarties vykdymo iSlaidas; ir kaip yra priskiriamos kitos iSlaidos, tiesiogiai
susijusios su sutarties vykdymu. Pataisa taip pat patikslinama, kad pries sufor-
muodamas atskirg atidéjinj nuostolingai sutarciai, Ukio subjektas pripazjsta bet
kokj vykdant sutartj panaudoto turto, o ne tai sutarciai priskirto turto, vertés
sumazéjimo nuostolj. Pataisa neturéjo jtakos finansinéms ataskaitoms.

3-iasis TFAS buvo pakeistas taip, kad jame buty daroma nuoroda j 2018 m. Kon-
ceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus, siekiant nustatyti, kas
sudaro turtg ar jsipareigojimg verslo jungimo metu. Pataisa neturéjo jtakos
finansinéms ataskaitoms.

9-ojo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokescCiai turéty buti jtraukti j 10% testg
del finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimo. ISlaidos arba mokesciai
galety bati mokami treciosioms Salims arba skolintojui. Remiantis pataisa iSlai-
dos arba mokescCiai treCiosioms Salims nebus jtraukiami j 10% testg. Pataisa
neturéjo jtakos finansinéms ataskaitoms.

Prie 16-0jo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad buty panaikintas
pavyzdys dél nuomotojo atliekamy mokéjimy, susijusiy su nuomojamo turto
pagerinimais. Pataisos tikslas - panaikinti bet kokj galimg neaiSkuma, susijusj su
nuomos paskaty apskaita. Pataisa neturéjo jtakos finansinéms ataskaitoms
1-ajame TFAS numatyta iSimtis, kurig leidZiama taikyti, jeigu patronuojamoji
jmoné pradeda taikyti TFAS véliau nei jos patronuojancioji jmoné. Pataisa neak-
tuali Bendrovei ir Grupei.

Panaikintas reikalavimas Ukio subjektams atliekant tikrosios vertes vertinimg
nejtraukti pinigy srauty mokesciams mokéti pagal 41-3jj TAS. Si pataisa priimta
siekiant suderinamumo su standarto reikalavimu diskontuoti pinigy srautus po
apmokestinimo. Pataisa neaktuali bendrovei ir grupei.

b) Standartai, pataisos ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sajungoje, taciau dar
nejsigalioje, kuriy Grupé ir Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko:

1-0jo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos pataisos - . Aps-
kaitos politikos atskleidimas" (paskelbtos 2021 m. vasario 12 d. ir taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).
1-ojo TAS pataisomis reikalaujama, kad jmoneés atskleisty reikSmingg apskai-
tos politikos informacija, o ne svarbius apskaitos politikos principus. Pataisoje
pateikta reikSmingos apskaitos politikos informacijos apibreztis, pateikti
apskaitos politikos informacijos, kuri tikétina, bus laikoma reikSminga Ukio
subjekto finansinéms ataskaitoms, pavyzdziai, taip pat iSaiSkinta, kad apskai-
tos politikos informacija laikoma reikSminga, jeigu be jos finansiniy ataskaity
naudotojai negaléty suprasti kitos finansinése ataskaitose atskleistos reiks-
mingos informacijos. 1-ojo TAS pataisose iSaiSkinta, kad nebutina atskleisti
nereikSmingos apskaitos politikos informacijos. Taciau, jeigu ji atskleidziama,
ji neturéty uzgozti reikSmingos apskaitos politikos informacijos. Kartu su Sia
pataisa buvo atlikta 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos . Priima-
mi sprendimai dél reikSmingumo* pataisa, kurioje pateiktos gairés, kaip taikyti
reikSmingumo koncepcijg apskaitos politikos atskleidimams. Grupé ir Bendro-
vé numato perziuréti pateikiamus apskaitos politikos atskleidimus.

8-0jo TAS pataisos - »Apskaitiniy jverciy apibrézimas" (paskelbtos 2021 m.
vasario 12 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m.
sausio 1d. arba véliau). 8-ojo TAS pataisose iSaiskinta, kaip jmonés turéty
atskirti apskaitos politikos pakeitimus nuo apskaitiniy jverciy pakeitimy. Siuo
metu Grupé ir Bendrove vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés finansinéms
ataskaitoms.

Atidétasis pelno mokestis, susijes su iS vieno sandorio kylan€iu turtu ir jsipa-
reigojimais - 12-ojo TAS pataisos (paskelbtos 2021 m. geguzés 7 d. ir taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).
12-ojo TAS pataisose nurodyta, kaip apskaityti atidetajj pelno mokestj nuo
tokiy sandoriy kaip nuoma ir eksploatavimo nutraukimo jsipareigojimai. Esant
nurodytoms aplinkybéms, Ukio subjektams leidZiama nepripazinti atidétojo
pelno mokescio tuomet, kai jie pripazjsta turtg ar jsipareigojimus pirmg karta.
Pataisomis patikslinama, kad iSimtis néra taikoma ir Ukio subjektai privalo
pripazinti atidétajj pelno mokestj nuo tokiy sandoriy. Pataisomis reikalaujama,
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kad jmonés pripazinty atidétgjj pelno mokestj nuo sandoriy, i$ kuriy pirminio
pripazinimo metu atsiranda vienodos apmokestinamuyjy ir jskaitomyjy laikinyjy
skirtumy sumos. Grupés ir Bendrovés vertinimu Sios pataisos neturés reiks-
mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

Draudimo sutartys" - 17-asis TFAS (paskelbtas 2017 m. geguzés 18 d., pakeistas
2021 m. sausio 1d. ir taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023
m. sausio 1 d. arba véliau). 17-uoju TFAS pakeiCiamas 4-asis TFAS, kuriuo
remiantis jimonems buvo suteikta galimybé draudimo sutarciy apskaitai toliau
taikyti dabartinge praktikg. Dél Sios priezasties investuotojams buvo sunku
palyginti draudimo jmoniy, kurios prieSingu atveju buty panasios, finansinius
veiklos rezultatus. 17-asis TFAS - tai bendras standartas, nustatantis pripazi-
nimo, vertinimo, pateikimo ir atskleidimo reikalavimus visoms draudimo sutar-
Ciy rasims, jskaitant draudiky turimas perdraudimo sutartis. Standartas reika-
lauja, kad panasus principai baty taikomi ir turimoms perdraudimo sutartims ir
investavimo sutartims su savarankisko dalyvavimo elementais. Si pataisa netu-
rés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes ji nevykdo draudimo
veiklos.

17-0jo TFAS pataisos ir 4-ojo TFAS pataisa (paskelbtos 2020 m. birZelio 25 d. ir
taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1d. arba
véliau). Pataisos apima jvairius patikslinimus, kuriais siekiama palengvinti
17-ojo TFAS taikyma, supaprastinti kai kuriuos standarto reikalavimus ir pereji-
mg prie standarto taikymo. Si pataisa netureés jtakos Bendroves finansinéms
ataskaitoms, nes ji nevykdo draudimo veiklos.

2.2 Finansiniy ataskaity valiuta

Finansinéje ataskaitoje visos sumos yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos Respu-
blikos nacionaline valiuta, eurais.

2.3 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoné, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja
Bendroveé. Bendrové kontroliuoja Ukio subjektg, kai gali arba turi teise gauti
kintama grgzg i$ savo rySio su Ukio subjektu, j kurjinvestuojama, ir gali paveikti
8ig grgzg, naudodamasi savo galia valdyti Ukio subjekta, j kurj investuojama.

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,Amber Grid" ir jos

duktering jmone GET Baltic. GET Baltic finansinés ataskaitos yra parengtos
taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj laikotarpj,
kaip ir patronuojancios jmonés finansinés ataskaitos.

Dukteriné jmoné yra konsoliduojama nuo datos, kai jos efektyvi tiesioginé ar
netiesioginé kontrolé pereina Bendrovei ir nebekonsoliduojama nuo datos, kai
Si kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuCiai ir nerealizuotas
sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

2.4 Investicijos j dukterine jmong Bendroveés atskirose finansinese ataskaito-
se

Investicijos j dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskai-
tose yra apskaitomos jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéjimo nuosto-
lius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés balanse virSija
tikéting atsiperkamaja verte.

2.5 Nematerialusis turtas

Grupés ir Bendrovés nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina,
kad Grupé ir Bendrove gaus su Siuo turtu susijusig ekonoming naudg ateityje
(ne trumpiau nei vienerius metus) ir jei turto verteé gali bati patikimai jvertinta.
llgalaikis nematerialusis turtas yra pripazjstamas jsigijimo verte, zr. 6 pastabg.

Nematerialiojo turto, iSskyrus turtg su neribotu naudojimo laikotarpiu, naudin-
gas tarnavimo laikotarpis 4 - 8 metai.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte,
atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazejimo nuostolius, jei tokiy yra.
Prestizas pirminio pripazinimo metu jvertinamas kaip teigiamas skirtumas
tarp jsigijimo savikainos ir jsigyto grynojo turto vertés bei po pradinio pripazi-
nimo metu apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg vertés sumazéjima,
jei toks yra.

Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per-
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numatytg naudingo tarnavimo laikg. Naudingo tarnavimo laikas, likvidaciné
vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perziarimi, uztikrinant, kad jie
atitikty numatomga ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobudj. Nemateria-
lyjj turtg daugiausia sudaro Grupés ir Bendroves veikloje naudojama programi-
né jranga, licencijos ir kitas nematerialus turtas.

Specialiosios Zemés naudojimo sglygos (apsaugos zonos)

Sudarydama finansines ataskaitas uz finansinius metus, pasibaigusius 2020 m.
gruodzio 31d., Bendrové nematerialiu turtu pripazino jsipareigojima jregistruo-
ti ir teise naudoti treciyjy asmeny Zzemés sklypus specialiyjy Zemeés naudojimo
sglygy pagrindais. Specialiosios Zemés naudojimo salygos, tai tokios sglygos,
pagal kurias, atsizvelgiant j Zzemés sklypo geografing padétj, pagrinding naudo-
jimo paskirtj ir budg bei aplinkos apsaugos ir visuomenes sveikatos saugos
poreikius, zemés sklypams gali buti taikomi tam tikri veiklos ribojimai bei draudi-
mai. Specialiosios Zemeés naudojimo salygos galioja, kol yra objektas, deél kurio
nustatytos apsaugos zonos, nepriklausomai nuo objekto fizinés buklés arba
specialiosios Zemés naudojimo salygos gali bati nustatomos, ketinant jgyven-
dinti projekta. Specialios sglygos taikomos neribotg laikg. AtsiZzvelgiant j tai, kad
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas yra neribotas, turtas neamorti-
zuojamas. Naudingo tarnavimo laikas nera ribotas, kadangi specialiosios saly-
gos nustatomos zemés sklypams neterminuotam laikui.

Specialiyjy Zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) jregistravimo jsipareigo-
jimui yra suformuotas ilgalaikiy jsipareigojimy atidéjinys pagal TAS 37 (zr. 3ir 23
pastabg).

Nematerialiojo turto prieziaros ir kitos vélesnés iSlaidos

Nematerialiojo turto eksploatavimo (priezidros) iSlaidos priskiriamos ataskaiti-
nio laikotarpio, kuriuo jos buvo patirtos, sgnaudoms. Nematerialiojo turto
atnaujinimo ar tobulinimo iSlaidos, patirtos po jsigijimo ar sukdrimo, pripazjsta-
mos sgnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo jos patiriamos, iSskyrus

programinés jrangos atnaujinimo, papildymo, patobulinimo ar naujesnés
versijos diegimo iSlaidas, kurios kapitalizuojamos didinant tos programinés
jrangos jsigijimo verte arba pajamuojant atskiru ilgalaikio nematerialiojo turto
vienetu. Tokiu atveju iS naujo jvertinamas buvusios programinés jrangos likes
naudingo tarnavimo laikas ir likusiai likutinei vertei apskaitomas vertés suma-
Zéjimas, jei yrareikalingas.

2.6 llgalaikis materialusis turtas

Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukmé
yrailgesné nei vieneri metai.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte,
nustatyta remiantis periodiskais, ne reCiau kaip kartg per 5 metus, atliekamais
turto vertinimais, atémus sukauptg nusidéveéjimg ir vertés sumazéjimo nuos-
tolius. zr. 7 pastaba.

Turto vertés sumazéjimas alokuojamas visiems pinigus kuriantiems turto
vienetams proporcingai jy balansinei likutinei vertei.

Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra
sudengiamas su bendrgja turto verte ir likusi suma koreguojama iki perkaino-
tos turto vertes.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés
vertés padidéjimo suma yra didinamas perkainojimo rezervas nuosavame
kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostoliy)
straipsnj. Del velesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitines turto vertes
sumazeéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés padideji-
mus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezervg nuosavame kapitale, o visi kiti
sumazéjimai apskaitomi per pelno (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas,
kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno
(nuostoliy) straipsn;j. Visi kiti vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu
yra apskaitomi perkainojimy rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp
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perkainoto turto nusidéveéjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusi-
dévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainoji-
mo rezervo j nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveik;.
Taip pat pardavus arba nurasius turto vienetg, bet koks su Siuo turtu susijes
perkainojimo rezervo likutis yra perkeliamas j nepaskirstytajj pelna.

) ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtraukiamos palUkany ir kitos skolinimosi
iSlaidos (banko administravimo mokestis ir pan.), jeigu jos yra tiesiogiai priski-
riamos ilgo parengimo turto jsigijimui. llgo parengimo turtu traktuojame tokj
turta, kuris vystomas pagal projektg, kurio verté ne mazesné nei 1 min. eury ir
kurio parengimas naudojimui ar pardavimui trunka ne trumpiau kaip 12 ménesiy.
Skolinimosi iSlaidos, kurios priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui, kapitali-
zuojamos kaip to turto savikainos dalis. Skolinimosi iSlaidos pradedamos kapita-
lizuoti tada, kai patiriamos iSlaidos ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsigy-
ti (sumokamas avansas arba apmokami darbai pagal pasirasyta akta apie atlik-
tus darbus ir jy verte) ir baigiamos kapitalizuoti, kai i$ esmés baigta visa veikla,
batina ilgo parengimo turtui parengti numatomam naudojimui ar pardavimui
(pasiraSomas statinio pripazinimo tinkamu naudoti aktas). Nustatant kapitali-
zuoti tinkamg skolinimosi iSlaidy sumg, iSlaidoms, patirtoms jsigyjant ilgo
parengimo turtg, taikoma kapitalizacijos norma.

Kintamieji mokéjimai, priklausantys nuo busimy jvykiy, nejtraukiami j turto
balansing verte turto parengimo naudoti momentu ir Siems mokéjimams nepri-
pazjstamas joks jsipareigojimas. Kintamieji mokéjimai kapitalizuojami ir pripa-
Zjstami turto savikainos dalimi tada, kai jie yra atliekami.

llgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas minimalus gamtiniy dujy kiekis
vamzdyne, kuris yra reikalingas uztikrinti perdavimo sistemos funkcionalumg
(t.y. turi bati jplstas, tam, kad perdavimo sistema pradéty funkcionuoti) prie
skaiCiuotiny baziniy sglygy (sistemos naudotojams visuose i§éjimo taskuose
uztikrinamas 25 bar slégis). Sios turto dalies nusidévéjimas neskaigiuojamas,
nes vamzdyno naudingo tarnavimo pabaigoje didzigjg dalj Siy gamtiniy dujy bus
galima parduoti ir todel jy verté sudaro vamzdyno likvidacing verte.

Avarijy Salinimo rezervinés atsargos, kurios atitinka ilgalaikio turto kriterijus,
klasifikuojamos kaip ilgalaikis materialusis turtas. Remonto, priezitros ir avari-
jy likvidavimo metu nurasyty atsargy verté apskaitoma pelno (nuostoliy) atas-
kaitoje arba didinama jy verte remontuojamo turto verte.

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokj
naudingo tarnavimo laikg:

Zemé -

Pastatai 25-60 mety.
Kiti statiniai ir inzineriniai tinklai 18 - 25 mety.
Dujotiekiai ir jy jrenginiai 55 -70 mety.
Masinos ir jrengimai 5-25 mety.
Transporto priemonés 7 metai.
Kitas ilgalaikis materialusisturtas  4-10 mety.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidevejimo metodas yra
kasmet perziarimi uztikrinant, kad jie atitikty numatomag ekonoming naudg,
naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendroveé turi Zeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todél ji néra
nudévima.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialu-
sis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina apima projektavimo, statybos darbus,
montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas tiesiogines iSlaidas.
Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiiuojamas tol, kol statyba néra
baigta ir turtas neparuoStas naudojimui. ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj
turtg klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami ilgalaikéje veikloje ir
atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje.

ligalaikio materialiojo turto prieziuros, remonto, rekonstravimo darbai ir kitos
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vélesnés isSlaidos.

ligalaikio materialiojo turto eksploatavimo (prieziGros) iSlaidos priskiriamos to
ataskaitinio laikotarpio, kuriuo buvo patirtos, sgnaudoms. } ilgalaikio materialio-
jo turto jsigijimo savikaing nejtraukiamos kasdienés S$io ilgalaikio materialiojo
turto prieziros iSlaidos. Sios i$laidos pripazjstamos sgnaudomis tada, kai jos
patiriamos. Tokiy iSlaidy paskirtis apibudinama kaip ilgalaikio materialiojo turto
~remonty ir prieziuros sgnaudos”. Jeigu atliekama ilgalaikio materialiojo turto
rekonstrukcija (esminis pagerinimas), rekonstrukcijos / esminio pagerinimo
darbai registruojami kaip atskiras ilgalaikio turto komponentas ir nuraSoma
kei¢iamo turto komponento likutiné verté. Jei ilgalaikio materialiojo turto toles-
nio eksploatavimo butina sglyga yra reguliariy iSsamiy patikrinimy atlikimas,
ieSkant gedimy, nepriklausomai nuo to, ar kei¢iamos tam tikros tikrinamo turto
dalys, jo iSlaidos pridedamos prie nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
straipsnio balansinés vertés kaip atskiras komponentas, kuris nudévimas per
laikotarpj iki sekancCios periodinés patikros.

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazejimas

Kiekvieng metiniy finansiniy ataskaity datg Grupe ir Bendrove perziari ilgalaikj
materialyjj ir nematerialyjj turtg, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad
Sio turto verté gali buti sumazéjusi. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendrove
jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti ilgalaikio
turto vertés sumazéjimga (jei toks yra).

Atsiperkamoiji verté yra didesnioji iS tikrosios vertes, atémus pardavimo sgnau-
das, ir naudojimo vertés. Jvertinant naudojimo verte, numatomi busimieji pinigy
srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto norma,
jvertintg pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojancig pinigy laiko verte bei
su turtu susijusia rizikg, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant busimuosius
pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kurianéio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazes-

né nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiper-
kamosios $io turto (ar pinigus kuriancio vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés
sumazéjimo pripazjstami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent Sis
turtas ankscCiau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél vertés sumazejimo
yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazeéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau
padidéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio vieneto) verté padidinama iki
naujai paskaiciuotos turto atsiperkamosios vertes, bet taip, kad padidejimas
nevir§yty apskaitinés $§io turto (pinigus kurianCio vieneto) vertés, jei
nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebuty buve pripazinti.
Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy)
straipsnj iS karto, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Pastaruoju
atveju, jo vertés sumazejimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo
rezervo padidéjimas (nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.7 Finansinis turtas

Nuo 2018 m. sausio 1d., taikant 9 TFAS .Finansinés priemones"®, Grupe ir Ben-
drové finansinj turtg skirsto j Zemiau nurodytas 3 naujas kategorijas:

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savi-
kaina;

- finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikro-
sios vertés pasikeitimg pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir

- finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikro-
sios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j aukSc€iau aprasytas kate-
gorijas remiasi verslo modeliu, kurj Grupé ir Bendrove taiko valdant finansinj
turtg. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu,
kuriuo matyti, kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos, siekiant
konkreciy Grupés ir Bendroveés verslo tiksly. Taikomajam verslo modeliui neturi
jtakos Grupés ir Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu.
Grupé ir Bendrové gali taikyti daugiau nei vieng verslo modelj savo finansiniam
turtui valdyti.
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Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindZziamas ne vien tvirti-
nimu, bet faktais, kuriuos galima matyti iS veiklos, kurig Grupé ir Bendrové
vykdo siekdamos verslo modelio tiksly.

Grupé ir Bendrové pripazjsta finansinj turtg finansinés buklés ataskaitoje tik
tada, kai tampa finansinés priemonés sutarties nuostaty Salimi, finansinio
turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas arba jo pripazinimas nutraukia-
mas, taikant apskaitg pagal prekybos data.

Pirminio pripazinimo metu Grupe ir Bendrové finansinj turtg vertina tikrgja
verte, iSskyrus gautinas prekybos sumas, j kurias nejtrauktas reikSmingas
finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikrgja verte,
kurios pasikeitimas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis finansinio
turto jvertinimas apima priemonés tikrgjg verte bei sandorio iSlaidas, tiesio-
giai priskirtinas prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio iSlaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Grupé ir Bendrove
nebuty mokéjusios, jei nebuty sudariusios finansineés priemonés sutarties.
Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo
sandorio kainos, tuomet skirtumas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikoma valdant finansinio turto grupe, finansinio
turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Grupés ir Bendrovés iSduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos
atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant
surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy srau-
tai susije su pagrindinés skolos dengimu bei paltkany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neisSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti
fiksuoti ar kitaip nustatomi mokejimai ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje.
Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas paskolas ir gautinas sumas,
kuriy gragzinimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po finansinés padéties

ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju - paskolos ir gautinos sumos pripa-
zjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino
atlygio tikrgja verte), o véliau - amortizuota savikaina, naudojant faktiniy pald-
kany metoda. Pelnas arba nuostolis pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje
tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuoja-
mas.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelng (nuostolius)

Grupé ir Bendrove apskaito finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertina-
mas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais,
taikant verslo modelj, kurio tikslas pasiekiamas renkant sutartyje numatytus
pinigy srautus ir parduodant finansinj turtg.

Grupé ir Bendroveé neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyjamas
siekiant artimiausiu laiku jj parduoti, ir Siai kategorijai priskiria tik finansinj turta,
kuris atsiranda iS verslo ar investicijy perleidimo ir yra ne nuosavybes neapi-
breztasis atlygis.

Faktiniy palikany metodas

Faktiniy palukany metodas taikomas apskaiciuojant finansinio turto amortizuo-
tg savikaing, taip pat atitinkamu laikotarpiu pelno (nuostoliy) ataskaitoje
paskirstant palukany pajamas.

Faktiniy palukany norma - norma, kurig taikant apskaiciuotos budsimos pinigy
jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki
finansinio turto bendrosios balansinés vertés, kuri rodo finansinio turto amorti-
zuotg savikaing pries koregavima dél bet kokiy atidéjiniy nuostoliams. Skaiciuo-
jant faktiniy palkany norma, Grupe ir Bendrové vertina tikétinus pinigy srau-
tus, atsizvelgdamos | visas finansinés priemonés sutarties salygas (pvz.
iSankstinj mokéjima, pratesimg, pasirinkimo pirkti ir panaSius pasirinkimo
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sandorius), bet neatsiZzvelgdamos j tikétinus kredito nuostolius. Skai¢iuojant
jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba
gavo viena i$ kitos ir kurie yra neatskiriama faktiniy palikany normos dalis,
sandoriy sgnaudos, taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skai€iuojant
faktiniy palukany norma, daroma prielaida, kad pinigy srautus ir tikéting pana-
Siy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti.
Kai pinigy srauty arba finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy
grupeés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Grupé ir
Bendrove naudoja sutartyje numatytus pinigy srautus per visg sutartyje
numatytg finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo
laikotarpj.

Tikétini kredito nuostoliai

Grupés ir Bendrovés patiriami kredito nuostoliai apskai€iuojami, kaip visy
sutartyje numatyty pinigy srauty, kuriuos Grupé ir Bendrové turi gauti pagal
sutartj, ir visy pinigy srauty, kuriuos Grupé ir Bendrové tikisi gauti, skirtumas
(t. y. visas pinigy trikumas), diskontuotas taikant pirming faktiniy palikany
norma. Pinigy srautus Grupé ir Bendrove apskaiciuoja atsizvelgdamos j visas
finansinés priemoneés sutarties salygas per tikéting tos finansinés priemonés
galiojimo laikotarpj, jskaitant turimo uzstato arba kitokio kredito vertés didini-
mo, kuris yra neatskiriamas nuo sutarties saglygy, pinigy srautus.

Tikeétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatytg
atsizvelgiant j atitinkama jsipareigojimy nejvykdymo rizikg (tikimybe).

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuostoliai,
susidarantys dél visy galimy jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy per laikotarpj
nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio turto paden-
gimo arba finansinio turto galutinio nurasymo, datos.

Grupé ir Bendrové siekia, kad tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai
buty pripazjstami pries tai, kai finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta.
Paprastai kredito rizika reikSmingai padidéja pries tai, kai finansiné priemoné

tampa laiku neapmokéta arba pastebima kity su skolininku susijusiy pradelsimo
veiksniy (pvz., restruktdrizacija, bankrotas, kiti kliento ekonominiai sunkumai ir
pan.). Todél, jei nepatiriant daug i$laidy ar pastangy galima gauti pagrjstos ir
patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota j ateitj nei j pradelstus mokeji-
mus, ja batina remtis vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripazjstami atsizvelgiant j individualiai arba bendrai
jvertintg iSduoty paskoly ir prekybos gautiny sumy kredito rizikg, kurios vertini-
mas remiasi visa pagrjsta bei patvirtinta informacija, jskaitant j ateitj orientuotg
informacija.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai
vertinami atsizvelgiant j kredito rizikos lygj. Individualiai vertinamos skolos,
kuriy kredito rizikos koncentracijos lygis yra aukstas arba pastebima reikSmin-
gai iSaugusi kredito nuostoliy tikimybe. Individualaus vertinimo metu analizuo-
jama informacija apie konkretaus skolininko kredito istorijg, finansine bukle
vertinimo datai, jskaitant j ateitj orientuotg informacija, kurileisty laiku nustaty-
ti konkretaus skolininko reikSmingg kredito rizikos padidéjima, tokiu budu jgali-
nant priimti sprendima dél viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy pripazini-
mo konkretaus skolininko atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétina kredito nuostoliy
suma pripazjstama gautiny sumy pripazinimo momentu.

Suteikiant paskolg, Grupé ir Bendrové jvertina ir apskaito dvylikos ménesiy
tikétinus kredito nuostolius. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reiks-
mingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Grupé ir Bendro-
vé koreguoja dvylikos menesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj, atsizvelgiant j
vertinimo datai likusig nepadengtg paskolos suma. Nustacius, kad paskolos
gavejo finansiné buklé reikSmingai pablogéjo, lyginant su bukle, buvusia pasko-
los iSdavimo metu, Grupé ir Bendrové apskaito visus paskolos galiojimo laikotar-
pio tikétinus kredito nuostolius. Veliausias momentas, kai Grupe ir Bendrove
pripazjsta visus iSduotai paskolai tenkancius tikétinus galiojimo laikotarpio
kredito nuostolius, identifikuojamas, kai skolininkas véluoja apmokéti eiling
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jmoka arba visg skolg ilgiau negu 30 dieny. Esant kity jrodymy, Grupé ir Ben-
drové apskaito visus iSduotai paskolai tenkancius tikétinus galiojimo laikotar-
pio kredito nuostolius, neatsizvelgiant j jmoky vélavimo apmokéti ilgiau negu
30 dieny prielaidg. Paskolos, kurioms apskai€iuojami viso galiojimo laikotarpio
kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (credit-im-
paired) finansiniu turtu.

Dél kredito rizikos sumazeéjusios vertés (angl. - credit-impaired) finansinis
turtas

Finansinio turto verté yra sumazeéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba

daugiau jvykiy, kurie neigiamai paveikia apskai¢iuojamus busimus to finansinio

turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos

jrodymai yra stebéjimais grindziami duomenys apie Siuos jvykius:

a. dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b. sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka;

c. skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebuty suteikes
dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty priezascCiy, siejamy su skolininko
finansiniais sunkumais;

d. iSaugusi tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks
finansinis reorganizavimas;

e. délfinansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;

finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, i ko

matyti patirti kredito nuostoliai.

—h

Finansinio turto vertés sumazéjimg dél kredito rizikos gali kartu lemti keli
jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba vienas po kito per finansinio turto
sutarties galiojimo laikotarpj.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tikétiny kredito nuos-
toliy suma apskaitoma per pelng (nuostolius), naudojant kontrarineg abejotiny
gautiny sumy saskaita.

Grupé ir Bendrove nuraso gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai
netenka teises j sutartyje numatytus finansinio turto pinigy srautus.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas
Grupé ir Bendrové nutraukia finansinio turto pripazinima kai:

« baigiasiteisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

« Grupé ir Bendroveé islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima
sumoketi visg suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per trumpa laika;
arba

« Grupé ir Bendrové perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas iS turto
ir/arba (a) perleidzia i§ esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusig
rizikg ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susiju-
sios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole:

« jei Grupé ir Bendrové neiSlaiké kontrolés, jos nutraukia finansinio turto
pripazinima, o visos perduodant sukurtos arba iSlaikytos teisés ir prievolés
pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;

« eiGrupéirBendrovéislaiké kontrole, jos toliau pripazjsta finansinj turtg tiek,
kiek toliau kontroliuoja finansinj turta.

Vertinant ar Grupé ir Bendrové isSlaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama j
gavejo gebejimg parduoti §j turty. Jei gavejas praktiSkai geba parduoti visg
turtg nesusijusiai treCiajai Saliai ir atlikti tai vienaSaliSkai, netaikydamas perda-
vimui papildomy apribojimy, laikoma, kad Grupé ir Bendrové kontrolés neislaiké.
Visais kitais atvejais Grupé ir Bendrové kontrolg iSlaiké.

Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu yra
apskaitomi tikrgja verte, atémus sandorio sudarymo iSlaidas.

Velesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota
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savikaina, apskai€iuota naudojant efektyvios palikany normos metoda. Palu-
kany sgnaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios palUkany normos
metoda.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriamiilgalaikiams, jei iki finansinés buklés atas-
kaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas finansi-
nés buklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobudj buvo ilgalaikis.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokeéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas
i$ tiekéjy jprastinés veiklos metu. Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip
trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius
metus. PrieSingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas,
atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigoja-
mas pakeiCiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis saly-
gomis, arba kai esamo jsipareigojimo saglygos iS esmés pakeiCiamos, toks poky-
tis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsira-
dimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy verciy pripazjsta-
mas Bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.8 Atsargos

Atsargos apima atsargines detales, medziagas ir gamtines dujas vamzdyne,
naudojamas veikloje ir paslaugy teikimui. Atsargy sgskaitoje taip pat yra
apskaitomos i$ nurasyto ilgalaikio materialaus turto gautos tinkamos naudoti

atliekos ar metalo lauzas.

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina.

Vélesniais laikotarpiais atsargos yra apskaitomos grynaja galimo realizavimo
verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazesné.

Atsargy jsigijimo savikaina apima jsigijimo kaing ir susijusius mokescius, kurie
véliau néra atgaunami i mokesciy institucijy, bei tas pridétines islaidas, kurios
susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vietg ir suteikiant joms
dabartine bukle. Kitos iSlaidos yra jtraukiamos j atsargy savikaing tik tiek, kiek
jos yra susijusios su atsargy pristatymu j vietg ir esama atsargy bukle. Preky-
bos nuolaidos yra atimamos nustatant jsigijimo savikaing.

Atsargy, iSskyrus gamtines dujas, savikaina nustatoma naudojant FIFO
metodg, pagal kurj pirmiausia nuraSomos anksciausiai jsigytos tos pacios
rusies atsargos.

Gamtiniy dujy vamzdyne atsargy savikaina nustatoma taikant svertinio vidur-
kio metoda. Vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh) savikaina taikant
svertinio vidurkio metodg apskai€iuojama pagal tokig formule:

Vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh) savikaina = (Gamtiniy dujy likutis
laikotarpio pradzioje (kiekis * kaina) + gamtiniy dujy pirkimai per periodg (kiekis
* kaina)) / gamtiniy dujy kiekio (likutis pradzioje + pirkimai per perioda).

J gamtiniy dujy pirkimus per periodg nuo 2022 m. kovo 1d. nejtraukiamos dujos,
perkamos sistemos naudotojo balansavimui.

2.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes,
labai likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy
investicijy pradinis terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyc€iy rizika yra
labai nezymi.

Jeiatsiranda pozymiy, kad pinigai ir jy ekvivalentai gali buti neatgauti, yraregis-
truojamas vertes sumazéjimas. Vertes sumazejimas apskaitomas to laikotar-
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pio, kai jis atsirado, pelno/nuostoliy ataskaitos veiklos sgnaudose.
2.10 Dotacijos

Dotacija - valstybés ir Europos Sgjungos finansiné ir materialiné parama
konkreciai veiklai. Dotacijoms taip pat priskiriamas ir nemokamai gautas
turtas.

Dotacijos yra pripazjstamos apskaitoje, kai Grupé ir Bendrove atitinka dotacijy
sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo sglygas ir yra pakankamas uztikrinimas,
kad tokia dotacija bus gauta.

Dotacijos gali bati dviejy rusiy:
« dotacijos, susijusios su turtu;
+ dotacijos, susijusios su pajamomis.

Dotacijos, laikomos susijusios su turtu, jeigu Valstybés ir Europos Sajungos
dotacijos yra gautos ilgalaikio turto forma arba yra skirtos ilgalaikiam turtui

jsigyti.

Grupeéje ir Bendrovéje dotacijos apskaitomos mazinant susijusio turto balansi-
ne verte. Dotacijos pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje yra
pripazjstamos per susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj, mazinant
nusidevejimo sgnaudas.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose, kai,
vadovaujantis sutartimi, kuria Europos Komisija jsipareigoja finansuoti strate-
ginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laiko-
tarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos
dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dota-
cijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su pajamomis, suma

pripazjstama panaudota tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sgnaudy,
kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
kai patiriamos susijusios sgnaudos, kurioms kompensuoti buvo skiriama dotacija,
didinant kitas pajamas. Jei dotacijy negalima susieti su patirtomis arba busimyjy
laikotarpiy sgnaudomis, jos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba
Grupé ir Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo saly-
gas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

211 Turtas, skirtas parduoti, ir nutraukta veikla

Grupé ilgo naudojimo turtg ir perleidimo grupes priskiria laikomiems parduoti,
kai:

1. Tikimasi, kad turto balansiné verté bus atgauta daugiausia jj pardavus, o ne
toliau jj naudojant;

2. Turtas laikomas kaip skirtas nedelsiant parduotiir;

3. Turto pardavimo galimybé yra labai tikétina esant dabartinei jo buklei, jpras-
toms tokio turto (ar perleidziamos grupés) pardavimo salygoms.

Pardavimas laikomas labai galimu, kai:

« Vadovybé yra jsipareigojusi planuoti turto (ar perleidimo grupés) pardavima;

« Pradétas aktyvus pardavimo plano jgyvendinimas ir pirkéjo paieskos.;

« Turtu aktyviai prekiaujama rinkoje tokia kaina, kuri yra pagrjsta turto tikraja
verte;ir

« Tikimasi, kad pardavimas bus baigtas greiCiau nei per vienerius metus nuo
pripazinimo turtu, skirtu parduoti.

Pardavimui skirtas ilgalaikis turtas yra apskaitomas Zemesne verte tarp apskaiti-
nes vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo savikaing.
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Nutraukta veikla - tai veiklos rezultatai ir pinigy srautai, kuriuos galima aiskiai
atskirtinuo likusios Bendrovés veiklos, pinigy srautai, kurie buvo parduoti arba
klasifikuojami kaip laikomi pardavimui, ir:

- atstovauja atskirai reikSmingai verslo sriiai arba geografinei sriCiai;

« yra suderinto plano, kuriuo siekiama parduoti pagrinding verslo sritj arba
veiklos geografing vietove, dalis; arba

- taidukteriné jmoné, jsigyta tik siekiant jg perparduoti.

Atliekant tarpusavio likuCiy eliminavimg, Grupéje vertinama ar eliminavimas
turi buti atliekamas iS perleidZziamos grupés turto / jsipareigojimy, ar is perlei-
dzZiamai grupei nepriskirto turto / jsipareigojimy. Jei tarpusavio sandoriai bus
tesiami ir liku€iai numatomi ir toliau, eliminavimai atliekami perleidZziamojoje
grupéje. Jei mazai tikétina, kad sandoriai bus tesiami, eliminavimo jrasai turi
bati atliekami iS perleidziamai grupei nepriskiriamo turto / jsipareigojimo.

212 Nuomos jsipareigojimai
Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskaiciuojama kaip pradzios
datai nesumokéty nuomos mokesciy dabartiné verte.

Nuomos mokéjimai diskontuojami, naudojant papildomo skolinimosi palukany
norma. Papildomo skolinimosi palikany norma nustatoma, jvertinant uz kokias
palikanas Grupé ir Bendrové galéty pasiskolintiléSas atitinkamam laikotarpiui
tam tikro turto jsigijimui.

PradZios datg nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinimg,

apima:

- fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

« kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos;

« sumas, kurias Grupé ir Bendrove turety moketi pagal likvidacinés vertés
garantijas;

« pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad
Grupé ir Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos;

+ baudas uz nuomos nutraukimg, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos
laikotarpj Grupe ir Bendrove pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas
Po pirminio pripazinimo Grupés ir Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés
pokytis atliekamas:

« padidinus jsipareigojimo verte apskaiCiuotomis palUkanomis;

« sumazinus balansing verte atliktais nuomos mokeéjimais;

« pakartotinai atlikus jsipareigojimo vertinimg dél nuomos pakeitimy, ar
perziuréty mokesciy.

Nuomos jsipareigojimo palUkanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laikotarpj
yra suma, dél kurios susidaro pastovi periodiné palikany norma likusiai nuomos
jsipareigojimo sumai. Periodiné palukany norma yra diskonto norma, arba, jei
taikoma, perziuréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigojimas, kad
bty atsizvelgta j nuomos mokesc€iy pakeitimus. Grupé ir Bendrové dél nuomos
jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja naudojimo teise valdo-
mo turto verte. Jeigu naudojimo teise valdomo turto balansiné verté sumazinta
iki nulio ir dar sumazinamas nuomos jsipareigojimas, bet kokig likusig pakartoti-
nio jvertinimo suma Grupé ir Bendrove pripazjsta pelnu arba nuostoliais.

Perzitréta diskonto norma

Grupé ir Bendrové pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama
perziurétus nuomos mokescius, naudodama perziurétg diskonto norma, jeigu
pasikeiCia nuomos laikotarpis. Grupé ir Bendrove apskaiCiuoja perziturétus
nuomos mokescius, remdamasi perzidrétu nuomos laikotarpiu arba kai pasikei-
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Cia pasirinkimo teisés pirkti nuomojamg turtg vertinimas, atsizvelgiant j
jvykius ir aplinkybes, pasirinkimo teises pirkti kontekste.

Pasikeitus nuomos laikotarpiui ar pasikeitus pasirinkimo teisés pirkti vertini-
mui, Grupé ir Bendrové nustato perziurétg diskonto normag kaip nuomininko
papildomo skolinimosi paliUkany norma pakartotinio jvertinimo data.

Nepakeista diskonto norma

Grupé ir Bendroveé nustato perzidrétus nuomos mokescius likusiam nuomos
laikotarpiui, remdamasi perziureétais sutartyje numatytais mokéjimais.

Diskontuodama perzitrétus nuomos mokescius, Grupé ir Bendrové naudoja
nepakeistg diskonto normg, nebent nuomos mokesciai pasikeicia dél kintamy-
jy palukany normy pasikeitimo. Tokiu atveju Grupe ir Bendrové naudoja
perziurétg diskonto normg, kuri parodo palikany normos pokyc¢ius.

Nuomos pakeitimai

Grupé ir Bendrové nuomos pakeitimg apskaito kaip atskirg nuoma, jeigu jvyk-

domos abi Sios salygos:

« dél pakeitimo padideja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama teisé
naudoti vieng ar daugiau nuomojamo turto objekty; ir

- atlygis uz nuomg padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties padidéjimo
kaing ir bet kokius tos atskiros kainos koregavimus, siekiant atsizvelgti j
konkrecios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsigalio-

jimo datg Grupé ir Bendrové:

« paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;

+ nustato pakeistos nuomos terming; ir

« pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima, diskontuodama perziarétus
nuomos mokescius, naudodama perziurétg diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Grupé ir Bendrove

apskaito nuomos jsipareigojimo koregavima:

« sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansing verte, kad buty
atsizvelgta j visiSkg ar dalinj nuomos nutraukimg dél nuomos pakeitimy,
kuriais sumazinama nuomos apimtis. Bet kokj pelng arba nuostolius, susiju-
sius su visiSku ar daliniu nuomos nutraukimu, Grupé ir Bendrové pripazjsta
pelnu arba nuostoliais;

« atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas dél visy kity
nuomos pakeitimy.

Grupé ir Bendrové nuomos jsipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigo-
jimy finansinés buklés ataskaitoje. Nuomos jsipareigojimo palukany sgnaudos
pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos
jsipareigojimo palukany sgnaudos yra finansiniy sgnaudy komponentas, patei-
kiamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

213 ligalaikés iSmokos darbuotojams

Socialinio draudimo jmokos

a. Grupe ir Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio
draudimo fonda (toliau - Fondas) uz savo darbuotojus pagal nustatyty
jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky
planas - tai planas, pagal kurj Grupé ir Bendrové moka nustatyto dydzio
jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir
toliau mokéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad
galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba
dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripa-
Zjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy
darbo uzmokescio sgnaudoms.

b. Premijy planai

Grupé ir Bendrové pripazjsta jsipareigojimg ir premijy sgnaudas, kuomet turi

sutartinj jsipareigojimg arba praeityje buvo taikoma praktika, sukdrusi kons-

truktyvy jsipareigojima.
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c. ISmokos darbuotojams iSeinant j pensijg sulaukus pensinio amziaus

Kiekvienam Grupés ir Bendroves darbuotojui, iSeinan€iam iS darbo sulaukus
pensinio amziaus, iSmokama pagal Lietuvos Respublikos jstatymus nustatyto
dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas pripazjstamas balanse ir
atspindi ty iSmoky dabartineg verte finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Apra-
Sytas ilgalaikis iSmoky darbuotojams jsipareigojimas finansiniy ataskaity
sudarymo dieng yra apskaiCiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais,
taikant planuojamo sglyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos
jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus busimus
pinigy srautus, naudojant palikany normas, nustatytas vyriausybés obligaci-
joms, kurios iSreikStos tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos darbuoto-
jams ir kuriy terminas panasus j susijusio jsipareigojimo termina.

214 Atidejiniai

Atidéjiniai formuojami, kai Grupé ir Bendrové turi teisinj jsipareigojimg ar neat-
Saukiamag pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming
Atidéjiniai pripazjstami jvertintai iSlaidy sumai, kuri yra reikalinga jsipareigoji-
mui padengti (»tikétina verté"). Jei pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéji-
niai yra diskontuojami naudojant efektyvig laikotarpio palikany normg (pries$
mokesc¢ius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecig jsipareigojimui specifing rizika.
Kai naudojamas diskontavimo metodas, atidéjinio balansiné verté didéja
kiekvieng laikotarpj, siekiant atspindéti praéjusj laikg. Toks didéjimas pripazjs-
tamas kaip skolinimosi iSlaidos.

Kiekvieng finansinés buklés ataskaitos datg atidejiniai yra perzitrimi ir kore-
guojami priklausomai nuo pasikeitusiy aplinkybiy. Jeigu atidéjinio suma buvo
diskontuota, kiekvienu ataskaitiniu laikotarpiu atstatoma dalis yra lygi diskon-
tavimo efektui (palikany sgnaudos). Jei pasikeité aplinkybés ir atidéjinio
nebereikia, atidéjinys yra atstatomas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje per tg sgnaudy eilute, kurioje jis buvo apskaitytas sufor-
mavimo metu.

Atidéjiniai yra klasifikuojami, kaip ilgalaikiai jsipareigojimai, jei Grupés ir Ben-
drovés vadovybe tikisi juos padengti véliau negu po dvylikos ménesiy nuo
finansines buklés ataskaitos datos ir, kaip trumpalaikiai jsipareigojimai, jei
Grupés ir Bendrovés vadovybe tikisi juos padengti per laikotarpj, ne ilgesnj
negu dvylika menesiy nuo finansines bukles ataskaitos datos.

215 Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo
pelno mokescio sgnaudos.

Pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos yra apskaiiuotos nuo einamyjy
mety pelno pries apmokestinima, pakoreguoto tam tikromis apmokestinamojo
pelno nemazinan€iomis/nedidinaniomis sgnaudomis/pajamomis. Pelno
mokescio sgnaudos apskai€iuojamos naudojant pelno mokescio tarifg, galio-
jusj finansiniy ataskaity datg. 2022 metais ir 2021 metais pelno mokescio
tarifas buvo 15%. Einamyjy mety pelno mokestis gali bati mazinamas praéjusiy
laikotarpiy mokestiniais nuostoliais. Mokestiniai nuostoliai gali buti keliami
neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy
ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutrau-
kiamas, jeigu Grupé ir Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai
susidare, iSskyrus atvejus, kai Grupé ir Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jy
nepriklausanciy priezasciy. Perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma
negali bati didesné kaip 70% ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos.
Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik tokio paties pobudzio
sandoriy pelnu. Bendrove taip pat gali perimti Grupés jmoniy mokestinius
nuostolius, jei tenkinami Pelno mokescio jstatyme nustatyti reikalavimai.
Atidétasis pelno mokestis

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu.Ati-
detyjy mokescCiy turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami busimy mokescCiy
tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés
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vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy

mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, kurie

véliau didins apmokestinamajj pelng, o atidétyjy mokesciy turtas pripazjsta-

mas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Toks

turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei nesusijusio su verslo jungimu

sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestina-

mojo, nei finansinio pelno.

| atidéto pelno mokescio turto skaic¢iavimo baze Grupé jtraukia:

 llgalaikio turto vertes sumazéjimg;

+ llgalaikio turto perkainojimg (vertés sumazéjima);

« Atsargyvertés sumazejima;

« Gautiny sumy vertés sumazéjima;

« llgalaikes iSmokos darbuotojams;

» Atostoginiy kaupinius;

» Kitas sukauptas sgnaudas;

« Nepanaudotg investiciniy projekty mokestinés lengvatos dalj;

+ Nepanaudotus mokestinius nuostolius, kuriais Bendrové galés pasinaudoti
ateityje;

«  Kita.

« Grupés jmonés atidétojo mokescio jsipareigojimg paprastai sudaro Sie
straipsniai:

+ llgalaikio turto perkainojimas (vertés padidéjimas);

« llgalaikio turto nusidéveéjimo normy skirtumai;

» PalUkany kapitalizavimo jtaka;

«  Kiti.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzidrimas finansiniy ataskaity sudary-
mo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad Grupeé ir Bendrové ateityje
turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri
tikétinai ateityje sumazins apmokestinamgjj pelng. Atidétojo pelno mokescio
turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant mokesc€io tarifg, kuris taiko-
mas mety, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokéti,
pelno mokescCiui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai
jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais tos pacios mokesc€iy institucijos
ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma jgyvendinama teisé uzskaityti ataskaiti-
nio laikotarpio mokesciy turta su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigo-
jimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj
Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazjstami pajamomis ar
sgnaudomis ir jtraukiami j laikotarpio grynajj pelng ar nuostolj, iSskyrus atve-
jus, kai mokestis atsiranda iS sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai
nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesgciai taip
pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose paja-
mose.

2.16 Pajamy pripazinimas

Grupés ir Bendrovés pajamy pripazinimas ir vertinimas grindZziamas penkiy
Zingsniy pajamy pripazinimo modeliu, taikomu visoms sutartims su klientais.
Grupés ir Bendroves pajamos pripazjstamos tam tikru momentu arba per tam
tikrg laikotarpj, kuriuo jvykdomas veiklos jsipareigojimas, t.y. paslaugy ar
prekiy kontrolé perduodama klientui.

Grupés pajamas sudaro:

« gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos;
« SGD terminalo 1éSy administravimo pajamos;

« pajamos i$ gamtiniy dujy birzos operatoriaus veiklos;

+ kitos pajamos;

« finansinés veiklos pajamos.

Gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos

Perdavimo veiklos pajamos
Pajamos iS sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavimo paslaugg, pripa-
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Zjstamos per laikotarpj, remiantis pateiktais duomenimis apie prie skirstymo
sistemos prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy
kiekius ir su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti prie perdavimo
sistemos, pasiraSytais perduoty gamtiniy dujy aktais.

Balansavimo veiklos pajamos

Bendrovés balansavimo produkty pajamas sudaro techninio balansavimo paja-
mos, tranzito srauty balansavimo pajamos ir sistemos naudotojy balansavimo
pajamos.

Teikiant techninio balansavimo ir tranzito srauty balansavimo paslaugas, Ben-
drové veikia kaip pagrindinis paslaugos teikéjas.

Zemiau pateikiamas pajamy pripazinimas, teikiant sistemos naudotojy balan-
savimo paslaugas.

Pagal EK reglamentg, kuriuo nustatomas dujy perdavimo tinkly balansavimo
kodeksas (toliau - Reglamentas), sistemos naudotojai yra atsakingi uz jleidZia-
my ir iSleidziamy kiekiy subalansavimg. Jeigu sistemos naudotojai nesubalan-
suoja gamtiniy dujy kiekiy jleidimo ir iSleidimo taskuose, Bendroveé turi teisg
atlikti Reglamente numatytus balansavimo veiksmus. Vadovaudamasi Regla-
mentu, Bendrové sistemos naudotojy balansavimo veiksmus atlieka vertinda-
ma kiekvieng dujy para.

Pajamos iS balansavimo pripazjstamos, kai perdavimo sistemos naudotojas
sukelia neigiama disbalansg, dél kurio perdavimo sistemoje susidaro gamtiniy
dujy trdkumas. Balansavimo sgnaudos pripazjstamos, kai perdavimo sistemos
naudotojas sukelia teigiamg disbalansg, dél kurio perdavimo sistemoje susida-
ro gamtiniy dujy perteklius. Bendrové, siekdama laikytis pelno neutralumo prin-
cipo, nuo 2022 m. kovo 1d. skai€iuoja neutralumo mokestj uz kiekvieng ataskai-
tinj ménesj. Neutralumo mokestis - tai perdavimo sistemos operatoriaus arba
jam mokamas mokestis uz perdavimo sistemos balansavimg. Sj mokestj sudaro

skirtumas tarp perdavimo sistemos operatoriaus sgnaudy ir pajamy i$ balan-
savimo veiklos. Neutralumo mokestis gali buti teigiamas ir neigiamas. Esant
neigiamam neutralumo mokesciui, perdavimo sistemos operatorius sumoka
neutralumo mokestj sistemos naudotojams. Esant teigiamam neutralumo
mokesciui, perdavimo sistemos operatorius iS sistemos naudotojy gauna neu-
tralumo mokestj. Neutralumo mokescio tikslas yra uztikrinti perdavimo siste-
mos operatoriaus finansinj neutraluma.

Dél balansavimo veiklos reglamentavimo pasikeitimy nuo 2022 m. kovo 1 d.
Bendrove balansavimo dujy pirkimo - pardavimo sandoriuose veikia kaip agen-
tas ir finansinése ataskaitose pateikia gryngjj balansavimo veiklos rezultata.
Pritaikius neutralumo mokestj, turi bati uztikrinamas nulinis balansavimo
pelnas (nuostolis). Tarpininkavimas balansavimo dujy pirkimo - pardavimo
sandoriuose aiSkinamas ribota balansavimo paslaugy ir perkamy dujy kontro-
le, ekonominés naudos nebuvimu, negalejimu nustatyti balansavimo paslau-
gos kainos, nes kainodaros taisykles nustato jstatymai, negaléjimu reguliuoti
paklausos, pasirinkti sandorio Salies. Be to, Bendrovés, kaip perdavimo siste-
mos operatoriaus, veikla nesiejama su gamtiniy dujy prekyba, teisés aktais
nustatyti balansavimo veiksmai atliekami ne konkretaus sistemos naudotojo,
0 visy sistemos naudotojy naudai.

SGD terminalo |éSy administravimo pajamos

Pagal Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymo 5
straipsnio 2 dalies nuostatas Bendrove vykdo SGD terminalo [€Sy administra-
toriaus funkcijas. SGD terminalo [éSy administravimas vykdomas vadovaujan-
tis VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu Nr. 03-294 patvirtintu Suskystinty gam-
tiniy dujy terminalo, jo infrastruktaros ir jungties jrengimo bei pastoviosioms
eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti skirty €Sy administravimo tvarkos
aprasu su vélesniais pakeitimais ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015
m. gruodzio 17 d. VKEKK nutarimu Nr. 03-653 nuo 2015 m. gruodzio 18 d.). Ben-
drové, rinkdama ir administruodama SGD terminalo IéSas veikia tik kaip tarpi-
ninkas valstybés vardu ir i veikla Bendrovei nesukuria pajamy /pelno jprasti-
nés veiklos metu. SGD terminalo IéSos surenkamos ir pervedamos SGD termi-
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nalo &Sy gavéjams: SGD terminalo operatoriui (iki2022 m. geguzés 1d.), paskir-
tam tiekéjui bei AB ,Amber Grid* SGD terminalo Ié3y dalj, skirtg SGD terminalo
leSy administravimo sgnaudoms padengti ir laikomas Bendrovés pajamomis.
SGD terminalo |éSy administravimo suma apskai€iuojama kaip numatomy patir-
ti sgnaudy suma, jvertinus faktiskai patirtas sgnaudas uz praéjusius laikotar-
pius ir nustatoma VERT pazymoje. SGD terminalo IéSos nelaikomos Bendrovés
pajamomis / sgnaudomis ir apskaitomos kaip kitos gautinos / kitos mokétinos
sumos ir kitas finansinis turtas.

Pajamos iS gamtiniy dujy birzos operatoriaus veiklos

Birzos operatoriaus pajamomis yra pripazjstama uz teikiamas paslaugas, orga-

nizuojant prekybg birzoje, surinktos sumos, taikant su VERT suderintus paslau-

gy jkainius:

« Pirminés registracijos jkainis - vienkartinis jkainis, mokamas tapus birzos
dalyviu, pripazjstamas pajamomis tam tikru momentu suteikus paslauga;

» Metinis narystés jkainis - kiekvienais metais mokamas birzos dalyvio fiksuo-
tas jkainis uz naryste birzoje. Metinés narystés jkainis mokamas uz kalen-
dorinius metus (jei rinkos dalyvis tapo birzos dalyviu mety eigoje, paskai-
giuotas proporcingai likusiam dieny skai&iui). Sios pajamos pripazjstamos
per laikotarpj, kuriuo naudojamasi narystes teise;

« Kintamasis prekybos jkainis - eurais uz 1 MWh iSreikStas jkainis, mokamas
sandorj sudariusio birZos dalyvio uz birZoje jsigytgir (ar) parduotg gamtiniy

dujy kiekj, pripazjstamas pajamomis tam tikru momentu, suteikus paslauga.

Kitos pajamos

Naujy vartotojy bei gamintojy prijungimo prie dujy perdavimo tinklo prijungimo
jmoka

Prisijungimo .paslauga“ yra laikoma vienu jvykdymo jsipareigojimu kartu su
busimomis dujy perdavimo paslaugomis, kaip apibrézta 15-ajame TFAS ,Paja-
mos i$ sutarciy su klientais*®, nes prisijungimo mokescio kainodara yra tiesiogiai
susijusi su perdavimo paslaugy kainodara. Todél pajamos (jskaitant kompensa-

cijg uz prisijungima prie tinklo) yra pripazjstamos pelnu arba nuostoliais per
tam tikrg laikg, per Bendrovés pastatyto / pastatyto ir vartotojo kompensuoto
turto naudingo tarnavimo laikg (ar tarnavimo laikg).

Gamintojy prijungimo jmokai yra taikomi dotacijy apskaitos principai (TAS 20
»Valstybés dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybés paramg atskleidi-
mas") ir turto jsigijimo verté yra sumazinama prijungimo jmokos verte.

Bendrovei nuosavybés teise priklausanciy infrastruktdros objekty perkélimas
(rekonstravimas) UZsakovo pageidavimu

Bendrové, esant UZzsakovo pageidavimui, vykdo objekty perkélimo ar rekons-
trukcijos darbus ir patiria su tuo susijusias sgnaudas. Tokie perkélimo darbai
nesukuria jokios ekonominés naudos Bendrovei, visos su tokiu perkélimu susi-
jusios iSlaidos yra pilnai kompensuojamos UZsakovo, jsigyjant energetinio
objekto perkelimo paslaugg iS Bendrovés.

Remiantis TFAS ir Bendrovés apskaitos politika, tokie sandoriai Bendroves gali
bati pripazjstami dviem budais:

1. Kai perkeliant turta atliktas reikSmingas esamo turto pagerinimas. Remiantis
TAS 16 .Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai“ nuostatomis, Bendrovés
patirtomis perkelimo iSlaidomis didinama esamo turto jsigijimo verte. Kompen-
sacijai (t.y. perkélimo jmokai) i§ UZsakovo yra pritaikomi dotacijy apskaitos
principai (TAS 20 ,Valstybés dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybés
paramg atskleidimas”) ir turto jsigijimo verté yra sumazinama perkélimo
jmokos verte. Kadangi UZsakovas padengia Bendrovei visas perkélimo iSlaidas
pilna apimtimi, tokio sandorio rezultatas Bendrovés pelnui (nuostoliui) yra
nulinis, t.y. Bendrové dél Sio sandorio nepatiria papildomy sgnaudy ir neuzdir-
ba papildomy pajamy.

Kai perkeliant turtg neatliktas reikSmingas esamo turto pagerinimas. Remian-
tis TFAS 15 , Pajamos pagal sutartis su klientais” nuostatomis, Bendrove uzdir-
ba perkélimo paslaugos pajamas (t.y. pripazjstamos paslaugos suteikimo
metu) bei patiria perkélimo paslaugos sgnaudas (t.y. visos i$laidos, patirtos
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délturto perkélimo, pripazjstamos sgnaudomis tg pat;j laikotarpj, kaip ir perkeéli-
mo paslaugos pajamos). Kadangi UZsakovas padengia Bendrovei visas perkéli-
mo i$laidas pilna apimtimi, tokio sandorio rezultatas Bendroveés pelnui (nuosto-
liui) yra nulinis, t.y. Bendrovés uzdirbtos pajamos yra lygios patirtoms sgnau-
doms.

Pelng i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo, nuomos pajamas, pajamas uz
kity prekiy pardavimg ir paslaugy teikimg, netesybas ir baudas i$ rangovy uz ne
laiku atliktus darbus dotacijas, susijusias su pajamomis, Grupe apskaito kaip
kitas pajamas.

2.7 Sgnaudy pripazinimas

Sgnaudas, patirtas uzdirbant ataskaitinio laikotarpio pajamas, Grupé ir Bendro-
vé pripazjsta apskaitoje remdamasi duomeny kaupimo principu atsizvelgdama
j Sias salygas: 1) sgnaudomis gali bati pripazintaislaidy dalis, susijusi su parduo-
ty prekiy verte ar paslaugy atlikimu, kadangi sgnaudy pripazinimo kriterijus -
ataskaitinio laikotarpio pajamos, kurias uzdirbant buvo patirtos Sios sgnaudos;
2) per ataskaitinj laikotarpj Grupés jmonés patirtos sgnaudos turi bati nedel-
siant pripazintos to ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis, jeigu jy nejmanoma
susieti su konkrecCiy pajamy uzdirbimu ir nenumatoma, kad per ateinancCius
laikotarpius bus gauta pajamy, susijusiy su Siomis sgnaudomis.

Grupés ir Bendroves jmonés sgnaudos yra grupuojamos pagal pobudj.
Sgnaudomis pripazjstami mokesciai tokie kaip nekilnojamos turto mokestis,
Zemés mokestis, Zemés nuomos mokestis, su aplinkos tarSa susije mokesciai,
neatskaitomas pridétinés vertés mokestis ir kt.

2.8 Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamoms priskiriamos pajamos, uzdirbtos iS Bendrovés
finansines veiklos, tokios kaip pelnas dél valiuty kursy svyravimo, laisvo pinigy

likuCio palukany pajamos.

Grupés ir Bendrovés finansinés veiklos sgnaudas sudaro:

« nuostoliai del valiuty kurso svyravimo,

+ paskoly palukany sgnaudos,

« pripazintos negin€ijamos baudos bei delspinigiai uz ne laiku atliktus atsis-
kaitymus.

219 Pinigy srautai

Grupés ir Bendrovés pinigy srautai yra pateikiami netiesioginiu budu. Netie-
sioginiu budu pateikiant pagrindinés veiklos pinigy srautus, ataskaitinio laiko-
tarpio grynasis pelnas (nuostoliai) perskai¢iuojamas j ataskaitinio laikotarpio
pinigy kiekj, gautg arba iSleistg pagrindinéje Grupés ar Bendrovés veikloje.
Investicinés ir finansinés veiklos pinigy jplaukos ir iSmokos per ataskaitinj
laikotarpj pinigy srauty ataskaitoje atskleidziamos atskirai, iSskyrus atvejus,
kai pinigy srautai pateikiami grynaja verte.

Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose sumokeéti dividendai priskiriami
finansinés veiklos pinigy srautams, o gauti dividendai priskiriami investicinés
veiklos pinigy srautams.

Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose gautos palukanos priskiriamos
investicinés veiklos pinigy srautams, o sumokétos palukanos priskiriamos
finansinés veiklos pinigy srautams.

2.20 UzZsienio valiutos

UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj
oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i uzsienio
valiuta iSreiksto turto ir jsipareigojimy liku€iy perkainojimo finansinés ataskai-
tos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likuciai
perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursg.
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2.21Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta parduodant turtg arba sumokéta
suma perduodant jsipareigojima tarp rinkos dalyviy vertinimo dieng. Grupé ir
Bendroveé naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis saly-
gomis ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti tikrajai
vertei, maksimizuojant atitinkamy stebimy duomeny naudojimg ir minimizuo-
jant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yrajvertintiir
atskleisti pagal tikrosios vertés hierarchijg, pateiktg Zemiau. Hierarchija yra
sudaryta remiantis Zemiausio lygio duomenimis, kurie yra svarbus tikrosios
vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekore-
guotos) kainos aktyviosiose rinkose;

Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiau-
sio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikrajg verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys,
kurie yra reikSmingi nustatant tikrgjg verte.

Grupés ir Bendrovés pagrindinis finansinis turtas, neatspindétas tikrgja verte,
yra pinigai ir pinigy ekvivalentai, i$ pirkéjy ir kitos gautinos sumos, prekybos ir
kitos skolos bei gautos ir suteiktos paskolos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduo-
damas turtas pagal tvarkingg sandorj tarp rinkos dalyviy. Tikroji finansinio
turto verté yra ne mazesneé uz suma, diskontuotg nuo pirmos dienos, kurig gali
buti pareikalauta jg sumokéti.

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d finansinio turto balansiné verté yra artima jo
tikrajai vertei.

2.22 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami, bet yra aprasomi finansinése
ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonoming naudg duo-
dantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripazjstamas, taciau jis yra

aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos
pajamos arba ekonominé nauda.
2.23 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupes ir Ben-
drovés padétj finansinés blklés ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys
jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.24 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnau-
dos néra uzskaitomos tarpusavyje, iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras standar-
tas specifiSkai leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

3 Apskaitiniai jverc€iai ir prielaidos

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, vadovybé daro tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos
pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei neapibréz-
tumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudoja-
mi jvertinimai, apima nusideveéjima ir ilgalaikio materialiojo turto verteés jvertini-
ma (3.1, 7 pastabos), atidétojo pelno mokeséio turtg (3.3 ir 31 pastabos),
investi-cijos j duktering jmone perklasifikavimg j turtg, skirtg parduoti ir
perleidziamg grupe (3.4 ir 15 pastabos), apskaitos principus, taikomus

sistemos naudotojy balansavimui 3.5 pastaba). BUsimi jvykiai gali pakeisti
prielaidas, naudotas atlie-kant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy

rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas.
3.1 llgalaikio materialiojo turto vertinimas
Kaip apradyta 7 pastaboje, Bendrové atliko ilgalaikio materialiojo turto vertés

atitikimo tikrajai vertei patikrinimg. Nustatant turto tikrgjg verte, pagrinding
jtakg daro naudojamos prielaidos vertinant busimyjy laikotarpiy perdavimo
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paslaugos pajamas. ligalaikio materialiojo turto tikrajai vertei nustatyti naudo-
tos prielaidos placiau atskleistos minétoje pastaboje.

3.2 Atidejiniai servitutams ir specialiosioms Zemés naudojimo saglygoms
(apsaugos zonoms)

2019 m. birzelio 6 d., patvirtinus Lietuvos Respublikos specialiyjy Zzemeés
naudojimo sglygy jstatymg, kuris jsigaliojo nuo 2020 m. sausio 1 d., dalinai
pasikeité teisinis reglamentavimas dél specialiyjy Zzemés naudojimo sglygy
(jskaitant ne tik apsaugos zonas, bet ir magistraliniy dujotiekiy vietovés klasiy
teritorijas) taikymo teritorijose (Zemei) Salia Bendrovei priklausanciy infras-
truktdros objekty, o taip pat jy nustatymo, registravimo ir kompensacijy iSmo-
kéjimo.

Specialiyjy Zzemés naudojimo sglygy jstatymas jpareigojo Grupg ir Bendrove
suregistruoti eksploatuojamy inzineriniy tinkly apsaugai taikomas apsaugos
zonas bei magistraliniy dujotiekiy vietoves klasiy teritorijas.

Pradinis atidéjinys, kaip nematerialus turtas ir ilgalaikis jsipareigojimas, sufor-
muotas remiantis 2020 m. turto kadastro nuostaty pakeitimais, kurie yra
batini LR specialiyjy Zzemés naudojimo salygy jstatymo numatytai prievolei
suformuoti apsaugos zony registrui iki 2022 m. gruodzio 1d., bei atsizvelgiant
j LR energetikos ministro 2020 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. 1 -339 patvirtintg
apsaugos zony rengimo ir tvirtinimo tvarkos aprasg. Atidéjinys apsaugos
zonoms pripazintas trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose jsipareigojimuose. Atidé-
jinys apskaiciuotas, jvertinant:

+ apaugos zony formavimui planuojamas patirti iSlaidas (Zymy registravimo
jkainius dauginant i§ apsaugos zony skai¢iaus) bei iSlaidas vietovés klasiy
jregistravimui;

« aktualig diskonto normg - panasiy jsipareigojimy skolinimosi norma.

2021 m. gruodzio 31d. atidéjinio suma nebuvo tikslinama. 2022 m. gruodzio 31

d. vertinant jsipareigojimo verteg, dél aiSkesnio teisinio reglamentavimo paste-

bimos dalinai sumazéjusias apsaugos zony registravimo paslaugy apimtys.

Taip pat apsaugos zony bei vietoves klasiy nustatymui bei jregistravimui

reikalingiems veiksmams atlikti vieSaisiais pirkimais buvo perkamos atitinka-

mos paslaugos ir jy sutarciy verciy suma yra mazesné uz atidéjinio formavimo

prielaidose taikytg preliminarig verte, todél 2022 m. gruodzio 31d. Bendrové is
naujo jvertino nematerialaus turto ir jsipareigojimo verte per tikéting jsiparei-
gojimo jvykdymo termina.

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija yra parengusi Kompensacijos dél
specialiyjy Zzemés naudojimo sglygy taikymo Lietuvos Respublikos specialiyjy
Zemeés naudojimo salygy jstatyme nurodytose teritorijose, nustatytose tenki-
nant viesgjj interesga, apskaiCiavimo ir iSmokéjimo metodikg, kuri jsigaliojo 2020
m. balandzio 8 d. Atsizvelgiant j 2020 m. birZelio 18 d. Lietuvos Respublikos

energetikos ministerijos rastg, minétos metodikos nuostatos g_alioja tiek
esamam tinklui, tiek ir 'naujai statomam tinklui. Pagal minetos metodikos nuos-

tatas, kompensacijos uz apsaugos zonas buty mokamos suregistravus apsau-
gos zonas, t. y. atsizvelgiant j supaprastintg procedursg, tai jvykty po 2023 m.

Nustacius_ir [ar jregistravus teritorijas (apsaugos zonas), kuriose taikomos
specialiosios zemésnaudojimo sglygos, bus galima apskaiCiuoti kompensacijas

Zemés ir kito nekilnojamojo turto savininkams, naudotojams bei kitiems teisg j
kompensacijas turintiems asmenims, pateikusiems prasymus ir nuostolius
pagrindziancius dokumentus, kiekvieng atvejj vertinant individualiai. Kompen-
sacijos dydis yra vertinamojo pobudzio, atsizvelgiant j sklypo pagrinding
paskirtj, apribojimy apimtj, sklypy savininky patirtus ir (ar) patiriamus konkre-
Cius praSyme nurodytus nuostolius, pagrjstus juos jrodanciais dokumentais,
kitas aplinkybes. Atsizvelgiant j minétos metodikos reikalavimus bei Bendrovés
disponuojamus duomenis, atidéjinys néra reikdmingas, todél neformuojamas.

3.3 Atidétojo mokescio turtas
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Atidétojo mokescCio turtas suformuotas remiantis Bendrovés vertinimu,
paremtu ilgalaikémis prognozemis, kad Bendrové ateityje tures pakankamai
apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti. Bendrove, vykdydama projek-
tus, atitinkancius investicinio projekto sgvokg, nuosekliai taiko pelno mokescio
lengvatay. Bendrovés apmokestinamasis pelnas sumazinamas per mokestinj
laikotarpj faktiSkai patirty iSlaidy nurodytus reikalavimus atitinkan€iam turtui
jsigyti dydziu. Jeigu iSlaidy suma yra didesné negu uz mokestinj laikotarpj
apskaiCiuota apmokestinamojo pelno suma, Sig sumga virSijancios iSlaidos gali
buti perkeliamos keturis vienas po kito einancius vélesnius mokestinius laiko-
tarpius apskaiCiuotam apmokestinamajam pelnui sumazinti, atitinkamai mazi-
nant perkeliama tokiy iSlaidy sumg. Bendrovés vertinimu, investicinio projekto
lengvata per keturis vienas paskui kitg einanc¢ius mokestinius laikotarpius bus
pasinaudota pilna apimtimi. Bendrové uzdirbs pakankamai apmokestinamojo
pelno Siam turtui realizuoti. Atidétas pelno mokestis dél nepanaudotos inves-
ticijy lengvatos 2022 m. gruodzio 31d. sudaré 2192 tdkst. eury (2021 m. gruo-
dZio 31d. - 4.608 tUkst. eury). Straipsniai jtraukiami j atidétojo mokescio turto
skaiCiavimo baze Zr. 2.14 pastaba.

3.4 Turtas, skirtas parduoti, ir perleidziama grupé

Sudarant finansines ataskaitas uz laikotarpj, pasibaigusj 2022 m. rugséjo 30 d.,
investicija j duktering bendrove Get Baltic, buvo perklasifikuota j turtg, skirtg

parduoti, kadangi buvo tenkinami visi $ie kriterijai: (1) buvo gauti visi reikalingi
pritarimai numatomam akcijy perleidimo sandoriui, t.y. Bendrovés ir Grupeés
valdybos pritaré pradinéms akcijy pardavi-mo sglygoms ir proceso
inicijavimui; (2) turtg arba perleidziamg grupe galima nedelsiant parduoti
dabartine blsena ir jprastomis tokio turto (perleidimo grupés) pardavimo
sglygomis; (3) pradéti aktyvis pardavimo veiksmai (atrink-ti potencialls
pirkéjai, kurie pateiké pirminius pasitlymus); (4) tikétina, kad turtas
(perleidimo grupé) bus parduotas ir tikimasi, kad turto (perleidimo grupés)
pardavimas bus jvykdytas (uzbaigtas) per vienerius metus, i§skyrus atvejus,
kai jvykiai ar aplinkybés, kuriy Bendrovés vadovybeé negali kontroliuoti,
pailgina laikotarpj, reikalingg parduoti turtg (perleidimo grupe) ilgiau nei

vienerius metus; 5) turtg (perleidZziamag grupe) galima parduoti rinkoje uz
kaing, pagrjsta jo dabartine tikragja verte; ir 6) pardavimo sandoriui uzbaigti
reikalingi veiksmai rodo, kad mazai tikétina, kad gali jvykti reikSmingi pardavi-
my plano pakeitimai arba pardavimas bus atSauktas.

Perleidziama grupe neatitinka nutraukiamos veiklos kriterijy, kadangi dukteri-
né bendrové nelaikoma pagrindine (reikSminga) verslo sritimi arba geografine
veiklos sritimi, todél nutraukiamos veiklos jtaka neatskleidziama pelno (nuos-
toliy) ir pinigy srauty ataskaitose.

Bendrovés sandoriai su Get Baltic bus vykdomi ir po pardavimo datos, todél
konsoliduotose ataskaitose tarpusavio sandoriai eliminuojami iS perleidzia-
mos grupés. Daugiau informacijos apie finansing jtakg pateikta 15 pastaboje.

3.5 Apskaitos principai, taikomi sistemos naudotojy balansavimui

Nuo 2022 m. kovo 1 d. pasikeitus balansavimo veiklos reglamentavimui, Ben-
drové vertino, ar balansavimo paslaugy teikimo sandoriuose ji veikia kaip
pagrindinis paslaugos teikéjas, ar kaip agentas. Bendrovés vadovybés vertini-
mu nuo 2022 m. kovo 1 d. balansavimo paslaugy teikime Bendrove veikia kaip
agentas (Zr. pastabg 2.16) ir finansinése ataskaitose pateikia grynajj balansa-
vimo veiklos rezultatg. ki 2022 m. kovo 1d. Bendrove balansavimo paslaugy
teikimo sandoriuose veike kaip pagrindinis paslaugy teikéjas, todel finansiné-
se ataskaitose yra atskleistos perdavimo ir balansavimo veiklos pajamos ir
sgnaudos.

4 Finansiniy ataskaity palyginamyjy duomeny pergrupavimas

Grupé ir Bendrové 2022 m. gruodzio 31 d. pelno (nuostoliy) ataskaitoje
pergrupavo pajamas, iSskiriant kitas, netipinés veiklos pajamas ir dividendy
pajamas, eliminuojant jas i$ finansinés veiklos pajamy. Detalus pajamy grupa-
vimas pateiktas 27-29 pastabose.
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PELNO

(NUOSTOLIY) ATASKAITA 2021 m.

Iki pergrupavimo

2021 m.
Po pergrupavimo

tUkst. Eur Grupé Bendrové Grupé Bendrove
Pajamos 68.595  66.973 68.017 66.395
Kitos pajamos - - 578 578
Dividendy pajamos - - - 478
Pajamos, kitos pajamos ir dividendai 68.595 66.973 68.595 67.451
Finansinés veikla

Pajamos 2 480 2 2
Sgnaudos (439) (388) (439) (388)
Finansinés veiklos sgnaudos grynaja verte (437) 92 (437) (386)

Informacija pagal segmentus

Informacija apie veiklos segmentus atskleidZziama vadovaujantis veiklos orga-
nizavimo pagrindu, t.y. pagal skirtingus produktus ir paslaugas.

Grupé isskiria du veiklos segmentus: 1) gamtiniy dujy perdavimo veikla ir 2)
gamtiniy dujy birZos operatorés veikla (perleidZziama grupé).

Visas Grupés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur vykdoma veikla.

Grupé 2022 m. gruodzio 31 d. 99 proc. (2021 m. gruodzio 31 d. - 97 proc.)
pajamy uzdirbo i§ perdavimo veiklos, 1 proc. (2021 m. gruodzio 31d. - 2 proc.)
pajamy i$ birzos teikiamy paslaugy ir (2021 m. gruodzio 31d. - 1proc.) i$ kity
prekiy ir paslaugy teikimo.

Grupés informacija apie segmentus uz

2022 m. gruodzio 31d. pasibaigusj laikotar- ~perdavimo Dujy birzos 15 viso
pj yra pateikta Zemiau: veikla veikla*
Pajamos 96.652 1.690 98.342
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 96.652 1.554 98.206
Veiklos pelnas (nuostoliai) 18111 738 18.849
Finansinés pajamos (sgnaudos), grynaja verte (621) (98) (719)
Pelnas (nuostoalis) pries apmokestinimg 17.490 640 18130
Pelno mokestis (2.368) (97) (2.465)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 15122 543 15.665
Nusidévéjimas/amortizacijos sgnaudos (12.854) (191) (13.045)

llgalaikio materialiojo turto nurasymai - - -

*Finansinés buklés ataskaitoje gamtiniy dujy birzos operatoriaus veiklos segmento turtas ir
jsipareigojimai yra jtraukti j perleidziamos grupés turtg ir jsipareigojimus.

Grupés informacija apie segmentus uz 2021 m. gruodzio 31d. pasibaigus;j laiko-
tarpj yra pateikta Zemiau:

Perdavimo Dujy birzos IS viso

veikla veikla
Pajamos 66.973 1.660 68.633
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 66.973 1.622 68.595
Veiklos pelnas (nuostoliai) 22.469 745 23.214
Finansinés pajamos (sgnaudos), grynaja verte (386) (51) (437)
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinimg 22.083 694 22777

Pelno mokestis 547 (13) 434

Grynasis pelnas (nuostoliai) 22.630 581 23.211
Nusidévéjimas/amortizacijos sgnaudos (11.882) (175) (12.057)
llgalaikio materialiojo turto nurasymai (26) - (26)

2022 m. gruodzio 31 d., buvo trys Grupés pirkéjai, iS kuriy kiekvieno atskirai
gautos pardavimo pajamos virsijo 10% visy Bendroveés pajamy ir viso sudaré
78.594 tdkst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A - 41.840 tukst. eury;
Pirkéjas B - 22.754 tUkst. eury;
Pirkéjas C - 14.000 tUkst. eury.

2021 m. gruodzio 31 d., buvo trys Grupés pirkejai, i$ kuriy kiekvieno atskirai
gautos pardavimo pajamos virsijo 10% visy Bendrovés pajamy ir viso sudaré
42 452 tdkst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A - 18.350 tukst. eury;
Pirkejas B - 14.177 tUkst. eury;
Pirkéjas C - 9.924 tukst. eury.
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6 llgalaikis nematerialus turtas
Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Grupé

Patentai, Programiné Kitas nematerialusis Apsaugos IS viso

licencijos jranga turtas Zonos
2020 m. gruodzio 31d. 68 2.376 210 2179 4.833
Jsigijimo (perkainota) verte 282 4.258 266 2179 6.985
Sukaupta amortizacija (214) (1.882) (56) - (2152)
2020 m. gruodzio 31d. likutiné verté 68 2.376 210 2179 4.833
sigijimai 10 822 24 - 856
Nurasymai - - - - -
Perklasifikavimas i/j IMT - 479 - - 479
Amortizacija (19) (1.030) (64) - (1113)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (313) - 2179 (313)
2021 m. gruodzio 31d. 59 2.334 170 4.742
Jsigijimo (perkainota) verte 292 5.246 290 - 8.007
Sukaupta amortizacija (233) (2.912) (120) 2179 (3.265)
2021 m. gruodzio 31d. likutiné verté 59 2.334 170 - 4.742
Jsigijimai - 376 42 (889) 418
Koregavimas dél pasikeitusiy prielaidy - - - - (889)
Amortizacija (17) (1121) (75) - (1.213)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - - - -
Perklasifikavimas j perleidZiamag grupe (15 pastaba) (36) (301) (137) 1.290 (474)
2022 m. gruodzio 31d. 6 1.288 - 1.290 2.584
Jsigijimo (perkainota) verte 51 4.808 5 - 6.154
Sukaupta amortizacija (45) (3.520) (5) 1.290 (3.570)

2022 m. gruodzio 31d. likutiné verté 6 1.288 - 2.584
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Bendrové

Patentai, Programiné Kitas nematerialusis Apsaugos IS viso

licencijos jranga turtas pdolalelS
2020 m. gruodzio 31d. 3 2.007 - 2179 4189
Jsigijimo (perkainota) verte 4 3.515 5 2179 5.740
Sukaupta amortizacija (38) (1.508) (5) - (1551)
2020 m. gruodzio 31d. likutiné verté 3 2.007 - 2179 4189
sigijimai 10 812 - - 822
Nurasymai - - - - -
Perklasifikavimas i$/j IMT - 479 - - 479
Amortizacija (4) (963) - - (967)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (313) - - (313)
2021 m. gruodZzio 31d. 9 2.022 - 2179 4.210
Jsigijimo (perkainota) verté 51 4.493 5 2179 6.728
Sukaupta amortizacija (42) (2.471) (5) - (2.518)
2021 m. gruodzio 31d. likutiné verté 9 2.022 - 2179 4.210
Jsigijimai - 315 - - 315
Koregavimas dél pasikeitusiy prielaidy - - - (889) (889)
Amortizacija (3) (1.049) - - (1.052)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - - - -
2022 m. gruodzio 31d. 6 1.288 - 1.290 2.584
Jsigijimo (perkainota) verte 51 4.808 5 1.290 6.154
Sukaupta amortizacija (45) (3.520) (5) - (3.570)
2022 m. gruodzio 31d. likutiné verté 6 1.288 - 1.290 2.584

Dalis Grupés nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2022 m. gruodzio 31d. buvo 441tdkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 14 takst. eury), yra visiskai amorti-
zuota, taciau vis dar naudojama veikloje.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendroveé pripazino 2179 takst. eury atidéjinj ir su tuo  13d.jsakymuNr.1-339 patvirtinta apsaugos zony rengimo ir tvirtinimo tvarkos
susijusj nematerialyjj turtg specialiyjy Zemés naudojimo sglygy (apsaugos aprasa. Atidejinio diskontavimui pritaikyta 0,62% diskonto norma.

zony) formavimui. Atidéjinys suformuotas remiantis 2020 m. turto kadastro 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové dél pasikeitusiy prielaidy i$ naujo jvertino
nuostaty pakeitimais, kurie yra batini LR specialiyjy Zemés naudojimo salygy nhematerialaus turto ir jsipareigojimo vertg per tikéting jsipareigojimo jvykdy-
jstatymo numatytai prievolei suformuoti apsaugos zony registrui iki 2023 m., Mo terming, taikydama 1,24 % diskonto norma.

bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2020 m. spalio
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7 llgalaikis materialusis turtas
llgalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Grupé
Zemé Pastatai Statiniaiir Masinos ir Transporto Kitas ilgalaikis Nebaigta IS viso
jrenginiai jrengimai priemonés materialusis turtas statyba

2020 m. gruodzio 31d. 125 5.427 146.003 34.583 542 317 51.773 241.624
Jsigijimo (perkainota) verte 125 5.807 150.737 38.003 749 4164 51.773 251.358
Sukauptas nusidéveéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (993) - (9.734)
2020 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 5.427 146.003 34.583 542 3171 51.773 241.624
Jsigijimai - - - 31 - 603 44,255 44,889
Nuragymai - - - - - (M (43) (44)
Pardavimai - - - - (1) (1) - (2)
Perklasifikavimas i$/ j atsargas - . (4) - - (5) (136) (145)
Perklasifikavimas i8/j INT - - - - - (479) - (479)
Perklasifikavimai tarp grupiy - 1.378 59.310 5.904 - 2.266 (68.858) -
Nusidévejimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.291) - (10.478)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - ©) - - (197) (19183) (19.381)
2021 m. gruodzio 31d. 125 6.529 199.940 37143 373 4.066 7.808 255.984
Jsigijimo (perkainota) verte 125 6.805 205.308 40.518 541 5.363 7.808 266.468
Sukauptas nusidévéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.297) - (10.484)
2021 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 6.529 199.940 37143 373 4.066 7.808 255.984
Jsigijimai - - 26.844 - - 277 15.416 42.537
Nurasymai - - (27) - - - - (27)
Pardavimai - - - - - - - -
Perklasifikavimas i§/j atsargas - . (1) 7 - - - (51)
Perklasifikavimas tarp grupiy - 289 9.086 130 - 1.050 (10.555) -
Nusidévejimas - (291) (5.908) (3.435) (153) (1.540) - (11.327)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - - - - - (6.023) (6.023)
Perklasifikavimas j perleidZiama grupe (15 pastaba) - - - - - (4) - (4)
2022 m. gruodzio 31d. 125 6.527 229.891 33.831 220 3.849 6.646 281.089
Jsigijimo (perkainota) verte 125 6.818 235.799 37.266 373 5.387 6.646 292.414
Sukauptas nusidéveéjimas - (291) (5.908) (3.435) (153) (1.538) - (11.325)
2022 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 6.527 229.891 33.831 220 3.849 6.646 281.089

&
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Bendrové
Zemé Pastatai Statiniaiir Masinos ir Transporto Kitas ilgalaikis Nebaigta IS viso
jrenginiai jrengimai priemoneés materialusis turtas statyba

2020 m. gruodzio 31d. 125 5.427 146.003 34.583 542 3167 51.773 241.620
Jsigijimo (perkainota) verté 125 5.807 150.737 38.003 749 4155 51.773 251.349
Sukauptas nusidévéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (988) - (9.729)
2020 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 5.427 146.003 34.583 542 3.167 51.773 241.620
Jsigijimai - - - 31 - 599 44,255 44,885
Nurasymai - - - - - O (43) (44)
Pardavimai - - - - (1) (1) - (2)
Perklasifikavimas i§/ j atsargas - - (4) - - (5) (136) (145)
Perklasifikavimas i&/j INT - - - - - (479) - (479)
Perklasifikavimas tarp grupiy - 1.378 59.310 5.904 - 2.266 (68.858) -
Nusidéveéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.289) - (10.476)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - (1 - - (197) (19183) (19.381)
2021 m. gruodzio 31d. 125 6.529 199.940 37143 373 4.060 7.808 255.978
Jsigijimo (perkainota) verté 125 6.805 205.308 40.518 541 5.349 7.808 266.454
Sukauptas nusidévéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.289) - (10.476)
2021 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 6.529 199.940 37143 373 4.060 7.808 255.978
Jsigijimai - - 26.844 - - 277 15.416 42537
Nurasymai - - (27) - - - - (27)
Pardavimai - - - - - - - -
Perklasifikavimas i§/j atsargas - - (44) (7) - - - (51)
Perklasifikavimas tarp grupiy - 289 9.086 130 - 1.050 (10.555) -
Nusidéveéjimas - (291) (5.908) (3.435) (153) (1.538) - (11.325)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - - - - - (6.023) (6.023)
2022 m. gruodzio 31d. 125 6.527 229.891 33.831 220 3.849 6.646 281.089
Jsigijimo (perkainota) verté 125 6.818 235.799 37.266 373 5.387 6.646 292.414
Sukauptas nusidéveéjimas - (291) (5.908) (3.435) (153) (1.538) - (11.325)
2022 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 6.527 229.891 33.831 220 3.849 6.646 281.089

Dalis Grupés ilgalaikio materialiojo turto, kurio perkainota verté 2022 m. gruodzio 31d. buvo lygi 133 takst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 165 tUkst. eury), yra visidkai nusidévéjes, taciau vis dar naudoja-
mas veikloje.
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Dalis Grupés ilgalaikio materialiojo turto, kurio perkainota verté 2022 m. gruo-
dzio 31d. buvo lygi 133 tlkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 165 tukst. eury), yra
visiSkai nusidévéjes, taciau vis dar naudojamas veikloje.

Pradéjus vykdyti komercinius srautus GIPL dujotiekiu per Santakos taska,
ilgalaikio turto jsigijimo vertéje sukaupta 27.450 tUkst. eury jmoka (toliau -
CBCA jmoka), nustatyta pagal tarpvalstybinius sgnaudy paskirstymo principus.
CBCA jmoka bus sumokéta Lenkijos perdavimo sistemos operatoriui, uzbaigus
dujotiekio statybos darbus Lenkijos teritorijoje, fiksavus ir auditavus statybos
darby verte. 2021 m. gruodzio 31 d. CBCA jmoka kaip kintamasis mokéjimas,
priklausantis nuo busimy jvykiy, nebuvo jtrauktas j ilgalaikio turto jsigijimo
verte ir Siam mokejimui jsipareigojimas nebuvo pripazintas iki jungties funkcio-
navimo pradzios.

Mokétina CBCA jmoka Lenkijos perdavimo sistemos operatoriui gali buti patiks-
linta, atsizvelgiant j operatoriaus faktines investicijas, o taip pat perziarima
kiekvienais metais 20 mety laikotarpyje nuo GIPL uzbaigimo, atsizvelgiant j
Lenkijos perdavimo operatoriaus pajamas sujungimo taske.

llgalaikio materialaus turto jsigijimo verte 2022 m. taip pat sudaré investicijos
saulés elektriniy moduliy jrengimg - 615 tukst. eury, - magistralinio dujotiekio
dalies Kauno LEZ teritorijoje perklojimas - 715 tUkst. eury, investicijos j GIPL
(dujotiekio uzpildymas dujomis ir kt.) - 326 tdkst. eury, - dujotiekiy jungties
tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimas (Kiemény DAS iSplétimas) -

3.572 tukst. eury, Grigiskiy, Kédainiy, Vievio, Siauliy, TelSiy DSS rekonstrukcija -
5.840 tukst. eury, magistraliniy dujotiekiy rekonstrukcija pagal diagnostikos
rezultatus - 538 tukst. eury, uzdarymo jtaisy pakeitimas ir prijungimas prie
Scada - 711 tukst. eury; magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas atskiry atkarpy
rekonstrukcija - 381 tukst. eury ir kita.

Dotacijy nusidévéjimo suma pelno (nuostoliy) ataskaitoje atvaizduojama,
sudengiant susijusio turto nusidévejimo sgnaudas su dotacijy pajamomis, kuri
2022 m. gruodzio 31d. sudaré 4.461 tukst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 3.344
tOkst. eury).

Bendrové per 2022 m. ilgalaikiam turtui priskyré (kapitalizavo) dalj, t.y. 21 takst.
eury (2021 m. - 140 tdkst. eury) su skolinimusi susijusiy sgnaudy (pallkany).
2022 m. metiné palUkany kapitalizavimo norma buvo 0,652% (2021 m. -
0,352%).

Lenteléje Zemiau pateiktos Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto likutinés
vertés, kurios buty buvusios pripazintos, jei turtas buty apskaitomas istorinés
savikainos metodu, nejtraukiant iSankstiniy apmokéjimy, taciau atémus gautas
dotacijas ir neigiamus perkainojimus, kurie buty vertés sumazéjimo atitikmuo,
2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d.:

Zeme Pastatai Statiniai ir Masinos ir Transporto Kitas ilgalaikis Nebaigta IS viso

jrenginiai jrengimai priemonés materialusis turtas statyba
2022 m. gruodzio 31d. 125 6.527 229.891 33.831 220 3.849 6.646 281.089
2021 m. gruodzio 31d. 125 6.529 199.940 37143 373 4.060 7.808 255.978

Jei Bendrovés ilgalaikio turto verté neblty sumazinta dotacijomis, jo balansiné verté 2022 m. gruodzio 31d. baty didesné 127.087 tUkst. Eur (2021 m. gruodzio 31
d. - 125179 tlkst. eury). Informacija apie ilgalaikj materialyjj turta, kurio verté sumazinta gautomis/gautinomis dotacijomis:
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2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

Apskaitiné verté laikotarpio pradzioje 125179 109.332
Jsigijimai 6.023 19194
Nusidévéjimas (4109) (3100)
Nurasymas (6) (247)

Apskaitiné verté laikotarpio pabaigoje 127.087 125179

llgalaikio turto vertes patikrinimas 2022 m.

Bendroves ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte.
Bendrove paskutinj kartg turtg perkainojo 2018 m. gruodzio 31 d., jis buvo
atliktas vidiniais resursais ir nesinaudojant nepriklausomo iSorés vertinto-
jo paslaugomis. Per 2022 m. reguliavimo sprendimy, galinCiy reikSmingai
jtakoti turto verte, priimta nebuvo.

Bendrové 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. atliko ilgalaikio
materialiojo turto vertinimg ir nustaté, kad turto balansiné verte reikSmin-
gumo ribose atitinka jo tikrgjg verte. Vertinimas atitiko trecig tikrosios
vertés vertinimo hierarchijos lygj (pastaba 2.21), atliktas Bendrovés
vidiniais resursais ir nesinaudojant nepriklausomo iSorés vertintojo
paslaugomis. Bendrové turto tikrajg verte 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m.
gruodzio 31 d. jvertino pajamy metodu, taikant diskontuoty pinigy srauty
skaiCiavimo budg. Turto verté apskaiciuota kaip grynyjy busimyjy pinigy
srauty dabartiné verte.

Bendroveés veikla yra reguliuojama. Turtas veikia kaip vientisas tinklas.
Tinklo tikroji verté vertinama taikant pajamy metoda, planuojant pinigy
srautus iki 2027 m. bei pridedant diskontuotg testinumo verte po 2027 m.

Bendroves gamtiniy dujy perdavimo veikla yra reguliuojama valstybes, o
reguliaciniai sprendimai turi reikSmingg jtakag turto tikrajai vertei. Dujy
perdavimo kainas reguliuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pajamy virSuti-
nés ribos kasmet VERT sprendimu gali buti koreguojamos valstybés regu-
liuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir kainy nustatymo

metodikoje nustatyta tvarka. VERT patvirtinta investicijy grgzos normos

nustatymo metodika (toliau - WACC metodika) nustato Bendrovei taikomg

investicijy gragzos dydj. Vadovaujantis WACC metodikos nuostatomis, VERT
kiekvienais metais tikslina Bendrovei taikomg investicijy grazos dydj. VERT

Bendrovei 2023 m. nustaté 3,96% investicijy gragzos dydj (2022 m. - 3,94%).

Vadovybés vertinimu, reguliavimo aplinkoje 2022 m. reikSmingy pokyciy

nejvyko. Nuo 2024 m. prasidés naujas 2024-2028 m. reguliavimo periodas.

Vadovybes vertinimu augant skolinimosi kaStams naujame reguliavimo peri-

odui bus nustatyta aukStesné investicijy graza.

Pagrindinés prielaidos, naudotos atliekant tikrosios vertés patikrinimg 2022

m. gruodzio 31d.:

a) diskontuojant pinigy srautus nuo 2023 m. ir vélesniems laikotarpiams
buvo naudota 4,64% diskonto norma;

b) 2023 m. taikoma VERT nustatyta 3,96%, o nuo 2024 m. ir vélesniems
laikotarpiams taikoma 5,46% investicijy grgzos norma;

c) testinio srauto verté nustatoma investicijy gragzos normg (5,46% pries
pelno mokestj) sulyginus su diskonto norma;

d) dél perdavimo apimgiy (faktikai sistemos naudotojy uzsakyty didesniy
pajégumyir kiekiy), dujy kainy augimo patirty didesniy sgnaudy susida-
re laikini reguliaciniai nuokrypiai ateityje bus atstatomi koreguojant
perdavimo kainas sistemos naudotojams (vienkartinis efektas);

e) metinio augimo koeficientas neribotam laikui netaikomas (lygus 0).

DidZiausi Grupés nebaigtos statybos objektai 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021
m. gruodzio 31d.:
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Objektas 2022 m. gruodzio 31d. 2021 m. gruodzio 31d.
Kontroliniy jtaisy paleidimo ir priémimo kamery jrengimas 2.328 10.364
Dujy perdavimo sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas 1.251 1.487
Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba 551 551
Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas atskiry atkarpy rekonstrukcija 473 92
DSS rekonstrukcija 6.247 407
ELLI - dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimas (Kiemény DAS i§plétimas) - 148
Dujy kompresoriniy stociy modernizavimas 560 798
Saulés elektriniy moduliy jrengimas - 41
Magistralinio dujotiekio Kauno LEZ teritorijoje perklojimas - 26
Kiti 1.607 1.097
Pripazinto dotacijos (sudengimas su ilgalaikiu turtu) (5.774) (6.606)
1) Atimti: nebaigtos statybos sumy vertés sumazéjimas (597) (597)

6.646 7.808

1) Projekto »Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba® (teritorijy planavimo ir projektavimo paslaugos) vertés sumazéjimas
atliktas 551 tUkst. eury sumai, nes dujotiekio statyba nukelta vélesniems laikotarpiams ir atsirado neapibréztumy del jos finansavimo bei tolimesnio vystymo.

Dél pastato, kuriame jkurtas sistemos valdymo centras rekonstrukcijos darby sustabdymo suformuotas 29 tukst. eury vertés sumazeéjimasiir t.t.

8 Investicijos j duktering jmong

2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. Bendrovés investicijas sudaré:

Dukteriné jmoné Jsigijimo verté Vertés sumazéjimas

Perklasifikavimas j turta,
skirtg parduoti (15 pastaba)

Apskaitiné verté

Nuosavybés dalis

2022 m. gruodzio 31d. - - 100
GET Baltic 769 - (769) -
IS viso 769 (769)

Dukteriné jmoné Jsigijimo verté Vertés sumazéjimas

Perklasifikavimas j turta, skirtg parduoti

Apskaitiné verté

Nuosavybés dalis

2021 m. gruodzio 31d. - - 100
GET Baltic 769 - - 769
IS viso 769 769

Kadangiinvesticijos balansing verte daugiausia tikimasi atgauti jj pardavus, o pardavimas laikomas labai galimu, investicijos j duktering jmoneg buvo perklasi-
fikuotos j perleidimo grupe (daugiau informacijos Zr. 3.5 ir 15 pastabose).
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9 Naudojimo teise valdomas turtas

Kaip nurodyta Zemiau, Grupé ir Bendrové nuomojasi biuro patalpas, trans- m. didéjancio zemes nuomos mokescio, Bendrove i$ naujo jvertino nuomos
porto priemones, zeme. Nuomos sutarciy terminai patalpoms - 5-10 mety, teise valdoma turtg ir nuomos jsipareigojimus. Turtu pripazjstamos zemes,
transporto priemonéms - 4 metai, Zemei - 99 metai. Grupé ir Bendroveé, valdomos nuomos pagrindais, verté ir nuomos jsipareigojimai 2021 m. gruo-
pripazindama naudojimo teise valdomga turtg ir nuomos jsipareigojimus, dzio 31 d. padidejo 257 tUkst. eury. Bendrové, siekdama sumazinti veiklos
nustatydama nuomos terminus vertino sutarciy pratesimo tikimybe. Nuo poveikj aplinkai, atnaujina savo automobiliy parka, tarSius automobilius keis-
2021 m. spalio 1 d. Bendroveé i§sinuomojo naujas biuro patalpas, esancias dama elektromobiliais. 2022 m. pradiniu momentu pripazinto naudojimo teise
Laisvés pr. 10, Vilnius. Nuomos sutarties terminas, jvertinus sutarties valdomo turto verte sudaré 105 tukst. eury. Nuomos termino trukme 4 m.
pratesimo galimybe, kuria ketinama pasinaudoti - 10 m. Dél 2019 m. - 2021

Grupé

Pastatai Zemé Transporto priemonés IS viso:
Pripazinto turto likutiné verté 2020 m. gruodzio 31d. 221 1.252 862 2.335
Naujos sutartys 1716 257 8 1.981
Nurasymai - - - -
Nusidévejimas (162) (16) (289) (467)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31d. 1.775 1.493 581 3.849
Pripazinto turto likutiné verté 2021 m. gruodzio 31d. 1.775 1.493 581 3.849
Naujos sutartys - - 105 105
Nurasymai - - - -
Nusidéveéjimas (197) (15) (292) (504)
Perklasifikavimas j perleidZiama grupe (15 pastaba) (83) - (2) (85)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31d. 1.495 1.478 392 3.365
Pradiné verté 1716 1.534 1.224 4474
Sukauptas nusidévejimas (221) (56) (832) (1109)

Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31d. 1.495 1.478 392 3.365
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Bendrové

Pastatai Zemé Transporto priemonés IS viso:
Pripazinto turto likutiné verté 2020 m. gruodzio 31d. 99 1.252 853 2.204
Naujos sutartys 1.716 257 - 1.973
Nurasymai - - - -
Nusidéveéjimas (143) (16) (281) (440)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31d. 1.672 1.493 572 3.737
Pripazinto turto likutiné verté 2021 m. gruodzio 31d. 1.672 1.493 572 3.737
Naujos sutartys - - 105 105
Nurasymai - - - -
Nusidéveéjimas (177) (15) (285) (477)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31d. 1.495 1.478 392 3.365
Pradiné verté 1.716 1.534 1.224 4L.474
Sukauptas nusidévéjimas (221) (56) (832) (1109)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31d. 1.495 1.478 392 3.365

Naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjimas skai€iuojamas nuo nuomos pradzios datos iki nuomos laikotarpio pabaigos.

10 Atsargos
2022m.gruodZio31d. 2021 m. gruodzio 31d. Gamtiniy dujy atsargy vertés padidéjimui reikSmingiausig jtakg daré
Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 1135 1212 2022 m. vyravusios aukstos gamtiniy dujy kainos.

Gamtines dujos 12.250 7289 Bendroves atsargy, apskaityty gryngja realizacine verte, gsigijimo
T . . savikaina 2022 m. gruodzio 31 d. sudare 1135 tdkst. eury (2021 m.

urtas, skirtas perparduoti - 5 - . - . °
_ gruodzio 31d. sudaré 1.212 tlkst. eury). Atsargy vertés sumazéjimas

Atsargos, bendraja verte 13.385 8.506 jtrauktas j kitas sgnaudas.

Atimti: vertés sumazéjimas (552) (408) Atsargy verté, pripazinta ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis, 2022
12.833 8.101 m. gruodzio 31 d. sudaré 40.772 tdkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. -

12.208 tikst. eury).
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Bendrové

2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

I. Prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais

|1.Po vieneriy mety gautinos sumos

Po vieneriy mety gautiny sumy likutiné verté

1.2. Trumpalaikés prekybos gautinos sumos

Gautinos sumos uz gamtiniy dujy perdavimag 13.834 9.424 13.834 9.574
Gautinos sumos uz gamtines dujas - 10.838 - -
Gautinos sumos uz sistemos naudotojy balansavimg 4473 1.222 4.473 1.222
Gautinos sumos uz kitas paslaugas - - - -
Atimti: prekybos gautiny sumy tikéti kredito nuostoliai (17) (67) (17) (67)
Prekybos gautiny sumy pagal sutartis su klientais likutiné verté 18.290 21.417 18.290 10.729
Kitos prekybos gautinos sumos 208 7 208 7
Prekybos gautiny sumy pagal kitas sutartis likutiné verté 208 7 208 7
Trumpalaikés prekybos gautinos sumos is viso 18.498 21.424 18.498 10.736

Trumpalaikés prekybos gautinos sumos yra be palukany, jy apmokéjimo terminas yra 7 - 20 kalendoriniy dieny. 2022 m. gruodzio 31d. suformuotas 17 tukst.

eury pirkejy skoly vertés sumazéjimas.

Bendrové taiko supaprastintg kredito rizikos vertinimo metodg, kaip
reikalaujama pagal 9-3jj TFAS, ir apskaito atidéjinius nuostoliams viso
galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy atzvilgiu nuo gautiny sumy pirminio
pripazinimo.

Nustatant gautiny sumy kredito nuostolius, Bendrove taiko individualy

vertinima ir nuostoliy koeficienty matricg. Nuostoliy koeficienty matrica,
pagrjsta istoriniais, ilgesnio nei 36 ménesio laikotarpio, duomenimis apie
pirkéjy atsiskaitymus uz skolas. Nuostoliy koeficientai gali buti koreguoja-
mi atsiZzvelgiant j ateities makroekonomines prognozes. Nuostoliy koefi-
cientai skaidomi j atskiras gautiny sumy grupes, atsizvelgiant j atskiros
grupés kredito rizikos ypatybes bei pradelsto mokéjimo terminus.
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Bendrovés prekybos Apmokéjimo terminas Prekybos gautinos sumos, kuriy apmokéjimo IS viso:
gautinos sumos néra pradelstas terminas yra pradelstas

1-30 dieny 31-90dieny  91-180dieny 181ir daugiau dieny

Prekybos gautinos sumos 2022 m. gruodzio 31d. 18.470 44 - - 1 18 515
Individualiai vertinamos prekybos gautinos sumos 9.038 - - - - 9038
Vertés sumazejimas 13 - - - 13
Bendrai vertinamos prekybos gautinos sumos, is jy: 3196 6236 44 - - 1 9477
Valstybeés valdomos jmonés 3196 - - - - - 3196
Tiketini kredito nuostoliai 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Kiti pirkejai - 6236 44 - - 1 6 281
Tikétini kredito nuostoliai 0,00% 0,04% 2,99% 5,83% 17,55% 100,00%

Bankrutave, likviduojami, bankrutuojantys pirkejai - - - - - - -
Tikétini kredito nuostoliai 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Vertés sumazéjimas - 2 1 - - 1 4
Tikétini kredito nuostoliai § viso: - 15 1 - - 1 17

Tikétiny kredito nuostoliy koeficientai:

Atliekant individualy vertinimg 2022 m tikétiny kredito nuostoliy
koeficiento rézis buvo 0-1,9%, 2021 m. - 0-1.8%.

Nepradelstos Veluojama dieny Grupés pirkéjy skoloms apskaityto vertés sumazéjimo pokytis:
Bendrai vertinamos skolos
<30 31-90  91-180 >181 2022 m. 2021 m.
Valstybés valdomos jmonés 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Apskaitiné verté 2021 m. gruodzio 31d. 67 70
Kitos jmonés 0,04% 2,99% 5,83% 1755% 100% Vertés sumazeéjimo atstatymas (50) (3)

Bankrutavusios, bankrutuojancios, likviduotos jmoneés 100% 100%  100%  100% 100% Apskaitiné verté 2022 m. gruodzio 31d. 17 67
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12 Kitos sumos

Grupé Bendrové

2022 m.
gruodzio 31d.

2021 m.
gruodzio 31d.

2022 m.
gruodzio 31d.

2021 m.
gruodzio 31d.

Nefinansinis turtas

Gautinos administruojamos SGD terminalo IéSos 7.802 13.385 7.802 13.385
Gautinos dotacijos 6.976 10.330 6.976 10.330
Gautini mokesciai 2147 21 2147 21
Nefinansinis turtas, i§ viso 16.925 23.736 16.925 23.736
Finansinis turtas

Sutarciy turtas 2.780 766 2.780 766

Kitos gautinos sumos 17 20 17 19
Perklasifikavimas j perleidZiama grupe (15 pastaba) - - - -

2.797 786 2.797 785
19.722 24,522 19.722 24.521

Finansinis turtas, iS viso
Kitos gautinos sumos, i$ viso

2022 m. gruodzio 31 d. gautinoje administruojamy SGD terminalo 1éSy sumoje pradelsta apmokéti suma sudaro
5.688 tukst. eury, 2021 m. gruodzio 31d. - 4.912 tukst. eury, i$ kuriy 2022 m. gruodzio 31d. AB ,Achema" pradelsta
skola sudaro 5.587 tukst. eury, UAB ,Kauno termofikacijos elektriné” - 101 tUkst. eury.

SGD terminalo 1é8y gautinoms sumoms Grupé neapskaito vertés sumazéjimo, nes, vadovaujantis SGD terminalo
€Sy administravimo tvarkos aprasu, SGD terminalo IéSos néra SGD terminalo IéSy administratoriaus turtas, todél
jas negali buti nukreipiamas iSieSkojimas pagal SGD terminalo 1é5y administratoriaus prievoles, nesusijusias su SGD
terminalo 1éSy administravimu.

Gautiny dotacijy straipsnyje apskaityta ES struktariniy fondy parama Bendrovés vykdomiems projektams. Gautina
ES struktariniy fondy parama dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos projektui 2022 m. gruodzio 31d.
sudaré 3.195 tukst. eury, 2021 m. gruodzio 31d. - 8.840 tUkst. eury.

2022 m. gruodzio 31 d. Grupés kitas gautinas sumas sudaro gautinas PVM ir kity mokesCiy permokos 2.754 tukst.
eury, kitos gautinos sumos 42 tadkst. eury, sutarCiy turtas 2.780 tukst. Eur. 632 tdkst. eury kity gautiny sumy
perklasifikuota j perleidziama grupe.

Trumpalaikis sutar€iy turtas, susijes su perdavimo paslaugomis, 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 2.780 tukst. eury
(2021 m. gruodzio 31d. - 766 tukst. eury).

Grupés kitoms gautinoms sumoms vertés sumazéji-
mas nera formuojamas.

13 Kitas finansinis turtas

Grupés kitg finansinj turtg 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré
piniginés 1éSos, gautos i§ gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo
kainos, trumpiau vadinamos SGD terminalo [eéSomis, birzos
dalyviy pervestos |éSos ir gauti depozitai.

SGD terminalo IéSos yra gautos i sistemos naudotojy, laiko-
mos teisés akty reikalavimus atitinkancioje atskirose admi-
nistruojamy SGD terminalo 1éSy banko sgskaitose ir skirtos
iSmokéti SGD terminalo 1éSy gavéjams: iki 2022 m. geguzés
1d. SGD terminalo operatoriui (AB »Klaipédos nafta®), paskir-
tajam tiekéjui (UAB ,Ignitis”) bei Bendrovés patiriamoms
SGD terminalo 1€y administravimo sgnaudoms padengti.

2021 m. lapkricio 19 d. Valstybinés energetikos reguliavimo

tarybos nutarimu Nr. O3E-1522 sistemos naudotojams buvo
nustatyta gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma deda-
moji prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, kuri buvo taikoma
nuo 2022 m. sausio 1d. 2022 m. kovo 31 d. Valstybinés ener-
getikos reguliavimo tarybos nutarimu Nr. O3E-438 perskai-
¢iuota gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamoji
prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, kuri yra taikoma nuo
2022 m. geguzés 1d.

Dujy birzos dalyviy IéSas sudaro GET Baltic klienty pervestos
IéSos, vadovaujantis GET Baltic valdybos patvirtinto ir su
VERT suderinto Prekybos gamtiniy dujy birzoje reglamento
nuostatomis. Birzos dalyviai, norédami pateikti gamtiniy
dujy pirkimo pavedimus GET Baltic valdomoje birzoje privalo
jmokeéti avansa (alternatyva - pateikti banko garantijg), kurio
verté turi buti ne mazesné nei numatomy pavedimy pirkti
verté. Jvykus prekybai, avanso IéSos jskaitomos atsiskaity-
mui uz gamtines dujas.
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Grupé Bendrové Bendrove ir Grupé grynyjy pinigy likucius laiko banky
sgskaitose. Grynyjy pinigy likutis 2022 m. gruodzio 31 d.
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m. buvo nezenklus dél Bendrovés ir Grupés izdo valdymo, kurio
gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. tikslas minimalGs grynyjy pinigy likugiai. 2022 m. gruodzio
SGD terminalo legos 1 1.305 1 1.305 31d. Bendroveé ir Grupe indeliy sutarciy nebuvo sudariusi.
Gauti depozitai 429 - 400 B Zemiau pate|k:c§me sgrase nurod_ytl t_)a_nkq: kuvr_|uos_e GrL_Jpe
— : — - 50209 - - 2022 m gruodzio 31d. laike grynyjy pinigy likucius, ilgalaikio
Dujy birzos dalyviy pervestos [65os : skolinimosi reitingai uzsienio valiuta:
Viso kitas finansinis turtas: 423 51.514 423 1.305
Grupé Bendrové
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
gruodzio31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Pinigai banke 21 906 21 12
21 906 21 12
Kredito agentira
Bankas Pinigy likutis banko sagskaitose Moody's Standrat&Poor Fitch Ratings
2022 m. gruodzio 31d.
AB SEB bankas1) 824 Aa3 A+ AA-
~Swedbank", AB1) 14 Aa3 A+ AA-
1) Nurodyti motininiy banky reitingai 2022 m. gruodzio 31d. buklei.
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15 Turtas, skirtas parduoti ir perleidziamos grupeés turtas ir jsipareigojimai

Sudarant finansines ataskaitas, investicija j duktering bendrove Get Baltic, buvo perklasifikuotaj turta, skirtg parduoti, kadangi buvo tenkinami visi tokiam
klasifi-kavimui taikomi kriterijai (3. 4 pastaba).

2022 m. gruodzio 31 d. Zemiau nurodytas turtas ir jsipareigojimai buvo perklasifikuoti j laikomus parduoti, atsizvelgiant j Bendrovés vykdomg Get Baltic akcijy
pardavimo plang, kurj ketinama uzbaigti per vienerius metus nuo perklasifikavimo j turtg, skirtg parduoti, momento:

16 Jstatinis kapitalas

Pastabos Perleidziama grupé
2022m.gruodzio 31d.  Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 51.731 takst. eury. Bendrovés jstatinis kapitalas
ligalaikis turtas padalintas j 178 382 514 paprastyjy vardiniy akcijy, vienos akcijos nominali verté yra lygi
Nematerialus turtas 6 474 0,29 eury. Informacijg apie patronuojamosios Bendrovés jstatinj kapitalg zr. 1 pastabg.
Kitas ilgalaikis materialus turtas 7 4
Naudojimo teise valdomas turtas 9 g5 17 Dividendai
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 4
Trumpalaikis turtas 2022 m. balandzio 20 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimtas
Isankstiniai apmokeéjimai o6 Sprendimas iSmoketi 9 901 tukst. eury dividendy, t.y. 0,0555 eury vienai akcijai 2021 m.
Prekybos gautinos sumos n 12767 b_aIgndzm 23 c_jv. Bengrp_\{es e|I|_n|o V|§uo_t|n|o akcininky sus!rlnklmo sprendimu pelno dalies
Kitos gautinos sumos " 632 dividendams iSmokéti iS paskirstytinojo pelno nebuvo skirta.
K!tés t.r.umlp.alalkls f.lnan3|n|fs turtas 13 188.969 18 Rezervai
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 817
Perleidimo grupés turtas iS viso: 203.778  Pprivalomasis rezervas
ligalaikiai jsipareigojimai
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 21 57 _ Privalomasisrezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privalo-
Trumpalaikiai jsipareigojimai ma kasmet pervesti ne maziau kaip 5% grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10% jstatinio
Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis 21 29 kapitalo.
Prekybos skolos 24 56.415 Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 tukst. eury ir tai sudaro 10% jstatinio kapitalo.
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 25 145.932 . .
Pelno mokescio jsipareigojimas 15 Kiti rezervai
Su darbo santykiais susijg jsipareigojimai 136 i . N . L R . .
Kitos mokétinos sumos i trumpalaikiai jsipareigojmal 26 12 Kiti rezervai yra fprmUOJaml pagal metlnlo. akcininky susm[\klmo nutarimg del pelnq
- TS paskirstymo. Tvirtinant 2022 m. pelno paskirstyma, 13.263 tukst. eury buvo pervesta j
Perleidimo grupés jsipareigojimai i$ viso: 202.597

kitus rezervus, i$ jy 166 tukst. eury sudaro tikslinis rezervas paramai. Tvirtinant 2021 m.
pelno paskirstymg, visas 28.040 tUkst. eury paskirstytinasis pelnas visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu buvo pervestas j kitus rezervus.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

19 Dotacijos

Dotacijas sudaro dotacijos, skirtos jsigyti ilgalaikj turtg ir kom- 20 Paskolos

pensuoti sgnaudas. Per 2022 m. ir 2021 m. dotacijy judéjimag Grupés ir Bendroves paskolas sudaro:

sudaré:
Bendrove Grupé Bendroveé
Likut.is Iaikotarpio pradziai 2022m. 2021 m. gruodzi?gén:jl. gruod§?02;1n:!'. gruodzi?g.?’:r:i'. gruodg?ozémjl.
Gautinos dotacijos (12 pastaba) 10.330 25.628
Avansu gautos dotacijos (trumpalaikiai jsipareigojimai) ~ (151) (236) llgalaikes paskolos 73.496 91.391 73.496 91391
10179 25.392 Trumpa|aikés pasko|os 27.466 13.458 27.466 13.458
PripaZintos dotacijos Trumpalaikés finansinés skolos (UAB "EPSO-G") 9.571 3.284 9.571 3.284
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turtg (7 pastaba) 6.023  19.381 llgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 17895 10174 17.895 10174
Perkelta  ilgalaikj nematerialyjj turtg (6 pastaba) 313 Viso paskolos: 100.962 104.849 100962 104.849
Nurasyta (5) -
Panaudotos dotacijos sagnaudy kompensavimui 101 144 Apyvartiniy lésy subalansavimui 2022 m. kovo 1d. Bendrové su UAB ,EPSO-G* sudare tarpu-
6119  19.838 savio skolinimo ir skolinimosi naudojantis jmoniy grupés bendros sgskaitos paslauga sutart;,
Gautos dotacijos kurioje nustaté maksimaly skolinimosi i§ UAB ,EPSO-G*" limitg 40.000 tukst. eury. Sutarties
Gautos dotacijos piniginemis leSomis 9.429  34.854 galiojimo terminas 2023 m. kovo 1 d. su galimybe pratesti sutartj 2 kartus 12 ménesiy
9.429 34.854 laikotarpiui. Vadovaujantis skolinimo ir skolinimosi sutarties sglygomis ji automatiskai
pratesta dar vieneriems metams. 2022 m. gruodzio 31 d. pagal §j susitarimg Bendrové buvo
Dotacijos gautos turtu - 197 pasiskolinusi 9.571 tdkst. eury (2021 m. gruodzio 31 d. - 3.284 tUkst. eury). Nepanaudota

paskolos dalis 2022 m. gruodzio 31d. sudare 30.429 tukst. eury.

Likutis laikotarpio pabaigai

Gautinos dotacijos (12 pastaba) 6.976  10.330 Grupés ir Bendroveés paskoly pallkany svertinis vidurkis 2022 m. gruodzio 31d. sudaré 1,53% (
Avansu gautos dotacijos (trumpalaikiai jsipareigojimai)  (107)  (151) 2021 m. gruodzio 31 d. - 0,34%). Palikany norma fiksuota arba susieta su nuo 3 iki 6 mén.
6.869 10.179 EURIBOR kintama dalimi. 2022 m. gruodzio 31 d. fiksuoty palukany normy paskoly suma

sudaré 45.000 takst. eury (2021 m. gruodzio 31 d. - 45.000 tUkst. eury), kintamy paldkany

normy paskoly suma - 55.962 tdkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 59.849 tlkst. eury).

Nordic Investment Bank paskolos likutis 2022 m. gruodzio 31d. sudaré 17.391 takst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 19.565 tlkst. eury).

European Investment Bank paskolos likutis 2022 m. gruodzio 31d. sudaré 60.000 tUkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 60.000 tdkst. eury).

OP Corporate Bank plc Lietuvos filialo paskolos likutis 2022 m. gruodzio 31d. sudaré 14.000 tdkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 22.000 tlkst. eury).
Bendrove 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. paskoly sutartyse su minétais bankais numatytus reikalavimus vykde.
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ligalaikiy paskoly sutartiniai grgzinimo terminai:

Grupeé
2022 m. gruodzio 31d 2021 m. gruodzio 31d 2022 m. gruodzio 31d 2021 m. gruodzio 31d
Paskola su fiksuota palukanynorma  Paskola su fiksuota palukany norma Paskola su fiksuota palukanynorma  Paskola su fiksuota palikany norma
2022 m. - - - 10174
2023 m. 1.475 1.475 16.420 16.420
2024 m. 2.951 2.951 3158 3158
2025 m. 2.951 2.951 3158 3158
2026 m. 2.951 2.951 3158 3158
2027 m. 2.951 2.951 3158 3158
2028 m. 2.951 2.951 3158 3158
2029 m. 2.951 2.951 3158 3158
2030 m. 2.951 2.951 3158 3158
2031 m. 2.951 2.951 984 984
2032m. 2.951 2.951 983 983
2033 m. 2.951 2.951 983 983
2034 m. 2.951 2.951 983 983
2035 m. 2.951 2.951 983 983
2036 m. 2.951 2.951 983 983
2037 m. 2.951 2.951 983 983
2038 m. 2.21 2.21n 983 983
Viso: 45.000 45.000 46.391 56.565

Grupés ir Bendrovés paskoly sutartiniai grgzinimo terminai sutampa.

Visos Grupés paskolos yra gautos eurais, todél 2021 m. gruodzio 31 d. - 2022 m. gruodzio 31 d. negrazinty paskoly liku€iai yra iSreiksti eurais, nejtakojant
valiuty kursy poky¢iy.

Néra jokiy treciyjy Saliy garantijy ar Bendroves jkeisto turto, kaip uzstato uz banky paskolas.

Grynosios skolos liku€iy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2021 m. - 2022 m. suderinimas:
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Grupé
L Nuomos o
Pinigai Paskolos jsipareigojimai IS viso
Grynoiji skola 2020 m. gruodZio 31d. 767 (119.669) (2.363) (121.265)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis 139 - - 139
(Gautos) paskolos - - - -
Grazintos paskolos - 10174 - 10174
Overdrafto pokytis - 4.568 - 4.568
Nuomos mokéjimai - - 418 418
Sudarytos nuomos sutartys - - (1.724) (1.724)
Nuomos jsipareigojimy koregavimas - - (257) (257)
Kiti pokyciai
Apskaic¢iuotos palikanos sgnaudose ir kapitalizuotos palikanos (481) (29) (510)
Paltkany mokejimai 491 29 520
Kiti nepiniginiai pokyciai - - - -
Grynoiji skola 2021 m. gruodZio 31d. 906 (104.917) (3.926) (107.937)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis (68) - - (68)
(Gautos) paskolos - - - -
Grazintos paskolos - 10174 - 10174
Overdrafto pokytis - (6.287) - (6.287)
Nuomos mokéjimai - - 432 432
Sudarytos nuomos sutartys - - (105) (105)
Nuomos jsipareigojimy koregavimas - - - -
Kiti pokyciai
Apskaiciuotos palikanos sgnaudose  ir kapitalizuotos palUkanos - (619) (31 (650)
Paldkany mokéjimai - 512 31 543
Kiti nepiniginiai pokyciai (817) - 85 (732)
Grynoiji skola 2022 m. gruodzio 31d. 21 (101137) (3.514) (104.630)
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Bendrové
L Nuomos o
Pinigai Paskolos jsipareigojimai IS viso
Grynoiji skola 2020 m. gruodZio 31d. 3 (119.669) (2.230) (121.896)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis 9 - - 9
(Gautos) paskolos - - -
Grazintos paskolos - 10174 - 10174
Overdrafto pokytis - 4.568 - 4.568
Nuomos mokéjimai - - 391 391
Sudarytos nuomos sutartys - - (1.716) (1.716)
Nuomos jsipareigojimy koregavimas - - (257) (257)
Kiti pokyciai
Apskaic¢iuotos paltkanos sgnaudose ir kapitalizuotos palikanos (487) (27) (508)
Paldkany mokejimai 491 27 518
Kiti nepiniginiai pokyciai - -
Grynoji skola 2021 m. gruodzio 31d. 12 (104.917) (3.812) (108.717)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis 9 - - 9
(Gautos) paskolos - - - -
Grazintos paskolos - 10174 - 10174
Overdrafto pokytis - (6.287) - (6.287)
Nuomos mokéjimai - - 403 403
Sudarytos nuomos sutartys - - (105) (105)
Nuomos jsipareigojimy koregavimas - - - -
Kiti pokyciai
Apskaiciuotos palikanos sgnaudose ir kapitalizuotos pallkanos - (619) (30) (649)
Paltkany mokéjimai - 512 30 542
Kiti nepiniginiai pokyciai - -
Grynoji skola 2022 m. gruodzio 31d. 21 (101137) (3.514) (104.630)
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21 Nuomos jsipareigojimai

Toliau pateikiami nuomos jsipareigojimai ir jy pasikeitimai:

Grupé

2022 m. 2021 m.

gruodzio 31d. gruodzio 31d.

Nuomos jsipareigojimy apskaitiné verte laikotarpio pradzioje 3.926 2.363
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas taikant 16 TFAS - 257
Sudarytos nuomos sutartys 105 1.724
Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty paldkany nuradymas) - -
PriskaiCiuotos paltkany sgnaudos 31 28
Nuomos mokeéjimai (pagrindiné suma ir palikanos) (462) (446)
Perklasifikavimas j perleidziama grupe (15 pastaba) (86) -
Apskaitiné verté gruodzio 31d. 3.514 3.926
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai 3.012 3.494
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 502 432

Bendrové

2022 m. 2021 m.

gruodzio 31d. gruodzio 31d.

Nuomos jsipareigojimy apskaitiné verté laikotarpio pradzZioje 3.812 2.230
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas taikant 16 TFAS - 257
Sudarytos nuomos sutartys 105 1.716
Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty palikany nurasymas) - -
PriskaiCiuotos paltkany sgnaudos 30 26
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir palikanos) (433) (417)
Apskaitiné verté gruodzio 31d. 3.514 3.812
ligalaikiai nuomos jsipareigojimai 3.012 3.4M
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 502 401
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Grupé Bendrové

Nuomos jsipareigojimai 2022 m. 2021 m. 2022m. 2021 m.

gruodzio 31d. gruodZio31d. gruodZio31d. gruodZio 31d.
Einamuyjy mety dalis 502 432 502 401
llgalaikiai jsipareigojimai, 3.012 3.494 3.012 3.41
kuriy padengimo terminai:
Tarp 1ir 2mety 247 505 247 476
Tarp 2ir 3 mety 222 243 222 221
Tarp 3ir 5 mety 404 421 404 389
Virs 5 mety 2139 2325 2139 2325

Paltkanos, apskaicCiuotos nuo nuomos jsipareigojimy, atspindétos Grupés
finansinés veiklos sgnaudose 2022 m. gruodzio 31 d. sudaro 31 tdkst. eury
(2021 m. gruodzio 31d. - 28 tukst. eury).

Bendrové turi biuro patalpy nuomos sutartj su kintamaisiais mokéjimais,
nejtrauktais j nuomos jsipareigojimy verte. Nuo 2023 m. sausio 1d. biuro patal-
py nuomos mokestis gali bati perskaiciuojamas, atsizvelgiant vidutinj vartoto-
jy kainy indekso pokytj, esant infliacijai, taCiau negali bati didesnis kaip 2
procentai. Grupé ir Bendrove neturéjo trumpalaikiy nuomos sutarciy.

2022 m. Grupé ir Bendroveé atliko 162 tukst. eury nuomos mokéjimy, nuomojant
mazos vertés turta.

22 Sutartiniai jsipareigojimai

Jsipareigojimais pagal sutartis su klientais pripazjstamos naujy sistemos

naudotojy prijungimo prie dujy perdavimo sistemos IéSos ir i$ sistemos naudo-
tojy gauti iSankstiniai apmokéjimai uz perdavimo paslaugas.

|sipareigojimai pagal sutartis su klientais:

Bendrove

2022 m. 2021 m.

gruodzio31d. gruodzio 31d.

Sutartiniy jsipareigojimy pagal prijungimo sutartis ilgalaiké dalis 1.271 1.305
Viso ilgalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis su klientais 1.271 1.305
Sutartiniy jsipareigojimy pagal prijungimo sutartis trumpalaikeé dalis 34 33
Avansiniai apmokéjimai uz prijungimo paslaugas 318 -
Avansiniai apmokejimai uz perdavimo paslaugas - 23
Viso trumpalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis su klientais 352 56
Viso sutartiniai jsipareigojimai 1.623 1.361

Naujy vartotojy prijungimo prie dujy perdavimo sistemos IéSos 2022 m. gruo-
dzio 31d. sudaré 1.305 tUkst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 1.338 tUkst. eury), i$
kuriy ilgalaikiai jsipareigojimai pagal naujy vartotojy prijungimo prie dujy
perdavimo sistemos sutartis 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 1.271 tukst. Eur
(2021 m. gruodzio 31d. - 1.305 tkst. Eur). Sutartiniai jsipareigojimai, kurie bus
pripazinti pajamomis per vienerius metus, apskaitomi trumpalaikiy jsipareigoji-
my pagal sutartis su klientais straipsnyje.

23 Atidéjiniai
Bendrové
2022 m. 2021 m.
gruodzio31d. gruodzio 31d.
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 738 602
Atidéjiniai specialiyjy zemés naudojimo 1.024 2157
salygy (apsaugos zony) registravimui
Apskaitiné verte 1.762 2.759

llgalaikiai atidéjiniai 998 1.471
Trumpalaikiai atidejiniai 764 1.288
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2022 m. gruodzio 31d. Bendrovés ir Grupés vienkartiniy iSmoky iSeinantiems is
jmonés darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus, jsipareigojimas sudaré
738 takst. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 602 tdkst. eury), kity ilgalaikiy iSmoky
darbuotojams dél ilgalaikio darbo stazo jsipareigojimy kolektyvinéje sutartyje
néra.

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ir Grupés ilgalaikiy
iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra pateiktos Zemiau:

2022 m. 2021 m.

gruodzio 31d. gruodzio 31d.

Diskonto norma 0,83% 0,37%
Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 7,65% 5,99%
Metinis atlyginimo padidéjimas 4,00% 3,30%
Vidutinis amzius likes iki pensijos 20,06 19,80

2020 m. gruodzio 31d. Bendrové taip pat pripazino 2.179 tukst. eury atidéjinj ir
su tuo susijusj nematerialyjj turta specialiyjy Zemés naudojimo sglygy (apsau-
gos zony) formavimui. Atidéjinys suformuotas remiantis 2020 m. turto kadas-
tro nuostaty pakeitimais, kurie yra butini LR specialiyjy Zzemés naudojimo
sglygy jstatymo numatytai prievolei suformuoti apsaugos zony registrui iki
2023 m., bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2020 m.
spalio 13 d. jsakymu Nr. 1 -339 patvirtintg apsaugos zony rengimo ir tvirtinimo
tvarkos aprada. Atidéjinio diskontavimui pritaikyta 0,62% diskonto norma.
2022 m. gruodzio 31d. buvo iS naujo jvertinta atidéjinio ir su juo susijusio nema-
terialaus turto verté, atsizvelgiant j prielaidy pasikeitimus. Dél aiSkesnio teisi-
nio reglamentavimo buvo nustatytos sumazéjusias apsaugos zony registravi-
mo paslaugy apimtys. Taip pat apsaugos zony bei vietovés klasiy nustatymui
bei jregistravimui reikalingiems veiksmams atlikti vieSaisiais pirkimais buvo
jsigytos atitinkamos paslaugos, kuriy sutarciy verciy suma buvo mazesné uz
atidéjinio formavimo prielaidose taikytg preliminarig verte, todéel 889 tukst.
eury sumazinta atidéjinio verté. Patikslinta iSlaidy suma diskontuota, taikant
1,24 proc. diskonto normg, per numatomg jsipareigojimo jvykdymo terming.

24 Prekybos skolos
Grupeé Bendroveé
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
gruodzio31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Tiekéjams pagal investicijy 3159 2141 3159 2141
programg (rekonstrukcija)
Paslaugy ir prekiy tiekéjams 2.043 1.457 2.043 1.438
Tiekéjams pagal ilgalaikio 244 358 244 358
turto remonto programg
Gamtiniy dujy tiekéjams 2.600 28.520 2.600 4.502
Moketinos sumos, atliekant 5.622 5.622 -
balansavimo paslaugas
13.668 32.476 13.668 8.439

Prekybos skolos yra be palukany ir didziosios jy dalies apmokéjimo terminas
yra nuo 30 iki 60 dieny.
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Pastaba: Grupé Bendrové

25 ISankstiniai apmokejimai 2022m.gruodzio31d. 2021 m. gruodzio 31d. 2022m. gruodzio31d. 2021 m. gruodzio 31d.
Finansiniai jsipareigojimai

Gauti depozitai 422 - 422 -
IS dujy birzos dalyviy gauti iSankstiniai apmokéjimai - 36.455 - -
Finansiniai jsipareigojimai, i$ viso 422 36.455 422 -
Nefinansiniai jsipareigojimai

Sutarciy jsipareigojimai 352 56 352 56
Avansu gautos dotacijos 60 60 60 60
Kitos sukauptos pajamos 47 91 47 91
Kitos avansu gautos sumos 1 622 1 622
Nefinansiniai jsipareigojimai, i$ viso 460 829 460 829
Viso iSankstiniai apmokeéjimai ir sutarciy jsipareigojimai 882 37.284 882 829

IS dujy birzos dalyviy gauti iSankstiniai apmokéjimai yra panaudojami birzos dalyviy atsiskaitymo dieng, nebent gaunamas dalyviy praSymas nepanaudoti sumokéto avanso,
mazinant mokéting suma uz dujas ir birzos paslaugas. Nepanaudotas avansas ar jo dalis lieka kitiems birzos dalyvio atsiskaitymams. Jei birzos dalyvis nepanaudoja avanso
ilgiau nei 1 metus jis yra jam grgzinamas.

26 Kitos mokétinos sumos ir

trumpalaikiai jsipareigojimai Crupe Bendrove

2022 m. gruodzio 31d. 2021 m. gruodzio 31d. 2022 m. gruodzio 31d. 2021 m. gruodZzio 31d.
Nefinansiniai jsipareigojimai
Mokeétinos administruojamos SGD terminalo leéSos 7.635 12.259 7.635 12.259
Sukauptos administruojamos SGD terminalo [é50s1) 328 2.406 328 2.406
Mokeétinas nekilnojamo turto mokestis 666 838 666 838
Mokeétinas pridétinés vertés mokestis - 637 - 235
Kiti mokétini mokesciai 29 12 29 12
Kitos mokeétinos sumos - - - -
Nefinansiniai jsipareigojimai, i$ viso 8.658 16.152 8.658 15.750
Finansiniai jsipareigojimai
Mokétina CBCA jmoka 27.450 27.450
Mokeétini dividendai 58 58 58 58
Kitos moketinos sumos - -
Sukauptos sgnaudos 976 336 976 320
Finansiniai jsipareigojimai, i$ viso 28.484 394 28.484 378

Kitos mokétinos sumos, is viso 37142 16.546 37142 16.128
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1) Sukauptos administruojamos SGD terminalo lé3os yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojams iSraSoma PVM saskaita faktra. Sukauptos
administruojamos SGD terminalo IéSos yra priskiriamos mokeétiny SGD terminalo 1Sy saskaitai tuomet, kai Bendrovei iSraSoma PVM sgskaita faktdra gamtiniy dujy tiekimo
saugumo papildomai dedamajai prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.

2022 m. gruodzio 31 d. kitose mokétinose sumose 27.450 tukst. eury sudaro jsipareigojimas sumokéti CBCA jmokg, daugiu informacijos apie CBCA jmoka pateikta 7 pastaboje.

27 Pajamos

Grupé Bendrové

Grupés ir Bendroveés pajamos sudaro:

Pajamos pagal sutartis su klientais

2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 65.383 53.748 65.383 53.748
Sistemos balansavimo produkty pajamos 30.569 12.540 30.569 12.540
Prekybos birzoje pajamos 1.364 1.481 - -
Naujy vartotojy prijungimo pajamos (atidétosios pajamos) 33 34 33 34
Kitos pajamos 190 141 - -
Pajamos pagal sutartis su klientais i$ viso 97.539 67.944 95.985 66.322
Pajamos, nepriskiriamos sutartims su klientais

SGDT léSy administravimo pajamos 61 73 61 73
Pajamy, nepriskiriamy sutartims su klientais, i$ viso 61 73 61 73
Pajamos i$ viso: 97.600 68.017 96.046 66.395

Grupeé Bendrové

Pajamos pripazintos per laikotarpj

2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

2022 m. gruodzio 31d.

2021 m. gruodzio 31d.

Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 65.383 53.748 65.383 53.748
Sistemos balansavimo produkty pajamos 30.569 12.540 30.569 12.540
Narysteés pajamos 85 70 - -
Kitos pajamos 266 248 94 107
Pajamos pripazintos per laikotarpj i$ viso: 96.303 66.606 96.046 66.395
Pajamos, pripazintos tam tikru momentu, suteikus paslaugg

Prekybos birzoje pajamos 1.297 1.411 - -
Pajamos, pripazintos tam tikru momentu, suteikus paslauga is viso: 1.297 141 - -
IS viso sutarc€iy su klientais pajamos 97.600 68.017 96.046 66.395




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

28 Kitos pajamos 31 Ataskaitiniy mety pelny mokestis ir atidétasis pelno mokestis
Grupés kitas pajamas sudaro: Pelno mokescio sgnaudas sudaro:
Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2022m. 2021m. 2022m. 2021m. 2022m. 2021m. 2022m. 2021m.
Dotacijos, pripazintos pajamomis 101 144 101 144 Ataskaitiniy mety pelno mokescio (98) (Mm3) (1) -
Prekiy pardavimo pajamos 248 2 248 2 sgnaudos
Nuomos pajamos 23 8 23 8 Atidétojo pelno mokescio pajamos (2.367) 547 (2.367) 547
IMT perleidimo pelnas 47 168 47 168 (sgnaudos)
Delspinigiai 27 64 27 64 Ataskaitinio laikotarpio pelno (2.465) 434 (2.368) 547
Kitos pajamos 160 192 160 192 mokescio sgnaudos (pajamos)
606 578 606 578
29 Dividendy pajamos
Grupés kitas pajamas sudaro:
Grupé Bendrové
2022m. 2021m. 2022m. 2021m.
Dividendy - - 598 478

2022 m. Bendrové gavo 598 tlkst. eury (2021 m. - 478 tUkst. eury)
dividendy i$ patronuojamosios jmonés GET Baltic.

30 Finansiné Grupé Bendrové
veikla

2022m. 2021m. 2022m. 2021m.

Paldkany pajamos - - - -

Delspinigiy pajamos 10 - 10 -
Kitos 35 2 11 2
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 45 2 21 2
Paskoly palUkany sgnaudos 603 346 603 346
Kitos finansinés sgnaudos 161 93 39 42
Finansinés veiklos sgnaudy i$ viso 764 439 642 388

Finansinés veiklos sanaudos grynajaverte  (719) (437) (621)  (386)
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Bendroveés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy judéjimas, prieS sudengiant su ta paCia mokesciy institucija susijusias sumas, yra pateikiamas
Zemiau:

IMT perkainojimas Naujy vartotojy Atsargy ir gautiny sumy Sukauptos Nepanaudota
Atidétojo pelno mokescio turtas (vertés sumazeéjimas)  prijungimo jmokos vertés sumazeéjimas sgnaudos investicijy lengvata Kita Viso
2020 m. gruodzio 31d. 2.646 206 52 238 3.923 7.065
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje (156) (5) 19 23 685 - 566
2021 m. gruodzio 31d. 2.490 201 Al 261 4.608 7.631
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje (148) (5) 15 42 (2.416) 145 (2.367)
2022 m. gruodzio 31d. 2.342 196 86 303 2192 145 5.264
Palikany Atidétojo pelno mokesc€io turtas 2022, 202Tm.
kapitalizavimo jtaka Viso gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 104 104 Atidétojo pelno mokescio turtas pries 5.264 7.631
2020 m. gruodzio 31d. 19 19 realizacinés vertés sumazéjima
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje - - Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas - -
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje 123 123 Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas
2021 m. gruodzio 31d. - - dengiamas su atidétojo pelno mokescio (123) (123)
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje - - jsipareigojimu
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje 123 123 Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja 5.141 7.508

2022 m. gruodzio 31d.

verte

Atidétasis pelno mokestis gryngja verte 2020 m. gruodzio 31d.  6.961
Atidétasis pelno mokestis gryngja verte 2021 m. gruodzio 31d. 7.508
Atidetasis pelno mokestis gryngja verte 2022 m. gruodzio 31d.  5.141
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Pagal Pelno mokescio jstatymo nuostatas investicijoms j Pelno mokescCio jstatyme nustatytus kriterijus atitinkantj ilgalaikj turtg gali buti taikoma pelno
mokescio lengvata. Bendroveé ir Grupé, apskaic¢iuodama 2022 m. pelno mokestj, pasinaudojo minéta lengvata ir susimazino 2022 m. pelno mokescio sgnaudas
bendra 266 tlkst. eury suma (2021 m. - 3.878 tkst. eury suma).

Atidétojo pelno mokescio turtas ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas Grupés ir Bendrovés finansinés buklés ataskaitoje yra sudengiami, nes yra susije
su ta pacia mokesciy administravimo institucija. Grupés ir Bendrovés vertinimu per 12 mén. bus realizuota 546 tukst. eury atidéto pelno mokescio grynaja
verte, 4.595 tukst. eury - per ilgesnj nei 12 meén. laikotarpj.

SkaiCiuodama atidetojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimo komponentus, 2022 m. ir 2021 m. Grupé ir Bendrové taiké 15% pelno mokescio tarifa.

Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos suderintos su pelno mokescio sgnaudomis, kurios buty gautos taikant 15% pelno mokescio tarifg pelnui pries pelno
mokestj, taip:

Grupeé Bendroveé

2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg 18.727 23.349 18.088 22.617
Pelno mokes¢éio (sgnaudos), taikant galiojantj pelno mokeséio tarifa (2.809) (3.503) (2.713) (3.393)
Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos 79 72 80 75
Ataskaitiniu laikotarpiu panaudota investicijy lengvata 266 3180 266 3180
Kita - - - -
Papildoma nepanaudota investicijy lengvata - 685 - 685
Ankstesniyjy mety pelno mokescio koregavimai () - ©) -

(2.465) 434 (2.368) 547

32 Pagrindinis ir sglyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai

Pagrindinis ir sglyginis pelnas arba nuostolis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalintg i$ svertinio vidutinio akcijy skai€iaus. Néra
jokiy pelng ar nuostolj, tenkant;j vienai akcijai, mazinancCiy instrumenty, todél pagrindinis ir salyginis pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa.
Pagrindinio ir sglyginio pelno arba nuostolio, tenkancio vienai akcijai, apskaiCiavimas yra pateikiamas zemiau:

Grupé
2022 m. 2021 m.
Grynasis pelnas, priskirtinas Grupés akcininkams (tUkst. eury) 15.665 23.211
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (takst. vienety) 178.383 178.383

Pagrindinis ir sglyginis pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eurai) 0,09 0,13
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33 Pinigy srautai iS investicinés ir finansinés veiklos

2022 m,, skai€iuojant investicinés veiklos pinigy srautus,
buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj
turtg pokytis 28.468 tukst. eury, atidéjinio specialiy
Zemés naudojimo salygy registravimui ir su juo susijusio
nematerialaus turto jvertinimas i§ naujo, pasikeitus
atidejinio formavimo prielaidoms 889 tukst. eury, atlikti
apmokéjimai formuojant specialias Zzemés naudojimo
sglygas 238 tukst. eury ir kapitalizuotos palUkanos 21
takst. eury. Perklasifikavimas i$ ilgalaikio turto (jskaitant
nebaigta statybag) j atsargas ir turtg, skirtg perparduoti,
sudaré 80 tukst. eury.

2021 m., skai€iuojant investicinés veiklos pinigy srautus,
buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj
turtg pokytis 2.669 tukst. eury, atlikti apmokéjimai
formuojant specialias Zemés naudojimo saglygas 36 tukst.
eury ir kapitalizuotos palukanos 140 tukst. eury. Perklasi-
fikavimas i$ ilgalaikio turto (jskaitant nebaigta statyba) j
atsargas ir turtg, skirtg perparduoti, sudaré 283 tukst.
eury.

SkaiCiuojant gautas dotacijas 2022 m. investicinés
veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gau-
tiny dotacijy pasikeitimas 3.410 takst. eury (2021 m. -
15.357 tUkst. eury).

34 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas

Bendrove, vykdydama veiklg, patiria finansine rizika.
Valdydamos Sig rizikg, Grupé ir Bendrove siekia sumazin-
ti veiksniy, galin€iy neigiamai paveikti finansinius rezul-
tatus, jtakg. Bendroveé vadovaujasi Grupés izdo ir finansi-
niy riziky valdymo politika.

Grupé Bendrové
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
Finansinis turtas Pastaba gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Prekybos gautinos sumos 1 18.498 21.424 18.498 10.736
Kitos gautinos sumos 12 2.797 786 2797 785
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 21 906 21 12
Kitas finansinis turtas 14 423 51.514 423 1.305
Finansinis turtas i$ viso: 21.739 74.630 21.739 12.838
Grupé Bendroveé
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
Finansiniai jsipareigojimai Pastaba gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Paskolos 20 100.962 104.849 100.962 104.849
Nuomos jsipareigojimai 21 3.514 3.926 3.514 3.812
Prekybos skolos 24 13.668 32.476 13.668 8.439
Kitos mokétinos sumos ir 25,26 28.906 36.849 28.906 378
jsipareigojimai
IS viso: 147.050 178.100 147.050 117.478

Likvidumorizika

Likvidumo rizika valdoma nuolat, atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Grupés pinigy srauty progno-
zes. Jei tai yra reikalinga, atsizvelgiant j prognozes, Grupé priima mokuma uztikrinancius sprendi-
mus, t. y. apyvartiniy |éSy subalansavimui naudojasi patronuojancios bendrovés kredito limitu
sgskaitoje. Nepanaudotas kredito limitas 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 30.429 tukst. eury. Neis-
naudotas kredito limitas leis padengti turimus jsipareigojimus. Likvidumo rodikliy skaiCiavimo prin-
cipai pateikiami Metinio pranesimo finansiniy rezultaty dalyje.

Grupés likvidumo rodikliai, eliminavus administruojamy SGD terminalo 1éSy turto ir jsipareigojimy
jtakg 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. sudaré:
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2022 m.
gruodzio 31d.

2021 m.

gruodzio 31d.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy grazinimo termi-

Bendrojo likvidumo rodiklis 0.89 1,04 nus 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius
Greitojo padengimo rodiklis 0,84 0,94 mokeéjimus (mokéjimai pagal grafika jskaitant palikanas):
Pareikalavus Iki 3 ménesiy Nuo 3 iki 12 ménesiy Nuo 1iki 5 mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis - 11103 17.533 27166 51.649 107.451
Nuomos jsipareigojimai - 125 406 974 3.281 4.786
Kiti jsipareigojimai - 1.456 27.450 - - 28.906
Prekybos mokétinos sumos - 13.668 - - - 13.668
2022 m. gruodzio 31d. likutis - 26.352 45.389 28.140 54.930 154.811
Paskolos ir jsiskolinimai su palukanomis - 4.472 9.327 37135 56.169 107103
Nuomos jsipareigojimai - 75 386 1.278 3.490 5.229
Kiti jsipareigojimai 36.455 394 - - - 36.849
Prekybos mokétinos sumos - 32.476 - - - 32.476
2021 m. gruodzio 31d. likutis 36.455 37.417 9.713 38.413 59.659 181.657

Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus (mokéji-

mai pagal grafikg jskaitant palUkanas):

Iki 3 ménesiy Nuo 3 iki 12 ménesiy Nuo 1iki 5 mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis 11103 17.533 27166 51.649 107.451
Nuomos jsipareigojimai 125 406 974 3.281 4.786
Kiti jsipareigojimai 1.456 27.450 - - 28.906
Prekybos mokeétinos sumos 13.668 - - - 13.668
2021 m. gruodzio 31d. likutis 26.352 45.389 28.140 54.930 154.811
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis 4.472 9.327 37135 56.169 107103
Nuomos jsipareigojimai 75 355 1190 3.490 5110
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 378 - - - 378
Prekybos mokétinos sumos 8.439 - - - 8.439
2021 m. gruodzio 31d. likutis 13.364 9.682 38.325 59.659 121.030
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Kreditorizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i§ pirkéjy gautiny sumy (i§skyrus uz SGD
terminalo gautinas léSas), kity gautiny sumy, pinigy, kito finansinio turto,
gautiny dotacijy ir birzos dalyviy pervesty léSy, atémus pripazintus vertés
sumazéjimo nuostolius. Dél didelés sumos klienty jsipareigojimy nevykdymo
laiku, gali sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali tekti ieSkoti papildomy
finansavimo Saltiniy. Kredito rizika yra valdoma reguliariai, atliekant prieziu-
ros proceduras (individualig skolininky priezira, pirkéjy stebéjima ir analize,
siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir kt.). Bendrové yra
patvirtinusi mokéjimy uz teikiamas perdavimo paslaugas administravimo
aprasa, kuriame nurodyti konkretus veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga
vykdyti, mazinant pirkéjy jsiskolinimg. Vykdomas visy klienty kreditingumo
vertinimas bei, identifikavus nuokrypius nuo mokéjimy uz teikiamas paslau-
gas administravimo aprase numatyty kriterijy, ne tik individualiai vertinama
rizika, susijusi su kiekvieno kliento kreditingumu, bet ir, esant poreikiui, sava-
laikiai gaunamos papildomos uZztikrinimo priemones, tokiu badu jg eliminuo-
jant. Grupé turi reik8minga kredito rizikos koncentracijg. Bendrovés kredito
rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy Bendrovés pirkéjy, kuriy jsiskolinimas
2022 m. gruodzio 31d. sudaré 81% (2021 m. gruodzio 31d. - 90%) visy Ben-
droveés prekybos gautiny sumy.

Grupé patiria rizikg laikant 1éSas banky sagskaitose. Patiriamos rizikos lygis
priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo (14 pastaba). Grupéje galiojaizdo
ir finansiniy riziky valdymo politika.

Politika nustato bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj,
diversifikavimo limitus, laikant ar investuojant |éSas j banky ar jy dukteriniy
bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius popierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovéje
nustatytg tvarkg, rizikingiausius sistemos naudotojus jvertinant pasitelkus
specializuotg kreditingumo nustatymo paslaugas teikiancig jmong, o Birzos
dalyvis norédamas pateikti pavedimus pirkti privalo pateikti jsipareigojimo

jvykdymo uztikrinimo priemone (t.y. avansa arba banko garantijg).
Grupé nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles.
PalUkany normos rizika

Grupé 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. turéjo paskoly, kuriy
pallikany normos yra kintamos (detalesné informacija 20 pastaboje Pasko-
los). Paskoly kintamos pallkany norma yra susijusios su EURIBOR ir sukuria
palukany normos rizika. Atsizvelgiant j 1zdo ir finansiniy riziky valdymo politi-
k3, Grupé per 2022 m. ir 2021 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemo-
niy sandoriy, kuriy paskirtis buty valdyti palikany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Bendrovés mety pelno pries
mokescius jautrumas teoriskai galimiems EURIBOR palUkany normos poky-
Ciams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendroveé jautrumg skai€iuoja 100 baziniy
punkty, o taiyra1%.

Bendroveés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamyjy mety pelno jtakg, néra.

EURIBOR padidéji-
mas baziniais punktais

Jtaka mety pelnui pries
mokesc¢ius, tukst. eury

2022 m. gruodzio 31d. +100 (2.031)
2021 m. gruodzio 31d. +100 (415)

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Grupé patiria rizikg, susijusig su gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciais.
Pokycius jtakoja jvairus svyravimai tarptautinése rinkose. Grupé per 2022 m.
nesiéme jokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai sumazinti.
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Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verte

Tikroji verté yra kaina, kuri gali buti gauta parduodant turtg arba sumokéta
suma perduodant jsipareigojima tarp rinkos dalyviy vertinimo dieng. Grupés
pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindeéti tikrgja verte, yra
prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalai[1]kés ir
trumpalaikés gautos ir suteiktos paskolos ir nuomos jsipareigojimai.
Kiekvienos rusies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Grupeje ir
Bendrovéje naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a. Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity
skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3);

b. llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios
paskolos rinkos kaina arba palukany norma, kuri yra taikoma tuo metu
tokio pat termino skoloms. 2022 m. gruodzio 31d. Grupés ligalaikiy
paskoly, uz kurias mokamos fiksuotos palUkanos, tikroji verté buvo
apytiksliai 10 932 takst. Eur mazesné nei apskaitine verte.

35 Tiesioginis finansinis Rusijos invazijos j Ukraing poveikis

Bendrove del 2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacijos pradéty kariniy veiks-
my Ukrainoje taiko visas Lietuvos ar uzsienio institucijy inicijuotas ir paskelb-
tas sankcijas, verslo ribojimus ir pan., imasi veiksmy, vienaip ar kitaip susiju-
siy su Rusijos ir Baltarusijos juridiniy ar fiziniy asmeny veikla, jos akcininkais,
valdymo organy nariais ir atskleidzia informacija, turin€ig reikSmingos jtakos
Grupés ir Bendrovés veiklai, investuotojams teisés akty nustatyta tvarka.

Pazymétina, kad tarptautiniy sankcijy, ribojamyjy priemoniy jgyvendinimo
tvarka Lietuvos Respublikoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos ekonomi-
niy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymas (toliau - EKTS))) ir kiti
susije teisés aktai.

Atsizvelgiant j tai, jog Grupé ir Bendrové neturi reikSmingy sandoriy paveik-
tose rinkose (Rusijoje, Baltarusijoje, Ukrainoje) ir neturi dukteriniy jmoniy
paveiktose rinkose, jvykiai Ukrainoje neturéjo tiesioginés jtakos Grupés Ir
Bendroves finansiniams rezultatams bei pinigy srautams.

Nuo 2022 m. balandzio 1d., reaguodama j Rusijos energetinj Santazg Europo-
je ir karg Ukrainoje, Lietuva visiSkai atsisaké rusisky dujy, siekdama pasiekti
visiSkg energeting nepriklausomybe nuo rusisky dujy, todél Lietuvos dujy
perdavimo sistema veikia be rusisky dujy importo. Visas Lietuvos dujy porei-
kis patenkinamas per Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminala.
Dujos ir toliau tranzitu per Lietuvg perduodamos Kaliningrado srities
reikméms, taciau kitokiu nei jprasta techniniu rezimu, uztikrinanciu tik tran-
zitui reikalingo dujy kiekio perdavimg. Nuo 2022 m. geguzeés 1 d. dujy rinkos
dalyviai gali naudotis GIPL dujy jungtimi, dél kurios tarp Lietuvos ir Lenkijos
vyksta komerciniai dujy srautai. Grupé tikisi, kad $i jungtis taps regioninés
svarbos ir turés didesng, nei tikétasi, jtakg pajamy augimui.

Pajamos i$ sutarciy su klientais

Karas Ukrainoje jtakojo, kad kuriy investiciniy projekty verté iSaugo, nes
rangovai susidure su trakinéjanciomis tiekimo grandinémis, medziagy bran-
gimu, iSaugusia infliacija. Sutartyse su rangovais daznu atveju yra numaty-
tas kainy perskaiCiavimas dél didesnés nei nustatyta infliacijos, todél
pabrangimas buvo tiketinas ir atsakingai vertinamas. Sutartys su rangovais
keiCiamos tik jvertinus pabrangimo jtaka ir jsitikinus, kad pabrangimas bus
jvertintas Bendrovés kainodaroje.

Visas Grupés turtas yra Lietuvoje. Neigiamos jtakos pajamoms i$ klienty
nenustatyta, nors Bendroveé turi vieng klientg (sistemos naudotojg) i§ Rusi-
jos, kuriam teikiamos gamtiniy dujy perdavimo iS treciosios Salies j trecCigja
Salj paslaugos. Bendrové yra suderinusi ir gavusi atsakingy institucijy pritari-
mus/leidimus dél gyvybiskai svarbiy valstybeés funkcijy atlikimo, nes gamti-
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niy dujy perdavimas yra susijes su Lietuvos Respublikos jsipareigojimu uzti-
krinti, kad Lietuvos Respublikos teritorijoje nutiestu dujotiekiu buty netruk-
domai tiekiamos gamtineés dujos Rusijos Federacijos Kaliningrado srities
reikméms. Nei Lietuvos Respublikos, nei Europos Sgjungos teisés aktais néra
apribotas dujy perdavimas j Rusijg, jskaitant mokéjimy eurais i$ Rusijos
gavima.

Tikétini kredito nuostoliai: finansinis turtas

Bendrovés vadovybe jvertino praeities jvykius, dabartines ir bisimas ekono-
mines salygas, zinomas Siy finansiniy ataskaity iSleidimo dieng, nustatant
tikeétinus kredito nuostolius dél Rusijos invazijos j Ukraing jtakos.

Bendrove neprognozuoja likvidumo ar kredito rizikos problemy.

Tikrosios ilgalaikio materialiojo turto ir atsiperkamosios ilgalaikio materialiojo
turto vertés nustatymas: ilgalaikis materialusis turtas.

Vadovybé perziuréjo pagrindines prielaidas, naudojamas ilgalaikio materia-
liojo turto tikrosios ir atsiperkamosios vertes nustatymui ir nenustaté jokiy
aplinkybiy, jog dél Rusijos invazijos j Ukraing reikéty reikSmingai tikslinti
vadovybés prognozes. Taip pat, jvertinus aktualiausig informacijg bei ilgalai-
kes prognozes, néra numatomas reikSmingas investicijy grgzos rodiklio pasi-
keitimas. Dél Rusijos invazijos j Ukraing néra numatomi reikSmingi pokyciai
teisiniame reglamentavime bei teikiamy paslaugy apimtyje. Vadovybe nenu-
state su Rusijos invazija j Ukraing susijusiy aplinkybiy, galinCiy reikSmingai
keisti perkainota verte apskaitomo materialiojo turto verte.

36 Klimato kaitos poveikio vertinimas

Bendrovés vadovybés vertinimu, kovos su klimato kaita kontekste griezté-
jantys Europos Sajungos aplinkosaugos politikos reikalavimai, atsinaujinan-
Ciy energijos iStekliy naudojimo skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energi-

jos naudojimas mazins gamtiniy dujy vartojima tiek energetinéms reikmems,
tiek ir pramonés poreikiams Lietuvoje. TaCiau gamtinés dujos atliks svarby
vaidmenj, kaip pereinamojo laikotarpio energija, siekiant europiniy ir nacio-
naliniy Siltnamio efekta kurianciy dujy iSmetimo mazinimo j atmosferg tiksly.
Vis didesne dalj turéty sudaryti , Zalios" dujos: biometanas ir dujos, pagamin-
tos zalios elektros energijos konversijos procese - zaliasis vandenilis bei
sintetinis metanas. Bendroves strategijoje iSkeltas pagrindinis tikslas - veikti
iSvien Lietuvos energetikos transformacijos kelyje j klimatui neutralig ekono-
mika. AB .,Amber Grid“ vienu i$ pagrindiniy darnios veiklos tikslu jvardijamas
siekis sumazinti veiklos poveikj aplinkai.

2022 m. atliktas poveikio aplinkai vertinimas ir Siltnamio efektg sukelianciy
dujy inventorizacija, parengtas SESD emisijy priemoniy mazinimo planas
2023-2030 m., kurio tikslas sumazinti visas Bendrovés SESD emisijas 2/3,
palyginant su baziniais 2019 m. Detalesné informacija pateikiama metinio
praneSimo darnumo dalyje.

Klimato kaitos poveikio jtakos vertinimas buvo atliekamas ilgalaikio materia-
laus turto naudingo tarnavimo laikotarpiams, nefinansinio turto vertei, reiks-
mingos jtakos nenustatyta. Bendroves vadovybés vertinimu klimato kaitos
pokycio jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms néra reikSminga, o
ateities Bendroveés vizija vystyti sistema, jgalinancig konkurencijg ir klimatui
draugiskos energijos naudojima. Darnios veiklos valdymas, principai ir priori-
tetai, darnumas aplinkosaugos srityje atskleisti metinio pranesimo 8 skyriu-
je.

37 Kainy ir Bendroveés pelningumo reguliavimas

2022 m. gruodzio 31d. sukauptiir VERT jau patvirtinti teigiami gamtiniy dujy
perdavimo paslaugy pajamy ir sgnaudy reguliaciniai nuokrypiai sudaro 10,9
min. Eur. Sia suma yra sumazintos reguliuojamos 2023 m. gamtiniy dujy

perdavimo paslaugy pajamos.

2022 m. gamtiniy dujy perdavimo paslaugos rezultatas virsija VERT nustaty-
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tg grazg, taCiau teigiami reguliaciniai nuokrypiai dar néra patvirtinti VERT.
Nustatant 2024 m. gamtiniy dujy perdavimo paslaugy pajamos lygj, teigiami
2022 m reguliaciniai nuokrypiai turéty buti jvertinti, sumazinant/padidinant
2024 m. perdavimo paslaugy pajamos.

38 sipareigojimai ir neapibréztumai

Teisiniai gincai

Siuo metu Bendroveé turi dvi civilines bylas: 1) dél SGD terminalo 1€y priteisi-
mo i§ AB ,Achema" ir delspinigiy; 2) dél nuostoliy uz netinkamos kokybés
pateiktas prekes, delspinigiy ir bylinéjimosi iSlaidy priteisimo i$ prekiy tieké-
jo.

Byloje dél SGD terminalo €Sy ir delspinigiy Bendrové veikia tik kaip SGD
terminalo IéSy administratorius, SGD terminalo IéSas perveda jy gavéjams tik
tuomet, kai surenka iS pirkéjy, todel dél ginCytinos sumos kredito rizikos
nepatiria. 2022 m. sausio 20 d. nutartimi Kauno apygardos teismas sustabde
bylos dalj dél 4.678 tukst. eury SGDT priedo |éSy ir 55 tukst. eury delspinigiy
reikalavimy, kylan¢iy pagal 2014 m. gruodzio 22 d. gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy sutartj, iki bus priimtas Europos Komisijos sprendimas dél suskys-
tintyjy gamtiniy dujy terminalo priedo 1éSy, renkamy uz laikotarpj nuo 2016
m. sausio 1 d. iki 2018 m. gruodzio 31 d., atitikimo Europos Sajungos teiséje
numatytoms valstybés pagalbos taisykléms. Lietuvos apeliacinis teismas
2022 m. kovo 17 d. nutartimi Kauno apygardos teismo 2022 m. sausio 20 d.
nutartj paliko nepakeista.

Kitg bylos dalj dél 763 tukst. eury delspinigiy pagal 2012 m. gruodzio 21 d.
gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartj ir prieSieskinio reikalavimus,
kuriais AB ,Achema“ praSo pripazinti neteisetais ir negaliojanciais Bendrove
veiksmus skai€iuojant delspinigius pagal 2012 m. gruodzio 21d. gamtiniy dujy
perdavimo paslaugy sutartj ir paskirstant Sios sutarties pagrindu iS AB
»Achema" gautus apmokéjimus priskaiciuoty delspinigiy uzskaitymui, Kauno
apygardos teismas 2022 m. rugsejo 20 d. nutartimi taip pat sustabde iki bus

priimtas Europos Komisijos sprendimas dél SGD terminalo 1éSy, taikyty uz
laikotarpj nuo 2016 m. sausio 1d. iki 2018 m. gruodzio 31d., atitikimo Europos
Sgjungos teiséje numatytoms valstybés pagalbos taisykléms. Bendrové,
nesutikdama su Kauno apygardos teismo 2022 m. birzelio 20 d. nutartimi,
pateiké atskirgjj skundg dél Sios nutarties panaikinimo. Lietuvos apeliacinis
teismas iSnagrinéjes Bendrovés atskirgjj skundg 2022 m. rugséjo 8 d. priemé
nutartj, kuria Kauno apygardos teismo 2022 m. birzelio 20 d. nutartj paliko
nepakeista.

Byloje del netinkamos kokybés prekiy Bendrove 2022 m. rugsejo 6 d. pareiski-
mu dél teismo jsakymo iSdavimo kreipési j teismg del 69.8 tukst. eury nuosto-
liy uz netinkamos kokybés pateiktas prekes, 6 procenty metiniy paldkany ir
bylinéjimosi iSlaidy priteisimo. 2022 m. rugséjo 7 d. teismas priémeé Teismo
jsakyma, kuriuo priteisé Bendroves naudai 69.8 tukst. eury skolg, 6 procenty
dydzio metines paltkanas ir bylinéjimosi iSlaidas. Teismo jsakymas perduo-
tas antstoliams vykdymui.

ligalaikio turto jsigijimo jsipareigojimai

2022 m. gruodzio 31d. Grupé ir Bendrové buvo sudariusi sutarciy dél ilgalai-
kio turto jsigijimo, kuris néra pripazintas Siose finansinése ataskaitose uz
18.7 min. eury (2021 m. gruodzio 31d. - 3,3 min. eury).

39 Susijusiy Saliy sandoriai

Atskleidimas apima sandorius ir liku€ius su UAB ,EPSO-G" grupés jmonémis,
dukterine jmone GET Baltic, visomis valstybés kontroliuojamomis ar reiks-
mingai jtakojamomis jmonémis (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidZiami
atskirai tik tada, jei sandoriy suma per kalendorinius metus virsSija 100 tUkst.
eury) bei vadovybe ir jy artimais $eimos nariais. Valstybés kontroliuojamy ar
reikSmingai jtakojamy jmoniy, sandoriai su kuriomis atskleidZiami, sgrasas
pateiktas Visos VV] - VKC | Valdymo koordinavimo centras (governance.lt).
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+ UAB . Transporto valdymas®;
2022 m. gruodzio 31d. ir 2021 m. gruodzio 31d. Grupés ir Bendroveés susiju—~ Ignitis Polska sp. z.0.0.
sios Salys buvo: « Kitos AB . Ignitis grupé"“ jmonés.
- Bendroveés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy
priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai; Kitos valstybé kontroliuojamos jmones:

UAB ,Epso-G* grupés jmonés: - AB.Klaipédos nafta®;

« Litgrid AB (bendri akcininkai); + V]Ignalinos atoming;

« UAB.TETAS" (bendri akcininkai); + V|.Geoterma®;

« UAB ,Baltpool” (bendri akcininkai); « Kitos valstybés valstybés kontroliuojamos, ar reikdmingai jtakojamos
« UAB . Energy cells" (bendri akcininkai); jmoneés;.

« Bendrovés dukteriné jmoné GET Baltic. - Vadovybe.

Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendroveés likugiai ir sandoriai su
susijusiomis Salimis 2022 m. gruodzio
31d.ir 2021 m. gruodzio 31d.:

UAB . Ignitis grupe® jmonés:

« AB.Energijos skirstymo operatorius®;

« UAB.Ignitis";

» UAB .Ignitis gamyba“.

« UAB .Energetikos paslaugy ir rangos organizacija“;

Grupé . . . . - - . Finan-sinés

2022 m. gruodzio 31d. pindmai SRS parssuimai COUR  Climer” ST potoss oomee” SOBTIL avendar _Yolies

UAB EPSO-G 153 - - - - - 9.571 56 - - 81

UAB TETAS 4 - 30 - - - - - - - -

AB Ignitis gamyba 1.602 - 99.074 6.368 1.020 432 - 84.613 - - -

AB Energijos skirstymo operatorius 2.630 - 271 228 49 8 - 15 - - -

UAB Ignitis 122.039 18.996 50158 6.163 5.720 402 - 2.379 3.660 - -

UAB Transporto valdymas 408 - - - - - - 44 - - -

AB Klaipedos nafta - 10.729 4 - 1 - - - 3.975 - -

V] Ignalinos atominé - - 4 7 - - - - - - -

Ignitis Polska sp. Z.0.0. 74 - 214 - 38 - - - - - -

Kitos valstybés valdomos jmonés 68 - - - - - - 9 - - -
126.978 29.725 149.755 12.766 6.828 842 9.571 87.116 7.635 - 81
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Bendrove

. . . . - .. . Finan-sinés
2022 m. gruodzio 31d. pridmal SO0ieay  Pardavimal SOOI Chlme sobTieGes podiws oimes” SGBTIber ivdendal (VoS
GET Baltic 42143 - 14.000 - 214 - - 2.604 - 598 -
UABEPSO-G 127 - - - - - 9.571 54 - - 81
UAB TETAS 4 - 30 - - - - - - - -
AB Ignitis gamyba 1.475 - 7.460 6.368 1.019 432 - 378 - - -
AB Energijos skirstymo operatorius 2.630 - 270 228 49 8 - 15 - - -
UAB Ignitis 13.091 18.996 22.749 6.163 1.876 402 - 2.334 3.660 - -
UAB Transporto valdymas 402 - - - - - - 43 - - -
AB Klaipédos nafta - 10.729 - - - - - - 3.975 - -
V] Ignalinos atominé - - 4 7 - - - - - - -
UAB Geoterma - - - - - - - - - - -
Ignitis Polska sp. Z.0.0. 74 - 214 - 38 - - - - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 68 - - - - - - 9 - - -
60.014 29.725 44,727 12.766 3.196 842 9.571 5.437 7.635 598 81
Grupé s s . . - " . Finan-sinés
2021 m. gruodzio 31d. pindmai STy pardavimal SOOI CRmec’  sGbTIRGes pesiese "oumer SODTICL adndar VooS
UAB EPSO-G 110 - - - - - 3.284 36 - - 99
Gautinos sumos 3 - 7 - 5 - - - - - -
AB Ignitis gamyba 72 - 62.887 14.409 444 1.453 - 4.927 - - -
AB Energijos skirstymo operatorius 197 - 245 264 42 27 - - - - -
UAB Ignitis 37.082 35.607 16.681 22.373 1728 1.318 - 5522 4.939 - -
UAB Transporto valdymas 405 - - - - - - 44 - - -
AB Klaipédos nafta - 27.732 4 - - - - - 7.005 - -
V| Ignalinos atominé - - 61 10 5 n - - - - -
Ignitis Polska sp. Z.0.0. - - - - 45 65 - - - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 59 - - - 6 - -

37.928 63.339 79.885 37.156 2.269 2.874 3.284 10.535 11.944 - 99
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Bendrove . ... SGDTIléSos .. SGDTIléSos Gautinos  Gautinos Gautos Mokétinos  Mokétinos Gauti Finan-sines

2021 m. gruodzio 31d. Pirkimai (pirkimai) Pardavimai (pardavimai) sumos  SGDTIéSos paskolos sumos  SGDTIéSos divdendai s;r?alfjlgzs

GET Baltic 6.319 - 2.790 - 150 - - 1.036 - 478 -

UAB EPSO-G 110 - - - - - 3.284 34 - - 99

UAB TETAS 3 - 7 - 5 - - - - - -

AB Ignitis gamyba 9 - 5.018 14.409 4L 1.453 - - - - -

AB Energijos skirstymo operatorius 197 - 244 264 42 27 - - - - -

UAB Ignitis 6.474 35.607 5177 22.373 1.728 1.318 - 3146 4.939 - -

UAB Transporto valdymas 399 - - - - - - 43 - - -

AB Klaipédos nafta - 27732 - - - - - - 7.005 - -

V] Ignalinos atominé - - 61 110 5 1 - - - - -

UAB Geoterma - - - - 45 65 - - - - -

Kitos valstybés valdomos jmonés 59 - - - - - - 6 - - -
13.570 63.339 13.297 37.156 2.419 2.874 3.284 4.265 11.944 478 99

IS susijusiy Saliy gautinoms ir joms mokétinoms sumoms negauta ir nesuteikta jokiy garantijy, atsiskaitymai vyko laikotarpiu nuo 15 iki 30 dieny. 2021 m.
gruodzio 31d. Bendrové i$ susijusiy Saliy gautinoms sumoms neformavo ir neapskaiteé vertés sumazejimy.

ISmokos vadovybei Grupé Bendrove Grupes ir Bendrovés vadovybe yra laikoma Generalinis direktorius, technikos,
teisés ir administravimo, komercijos, pazangos ir finansy direktoriai. Grupés
2022m. 2021m. 2022m. 2021m. ; : ; ; L o
ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy ar turto
ISmokos susijusios su darbo santykiais 771 697 673 604 perleidimo.
ISmokos valdybos nariams 48 47 48 47
819 744 721 651

40 Ne audito paslaugos

2021 m. ir 2022 m. finansines ataskaitas
audituojanti jmone Grupei ir Bendrovei
kiekvienais metais suteiké kity paslaugy uz
18 tUkst. eury, Bendrovei minétu laikotarpiu
17 tUkst. eury kiekvienais metais.

41 Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosa-
vas kapitalas nesudaryty maziau negu 50%

jos jstatinio kapitalo. 2022 m. ir 2021 m. Bendrove ir jos patronuojamoji bendrové tenkino §j reikalavima. Dividendy
skyrimui ir iSmokejimui Lietuvos Respublikos akcinly bendroviy jstatyme numatyti tam tikri apribogmai. Grupés
dividendy politika nustato dividendy nustatymo, jy iSmokéjimo ir skelbimo principus. Kity iSoréje ar Grupés viduje
nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui néra.

42 Pobalansiniai jvykiai

2023 m. sausio 13 d. Pasvalio rajone esanCiame Bendroves magistraliniame dujotiekyje kilo gaisras. Jvykio metu
Zmonés nenukentéjo. Jvykis neturéjo jtakos Bendrovés testinumui ir pajamoms. Visi jsipareigojimai sistemos
naudotojams buvo jvykdyti. Jvykio priezastys tiriamos tiek Bendrovés specialisty, tiek atsakingy institucijy. Preli-
minariais duomenimis jvykio metu patirta apie 2,3 min. eurgf_kaétq. Bendrove yra apdraudusi savo turtg ir bendrajg
c[viline_ﬁtsqkomybe. Yra vykdomi Bendrovés, policijos, VERT tyrimai bei Aplinkos apsaugos departamento neplani-
nis patikrinimas.






