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TRANSPORTO POLITIKA

Nustatyti bendrus Grupés bendroviy transporto priemoniy (iSskyrus Specialiyjy
transporto priemoniy) valdymo ir naudojimo principus, apibrézti pagrindines
nuostatas, kuriomis vadovaujasi Grupés bendrovés, valdydamos ir naudodamos savo
Transporto priemoniy parka bei uztikrindamos efektyvy Transporto priemoniy
organizavima savo veikloje.

Visoms Grupés bendrovémes.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1. Sioje politikoje vartojamos savokos ar sutrumpinimai turi ias reikémes:

Atsakingas uz transporto
priemone asmuo

Grupés bendrovés vidaus teisés aktais paskirtas darbuotojas, kuris atsakingas uz
Transporto priemoniy saugaus eksploatavimo organizavimg, jy naudojima ir
valdyma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

Aukséiausio lygmens vadovai

Bendro naudojimo transporto

priemoné
Bendrové arba Grupés
bendrovés

Bendrovés vadovas, Bendrovés vadovui tiesiogiai pavaldus strukturinio padalinio
vadovai, turintys kelis pavaldzius struktirinius padalinius ir (ar) funkcijas.
Transporto priemoné, kurig gali naudoti visi Bendrovés darbuotojai, o jos naudojima
koordinuoja Atsakingas uz transporto priemone asmuo.

UAB ,,EPSO-G*, UAB ,,EPSO-G" dukterinés bendroveés ir paskesnio lygio dukterinés
bendrovés ar bet kuri i$ $iy bendroviy atskirai.

Individualaus naudojimo
transporto priemoné

Kuras

Transporto priemoné, suteikta konkre¢iam darbuotojui darbo funkcijy vykdymui ir
kuri gali buti suteikiama asmeniniam naudojimui.
Elektros energija, benzinas, dyzelinas.

Panaudos sutartis

Pirminio lygmens vadovai

Grupés bendrovés (panaudos gavéjas) ir tos Grupés bendrovés darbuotojo
(panaudos davéjas) sudaryta darbuotojo teisétai valdomos transporto priemonés
panaudos sutartis, kuri sudaroma iSimtiniais atvejais, kai néra galimybés ar
netikslinga skirti Transporto priemonés.

Bendrovés zemesnio lygmens struktdriniy padaliniy (grupiy) vadovai, tiesiogiai
pavaldis Auksdiausio ar Vidurinio lygmens vadovams.

Specialioji transporto
priemoné

Transporto klasifikatorius

Bendrovés valdoma transporto priemoné arba savaeigis mechanizmas su specialia
paskirtimi ar jranga, skirta daugiau nei 5 zmonéms vezti, kroviniams ar jrangai
transportuoti, padidinto pravazumo, skirtas bekelés, misko, pelkiy ir vandens
zonoms, taip pat specializuotoms priezitros, remonto, transportavimo ar matavimo
funkcijoms atlikti, kurios yra naudojamos pajamoms uzdirbti.

Transporto priemoniy klasés pagal www.autotyrimai.lt rinkos klasifikatoriy.

Transporto priemoné

Veiklos nuoma

Individualaus naudojimo transporto priemoné ar Bendro naudojimo transporto
priemoné, iSskyrus Specialigjg transporto priemone.

Transporto priemonés nuoma su techninés prieZiros bei su jos eksploatavimo, keliy
mokesciu ir draudimu susijusiomis paslaugomis.

Vidurinio lygmens vadovai

Zaliasis pirkimas

Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovai, iSskyrus Auksciausio ir Pirminio lygmens
vadovus. Vidurinio lygmens vadovai gali turéti keliy lygiy pavaldzius struktirinius
padalinius.

Pirkimas, kai | pirkimo salygas jtraukiami bent minimaltus Aplinkos ministerijos
nustatyti aplinkosauginiai kriterijai, pasirenkant prekes, paslaugas ar darbus ne tik
pagal jy kaing ir kokybe, bet ir daroma maZesnj poveikj aplinkai vienoje, keliose ar
visose bivio fazése, taip skatinant kurti kuo daugiau aplinkai draugisky produkty.
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1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo politikos ,Grupés lygio
dokumentuose vartojamy savoky sarase" ir teisés aktuose bei yra visuotinai naudojamos.
1.3. Politika turi bati perzidrima ne reciau kaip kas 3 metus nuo jos patvirtinimo dienos.

2. Pagrindiniai politikos principai

2.1 Grupés bendrovése Transporto priemoniy parkas organizuojamas, Transporto priemonés naudojamos ir

valdomos vadovaujantis skaidrumo, naudojimo efektyvumo bei kasty taupymo principais.

2.2. Siekiant mazinti neigiama poveikj aplinkai, Bendrovés Transporto priemones ir (ar) transporto paslaugas turi
jsigyti vykdydamos Zaliuosius pirkimus bei jvertinti maZiau tarsiy Transporto priemoniy panaudojimo galimybes

ir atsiZzvelgti j galiojandius teisés akty reikalavimus.

2.3. Transporto priemonés eksploatuojamos laikantis darbuotojy atsakomybés principo — darbuotojai laikosi Keliy
eismo taisykliy, Transporto priemoniy eksploatavimo taisykliy, yra asmeniskai atsakingi uz kasdienj Transporto
priemonés techninés biklés jvertinima, Svarg ir patys sumoka visas baudas, susijusias su Keliy eismo taisykliy
pazeidimais, taip pat bet kokias kitas sankcijas, kurios taikomos uZ laikotarpj, kuriuo Transporto priemone

eksploatavo darbuotojas.

3. Transporto priemoniy tipai, suteikimo ir naudojimo tvarka

3.1. Transporto priemoniy tipai, jy suteikimo tvarka ir reikalavimai joms:



EPSO

EPSO-G jmoniy grupés transporto

politika

Savininkas

Grupés organizacijos vystymo ir
kulturos padalinys

Tvirtina

EPSO-G valdyba

Viesinimas

Skelbiama viesai

Patvirtinta
2023-10-25

Individualaus naudojimo transporto priemonés

Bendro naudojimo
transporto
priemonés

Darbuotojai,
kuriems nepriskirta
Individualaus

Auksdiausio lygmens Vidurinio lygmens naudojimo
3.1.1. Naudotojai Y9 A Kiti darbuotojai J
vadovai vadovai transporto
priemoné, iSskyrus
Politikos 4.7 p.
numatytg iSimtj
Bendro naudojimo
transporto
priemoné
nepriskiriama
konkreciam
Darbo femone i darbuotojui. Esant
3.1.2. Priskyrimo . p Darbo priemoné pagrjstam
.. motyvacinio paketo e
principas dalis poreikiui,
suteikiama
trumpalaikiam
naudojimuisi
vadovaujantis
Bendrovés vidaus
teisés aktu
Suteikiama
3.1.3. Priskyrimo Neterminuotai, kol Tol, kol bus poreikis naudoti terminuotai,
laikotarpis galioja darbo sutartis atsizvelgiant |
trumpalaikj poreikj
Suteikiama
3.1.4. Priskyrimo Darbo sutarties ) . vadovaujantis
. Bendrovés vadovo sprendimas N
pagrindas nuostatos Bendrovés vidaus
teisés aktu
3.1.5. Automobilio
tipas (pagal Transporto priemonés jsigyjamos i$ masinio ir komercinio sektoriaus sgraso ir parenkamos
Transporto pagal faktinj poreikj darbiniy funkcijy vykdymui.
klasifikatoriy)
e Nauji automobiliai, Rekomenduojama 60 mén. Veiklos nuoma, bet ne trumpesné nei 48
3.1.6. sigijimo ) . . . . A . -
biidas meén. Sprendimas dél Veiklos nuomos termino turi buti pagrjstas ekonomiskai
naudingiausiu nuomojamy automobiliy jkainiu.
DraudZiamas,
3.1.7. Asmeninis Leidziamas iSskyrus iSimtj,
naudojimas numatyta Politikos
4.7 p.
Jkainis uz
asmeninéems
3.1.8. Kompensacija Ly . L reikméms
N Jkainis uz asmeninéms reikméms ..
uz .. . . nuvaziuotg atstuma
.. . . nuvaziuotg atstuma, kaip tai numato . .
naudojimasi Netaikoma L kaip tai numato
.. Politikos 4.4 p. .
asmeniniais Politikos 4.4 p.
tikslais (taikoma Politikos

4.7 p. nurodytais
iSimtiniais atvejais)
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Ribojamas
atsizvelgiant |
Veiklos nuomos

_ .y . SN . sutarties nuostatas
Ribojamas atsizvelgiant j Veiklos nuomos sutarties nuostatas (darbo

3.1.9. Ridos limitas | . . i (darboir
ir asmeniniais tikslais). e .
asmeniniais tikslais,
taikoma Politikos
4.7 p. nurodytais
iSimtiniais atvejais)
3.1.10. Ridos ir kuro

kontrolés Privaloma
sistema

4. Transporto priemoniy naudojimas

4.1.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

Auksciausio lygmens vadovams priskiriama Transporto priemoné yra darbo priemoné ir motyvacinio paketo
dalis, kuri yra laikoma gaunama darbuotojo nauda, t. y. viso atlygio paketo dalis.

Transporto priemonés naudojimu asmeninéms reikméms laikoma:

Transporto priemonés naudojimas darbo ir ne darbo laiku ne darbo tikslais (kelioné j/i$ darbo laikoma naudojimu
asmeninéms reikmeéms);

Transporto priemonés naudojimas atostogy ir papildomo poilsio dieny metu;

Transporto priemoniy naudojimas nedarbingumo metu.

Transporto priemone naudojant darbo ir asmeninéms reikméms draudziama: Transporto priemone naudoti
mokamam keleiviy pervezimui, vairavimo mokymui, automobiliy arba priekaby vilkimui, sunkiy ir negabaritiniy
kroviniy ar kitokiy kroviniy, kuriems gabenti Transporto priemoné nepritaikyta, gabenimui, prekiy pervezimui,
nusizengiant muitinés jstatymams ar kitoms jstatyminéms normoms, nusikalstamiems veiksmams, lenktynése,
sportiniuose ar eismo renginiuose, kuriuose nesilaikoma saugaus eismo taisykliy, ypac prastos kokybés keliuose,
kuriy baklé kelia grésme Transporto priemonei, arba bekeléje, eksploatuoti Transporto priemone $alyse, kuriose
negalioja draudimas, veZzti vertingus daiktus ar dokumentus be nuosavybe patvirtinan¢io dokumento, verzti
degius skyscius bei medziagas, sprogmenis, narkotines medziagas ar kitus daiktus, kuriy laikyma bei vartojima
draudzia Lietuvos Respublikos jstatymai, arba tos Salies jstatymai, kurioje eksploatuojama Transporto priemoné.
Vidurinio lygmens vadovai ir kiti darbuotojai naudodami Individualaus naudojimo transporto priemone
asmeninéms reikméms privalo kompensuoti dél to Bendrovés patiriamas sgnaudas. Kompensacijos dydis
apskaidiuojamas faktinj asmeninéms reikméms nuvaziuota kilometry skaidiy padauginus i$ jkainio. Jkainis uz
Individualaus naudojimo transporto priemonés naudojimg asmeninéms reikméms nustatomas vienam kilometrui
pagal $j principg — Veiklos nuomos sgnaudos dalinamos i$ maksimalaus ridos limito nustatyto Veiklos nuomos
sutartyje ir pridedamos Kuro sgnaudos (pagal vidutine Kuro normg ir tuo metu esancias faktines kuro kainas).
Jkainis nustatomas ne reciau, kaip kartg per metus Bendrovés vadovo sprendimu ir privalo bati perzZiGrétas
pasikeitus Individualaus naudojimo transporto priemonei ar Veiklos nuomos sglygoms.

Auksciausio lygmens vadovai atostogy ir nedarbingumo metu privalo padengti kuro sagnaudas.

Atsakingas uz transporto priemones asmuo ne reciau, kaip kartg per metus privalo perziaréti, jvertinti ir atlikti
priskirty Individualaus ir Bendro naudojimo transporto priemoniy ridos analize ir analizés rezultatus pristatyti
Bendrovés vadovybei. Vadovybé, remdamasi pateiktais analizés rezultatais, priima sprendimus dél Transporto
priemoniy parko mazinimo/didinimo ir (ar) kitos transporto organizavimo alternatyvos taikymo.

Darbuotojams priskirtos Individualaus naudojimo transporto priemonés, esant poreikiui ir galimybei, gali buti
laikinai suteikiamos kity darbuotojy darbo funkcijy vykdymui vadovaujantis Bendrovés vidaus teisés aktu.
Bendro naudojimo transporto priemones asmeninéms reikméms naudoti draudzZiama, iSskyrus atvejus, kai
Bendro naudojimo transporto priemoné yra suteikiama darbuotojui kaip pakaitinis automobilis Individualaus
naudojimo transporto priemonés remonto ir panasiy atvejy metu, kai objektyviai néra galimybés naudotis
priskirta Individualaus naudojimo transporto priemone ne dél nuo darbuotojo priklausanciy prieZasciy. Tokiu
atveju taikomos Politikos nuostatos, reglamentuojancios Individualaus naudojimo transporto priemonés
naudojima ir valdyma.
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Individualaus naudojimo transporto priemonémis (Bendro naudojimo transporto priemonémis tik laikantis 4.7 p.
numatyty nuostaty) Bendrovés darbuotojams (netaikoma Auksciausio lygmens vadovams) gali bati leidZiama
naudotis kelionei i$/j darba neatlygintinai tik iSimtiniais atvejais, t. y.:

Grupés bendrovés darbuotojams, gyvenantiems kitoje, nei darbovieté, vietovéje (gyvenamoji vieta nuo
darbovietés yra nutolusi daugiau nei 50 km atstumu). Rekomenduojama $ia iSimtimi naudotis tik tuomet, kai dél
Bendrovéje vykstanciy struktiriniy pokyciy pasikeicia darbo vieta arba tai yra bitina dél reikiamos kompetencijos
specialisto pritraukimo;

Grupés bendrovés darbuotojams, kurie ne darbo metu gali biti bet kada iSkvieciami | darbo vietg (iSkvietimo
faktas yra numatytas darbo sutartyje ar Bendrovés vidaus teisés akte);

Grupés bendrovés darbuotojams, kuriems priskirtos avarijy lokalizavimo, zvalgybinés, pasyvaus budéjimo bei
ekstremaliy situacijy operacijy centro koordinavimo, grupiy vadovy bei grupiy nariy funkcijos (Sios funkcijos
numatytos darbo sutartyje ar Bendrovés vidaus teisés akte);

Grupés bendrovés darbuotojams i$ namy (ar tokiai vietai priskirtinos vietos) vykstant j komandiruote;

esant kitoms objektyvioms vienkartinéms priezastims.

5. Kiti transporto organizavimo budai

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Jeigu néra galimybés skirti Individualaus ar Bendro naudojimo transporto priemonés, bei esant kitoms
motyvuotoms ir pagrjstoms aplinkybéms, iSimtiniais atvejais Bendrovés vadovo sprendimu Bendrové gali
susitarti su darbuotoju dél darbuotojo teisétai valdomos transporto priemonés panaudos, sudarant Panaudos
sutartj ar padengti kelionés darbo tikslais naudojant asmenine transporto priemone Kuro pirkimo islaidas.
Sudarant Panaudos sutartj, Bendrové kompensuoja tik iSlaidas Kurui pagal faktiSkai nuvaZiuotg atstuma.
Kompensuojama uz Kurg pagal konkretaus automobilio kuro norma, bet ne daugiau kaip 10 litry arba 30 kWh
Simtui kilometry. Jokios eksploatacinés ar kitos susijusios iSlaidos panaudos atveju darbuotojui Bendrovés negali
bti kompensuojamos.

Panaudos sutarties galiojimo metu esant objektyvioms ir pagrjstoms prieZastims (numatytomis Sios Politikos 4.8
p.), darbuotojui gali bati atlyginama uz kelione j/i$ darbo.

Bendrové, siekdama efektyviai valdyti savo Transporto priemoniy parka bei patiriamas sanaudas, gali taikyti
kitas transporto organizavimo alternatyvas, sudarydama trumpalaikés Transporto priemoniy nuomos, taksi
paslaugy sutartis ar padengti darbuotojy patirtas vie$ojo transporto islaidas. Bendrovés darbuotojas, kuriam
priskirta Individualaus naudojimo transporto priemoné, gali naudotis kitais transporto organizavimo budais tik
tuomet, kai dél objektyviy priezas¢iy negalima pasinaudoti Individualaus ar Bendro naudojimo transporto
priemone.

6. Atsakomybé ir nuostoliy atlyginimas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Darbuotojas turi atlyginti dél savo kaltés padarytg Zzalg Bendrovei dél Transporto priemonés komplektacijos
trakumy ir (ar) buklés pazeidimy, taip pat dél pazeidimy, kurie nepriskiriami natiraliam nusidévéjimui ir
darbuotojas apie akivaizdZiai matomus pazeidimus neinformavo Atsakingo uz transporto priemone asmens ir dél
to Bendrové patyre zala.

Darbuotojas, kuris naudojasi Transporto priemone, apie eismo jvykj turi nedelsiant informuoti Atsakingg uz
transporto priemone asmen;.

Perduoti Transporto priemone naudotis tretiesiems asmenims yra draudziama, iSskyrus susidarius ypatingoms
aplinkybéms (pvz. sutrikus darbuotojo, kuriam priskirta Transporto priemoné, sveikatai ir pan.). Darbuotojas,
kuriam priskirta Transporto priemoné, perdaves Transporto priemone naudotis tretiesiems asmenims, bet kuriuo
atveju yra tiesiogiai atsakingas uz visus, dél trecio asmens kaltés, padarytus nuostolius Bendrovei.

Bendrové neatlygina darbuotojui, kuris yra panaudos davéjas, nuostoliy, patirty dél zalos Transporto priemonei
padarymo, darbuotojui valdant ir naudojant $ig priemone tiek darbo, tiek asmeniniais tikslais.



