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Politikos vieSinimas: Skelbiama viesai

EPSO-G JMONIU GRUPES TIEKEJU ETIKOS KODEKSAS

Tikslas: apibrézti minimalius elgesio standartus, kuriy laikymosi EPSO-G grupés
jmonés tikisi i visy savo Tiekéjy ir Subtiekéjy, tuo skatinant teiséta,
profesionalia, darnig ir sazininga verslo praktika, apimancig aplinkosaugos,
Zmogaus teisiy, darbo standarty ir verslo etikos tikslus. Tiekéjy etikos
kodeksas yra pagrjstas Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (angl. Global
Compact) principais.

Taikymo apimtis: Visi Grupés jmoniy Tiekéjai ir Subtiekéjai, kurie vykdydami savo veikla teikia
paslaugas ar prekes Grupés jmonéms arba vykdo veikla jy vardu.

1. Bendrosios nuostatos

EPSO-G jmoniy grupés darnios veiklos tikslas — jgyvendinti energetikos sektoriaus transformacija
uztikrinant darnig pusiausvyra tarp aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy tiksly, tuo prisidedant
prie klimatui neutralios ekonomikos karimo. Grupés jmonés yra atsakingos uz Lietuvos valstybei
reik§mingy strateginiy energetikos projekty sklandy jgyvendinimg, vadovaujantis auksciausiais
aplinkosaugos, verslo etikos, skaidrumo, darbuotojy sveikatos ir saugos standartais. Todel EPSO-G
darnios veiklos siekiuose itin svarbus visy Tiekéjy bei Subtiekéjy vaidmuo.

Grupé yra jsipareigojusi uztikrinti darnumo principy jgyvendinima visoje savo veikloje. Tad siekia kurti
tokig organizacine kultdra, kuri bty paremta bendra atsakomybe uz darbuotojy sveikatg ir sauga,
Zmogaus teisiy apsauga, skaidruma ir verslo etikg, ripinimasi darbuotojais bei vietos bendruomenémis,
aplinkos saugojimg bei gamtos istekliy tausojimg visuose veiklos etapuose. Siuos principus EPSO-G
jmoniy grupé siekia taikyti ir bendradarbiaudama su visais savo Tiekéjais.

Grupé tikisi, kad jos Tiekéjai laikysis visy atitinkamy jstatymy, reglamenty ir licencijy bei vadovausis
Siame Tiekéjy etikos kodekse nustatytais principas, kurie taps ne tik konstruktyvaus bendradarbiavimo,
bet ir didesnés pazangos darnumo srityje pagrindu.

EPSO-G Tiekéjy etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Grupés patvirtintomis Darnumo,
Aplinkosaugos, Korupcijos prevencijos, Skaidrumo ir komunikacijos, Lygiy galimybiy, Darbuotojy
saugos ir sveikatos bei Pirkimy politikomis, o taip pat ir Grupés Etikos kodeksu. Tiekéjy etikos kodeksas
taip pat remiasi tarptautiniais susitarimais, tokiais kaip Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy
deklaracija, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, Jungtiniy Tauty Orhuso konvencija, Jungtiniy
Tauty Pasaulinis susitarimas, Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcija.

2. Verslo etika

Vykdydami veikla Grupés Tiekéjai turi laikytis visy jstatymy ir kity norminiy teisés akty. Tiekéjai taip
pat privalo vadovautis auksciausiais verslo etikos standartais bei:

2.1 savo veiklg vykdyti laikantis sgziningos konkurencijos principy, nedalyvauti jokios formos
draudziamuose susitarimuose (pavyzdziui, dél rinky arba klienty pasidalijimo ar
priskyrimo, arba susitarimy dél kainy), kurie apriboja sazininga konkurencija;

2.2. vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, o esant galimam arba esamam
interesy konfliktui su Grupés jmonémis, nedelsiant jspéti visas suinteresuotas Salis
(iskaitant Grupés jmoniy atsakingus asmenis), jei toks interesy konfliktas, jo galimybé ar
grésme iskilo, ir operatyviai imtis priemoniy interesy konfliktui suvaldyti ir (ar) pasalinti;



2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

susilaikyti nuo bet kokiy dovany, kurios gali buti laikomos neteisétomis, priémimo ar
teikimo, taip pat prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo nemokamai, siekiant jgyti
nesgziningg pranasuma;

susilaikyti nuo bet kokiy neteiséty mokéjimy, dovany Grupés jmonéms, valstybés
tarnautojams, politinems partijoms, politikams, kandidatams j politines pareigas ar kitiems
asmenims;

laikytis teisés akty reikalavimy, susijusiy su labdaros ar paramos teikimu;

netoleruoti kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudziavimo
pareigomis ir bet kokiy kity formy korupcijos, nesialyti, nemokeéti, nezadéti savo klientui,
tiekejui, partneriui ar jy atstovams jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos, to
paties nepriimant is jy, nesukdciauti, neapgaudinéti ir kitaip neatlikti neteiséty veiksmu;

siekti savo veikloje jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones korupcijos rizikai valdyti
ir pagal galiojandius teisés aktus nustatyta tvarka pranesti atsakingoms institucijoms apie
galimus korupcijos atvejus;

uztikrinti Grupés jmoniy patikétos informacijos sauguma ir konfidencialuma bei tinkamai,
laikantis teisés akty ir su Grupés jmonémis pasirasyty sutarciy nuostaty, tvarkyti asmens
ir kitus duomenis;

neturéty jokiy rysiy su asmenimis, kuriems ar su jais susijusiems asmenims taikomos
tarptautinés sankcijos.

nustadius korupcijos atvejj, imtis prevenciniy ir kitokiy priemoniy, kad tokio pobidzio
atvejai ateityje nepasikartoty.

3. Zmogaus teisés

Tiekéjai jsipareigoja gerbti Zmogaus teises, su visais savo darbuotojais elgtis pagarbiai, nepazeidZiant
jy orumo. Tiekéjai uztikrina savo darbuotojams visas galimybes naudotis pagrindinémis zmogaus
teisémis bei jsipareigoja:

3.1.

3.2

3.3

3.4.

3.5

3.6.

netoleruoti diskriminacijos, kuri gali pasireiksti dél rasés, lyties, lytinés orientacijos,
Seimyninés ar socialinés padéties, vaiky turéjimo, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitry,
tautybés nejgalumo ar amziaus, nei priimant j darbg, nei darbo metu, nei nutraukiant darbo
santykius.

netoleruoti jokiy psichologinio, fizinio, seksualinio ar Zodinio priekabiavimo, bauginimo,
grasinimo, mobingo ar jZeidinéjimo formy.

gerbti darbuotojy saviraiskos laisve, taip pat teise j privatumg, nesiimti jokiy veiksmuy,
galindiy riboti ar kitaip neigiamai paveikti Siy laisviy raiska.

renkant asmens duomenis ar diegiant darbuotojy stebéjimo priemones, gerbti savo
darbuotojy, klienty bei kity su Siais veiksmai susijusiy $aliy teise j privatuma.

informuoti Grupés jmoniy atsakingus asmenis apie bet kokj galimg ar faktiSkai padarytg
neigiama poveikj Zmogaus teiséms ir imtis koregavimo veiksmy, skirty nustatytoms
neatitiktims pasalinti ir prevenciniy priemoniy, skirty uzkirsti kelig kitiems tokio pobudzio
incidentams.

uztikrinti apie Zmogaus teisiy paZeidimus ar panasius incidentus pranesanciy bei
liudijanciy asmeny sauguma.

4. Darbo standartai

Tiekéjai jsipareigoja laikytis tinkamy darbo standarty. Savo darbuotojams Tiekéjai kuria tokig darbo
aplinka, kuri leisty jiems saugiai, tinkamai ir produktyviai atlikti darbines uzduotis bei jsipareigoja:



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

su savo darbuotojais sudaryti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sutartis, kuriose
baty aiskiai apibréztos darbo salygos, darbo valandy skaicius, atlyginimo uz virsvalandZius
salygos, atlyginimas ir darbo uzmokescio mokéjimo daznumas.

visiems savo darbuotojams laiku sumokéti darbo uzmokestj ir pateikti aiskig kiekvieno
laikotarpio su jy darbo uzmokesciu bei papildomomis iSmokomis susijusia informacija;

gerbti savo darbuotojy teise burtis j profesines sajungas, darbo tarybas ir jungtis prie jy
bei vesti kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti atsakomuyjy veiksmuy.

netoleruoti vaiky (jaunesniy nei 15 mety) darbo formy ir taikyti papildomas lengvatas bei
garantijas jaunesniems nei 18 mety darbuotojams.

uztikrinti, kad veikloje neblty naudojamos jokios vergisko, priveréiamojo darbo, kaliniy
darbo, priverstinio darbo uz skolas formos, nebity prekybos Zmonémis, nebity taikomos
fizinés bausmeés.

uztikrinti saugias ir sveikatai tinkamas darbo salygas, diegiant procediras, sertifikuotas
sveikatos ir saugos valdymo sistemas, saugos programas bei sprendimus, kuriais siekiama
pasalinti Tiekéjo darbuotojy nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir ligy, susijusiy su darbu,
rizika.

atsizvelgiant j savo darbuotojy atliekamo darbo specifikg, vykdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos instruktavimus, darby saugos mokymus, uztikrinti reikalavimy ir instrukcijy
laikymasi, aprupinti darbuotojus kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis,
tinkamais darbo jrankiais, pagal poreikj rengti kvalifikacijos kélimo mokymus.

savo darbuotojams sudaryti galimybes pranesti Tiekéjo atsakingiems asmenims apie
nesaugias darbo salygas, o gautus pranesimus tinkamai istirti ir pasalinti nustatytus
neatitikimus.

5. Aplinkosauga

Savo veiklg Tiekéjai vykdo siekdami kuo mazesnio poveikio aplinkai. Laikydamiesi su aplinkos apsauga
susijusiy teisés akty ir jstatymuy, tiekéjai taip pat jsipareigoja:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

prekiy gamybai, paslaugy teikimui bei darby atlikimui naudoti kuo maziau arba visai
nenaudoti pavojingy cheminiy medziagy arba tokiy medziagy, kuriy poveikis Zmoniy
sveikatai ir aplinkai néra aiskus, taip pat nekelti pavojaus Zmoniy sveikatai ir nedaryti zalos
aplinkai.

laikytis atlieky tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimuy, siekti mazinti su veikla
susijusiy atlieky kiekius, taip pat uztikrinti tinkama atlieky sutvarkyma, kuo labiau
sumazinant neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizika.

siekti mazinti Zaliavy bei gamtos istekliy, jskaitant vandens isteklius, vartojima bei uztikrinti
efektyvy jy naudojimg, taip pat siekti didinti energijos, pagamintos i$ atsinaujinandiy
iStekliy, naudojimg savo veikloje.

kiek tai jmanoma ir proporcinga, atlikti savo vykdomos veiklos poveikio aplinkai rizikos
vertinima bei siekti uzkirsti kelig tokios rizikos pasireiskimui, taip pat nustatyti vykdomos
veiklos poveikio aplinkai ir klimatui mazinimo tikslus bei jgyvendinti atitinkamas
priemones.

taikant Ziedinés ekonomikos principus siekti atsakingo, aplinka tausojancio zaliavy tiekimo,
| savo pirkimo proceduras siekti jtraukti aplinkosaugos kriterijus, o kuriant produktus,
atsizvelgti j ekologiskumo, energetinio efektyvumo, antrinio panaudojimo arba perdirbimo
kriterijus.

dalyvaujant Grupés jmoniy skelbiamuose vieSuose pirkimuose, kai tik jmanoma, teikti
prioritetg produktams, turintiems | tipo ekologinj prekiy zenklinima (pagal LST EN ISO



5.7.

5.8.

14024), o prekéms, paslaugoms ar darbams - pasizymintiems aplinkai palankesnémis
savybémis, vertinant gyvavimo ciklo sgnaudomis.

atliekant darbus ar teikiant paslaugas vietovése bei Grupés objektuose, esanciuose netoli
gyvenvieciy, veikti tokiu budu, kuris padéty iSvengti Zalos aplinkai, vietos bendruomenéms
svarbiai infrastruktdrai ar nuosavybei, o tokiai zalai atsiradus, jgyvendinti proporcingas
Zalos atstatymo ar kompensacines priemones, uztikrinancias, kad nebity pazeisti vietos
bendruomeniy interesai ar kitaip neigiamai paveikta jy gyvenamoji, socialiné ir ekonominé
aplinka.

siekti sistemiskai valdyti savo veikloje atsirandantj poveikj aplinkai, taikant aplinkos
apsaugos vadybos standarta LST EN ISO 14001 (arba analogiska Europos Sajungos ar
kit tarptautinj standarta) arba sudarant aplinkos apsaugos programa, kurioje buty
jvertintos veikloje atsirandancios neigiamo poveikio aplinkai rizikos bei jy valdymo
priemonés.

6. Tiekéjy etikos kodekso laikymosi prieZiiira

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Tiekéjai kuria, diegia ir palaiko veiksmingas vadybos sistemas, uztikrinandias Sio Tiekéjy
etikos kodekso nuostaty jgyvendinima, ir paprasyti, pateikia vadybos sistemy veikima
patvirtinancius dokumentus, duomenis bei kitus Grupés jmonei reikalingus papildomus
paaiskinimus. Tokios Tiekéjy vadybos sistemos turi proporcingai atitikti jy verslo dyd;,
sudétinguma ir rizikos aplinka.

Tiekéjo atsakomybé — uztikrinti ir stebéti, kad visos jo veiklos operacijos atitikty teisinius
reikalavimus ir Sio Tiekéjy etikos kodekso nuostatas. Pasitelkdamas Subtiekéjg, Tiekéjas
skatinamas siekti, kad ir Subtiekéjas laikytysi Sio Tiekéjy etikos kodekso nuostaty.

Grupés jmonés, siekdamos vykdyti veikla su tiekéjais, atitinkanciais Sio Tiekéjy etikos
kodekso nuostatas, vidaus teisés akty nustatyta tvarka gali vykdyti Tiekéjy vertinimo ar
patikros procediras: prasyti informacijos, inicijuoti apsilankymus Tiekéjo patalpose ir arba
veiklos vykdymo vietose.

Pirminis Tiekéjy vertinimas, proporcingai atsizvelgiant j jy verslo dydj, sudétingumg ir
rizikos aplinka, atliekamas Tiekéjui uzpildant klausimyna.

Gavus informacijg arba kilus abejonei dél Sio Tiekéjy etikos kodekso nuostaty laikymosi,
Grupés jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka gali atlikti Tiekéjo patikrinima, kurio
tikslas - jvertinti, kaip iy nuostaty laikomasi. Tokio patikrinimo metu Tiekéjas geranoriskai
bendradarbiauja su Grupés jmone, operatyviai pateikia visg prasomg informacijg, sudaro
salygas Grupés jmoniy atstovams fiziskai patekti j atitinkamas patalpas arba veiklos
vykdymo vietas.

Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy Salinti bet kokius savo paties ar Grupés
jimoniy patikrinimo metu nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio Tiekéjo etikos kodekso
nuostatoms, siekti juos iStaisyti per pagrjsta terming ir apie tai informuoti Grupés jmoniy
atsakingus asmenis.

Tiekéjo atsisakymas pateikti informacija ar paaiskinimus, vengimas ar vilkinimas juos
pateikti, neteisingos informacijos teikimas, galimybiy Grupés jmoniy atstovams fiziskai
patekti | Tiekéjo patalpas arba veiklos vykdymo vietas nesudarymas, taip pat vengimas
iStaisyti nustatytus neatitikimus gali bati laikomas Siurksciu Sio Tiekéjy etikos kodekso
pazeidimu.

Esant Siurks¢iam Tiekéjy etikos kodekso pazeidimo atvejui, Grupés jmonés pasilieka teise
jvertinti tokias Tiekéjo elgesio pasekmes Tiekéjo vykdomos sutarties apimtyje,
neatsiribojant nuo galimybés priimti atitinkamus sprendimus dél tolimesnio
bendradarbiavimo.

Apie jtariamg ar jvykusj Sio Tiekéjy etikos kodekso nuostaty pazeidima, arba susidirus su
sunkumais iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Tiekéjy etikos kodekso nuostatoms, Tiekéjai



skatinami saziningai pranesti sutartyje nuodytam Grupés jmonés kontaktiniam asmeniui
arba Grupés pasitikéjimo linija:

6.9.1. pasinaudojant pranesimo pateikimo forma https://pranesk.epsoq.lt;

6.9.2. el. pastu — pranesk@epsog.lt;

6.9.3. siundiant informacija pastu Bendrovés registruotos buveinés adresu — Gedimino pr. 20,
Vilnius, EPSO-G Atitikties ir riziky valdymo direktoriui;

6.9.4. pateikiant informacijag EPSO-G Atitikties ir riziky valdymo direktoriui, tinklapyje nurodytais
kontaktais: https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/pasitikejimo-Llinija.
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