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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendroveés darbuotojy antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) detalizuoja
UAB , EPSO-G“ jmoniy grupés korupcijos prevencijos politikoje (toliau — Politika) numatytus su
atsparumu korupcijai susijusius UAB ,,EPSO-G” jmoniy grupés jmoniy jsipareigojimus, paaiSkindamas,
kokiy antikorupcinio elgesio taisykliy Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Siuos jsipareigojimus
igyvendinant.

2. Taisykliy tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Bendrovéje ir ugdyti
Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparuma korupcijai, lojalumg, atsakinguma ir
sgzininguma, didinti Bendrovés veiklos skaidruma, vieSuma, bei darbuotojy autoritetg ir pasitikéjima
jais visuomenéje.

3. Taisyklés taikomos visiems Bendrovés darbuotojams ir kitiems Bendrovés vardu
veikiantiems asmenims.

4, Taisyklése nurodyty antikorupcinio elgesio taisykliy darbuotojai turéty laikytis tiek
bendraudami vieni su Kkitais, tiek su klientais, rangovais, partneriais, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei kitomis organizacijomis.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréitos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

Il. DARBUOTOJY ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

6. Bendrovés darbuotojai, jgyvendindami Politikoje numatytus korupcijos prevencijos
jsipareigojimus, laikosi toliau Taisyklése nurodyty elgesio taisykliy:

6.1. Nuliné tolerancija korupcijai:

6.1.1. Bendrovés darbuotojai laikosi Siose Taisyklése ir kituose vidaus teisés aktuose numatyty
su atsparumu korupcijai sietiny principy, atlikdami jiems priskirtas funkcijas uztikrina savo veiklos
skaidrumg ir netoleruoja bet kokiy korupcijos apraisky;

6.1.2. Bendrovés darbuotojai nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesilllo, neduoda ir neleidZia duoti
kySio, taip pat jy nepraso ir nepriima, jskaitant per treiuosius asmenis;

6.1.3. Bendrovés darbuotojai nuline tolerancijg korupcijai reiSkia, be kity bidy, vidiniais
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais (toliau — Pasitikéjimo linija). Visi yra raginami pranesti
apie Taisykliy paZeidimus kreipiantis j tiesioginj vadovg ar uZ korupcijos prevencija Bendrovéje
atsakingus asmenis arba anonimiskai Bendrovés vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalais el. pastu: sauga@ambergrid.lt arba telefonu (+370 699 68653 arba +370 666 06 084).

6.2. Teisétumas ir auksciausiy etikos standarty laikymasis:

6.2.1. Bendrovés darbuotojai, atlikdami savo pareigas, laikosi jstatymy ir kity teisés akty
virSenybés principo, veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirsija;

6.2.2. Bendroveés darbuotojai laikosi Bendrovés vertybiy, Taisyklése numatyty etisko elgesio
standarty. Tais atvejais, kai Bendrovés vidaus teisés aktai nenustato elgesio normy, darbuotojai elgiasi
tokiu badu, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus skaidrumo standartus.

6.2.3. Bendroveés darbuotojai ketinamus priimti sprendimus jvertina atsakydami sau j Taisyklése
numatytus klausimus, taip siekdami uztikrinti visiskg veiksmy teisétuma.

6.3. Vadovy asmeninis pavyzdys:

6.3.1. Bendrovés darbuotojai vysto abipusiu pasitikéjimu pagrjstg dialogg su Bendrovés
vadovais, savo elgesiu ir kasdieniais darbais kurianciais korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje, teikia
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jiems sitlymus dél antikorupciniy iniciatyvy, korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo, prireikus,
kreipiasi pagalbos dél skaidrumo aspektu abejotiny situacijy ar galimy Taisyklése numatyty elgesio
taisykliy pazeidimo.

6.4. Darbuotojy jsitraukimas:

6.4.1. Bendrovés darbuotojai aktyviai dalyvauja Bendrovéje vykdomoje antikorupcinéje veikloje
— susipaZjsta su svarbiausiais antikorupciniais dokumentais, dalyvauja mokymuose ar kitose
iniciatyvose, Pasitikéjimo linija pranesa apie galimas korupcinio pobudzio veikas;

6.4.2. Bendrovés darbuotojai pagal poreikj jsitraukia j Bendrovéje vykdomus vidaus tyrimus,
susijusius su galimomis korupcinémis veikomis, teikia informacijg ar kitg pagalbg, blting tinkamam
vidaus tyrimui atlikti.

6.5. Informacijos atskleidimas:

6.5.1. Bendrovés darbuotojai, atskleisdami informacijg, laikosi Lietuvos Respublikos ir
Bendroveés vidaus teisés akty reikalavimy;

6.5.2. Bendrovés darbuotojai saugo Bendrovés neskelbting informacijg, jskaitant bet
neapsiribojant komercine (gamybine) paslaptj sudarancia ir kitg konfidencialig informacija, kurig jie
suzino eidami pareigas, jos neatskleidzia ir neperduoda Sios informacijos nejgaliotiems suzinoti
asmenims;

6.5.3. Bendrovés darbuotojai savo vykdomy funkcijy ribose uztikrina asmens duomeny
apsauga, saugo asmens duomenis nuo netycinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

6.6. Interesy konflikty vengimas:

6.6.1. Bendrovés darbuotojai Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka deklaruoja savo privacius interesus;

6.6.2. Bendrovés darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
jtakos nesaliskam ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

6.6.2. Kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, Bendrovés darbuotojai
nustatyta tvarka nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelianciy klausimy ar jy sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo.

6.7. Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas:

6.7.1. Bendrovés darbuotojai neproteguoja savo Seimos nariy, giminaic¢iy bei draugy
jdarbinimo, netoleruoja situacijy, kai artimais rysiais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldus.

6.8. Personalo patikimumas:

6.8.1. Bendrovés darbuotojai yra nepriekaistingos reputacijos ir, priklausomai nuo einamy
pareigy, atitinkantys Lietuvos Respublikos teisés aktais keliamus patikimumo reikalavimus.

6.9. Piktnaudziavimas:

6.9.1. Bendrovés darbuotojai sprendimus priima nesaliSkai, apgalvotai ir objektyviai,
nepiktnaudzZiauja jiems suteiktomis pareigomis.

6.9.2. Bendrovés darbuotojai darbo laikg, priemones, finansinius, materialinius isteklius
naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra reglamentuotas
vidaus dokumentais;

6.9.6. Bendrovés darbuotojai yra lojalis Bendrovei, savo sprendimus grindziantys didzZiausios
naudos Bendrovei principu. Darbuotojy sprendimai néra motyvuoti asmeniniais santykiais ir
interesais. Darbuotojai nenaudoja uZimamy pareigy ar autoriteto siekdami turtinés ar kitokios
asmeninés naudos ir / ar privilegijy sau ir savo artimiems asmenims.

6.10. Dovanos ir svetingumas:

6.10.1. Bendrovés darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja dovany, kitokio svetingumo,
galindio turéti jtakg objektyviy ir nesalisky sprendimy priémimui;

6.10.2. Bendrovés darbuotojai priima ir teikia tik tas dovanas, kurios yra leidziamos Politika;
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6.10.3. Bendroveés darbuotojai kiekvieng ketinamg priimti arba jteikti dovang jvertina pagal
Politikoje pateiktus kriterijus;

6.10.4. Bendroveés darbuotojai darbinéje veikloje gautas dovanas registruoja tam skirtame
registre.

6.11. Paramos teikimas:

6.11.1. Bendrovés darbuotojai savo einamy pareigy ribose laikosi paramg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, siekiant uztikrinti, kad paramos skyrimas Bendrovéje baty skaidrus ir nebity
naudojamas pasléptam privaciy interesy protegavimui.

6.12. Politinis neutralumas:

6.12.1. Bendrovés darbuotojai savo funkcijy apimtyje uztikrina Bendrovés politinj neutralumg,
nesiima tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy veiksmy, skatinanciy Bendrove remti ar finansuoti politines
partijas ar politines kampanijas.

6.13. Skaidrus pirkimai:

6.13.1. Bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys pirkimy procedirose, savo funkcijas vykdo
skaidriai, vadovaudamiesi teisés aktais ir laikydamiesi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo bei nesalisSkumo reikalavimy;

6.13.2. Pirkimy procedirose dalyvaujantys Bendrovés darbuotojai iki dalyvavimo jose pradzios
deklaruoja savo privacius interesus.

6.14. Verslo partneriai:

6.14.1. Bendrovés darbuotojai, priklausomai nuo jy einamy pareigy, Bendrovés vidaus teisés
akty nustatyta tvarka inicijuoja potencialiy Bendrovés verslo partneriy stropy patikrinima ir, kiek tai
jmanoma, stebi esamy verslo partneriy atitiktj vadovaudamiesi UAB ,,EPSO-G* tiekéjy etikos kodekso
nuostatoms.

7. Rekomendacijose ,Rekomendacijos darbuotojams dél korupcinio ar neskaidraus elgesio
situacijy” Bendrovés darbuotojams pateikiamos rekomendacijos, kaip Taisyklése numatytos
antikorupcinio elgesio taisyklés turi bati jgyvendinamos praktiskai, t. y., kaip Bendrovés darbuotojai
turéty elgtis patekus j dviprasmiskas, galimai su korupcija sietinas situacijas.

Il. TAISYKLIY JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA, KONTROLE

8. Bendrovéje uztikrinama, kad su Taisyklémis baty tinkamai supaZindinti Bendrovés
darbuotojai irimamasi priemoniy uztikrinti Taisykliy nuostaty jgyvendinima. Kiekvieno vadovo pareiga
— kasdieninis Taisykliy jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

9. Informacija apie Taisyklése numatyty elgesio taisykliy jgyvendinimg pagal poreikj yra
pateikiama Bendrovés metiniame pranesime ir (ar) Bendrovés veiklos ataskaitoje.

10. Bendroveé uztikrina, kad Pasitikéjimo linija ar kitais badais Bendrovéje gauta informacija apie
galimus Taisyklése numatyty elgesio taisykliy paZzeidimus Bendroveés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka buty istirta, tuo paciu uztikrinant praneSimg pateikusio asmens konfidencialumg ir
anonimiskumag, jg nagrinéty kompetentingi, nesaliski ir su galimu paZeidimu nesusije asmenys. Po
kiekvieno pazeidimo tyrimo jsipareigojama imtis prevenciniy priemoniy, kad panasus Taisyklése
nustatyty elgesio taisykliy pazeidimai Bendrovéje nepasikartoty.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uz Taisykliy jgyvendinimg, Taisykliy perziturg ir atnaujinimg yra atsakingas Prevencijos
skyriaus vadovas.
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12. Bendrovés darbuotojai supazindinami su Taisyklémis pasirasytinai Bendrovés vidaus
teisés akty nustatyta tvarka.

13. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama Taisykléms ir kurie turi darbo
pareigy pazeidimo, administracinio nusizengimo ar nusikalstamos veikos poZzymiy, Bendrovéje yra
tiriami ir atsakomybé uZ juos taikoma Siuos paZeidimus ir jy tyrimg nustatanciy teisés akty numatyta
tvarka.

Dokumento versijos

Data galioja = Versija Aprasymas
nuo
2022-12-01 1.0 Pradiné dokumento versija.
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