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ANTIKORUPCINES VEIKLOS POLITIKA

TIKSLAS

TAIKYMO APIMTIS

Nustatyti Grupéje taikomus antikorupcinés veiklos principus, antikorupcinéje
veikloje dalyvaujanciy subjekty funkcijas ir jgyvendinamas antikorupcinés
veiklos priemones, kuriomis Grupéje kuriama atspari Korupcijai aplinka.

Visoms Grupés bendrovéms.

Politikos skatinami laikytis Veiklos partneriai.

1. Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai

1.1. Politikoje vartojamos sgvokos ar sutrumpinimai turi Sias reikémes:

Antikorupciné vadybos
sistema

Tarptautiniame standarte ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés” apibrézty Antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimy Korupcijos rizikoms valdyti ir atspariai
Korupcijai aplinkai kurti visuma.

Antikorupcinés atitikties
uztikrinimo funkcija ar
funkciné sritis

Funkcija ar funkciné sritis, uztikrinanti efektyvy Antikorupcinés vadybos
sistemos veikima.

Darbuotojas Fizinis asmuo, sudares darbo sutartj su Grupés bendrove.
Bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, turtiné teisé ar paslauga.
Savoka ,Dovana“ apima materialius daiktus bei kitokio pobidzio naudas,
Dovana kurias galima jvertinti pinigais, pavyzdziui, paslaugas, pramogas, nuolaidas,

kvietimus dalyvauti mokymuose, renginiuose, svetinguma, vaiSinguma ir
pan.

Kolegialaus organo narys

Grupés bendrovés priezitros organo, valdymo organo, audito komiteto,
atlygio ir skyrimo komiteto bei kito specializuoto komiteto, jeigu toks
sudaromas, narys.

Korupcija

Kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, tarnybos pareigy neatlikimas,
bet kokia veikla piktnaudziaujant turimais jgaliojimais, siekiant naudos sau
ar kitam asmeniui.

Pasitikéjimo linija

Grupés bendrovése jdiegti vidiniai informacijos apie Pazeidimus pateikimo
kanalai.

PazZeidimas

Rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, etikos normy pazeidimas ar bet
koks kitas pazeidimas, dél kurio kilo arba gali kilti zala Grupés bendrovei ar

gali bti pazeista Grupés bendrovés reputacija.

Veiklos partneriai

Fiziniai ir juridiniai asmenys, taip pat juridinio asmens statuso neturintys
subjektai, bet kokie iSvardinty asmeny dariniai ar grupés, su kuriais Grupés
bendrové tiesiogiai ar netiesiogiai yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti
dalykinius santykius.
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Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo politikos
»Grupés lygio dokumentuose vartojamy savoky sarase”, Korupcijos prevencijos jstatyme, Praneséjy
apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Bendrosios nuostatos

Grupés antikorupciné veikla yra pagrjsta Antikorupcine vadybos sistema ir jai taikomais reikalavimais.
Antikorupcinés vadybos sistema Grupés bendrovése gali buti jgyvendinama skirtinga apimtimi,
jvertinus Grupés bendrovés veiklos konteksta ir Korupcijos rizika.

Antikorupciné veikla Grupéje jgyvendinama laikantis Siy principy:

Nulinés tolerancijos Korupcijai. Grupéje netoleruojama Korupcija ir bet koks susijes elgesys
(nepotizmas, kronizmas, lobistinés veiklos, paramos teikimo reikalavimy pazeidimas ir kt.), o
Korupcijos ir susijusioms rizikoms valdyti jgyvendinamos antikorupcinés veiklos priemonés.

Atitikties teisés akty reikalavimams ir etikos standarty laikymosi. Atspari Korupcijai aplinka
Grupéje kuriama vadovaujantis teisés akty, tarp jy ir Sios politikos, nuostatomis, taip pat laikantis
Antikorupcinei vadybos sistemai keliamy reikalavimy. Kai $i politika ar teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio normy, Darbuotojy elgesys turi atitikti auksciausius patikimumo, sgziningumo ir
skaidrumo standartus.

Riziky valdymo ir veiksmingumo vertinimo. Grupéje vykdomas nuolatinis Korupcijos rizikos
identifikavimo ir stebésenos procesas, vertinamas antikorupcinés veiklos veiksmingumas ir
uztikrinamas antikorupcinés veiklos tobulinimas.

Atvirumo ir skaidrumo. Grupés veiklos tikslai yra skaidrls ir aiskiai deklaruojami, o pagrindiniai
Grupés lygio dokumentai, vertybés ir kiti jvykiai vieSai atskleidziami teisés akty nustatyta tvarka.

Antikorupcinés atitikties uztikrinimo nepriklausomumo. Antikorupcinés atitikties uztikrinimas yra
savarankiska veikla, atskirta nuo Grupés bendroviy veiklos sriciy, kuriose kyla Korupcijos rizika.

Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurkscéiu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma
teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

Grupé uztikrina, kad visi galimi Sios politikos ir kity antikorupcine veiklg reglamentuojanciy teisés akty
Pazeidimai buty iSnagrinéti jgalioty kompetentingy asmeny. Nustalius nusikalstamos veikos
pozymius, atitinkama Grupés bendrové informuoja atsakingas teisésaugos institucijas.

Antikorupcinés veiklos priemonés
Nustatomi Dovany priémimo ir teikimo apribojimai, paramos skyrimo tvarka:

taikome Nuline dovany taisykle - atsisakome Dovany teikimo Veiklos partneriams ir Dovany i$ jy
gavimo, iSskyrus vidaus teisés aktuose numatytas iSimtis, susijusias su tarptautiniu protokolu,
reprezentacija ar darbo tikslais teikiamomis paslaugomis;

draudZiama teikti ir priimti grynuosius pinigus, dovany cekius (kuponus), alkoholinius gérimus,
Dovanas, kurios gali bati vertinamos priestaringai ar kuriomis siekiama poveikio, protegavimo;

vidaus teisés aktais nustatoma Dovany administravimo (registravimo ir kt.) tvarka;

susilaikoma nuo bet kokiy jtakos formy — finansavimo ar paramos politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojams, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariams,
politiniy organizacijy ir analitiniy centry vienasmeniy ir kolegialiy valdymo organy nariy, jy artimujy
giminaiciy, sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
jsteigtiems fondams ir jstaigoms;

parama, humanitariné pagalba skiriama vadovaujantis tai reglamentuojanciais teisés aktais.

Grupés interesy virsenybei uZtikrinti skirtos Darbuotojy ir Kolegialiy organy nariy interesy
valdymo priemonés, numatytos Grupés darbuotojy ir Kolegialiy organy nariy Interesy valdymo
politikoje bei vidaus teisés aktuose — privaciy interesy deklaracijose deklaruojami Darbuotojy ir



3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.7.1.

3.1.8.

3.1.9.
3.18.

3.1.9.

3.2

3.3.

4.1.

4.2
4.2.1.
4.2.2.

Kolegialiy organy nariy privatls interesai, interesy konfliktai sprendziami nusisalinimo arba
nusalinimo veiksmais, vykdoma privaciy interesy deklaracijy stebésena.

Atliekamas Veiklos partneriy patikrinimas — pries pradedant bendradarbiavima su Veiklos partneriu,
atsizvelgiant | nustatyta Korupcijos rizikos lygj, vidaus teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
atliekama reputacijos, mokumo ir kity aplinkybiy, susijusiy su Veiklos partneriu veikla, patikra. Esamy
santykiy su Veiklos partneriais atveju taikomi nuoseklaus jvertinimo ir stebéjimo (kontrolés)
mechanizmai.

Uztikrinamas personalo patikimumas, nustatytais atvejais renkant ir vertinant iSorés ir vidaus teisés
aktuose numatyta informacija apie kandidatus | Kolegialaus organo narius arba Darbuotojus.
Personalo patikimumo procesais siekiama nepriekaistingos reputacijos asmeny veiklos ir darbo
Grupéje.

Grupés bendrovése veikia Pasitikéjimo linija (informacija apie bet kuria Grupés bendrove teikiama
https://pranesk.epsoqg.lt/lt/), kuria Darbuotojai ir kiti asmenys skatinami pranesti apie Pazeidimus.

Grupé skatina informacija apie PaZeidimus Pasitikéjimo linija teikti net ir neblnant jsitikinus
pranesamy fakty tikrumu. PraneSantiesiems asmenims nekyla pareiga vertinti, ar Pazeidimas atitinka
nusikalstamy veiky ar kity teisés akty pazeidimy, kaip jie apibréZzti teisés aktuose, pozymius.

Grupés bendrovése yra iSnagrinéjama visa Pasitikéjimo linija gauta informacija. Jei Grupés bendrové
néra kompetentinga vertinti informacija arba jos turinys leidzZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, informacija perduodama
kompetentingai institucijai ir apie tai prane$ama informacija teikusiam asmeniui.

Grupés bendrovés imasi priemoniy, kad informacija Pasitikéjimo linija pranesancius asmenis
apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy, uztikrinty konfidencialumga ir, jei reikia,
anonimi$kuma. Sias priemonés Grupés bendrovés taiko ir pateiktai informacijai nepasitvirtinus.

Vadovaujantis vidiniy tyrimy tvarka, tiriami atvejai, susije su Pazeidimais, tarp jy ir turindiais
Korupcijos pozymiy. Vidiniy tyrimy tvarka taikoma ir informacijos, gautos Pasitikéjimo linija,
nagringjimui.

Grupés bendroviy sudaromiems sandoriams taikomos jy skaidruma uztikrinanéios priemonés.

Mokymais, komunikacija, kitais tiksliniais veiksmais didinamas Darbuotojy antikorupcinis
sgmoningumas. Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo lygis matuojamas periodiskai atliekant
Darbuotojy tolerancijos Korupcijai apklausa.

Uztikrinama, kad pirkimai Grupés bendrovése buty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nedaliSkumo reikalavimy, racionaliai
panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek
sutarties vykdymo metu.

Grupés bendrovése taikomos antikorupcinés veiklos priemonés yra detalizuotos vidaus teisés
aktuose.

Grupés bendrovés teisés akty nustatyta tvarka periodiskai nustato atsparumo Korupcijai lyg;.
Antikorupcinés veiklos dalyviy atsakomybés

Grupés bendroviy antikorupcinéje veikloje dalyvauja Grupés bendroviy valdybos, Grupés bendroviy
vadovai, Antikorupcinés atitikties uztikrinimo funkcijg vykdantis ar funkcinéje srityje veikiantis
padalinys arba asmenys, Grupés bendroviy padaliniy vadovai ir Darbuotojai.

Grupés bendroviy valdyby atsakomybés:
formuoja atsparumo Korupcijai kultirg Grupés bendrovéje;

skiria pakankamus zmogiskuosius ir finansinius resursus antikorupcinés veiklos veiksmingumo
uztikrinimui;
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vertina Grupés bendroveéje vykdomos antikorupcinés veiklos, grjstos Antikorupcine vadybos sistema,
veiksminguma, teikia rekomendacijas dél antikorupcinés veiklos tobulinimo.

Grupés bendroviy vadovy atsakomybés:
formuoja atsparumo Korupcijai kultura;

uztikrina, kad Antikorupcine vadybos sistema grjsta antikorupciné veikla buty veiksminga,
proporcinga identifikuotai Korupcijos rizikai;

uztikrina, kad numatyti finansiniai ir Zzmogiskieji resursai bty paskirstyti efektyviam antikorupcinés
veiklos veikimui;

uztikrina, kad buty vykdoma antikorupcinés veiklos veiksmingumo, kylancio is Antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimy, stebésena;

dalyvauja vertinant antikorupcinés veiklos, gristos Antikorupcine vadybos sistema, veiksminguma,
teikia sitlymus dél Sios veiklos tobulinimo.

Antikorupcine atitiktj uztikrinanéio padalinio / asmeny atsakomybés:
formuoja atsparumo Korupcijai kulttra;
rengia antikorupcinés veiklos priemoniy planus ir uztikrina veiksminga jy jgyvendinima;

teikia metodine pagalbg ir konsultuoja Darbuotojus antikorupcinés veiklos priemoniy jgyvendinimo
klausimais;

atlieka antikorupcinés veiklos stebésena ir periodiskai vertina jos veiksminguma;
administruoja Pasitikéjimo linijg ir uztikrina, kad bty istirta apie Pazeidimus gauta informacija;

jgyvendina priemones antikorupcinei veiklai Grupés bendrovéje tobulinti.

4.5. Grupés bendroviy padaliniy vadovy atsakomybés:
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formuoja atsparumo Korupcijai kulttrg savo padalinyje;

uztikrina antikorupcinés veiklos priemoniy jgyvendinima savo padalinyje bei skatina Darbuotojus
laikytis Antikorupcinei vadybos sistemai keliamy reikalavimuy;

teikia sialymus dél antikorupcinés veiklos tobulinimo.

4.6. Darbuotojy atsakomybés:

4.6.1.
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atlikdami kasdienes funkcijas, vadovaujasi antikorupcinés veiklos principais, laikosi antikorupcinei
veiklai keliamy reikalavimy ir pagal kompetencijg jgyvendina antikorupcinés veiklos priemones;

Pasitikéjimo linija pranesa apie Pazeidimus;

dalyvauja antikorupcinio sagmoningumo didinimo veikloje.



