2025 m. atlikti veiksmai ir jgyvendintos iniciatyvos
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Klimato kaita ir Tarsa
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Pasirasyta sutartis dél Jaunitiny DKS elektrinio kompresoriaus projektavimo ir jrengimo; pradeti
projektavimo darbai.

Paskelbta tarptautiné rinkos apklausa ir inicijuotas mobilaus kompresoriaus pirkimas.
Pasirasyta sutartis dél dujy deginimo jrangos jsigijimo.

PasiraSyta sutartis dél ,stopple“ jrangos jsigijimo; pradéta gamyba ir darbuotojy mokymai.
Inicijuotas biodujy naudojimas Bendroves objektuose (katilams, kompresoriams).

Gauta PAV atrankos iSvada dél Panevézio DKS modernizavimo.

Atlikti metano emisijy matavimai Jauniiny DKS (naudojant dronus).

Biologiné jvairove ir ekosistemos
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Vykdomas sistemingas poveikio biologinei jvairovei vertinimas ir valdymas.
Rengiami PAV dokumentai ir Natura 2000 reik§mingumo vertinimai.
Uztikrinamas teisés akty laikymasis ir nuolatiné aplinkos stebésena.
Plétojamas bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis.

Ziediné ekonomika
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Vamzdyny prieZitros ir remonto metu pasalinti metalai perduoti perdirbti (100 % 2024-2025
m.).

Tinkami komponentai pakartotinai naudojami; netinkami — perduodami atlieky tvarkytojams.
Organizuoti nebenaudojamo turto aukcionai darbuotojams.

2025 m.: parduota 50 baldy, 29 IT jrenginiai, 46 automobiliai perduoti Ukrainai.

Atliekos rasiuojamos ir prioritetas teikiamas perdirbimui.

Rangovai jpareigoti rasiuoti atliekas jy susidarymo vietoje ir teikti ataskaitas.

Atnaujintas partneriy etikos kodeksas ir tiekéjy vertinimo sistema (integruoti ZiediSkumo
principai).

Pradéta rengti tvaraus tiekéjy jtraukimo programa.

Jvairove, lygybé ir jtrauktis (jsk.
Lyéiy lygybé ir
uzmokestis uz vienodos vertés
darba; Jvairoveé; Nejgaliyjy
uzimtumas ir jtrauktis)

Vienodas
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Testas Jvairoveés ir jtraukties strategijos jgyvendinimas.

Prisijungta prie Jvairovés chartijos.

Gauti 3 Lygiy galimybiy sparnai.

Surengtas Jvairovés ménuo (temos: ly¢iy lygybé, stereotipai, psichikos sveikata, pagarbi
kultara).

Organizuotos diskusijos darbuotojams apie DEI temas; rezultatai panaudoti tolesniam
planavimui.

Prisijungta prie DUOday iniciatyvos (Zzmoniy su negalia jtrauktis).

Mokymas ir jgidziy ugdymas

Jgyvendinta inZineriniy kompetencijy programa ,,Level _UP I

Atnaujinta pamainumo (succession) programa ir talenty ugdymo planai.

Parengtas ateities kompetencijy Zemélapis ir individualds ugdymo planai.

Pradétas vidiniy mokymuy ciklas ,,Kei¢iam energijg!“ (energetikos transformacija, H,).
Atnaujintos kompetencijy matricos ir jgyvendintos lyderystés programos.
Organizuoti mokymai: skaitmeninis rastingumas, DI, antikorupcija, emociné gerové.
Plétojama e. mokymy sistema ir vidiniy Ziniy dalijimosi iniciatyvos.

Sveikata ir sauga
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Atlikta saugos kultiros brandos apklausa.

ISpléstas darbuotojy sveikatos draudimas.

Jdiegti ir vykdomi ekstremaliy situacijy, saugumo ir veiklos testinumo planai.
Reguliariai vykdomos pratybos ir darbuotojy mokymai.

Nuolat vertinama profesiné rizika (per DARSIS sistema).

Taikoma ISO 45001 sertifikuota DSS sistema (100 % darbuotojy).

2025 m. sistema sékmingai persertifikuota.

Darbuotojy jsitraukimas
Darbo laikas;
asmeninio gyvenimo pusiausvyra;
Deramas darbo uzmokestis)

(isk.
Profesinio ir

SNANEN

Atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas ir parengtas veiksmy planas.
Sukurta darbuotojo vertés pasitlymo (EVP) programa.
Stiprinama organizaciné kultira per vertybiy elgsenos model].

Zmogaus teisés
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Taikoma lygiy galimybiy, nediskriminavimo ir etikos politika.
Organizuojami mokymai Zmogaus teisiy ir jvairovés temomis.
UZztikrinamas socialinis dialogas per darbo tarybas ir profesines sgjungas.
Zmogaus teisiy principai integruoti j tiekimo grandine.
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Veikia anoniminés pranesimy sistemos ir paskirti atsakingi asmenys.
Nuolat stebimas politiky veiksmingumas ir taikomos korekcinés priemoneés.

Paveikiamos bendruomenés

Veikia pasitikéjimo linijos bendruomenéms.

Organizuojami susitikimai su savivalda ir bendruomenémis.
Uztikrinamas ankstyvas bendruomeniy jtraukimas j projektus.
Informacija skelbiama Ziniasklaidoje ir socialiniuose kanaluose.
Sudarytos galimybés tiesioginiam kontaktui su projekty vadovais.

Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Veikla vykdoma B2B modeliu; poveikis valdomas per infrastrukttiros patikimuma.
Uztikrinamas saugus ir nepertraukiamas energijos perdavimas.

Atliekamos klienty apklausos ir naudojami rezultatai veiklos gerinimui.

Taikomi struktdiruoti suinteresuotyjy Saliy jtraukimo metodai.

Jmonés kultira; Korupcija ir
kysSininkavimas

Praneséjy apsauga
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Jdiegtas ISO 37001 antikorupcinés vadybos standartas.

Vykdomi privalomi duomeny apsaugos mokymai.

Atlikti atitikties auditai, nustatytos tobulinimo sritys.

Uztikrinama pranes$éjy apsauga ir konfidencialumas.

Darbuotojai supazindinti su Etikos kodeksu.

Identifikuotos korupcijos rizikos pareigybés ir vieSinamas jy sarasas.

Santykiy su tiekéjais valdymas,
iskaitant mokéjimo praktika
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Tiekéjai jpareigoti laikytis Partneriy etikos kodekso.

Taikomas tiekéjy rizikos vertinimas ir atrankos kriterijai.
Vykdoma sutarciy kontrolé ir veiklos stebésena.

Uztikrinamas sankcijy laikymasis visose pirkimy procedurose.
Vidutinis sgskaity apmokeéjimo terminas — 27,3 dienos.




