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Valdybos
pirmininko
pranesimas

Gerbiamieji,

Pirmieji 2022 mety ménesiai buvo itin gausis jvykiy ir pokydiy,
kuriuos atsiminsime dar ilgai. Karas Ukrainoje suteiké daug
nerimo, taciau taip pat ir sutelké. Sutelké visus asmeniskai,
sutelké komandas ir organizacijas. Vasario gale ir kovo
pradzioje per kelias valandas ir per kelias dienas ryztingai
prieméme ir keitéme sprendimus, kuriais vadovavomés
daugel] ménesiy ir mety. Tadiau visy svarbiausia - Siuo
laikotarpiu isryskéjo, jog Lietuva daugelj mety uztikrintai
ir sékmingai Zengé energetinés nepriklausomybés link.
Nuosekliai Vakary kryptimi plétojama dujy perdavimo
infrastruktara ir regioninés rinky integracijos nauda tapo
daugiau nei akivaizdi. Zavéjausi kolegy susitelkimu, motyvacija
ir pasiryzimu jveikti per naktj susiformavusius i8§tkius.

2021 metais bendrové didzia dalimi dél $alty ory didino savo
veiklos apimtis ir beveik trec¢daliu didino pajamas. Taciau
svarbiausia - ,Amber Grid" investavo daugiau nei 45 min. eury
j dujy perdavimo tinklo stiprinima. Gruodj Lietuvos teritorijoje
buvo baigti dujotiekio tarp Lietuvos ir Lenkijos GIPL statybos
darbai. 2022 metais veiklg pradésianti jungtis leis Lietuvai
turéti galimybe atsisakyti dujy i$ Ryty.

< Atgal j turinj

Lietuvai sujungus savo dujotiekius su Lenkijos, o tuo paciu
ir su visos Europos dujy rinka, atsivers naujos tarptautinés
prekybos dujomis galimybés. Todél ,Amber Grid” pradéjo
dujy birzos ,GET Baltic” strateginio partnerio atranka. Kartu
su busimuoju partneriu sieksime iSnaudoti europinés dujy
rinkos potencialg ir sudaryti galimybe ,GET Baltic” klientams
pasitlyti pazangiausius prekybos dujomis sprendimus.

Nepaisant pastaruoju metu Zenkliai pakitusios geopolitinés
aplinkos toliau ryztingai Zzengiame | Zaliosios energetikos
etapg. Tai numatyta praejusiais metais patvirtintoje
ilgalaikéje ,Amber Grid” veiklos strategijoje ir veiksmy
planuose. Prisieméme |sipareigojimus visuomenei siekiant
infrastruktaros pritaikymo Zaliosioms dujoms bei jgyvendinant
tikslus, susijusius su klimato kaita. To simboliu tapo ir pernai
atnaujintas ,Amber Grid” prekés Zenklas - Zaliojo gintaro
forma ir spalva - lydés bendrovés pastangas dirbti tvariau ir
su mazesniu poveikiu aplinkai.

Dékoju ,Amber Grid” klientams, darbuotojams bei
partneriams uz bendra darba 2021 metais. Linkiu tolesnio
susitelkimo ir ry#to mums visiems. Zengiame teisinga kryptimi.

Algirdas Juozaponis
LJAmber Grid” valdybos pirmininkas
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Generalinio
direktoriaus
pranesimas

2021 metai zymi pastarojo laiko svarbiausio, strateginio energetikos
projekto GIPL jgyvendinimo pabaiga. Tai - strateginis, energetine
laisve jtvirtinantis ne tik Lietuvai, bet ir visam Baltijos $aliy regionui bei
Suomijai svarbus energetikos projektas. GIPL statybos truko dvejus
pandeminius metus, dél ko jo jgyvendinimas buvo dar sudétingesnis.
Nepaisant visy kilusiy i88akiy, GIPL dujotiekis buvo pastatytas laiku ir
pagal biudzZeta. Tai leido laiku pasiruosti neprognozuojamai agresijai
i8 Ryty. Neseniai paskelbéme, kad GIPL dujotiekis pradés veikti jau $iy
mety geguzés 1 d. Siuo svarbiu pasiekiamas strateginio energetikos
infrastruktaros GIPL projekto tikslas - atveriamas naujas, alternatyvus
dujy transportavimo $altinis regionui, uztikrinantis dujy tiekimo
sauguma.

Vienas labiausiai isryskéjusiy 2021 mety veiklos prioritety buvo
aktyvus darbas Zaliosios energetikos srityje. Kartu su uZsienio
konsultantais pradéjome rengti nacionalines vandenilio panaudojimo
ir plétros gaires, padésiancias pamatus Lietuvos vandenilio strategijai.
Pradéjome pasirengima SESD (iltnamio emisijas sukelianciy dujy)
inventorizacijai, skyréme didziulj démesj poveikio aplinkai mazinimo
priemoniy plany sudarymui. Padédami verslui sparéiau zengti link
biometano gamybos Lietuvoje, uzmezgéme tvirtesnj ry$j su Sios
rinkos dalyviais, atliekame veiksmus, padedandius pagerinti misy
teikiamas paslaugas ir palengvinti prisijungimo prie dujy perdavimo
sistemos procesa. 2021-aisiais ,Amber Grid” objektuose jsirenge
saulés jégaines, pradéjome nuosava zaliosios elektros energijos
gamyba. Saulés jégainémis pasigaminsime apie 40 proc. visam
Lietuvos dujy perdavimo tinklui reikalingos elektros energijos.

2021 metais startavo pirmasis zaliojo vandenilio gamybos projektas.
Kartu su kitomis Lietuvos jmonémis pasiraséme bendradarbiavimo
susitarima délvandeniliogamybos ,Power-to-gas”(P2G)technologijos
plétros. Projekto metu pirma karta prie Lietuvos dujy sistemos bus
prijungtas zaligjj vandenilj gaminsiantis jrenginys. Planuojama, kad
pilotinis projektas bus jgyvendintas ir Zaliosios vandenilio dujos,
naudojant P2G technologija, Lietuvoje bus pradétos gaminti 2024
metais.

< Atgal j turinj

Pernai paskelbéme ,Amber Grid" strategija iki 2030. Jos prioritetai
- infrastruktdros pritaikymas Zzaliajam vandeniliui, konkurencingos
regioninés dujy rinkos sukdrimas ir jmonés poveikio aplinkai
sumazinimas dviem trecdaliais. Strategijoje jtvirtinti siekiai tapti
inovatyvia, aplinkai draugiska bendrove, siekiancia radikaliai
sumazinti veiklos daromg poveikj aplinkai yra suprantami kiekvienam
JAmber Grid” komandos nariui. Greta jprastos dujy perdavimo
sistemos operatoriaus darbuotojui Zinomos uzduoties - uztikrinti dujy
sistemos sauguma ir patikimuma, atsirado ir dar viena - sugyvenimo
su aplinka, jos i$saugojimo uzduotis.

Metyviduryje pasirodé pirmiejinerimo zenklaidélauganciy dujy kainy.
Jau vasarg pastebeéta, kad dél praéjusios $altos Ziemos, iStustinty dujy
saugykly ir po pandemijos atsigaunanciy ekonomiky pradéjo spardiai
kilti dujy kaina. Ir nors vasaros viduryje dujy vartojimas Lietuvoje vis
dar augo, dujy srautas j Baltijos $alis visiskai sumazéjo. Didelé dujy
kaina lémé, kad | Baltijos Salis buvo transportuota 80 proc. maziau
dujy nei 2020 m., kai kaina buvo labai maza. Vis délto, dujy vartojimas
Lietuvoje, nepaisant auks$ty dujy kainy, iSliko stabilus, Lietuva 2021
metais suvartojo 24 teravatvalandes (TWh) dujy. DidZioji dalis jy, net
62 proc. buvo patiekta per Klaipédos SGD terminala. Dujy importas
i$ Rusijos tesudaré 26 proc. Lietuvai reikalingy dujy.

Pastarojo meto aukstos gamtiniy dujy kainos turéjo jtakos didesnéms
pajamoms ir tuo paciu sgnaudoms, teikiant sistemos balansavimo
paslaugas, per 2021 metus jmoné uzdirbo daugiau kaip 68 milijonus
eury pajamy.

Pastaruoju metu kilusios Rusijos agresijos akivaizdoje esame
pasiruo$e visiems galimiems i$8akiams, sustiprine dujy perdavimo
sistemg, paruoSe reagavimo planus ekstremalios situacijos atveju.
Siekiame bendro tikslo - nepriklausomos, energijos tiekimo sauguma
uztikrinancios ir valstybe gamtinémis dujomis aprapinancios be
trikdziy sistemos.

Apzvelgdamas praéjusius 2021 metus, dékoju ,Amber Grid”
darbuotojams, klientams, partneriams ir akcininkams uz susitelkima,
padéties rimtumo jvertinima, bendradarbiavima ir palaikyma. 2022
metai jeis | masy istorija, kai atvéréme dar viena, nepriklausoma dujy
tiekimo $altinj, pirmaja Lietuvos dujotiekiy jungtj su Vakarais. Tai leis
mums ne tik jaustis saugesniems, bet ir padés tolesnius pamatus
zaliosios energetikos transformacijai.

Nemunas Biknius
+Amber Grid” generalinis direktorius
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1. Apzvalga
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pranesimas - 2021 m.
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Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid” uztikrina
patikima ir saugy gamtiniy dujy perdavima klientams auksto slégio
dujotiekiais. Bendrové atsakinga uz Lietuvos dujy perdavimo
infrastruktaros, kurig sudaro beveik 2300 km dujotiekiy, tinklg ir dvi
dujy kompresoriy stotis, eksploatavima, priezilrg ir plétra. Gerai
iSvystyta Lietuvos dujy perdavimo infrastruktira patogi didelio
energijos kiekio transportavimui Baltijos Salims ir Suomijai.

2021 m. Bendrové jgyvendino strateginj energetikos projektg GIPL
(Gas Interconnection Poland-Lithuania). 2022 m. pradésianti veikti
tarptautiné dujotiekiy jungtis ne tik sujungs Lenkijos ir Lietuvos
dujy perdavimo sistemas, bet ir Baltijos Saliy bei Suomijos dujy
rinkas su kitomis Europos Sajungos Salimis. Siekiant dujy sektoriaus
dekarbonizacijos tiksly, ,Amber Grid" aktyviai veikia ieSkodama naujy
technologiniy ir rinkos sprendimy bei kurdama salygas pritaikyti dujy
perdavimo sistemg Zaliyjy dujy, jskaitant vandenilj, transportavimui.
LAmber Grid”taip patadministruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy
energijos istekliy (AEI), nacionalinj kilmés garantijy registra.

JAmber Grid” yra UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés (toliau - ,EPSO-G”,
,EPSO-G” jmoniy grupé) jmoné. ,EPSO-G” yra valstybés valdoma
energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé, o UAB ,EPSO-G” veikia
kaip ,EPSO-G” jmoniy grupés valdymo bendrové, kurios akcininko
teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos minis-
terija. Daugiau informacijos apie UAB ,EPSO-G" ir ,EPSO-G" jmoniy
grupe galima rasti internetiniame puslapyje www.epsog.lt.

JAmber Grid” valdo 100 proc. UAB ,GET Baltic” statinio kapitalo.
,GET Baltic” - bendrové, turinti gamtiniy dujy rinkos operatoriaus li-
cencijg, organizuojanti ir vystanti prekyba gamtiniy dujy birzoje Lietu-
voje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. Daugiau informacijos apie ,GET
Baltic” pateikta interneto svetainéje www.getbaltic.com.

Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.
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Veiklos rodikliai

1 lentelé. Bendrovés veiklos rodikliai, 2019 m. - 2021 m.
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Dujy kiekis, transportuotas j vidinj isleidimo taska, GWh 24136 25.144 23.530
Dujy kiekis, transportuotas j gretimas perdavimo sistemas’, GWh 28.595 32.861 31.991
Sistemos naudotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 110 108 105
Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2285 2115 2115
Dujy skirstymo stodiy ir dujy apskaitos stociy skaicius 68 67 68
Darbuotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje 324 319 316

Svarbus jvykial

Sausis

e ,Amber Grid” pasirasé sutartis su Lietuvos verslo paramos agentlra
(LVPA), pagal kurias Bendrové skaitmenizuos Jaunitny dujy kompre-
soriy stoties Sirvinty rajone valdyma ir jrengs naujg dujy perdavimo
sistemos sauguma uztikrinantj elementg dujotiekyje Marijampolés
rajone. Dujy sistemos atnaujinimo projektams bus skirta Europos Sa-
jungos parama. Sie beveik 2 min. eury vertés projektai bus jgyvend-
inti iki 2023 m. pavasario. ES struktariniy fondy paramos léomis bus
finansuota pusé sumos - apie 1 min. eury.

Vasaris

* Vykdant tarptautinés dujy jungties GIPL projekta, Lietuvoje ir Lenki-
joje dujotiekj tiesiantys rangovai paklojo i anksto suvirintg vamzdyno
atkarpa. Tiesiant GIPL dujotiekj, vasarj buvo iSbandyti 102 jrengtos
naujosios dujy jungties kilometrai. Visas dujotiekio ilgis - 165 km.

* 2021 m. vasario 9 d. ,Amber Grid” gavo pranesima, kad ,Gazprom”
prasdymu laikinai stabdomas dujy tranzitas i§ Lietuvos | Karaliaudiy.
Dujos j $ia Rusijos sritj tiekiamos tranzitu per Lietuva i$ Baltarusijos.
Dujy tranzito stabdymo priezastys nebuvo nurodytos. Tranzitas |

Karaliau¢iy buvo atnaujintas tos pacios dienos vakara, pateikus dujy
transportavimo paslaugos uzsakyma.

* 2021 m. vasario 25 d. ,Amber Grid” sudaré valdymo holdingo pa-
slaugy pirkimo sutartj su UAB ,EPSO-G". Sutarties maksimali kaina be
PVM - 425 takst. eury, sutarties vykdymo terminas - 36 mén.

Kovas

* 2021 m. kovo 3 d. ,Amber Grid” gavo Lietuvos Auksciausiojo Teis-
mo nutartj, priimta byloje dél dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietu-
vos GIPL pirkimo komisijos sprendimy. Teismas nusprendé panaikin-
ti dviejy ankstesniy instancijy teismy sprendimus ir bylg perduoti
nagrinéti i$ naujo pirmosios instancijos teismui. Teismas konstatavo,
kad Zemesniy instancijy teismai tinkamai jvertino ,Amber Grid” ar-
gumentus dél pakartotinio pasidlymy vertinimo, nacionalinio saugu-
mo vertinimo ir ekonominio naudingumo balo skai¢iavimo, po kurio
buvo sumazintas ieskovo pateikto pasidlymo jvertinimas. Sie ,MT
Group” ieskinio reikalavimai atmesti. Byla pirmosios instancijos teis-

1 Latvijos Respublikos ir Rusijos Federacijos Karaliauciaus srities perdavimo sistemos

< Atgal j turinj

mui grazinta pakartotiniam nagrinéjimui dél dalies ,MT Group” ies-
kinio reikalavimy ieskovo teiktos ir nenagrinétos pretenzijos pagrjstu-

mo apimtyje.

*2021 m.kovo23d. ,Amber Grid” dukterinésjmonés dujy birzos ,GET
Baltic” valdyba laikinai eiti bendrovés generalinés direktorés pareigas
paskyré ,GET Baltic” valdybos pirmininke Jurate Marcinkoniene.

e 2021 m. kovo 31 d. ,Amber Grid”" gavo Valstybinés teritorijy
planavimo ir statybos inspekcijos patvirtinimg, kad pirmasis GIPL
statybos etapas, atitinkantis 73 km dujotiekio ruozg, atliktas tinkamai,
dujotiekio kokybé atitinka teisés akty reikalavimus.

Balandis

e ,Amber Grid” dukterinés jmonés dujy birzos ,GET Baltic” valdybo-
je darbg pradéjo naujai isrinkta valdybos naré - ,Amber Grid” teisés
ir administravimo direktoré Ingrida Kudabiené, valdybos pirmininku
iSrinktas - ,EPSO-G" finansy vadovas Viktoras Baltukonis.
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e Atlikus tris ketvirtadalius Lietuva ir Lenkija sujungsiancio GIPL du-
jotiekio tiesimo darby, pradétas baigiamasis jungties statyby etapas
- Santakos dujy apskaitos ir slégio reguliavimo stoties statyba.

* ,AmberGrid” pasirasé sutartjsuLVPA, pagal kurig numatomajvairiose
Lietuvos vietovése rekonstruoti vir§ zemés esancias ir nepakankamai
jgilintas auksto slégio magistraliniy dujotiekiy atkarpas. Sutartis taip
pat atveria galimybe padidinti dujotiekio technologine pazanga
- projekto metu bus jrengti inovatyvis infrastruktdros elementai -
korozijos grei¢io davikliai. Projekto verté siekia daugiau kaip 4 min.
eury. Pusé sumos - daugiau kaip 2 min. eury bus finansuota i$ ES
struktariniy fondy paramos. Projektas bus jgyvendinamas iki 2023 m.
antros puseés.

Geguze
® 2021 m. geguzés 10 d. VERT patvirtino 40,4 min. eury ,Amber Grid"

pajamy virsuting ribg 2022 metams. Tai - 4 proc. maziau nei 2021
metams patvirtinta pajamy vir§utiné riba, kuri siekia 42,4 mIn. eury.

e ,Amber Grid" valdyba patvirtino gamtiniy dujy perdavimo kainas
2022 m. Lietuvos vartotojams nustatyta 29 proc. mazesné nei 2021 m.
vidutiné dujy perdavimo paslaugy kaina - 1 Eur/MWh.

Birzelis

e ,Amber Grid", ,Energijos skirstymo operatorius” (ESO) ir bendrové
,SG dujos Auto” pasirasé bendradarbiavimo susitarimg dél vande-
nilio gamybos ,Power-to-gas” (P2G) technologijos plétros. Projekto
metu pirmg kartg prie Lietuvos dujy sistemos bus prijungtas Zaligjj
vandenilj gaminsiantis jrenginys. Planuojama, kad pilotinis projektas
bus jgyvendintas ir Zaliosios vandenilio dujos, naudojant P2G tech-
nologija, Lietuvoje bus pradétos gaminti ir tiekti j dujy tinklg 2024
metais.

e ,Amber Grid" apklausé Lietuvos atsinaujinanciy istekliy (biometa-
no) rinkos dalyvius, siekdama i$siaiskinti esama padétj atsinaujinandiy
istekliy rinkoje ir identifikuoti tobulintinas sritis, kad §i rinka Lietuvoje
galéty vystytis greiciau ir lengviau. Apibendrinti apklausos rezultatai
skelbiami Bendrovés interneto puslapyje.

Liepa

* ,Amber Grid" paskelbé Siauliy ir Teldiy dujy skirstymo stociy
modernizavimo darby konkursa. Projektas jgyvendinamas patvirtinus
ES parama minéty sto¢iy modernizavimui. Projekta tikimasi
igyvendinti iki 2023 m. vidurio.

< Atgal j turinj

* 2021 m. liepos 8 d. VERT patikslino 2022 m. valandinio pajégumy
produkto kainas busimame Santakos (GIPL) tarptautiniame sujungi-
mo taske.

* 2021 m. liepos 14 d. ,Amber Grid" valdyba patvirtino nauja
Bendrovés veiklos strategija.

Rugpjutis

e | Lietuvg per kilmés garantijy sistema importuotos pirmosios
10 megavatvalandziy (MWh) zaliyjy dujy, kurioms suteiktos tai
irodancios kilmés garantijos. Importuoty biometano dujy kilmés 3alis
- Danija, dujas jsigijo jmoné ,SG dujos”. Zaliyjy dujy kilmés garantija

patvirtina, kad dujos buvo pagamintos, naudojant atsinaujinandius
energijos isteklius.

* Pradétas ELLI projekto rangos darby pirkimas. ELLI, pagal reiksme
antras po GIPL strateginis projektas, kuriuo planuojama padidinti du-
jotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumus.

¢ Paskelbta ,Amber Grid” strategija iki 2030 mety. Jos prioritetai -
infrastruktaros pritaikymas zaliajam vandeniliui, konkurencingos re-
gioninés dujy rinkos sukdrimas ir jmonés poveikio aplinkai sumazini-
mas dviem trecdaliais.

Rugsejis

e |sirengus saulés jégaines, bendrové pradéjo nuosavos zaliosios
elektros energijos gamyba. Saulés jégainémis ,Amber Grid" objek-
tuose Vilniuje, JauniGnuose ir Panevézyje pagaminama apie 40 proc.
visam dujy perdavimo tinklui reikalingos elektros energijos.

* Kartu su Latvijos, Estijos ir Suomijos dujy perdavimo sistemy opera-
toriais susitarta dél zaliyjy dujy rinkos plétros skatinimo.

Spalis
¢ Atnaujintas ,Amber Grid"” prekeés zenklas, tuo pazymint nauja, j zalia-

ja transformacija orientuotg jmonés veiklos etapa.

* Pagrindiné jmonés buveiné perkelta | naujg biurg Vilniuje, Laisvés
pr. 10.

e Kartu su Baltijos $aliy ir Suomijos dujy perdavimo sistemos opera-
toriais pradétas rengti techniniy vandenilio transportavimo galimybiy
tyrimy ir plétros planas.
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* Suvirinta GIPL dujotiekio auksiné sidlé, sujungusi Lietuvos ir Lenkijos
dujy perdavimo sistemas. Tai - vienas paskutiniyjy svarbiausiy darby,
jrengiant Baltijos Saliy regiono ir Europos Sajungos dujy rinkas su-
jungiantj dujotiek.

* Gautas treciojo GIPL dujotiekio statybos etapo uzbaigimo aktas.

Lapkritis

e Siekiant bendros regioninés dujy rinkos Baltijos $aliy ir Suomijos
dujy perdavimo sistemos operatoriai sutaré iSplésti dabartine Esti-
jos-Suomijos-Latvijos dujy jleidimo tarify zona. Tai sudarys salygas
prie jos prisijungti ir Lietuvai. Bendra operatoriy paraiska pateikta
vertinti nacionalinéms institucijoms.

Gruodis

e Kartu su italy drony gamintojais sukurtas ir iSbandytas inovatyvus,
metano nuotékius aptinkantis dronas papildé jmonés turima dujo-
tiekiy prieziros technika.

* Paskelbtas Kédainiy, Vievio ir Grigiskiy dujy skirstymo stodiy
modernizavimo darby rangos viesasis konkursas.

¢ 2021 m. gruodzio 31 d., gavus paskutinj statybos uzbaigimo akta,
uzbaigtas GIPL statybos projektas.

SvarbuUs jvykiai po ataskaitinio
laikotarpio pabaigos

Sausis

* ,Amber Grid"” pradéjo rengti nacionalinés vandenilio technologi-
jos plétros Lietuvoje gaires. Jos rengiamos kartu su viesajj konkursa
laiméjusiais konsultantais - Jungtinés Karalystés konsultacijy ben-
drove ,Baringa Consulting Limited”, bendradarbiaujancia su tarptau-
tine valdymo konsultacijy jmone ,Civitta”. Planuojama, kad Lietuvos
vandenilio sektoriaus plétros gairés iki 2050 mety ir jy jgyvendinimo
veiksmy planas iki 2030 m. bus parengtas 2022 m. pavasarj.

e 2022 m. sausio 28 d. paskelbta, kad ,Amber Grid" ir ,EPSO-G"
valdybos priemé sprendima skelbti dukterinés jmonés dujy birzos
,GET Baltic” strateginio partnerio, kuriam baty pasillyta jsigyti dalj
bendrovés akcijy, atranka. Viesas konkursas organizuojamas siekiant
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pritraukti patyrusj strateginj partnerj, kuris regiono dujy rinkos
dalyviams galéty pasidlyti modernia, pazangiais sprendimais grjsta
dujy prekybos platforma, apimandia tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius
produktus ir geriausia rinkos praktika atitinkancias kliringo paslaugas.
Konkurso pradzia - 2022 m. vasario 1 d. Planuojama, jog konkurso
laimétojas bus atrinktas 2022 metais. Kvalifikacinius reikalavimus
atitikes ir didziausig kaing uz ,GET Baltic” akcijas pasidles dalyvis
galés jsigyti 66 proc. akcijy paketa.

Naryste

Bendrové yra Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo
ENTSOG (www.entsog.eu), asociacijos ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos
rimai”, Nacionalinés Lietuvos energetikos asociacijos, Lietuvos
suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platformos, EASEE-gas asociacijos,
Europos atsinaujinanc¢iy dujy kilmés garantijy registry (ERGaR),
Europos $varaus vandenilio aljanso, Lietuvos vandenilio platformos,
Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos, INFOBALT asociacijos,
European Hydrogen Backbone iniciatyvos naré:

* ENTSOG jsteigta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
Nr. 715/2009 kaip organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy opera-
toriy bendradarbiavimui Europos Bendrijos lygmeniu uztikrinti.

* Asociacija ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos riimai” yra dvisalé Lietuvos
ir Lenkijos ekonominio bendradarbiavimo organizacija. Asociacija
renka informacija savo nariams apie verslo galimybes abiejose 3alyse,
bendradarbiauja su organizacijomis ir asmenimis, uztikrinanciais verslo
valdyma ir plétra, organizuoja konferencijas ir teminius renginius.

* Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija jkurta 2016 m. Asocia-
cija formuoja bendra energetikos sektoriaus pozicija, atstovauja savo
nariy interesams valstybinése institucijose, visuomeninése ir tarp-
tautinése organizacijose, siekia, kad buty plétojamos ir gerinamos
Lietuvos elektros energijos ir dujy tiekimo salygos $alies vartotojams,
skatinama ekonominé ir techniné energetikos tkio pazanga.

e Lietuvos suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platforma steigta 2017
m. Platformos partneriai siekia skatinti SGD kaip naujo, Svaresnio ir
tylesnio kuro naudojima transporto, pramonés bei kituose tkio sekto-
riuose ir sukurti visy potencialiy SGD rinkos dalyviy bendrg informac-
ine ir darbo platforma.

e EASEE-gas asociacija jkurta plétoti ir skatinti supaprastintg ir
racionalizuota fizinj dujy transportavima ir prekyba dujomis visoje
Europoje.

* ERGaR asociacijos tikslas yra skatinti, plétoti ir islaikyti patikima, ES
teisés akty reikalavimus atitinkandia, sistema, jgalinancia tarpvalsty-
bine dujy, pagaminty i$ AEl, kilmés garantijy prekyba Europos gam-
tiniy dujy sistemoje, padedandig i$vengti dvigubo atsinaujinanciy
dujy pardavimo ir dvigubos jy apskaitos
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* ,Amber Grid" dalyvauja Europos Svaraus vandenilio aljanse, kurio
tikslas - padéti jgyvendinti ES vandenilio strategijoje numatytus
tikslus, siekiant sukurti pilnaverte ir prieinama atsinaujinancio
vandenilio vertés grandine.

e ,Amber Grid” yra Lietuvos vandenilio platformos, jsteigtos prie
Energetikos ministerijos, naré. Platforma siekia padéti jgyvendinti
ES vandenilio strategijoje numatytus tikslus sukurti pilnaverte ir
prieinama atsinaujinancio vandenilio vertés grandine. Taip pat skatina
vandenilio kaip $varaus kuro, energijos $altinio ir ne$éjo naudojima
transporto, pramonés, energetikos bei kituose tkio sektoriuose, taip
pat Lietuvos jmoniy ir organizacijy jsitraukima j vandenilio sektoriaus
vertés grandinés veiklas, kuriant ir gaminant produktus bei teikiant
paslaugas Lietuvos ir kity $aliy poreikiams.

e ,Amber Grid" yra Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos nareé.
Salies mokslininkus ir verslo organizacijas jungianti asociacija da-
lyvauja formuojant nacionaline, regionine ir ES politika bei tikslus,
jskaitant Lietuvos vandenilio energetikos sektoriy reglamentuojanciy
teisés akty leidybos procese strategijos ir vandenilio plétros veiksmy
plano parengima, prisideda sitlant teisékaros iniciatyvas, kurios pas-
katinty vandenilio technologijy plétra Salyje, uztikrinant tarpsektorine
vandenilio integracija ir susijusiy technologijy diegima, skatina ben-
dra moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy veikla ir kt.

e ,Amber Grid” yra INFOBALT asociacijos naré. INFOBALT yra infor-
macijos, rysiy ir technologijy sektoriaus asociacija, siekianti sukurti
geriausias salygas technologijy taikymui, rinkos plétrai bei ekspor-
tui. ,Amber Grid” kartu su kitais $ios asociacijos partneriais kuria
energetikos, mokslo ir IT srities ,think tank” bendradarbiavimo plat-
forma - EnergyTech, apjungiancig energetikos verslo jmones, mok-
slo bendruomene ir pazangiausias bei daugiausia patirties turincias
IT bei technologines bendroves. EnergyTech platforma mato save 3
kryptyse: kaip inovatyviy idéjy banka ir eksportuojamy kompetenci-
ju centra; kaip bendramindiy profesionaly erdve efektyviam dialogui
energetikos sektoriaus inovacijy skatinimui; kaip lyderj, jtraukiantj
Lietuvos, regiono ir tarptauting bendruomene tvariai ateities energe-
tikai uztikrinti.

e ,Amber Grid"” prisijungé prie europinés vandenilio plétros iniciaty-
vos ,European Hydrogen Backbone”. Iniciatyvoje dalyvaujantys nariai
kuria vandenilio transportavimo infrastruktaros visoje Europoje vizija.

< Atgal j turinj
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2. \Verslo
aplinka

Verslo aplinka ir
prognozes

Dideliu dujy vartojimu visa $altg Ziema ir vésy pavasarj prasidéje 2021
metai, istustéjusios dujy saugyklos bei po pandemijos atsigaunancios
pasaulio $aliy ekonomikos reik§mingai padidino dujy kainy indeksus
tarptautinése birzose. Dél nepatraukliy kainy sumenko tiek dujy var-
tojimas Lietuvoje, tiek ir dujy perdavimas j kitas Baltijos Salis.

Per 2021 m. j Lietuva buvo patiekta 26,3 teravatvalandés (TWh) dujy,
neskaitant transportavimo | Karaliauciaus sritj. Tai - 78,6 proc. pernai
patiekto kiekio tuo paciu metu, kai j Lietuvg buvo transportuota 33,5
TWh dujy. Dujotiekiy jungtimi j Latvijg kity Baltijos $aliy ir Suomijos
poreikiams buvo perduota 1,9 TWh dujy, tai yra 76,1 proc. maziau,
palyginti su 2020 m., kai dél rekordiskai mazy kainy dujy rinkoje ir
dideliy Siltojo laikotarpio kainy skirtumy palyginti su ateinancios Zie-
mos ateities sandoriais, Baltijos $aliy kryptimi buvo transportuota itin
daug - 8 TWh dujy.

Dujy vartojimas Lietuvoje praéjusiais metais buvo mazesnis. Per 2021
metus Lietuvoje buvo suvartota 24,1 TWh dujy, tai - 4 proc. maziau
nei pernai, kai dujy poreikis buvo 25,1 TWh dujy. MaZesnj dujy varto-
jimag lémé aukstos dujy kainos.

Klaipédos SGD terminalas islieka svarbiausiu dujy tiekimo 3altiniu
Lietuvai ir Baltijos $alims. 2021 m. i§ terminalo buvo patiekta 16,3
TWh dujy arba 62 proc., i$ Latvijos - 3,2 TWh arba 12 proc., o i$ Balta-
rusijos - 6,8 TWh arba 26 proc. viso jleisto dujy kiekio, skirto Lietuvos,
kity Baltijos 3aliy ir Suomijos vartotojams.
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Kovos su klimato kaita kontekste grieztéjantys Europos Sajungos
aplinkosaugos politikos reikalavimai, atsinaujinanéiy energijos istek-
liy naudojimo skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energijos naudo-
jimas mazins gamtiniy dujy vartojima tiek energetinéms reikméms,
tiek ir pramonés poreikiams Lietuvoje. Tadiau dél riboty pasirinkimo
alternatyvy kai kuriose pramonés Sakose, transporto sektoriaus seg-
mentuose bei dél konkurencingumo teikiant balansavimo, rezervavi-
mo paslaugas Silumos ir elektros energijos sektoriuose, gamtinés
dujos atliks svarby vaidmenj, kaip pereinamojo laikotarpio energija,
siekiant europiniy ir nacionaliniy Siltnamio efekta kurianciy dujy iSme-
timo mazinimo j atmosfera tiksly. Tuo padiu dujos, transportuojamos
vamzdynais, keisis. Vis didesne dalj turéty sudaryti ,zalios” dujos:
biometanas ir dujos, pagamintos zalios elektros energijos konversijos
procese - zaliasis vandenilis bei sintetinis metanas.

Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje Lietuva
iSsikelé ambicingus tikslus, kuriais Zenkliai prisidés prie Jungtiniy
Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m., ParyZiaus
susitarime nustatyty tiksly ir 2030 m. ES energetikos ir klimato
politikos tiksly jgyvendinimo. Jais siekiama padidinti atsinaujinandiy
energijos itekliy dalj (jskaitant ir biometano bei kity i§ AEI pagaminty
dujy) salies bendrajame galutiniame energijos suvartojime: 2020 m. -
iki 30 proc., 2030 m. - 45 proc., o nuo 2050 m. - 80 proc.

2021 m. kova LR Seimas priémé Alternatyviy degaly jstatyma, kurio
tikslas - plésti alternatyviy degaly panaudojimo infrastruktira,
didinant paZzangiyjy biodegaly gamyba ir naudojima, pereinant prie
modernaus ir efektyvaus vie§ojo transporto bei skatinant netarsiy
transporto priemoniy naudojima, siekiant, kad atsinaujinanciy
energijos istekliy dalis transporte 2030 m. pasiekty 15 proc. Ypatingas
démesys skiriamas krovininio transporto sektoriaus transformacijai.
Siekiama, kad biometano ir Zaliojo vandenilio vartojimas, palyginti su
galutiniu transporto sektoriaus energijos suvartojimu pasiekty bent
5,2 proc. 2030 m. Taip pat bty skatinama ir gamtiniy dujy vartojimo
infrastruktara, kol gamtiniy dujy ir biodujy dalis bendroje transporto
suvartojamy degaly struktdroje sudaryty 32 proc.

Alternatyviydegalyjstatymasjgalinodujy, pagamintyi$atsinaujinandiy
energijos iStekliy, kilmés garantijas kartu su jy tvaruma jrodandiais
sertifikatais panaudoti transporto sektoriuje, siekiant jvykdyti jstatyme
numatytus jpareigojimus. Kilmés garantijos su tvarumo sertifikatais
panaudotos transporto sektoriuje konvertuojamos | degaly i§
atsinaujinanciy istekliy vienetus (DAEI) ir patenka j DAEI sistema,
kurig administruoja paskirtoji valstybés valdomy energetikos jmoniy

grupés EPSO-G jmoné ,Baltpool”. Galimybé panaudoti kilmés
garantijas su tvarumo sertifikatais transporto sektoriuje Lietuvoje
ateityje lems batent tokiy kilmés garantijy paklausa.

2021 m. gruodzZio mén. pirma kartg Lietuvoje buvo skirta parama
biometano gamybos projektams pagal Klimato kaitos programos
priemone ,Investiciné parama biometano dujy gamybai ir (ar) bio-
dujy valymo jrenginiams jrengti”. I$ viso skirta beveik 15 min. eury
8 jmonéms. Taip pat per 2021 m. bendrové sulauké 14 prasymy i$
potencialiy zaliy dujy gamintojy isduoti prisijungimo prie perdavimo
tinko salygas. Tikimasi, kad pirmieji biometano gamintojai savo veiklg
pradés jau 2023 m.

Numatoma, kad Lietuvos, kaip ir ES, energetikos sektoriuje dujos i$-
liks svarbiu energijos istekliu pereinamuoju | mazai anglies dioksido
i aplinka isskirianciy technologijy ekonomika laikotarpiu. 2020-2030
m. dujy poreikis Salyje sieks apie 20 TWh, i$ jy daugiau kaip 50 proc.
sudarys dujy, kaip zaliavos, poreikis tragy gamybos pramonéje.

Dar 2019 m. pabaigoje Europos Komisija pristaté Europos Zzaligjj
susitarimg (angl. European Green Deal) - ambicingg projekts,
padésiantj Europos piliec¢iams ir jmonéms pasinaudoti peréjimu
prie tvarumo ir ekologijos. Priemonés, pateiktos kartu su pradiniu
pagrindiniy politikos kryp¢iy planu, apima plataus masto iSmetamuyjy
terSaly mazinima, investicijas | pazangius mokslinius tyrimus ir
inovacijas, nataralios Europos aplinkos i$saugojima.

Europos Komisija pritaria, kad dujy sektorius ir tinklai gali efektyviai
prisidéti prie Europos vandenilio ekonomikos karimo ir plétros. Euro-
pos Komisija numato du etapus - pereinamajj laikotarpj iki 2030 m. ir
laikotarpj iki vandenilio rinkos sukarimo 2050 m.

2021 m. gruodzio 15 d. Europos Komisija paskelbé naujg ES teisés
akty projekty rinkinj. Dujy paketa sudaro:

1. Direktyva dél atsinaujinandiy ir gamtiniy dujy bei vandenilio
vidaus rinky bendryjy taisykliy;

2. Reglamentas dél atsinaujinandiy ir gamtiniy dujy bei
vandenilio vidaus rinky (nauja redakcija);

3. Reglamentas dél iSmetamo metano kiekio mazinimo
energetikos sektoriuje ir i$ dalies kei¢ianc¢io Reglamenta (ES)
2019/942.

Direktyvos ir Reglamento pasitlymy iniciatyva siekiama palengvinti
atsinaujinanciy ir mazai anglies dioksido j aplinka i$skirian¢iy dujy,
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ypa¢ vandenilio ir biometano, integravima j energetikos sistema. Iki
2030 m. planuojama metano emisijas sumazinti 55 proc. lyginant su
1990 m., 2050 m. - pasiekti neutraluma klimatui Europos Sajungoje.

Vienas i$ pagrindiniy Dujy paketo tiksly - sukurti vandenilio rinka, sudaryti
tinkama aplinkg investicijoms ir sglygas plétoti tam skirtg infrastruktarag
bei prekybai su trediosiomis $alimis. Pirmiausia, rinkos taisyklés bus
taikomos prieigai prie vandenilio infrastruktdros, vandenilio gamybos ir
transportavimo veiklos atskyrimui bei tarify nustatymui.

Aukstos energijos kainos pastaraisiais ménesiais atkreipé démesj j
energetinio saugumo svarba, ypac tais laikais, kai pasaulinés rinkos
yra nepastovios. Europos Komisija pasialé pagerinti dujy sistemos
atsparuma ir sustiprinti esamas tiekimo saugumo nuostatas. Esant
trakumams, né vienas Europos namy Ukis nebus paliktas vienas, o
tarpvalstybinis automatinis solidarumas bus sustiprintas naudojant
naujas i$ anksto nustatytas priemones ir patikslinimus dél kontrolés
ir kompensacijy vidaus energijos rinkoje. Pasitlymu dabartinés tai-
syklés iSpleciamos taip, kad jos baty taikomos atsinaujinanc¢ioms ir
mazai anglies dioksido | aplinka i$skirian¢ioms dujoms ir jtraukiamos
naujos nuostatos, apimancios kylancig kibernetinio saugumo rizika.

2020 m. Europos Komisija pristaté ES metano iSmetimo mazinimo
strategija, kurioje tarp kity tiksly taip pat bus siekiama sumazinti
metano iSmetimg energetikos sektoriuje. Taip pat buvo pristatyta ir
vandenilio strategija. Joje konstatuojama, kad vandenilis, pagamintas
i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, bus kritiskai svarbus iki 2050 m.,
siekiant ES klimatui neutralios ekonomikos. Numatoma, kad $is doku-
mentas, kaip ir Dujy paketas turés didele jtaka dujy perdavimo veiklai
ateityje.

2021 m. Lietuvoje galiojes karantinas dél COVID-19 pandemijos
reik§mingos jtakos ,Amber Grid” veiklos testinumui, strateginiy projekty
igyvendinimui ir finansiniams rezultatams neturéjo. Bendrovéje veike
Ekstremaliy situacijy operacijy centras, buvo perziarétas ekstremaliy
situacijy valdymo planas, parengti papildomi dokumentai bei
igyvendinimo priemonés - kritiniy veikly sgrasai, priemoniy, reikalingy,
kad Sios veiklos baty nepertraukiamos, istekliy ir atsakingy asmeny
sgradai bei kita. Buvo taikomos veiklos testinumo uztikrinimo bei
prevencinés priemonés. Visi bendrovés darbuotojai buvo apripinti
asmens saugumo priemonémis - kaukémis, respiratoriais, vienkartinémis
pirstinémis, dezinfekciniu skysciu rankoms ir kt. Karantino metu didzioji
dalis Bendrovés darbuotojy dirbo nuotoliniu bidu, o eksploatavimo
padaliniai, dél darbo specifikos, dirbo jprastu rezimu, taikydami
rekomenduojamas saugumo priemones.
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Reguliacine aplinka

Nuo 2019 m. prasidéjo naujas 5 mety reguliavimo periodas, taip pat
2020 m. perdavimo veiklos kainy nustatymui pradétas taikyti 2017 m.
kovo 16 d. Europos Komisijos Reglamentas (ES) 2017/460, kuriuo
nustatomas suderintos dujy perdavimo tarify struktdros tinklo kodek-
sas (TAR NC). Dél TAR NC nuostaty taikymo, taip pat dél regioninés
rinkos integravimosi galimi pokyciai Bendrovés teikiamy paslaugy
kainy struktdroje (taip pat zr. skyriy ,Dujy perdavimo sistemos opera-
toriaus paslaugy kainy reguliavimas”).

Dél nustatyto reguliavimo jsigalioje poky¢iai turéjo jtakos Bendroveés
veiklai ir rezultatams: nuo 2019 m. prasidéjes naujas reguliavimo peri-
odas |émé, jog Bendrovei pradéta taikyti nauja VERT patvirtinta in-
vesticijy grazos normos nustatymo metodika ir nuo 2019 m. pradzios

Zymiai (nuo 7,09 proc. iki 3,33 proc.) sumazinta investicijy grgzos nor-
ma. Kadangi pagal minétos metodikos (ja VERT 2021 m. koregavo)
nuostatas kasmet perskaiciuojama skolinto kapitalo kainos kompo-
nenté, investicijy grazos norma nuo $iol reguliavimo periodo eigoje
kinta kasmet. Atitinkamai 2020 metams ji pakoreguota ir nustatyta
3,38 proc., 2021 metams - 3,86 proc., 2022 metams - 3,94 proc.

Informacija apie
LJAmber Grid’ dukterines
jmones ,GET Baltic”
veiklg 2021 m.

JAmber Grid” valdo 100 proc. ,GET Baltic” akcijy. ,GET Baltic”
yra licencijuota gamtiniy dujy rinkos operatoré, turinti registruoto
duomeny teikimo subjekto statusg (RRM) suteikta ACER agentdros.
Bendrové administruoja elektronine prekybos sistema, kurioje yra
vykdoma prekyba trumpalaikiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy pro-
duktais Lietuvos, bendroje Latvijos ir Estijos, Suomijos prekybos
aikstelése. Kurdama gamtiniy dujy prekybai pritaikytus sprendimus
,GET Baltic” siekia didinti didmeninés gamtiniy dujy rinkos likviduma,
konkurencinguma ir skaidruma Baltijos Salyse ir Suomijoje.

2021-ieji, kaip ir ankstesni, ,GET Baltic” buvo vystymosi metai. Nuo-
lat tobulindami teikiamy paslaugy spektra ir kokybe bei kurdami
naujus sprendimus, jmoné siekia prisidéti prie bendros didmeninés
Baltijos-Suomijos Saliy gamtiniy dujy rinkos vystymosi, likvidumo ir
skaidrumo didinimo bei rinkos kainos formavimo.

Pernai vyko itin aktyvi prekyba naujoje, nuo 2020 m. gruodzio 1 d.
Suomijoje veikiancioje, ,GET Baltic” valdomoje antriniy pajégumy
prekybos platformoje. 2021 metais platformoje buvo jgyvendinta net
50 sandoriy. Antriné rinka vaidina svarby vaidmenj padedant rinkos
dalyviams valdyti ir formuoti dujy pajégumy poreikius bei uztikrinti jy
efektyvy panaudojima.

Atsizvelgiant | didmeninés rinkos dalyviy poreikius bei nuolat
augantj aktyvuma birZoje, pristatytas Baltijos $aliy ir Suomijos
dienos prie$ parg produkto dujy kainy indeksas (BGSI-DA). BGSI-
DA indeksas skirtas padéti rinkos dalyviams skaidriai ir objektyviai
vertinti esamg situacija rinkoje bei stebéti trumpalaikius gamtiniy
dujy kainy poky¢ius Baltijos-Suomijos $alyse bendrai bei kiekvienoje
prekybos aiksteléje atskirai. Naujas indeksas pradétas skaiiuoti ir
viesai skelbti nuo 2021 m. geguzeés 1 dienos.

Nuolat gerinant teikiamy paslaugy kokybe, gamtiniy dujy birzos daly-
viams sukurta nauja duomeny teikimo ACER agentirai apie standar-
tines sutartis, kuriomis prekiaujama ,GET Baltic” gamtiniy dujy birZoje,
stebésenos paslauga. Si paslauga birzos dalyviams suteikia galimybe
stebeti ,GET Baltic” pateiktg informacijg ACER agentarai apie birzoje
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pateiktus pavedimus bei sudarytus sandorius. Naujg stebésenos pas- 1 pav. ,GET Baltic” veiklos rezultatai, 2021 m.
lauga birzos dalyviai gali uzsisakyti nuo 2021 m. rugpjacio 1 d.

Siekiant jgyvendinti j klientus orientuotos organizacijos strategija, to-
bulinti jmonés veikla, patenkinti klienty lakeséius bei gerinti paslaugy
ir aptarnavimo kokybe, rugséjo-spalio ménesj pirma kartg buvo atlik-
tas klienty pasitenkinimo tyrimas. jo metu buvo apklausiami ,GET Bal-
tic” klientai, kurie aktyviai naudojasi bendroveés paslaugomis, apie jy
patirtis, kaip jie vertina teikiamy paslaugy spektra, kokybe, aptarnavi-
ma bei darbuotojus kaip Ziniy ir kompetencijy centra. Klienty pasiten-
kinimo apklausos rezultatai parode, kad ,GET Baltic” klientai mato
bendrove kaip stabilig bei rinkos paslaugy standartg atitinkancia
imone. [moné, vertindama klienty nuomone ateityje sieks atliepti jy
|Gkeséius, tobulinti jmonés veiklag bei teikiamy paslaugy kokybe. Birzos Aktyvas Rinkos

Pastaruosius metus itin didelis démesys buvo skiriamas IT saugumo dalyviai birzos dalyviai formuotojai
didinimui bei vidiniy procesy tobulinimui. |diegti inovatyvius sprendi-
mai, siekiant automatizuoti rankinj darbg, patogiau ir detaliau stebéti

prekyba birzoje, operatyviai dalintis vidine informacija bei uztikrinti
vieSai skelbiamy duomeny patikimuma. 7 9 5 7
Ateinandiais metais birza planuoja testi pradétus darbus, toliau dieg- vah

ti iSmanius sprendimus, gerinti aptarnavimo bei teikiamy paslaugy
kokybe, reaguoti j visy rinkos dalyviy ir akcininky lakeséius.

Prekybos Sudaryti
. . . ) apyvarta sandoriai
,GET Baltic” birzos veikla 2021 m.:
* prekybos apyvarta padidéjo iki 8 TWh. Tai didziausia metiné prekybos
apyvarta nuo ,GET Baltic” veiklos pradzios. Palyginti su 2020 m., RiNkos
prekybos apyvarta isaugo 10 proc. (7,2 TWh.); Prekybos Birzos dalyviy . Pirkimo Pardavimo
S o formuotojy
* tarpvalstybiniais sandoriais 2021 m. buvo suprekiauta 1,6 TWh - tai yra aikstele skaicCius apyvarta, GWh apyvarta, GWh

e
56 proc. daugiau nei 2020 metais (1 TWh). skaiCius

* 54 proc. viso suprekiauto dujy kiekio jsigyta Lietuvoje (4.320 GWh), Suomija 29 -l -I 942 -l 600
24 proc. Suomijoje (1.942 GWh) ir 21 proc. bendroje Latvijos-Estijos
prekybos aiksteléje (1.695 GWh); Latvija—Estija 2 2 -I -I 69 5 -| 92 6
* sparciausiai augo prekybos apyvarta bendroje Latvijos-Estijos prekybos
aiksteléje, lyginant su 2020 m. ¢ia jsigyta du kartus daugiau gamtiniy q
dujy (2021 m. - 1.695 GWh; 2020 m. - 824 GWh) ir 17 proc. daugiau Lietuva 69 -I 4 320 4 431

parduota (2021 m. - 1.926 GWh; 2020 m. - 1.640 GWh);

* i§ viso sudaryti 21.311 sandoriy, tai yra 4 proc. daugiau lyginant su
2020 m. (20.576 sandoriai).

* pavedimus teiké 52 birzos dalyviai, visi sékmingai sudaré sandorius. 2020
metais aktyviai pavedimus teiké 56 dalyviai, 55 i$ jy sudaré sandorius;

* pigiausias sandoris sudarytas kovo ménesj uz 14 EUR/MWh, brangiausias -
gruodzio ménesj uz 140 EUR/MWh.

< Atgal j turinj
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3. Strategija

Vizija, misija,
jsipareigojimai,
prioritetai

2021 m. viduryje Bendrovés valdyba patvirtino naujaja ,Amber Grid"
strategija 2021-2030 m.

Naujojoje bendrovés strategijoje iskeltas pagrindinis tikslas - veikti
idvien Lietuvos energetikos transformacijos kelyje j klimatui neutralig
ekonomika. Gamtiniy dujy transportavimo sistema - magistraliniai du-
jotiekiai, dujy skirstymo, apskaitos ir kompresoriy stotys yra neatsieja-
ma Lietuvos energetikos sistemos dalis, kuriai tenka svarbus vaidmuo
kuriant klimatui neutralig ekonomika, o svarbiausia - §varesne ir sau-
gesne ateitj. ,Amber Grid” pasirenges transformuoti gamtiniy dujy

sistema, pritaikant jg saugiam atsinaujinandiy energijos istekliy - bio-
dujy, metano ir vandenilio miinio bei gryno vandenilio - transportavi-
mui. Siekiame integruoti $ig sistema j bendrg Europos rinkg, sukuriant
efektyviai ir skaidriai veikianéig vieninga platforma, kuri jgalins valsty-
be uztikrintai laikytis Europos zaliojo kurso, o vartotojus - naudoti
$varig energija paprastai ir uz geriausia kaina.

Naujosios strategijos asis - verté suinteresuotoms Salims. Démesio
centre yra penkios suinteresuotos $alys - vartotojai, gamintojai/tieké-
jai, steigéjas, visuomené ir darbuotojai - jiems jsipareigojame sukurti
verte.

Kiekvienai suinteresuotai $aliai apibrézéme |sipareigojimus ir
vienijancig misijg, taip jvardindami pagrindine paskirtj ir tapatybe,
apibddinant jas kaip ilgalaikius jsipareigojimus suinteresuotosioms
alims.

< Atgal j turinj

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

2 pav. ,Amber Grid" jsipareigojimai suinteresuotoms salims.

Strategija

Vartotojams

IS
4@‘97\ Darbuotojams ‘

Misija
Vystyti sistema, jgalinancia

konkurencijg ir Klimatui
draugiskos energijos naudojima

Gamintojams/
:@E tiekéjams

(00000

o o Visuomenei

Steigéjui
i &

Visoms suinteresuotoms $alims identifikuoti prioritetai ir juos vienijanti vizija 10 mety laikotarpiui.

3 pav. ,Amber Grid” strateginiai prioritetai 2030 m.

Vartotojams

i
Darbuotojams Gamintojams/
4@‘& J | :@ tiekéjams
55550

Vizija s
Aplinkai draugiska, inovatyvi
. . energetikos bendrove
Visuomenei integruotame Europos dujy tinkle

el Steigéji

v

13
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Kiekvienai suinteresuotai $aliai parengtos pagrindinés strategi-
jos jgyvendinimo gairés 10 mety laikotarpiui numatant konkrecius

veiksmus pamediui.

Remiantis
suformuluoti
trumpajam 3 mety |

2 lentelé. llgalaikiai bendrovés strateginiai tikslai ir pagrindiniai veik-

pagrindinémis
tikslai,

Grid

strategijos  jgyvendinimo
priemonés, strateginiai veiklos
aikotarpiui.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

gairémis,
rodikliais

Strategija

los rodikliai
VARTOTOJAI GAMINTOJAI/TIEKEJAI STEIGEJAS VISUOMENE VIENI KITIEMS
* Pritaikyti perdavimo tinklg Zaliyjy . BT . . S e
dujy patekimuij rinka i:;:r:tilz;lé:;:ma orientuoty o Uztikrinti tvarig graza akcininkui ° Reikdmingai sumazinti veiklos zlsg:s;gs;tijrqaukuyq I pazangia
e . . Gl L poveikj aplinkai
; f © Pasiekti artima O kainy skirtuma tar _— e Uztikrinti efektyvy dujy sistemos . . o
Tikslai 3 4 atarp yvy dujy . y ]
Lietuvos ir kaimyniniy $aliy tiksliniy ngvendlhtl NE,.\IS numa}tytgs valdyma pritaikant jg AEl * Jgalinti dujy sektoriaus Sukl{m pazangig organizacia -
strateginius projektus laiku ir . L S . ateities energetikos kompetencijy
prekybos zony (pagal prekybos S integracijai transformacija integruojant AEI
[ S — numatyta apimtimi centra
* Perdavimo sistemos pritaikymo * Klienty pasitenkinimo rodiklis, « ROE * Darbuotojy jsitraukimas (proc.)
Pagrindiniai zaliyjy dujy patekimui j rinka proc. o L * Veiklos poveikis aplinkai (CO?, * Pripazinti naujyjy dujy ekspertai,
Kl veiksmy plano jgyvendinimas laiku ir . ) ¢ Regvuhatorlaus leistina uzdirbti CH* emisijos, t. t.) kasmet kviec¢iami skaityti
Vel. 95. numatyta apimtimi * NENS strateginiy projekty graza (min. Eur) pranesimus Sia tema ne maziau
rodikliai jgyvendinimas laiku ir sutarta * AEI dujy kiekis sistemoje (TWh) 2L . -
* Didmeniniy kainy skirtumas, proc. apimtimi * AEl dujy kiekis sistemoje (TWh) nei 2 Lietuvos ir tarptautinése
! konferencijose
* Sukurtos galimybés * ROE ne mazesnis nei nustatytas * Veiklos poveikis aplinkai
transportuoti vandenilj ir dujy * NENS/NEKS numatyti strateginiai LRV .. - L .
v . . o . = A sumazintas (CO,, CH, emisijos * Darbuotojy jsitraukimas 65 proc.
misinj pagal naujus nacionalinius projektai jvykdyti laiku ir numatyta o o irtt)2/3 | inaf\t su4nustat .
ir tarpvalstybinius standartus. apimtimi 100 proc. * 100 proc. reguliatoriaus leistinos ) E05 YQINg ¥  Naujyjy dujy kompetencij
Rezultatas sdirbti aras baziniais metais. Jujy aujy P Y
2030 . L . . o . uzdirbti grazos centras - formuojantis ateities
m. * 90 proc. dieny kainy birzoje dydis ne ¢ Padidinta regioniné integracija

daugiau kaip <1 EUR/MWh didesnis
nei nuo Nyderlandy (TTF) VTP kainy
indeksas

su kaimyninémis Salimis (LV, EE,
Fl, PL)

Siekiant uZzsibrézty tiksly, ,Amber Grid” nuolat vertina strategijos
igyvendinima ir pazanga.

< Atgal j turinj

° AEl dujy, patekusiy j dujy sistema
(su kilmeés garantijomis) kiekis -
0,95 TWh

° AEl dujy, patekusiy j dujy sistema
(su kilmés garantijomis) kiekis -
0,95 TWh

energetikos tendencijas, teisékara,
verslo modelj
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GAMINTOJAI/TIEKEJAI

Veiklos ir
finansiniai tikslai

TIKSLAI

2021 m. numatyti darbai atlikti ne pilna apimtimi. Darbui su Lenkijos
PSO, pastacius dujotiekiy jungtj tarp Lietuvos ir Lenkijos, Bendrove
atliko paruo$iamuosius darbus: atnaujintas saskaity planas, parengtas
naujas ménesio uzdarymo procesas, patvirtintos naudojimosi perdavi-
mo sistema bei balansavimo taisyklés, atlikti hidrauliniai skaic¢iavimai
Lenkijos kryptimi, jdiegta pajégumy paskirstymo GSA sistema. Sukur-
ta IT sistema perdavimo sistemos operatoriaus ir sistemos naudotojy
efektyviam dujy srauty valdymui ir interaktyviam keitimuisi. Atliktas
klienty pasitenkinimo tyrimas, pradétas diegti klienty aptarnavimo

Amber Grid” Valdyba Bendrovei kélé ir patvirtino 2021 m. metinius
veiklos tikslus. Bendrovei keliami finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra
tapatds ,Amber Grid” generalinio direktoriaus tikslams. Uz nustatyty
tiksly jgyvendinima generalinis direktorius yra atskaitingas Valdybai.

Sukurti j klientg orientuota
organizacija

Toliau pateikiame Bendrovés 2021 m. tiksly jgyvendinimo statusa.

3 lentelé. 2021 m. tiksly jgyvendinimas

VARTOTOJAI

TIKSLAI

Pritaikyti perdavimo sistema
zaliy dujy patekimui j rinka

Siekiame sukurti galimybes transportuoti vandenilj ir dujy misinj
pagal naujus nacionalinius ir tarpvalstybinius standartus. Siam
tikslui pasiekti siekiame sumazinti veiklos apribojimus vietovés
klasése. 2021 m. atlikome studijg ir sudaréme veiksmy plang
kokius pakeitimus turime atlikti. Ruo§damiesi zaliy dujy patekimui

i perdavimo sistemga, parengéme vandenilio tyrimy programa/
metodika ir pradéjome rengti pirkimo dokumentacijg bandomajam
P2G projektui jgyvendinti.

standartas. Automatizuoty sprendiniy platformos rangovy ir kity in-
teresanty aptarnavimui jdiegimas véluoja ieskant tinkamo techninio
sprendinio, tariantis dél darby apimties.

|gyvendinti Nacionalinéje
energetikos
nepriklausomybés
strategijoje numatytus
strateginius projektai laiku ir
numatyta apimtimi

STEIGEJAS

TIKSLAI

Uztikrinti tvarig graza
akcininkui

Siekiant sukurti vieningg infrastruktdra, sujungsianéig Baltijos regiono
Salis su kity Europos Sajungos $aliy dujy perdavimo tinklais, 2021 m.
sékmingai baigtos GIPL dujy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos staty-
bos. J]gyvendinat ELLI projekta, 2021 m. atlikti visi suplanuoti darbai.
Projektas turi bati baigtas iki 2023 m. pabaigos padidinant dujotiekio
jungties pajégumus tiek Lietuvos, tiek Latvijos kryptimi.

Tikslo ,Uztikrinti tvarig graza akcininkui” platesné apzvalga pateikta
skyriuje ,Finansiniai rezultatai”.

Pasiekti artima 0

kainy skirtuma tarp
Lietuvos ir kaimyniniy Saliy
tiksliniy prekybos zony
(pagal prekybos birzoje
duomenis)

2021 m. siekiant sukurti vieninga regiono rinka, toliau buvo vykdomi
testiniai darbai su regiono partneriais. Siekiama, kad bendra rinka
baty sukurta visoms puséms, taip pat ir Lietuvos gyventojams bei
verslui, priimtinomis sglygomis. 2021 m. baigta ITC Il etapo studija,
pasiektas principinis Baltijos $aliy PSO sutarimas dél basimo ITC
mechanizmo. Numatyti veiksmai Siek tiek véluoja, bendra operatoriy
paraiska pateikta vertinti nacionalinéms institucijoms.

< Atgal j turinj

Uztikrinti efektyvy sistemos
valdyma pritaikant jg AEI
integracijai

Sio tikslo jgyvendinimui yra numatyta eilé priemoniy. 2021 m.
sékmingai jdiegtos planuotos priemonés technologinio turto valdymo
sistemose, paremtose rizikos vertinimu, pasirinkti techninés priezitros
skaitmenizavimo jgyvendinimo sprendiniai, paskelbtos labiausiai
tinkamos ir netinkamos perdavimo sistemos vietos biometano ga-
mintojams prijungti, atlikta vietovés klasiy susiejimo su magistralinio
dujotiekio darbiniu slégiu studija, patvirtinta ilgalaiké skaitmenizavimo
strategija, rengiamos Lietuvos vandenilio plétros gairés ir vystymo
planas. Atliktas iSorinis auditas ir nustatyta, kad bendrovés informaci-
jos saugumo valdymo sistema atitinka ISO 270001 ,Informacijos sau-
gumo valdymo sistemos” standarta. Véluoja Integruotos apskaitos ir
finansy valdymo informacinés sistemos (ERP) diegimas
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|galinti dujy sektoriaus
transformacija integruojant
AEI

2021 m. sékmingai buvo vykdomi suplanuoti veiksmai integruojant
nacionaline dujy, pagaminty i$ AE| (jskaitant vandenilj), kilmés garan-
tijy sistema j regionine ir kuriama europine sistema. Priimtas spren-
dimas dél IT sprendinio pasirinkimo. Galimybés biometano kilmés
garantijoms prekiauti tarp Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos yra
sustabdytos dél Estijoje inicijuoty teisés akty pakeitimy bei véluo-
jandiy teisés akty, susijusiy su kilmés garantijy veikla, priémimo Latvi-
joje bei Suomijoje.

Reiksmingai sumazinti
veiklos poveikj aplinkai

Vienas didZziausiu prioritety bendrovéje - reikSmingai sumazinti veik-
los poveikj aplinkai. Siam tikslui pasiekti 2021 m. 10 proc. bendroveés
vykdomy pirkimy (pagal verte) buvo zalieji pirkimai, pradétos pirkimo
proceduros siekiant palaipsniui bendrovés autotransporto priemones
pakeisti netar$iomis, atlikta SESD targos Saltiniy inventorizacija, iki
2022 m. sausio pabaigos bus atliktas poveikio aplinkos vertinimas.
Bendrovés veikloje numatytas naudoti elektros energijos kiekis, pa-
gamintas i$ AEl nepasiektas, jrengta tik dalis suplanuoty saulés elek-
triniy.

DARBUOTOJAI

Sukurti jsitraukusia
organizacija

Didelis démesys sutelktas organizacijos kultiros pokycio
jgyvendinimui. 2021 m. buvo sékmingai jgyvendinamas kultdros
pokycio planas, aktyviai jtraukiami darbuotojai, diegiamos gerosios
praktikos stiprinancios organizacine kultara. Atlikta darbdavio
jvaizdzio esamos situacijos analizé. Vyksta darbdavio jvaizdZio
gerinimo priemoniy plano rengimas.

Sukurti pazangia
organizacijg - ateities
energetikos kompetencijy
centra

< Atgal j turinj

2021 m. siekiant sukurti pazangig organizacija gyvendinti

vidiniai mokymai - sukurta vidiniy lektoriy akademija, skatinanti
darbuotojus dalintis turimomis kompetencijomis, patirtimi, stiprinti
bendradarbiavima tarp padaliniy. Taip pat atnaujinta bendryjy ir
vadovavimo kompetencijy modelio dalis, atlikta prioritetiniy sriciy
esamos situacijos analizé ir numatyti iy sri¢iy kompetencijy ugdymo/
igijimo budai. Siekiant sukurti efektyvumo kultdra, parengta veiklos
efektyvumo programa, taciau jos jgyvendinimas véluoja.

Strateginiai
infrastruktUros
projektai

2021 m. ,Amber Grid" toliau vykdé strateginius
dujy perdavimo infrastruktaros projektus - Dujo-
tiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) staty-
ba ir Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos
pajégumy padidinima (ELLI).

Abu strateginiai projektai yra jtraukti j Europos
dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo
(angl. European Network of Transmission System
Operators for Gas, ENTSOG) deSimties mety
plétros plang (2020 m.) (angl. Ten-Year Network
Development Plan, TYNDP), BEMIP regiono
perdavimo sistemos operatoriy Dujy regioninj
investicijy plana, paskelbtg 2017 m. (angl
Baltic Energy Market Interconnection Plan, BEMIP),
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus
desimties mety (2020-2029 m.) tinklo plétros
plang bei Vyriausybés patvirtintg Nacionalinj
elektros ir gamtiniy dujy perdavimo infrastruktdros
prioritetiniy projekty jgyvendinimo plana. 2021 m.
lapkri¢io 19 d. paskelbtame ES Bendro intereso
projekty penktajame sarase liko tik vienas ,Amber
Grid"” vykdomas strateginis ELLI projektas, nes GIPL
projektas jau uzbaigtas.
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Dujotiekiy jungtis
tarp Lenkijos ir
Lietuvos (GIPL)

Dvejus metus, nuo 2020 m. sausio mén. vyke tarptautinio dujotiekio, 4 pav. Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projektas (GIPL).
jungiancio Lietuva ir Lenkijg (GIPL) statybos darbai uzbaigti. Tai patvir-

tino 2021 m. gruodzio 31 d. gautas paskutinis GIPL projekto statybos

uzbaigimo aktas. Numatoma, kad GIPL dujotiekis pradés veikti 2022

m. viduryje.

‘@8:! Vamzdzio
Europos Komisija GIPL (Gas interconnection Poland-Lithuania) projek- diametras 700 I I II I l

t3 pripazino didelés svarbos dujy tiekimo sauguma uztikrinandiu in-
frastruktlros projektu, reiksmingai prisidedandiu prie ES energetinio
saugumo uztikrinimo. ,Amber Grid” GIPL projekta jgyvendina kartu
su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A.

JAUNIUNAI

Lietuva -I 6 5 k m

Lenkia 345 Km

dujotiglfig?;;z 5 O 8 k m

Projekto tikslai:

- integruoti Baltijos $aliy ir Suomijos HOLOWCZYCE

Jungties pajegumai

dujy rinkas j bendrg ES dujy rinka,
. diversifikuoti duju tiekimo Zaltinius, ILietuva

- padidinti dujy tiekimo sauguma. 27

TWh per metus

/4

GWh per para

i Lenkija

A

TWh per metus

58

GWh per para

< Atgal j turinj
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Bendras dujotiekio ilgis - 508 km, i$ kuriy Lietuvos teritorijoje -
165 km. GIPL statyby, vykusiy 2020-2021 m. metu Lietuvoje buvo
nutiestas dujotiekis per devynias savivaldybes nuo Sirvinty iki Lazdijy.
Projekto rangos darbus jgyvendino jmoniy konsorciumas, kurj sudaré
UAB ,Alvora” ir UAB ,,§iau|iq dujotiekio statyba”. Dujotiekis paklotas
po didziausiomis Lietuvos upémis Nemunu ir Nerimi, taikant aplinka
tausojantj horizontalaus kryptinio grezimo HDD metoda, atlikti ma-
siniai archeologiniai tyrinéjimai, pastatyta Santakos dujy apskaitos ir
slégio reguliavimo stotis, Lietuvoje jrengtas dujotiekis sujungtas su
Lenkijoje paklotu vamzdynu, suvirinant auksine sidle valstybiy sieny
sankirtoje. Lietuvos puséje dujotiekiy jungties pradzios taskas jreng-
tas $alia Jaunitny dujy kompresoriy stoties, esancios netoli Vilniaus.
Dujotiekis Lenkijoje bus prijungtas prie Holowczyce dujy kompre-
soriy soties.

Pastacius dujotiekiy jungtj sukurti pajégumai, leisiantys Baltijos Saliy
kryptimi transportuoti iki 27 TWh dujy per metus, Lenkijos kryptimi -
iki 21 TWh per metus, o Baltijos $aliy dujy ir Suomijos rinkos taps ben-
dros ES dujy rinkos dalimi. Investicijos j projekta sudaré 116 min. Eur.

GIPL projekto naudos:

e integruos Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkas j bendra ES dujy
rinka,

e sukurs prieigg prie alternatyviy dujy tiekimo $altiniy ir padidins
dujy rinkos konkurencinguma,

¢ padidins dujy tiekimo sauguma ir patikimuma - sukuriant tiek pa-
pildomus dujy perdavimo pajégumus, tiek galimybes taikyti ES

Saliy solidarumo mechanizmus ekstremalios situacijos atveju,

* sudarys salygas lanks¢iau ir efektyviau panaudoti Lenkijos ir Lietu-
vos SGD terminalus ir perdavimo tinklus,

¢ padidins dujy prekybos likviduma Lenkijos ir Baltijos Saliy preky-
bos zonose, sustiprins jy regioninj vaidmen;.
Svarbiausi GIPL projekto jgyvendinimo jvykiai 2021 metais:

e vasarj paklota i§ anksto suvirinta GIPL dujotiekio atkarpa, kuri
véliau bus jungiama su Lietuvoje ir Lenkijoje nutiestomis naujojo
dujotiekio dalimis;

e tiesiant GIPL dujotiekj, vasarj buvo iSbandyti 102 jrengtos naujo-
sios dujy jungties kilometrai;

¢ balandj pradétas baigiamasis jungties statyby etapas - Santakos
dujy apskaitos ir slégio reguliavimo stoties statyba;

® 2021 m. spalj, Lietuvai ir Lenkijai iki valstybiy sienos nutiesus du-
jotiekiy atkarpas, buvo sujungtos abiejy Saliy dujy perdavimo
sistemos;

® 2021 m. gruodzio mén. GIPL projekto dalis Lietuvos teritorijoje
buvo sékmingai uzbaigta.

GIPL projektas finansuojamas ,Amber Grid” bei GAZ-SYSTEM S.A.
nuosavomis ir skolintomis |éSomis, ES finansinés paramos pagal Eu-
ropos Komisijos transeuropiniy energetikos tinkly (TEN-E) programa
bei Infrastruktaros tinkly priemone (CEF). Be ES finansinés paramos
GIPL projekto statybos darbus finansuos Lietuva, Latvija ir Estija pagal
tarpvalstybinj sanaudy paskirstymo sprendimg, padengdamos dalj
GIPL projekto investicijy Lenkijos teritorijoje.

Daugiau informacijos apie GIPL projektg, jo eiga ir naujie-
nas galima rasti projekto interneto tinklapyje (www.ambergrid.
[t/It/projektai/dujotiekiu-jungtis-tarp-lenkijos-ir-lietuvos-gipl).

Dujotiekiy jungties
tarp Latvijos ir
Lietuvos pajegumuy
padidinimas (ELLI)

Projektu siekiama padidinti dujy sistemy jungties tarp Latvijos ir
Lietuvos pajégumus, uztikrinti dujy tiekimo sauguma ir patikimuma,
efektyvesnj infrastruktdros panaudojima bei geresne Baltijos $aliy
dujy rinky integracija. Taip pat bus sudarytos geresnés salygos
naudotis Latvijos Incukalnio pozemine dujy saugykla. Projekto
vykdytojai - ,Amber Grid" ir Latvijos perdavimo sistemos operatorius
AS ,Conexus Baltic Grid".

© /) &
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5 pav. Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimo projektas (ELLI).
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Projekto metu Lietuvos puséje bus padidinti Kiemény dujy apskaitos
stoties pajégumai ir pertvarkytas dujotiekis prie Panevézio dujy kom-
presoriy stoties, o Latvijoje - vykdomi darbai, pertvarkant magistralinj
dujotiekj, kad bty galima padidinti maksimaly darbinj slégj nuo 40
iki 50 bary.

Investicijos padidins dujy jungties pajégumus iki 130,5 GWh per para
Latvijos kryptimi (dabar yra 67,6 GWh per para) ir iki 119,5 GWh per
para Lietuvos kryptimi (dabar yra 65,1 GWh per para). |gyvendinus
projekta bus sukurti pajégumai, leisiantys Latvijos kryptimi transpor-
tuoti iki 47,6 TWh dujy per metus, Lietuvos kryptimi - iki 43,6 TWh per
metus, padidéje dujy perdavimo pajégumai tarp Lietuvos ir Latvijos
bus vertingi ir dél tuomet jau veiksiancios GIPL jungties tarp Lietuvos
ir Lenkijos.

2021 m. vyko viesieji pirkimai statybos darbams atlikti. Sutartj su
laimétoju planuojama pasirasyti 2022 m. pradzioje ir pradéti darbus.

ELLI projektas finansuojamas ,Amber Grid” bei AS Conexus Baltic
Grid nuosavomis léSomis, ES finansinés paramos pagal Europos in-
frastruktdros tinkly priemone (CEF).

Europos sgjungos
finansine parama

2021 m. ,Amber Grid" jgyvendino vieng i Lietuvos Respublikos ener-
getikos ministro patvirtintame Nacionalinio elektros ir gamtiniy dujy
perdavimo infrastruktiros projekty jgyvendinimo plane numatytg
gamtiniy dujy perdavimo infrastruktiros projektg pagal 2014-2020
m. ES fondy investicijy veiksmy programa, kuriam buvo skirta iki 50
proc. Europos Sajungos (toliau - ES) parama. Projekto ,Dujy perdavi-
mo sistemos nuotolinés technologiniy procesy kontrolés ir dujy ap-
skaitos prietaisy duomeny surinkimo sistemos diegimas” jgyvendini-
mo metu buvo sukurta ir jdiegta programiné jranga, skirta perdavimo
sistemos priklausiniy technologiniy procesy nuotolinei kontrolei bei
dujy apskaitos prietaisy duomeny surinkimui, taip uztikrinant dujy
perdavimo sistemos patikimuma bei valdymo lankstuma. Bendra
igyvendinto projekto verté - 2 min. Eur.
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2021 m. ,Amber Grid" pasirasé finansavimo sutartj su Lietuvos
verslo paramos agentdra pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos
(toliau - ES) fondy investicijy veiksmy programa su iki 50 proc. ES
finansine parama. Jgyvendinamo projekto ,Magistralinio dujotiekio
atskiry atkarpy rekonstrukcija (Il etapas)’ metu numatoma iki
2023 m. Il ketv. rekonstruoti 3,89 km magistralinio dujotiekio, t.y.
rekonstruoti magistralinio dujotiekio antzemines peréjas, keiciant jas
pozeminémis - 0,285 km, rekonstruoti nejgilintas dujotiekio atkarpas
jas jgilinant - 3,614 km bei visuose rekonstruojamuose objektuose
(antzeminése peréjose, nejgilintose dujotiekio atkarpose) jrengti
pazangius infrastruktdros elementus - korozijos grei¢io daviklius.
Bendra jgyvendinamo projekto verté - 4 min. Eur.

Daugiau informacijos apie ,Amber Grid” jvykdytus ir vykdomus infra-
strukttros projektus galima rasti interneto svetainéje:

https://www.ambergrid.lt/lt/perdavimo-sistema/perdavimo-siste-
mos-pletra/infrastrukturosprojektai

Regionine rinka

2017 m. liepos 1 d. ,Amber Grid" kartu su Latvijos ir Estijos
perdavimo sistemos operatoriais pradéjo naudoti netiesioginio
pajégumy paskirstymo modelj (angl. implicit capacity allocation)
tarpvalstybiniuose sujungimo taskuose Baltijos Salyse, taip per dujy
birzg GET Baltic paskirstydamos dalj dieng prie§ uzsakomy pajégumy.
Nuo 2018 m. liepos 1 d. Sis metodas pradétas taikyti ir einamosios
paros pajégumy paskirstymui. Tai - pereinamojo laikotarpio Baltijos
Saliy dujy integravimo priemoné, siekiant padidinti dujy rinky
konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybine prekyba dujomis.
Numatoma, kad regioniné dujy rinka turéty vystytis palaipsniui.

Nuo 2020 m. bendrg dujy rinkos zong sukaré Latvija ir Estija, kurios
kartu su Suomija suformavo bendrg tarify zong - jungtyje su Suomija
nuo 2020 m. taikoma nuliné perdavimo kaina, o patekimo j tarify zona
perdavimo kainos yra suvienodintos.

2020 m. rengtos studijos dél Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos
gamtiniy dujy rinkos integravimosi rezultatai atskleidé ekonomines
naudas kiekvienai i§ regiono $aliy, kuomet Lietuvos rinka baty
integruota kartu su Latvijos, Estijos ir Suomijos dujy rinka. Studijos
dél naudy rinkai rezultaty pagrindu 2020 m. 2021 m. buvo parengta
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alternatyvy analizé dél galimo kasty kompensavimo tarp perdavimo
sistemos operatoriy mechanizmo (angl. Inter-TSO Compensation (ITC)
mechanism). Detalesné informacija pateikiama skyriuje ,Gamtiniy
dujy perdavimo sistemos operatoriaus paslaugy kainy reguliavimas”.

Nors Lietuva palaiko bendros regioninés dujy rinkos sukdrimo idé-
ja, tokio susitarimo salygos neuztikrina Lietuvos interesy, nes, jai
prisijungus, sukelty nepagrista papildoma finansine nastg vidaus
vartotojams. Todél su Latvijos, Estijos ir Suomijos operatoriais toliau
vyksta derybos dél sglygy, kuriomis prie zonos prisijungty ir Lietuva.
Siekiama, kad bendra rinka bty sukurta visoms puséms, taip pat ir
Lietuvos gyventojams bei verslui, priimtinomis sglygomis. Lietuva tiki-
si prie bendros tarify zong prisijungti vélesniame etape, tikétina - iki
2023-2024 m. 2021 m. pabaigoje Suomijos ir Baltijos $aliy reguliavi-
mo institucijoms buvo pateikta jvertinti bendra $iy $aliy perdavimo
sistemy operatoriy paraiska dél bendros tarify zonos sukarimo ir ITC
mechanizmo jdiegimo. Baltijos $alys ir Suomija toliau derins pozici-
jas dél tolesnés rinkos integracijos, siekdamos sukurti visoms $alims
priimting operatoriy bendradarbiavimo modelj. 2022 metais numato-
ma skelbti vie$ag konsultacija dél bendros tarify zonos sukarimo ir ITC
mechanizmo jdiegimo.

Bendrovei tesiant GIPL projekto jgyvendinima, glaudziai bendradar-
biaujama su Lenkijos partneriais: ,Amber Grid” - su Lenkijos dujy
perdavimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A., o dujy birzos
operatoré GET Baltic bendradarbiauja su Lenkijos energetiniy istek-
liy birza TGE (Towarowa Gietda Energii S.A.). 2020 m. baigta rengti
studija dél GIPL komerciniy galimybiy ir ekonominés vertés rinkai pa-
didinimo. Vadovaujantis jos rezultatais parengtas klausimynas buvo
iSplatintas rinkos dalyviams ir gauti jy atsiliepimai. Remiantis studijos
ir apklausos rezultatais, o taip pat atsizvelgus j faktinio GIPL komer-
cinio panaudojimo praktikg 2022 metais, bus nuspresta dél tolesniy
veiksmy, harmonizuojant rinkas.
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Perdavimo
sistema

Gamtiniy dujy perdavimo sistema sudaro magistraliniai dujotiekiai,
dujy kompresoriy stotys, dujy skirstymo stotys, dujy apskaitos stotys,
dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir
rysio sistemos bei kitas turtas, priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos
dujy perdavimo sistema yra sujungta su Lenkijos Respublikos, Latvi-
jos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kara-
liau¢iaus srities dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos suskystinty
gamtiniy dujy (SGD) terminalu.

Bendrové eksploatuoja 64 dujy skirstymo stotis (DSS), 4 dujy apskaitos
stotis (DAS) ir 2 dujy kompresoriy stotis (DKS). Eksploatuojamy
vamzdyny ilgis yra 2285 km, skersmuo - nuo 100 iki 1220 mm.
Didziosios dalies perdavimo sistemos projektinis slégis - 54 bar.

< Atgal j turinj
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6 pav. Lietuvos dujy perdavimo sistema.
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Eksploatavimas,
rekonstrukcija ir
modernizavimas

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas norminiais
teisés aktais ir atliekamas grieztai vadovaujantis juose nustatytais
reikalavimais. Norint uztikrinti perdavimo sistemos patikimuma ir
sauguma, nuolat vykdomi techninés priezitros ir remonto darbai.

2021 m.vidinés diagnostikos bldu patikrinti magistraliniai dujotiekiai
Panevéiys—éiauliai II'gija (33 km), Vilnius-Kaunas (42 km), atSakos j
Palangos (28 km), Naujosios Akmenés ( 39 km) dujy skirstymo stotis.
1§ viso per 2021 m. patikrinta 142 km dujotiekiy.

2021 m.Bendrové vykdé Siuos rekonstrukcijos ir modernizavimo darbus:

* uzdarymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie nuotolinio valdy-
mo sistemos darbus at$akse | Vandziogalos dujy skirstymo stotj
(DSS), Grigiskiy DSS, Jasitny DSS, Alksnupiy DSS, Geguzinés
DSS, Maisiagalos DSS, Siauliy DSS, Sirvinty DSS, Karaliaugiy,
dujotiekiuose Minskas-Vilnius-Vievis, Panevézys-Siauliai Il gijoje,
Panevézys-Vilnius; lvaceviciai-Vilnius-Ryga

* kontrolinio jtaiso paleidimo-priéemimo kamery montavima
dujotiekyje  Ivaceviciai-Vilnius-Ryga ir  dujotiekiy  jungtyje
Ivacevidiai-Vilnius-Ryga su dujotiekiu Vilnius-Kaunas, atSakoje j
Birzy DSS, atSakoje | Kédainiy DSS, atSakoje | Pajiesmeniy DSS,
atdakoje j Vandziogalos DSS, dujotiekyje Siauliai-Kuréénai Il gijoje,
dujotiekyje Panevezys-Siauliai ir Panevézys-Siauliai Il gijoje;

* 61 magistralinio dujotiekio intarpy pakeitima, atsizvelgus j dujo-
tiekiy technine bikle bei diagnostikos rezultatus;

* dujy apskaitos stoties ir dujy skirstymo stociy atstatymo ir i$pléti-
mo projektavima;

* slégio ribojimo mazgo jrengimo dujotiekio atSakoje | Marijampo-
lés DSS projektavima;

* fotovoltiniy saulés Sviesos energijos elektriniy jrengima;

* magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas atskiry atkarpy rekonstruk-
cijos projektavima;

< Atgal j turinj
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* uzdarymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie nuotolinio valdymo
sistemos projektavimo darbus atSakoje jA. Paneriy-1 DSS, atSakoje j A.
Paneriy-ll DSS, atSakoje j Alytaus DSS, atSakoje j Prieny DSS, atSakoje
j Birstono DSS, atSakoje j Vilkaviskiy DSS, atSakoje | Batniavos DSS,
atdakoje j Mieziskiy DSS, at$akoje j Panevézio DSS, atsakoje j Siauliy
DSS, atSakoje j PajieSmeniy DSS, dujotiekyje Ivaceviciai-Vilnius-Ryga,
dujotiekyje Vilnius-Panevézys-Ryga, dujotiekyje Vilnius-Kaunas,
dujotiekyje Panevézys-Ryga, technologinéje jungtyje | Klaipéda,
dujotiekyje Panevezys-Siauliai Il gijoje.

2021 m. Bendrové uzbaigé Siuos rekonstrukcijos ir modernizavimo
darbus:

e uzdarymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie nuotolinio valdymo
sistemos darbus atSakoje j VandZiogalos DSS (DSS - dujy skirsty-
mo stotis), atSakoje | Grigiskiy DSS, atSakoje j Jasiuny DSS, dujo-
tiekyje Ivacevidiai-Vilnius-Ryga, atsakoje j Alksnupiy DSS, atSakoje
j Geguzinés DSS, atdakoje j Maisiagalos DSS, at3akoje j Sirvinty
DSS, atSakoje j Karaliaudiy, dujotiekyje Minskas-Vilnius-Vievis;

e atnaujino pastaty vaizdo stebéjimo jranga;

* atnaujino Pravienos DSS, Vilkaviskiy DSS, Svencionéliy DSS ir
Gargzdy DSS technologine jranga;

¢ technologinio turto valdymo sistemos, paremtos rizikos vertinimu,
diegima;

e vienos fotovoltinéssaulés $viesos energijos elektriniy jrengima;

® programinés jrangos, skirtos perdavimo sistemos operatoriaus ir

sistemos naudotojy efektyviam dujy srauty valdymui ir keitimuisi
informacija, diegima;
* modernizavo Jauniiny dujy kompresoriy stoties automatizuotg

valdymo sistema;

e jdiegé dujy perdavimo sistemos nuotolinés technologiniy pro-
cesy kontrolés ir dujy apskaitos prietaisy duomeny surinkimo
sistema.

Teikiamy
paslaugy rinka

JAmber  Grid” kitiems
dujy rinkos dalyviams teikia gamtiniy dujy perdavimo paslaugas

Lietuvos teritorijoje: perduoda dujas Lietuvos vartotojams, taip pat

sistemos naudotojams, operatoriams,

transportuoja gamtines dujas | Latvijg ir Rusijos Karaliauciaus sritj.
Dujos j sistemg patiekiamos per SGD terminalg Klaipédoje bei dujy
ileidimo taskus i$ Baltarusijos ir Latvijos.

2021 m. Lietuvoje uzbaigtas GIPL projektas, kurj ,Amber Grid”
igyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriu-
mi GAZ-SYSTEM S.A., sujungs Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas
su ES gamtiniy dujy rinka ir padidins prieigg prie naujy dujy tiekimo
Saltiniy.

Taip pat ,Amber Grid" atsakinga uz dujy srauty balansavima perda-
vimo sistemoje ir SGD terminalo, jo infrastruktaros, jungties jrengimo
beilédy, skirty pastoviosioms eksploatavimo sagnaudoms ir paskirtojo
tiekéjo butinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti, administravima. Su partneriais Bendrové
aktyviai dirba, kurdama salygas efektyviam gamtiniy dujy rinkos funk-
cionavimui, didindama dujy rinkos konkurencinguma ir likviduma,
klientams uztikrindama patrauklias veikimo gamtiniy dujy rinkoje sa-

lygas.

LJAmber Grid” administruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy
energijos istekliy nacionalinj kilmés garantijy registra, t.y., teikia kilmés
garantijy i§davimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés
garantijy naudojimo prieziiros bei kontrolés ir kitose valstybése
iduoty kilmés garantijy pripazinimo Lietuvoje funkcijas. Zaliosios
dujos gaminamos i$ biomaseés ir kity AEl. Kilmés garantija suteikiama
vienam energijos vienetui - vienai megavatvalandei (MWh), patiektai
i dujy perdavimo ir skirstymo tinkla. Kilmés garantijy sistema leidzia
identifikuoti, registruoti ir stebéti pagaminamy biodujy kilme, o Sio
kuro vartotojai gali bati garantuoti, kad jy vartojamos dujos yra
pagamintos naudojant atsinaujinandius energijos isteklius.
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Klientai

Amber Grid” teikiamy gamtiniy dujy perdavimo magistraliniais du-
jotiekiais bei dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje paslaugy
klientai - stambios Lietuvos elektros, centralizuotos ilumos gamybos
jmonés, taip pat pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvos verslo ben-
drovés, Baltijos ir treciyjy Saliy energetikos, dujy tiekimo jmoneés, ku-
rioms teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

Dujy, pagaminty i$ atsinaujinandiy energijos istekliy, kilmés garantijy
registro klientai - dujy gamintojai, dujy tiekéjai, dujy perdavimo siste-
mos ir dujy skirstomuyjy tinkly operatoriai bei kiti rinkos dalyviai, kurie
ketina jgyti arba jau turi kilmés garantijas.

Teikiamos
paslaugos

Bendrové sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos
dalyviams teikia $ias paslaugas:

e dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
e dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

¢ Klaipédos SGD terminalo, jo infrastruktdros, jungties jrengimo
bei pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms ir paskirtojo tieke-
jo batinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti skirty |é8y administravimo;

e dujy, pagaminty i$ atsinaujinandiy energijos istekliy, kilmés garan-
tijy registro administravimo.
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Dujy perdavimas

Dujy perdavimo kiekiai

2021 m. Lietuvos ir ES $aliy (Latvijos, Estijos, Suomijos) vartotojams
i Amber Grid” valdoma dujy perdavimo sistema i$ Klaipédos SGD
terminalo buvo jleista 16.337 GWh gamtiniy dujy, i$ Latvijos j Lietuva
buvo transportuota 3.155GWh, o i§ Baltarusijos - 6.843 GWh dujy. I$
Klaipédos SGD terminalo Lietuvos ir kity ES $aliy vartotojams buvo
pateikta 62,0 proc. viso reikalingo dujy kiekio.

2021 m. Lietuvos vartotojams iki vidinio ileidimo tasko buvo trans-
portuota 24.136 GWh dujy. Palyginti su 2020 metais, kai buvo per-
duota 25.144 GWh dujy, perdavimo kiekiai sumazéjo 4 proc.

2021 m. i$ Lietuvos perdavimo sistemos | Latvijg per Kiemény dujy
apskaitos stotj buvo perduota 1.902 GWh dujy, t.y. 76,1proc. maziau
nei 2020 m. (7.960 GWh).

Per ataskaitinj laikotarpj j Rusijos Karaliauciaus sritj transportuota
26.693 GWh dujy (2020 metus - 24.902 GWh dujy).

Iki 2022 m. sausio 1 d. Bendrové buvo sudariusi 110 dujy perdavi-
mo paslaugy sutardiy su perdavimo sistemos naudotojais (dujy var-
totojais, dujy skirstymo sistemos operatoriais, importuotojais, dujy
tiekimo jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), i$ kuriy
43 sistemos naudotojai ataskaitiniu laikotarpiu naudojosi perdavimo
pajégumais. Su rinkos dalyviais, prekiaujandiais dujomis virtualiame
prekybos taske, tadiau netransportuojandiais jy perdavimo sistema,
Bendrové buvo sudariusi 1 dujy balansavimo sutartj.

Perduoty dujy kiekiy struktdra vidiniame isleidimo taske pagal perda-
vimo sistemos naudotojus pavaizduota 7 paveiksle.

7 pav. Perduoti dujy kiekiai pagal perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, GWh, 2019 m. - 2021 m.
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Dujy perdavimo sistemos
operatoriaus paslaugy kainy
reguliavimas

Dujy perdavimo paslaugy kainas, nustatydama vir§utine pajamy riba,
kainy skai¢iavimo metodologija bei tvirtindama Bendrovés nusta-
tytas konkredias kainas, reguliuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pa-
jamy virSutinés ribos kasmet VERT sprendimu gali bati koreguojamos
Valstybés reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir
kainy nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant | 2020 m. gruodzio 16 d. - 2021 m. vasario 17 d. VERT
pagal Europos Komisijos Reglamento, kuriuo nustatomas suderin-
tos dujy perdavimo tarify struktdros tinklo kodeksas (TAR NC) nuos-
tatas vykdytos vieSosios konsultacijos metu i$ rinkos dalyviy gauta
nuomone bei 2021 m. geguzés 10 d. VERT nustatytg ,Amber Grid”
reguliuojamos veiklos pajamy virutine ribg 2022 m. - 40,44 min. Eur
(kuri yra kiek mazesné negu 2021 m. 42,4 min. Eur pajamy vir§utiné
riba - dél investicijy grazos neatitikties uz kelerius paskutinius metus
jvertinimo 2022 m. leidziamyjy pajamy lygyje), VERT 2021 m. ge-
guzés pabaigoje patvirtino Bendrovés valdybos nustatytas perdavi-
mo paslaugy kainas 2022 metams. I8samesné informacija apie dujy
perdavimo paslaugy kainas, jsigaliosiancias nuo 20221 m. sausio
1 d., pateikiama Bendrovés tinklalapyje https://www.ambergrid.It/It/
paslaugos/kainos-ir-mokesciai/kainos-nuo-2022-01-01.

2022 m. vidutiné dujy perdavimo paslaugy kaina Lietuvos vartotojy
poreikiams (vertinant ilgalaikes ir trumpalaikes paslaugas) sudaro
1 Eur/MWAh, ir, palyginti su 2021 metais taikyta vidutine kaina (1,40 Eur/
MWh), mazéjo apie 29 proc. 2021 m. geguzés 10 d. VERT patvirtino
40,4 min. Eur ,Amber Grid"” pajamy virSutine ribg 2022 metams. 2022
metams ,Amber Grid” ir VERT nustaté Lietuvos vartotojams Zenkliai
sumatzintg vidutine dujy perdavimo paslaugy kaing. Mazy perdavi-
mo paslaugy kainy tendencijg lémé vienkartiné korekcija, grazinant
vartotojams papildomai uzdirbtas pajamas ir sutaupytas sanaudas uz
2019 ir 2020 metus bei didesni prognozuojami gamtiniy dujy srautai.

Siekiant didinti pasinaudojimo perdavimo sistema paprastumg ir
lankstuma bei skatinti regioninés dujy rinkos vystymasi, nuo 2020
m. jleidimo taskuose perdavimo paslaugy kainos harmonizuotos
su kaimyninéje tarify zonoje, apimancioje Latvija, Estijg ir Suomija,
ileidimo kainomis. Be to, siekiant sudaryti kuo geresnes salygas rinkos
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dalyviams pasinaudoti Lietuvos SGD terminalu ir didinti konkurencinj
spaudimg kainoms dujy rinkoje, nuo 2019 m. taikoma 75 proc.
nuolaida perdavimo paslaugy kainai Klaipédos jleidimo taske. Kainy
ileidimo taskuose harmonizavimo su kaimyninéje tarify zonoje,
apimandioje Latvijg, Estijg ir Suomijg, jleidimo kainomis i$laikymas
bei 75 proc. nuolaidos taikymas atsispindi ir patvirtintose 2021 bei
2022 m. kainose.

Dél Lietuvos prisijungimo prie kaimyninés tarify zonos, apimancios
Latvijg, Estijg ir Suomijg (toliau vadinama FINESTLAT tarify zona)
ir taikytiny Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkos integravimosi
priemoniy aktyviai tesiamos diskusijos. Lietuvos, Latvijos, Estijos
ir Suomijos perdavimo sistemos operatoriy uzsakymu nuo 2020 m.
balandzio mén. vykdytos studijos dél Lietuvos, Latvijos, Estijos ir
Suomijos gamtiniy dujy rinkos integravimosi rezultatai parodé, kad
Lietuvos prisijungimas prie kaimyniniy tarify zony yra tikslingas ir
naudingas regionui. Siekiant Lietuvai prisijungti prie FINESLAT tarify
zonos visoms $alims naudingomis ir subalansuotomis salygomis,
kartu su kitais operatoriais 2021 m. buvo parengta alternatyvy analizé
dél galimo kasty kompensavimo tarp perdavimo sistemy operatoriy
mechanizmo (angl. Inter-TSO Compensation (ITC) Mechanism). 2021 m.
pabaigoje Suomijos ir Baltijos $aliy reguliavimo institucijoms buvo
pateikta jvertinti bendra $iy Saliy perdavimo sistemy operatoriy

paraiska dél bendros tarify zonos suklrimo ir ITC mechanizmo
idiegimo. Baltijos Salys ir Suomija toliau derins pozicijas dél tolesnés
rinkos integracijos, siekdamos sukurti visoms S$alims priimting
operatoriy bendradarbiavimo modelj. 2022 metais numatoma
skelbti vie$g konsultacijg dél bendros tarify zonos sukarimo ir ITC
mechanizmo jdiegimo. Radus kompromisinj sprendimg, Lietuva
prisijungty prie FINESTLAT tarify zonos nuo 2023-2024 m.

Taip pat vis aktualesnis tampa glaudus bendradarbiavimas su Lenki-
jos perdavimo sistemos operatoriumi ,Gaz-System”, siekiant sudaryti
kuo palankesnes saglygas tarptautiniams srautams tarp Lietuvos ir Len-
kijos nuo 2022 m., pradéjus naudoti naujajg GIPL dujotiekiy jungtj.

Dujy srauty
balansavimas
perdavimo sistemoje

LJAmber Grid” uZtikrina dujy srauty subalansavima perdavimo siste-
moje. Bendroveé, vadovaudamasi Gamtiniy dujy perdavimo sistemos
balansavimo taisyklémis, perka balansavimo dujas i§ dujy rinkos da-
lyvio, jei rinkos dalyvis sukélé dujy pertekliy perdavimo sistemoje, ir
parduoda balansavimo dujas rinkos dalyviui, jei jis sukélé dujy tra-
kuma perdavimo sistemoje.

Per 2021 m. dél sistemos naudotojy salygoto disbalanso Bendrove
nupirko 98,9 GWh ir pardave 45,2 GWh dujy.

Vykdant dujy perdavima i$ trecios Salies j trecia $alj, dél fiziniy srauty
maiSymosi perdavimo sistemoje, susidaro skirtumas tarp apskai¢iuo-
tos dujy energijos vertés dujy perdavimo sistemos jleidimo ir i$leidi-
mo taskuose. Per 2021 m. perduodant dujas j Karaliauciaus sritj per-
davimo sistemos jleidimo ir i$leidimo taskuose susidaré 148,8 GWh
energijos skirtumas, kuris Bendrovei buvo kompensuotas atsiskaitant
uz suteiktas perdavimo i$ trecios Salies j trecia Salj paslaugas.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo,
Bendrovés perdavimo sistemos vamzdynuose esantys dujy kiekiai
svyruoja dél techniniy ir technologiniy perdavimo sistemos ypatumy.
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SGD terminalo, jo
infrastruktdros,
jungties jrengimo
bei pastoviosioms
eksploatavimo
sghaudoms ir
paskirtojo tiekejo
pagrjistoms
sgnaudoms
kompensuoti skirty
lesy administravimas

Bendrové, vykdydama teisés akty reikalavimus (Suskystiny gamtiniy
dujy terminalo jstatyma ir papildancius teisés aktus), surenka,
administruoja ir iSmoka teisés akty nustatyta tvarka SGDT lésas
terminalo operatoriui (AB ,Klaipédos nafta”) ir paskirtajam tiekéjui
(UAB ,Ignitis”) bei i$ $iy léSy kompensuojamos ,Amber Grid” SGDT
|é3y administravimo sgnaudos.

2021 m. lapkri¢io 19 d. VERT patvirtino dujy tiekimo saugumo papil-
doma dedamajg - 252,86 Eur/(MWh/para/metus), kuri jsigaliojo nuo
2022 m. sausio 1 d. (27 % mazesne nei 2021 metais - 346,11 Eur/
(MWh/para/metus).

Su VERT suderintos SGDT lésy paskirstymo proporcijos SGDT lésy
gavéjams pateikiamos 3 lenteléje.

< Atgal j turinj

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Veikla

4 lentelé. Informacija apie 2021-2022 m. surinkty SGDT lésy paskirstyma tarp SGDT lésy gavéjy.

Dedamosios dalys

Proporcija taikoma nuo 202101 01

Proporcija taikoma nuo 2022 01 01

Suskystinty gamtiniy dujy pakartotinio dujinimo dedamoji 43,74 proc. 59,28 proc.
Administravimo sgnaudy dedamoji 0,12 proc. 0,14 proc.

SGDT batinojo kiekio tiekimo pagrjsty sanaudy dedamoji 56,14 proc. 40,59 proc.
1S viso: 100 proc. 100 proc.

Dél nesumokéty SGDT lésy vyko teisminiai gincai su AB ,Achema”
dviejuose civilinése bylose. Siuo metu teisme toliau nagrinéjama vie-
na civiliné byla, bei viena civiliné byla buvo baigta nagrinéti Lietuvos
Auksciausiajame Teisme, kuris AB ,Amber Grid"” naudai 2021-09-29
galutine ir neskundziama nutartimi i§ AB ,Achema” priteisé 3 188
444,81 Eur SGDT lédy uz laikotarpj nuo 2013-09-01 iki 2013-12-31
bei 544 980,33 Eur delspinigiy uz laikotarpj nuo 2013-10-26 iki 2015-
03-26, bei 14 720 648,52 Eur SGDT lésy ir 304 823 Eur delspinigiy uz
laikotarpj nuo 2014-12-03 iki 2015-04-30.

Bendroves
10 mety tinklo
pletros planas

Vadovaudamasi Gamtiniy dujy jstatymo nuostatomis, ,Amber Grid”
kas dvejus metus rengia perdavimo sistemos operatoriaus 10 mety
tinklo plétros plang. 2020 m. birzelio mén. ,Amber Grid" parengé ir
pateiké VERT desimties mety (2020-2029 m.) tinklo plétros plana.
Jame numatoma investicijy verté | dujy perdavimo sistemos plétros
projektus per artimiausig deSimtmetj sudaro 229,15 min. Eur (jskaitant
2021 m. baigta vykdyti GIPL projekta Lietuvos teritorijoje). Prognozu-
ojama, kad per ateinancius desimt mety Lietuvoje suvartojamy dujy
kiekiai nezenkliai didés, atsiras galimybé transportuoti dujas naujomis
kryptimis - dujotiekiu tarp Lenkijos ir Lietuvos. Taip pat tinklo plétros
plane numatytos pagrindinés perdavimo sistemos vystymo kryptys,
tarp jy - démesys inovacijoms ir zaliosios energetikos plétrai.

Daugiau informacijos apie planuojamas investicijas pateikiama Ben-
drovés interneto tinklalapyje https://www.ambergrid.It/It/perdavi-

mo-sistemos-pletros-planas.

2022 m. numatoma atnaujinti perdavimo sistemos operatoriaus 10 mety
tinklo plétros plana.



https://www.ambergrid.lt/lt/perdavimo-sistemos-pletros-planas
https://www.ambergrid.lt/lt/perdavimo-sistemos-pletros-planas
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Zaliyju dujy veikla

Bendrové aktyviai veikia Siose zaliyjy dujy srityse:
* Zaliyjy dujy plétra;

* Kilmés garantijy administravimas.

Zaliyjy dujy plétra

Intensyvi AEl energijos gamybos plétra ir reikSmingai padidéjusi
AEl dalis bendrame energijos balanse, esami ir basimi elektros
tinklo balansavimo bei integracijos | elektros energijos transportavimo
sistema iSukiai sukuria galimybes plétotis vienai potencialiausiy - Zaliojo
vandenilio, gaminamo i§ atsinaujinancios elektros energijos - ,Power-
to-Gas” technologijai. Ji jgalins didelés galios AEl sugeneruotos
energijos akumuliavima ir padés suvaldyti minétus isakius. Sios
technologijos pagalba i§ AElI pagamintg elektros energijg galima
transformuoti j dujine energijos forma (vandenilj ar sintetinj metana)
ir transportuoti jg dujy perdavimo ir skirstymo tinklais | energijos
saugojimo ir vartojimo vietas bei taip prisidéti prie energetikos ir
transporto sektoriy dekarbonizacijos. Todél siekiantjvertintivandenilio
dujy ir ,Power-to-Gas”
Lietuvoje, 2021 m. Bendrové toliau tesé $iy technologijy pritaikymo
Lietuvoje techniniy ir ekonominiy galimybiy analize , kuri yra ir viena
i$ bendro ,EPSO-G" grupés projekto ,Raida 2050" sudétiniy daliy.
Studijos https://innovation.epsog.lt/musu-
projektai/2020-2050-metu-lietuvos-elektros-energetikos-sistemos-
raidos-scenariju-sudarymas/

technologijy aktualumg ir pritaikomuma

rezultatai  paskelbti:

Siekiant pladiau prisidéti prie vandenilio ir ,Power-to-Gas” tech-
nologijy plétros Salyje ir regione, Bendrové dalyvauja Energetikos
ministerijos jsteigtos Lietuvos vandenilio platformos veikloje bei yra
Europos $varaus vandenilio aljanso ir Lietuvos vandenilio energe-
tikos asociacijos naré. 2021 m. Bendrové prisijungé prie European
Hydrogen Backbone iniciatyvos, kuri jungia 23 perdavimo sistemos
operatorius i$ visos Europos. Jos tikslas Europoje sukurti visas $alis
jungiandia vandenilio perdavimo infrastruktara.
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Bendrové kartu su Baltijos $aliy ir Suomijos perdavimo sistemos oper-
atoriais 2021 m. parengé tyrimy ir plétros plana skirta nustatyti tech-
nines galimybes ir reikalingas investicijas vandenilio transportavimui
regione. Pirmasis tyrimy ir plétros plano etapas prasidés 2022 m.

Kilmes garantijy
administravimas

2021 m. Bendrové administravo 2019 m. jsteigta dujy, pagaminty i$
AEl, nacionalinio kilmés garantijy registrg, atliekantj kilmés garantijy
isdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés garantijy
naudojimo priezitros ir kontrolés ir kitose valstybése iSduoty kilmeés
garantijy pripazinimo funkcijas Lietuvoje. Si sistema naudinga
energijos vartotojams, norintiems savo veikloje naudoti ekologiskg ir
Lietuvoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje pagamintg energija.
Bendrové bendradarbiauja su kity Saliy paskirtosiomis jstaigomis bei
AEI dujy sektoriaus organizacijomis.

2021 m. | Lietuva per kilmés garantijy sistema importuotos pirmo-
sios 10 kilmés garantijy (10 MWh) zaliyjy dujy, kurioms suteiktos tai
irodancios kilmés garantijos.

Bendrové 2021 m. pratesé sékmingg dalyvavimg ES Horizon 2020
moksliniy tyrimy ir inovacijy programos finansuojamame projekte
REGATRACE (angl. Renewable GAs TRAde Centre in Europe), skir-
tame sukurti europine biometano ir kity atsinaujinanciy dujy kilmeés
garantijy registro veiklos schema bei paskatinti Zaliyjy dujy gamybos
ir rinkos plétra.

Bendrové 2021 m. aktyviai veiké Suomijos, Estijos, Latvijos perdavi-
mo sistemos operatoriy jkurtoje Zaliyjy dujy kilmés garantijy regis-
try veiklos harmonizavimo darbo grupéje. Siekiant sudaryti salygas
regioniniam kilmés garantijy apsikeitimui 2021 m. parengtas bendry
taisykliy projektas ir sutartis.

Bendroves tyrimy ir
pletros veikla

2021 m. lapkri¢io mén. Bendroveé uzbaigé moksliniy tyrimy ir vystymo
projekta ,SecureGas”, kurio metu kartu su tarptautiniais partneriais
sieké uztikrinti ES dujy tinklo sauguma ir atsparuma kibernetinéms
ir fizinéems grésméms. Projektas buvo finansuojamas i§ Europos Sa-
jungos ,Horizon 2020” moksliniy tyrimy ir inovacijy programos. Sio
projekto tikslas, atsizvelgiant j Europos energetikos saugumo strate-


https://innovation.epsog.lt/musu-projektai/2020-2050-metu-lietuvos-elektros-energetikos-sistemos-raidos-scenariju-sudarymas/%20
https://innovation.epsog.lt/musu-projektai/2020-2050-metu-lietuvos-elektros-energetikos-sistemos-raidos-scenariju-sudarymas/%20
https://innovation.epsog.lt/musu-projektai/2020-2050-metu-lietuvos-elektros-energetikos-sistemos-raidos-scenariju-sudarymas/%20
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gijos, Europos programos dél ypatingos svarbos infrastruktaros ob-
jekty apsaugos, ES reglamento 2017/1938 dél dujy tiekimo saugumo
reikalavimus, ,parengti metodikas, priemones ir gaires esamiems ir
basimiems dujy perdavimo infrastruktaros jrenginiams apsaugoti bei
padaryti juos atsparius kibernetinéms bei fizinéms grésméms.

2020 m. Lietuvos ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriy
iniciatyva nepriklausomi ekspertai parengé studija, kurioje buvo
jvertinta, kaip iSplésti GIPL jungties komercinio panaudojimo galimy-
bes, ir kokie veiksmai reikalingi kad GIPL dujy jungtis sukurty kuo
didesne ekonomine nauda Lietuvos, Lenkijos ir kity ES $aliy vartoto-
jams ir rinkos dalyviams.

Bendroves veiklos
planai ir prognozes

Planuojama, jog regioniné dujy rinka vystysis palaipsniui. Kol kas dél
bendros dujy rinkos nuo 2020 m. susitaré tik Latvija ir Estija, kurios
kartu su Suomija nuo 2020 m. suformavo bendra tarify zona. Lietuva ir
toliau dalyvauja diskusijose su regiono partneriais, siekiant visy $aliy
dalyvavimo bendroje dujy rinkoje visiems naudingomis salygomis.
Jei bus pasiekti susitarimai tarp regiono $aliy, Lietuva | bendra tarify
zong tikétina prisijungs 2023-2024 m.

Prisidédama prie ambicingy Lietuvos tiksly, siekiant didesnés atsinau-
jinanciy energijos istekliy dalies energetiniame Salies balanse, ben-
drové dalyvauja daugelyje iniciatyvy ir projekty, sudaranciy galimy-
bes bendrovés specialistams vystyti kompetencijas dujy, pagaminty
i$ AEl, srityje. Bendrovés specialisty dalyvavimas REGATRACE projek-
te, narysté ERGaR (European Renewable Gas Registry) asociacijoje
be anksc¢iau minéty tiksly, leis iSugdyti naujas kompetencijas, kurios
ateityje prisidés prie zaliy dujy gamybos ir rinkos plétros skatinimo
Lietuvoje, Bendrovés veiklos testinumo uztikrinimo bei Nacionalinés
energetikos strategijos jgyvendinimo.

Prognozuojama, kad 2022 m. Bendrové perdavimo sistema Lietuvos
sistemos naudotojams j vidinj dujy iSleidimo taska transportuos apie
23 TWh, | Latvijg - apie 5 TWh gamtiniy dujy ir j Karaliauciaus sritj -
apie 27 TWh gamtiniy dujy. Didesne dalj Lietuvos ir kity Baltijos
Saliy vartotojams skirto gamtiniy dujy kiekio prognozuojama gauti
i$ Klaipédos SGD terminalo. Konkrecios dujy srauty apimtys ir dujy
tiekimo Saltiniai priklausys nuo rinkos situacijos mety eigoje, oro
temperataros ir kity aplinkybiy.

< Atgal j turinj
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Finansiniai
rezultatai

Finansiniy rezultaty dalyje pateikiami skaiciai atspindi ,Amber Grid”
ir jos dukterinés jmonés UAB ,GET Baltic” konsoliduotus finansinius
rodiklius, kurie toliau metiniame pranesime pristatomi kaip Grupés
veiklos rezultatai.

Finansiniai
rodikliai?

Rodikliy skai¢iavimo formulés:

EBITDA = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima + finansinés veiklos sgnaudos
- finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos + vertés
sumazéjimo sgnaudos + turto nuraSymai

Grynoji finansiné skola = finansiné skola - pinigai ir pinigy ekvivalentai

EBITDA marza = EBITDA/ pajamos

Grynojo pelno (nuostoliy) marza = grynasis pelnas (nuostolis)/ pajamos

ROA = grynasis pelnas (nuostolis)/ turto vertés vidurkis

ROE = grynasis pelnas (nuostolis)/ nuosavo kapitalo vidurkis

Bendrojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai
Skubaus padengimo koeficientas = (trumpalaikis turtas - atsargos)/ trumpalaikiai
isipareigojimai

ligalaikio turto apyvartumas = pajamos/ilgalaikis materialus ir nematerialus turtas
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas

Finansineés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas = finansiné skola / nuosavas
kapitalas

Finansinés skolos ir EBITDA santykis = finansiné skola / EBITDA
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis = akcijos kaina laikotarpio pabaigoje /

(grynasis pelnas/akcijy kiekis)

2 Finansiniai rodikliai apskaiciuoti eliminavus SGD terminalo lé3y sukuriama
turtg ar jsipareigojimus.
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Finansiniai rezultatai

5 lentelé. Finansiniai rodikliai

Finansiniai rezultatai (tukst. Eur)
Pajamos
EBITDA
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima
Grynasis pelnas (nuostoliai)
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Investicijos

Finansiné skola

Pelningumo rodikliai (proc.)
EBITDA marza
Grynojo pelno (nuostoliy) marza
Vidutiné turto graza (ROA)
Vidutiné nuosavybés graza (ROE)

Likvidumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas
Skubaus padengimo koeficientas

llgalaikio turto apyvartumas

Kapitalo struktiiros rodikliai

Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas

Finansinés skolos ir EBITDA santykis, kartais

Rinkos vertés rodikliai
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), kartais

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai, Eur

2021 m.

68 595
35 372
22777
23211
29 068
45745
104 849

51,6
33,8
6,9
13,95

1,04
0,94
0,26

0,49

0,59
2,96

9,38

0,13

2020 m.

52 286
26 060
14 586
18 170
24 672
91903
19 591

49,8
34,8
6,7
12,47

1,16
1,10
0,21

0,51

0,77
4,59

9,57

0,10

2019 m.

55 619
25 206
14734
12 572
27 216
18 019
71809

45,3
22,6
53
9,45

0,64
0,58
0,27

0,57

0,53
2,85

13,91

0,07
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Pajamos

2021 m. Grupés pajamos sudaré 68.595 takst. Eur ir, palyginti su
2020 m., padidéjo 31,2 proc. Pajamy augima nulémé didesnés gam-
tiniy dujy ir gamtiniy dujy perdavimo kainos. Didéjo perdavimo paja-
mos gautos Lietuvos vidiniame prekybos taske bei, dél didesniy dujy
kainy, augo balansavimo paslaugy bei dujy transportavimo j Rusijos
Karaliau¢iaus sritj pajamos.

Didziausig pajamy dalj 2021 m. sudaré pajamos uz dujy perdavima
Lietuvos sistemos naudotojams, Rusijos Karaliauciaus sriciai bei
balansavima.

Kitos pajamos 2021 m., palyginti su2020 m., augo 28,1 proc. ir sudaré
2.307 takst. Eur (8 pav.). ,GET Baltic” sékmingai toliau vykdé prekyba
gamtiniy dujy birzoje visose rinkose, augo prekybos apimtys.

8 pav. Grupés pajamuy struktara, proc.; min. Eur

3% 2.3
I
o 18% 12,5
2% 1, 3918
I
16% 87 —
21% 14,4
26%; 14,5 24%; 12,6

2019 m.

2020 m.

Transportavimas j Kaliningrado
sritj ir Latvija

H Kita

Balansavimas [ Transportavimas Lietuvos vartotojams
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Finansiniai rezultatai

Balansavimo pajamos susidaro:

* balansuojant sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy, dalyvau-
janciy perdavimo sistemos balansavime, dujy srautus;

* dél perdavimo sistemos technologinio balansavimo, salygojamo
technologiniy perdavimo sistemos ypatumy bei dujy srauty
nuokrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys.

SGD terminalo |éSas Bendrové administruoja jpareigota teisés akty
reikalavimy. Daugiau informacijos ir atskleidimy apie SGD terminalo
lé8y apskaitg pateikta 2021 m. finansinése ataskaitose.

Sgnaudos

2021 m. Grupés sgnaudos sudaré 45.381 ttkst. Eur, palyginti su 2020 m.
padidéjo 21,5 proc. llgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos
sgnaudos sudaré zZenklig dalj sanaudy - 12.057 takst. Eur (27 proc.
visy sgnaudy) ir, palyginti su 2020 m. padidéjo 8,4 proc. (9 pav.) dél
iSaugusiy investicijy apimciy.

ISmokos darbuotojams ir socialinio draudimo sgnaudos sudaré
11.348 tukst. Eur (25 proc. visy sgnaudy), palyginti su 2020 m. jos
iSaugo 10,7 proc. Remonto ir techninio aptarnavimo sanaudos su-
daré 3.561 takst. Eur (8 proc. visy sgnaudy), palyginti su 2020 m.,
iSaugo 4,6 proc.

Gamtiniy dujy sanaudos sieké 11.268 tikst. Eur ir sudaré 25 proc.
visy sgnaudy. Palyginti su 2020 m., dél didesniy kainy, dujy sagnaudos
tinklo reikméms iSaugo 77,6 proc. Gamtines dujas Bendrové pirko
technologinéms reikméms, sistemos naudotojy bei kity dujy rinkos
dalyviy balansavimui, dujy srauty bei techniniam balansavimui.

9 pav. Grupés sgnaudy struktdra, proc.; min. Eur

15%; 7,1
14% 5.7
0 8%; 3.6
TS 17%; 6,2
9% 34 25% 11,3
24% 9,8
27% 10,3
25% 11,3
28% 13 G

2019 m. 2020 m. 2021 m.

I Kita
Remontas ir
| techniné prieziGra

ISmokos darbuotojams ir soc. draudimas

Gamtinés dujos

[ Nusidévejimas ir amortizacija



Finansiniai rezultatai

& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

10 pav. Grupés finansiniai rezultatai, min. Eur.

68,6
55,6
52,3
354
252 26,1 23,2
18.2
12,6

I hve St i C ij O S Pajamos EBIDTA Grynasis

pelnas

Veiklos rezultatai

2021 m. Grupés grynasis pelnas sudaré 23.211 takst. Eur ir buvo
27,7 proc. didesnis nei 2020 m. (18,170 tdkst. Eur). Grupés pelnas
prie§ apmokestinimg 2021 m. sieké 22.777 takst. Eur (2020 m. -
14.586 tukst. Eur), o pelnas iki mokesdiy, palakany, nusidéveéjimo ir
amortizacijos (EBITDA) sudaré 35.372 tukst. Eur (2020 m. - 26.060
takst. Eur).

Geresnius rezultatus nulémé dél didesniy perdavimo ir gamtiniy
dujy kainy gautos didesnés pajamos.

2021 m. Grupés investicijos, dél uzbaigtos GIPL dujotiekio statybos, W 2019m. 2020 m. [ 2021m.

sumazéjo ir sudaré 45.745 takst. Eur (2020 m. - 91.903 tdkst. Eur)
(12 pav.). 71,2 proc. visy 2021 m. investicijy sudaré GIPL projekto

investicijos. 11 pav. Grupés pelningumas, proc.

Turtas

49,8 516
453
34,8
33,8
22,6

2021 m. gruodzio 31 d. Grupés turto verté sudaré 380.214 takst. Eur:
ilgalaikis turtas sieké 71,6 proc., trumpalaikis - 28,4 proc. viso turto.

llgalaikis turtas 2021 m. padidéjo 6,4 proc. Eur iki 272.087 takst. Eur dél
didesniy uz nusidévéjimg investicijy. Grupés trumpalaikio turto verté
2021 m. gruodzio 31 d.sudaré 108.127 tukst. Eur, per 2021 m. padidéjo

78,4 proc. Didziausig jtakg Siam pokyciui turéjo dél iSaugusiy EBIDTA Grynojo
gamtiniy dujy kainy padidéjusios gautinos sumos ir gauti iSankstiniai marza pelno marza
mokéjimai i$ birzos dalyviy.

W2019m. [l 2020m. [l 2021 m.

< Atgal j turinj

12 pav. Grupés investicijy struktara, tikst. Eur

0,29

2019 m. 2020 m. 2021 m.

I Nauja statyba

[ Rekonstrukcija ir modernizavimas
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Nuosavas kapitalas ir
jsipareigojimai

Per 2021 m. Grupés nuosavas kapitalas padidéjo 15,0 proc. ir ataskai-
tinio laikotarpio pabaigoje sudaré 178.040 tukst. Eur. Nuosavas
kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 46,8 proc. viso
Grupés turto.

Per 2021 m. mokétinos sumos ir jsipareigojimai padidéjo 25,2 proc. ir
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 202.174 tukst. Eur.

2021 m. gruodzio 31 d. finansiné skola sudaré 104.849 tukst. Eur,
per ataskaitinj laikotarpj sumazéjo 14.742 tukst. Eur. Finansiniy
jsipareigojimy santykis su nuosavu kapitalu sieké 58,9 proc.

Pinigy srautai

2021 m. Grupés grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos sudaré
29.068 takst. Eur (2020 m. - 24.672 takst. Eur). Investicijoms | ilga-
laikj turtg Grupé skyré 48.488 tukst. Eur (2020 m. - 86.315 takst. Eur).
2021 m. investiciniy projekty finansavimui buvo gauta 35.052 takst.
Eur ES paramos lé8y (2020 m. - 15.065 takst. Eur).

< Atgal j turinj
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Nuorodos ir papildomi
paaiskinimai apie
finansingje ataskaitoje
pateiktus duomenis

Kita informacija pateikiama ,Amber Grid” 2021 m. finansiniy
ataskaity pastabose.

Informacija apie

svarbius jvykius, jvykusius
po finansiniy mety
pabaigos

Reik$mingi jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos pateikiami
JAmber Grid” 2021 m. finansiniy ataskaity pastabose.

i ¥

Informacija apie bet kokig
finansine pagalba

Finansinés pagalbos(paramos) politika yra pateikta 2021 m. Socialinés
atsakomybés ataskaitoje. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové neteiké
kitos formos finansinés pagalbos.

Informacija apie

susijusiy Saliy sandorius,
reikSmingus susitarimus ir
zalingus sandorius

Informacija apie susijusiy $aliy sandorius yra pateikta ,Amber Grid"
2021 m. | pusmecio finansinése ataskaitose.

Bendrové yra sudariusi Sias reik§mingas sutartis, suteikiancias kontra-
hentams teise nutraukti su Bendrove sudarytus sandorius, pasikeitus
Bendrovés kontrolei:
1. 2015 m. rugpjacio 19 d. paskolos sutartis su Siaurés Investicijy
Banku (Nordic Investment Bank);

2.2018 m. geguzés 18 d. paskolos sutartis su OP Corporate Bank plc
Lietuvos filialu;

3.2020 m. birzelio 30 d. ilgalaikio finansavimo sutartj su Europos in-
vesticijy banku (European Investment Bank).
Siy sutarciy salygos yra laikomos sutartis pasirasiusiy 3aliy dvisale
konfidencialia informacija, o jy atskleidimas galéty padaryti zalg
Bendrovei.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendroveé zalingy sandoriy (neatitinkanciy Ben-
droves tiksly, esamy jprasty rinkos salygy, pazeidzianéiy akcininky ar
kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant in-
teresy konfliktui tarp Bendroveés vadovy, kontroliuojanéiy akcininky ar
kity susijusiy $aliy pareigy Bendrovés ir jy privadiy interesy ir (arba) kity
pareigy, nesudare.

L,EPSO-G" audito komitetas, kuris veikia jmoniy grupés mastu ir vykdo
LJAmber Grid"” audito komiteto funkcijas, teikia nuomones dél kiekvieno
LJAmber Grid” sandorio su susijusia $alimi. Audito komitetas jvertina ar
atitinkamas sandoris tarp susijusiy $aliy turi yra sudaromas rinkos saly-
gomis ir ar toks sandoris yra saziningas visy akcininky atzvilgiu.
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6 lentelé. ,Amber Grid” sandoriai su susijusiomis $alimis, 2021 m.

Finansiniai rezultatai

Techninio balansavimo susitarimas 2021 m.

} Jm.k. 303383884, Zvejy g. 14, A Kitos ne viesyjy . Verté
6-404 W UAB IGNITIS LT-09310 Vilnius 2021-01-01 Sl S (dk,_ljos perlfa_mos /parduodarr_mos vgldant _ ETUSERE
dujy techninj balansa perdavimo sistemoje)
1 W UABIGNITIS  [mk 303383884, 2veiu .14 2021.01.01  Prekiy pirkimo Gamtinés dujos 2021 metams 1395000
o Sutarties Nr. 183598 pakeitimas Nr. 3 .
EPSO-G Im. k. 302861178, Gelezinio oA L - ; Sutarties
183598/3 o UAB GET BALTIC vilko g. 18A, LT-08104 Vilnius 2021-01-01  Paslaugy pirkimo (net|e5|og|r_1|o pajegumy paskirstymo 12 600 sl
paslauga Kiemény IP)
AB VILNIAUS . . . . . . . . .
521927/2 W) METROLOGIJOS jC:n .k. 120229395, Darlau§ ir RIDA2  (Peelame pildme Matavimo priemoniy kalibravimo ir patikros 6600
iréno g. 23, LT-02189 Vilnius paslaugos
CENTRAS
EPSO-G Jm.k. 300513148, Senamiescio f A Apsaugos nuo elektros poveikio priemoniy
SRS grupé AEUISS g. 102B, LT-35116 Panevézys 2ZTQS - [Fes g el aiie tikrinimo ir bandymo paslaugos 7S
EPSO-G Jm.k. 302826889, A.
528808 o UAB EPSO-G Juozapaviciaus g. 13, LT-09311  2021-02-26  Paslaugy pirkimo Valdymo holdingy paslaugos 425 000
Vilnius
Maksimalts
skolinimo /
skolinimosi
limitai
i Jm.k. 302826889, A. 0
5.64/5UT19-18 5 °0C  UABEPSO-G  Juozapavitiausg. 13,1T:09311  2021-03-01  Finansinés sutartys  Skolinimas ir skolinimasis 40.000.000 /- nejvertinus
grupé Vilnius 10.000.000 paltkany
uz faktiskai
paskolintas /
pasiskolintas
lésas
Magistraliniy dujotiekiy uzdarymo jtaisy
UAB PROJEKTY  Jm.k. 120091161, A. Vienuolio S demontavimo, pakeitimo ir prijungimo
AL Wi EKSPERTIZE  g.6-11, LT-01104 Vilnius AU PRelEmgmpii e o st i vellehie S iaies SEABA CIE
projekty ekspertizés paslaugos
AB Energijos . L o] Rt Rruec . o R I
21-42058 W) B — Jm.k. 304151 376(Aguonq g. 2021-04-23 K!to§ ne viesyjy De.I |e|s.t|n05|os gal!os !oad|d|n|mo Grigiskiy 08
; 24, 1T-03212 Vilnius pirkimy sutartys dujy skirstymo stoties jvade
operatorius, ESO
549018 W) UAB PROJEKTY  Jm.k. 120091161, A. Vienuolio N e Kiemény dujy apskaitos stoties techninio 6870

EKSPERTIZE

g. 6-11, LT-01104 Vilnius

projekto ekspertizé

< Atgal j turinj
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Finansiniai rezultatai

AB Energijos

001091- : Jm.k. 304151376, Aguony g. Kitos ne viesyjy Elektros energijos persiuntimo paslaugos Verté nenusta-
50420/110114 Wi opesrl;ros:?;ngoESO 24, LT-03212 Vilnius AARU pirkimy sutartys teikimas Gudeliy g. 49, Vilnius tyta
AB Energijos o Bendradarbiavimo sutartis dél galimybeés .
: Jm.k. 304151376, Aguony g. VA Bendradarbiavimo o (Rt - Verté nenusta-
50220/910954 W| sklrst}/mo 24, 1703212 Vilnius 2021-06-18 — pa.n?udo.tl zallamvvandemll pagal -
operatorius, ESO prisijungimo prasyma
1516221292/72/7- UAB Jm.k. 304766704, Kirtim 47 Turto nuomos/ E‘—:izlrl:s::jilsjisr:'t\iz?:tsar"\tlil;st;jael!etirt?rr;sforto
o W| TRANSPORTO LT—bé244 Vilnius ' 490 2021-09-27 pirkimo/pardavimo  (Papildomai reikalingas transporto kontrolés 1232
VALDYMAS sutartys irangos kiekis 4 vnt. DE1 klasés transporto
priemonéms)
s Turto nuomos/ . .
2021-10-29/1 EPSO-G UAB TETAS Jm.k. 300513148, Senam!%smo MR85 siidmelpard A Transpf‘)rto priemoniy (c.Iu .Mercedes Benz 15236
grupe g. 102B, LT-35116 Panevézys p— U4000” ) nuomos sutartis.
CPO182016 W AB;‘*%TFLA\QOS j1r2.kL.T1_g;fg;?/ﬁz]}jgasmskm 9 2021-11-08 Paslaugy pirkimo Skubiy siunty pristatymo paslaugos 1063
AB Energijos . - Saulés elektrinés (3, Lipuvkos vs., Sirvinty
20-03680 W| skirstymo lzn;kl_T?(());;’f; ?/?If:’ifsguonq g 2021-11-16 K;triisr:e:;f::ijti sen., Sirvinty r. sav.) prijungimo prie AB 79
operatorius, ESO ' P 4 Y "ESO" elektros tinkly paslauga
AB Energijos . - Saulés elektrinés (Verslo g. 11, Maksvytiskiy
20-03736 W) I —— e SIS, W@ SE e qq g RS 0 ViU k., Panevésioir ) prijlngime prie ABHESO! 9188
: 24,1T7-03212 Vilnius pirkimy sutartys :
operatorius, ESO elektros tinkly paslauga
V] REGISTRY Jm.k. 124110246, Lvovo g. 25- Kitos ne viesyjy L
6-367 W) CENTRAS 101, LT-09320 Vilnius 2021-12-15 iRy S Duomeny teikimo paslaugos. 15000
EPSO-G Jm. k. 302861178, Gelezinio . Viesai neatskleistos informacijos teikimo
VPP-2338 o UAB GET BALTIC vilko . 18A, LT-08104 Vilnius 2021-12-21  Paslaugy pirkimo . 5040
AB Energijos . L Ciaupy aikstelés C-1-Il (Punios k., Punios
21-51232 W] skirstymo IZnZIkLT3(())§21‘I|521 f\fv/?li,ilﬁguonq g 2021-12-22 K;trtisr:esvlljiasgtqu sen., Alytaus r. sav.) komercinés apskaitos 1700
operatorius, ESO ! P 4 Y skydo (KAS) perkélimo paslauga
Bendradarbiavimo susitarimas dél
FllonlF o ypatingos valstybinés svarbos projekto .
) Im.k. 305202934, GelezZinkelio 9. Bendradarbiavimo . S < e IRt . Verté
6-377 V| AB LTG Infra g. 2, 1702100 Vilnius 2021-12-27 - ,Rail Baltica” gelezinkelio linijos statybos ir e

< Atgal j turinj

su tuo susijusios inzinerinés infrastruktdros
(magistarlinio dujotiekio) rekonstravimo.



Amber Grid

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové valdé 100 proc. dukterinés jmonés
UAB ,GET Baltic” akcijy. Detalesné informacija apie valdoma jmone
pateikta ,Amber Grid" finansinése ataskaitose.
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Rizikos ir jy
valdymas

Rizikos ir jy
valdymas

Rizika Bendrovéje suprantama kaip neplanuoty jvykiy, kurie gali
paveikti strategijos ir verslo tiksly siekima tiek neigiamai, tiek teigia-
mai, galimybé. Bendrové siekia aktyviai valdyti rizika ir tai darydama
siekia $iy tiksly:

* didinti Bendroveés veiklos tiksly pasiekimo tikimybe bei veiklos
efektyvuma;

* i§ anksto suplanuoti ir koordinuotai jgyvendinti veiksmus, kurie
sumazinty galimy jvykiy neigiama poveikj ir (ar) jy pasireikimo
tikimybe;

e gerinti darbuotojy, treciyjy asmeny ir aplinkos sauga;
* tobulinti nenumatyty jvykiy prevencija ir jy valdyma;
* kelti visuomenés ir valstybés pasitikéjima Bendroveés atzvilgiu.

Riziky valdymas suprantamas, kaip struktdrizuotas pozitris | neapi-
bréztumy valdyma.

Riziky valdymo procesy grupe sudaro $ie procesai:

I. Verslo aplinkos nustatymas. Kiekvienais metais riziky savininkai
jvertina pokycius Bendrovés tikslams, vidinéje bei iSorinéje aplinkoje,
organizacinéje struktlroje ir nustato naujas galimas rizikas.

< Atgal j turinj
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Rizikos ir ju valdymas

13 pav. Pagrindiniai riziky valdymo procesai

\inkos
<\0 ap
\-%‘““g\a\‘i mas

o

0@

IV. Riziky valdy™® \)“\‘\as
plang sude’

Il. Riziky identifikavimas ir vertinimas. Pasitelkiant istorinius duome-
nis, ekspertinj vertinima bei riziky ir jy valdymo priemoniy jgyven-
dinimo stebésenos rezultatus, apibréziamos Bendrovés rizikos,
nustatant riziky $altinius, poveikio sritis, su rizikomis susijusius jvykius,
jy priezastis, galima poveikj finansine israiska (eurais) ir rizikos ilga-
laikiskuma. Nustatomas riziky tipas, aprasomos $iuo metu taikomos
riziky valdymo priemonés. Nustatomos riziky tikimybiy, poveikio ir ly-
gio reik§meés, nustatomos galimos riziky valdymo priemonés, atsizvel-
giant j riziky tarpusavio priklausomybes. Uz riziky valdymg atsakingi
padaliniai atlieka riziky identifikavimo ir vertinimo procesa.

lll. Riziky prioretizavimas. Inicijuojama riziky prioretizavimo sesija,
kurios metu perzitrimas riziky sgrasas sudarytas Il procese. Nustato-
ma, kurioms rizikoms bus skiriamas didZiausias démesys. Jeigu Sio
proceso metu iskyla abejoniy dél tam tikry riziky tikimybiy, poveikio,
valdymo priemoniy ar kity elementy, inicijuojama pakartotiné $iy
riziky analizé.

IV. Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas. Sudaromas ir
patvirtinamas Il procese nustatyty Bendrovés riziky valdymo
priemoniy planas su numatytais riziky valdymui reikalingais istekliais,
kurj po Audito komiteto rekomendacijy tvirtina valdyba. Nustatytas
|é8y poreikis riziky valdymo priemoniy jgyvendinimui apsvarstomas
planuojant sekanciy mety biudzeta. Jei tvirtinimui paruo$tame
biudzete numatyta suma riziky valdymui skiriasi nuo riziky valdymo
priemoniy plane numatytos sumos, koreguojamas Bendroves riziky
valdymo priemoniy planas. Valdyba tvirtina galutinj riziky valdymo
priemoniy plana kartu su biudzetu. Riziky stebéjimo ir riziky valdymo
priemoniy plano tikslai susiejami su uz riziky stebéjima ir valdyma
atsakingy asmeny metiniais tikslais.

V. Stebéjimas. Vykdomas periodinis riziky ir jy valdymo priemoniy
igyvendinimo stebéjimas, kurio apimtyje vertinami riziky lygio
pokydiai, riziky valdymo priemoniy jgyvendinimo progresas ir prie-
moniy efektyvumas. Stebéjimo rezultatus riziky savininkai ir uz riziky
valdymo priemoniy jgyvendinima atsakingi asmenys reguliariai teikia
EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos padaliniui ir Bendroveés valdy-
bai. Uzfiksavus didesne nei rizikos tolerancijos ar kritine pagrindinio
rizikos rodiklio (toliau - PRR) reikme bei identifikavus naujas rizikas,
kuriy PRR reik§mé virsija apetita, numatomos naujos rizikos valdymo
priemonés ir rengiama riziky valdymo plano korekcija, kurig tvirtina
valdyba.

VI. Komunikacija ir informacijos perdavimas. Efektyvaus riziky valdy-
mo pagrindas yra nuolatiné komunikacija Bendrovéje tarp Riziky sa-
vininky, uz riziky valdyma atsakingo padalinio, EPSO-G riziky valdy-
mo ir prevencijos padalinio, Bendrovés vadovo ir kolegialiy organy.
Efektyviai komunikacijai uztikrinti batina, kad aktuali informacija laiku
pasiekty atsakingus asmenis.

Riziky valdymas vykdomas vadovaujantis tarptautinio standarto
COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organisations of the
Treadway Commission Enterprise Risk Management) metodologija.
Bendrové yra pilna apimtimi prisijungusi prie EPSO-G jmoniy grupés
riziky valdymo politikos bei vadovaujasi bendra jmoniy grupés riziky
valdymo metodika. Riziky valdymo politika bei riziky valdymo meto-
dika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu, o pro-
cesg koordinuoja EPSO-G Audito komitetas, kuris vykdo ir Bendrovés
Audito komiteto funkcijas.
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Pagrindinés 2021 m. Bendrovés valdyty riziky kryptys:

GIPL projekto nejgyvendinimo nustatytais terminais rizika. Valdydama
Sig rizikg Bendrové laikési geryjy projekty valdymo ir kokybés valdy-
mo praktiky standarto, stebéjo statyby darby eigag pagal su rangovais
suderintg darby atlikimo grafikg (gaires), nuolat vykdé kontrole. Dujo-
tiekio statybos darbai buvo vykdomi pagal patvirtintag darby grafika,
projektas jgyvendintas laiku.

Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy trikumo, kaitos, motyvacijos
rizika. Bendroveé susiduria su konkurencija dél aukstos kvalifikacijos
specialisty galin¢iy prisidéti jgyvendinant strateginius projektus.
Valdant tinkamos kvalifikacijos darbuotojy trdkumo, kaitos,
motyvacijos rizikg, 2021 m. kovo mén. buvo atnaujinta darbuotojy
atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo politika, atliktas nepriklausomas
darbo uZmokescio ir rinkos tendencijy tyrimas, sudaryti kritiniy
pareigybiy pamainumo planai ir vykdyti juose numatyti veiksmai
Siai rizikai minimizuoti, atlikta darbdavio jvaizdzio gerinimo analizé,
sudaryta ir jgyvendinama vadovy ugdymo mokymy programa.

Informacijos saugos (kibernetinio saugumo) rizika. Bendroveé yra na-
cionaliniam saugumui uztikrinti svarbi jmoné, valdanti jrenginius ir
svarby turta nacionaliniam saugumui uztikrinti. Jmonés valdoma in-
formacija ir duomenys turi strategine reik§me, todél tokios informaci-
jos (ar) ir duomeny praradimas, neteisétas pakeitimas ar atskleidimas,
sugadinimas ar duomeny srauto reikalingy perdavimo sistemos sau-
giai veiklai nutraukimas gali sukelti veiklos sutrikimy, padaryti Zalos
kitiems fiziniams ir juridiniams asmenims. Valdant $ig rizikg ataskai-
tiniu laikotarpiu Bendrovéje buvo vykdomi kritinés infrastruktiros
duomeny tinklo stebésenos sistemos plétimo darbai, kibernetinés
saugos uztikrinimui reikalingos programinés jrangos atnaujinimo
ir diegimo darbai. Taip pat buvo atliekami jrangos pazeidziamumo
vertinimai, organizuoti darbuotojy mokymai informacijos saugos ir
atsparumui socialinés inZinerijos metodams, organizuotos darbuoto-
jy pratybos norint jvertinti darbuotojy atsparuma socialinés inzineri-
jos metodams, atlikus iSorés auditg Bendrove sertifikuota 1ISO27001.
Kibernetinio saugumo komanda dalyvavo Nacionalinio kibernetinio
saugumo centro prie Krasto Apsaugos ministerijos organizuojamose
pratybose ,Kibernetinis skydas 2021".

Technologiné rizika. Viena ir Bendrovés svarbiausiy funkcijy ir atsa-
komybiy - uztikrinti saugy, patikima ir efektyvy gamtiniy dujy perda-
vimo sistemos funkcionavima. Dél to Bendrovéje yra diegiamos ir to-
bulinamos specializuotos informacinés sistemos, nuolat atnaujinami
avarijy ir technologiniy sutrikimy likvidavimo bei ekstremaliy situacijy

valdymo, veiklos testinumo planai, keliami auksti reikalavimai rango-
vams. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo vykdoma vamzdyno diagnostika,
kurig planuojama testi 2022 m. savalaikiai $alinant nustatytus magis-
tralinio dujotiekio kritinius defektus. |gyvendinant tarptautinj projekta
SecureGas kartu su partneriais i$ Italijos dujy nuotékiy paieskai 2021
m. sukurtas inovatyvus bepilotis orlaivis (dronas), kuris skrisdamas
suplanuotu marsrutu vir§ magistralinio dujotiekio lazerinio daviklio
pagalba matuoja metano dujy koncentracijg ore bei nustato dujy
nuotékio koordinates. Valdant dujotiekio ruozy, kuriuose virsytas
uzstatymo normatyvas, perklojimo Bendrovés |éSomis rizikg atlik-
ta studija dél apribojimy vietovés klasés vienete jvertinimo, kurios
pagrindu 2022 m. bus ruo$iami magistralinio dujotiekio jrengimo
ir plétros taisykliy ir kity susijusiy teisés akty koregavimo projektai.
Studijos rezultatai pristatyti Energetikos ministerijos ir VERT atsto-
vams.

Projekty portfelio plano nesilaikymo rizika. Valdydama $ig rizika
Bendrové vykdé savalaikius pirkimus, uztikrinant nenukrypima nuo
terminy ir pilng atitiktj teisés aktams, reglamentuojantiems viesyjy
pirkimy proceddras, ribojo ir minimizavo susidariusius darby atlikimo
tarpinius vélavimus, , jgyvendino 2020 m. atlikto projekty valdymo vi-
daus audito rekomendacijas, vykdé periodinius aptarimus su Grupés
bendrovémis dél projekty statusy bei ir kritiniy riziky.

Reguliaciné rizika. Gamtiniy dujy perdavimo kainos yra reguliuoja-
mos, kainy ir (ar) pajamy virutines ribas, investicijy graza nustato
bei investicijas derina VERT. Nuo $iy sprendimy tiesiogiai priklauso
Bendrovés veiklos rezultatai ir skiriamos IéSos batinosioms veiklos
sgnaudoms, investicijoms perdavimo tinklo patikimumui islaikyti, taip
pat galimybés finansuoti strateginius projektus i§ nuosavy ar sko-
linty lé8y. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo vykdoma reguliuojama veikla
reglamentuojanciy VERT ir kity institucijy rengiamy ir (ar) kei¢iamy
teisés akty stebésena bei teikta pozicija teisés akty projektams.

Darbuotojy saugos reikalavimy nesilaikymo rizika. Dél vykdomos
veiklos specifikos ir darbo pobadzio Bendrovéje itin didelis démesys
skiriamas darbuotojy saugai. Si rizika islieka prioritetine sritimi
daugelj mety. 2021 m. buvo tesiamas ir nuo 2020 m. prie $ios rizikos
prisidéjo Covid-19 prevenciniy priemoniy taikymo ir reikalavimy vyk-
dymo stebéjimas.

Valdant $ig rizikg ataskaitiniu laikotarpiu buvo atnaujintas darbuotojy
profesinés rizikos vertinimas, vykdyta nuolatiné struktlruota vidiné

kontrolé visuose lygiuose pagal patvirtintg ir 2021 m. gruodzio mén.
atnaujinta Darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos sri¢iy
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vidinés kontrolés tvarkos aprasa. Taip pat atliktas darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy laikymosi vertinimas naudojant kontrolinius
klausimynus, vykdytas darbuotojy mokymas ir informavimas apie
galimas rizikas, savalaikis sveikatos tikrinimas, darbuotojy saugos ir
sveikatos kultiros ugdymas. 2021 m. gruodj Bendrovéje buvo atliktas
iSorinis integruotos aplinkosaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemos auditas, kuriuo metu neatitik¢iy nustatyta nebuvo.
2021 m. gruodzio mén. Bendrové prisijungé prie Grupés darbuotojy
saugos ir sveikatos politikos, kuria taikys pilna apimtimi.

2021 metais nei Bendrovés, nei rangovy darbuotojams nebuvo
mirtiny ar sunkiy nelaimingy atsitikimy.

Finansiné rizika. Bendrové, vykdydama veiklg, patiria finansine rizika:
kredito ir likvidumo rizikas. Bendrovéje vadovaujamasi izdo ir finan-
siniy riziky valdymo politika, 2021 m. lapkricio mén. patvirtinta akci-
jy pardavimo sandoriy sudarymo politika. Taikomi Izdo ir finansiniy
riziky valdymo politikoje numatyti reikalavimai finansiniy institucijy
kredity reitingams, vykdoma reguliari piniginiy srauty perzitra ir
prognoziy atnaujinimas, nepanaudoto rezervo uztikrinimas. 2021
m. vasario mén. EPSO-G ir Bendrové sudaré tarpusavio skolinimo ir
skolinimosi sutarties pakeitima, kuriuo sutarties galiojimo terminas
pratestas metams.

Verslo skaidrumo rizika. Bendrové savo veikloje ir toliau daug déme-
sio skyré viesyjy pirkimy procesy priezirai ir korupcijos prevencijai.

Valdydama pirkimy rizikas Bendrové didelj démes;j skyré nuolatinei
komunikacijai, susijusiai su savailaikiu pirkimy iniciavimu, nustaté
standartines pirkimy trukmes ir parengé standartinius pirkimy grafi-
kus, i§ anksto informavo rinkos dalyvius apie numatomus didelés
vertés pirkimus bei skyré didelj démesj naujy tiekéjy pritraukimui,
organizavo apsikeitimo gerosiomis praktikomis su kitomis Grupés
imonémis sesijas, buvo atliktas pirkimy valdymo vidaus audita.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové ir toliau kryptingai laikési
nuostatos netoleruoti korupcijos, $eimos nariy, giminiy, draugy
protegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu formy, nuosekliai
ir sistemiskai jgyvendinto jmonés bei privadiy interesy konflikty
prevencija. Bendrové skatina darbuotojus ir kitus interesantus
tiesiogiai ar anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus, neetiska
ar nesazininga elgesj pasitikéjimo linija arba tiesiogiai nurodytu
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos adresu.

Vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu bei
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu nuo 2021 m.

< Atgal j turinj

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Rizikos ir jy valdymas

sausio 1d., savo privadius interesus vie$oje informacinéje platformoje
PINREG deklaravo Bendrovés vadovai, struktariniy padaliniy ir

funkciniy sri¢iy vadovai, pirkimy komisijy nariai, mazos vertés pirkimy
organizatoriai, pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai ir
pirkimus inicijuojantys darbuotojai bei Bendrovés valdybos nariai.

Bendrovéje 2021 m. jgyvendintas dovany politikos pokytis - taikoma
nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Bendrovés darbuotojai atlik-
dami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesi-
ogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

Dujy vartojimo Lietuvoje mazéjimo dél konkurencijos su kitomis kuro
rasimis rizika. 2021 m. rizikos valdymo priemonés buvo nukreiptos
i dujy tiekimo diversifikavima ir tranzito j kitas ES $alis potencialo
didinimg ieskant bendro susitarimo su Baltijos alimis ir Suomija re-
gioninés rinkos projekte bei statant dujotiekiy jungtj su Lenkija (GIPL).
Siekiant pritraukti ,zaliy” dujy tiekima j dujy perdavimo tinklus priimti
sprendimai dél nacionalinio kilmés garantijy registro pritaikymo tarp-
tautinei kilmés garantijy prekybai, testi darbai jgyvendinant demon-
stracinj ,zalio” vandenilio jmaisymo | dujy tinklus projekta, isduotos
techninés sglygos 9 biodujy gamintojams dél jy prisijungimo prie
Lietuvos dujy perdavimo tinkly.

>
>

=/

Covid-19 rizikos
valdymas

2021 m. buvo perziGrétos ir vykdomos Sios veiklos testinumo

uztikrinimo bei prevencinés priemonés:

* paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei informaci-
jos teikima;

e uztikrinta darbuotojy, grjzusiy i$ rizikingy $aliy, nuotolinio darbo,
atostogy arba nedarbingumo galimybé;

* identifikuoti kritines funkcijas ir pagrindines sistemas administruo-
jantys padaliniai, darbuotojai bei juos pavaduojantys;

* naudotos nuotolinio darbo organizavimo priemonés;

* platinta informacija darbuotojams dél prevenciniy priemoniy tai-
kymo;

¢ darbuotojai apripinti asmeninés apsaugos priemonémis;

¢ dezinfekuotos patalpos;

* valdyti darbuotojy srautai;

e darbuotojams aiskinta skiepy nauda;

* sudarytos galimybés skiepytis.

Bendroves vidaus
kontrolées sistema

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finan-
sinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti ES.

Bendrové yra patvirtinusi Apskaitos procedary ir politikos vadova,
reglamentuojantj apskaitos tvarkymo, ataskaity sudarymo, pateikimo
principus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant uztikrinti, kad finansiné
atskaitomybé bty parengta laiku, Bendrovés patvirtintomis vidaus
taisyklémis yra reglamentuojama apskaitos dokumenty pateikimo ir
ataskaity sudarymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi ,keturiy akiy” principo.
Apskaitos skyrius yra atsakingas uz finansiniy ataskaity rengima ir
perzilra.




& Amber Grid

Valdymo
ataskaita

Informacija apie
valdymo kodekso
laikymasi

Bendrové veikloje taiko vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksa (galima rasti www.nas-
dagbaltic.com; toliau - Kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimtimi,
kiek Bendrovés jstatai nenumato kitaip. Bendrove yra atskleidusi, kaip
laikosi Kodekso nuostaty reikalavimy ir su $ia informacija susipazinti
galima Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.lt ir Cen-
trinéje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.It.

Akcinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 51.730.929,06 Eur. Jis padalin-
tas | 178.382.514 paprastgsias vardines 0,29 Eur nominalios vertés
akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji vardiné akcija suteikia jos sa-
vininkui vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime. Visos akcijos
visiskai apmokeétos.

2021m. Bendrovés akcininky strukttra nekito. UAB ,EPSO-G" ilaike
96,58 proc. Bendrovés akcijy paketg ir buvo vienintelis akcininkas,
valdantis didesnj nei 5 proc. Bendroves akcijy paketa. UAB ,EPSO-G”
turi lemiama balsa priimant sprendimus visuotiniame akcininky su-
sirinkime.

< Atgal j turinj
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Akcijos ir akcinink
teises

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés ak-
cijy skai¢ius sutampa su isleisty akcijy kiekiu ir sudaro 178.382.514
vienety. ,Amber Grid" akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés
vienodos ir nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy
kontrolés teisiy. Pagal Bendrovés status priimti sprendimus dél naujy

akcijy isleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendrovés
akcininky susirinkimas.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio
susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perlei-
dimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy
apribojimy.

Bendroveé savy akcijy néra jsigijusi ir 2021 m. jokiy sandoriy, susijusiy
su savy akcijy jsigijimu ar perleidimu, nesudareé.

Akcininkal

2021 m. gruodzio 31 d. duomenimis ,Amber Grid” akcininkais buvo
daugiau nei 2300 fiziniy ir juridiniy Lietuvos ir uzsienio asmeny, i$ jy
- 1 (vienas) akcininkas valdé didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy pa-
keta.

7 lentelé. Bendroves akcininkai
Buveinés adresas

/ juridinio asmens
kodas

Nuosavybeés teise
priklausanciy akcijy
skaicius, vnt.

Akcininkas

Gedimino pr. 20,

UAB ,EPSO-G"  Vilnius, Lietuva/ 172279 125
302826889

Smulkieji ak- 6103389

cininkai

I$ viso: 178382514

Bendrovés akcininky struktira pateikta 14 pav.

14 pav. Akcininky struktdra, 2021 m. gruodzio 31 d.

96,58%

I UAB EPSO-G”

[ Smulkieji akcininkai

Duomenys apie
prekyba vertybiniais
popieriais
reguliuojamose
rinkose

Nuo 2013 m. rugpjacio 1 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruojamos vertybiniy popieriy birzos
NASDAQ Vilnius Papildomajame prekybos sarase.
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8 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid" akcijas

Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid" akcijas

ISIN kodas LT0000128696
LEl kodas 097900BGMP0000061061
Simbolis AMG1L

Emisijos dydis (vnt.) 178.382.514

2021 m. prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta sudaré 0,74 min. Eur
(2020 m. - 0,56 mln. Eur), sudarytais sandoriais perleista 648.560 vnt.
akcijy (2020 m. - 601.703 vnt. akcijy). Bendroveés akcijy kainos dina-
mika pateikta 15 paveiksle, o duomenys apie Bendrovés akcijy kaing
ir apyvartg 2021 m. pateikti 16 pav.

2021 m. gruodzio 31 d. ,Amber Grid" akcijy kapitalizacija sudaré
217,63 min. Eur. Vienos akcijos kaina birzoje, o tuo padiu ir
kapitalizacija, per 2021 m. padidéjo 25,13 proc.

Dividendai

Grupés ir Bendrovés dividendy politika nustato tapacias visoms EP-
SO-G grupe sudarancioms bendrovéms dividendy dydzio nustaty-
mo, jy iSmokeéjimo ir skelbimo taisykles.

Svarbiausias dividendy politikos' tikslas - nustatyti aiskias tikétinos
nuosavybés grazos gaires esamiems ir potencialiems akcininkams
uztikrinant tvary Grupés bei jg sudarandiy jmoniy vertés augimg ir
strateginiy projekty plétra, tokiu bidu nuosekliai stiprinant pasitiké-
jima energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupe.

2021 m. balandzio 23 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime buvo pritarta ,Amber Grid” valdybos sialymui 2020 m.
uzdirbto pelno neskirstyti.

2020 m. balandzio 20 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime buvo pritarta ,Amber Grid” valdybos sitlymui 2019 m.
uzdirbto pelno neskirstyti.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

[ Akcijos kaina, Eur

Valdymo ataskaita

15 pav. Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius, 2021 m.

1,36

[ Didziausia akcijos kaina, EUR

I Atidarymo kaina, EUR

Svertiné vidutiné
[ |

akcijos kaina, EUR - .
’ I Uzdarymo kaina, EUR

16 pav. ,Amber Grid" akcijy kaina ir apyvarta, 2021 m.

2021-01 2021-04 2021-07 2021-10

Apyvarta, Eur

3 Bendrovés ir Grupés dividendy politikg AB ,Amber Grid” valdyba patvirtino ir iSdésté nauja redakcija 2020 vasario 20 d.
Dokumentas paskelbtas: https://www.ambergrid.|t/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/dividendai
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2020 ir 2021 m. pelno paskirstymo sprendimai visuotiniame ak-
cininky susirinkime buvo priimti vadovaujantis dividendy politikos
nuostatomis. ISaugus 1é8y poreikiui investicijoms, paskirstytinas
pelnas paliktas Bendrovéje, atsizvelgiant j tai, kad Bendrové vykdo
didelés apimties strateginj dujy perdavimo jungties tarp Lietuvos ir
Lenkijos GIPL projekta.

Sutartys su
vertybiniy popieriy
viesSosios apyvartos
tarpininkais

JAmber Grid” yra sudariusi sutartj su AB SEB banku dél Bendrovés
iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita
susijusiy paslaugy teikimo.

2021 m. balandzio 30 d. Bendrové su AB SEB banku sudaré sutartj
deél dividendy iSmokéjimo/ paskirstymo smulkiesiems akcininkams,
kuria vadovaujantis AB SEB bankas apskaiciuoja ir iSmoka dividendus
visiems Bendrovés akcininkams, i$skyrus pagrindinj - UAB ,EPSO-G".

9 lentelé. Banko rekvizitai

AB SEB bankas rekvizitai

Jmonés kodas 112021238

Konstitucijos pr. 24,
LT-08105 Vilnius, Lietuva

Buveinés adresas

Telefonas +3705 268 2800
El. pastas info@seb.It
Interneto tinklalapis www.seb.It
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Valdymo struktura

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy
popieriy jstatymais, Bendrovés jstatais bei kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky
teisés, jy jgyvendinimas yra apibrézti Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose. Bendrovés jstatai paskelbti Bendrovés svetaine-
je: www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai.

|statuose numatyta, kad jstatai gali bati kei¢iami visuotinio akcininky
susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3 visuotiniame akcininky susirinkime
dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

|statuose numatyti Bendrovés organai:
* Visuotinis akcininky susirinkimas,
* Kolegialus valdymo organas - Valdyba,

* Vienasmenis valdymo organas - Bendrovés vadovas -
generalinis direktorius.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy
priémimo tvarka bei kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky
susirinkimo $aukimo, sprendimy priémimo tvarkos bei kompetencijos,
nurodytos LR akciniy bendroviy jstatyme (toliau - AB)), i$skyrus papil-
doma Susirinkimo kompetencija, kuri yra numatyta Bendrovés jstaty
38 straipsnyje.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Valdymo ataskaita

|staty 26 straipsnis nustato, kad visuotinis akcininky susirinkimas taip
pat priima sprendimus dél (papildoma susirinkimo kompetencija):

(1) pritarimo Valdybos sprendimams, numatytiems jstaty 38 straipsny-
je*. Susirinkimas, pritardamas Valdybos sprendimams dél konkrediy
sandoriy sudarymo, be kita ko, pritaria ir esminéms tokiy sandoriy
salygoms;

(Il) Valdybos nariy skyrimo ir atSaukimo, Valdybos nariy atlygio
nustatymo, metinio atlygio biudzeto Valdybos nariy atlygiui ir su funk-
cijy Valdyboje atlikimu susijusioms i§laidoms nustatymo, sutarciy su
Bendrovés valdybos nariais dél veiklos valdyboje sudarymo, standar-
tiniy tokiy sutarciy salygy nustatymo;

(1) Valdybos nariy nusalinimo arba nenusalinimo, kuomet yra priima-
mi sprendimai esant Valdybos nariy interesy konfliktui, jstaty 48
straipsnyje® numatytais atvejais.

Valdyba

LAmber Grid" jstatai nustato, kad Bendrovés valdyba sudaro penki
nariai, kuriuos skiria visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy
mety kadencijai, atsizvelgdamas | atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas. Du valdybos nariai yra nepriklausomi. Valdybos
nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip dvi
kadencijos i§ eilés, t. y. ne daugiau kaip astuoneri metai i$ eilés.

Valdybos nariy atranka vykdoma vadovaujantis LR Vyriausybés 2015
m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j valstybés
imonés ar savivaldybés jmonés valdybga ir kandidaty | valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
renkama kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasu.

Bendrovés Valdybos kompetencija nesiskiria nuo AB] nustatytos
valdybos kompetencijos, i$skyrus papildoma kompetencija, nustatyta
jstaty straipsniuose®.

Papildoma Valdybos kompetencija yra susijusi su esminiy Bendrovés
veiklos dokumenty (strategijos, veiklos plano, biudzeto ir pan.) tvirti-
nimu, generalinio direktoriaus darbo salygy nustatymu, dujy perda-
vimo ir kity reguliuojamy paslaugy kainy nustatymu, pritarimu Ben-
drovés turto perleidimui, jstatuose numatyty reikSmingy sandoriy
sudarymui.

Bendroveés Valdyba taip pat atlieka ir priezitros funkcijas:

(I) atsizvelgdama j AK nuomone, pritaria arba nepritaria sandoriy su

susijusiomis $alimis sudarymui;

(1) priziari Generalinio direktoriaus veikla, pateikia Susirinkimui at-
siliepimus ir pasitlymus dél Generalinio direktoriaus veiklos;

() svarsto, ar Generalinis direktorius tinka eiti pareigas, jeigu Ben-

drové dirba nuostolingai;

(IV) teikia sitlymus Generaliniam direktoriui atSaukti jo sprendimus,
kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, |statams,
Susirinkimo ar Valdybos sprendimams;

(V) sprendzia kitus jstatuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose
Valdybos
direktoriaus veiklos prieziGros klausimus.

kompetencijai  priskirtus Bendrovés ir Generalinio

Informacija apie ,Amber Grid" valdybos narius, generalinj direktoriy
ir vyriausiagjj buhalterj pateikta 10 lenteléje.

4 38. Valdyba priima sprendimus, kuriems reikalingas Susirinkimo pritarimas: 38.1. dél Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo; 38.2. dél
Bendrovés Kontroliuojamoms ir (ar) Asocijuotoms bendrovems priklausancio turtinio komplekso ar esminiy jy daliy perleidimo, jei perleidziamo turto balansiné verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo; 38.3. dél Bendrovei
priklausandio turto, jtraukto j Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto sgrasg, numatytg LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme, perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio
apsunkinimo ar disponavimo, jei nurodyty jrenginiy verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo; 38.4. dél tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso $io straipsnio 0 punkte nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto,
valdo, naudoja ar jais disponuoja bet kokiais pagrindais, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, kitokio disponavimo ar apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmuy, galinéiy pakeisti $iy jmoniy jstatinio
kapitalo struktiirg (pvz., konvertuojamyjy obligacijy i$leidimo) bei sprendimy dél Siame punkte nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, kei¢ianciy Siame punkte nurodyty
imoniy teisinj statusg; 38.5. dél Bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaic¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra
sandoriy suma); 38.6. dél bet kokiy sandoriy, kuriais susitariama dél netesyby, kuriy bendra suma gali virsyti 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo; 38.7. dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo, jvyykdymo
laidavimo ar garantavimo; 38.8. dél turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo; 38.9. dél Bendrovés projekty teikimo pripazinti juos ypatingos valstybinés svarbos projektais ar valstybei svarbiais projektais, kaip Sie

projektai apibrézti teisés aktuose.

° Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, i§skyrus jstatymuose ir §iuose |statuose numatytus atvejus. Jei Valdybos narys dalyvauja (balsuoja, dalyvauja diskusijose ar pan.) priimant sprendima, kuris yra susijes
(tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su atitinkamo Valdybos nario asmeniniais interesais, atitinkamas Valdybos narys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas ir informuoti apie esamg interesy konfliktg Valdyba.
Valdyba sprendzia dél Valdybos nario nusalinamo nuo balsavimo priimant sprendima konkre¢iu klausimu, o jeigu Valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas Valdybos narys dél interesy konflikto negali balsuoti atitinkamu klausimu,

atitinkama sprendima dél Valdybos nariy nusalinimo priima Susirinkimas.

¢ Bendroveés jstatai paskelbti internetiniame tinklalapyje adresu https://www.ambergrid.|t/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai

< Atgal j turinj
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| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

10 lentelé. ,Amber Grid" Valdybos nariai, generalinis direktorius ir apskaitos vadové.

Vardas Pavardé

Pareigos

Kadencija

Kitos uzimamos
pareigos

Ar turi Amber
Crid" akcijy

Valdymo ataskaita

Kvalifikacija’

Algirdas Juozaponis

Valdybos
pirmininkas

Nuo
2020-04-20

UAB ,EPSO-G" finansy
direktorius

LITGRID AB valdybos
pirmininkas

Neturi

Vilniaus universitetas,
bankininkystés moksly magistras;
Baltic Institute of Corporate
Governance, profesionalus
valdybos narys

Renata Damanskyté-
Rekasiené

Valdybos naré

Nuo
2020-04-20

UAB ,EPSO-G" teisés
ir korporatyvinio
valdymo direktore

Neturi

Vilniaus universitetas, Teisés
fakultetas, komercinés teisés
specializacija, teisés magistras;
Baltic Institute of Corporate
Governance, profesionali
valdybos naré; Advokatés
pazyméjimas

Ignas Degutis

Nepriklausomas
valdybos narys

Nuo
2020-04-20

RB Rail AS (Rail Baltica)
finansy direktorius,
valdybos narys

Neturi

ISM Vadybos ir Ekonomikos
universitetas, ekonomikos
magistras; Baltic Institute of
Corporate Governance, Tarybos/
Valdybos pirmininko ir nario
programos

Sigitas Zutautas

Nepriklausomas
valdybos narys

Nuo
2020-04-20

UAB ,EPSO-G”
inovacijy ir plétros
komiteto pirmininkas

Neturi

Vilniaus universitetas, Verslo
vadybos ir administravimo
magistras; ESMT European
School of Management

and Technology, Berlynas,
podiplominés

studijos

Nemunas Biknius

Generalinis
direktorius

Nuo
2020-04-08

Turi 0,001505
proc. ,Amber
Grid" akcijy

Néra

Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, Energetikos ir
termoinzinerijos magistras;
Danijos Aalborgo universitetas,
Aplinkos vadybos studijos;

ISM MBA vadybos studijos

Rasa Baltaragiene

Apskaitos skyriaus
vadove

Nuo
2019-12-02

- Neturi

7 Informacija apie Valdybos nariy profesine patirtj pateikiama Bendroveés interneto tinklalapyje https://www.ambergrid.lt/[t/apie_mus/valdymas/valdyba,
apie generalinio direktoriaus ir kity auksciausio lygmens vadovy profesine patirtj - https://www.ambergrid.lt/It/apie_mus/valdymas/vadovybe
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2021 m. jvyko 16 valdybos posédziy.

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Valdymo ataskaita

11 lentelé. ,Amber Grid” valdybos nariy lankyti valdybos posédziai (vnt.)

16

Algirdas Juozaponis

Renata Damanskyté-Rekasiené
(kadencija prasidéjo 2020-04-20)

16

Ignas Degutis
(kadencija prasidéjo 2020-04-20)

2021 m. priimti valdybos sprendimai:

Sausio 14 d. Prisijungta prie atnaujintos EPSO-G jmoniy grupés inte-
gruoto planavimo ir stebésenos politikos.

Vasario 24 d. Patvirtintas generalinio direktoriaus 2020 m. tiksly
jgyvendinimo vertinimas. Patvirtintas projekty valdymo vidaus audito
rekomendacijy jgyvendinimo veiksmy planas. Prisijungta prie atnau-
jintos EPSO-G jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politikos.
Pritarta sandorio dél valdymo holdingy paslaugy teikimo sudarymui.

Kovo 9 d. Prisijungta prie atnaujintos EPSO-G jmoniy grupés projekty
valdymo politikos.

< Atgal j turinj

16

Sigitas Zutautas

Kovo 31 d. Patvirtinta Bendrovés strategijos 2017-2022 m.
igyvendinimo ataskaita uz 2020 m. Patvirtintas Bendrovés
konsoliduotasis metinis pranesimas, pritarta finansinéms ataskaitoms,
pelno paskirstymo projektui. Pritarta investicijy projekto ,Kontrolinio
jtaiso paleidimo ir priemimo kamery jrengimas ir dujy perdavimo
sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas (Il etapas)”
pirkimo sutarties esminiy salygy pakeitimui. Inicijuotas eilinis
visuotinis akcininky susirinkimas. Patvirtinti generalinio direktoriaus
2021 m. veiklos tikslai, tiksly svoriai ir matavimo rodikliai. Spresta dél
balsavimo GET Baltic eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Pasitlyta Bendrovés teisés ir administravimo direktorés Ingridos

Kudabienés kandidatira j UAB GET Baltic valdybos narius. Patvirtinta
2021 m. riziky valdymo priemoniy plano nauja redakcija. Prisijungta
prie EPSO-G jmoniy grupés darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir
ugdymo politikos. Patvirtinti auk$¢iausio ir vidurinio lygmens vadovy
pareigybiy lygiai ir atlygio réZiai.

BalandZio 19 d. Patvirtintas personalo valdymo vidaus audito re-
komendacijy jgyvendinimo veiksmy planas. Patvirtinta nauja organi-
zaciné valdymo struktadra.

Geguzés 18 d. Nustatytos 2022 m. gamtiniy dujy perdavimo pa-
slaugy kainos.

Birzelio 15 d. Patvirtintas patikslintas 2021 m. riziky valdymo prie-
moniy planas.

Birzelio 29 d. Patvirtintos patikslintos 2022 m. gamtiniy dujy perdavi-
mo paslaugy kainos.

Liepos 14 d. Patvirtinta AB ,Amber Grid” 2021-2030 m. strategija ir
2021-2023 m. veiklos planas ir pritarta jy teikimui V5] Valdymo koor-
dinavimo centras vertinimui.

Rugséjo 2 d. Pritarta
sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas (Uzdarymo
jtaisy pakeitimas ir

investicijy projekto ,Dujy perdavimo

prijungimas prie  nuotolinio
sistemos SCADA)" pirkimo sutarties esminiy salygy pakeitimui.
Rekomenduota dukterinei bendrovei UAB GET Baltic sudaryti finansy

valdymo

valdymo, buhalterinés apskaitos ir susijusiy paslaugy pirkimo sandorj
su vieSajj pirkimo konkursg laiméjusia UAB "EPSO-G”. SuSauktas
neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas.

Rugséjo 21 d. Patvirtintas Netesyby ir gincy vidaus audito rekomen-
dacijy jgyvendinimo veiksmy planas.

Spalio 26 d. Pritarta AB ,Amber Grid” stojimui j asociacija ,INFOBALT".

Spalio 28 d. Pritarta sandorio - specialiyjy transporto priemoniy nuo-
mos sutarties su UAB ,TETAS” sudarymui.

Lapkri¢io 16 d. Pritarta AB ,Amber Grid” 2021-2030 m. strategi-
jos ir 2022-2024 m. veiklos plano projektams bei jy pateikimui V3|
Valdymo koordinavimo centrui perzidrai. Prisijungta prie UAB ,EP-
SO-G” jmoniy grupés akcijy pardavimo sandoriy sudarymo politikos.
Prisijungta prie UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés integruoto planavimo
ir stebésenos politikos naujos redakcijos.
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Gruodzio 14 d. Patvirtintas AB ,Amber Grid” 2022 m. biudZetas.
Patvirtintas AB ,Amber Grid” 2022 m. riziky valdymo priemoniy
planas. Patvirtintos naudojimosi AB ,Amber Grid” gamtiniy dujy
perdavimo sistema taisyklés. Patvirtintos AB ,Amber Grid” gamtiniy
dujy perdavimo sistemos balansavimo taisyklés. Pritarta Siauliy dujy
skirstymo stoties rekonstravimo rangos darby sutarties sudarymui.
Pritarta ELLI projekto sutarciy sudarymui. Prisijungta prie UAB ,EP-
SO-G" jmoniy grupés aplinkosaugos politikos. Prisijungta prie UAB
,EPSO-G" jmoniy grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politikos.
Patvirtinti AB ,Amber Grid” auk$&iausio ir vidurinio lygmens vadovy
atlygio réziai. Pritarta AB ,Amber Grid” dalyvavimui European Hy-
drogen Backbone iniciatyvoje. Patvirtintas AB ,Amber Grid” 2022 m.
valdybos posédziy kalendorius ir valdybos veiklos planas.

Gruodzio 29 d. Pritarta gamtiniy dujy pirkimo-pardavimo sutarties
sudarymui su UAB ,Ignitis".

Atlygio ir skyrimo komitetas aptaré kolegialiy organy (KO) jsiverti-
nimo rezultatus ir identifikavo Sias KO veiklos tobulintinas sritis bei
kryptis 2021 m.:

e turi bati skiriama daugiau démesio strateginiy klausimy spren-
dimui, siekiant kolegialiy organy darbo organizavimo optimiza-
vimo;

e turi bati didinamas bendradarbiavimas su EPSO-G valdyba ir
komitetais tikslu efektyviau atliepti konkretaus kolegialaus orga-
no lakestj ir poreik;.

Remiantis Bendrovés jstatais, ,Amber Grid" Audito komiteto funkcijas
vykdo patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" Audito komitetas.

LAmber Grid” veikia $ie bendri EPSO-G jmoniy grupés komitetai:
o Atlygio ir skyrimo komitetas
e Audito komitetas
e Inovacijy ir plétros komitetas

I$sami informacija apie ,Amber Grid” komitetus pateikiama EPSO-G
jmoniy grupés konsoliduotoje metinéje ataskaitoje.

< Atgal j turinj
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Informacija apie
vidaus ir iSores audita

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma ir efektyvuma EPSO-G jmoniy
grupéje veikia centralizuota vidaus audito sistema. Tai reiskia, kad
vidaus audito padalinys pavestas funkcijas vykdo grupés mastu ir
yra tiesiogiai atskaitingas UAB ,EPSO-G"” valdybai, kurios dauguma
sudaro nepriklausomi nariai. UAB ,EPSO-G" auditoriai néra pavaldus
audituojamos jmonés administracijai.

Bendrovés finansiniy ataskaity auditg atliko iSorés audito bendroves:
® uz 2019 m. UAB ,Deloitte Lietuva”;
e uz 2020 m. UAB ,PricewaterhouseCoopers”;
e uz 2021 m. UAB ,PricewaterhouseCoopers”.

Atlygis uz iSorés audito paslaugas uz metus, pasibaigusius 2019 m.
gruodzio 31 d. UAB Deloitte Lietuva sudaré 36,0 tukst. Eur.

Atlygis uz iSorés audito paslaugas uz metus, pasibaigusius 2020 m.
gruodzio 31 d. UAB PricewaterhouseCoopers sudaré 50,5 takst. Eur,
0 uZ metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d. taip pat sudaré
50,5 tukst. Eur.
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/mones

Svarbiausia organizacijos investicija yra Zzmonés. ,Amber Grid" dar-
buotojai - patyre ir kompetentingi savo sri¢iy profesionalai, jgyvendi-
nantys Valstybés strateginés reik§més projektus.

2021 m. Bendrovéje dirbo 324 darbuotojai. Darbuotojy pasiskirsty-
mas pagal pareigybiy grupes pateiktas 12 lenteléje.

12 lentelé. Darbuotojy skaicius 2020 m.- 2021 m.

Darbuotojy Darbuotojy
skaicius 202Tm.  skaicius 2020 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d.

Pareigybiy grupés

Generalinis direktorius 1 1
Auksgiausio lygio vadovai 5 5
W -
Ekspertai-specialistai 191 181
Darbininkai 90 100
VISO 324 319

Darbuotojy duomenys

Vertindami kiekvieno darbuotojo indélj, konkurencingomis rinkos
salygomis siekiame islaikyti ir pritraukti darbuotojus. Darbuotojy kai-
ta pastaraisiais metais i$lieka panasi. 2019 m. bendras kaitos rodiklis
buvo 13,91%, 2020 m.- 10,7%, 2021 m. - 11,21%.

2021 m. duomenimis Bendrovés darbuotojy vidutinis amzius buvo
44,7 mety (17 pav.), vidutinis darbo stazas - 12,7 mety (18 pav.). 65
proc. Bendroveéje dirbanciy darbuotojy yra jgije aukstajj iSsilavinima
(19 pav.).

< Atgal j turinj
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Zmonés

17 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy, 2021 m.

Vir§ 60 mety 20-30 mety
1% 6%
50-60
mety
2 4% 30-40 mety
31%
448
40-50 mety
28%

2019 2020 2021

Vidutinis darbuotojy amzius

18 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza, 2021 m.

20-30 mety Vlrg 30 mety
8%

16%

Iki 5 mety

32%

10-20 mety

24%

13,5
12,6

5-10 mety

20%

2019 2020

Vidutinis darbo stazas

19 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal isilavinima, 2021 m.

Aukstesnysis

13%
Aukstasis
65%
Vidurinis
7%
Profesinis
15%

66%
63%
61% I

2019 2020 2021

Turi aukstajj issilavinima

Dél energetikos sektoriaus veiklos specifikos Bendrovéje didzigja dalj
darbuotojy sudaro vyrai - 252 (78 proc.) ir 72 moterys (22 proc.) (13
lentelé).

13 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2020 m. -2021 m.

2021 m., proc

78%
22%

2020 m., proc

80«
20%

% Vyrai

AR
Moterys
() y
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80%
78% I 78%
2019 2020 2021

\/yry dalis darbuotojy skaiciuje, proc.

22% 22%
I 20% I
2019 2020 2021

Motery dalis darbuotojy skai€iuje, proc.

Esame atviri darbuotojy karjeros galimybéms - 2021 metais 11 dar-
buotojy jgyvendino vertikalios karjeros pokytj Bendroveés viduje.

< Atgal j turinj

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS | Zmonés

Atlygio valdymas

JAmber Grid” 2021 m. kovo 31 d. prisijungé prie EPSO-G jmoniy
grupés Darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo politikos (to-
liau - Atlygio politika), kuri taikoma visiems Bendrovés darbuotojams
ir skelbiama viesai interneto tinklalapyje. Atlygio politika tvirtinama
(prie jos prisijungiama) Bendrovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant
i EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-G Atly-
gio ir skyrimo komitetas periodiskai vertina atlygio politikos nuosta-
tas, jy veiksminguma, jgyvendinima ir taikyma.

Politikos tikslas yra efektyviai, aikiai ir skaidriai valdyti darbo
uzmokesdéio sanaudas, ir, tuo paciu, kurti motyvacines paskatas dar-
buotojams prisidéti jgyvendinant Bendrovés misijg, vizija, vertybes ir
tikslus.

EPSO-G grupés darbuotojy atlygis susideda i$ tokiy daliy: pastovioji
atlygio dalis (PAD); kintamoji atlygio dalis (KAD); priemokos,
nustatytos LR darbo kodekse, Bendroviy vidaus teisés aktuose ir
kolektyvinése sutartyse; papildomas skatinimas uz ypatingos svarbos
rezultatus ir inovacijy diegima; papildomos naudos; nefinansinis
atlygis.

20 pav. Atlygio sudétinés dalys

Nefinansinis (emocinis) atlygis

Pastovioji atlygio dalis (PAD) - didZiausia ir svarbiausia piniginio atlygio
dalis, kurios dydis priklauso nuo pareigybés lygio, kuris kiekvienai
pareigybei nustatomas pagal tarptautinéje praktikoje taikoma
metodologijg. Darbuotojams pastovioji atlygio dalis (PAD) nustatoma
atitinkamos pareigybés lygio atlygio réziy ribose, atsizvelgiant j
darbuotojo patirtj, kompetencijg, ekspertiskumo ir savarankiskumo
lygi atliekant pareigybei priskirtas funkcijas bei | atitinkamy mety
atlygio biudzeta.

Kintamoji atlygio dalis (KAD) nustatoma skatinant siekti kuo geresniy
metiniy rezultaty jgyvendinant strateginius tikslus. Konkrety mak-
simaly KAD dydj Bendrovés vadovui nustato Bendrovés valdyba,
kitiems darbuotojams - Bendrovés vadovas. Maksimalus KAD dydis
Bendrovés vadovui, auk$ciausio lygmens vadovams yra 30 proc., vi-
durinio, pirminio lygmens vadovams, specialistams bei darbininkams
- 15 proc.

Kintamoji atlygio dalis mokama atsizvelgiant j valdybos nustatyty
Bendrovés (generalinio direktoriaus) metiniy tiksly jgyvendinima bei
individualiy tiksly pasiekima. KAD vadovams ir specialistams iSmoka-
ma kartg per metus po to, kai Bendrovés valdyba pritaria audituoti-
ems Bendrovés finansiniams rezultatams ir jie patvirtinami visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, darbininkams - karta per ketvirtj.

Vidutinis ,Amber Grid” 2021 m. darbo uzmokestis pagal darbuotojy
grupes pateiktas 14 lenteléje.

Darbas Lietuvai, strateginiy energetikos projekty jgyvendinimas,
jmoneés kultara, darbuotojy pripazinimas, profesinis tobuléjimas,
saviraidkos ir karjeros galimybés, darbo aplinka, santykiai su
vadovais ir kolegomis, jmonés stabilumas, nuotolinis darbas,

Papildomos naudos

lankstus darbo pradzios ir pabaigos laikas ir kt.

N
AN

Socialinés iSmokos, savarankiskas sveikatos draudimas,

papildomos atostogy dienos, mokymai, stazuotés uzsienyje,
skiepai, renginiai ir kt.

N
AN

Papildomas skatinimas uz i$skirtinius rezultatus ir inovacijas

Kintamoji atlyginimo dalis (KAD), priklausanti nuo tiksly
pasiekimo, veiklos rodikliy vertinimo

{ Pastoviojo atlyginimo dalis (PAD), nustatyta darbo sutartyje ]



https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/valdymas/veiklos-politikos
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14 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes

2021 m. 2020 m.

S - ISmoketa kintamoji e - ISmoketa kintamoji
Vidutinis apskaiciuotas L . Vidutinis apskaiciuotas L .
B Vidutinis salyginis menesio darbo a.\tl_yglnlmo.dal!s - Vidutinis salyginis menesio darbo a.ltl.yg|n|mo.da|!s -
PAREIGYBIY GRUPE . AN . . - apskaiciuota kaip vidutine . A . . - apskaiciuota kaip vidutiné
darbuotojy skaiCius uzmokestis (pastovioji . . . . darbuotojy skaiCius uzmokestis (pastovioji . . - .
L . mén. Kintamoji atlygio L . mén. Kintamoji atlygio
atlyginimo dalis), Eur X atlyginimo dalis), Eur N
dalis, Eur dalis, Eur
Generalinis direktorius 1 9520 2770 1 9 373 382
Auksciausio lygio vadovai 5 5978 1384 4 5 869 984
V'Id”””"’ ' prminio 39 3616 345 31 3633 435
ygmens vadovai
Ekspertai-specialistai 189 2223 200 189 2 067 232
Darbininkai 110 1318 177 122 1196 166
VISO 345 2166 234 347 1968 236
©

Pagrindinis atlyginimas (PAD, KAD) yra materialaus atlygio pamatas,
taciau nematziau svarbus ir kiti atlygio elementai, darantys didele
jtaka darbuotojy motyvacijai ir jsitraukimui.

JAmber Grid” teikia tokias papildomas naudas darbuotojams:

21 pav. Papildomy naudy sarasas

%

 Aktyvaus ir ramaus poilsio zonos

SVEIKATA

* Sveikatos draudimas su galimybe pasirinkti norima plang

¢ Sveikatos, emocinés geroves, fizinio $vietimo paskaitos

e Skiepai nuo gripo ir erkinio encefalito

* Neatvykimas | darba nesikreipiant j gydymo jstaiga iki 4 d.d. per metus

LANKSTUS DARBO GRAFIKAS

¢ Individualus darbo pradzios ir pabaigos laikas

* Nuotolinis darbas

< Atgal j turinj

&} FINANSINE PARAMA

* Gimus vaikui

* Auginant tris vaikus ar vaika su negalia

* Darbuotojo mirties atveju

* Darbuotojo artimojo mirties atveju

 Kai darbuotojas nutraukia darbo sutartj, sulaukes pensinio amziaus
* Nelaimiy atveju

E

PAPILDOMOS ATOSTOGOS

* Papildomos 3 d.d. kasmetiniy atostogy. I$ viso 23 dienos per metus
* Papildomos atostogos uz 5 mety stazg + 1d. d.

 Papildomos atostogos artimojo mirties atveju - 3 d. d.

% KITOS PAPILDOMOS NAUDOS

* Vaisiy pristatymas j biurg

* Automobilio parkavimo vieta prie biuro

 Grjzus i$ objekty po darbo laiko, parvezimas namo
* Modernus biuras ir ergonomiska darbo vieta

Jf
A= RENGINIAI

* Vasaros renginys, Kalédy renginys, dovanos darbuotojams ir jy vaikams

* Aktyvumag skatinantis tinklinio turnyras, dviraciy Zygis bei plaukimas
baidarémis

* Profesiniai renginiai bei Valstybinés Sventés

* Padaliniy komandiniai renginiai

%@ PROFESINIS IR ASMENINIS TOBULEJIMAS

e Skatinimas uz inovacijas ir uz ypatingos svarbos rezultatus
¢ Studijy finansavimas
* Metinio veiklos vertinimo skatinimas

© Mokymai, profesinis ir asmeninis tobuléjimas, kvalifikacijos kelimo kursai,
seminarai, konferencijos, stazuotés Lietuvoje ir uzsienyje

* Vidiné lektoriy programa ir mokymai

* Karjeros galimybés Epso G jmoniy grupéje
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15 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes

Grupé Bendrove

. - Vidutinis ménesinis Darbgﬁ)tojq Vidutinis ménesinis
Lo . Darbuotojy skaicius Y . skaicius “ :
Pareigybiy grupés : . o darbo uZzmokestis (su . ) darbo uzmokestis (su
(laikotarpio pabaigoje) | - ) N (laikotarpio ; ) N
kintama atlygio dalimi) o kintama atlygio dalimi)
pabaigoje)
Generalinis direktorius 10.012 12.290
Auksciausio lygio vadovai 7.473 5 7.362
Vidurinio ir pirminio lygmens vadovai 40 3.933 37 3.961
Ekspertai - specialistai 194 2427 191 2424
Darbininkai 90 1.495 90 1.495
Viso vidutinis darbo uZzmokestis 332 2437 324 2.400
Darbo uzmokescio fondas, tikst. Eur 10.403 0.991

Informacija apie 2021 m. Bendrovés fiksuota ir kintama darbo uzmokestj pateikta 16 lenteléje.

< Atgal j turinj

Kolegialaus valdymo organo nariy bei
vadovo atlygio politika

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas 2020 m. balandzio 20
d. patvirtino ,Amber Grid” vadovo ir valdybos nariy atlygio politika®?,
kurios tikslas - nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius Bendrovés vadovo
ir valdybos nariy piniginio atlygio uz darba principus ir jais paremta
atlygio sistema, kurig taikant buty efektyviai valdomos Bendrovés
veiklos sgnaudos ir sukurtos motyvacinés paskatos Bendrovés
vadovui ir valdybos nariams prisidéti prie Bendrovés misijos, vizijos,
vertybiy ir tiksly jgyvendinimo.

Bendrovés valdymo organy nariy atlygio principus taip pat regla-
mentuoja UAB ,EPSO-G” Atlygio uz veikla jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairés, patvirtintos UAB ,EPSO-G" vienintelio
akcininko sprendimu.

Nustatant atlygj valdymo organams vadovaujamasi principu, kad
atlygio dydis bei jo mokéjimo tvarka turi skatinti ilgalaikés ir tvarios
Bendrovés ir visos EPSO-G jmoniy grupés vertés karima; atitikti
atskiriems Bendrovés organams ir jy nariams tenkantj darbo krivj;
kuo labiau atitikti aktualia padétj rinkoje, t. y. bati konkurencinga
profesionalams darbo rinkoje
atlyginimy dydziams; uztikrinti valdymo organy prisiimamos
atsakomybés atlyginima; uztikrinti nepriklausomy valdybos nariy
nepriklausomuma; skatinti auk$to lygio savo srities profesionaly
pritraukima bendrovés valdymui.

atitinkamos  srities sitlomiems

Atlygis uz veikla Bendroveés valdyboje gali bati mokamas tik nepriklau-
somiems nariams ir nariams, kurie néra valstybés tarnautojai ar valsty-
bei atstovaujancdios institucijos darbuotojai ir kurie néra Grupés ben-
droviy darbuotojai.

Bendrovés valdybos nariams mokamas fiksuotas ménesinis atlygis,
neatskaicius mokeétiny mokesciy (taikoma viena didesné suma,
atitinkanti aprasytas aplinkybes):

(1) 1750 (vienas tukstantis septyni §imtai penkiasdesimt eury) valdy-
bos nariams, kurie taip pat eina bent vieno EPSO-G jmoniy grupéje
suformuoto valdybos komiteto nario pareigas;

(II) 1400 Eur (vienas tukstantis keturi §imtai eury) valdybos nariams,
kurie neina né vieno EPSO-G jmoniy grupéje suformuoto valdybos
komiteto nario pareigy;

8 Politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.It
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(1) 2150 Eur (du tdkstandiai vienas Simtas penkiasdesimt eury), at-
sizvelgiant | papildomas pirmininko administracinio pobadzio funk-
cijas, valdybos pirmininkui, kuris taip pat eina bent vieno EPSO-G
jmoniy grupéje suformuoto valdybos komiteto nario pareigas; bei
komiteto pirmininkui, kuris taip pat eina ir valdybos nario pareigas
EPSO-G jmoniy grupéje;

(IV) 1800 Eur (vienas tukstantis astuoni $imtai eury), atsizvelgiant
i papildomas pirmininko administracinio pobudzio funkcijas,
valdybos pirmininkui, kuris neina né vieno i§ EPSO-G jmoniy grupéje
suformuoto valdybos komiteto nario pareigy.

Bendrovés 2021 m. balandzio 23 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu buvo nustatyta, jog 2021 m. bendras metinis biudze-

tas Bendrovés valdybos nariy atlygiui ir papildomoms Bendrovés
islaidoms, skirtoms valdybos veiklai uztikrinti yra 51600 eury.

Informacija apie valdymo organy nariy atlygj, metiniai atlygio poky¢iai
pateikiami 15,16 lentelése:

16 lentelé. Atlygis Bendrovés vadovui
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Zmoneés

Kolektyvine sutartis

Bendrovéje galioja ir taikoma 2018 m. rugpjuacio 10 d. su ,Amber
Grid” darbuotojy profesine sgjunga sudaryta ,Amber Grid” darbuo-
tojy kolektyviné sutartis, i$ dalies pakeista 2019 m. Kolektyvinés su-
tarties tikslas - atstovauti visy darbuotojy teiséms ir teisétiems inte-
resams. Sutartyje nustatytos papildomos darbo, darbo apmokéjimo,
socialinés, ekonominés ir profesinés salygos bei garantijos, kurios
néra reglamentuojamos jstatymy, kity norminiy teisés akty.

Kompetencijy ugdymas

Atsizvelgdama | keliamus veiklos tikslus, ugdymo planus ir kitus to-
buléjimo poreikius, Bendrové daug démesio skiria darbuotojy kom-
petencijy ugdymui. Bendrové skatina darbuotojus kelti kvalifikacija ir
stiprinti turimas kompetencijas.

Priskaiciuotas darbo uzmokestis (Eur)

Parei Vardas, : Atleidimo
areigos avarde Paskyrimo data s
p 2017 2018 2019 2020 2021
Generalinis direktorius Saulius 2013 m. birzelio A0 . 117 301 119392 203 391 -
Bilys meén. spalio mén.
Generalinis direktorius ~ einas 2019 m. spalio . - - 20075 117192 148586
iknius meén.
17 lentelé. Atlygis valdybos nariams
. . Atlygis uz darba valdyboje (Eur)
Pareigos Vardas, pavardé
2017 2018 2019 2020 2021
Valdybos narys Renata Damanskyté - Rekasiené - - - -
Valdybos narys Algirdas Juozaponis - - - -
Valdybos narys Rimvydas Stilinis - - - -
Nepriklausomas -
valdybos narys Ignas Degutis - - 11713 16 800
Nepriklausomas SitaeZltalies 3850 14125 21000 30535
valdybos narys
Nepiikdavseiss Nerijus Datkainas 12000 11575 12305 5133 -

valdybos narys

< Atgal j turinj
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Bendrové vykdo savo pagrindine veiklg reguliuojamoje energetikos
aplinkoje, kurioje yra aiskus reikalavimai dél darbuotojy profesinio
pasirengimo ir atestavimo pagrindiniy ir papildomy funkcijy atlikimui.
Atsizvelgdama | teisinj reglamentavimg Bendrové organizuoja
kitus  kvalifikacijg
tobulinandius mokymus bei energetikos darbuotojy atestavimus.

darbuotojy  privalomuosius, profesinius ir

Vykdant mokymus Bendrovés viduje didelis démesys yra skiriamas
mokymy kokybei. Nuo 2020 m. Bendrové didziajg dalj profesiniy ir
kity mokymy vykdo nuotoliniu bidu. Bendrové perziaréjo ir atnau-
jino visg profesinio mokymo medziaga, mokymui pagal moduline
mokymo programa, skirta apmokyti darbuotojus, eksploatuojandius
gamtiniy dujy perdavimo sistemos objektus bei jy jrenginius, kurig
suderino su Valstybine energetikos reguliavimo taryba.

Bendrové uztikrina, kad visi privalomieji mokymai bty organizuoja-
mi laiku (gaisrinés saugos, civilinés saugos, pirmos pagalbos) ir, kad

2021 m. mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius

19 lentelé. Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Zmoneés

juose dalyvaujantys darbuotojai gauty ne tik teorines Zinias, bet ir
praktinius jgadzius. Kaip ir kiekvienais metais, 2021 m. buvo organi-
zuoti defibriliatoriy naudojimo mokymai darbuotojams savanoriams.
Siekiant palaikyti auksta darbuotojy reagavimo ekstremaliomis situ-
acijomis pasiregimo lygj, Bendroveé periodiskai organizuoja gaisrinés
ir avarijy likvidavimo pratybas.

2021 m. jsigaliosiant vieno i§ pagrindiniy teisés akty (Degiyjy dujy
aplinkoje atliekamy darby saugos taisyklés) pakeitimui, visi energe-
tikos darbuotojai, atliekantys darbus gamtiniy dujy aplinkoje buvo
papildomai apmokyti peratestuoti pagal 2021 m. lapkric¢io 1 d. si-
galiojusios teisés akto naujos redakcijos nuostatus.

Bendrové taip pat organizuoja bendryjy kompetencijy ugdymo mo-
kymus, suteikia galimybe darbuotojams dalyvauti jvairiuose semi-
naruose, konferencijose, kuriose darbuotojai tobulina darbui reikalin-
gus jgldzius, susipaZzjsta su savo srities naujovémis bei kity jmoniy
gerosiomis praktikomis.

Mokymuose dalyvavusiy

Mokymo tipas Mokymgﬂalqu Mokymuosg daly\{?\/usu Mokymo darbuotojy % nuo bendro
skaiCius darbuotojy skaiCius trukme, val. : Sos
darbuotojy skaiCiaus*
1 Profesinis mokymas 215 130 3866 374
2 Energe.tlkos darbuotojy 346 199 346 62
atestavimas
Privalomieji mokymai 360 321 1289 100
Techniniai mokymai 206 141 577 43,9
Bendrieji mokymai 2005 289 3952 90

* Skaic¢iuojamas % nuo vidutinio darbuotojy metinio skai¢iaus (2021 m. - 321 darbuotojy)

< Atgal j turinj
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Darnumas

2021 m. gruodzio 29 d. ,Amber Grid" prisijungé prie UAB ,EPSO-G"
grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politikos ir aplinkosaugos poli-
tikos.

Minétos politikos nustato principus, kuriais vadovaujantis bus
siekiama kaip jmanoma efektyviau mazinti Bendrovés vykdomos
veiklos daroma neigiama poveikj aplinkai bei uztikrinti darbuotojy
sauga ir sveikatg. Nustatyty prevencijos, saugumo, aplinkos tvarumo
principy turilaikytis visos ,Amber Grid" veiklos procese dalyvaujancios
suinteresuotosios Salys ir jy grupés.

VVadybos sistema

Bendrovéje nuo 2014 m. jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema
atitinkanti tarptautinj standartg ISO 14001 ir nuo 2016 m. darbuoto-
jy saugos ir sveikatos vadybos sistemg atitinkanti standartg OHSAS
18001.

2019 m. Bendrovés vadybos sistema buvo pakartotinai sertifikuota
pagal ISO 14001 standarta bei sertifikuotg pagal naujg darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos standartg ISO 45001. Aplinkos
apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema inte-
gruota j visus ,Amber Grid" veiklos planavimo, organizavimo ir valdy-
mo procesus.

2021 m. akredituotos sertifikavimo jstaigos atlikto prieziGros audito
metu neatitikéiy nustatyta nebuvo.

Bendrovés vadovybeé, atsizvelgdama j socialing ir ekonomine situaci-
ja, taip pat Bendrovés finansines, technines galimybes, yra jsipareigo-
jusi uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos procesy gerinima, aplinkos apsaugos bei darbuo-
tojy saugos ir sveikatos veiksmingumo didinimg ir vadovauti pagal
vadybos procesui priimtinus standartus.

2021 metais, tesiant kova su pandemija Bendrové émeési visy
imanomy veiksmy, siekdama apsaugoti savo darbuotojus nuo galimo
uzsikrétimo COVID-19 rizikos.

< Atgal j turinj
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Darnumas

Uztikrinant socialinj bendradarbiavima ir partneryste aplinkos apsau-
gos bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuolat informuoja-
mi ir ugdomi visi Bendrovés darbuotojai, teikiama informacija suin-
teresuotoms Salims.

Savo strategines veiklas Bendrové sipareigojo jgyvendinti vado-
vaudamasi tokiomis darnumo kryptimis:

¢ aplinkosaugos srityje - siekdama klimatui neutralios energetikos
igalinimo, mazindama veikly poveikj aplinkai;

* socialinéje srityje - siekdama kurti pazangia, darnumo principy
besilaikandig organizacija;

* valdysenos ir ekonominéje srityje - siekdama skaidraus ir efekty-
vaus energijos mainy platformos valdymo bei vystymo.

22 pav. Darnaus vystymosi kryptys
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Aplinkosaugos sritis

Darnaus vystymosi
sritys ir kryptys
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Socialine sritis

Pagrindiniu, bet ne vieninteliu, ,Amber Grid” darnios veiklos tikslu
iSlieka siekis sumazinti veiklos poveikj aplinkai dviem tre¢daliais iki
2030 mety. Siam tikslui jmonéje buvo atlikta $iltnamio efekta suke-
lian¢iy dujy inventorizacija, o $iuo metu baigiami analizuoti kiti veik-
loje susidarantys poveikiai. Atlikusios i§samig analize ir nustaciusios
reikmingiausius poveikiy aplinkai $altinius, per Siy mety pirmajj
pusmetj jmoné parengs poveikiy mazinimo priemoniy planus.

Bendrovés pagrindinés darnumo kryptys ir ilgalaikiai siekiai:

JAmber Grid” darnios veiklos tikslas - jgyvendinti energetikos sek-
toriaus transformacija, uztikrinant darnia pusiausvyra tarp aplinkosau-
giniy, socialiniy bei ekonominiy tiksly, tuo prisidedant prie klimatui
neutralios ekonomikos karimo.

]

Valdysenos sritis

pramoné inovacijos
ir infrastruktdra

&
col2

deramas darbas ir

ekonomikos augimas :
atsakingas

vartojimas ir gamta
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Bendrové taip pat siekia tiesiogiai prisidéti prie Jungtiniy tauty Dar-
naus vystymosi tiksly iki 2030 m. jgyvendinimo, didZiausig démesj
skirdama galimybiy naudotis $varia ir modernia energija uztikrinimui,
kovai su klimato kaita, modernios infrastruktdros ir inovacijy vystymui,
saugiy ir deramy darbo salygy, darbuotojy gerovés bei darnios
tiekimo grandinés karimui.

2021 m. ,EPSO-G" valdyba patvirtino nauja grupés darnumo politika,
kuri pakeité iki Siol grupés mastu galiojusig socialinés atsakomybés
politika. Naujojoje darnumo politikoje apibréztos visoms grupés
imonéms bendros darnumo kryptys ir principai, kuriais vadovaujantis
plétojama grupés veikla.

Patvirtinusi skétine darnumo bei kity su darnumu susijusiy sri¢iy
(aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos, lygiy galimybiy ir kt.)
valdyma reglamentuojancias politikas, ,EPSO-G” grupé strateginiu
lygmeniu stiprina darnumo srities valdyma. Toliau bus atliekamas

bendrovés reik§mingiausiy darnumo temy nustatymas, jtraukiant su-
interesuotas $alis, integruojant darnumo kriterijus j tiekimo grandine,
stiprinant darnumo atskaitomybeés praktikas.

Visa i$sami informacija apie bendrovéje taikomas darnumo praktikas,
detalius aplinkosaugos ir darbuotojy saugos rodiklius bus atskleista
atskiroje ,Amber Grid” Darnumo ataskaitoje.
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Esminiai ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2021 m. esminiai ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

19 lentelé. 2021 m. esminiai ,Amber Grid" jvykiai

Esminiai ataskaitinio laikotarpio jvykiai

20210204 AB ,Amber Grid” grupés konsoliduoti 2020 m. veiklos rezultatai
° ° 20210223 Gauta audito komiteto nuomoné dél sandorio su susijusia Salimi
I z I I kotz I r I O 202103 04 Dél teismo sprendimo
20210309 AB ,Amber Grid” sudaré valdymo holdingy paslaugy pirkimo sutartj su UAB ,EPSO-G”
° ° ° 20210315  Correction: ,Amber Grid” informacija dél tarpinés informacijos skelbimo ir 2021 m. investuotojo kalendorius
V k I a I 20210331 AB ,Amber Grid” skelbia 2020 m. audituotas konsoliduotasias ir atskirgsias finansines ataskaitas, konsoliduotajj metinj
pranesima ir pelno paskirstymo projekta
202103 31 Pranesimas apie AB ,Amber Grid” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima
202104 23  Eiliniame visuotiniame AB ,Amber Grid” akcininky susirinkime priimti sprendimai
20210423 ,Amber Grid” 2020 m. metiné informacija
Bendrove, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy ~ 20210505  AB ,Amber Grid” grupés konsoliduoti 2021 m. | ketvircio veiklos rezultatai
popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, esminius jvykius bei 20210510 Dél gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus reguliuojamos veiklos pajamy virdutinés ribos 2022 m.
k|'tq reg.lamentu?Jamq !nformafzuq ékglbla visos !ES r.nastu. Su' Sia skel- 20210518 D aiR e T i T e
biama informacija galima susipazinti Bendrovés tinklalapyje (www. — - — - - -
ambergrid.It/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/esminiai-ivykiai) 202105 31 _Patvirtintos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos
ir vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje (www.nas- 202108 06 ,Amber Grid” grupés konsoliduoti 2021 m. | pusmecio veiklos rezultatai
dagbaltic.com). 202108 24 Dél teismo sprendimo
202108 26  Audito komiteto nuomoné dél sandorio tarp susijusiy Saliy
Vl,e_SI pranesimar, .skelbtml tels§s akty nusita.tyta tvavrk.a, s.kelblamleurl—. 20210827 ,Amber Grid"” strategijos 2030 prioritetai - infrastruktdros pritaikymas zaliajam vandeniliui ir konkurencingos regioninés dujy
diniy asmeny registro tvarkytojo elektroniniame leidinyje. Pranesimai s aulrimEs
apie Saukiamg Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimga ir kitus es- ” i T — R S
minius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka 202109 02 Pranesimas apie AB ,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukima
Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.lt ir Ben- 202109 27  Dél ,Amber Grid" neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimto sprendimo
drovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.It. Akcininkams, kuriy 20211026  Audito komiteto nuomoné dél sandorio tarp susijusiy 3aliy
turlmOf akcuosvjlefns s.utelkla.ne rwn.a%lau k,al_p 10 pro.g b.alsq ﬂ(a.lc:la}.ls, 2021105  AB ,Amber Grid” sudaré specialiyjy transporto priemoniy nuomos sutartj su UAB ,Tetas”
praneSimas apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkimg i$siuncia-
mas Bendroves jstatuose numatyta tvarka. 20211105  AB ,Amber Grid” grupés konsoliduoti 2021 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai
20211203 ,Amber Grid” 2022 m. investuotojy kalendorius
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,LAmber Grid" organizaciné struktura

Priedai

'l ri e d a S Visuotinis akcininky
p susirinkimas

| EPS0-G jmoniy grupés Valdyba
Audito komitetas

Atlygio ir skyrimo komitetas
Inovacijy ir plétros komitetas

Valdyba

Generalinis direktorius

Finansy direktorius Sistemos

valdymo centras
I

Technikos direktorius Komercijos direktorius

Eksploatavimo
departamentas

Dujotiekiy
skyrius

Dujy skirstymo
stociy skyrius

Dujy kompresoriy
skyrius

Elektros ir

automatikos skyrius
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Turto valdymo
departamentas

Investicijy projekty
rengimo vadovas

Dujy apskaitos ir
metrologijos skyrius

Teritorijy planavimo
ir techninés
priezidros skyrius

Turto
valdymo skyrius

Strateginio planavimo
ir veiklos vystymo skyrius

Ekonominés analizés
ir reguliavimo skyrius

Pardavimy

skyrius

Darbuotojy saugos ir
aplinkosaugos skyrius

Finansu ir verslo
kontroles skyrius

Apskaitos
skyrius

Pirkimy
skyrius

Operatyvinio
valdymo skyrius

Komerciniy srauty ir
tinkly saveikos skyrius
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2 priedas

AB ,Amber Grid" pranesimas apie AB NASDAQ OMKX listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,Amber Grid” (toliau - Bendrové), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12 str. 3 dalimi
ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia,
kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei $io kodekso
ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir
dél kokiy priezaséiy, taip pat pateikiama kita $ioje formoje nurodyta
paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB ,Amber Grid" priklauso UAB ,EPSO-G" jmoniy grupei (toliau -
Grupé). Bendroveés valdymo struktirg, valdysenos modelj nustato
Bendrovés jstatai, patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" vienin-
telio akcininko - Energetikos ministerijos (EM) 2018-04-24 patvirtin-
tos UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairés
bei UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés korporatyvinio valdymo politika.
Visi paminéti dokumentai yra skelbiami viesai Bendrovés interneto
puslapyje (www.ambergrid.lt) bei UAB ,EPSO-G" interneto puslapyje
(www.epsog.lt).

Nors Bendrové priklauso Grupei, tadiau tai nepaneigia Bendrovés
savarankiskumo - Bendrové veikia savarankiskai, siekdama Ben-
drovés jstatuose nustatyty tiksly ir turi pareigg nepriklausomai vertin-
ti, ar vadovavimasis Grupés korporatyvinio valdymo dokumentais
nepazeidzia Bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty
aliy interesy.

Bendrovés valdymo struktara:
e Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai
nominuoti akcininko UAB ,EPSO-G");
e Grupés mastu veikiantys komitetai:
e atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
¢ audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
e inovacijy ir plétros komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
e generalinis direktorius.
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Priedai

1 paveikslas. Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema.

Lietuvos Respublika

(per Energetikos ministerijg)

Akcininko teisiy
joyvendinimas

Akcininko teisiy
jgyvendinimas

Funkeijy atlikimas
pagal atitinkamy

Principy
nustatymas
ir dokumenty
tvirtinimas

Korporatyvinio
valdymo principai ir
dokumentai

Vadovavimasis
vykdant veiklg

komitety ir
struktariniy padaliniy
nuostatus

Grupés bendroves

|

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus
audito nepriklausomuma, nustatyta, jog vidaus audito vadova skiria ir
atleidzia UAB ,EPSO-G" valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklau-
somi nariai. Vidaus auditas taip pat atskaitingas audito komitetui, ku-
rio sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito
rekomendacijas analizuoja Bendrovés valdyba bei tvirtina rekomen-
dacijy jgyvendinimo priemoniy plana.

UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés riziky valdymo politikos pagrindu
Bendrovéje yra diegiama vieninga Grupéje riziky valdymo sistema

pagal tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, api-
bréziancius riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei
atsakomybes. Grupés mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklig ir veiksminga or-
ganizacijos valdymo sistema, padedancia darbuotojams sékmingai
igyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai
kurti nauda Salies Zzmonéms ir verslui. Siekiant uztikrinti veiklos poli-
tiky veiksminguma, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky jgyvend-
inimo pazangos ataskaita.
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Siuo metu Bendrovéje galiojancios veiklos politikos:

ATLYGIS,
PERSONALO VALDYMAS

VEIKLOS PRIEZIURA

l

VEIKLA,
GRUPES VYSTYMAS

FINANSAI, TURTAS

SKAIDRUMAS,
ATSAKOMYBE

Darbuotojy atlygio, veiklos Integruoto planavimo ir Korporatyvinio valdymo Dividendu politika Korupcijos prevencijos
vertinimo ir ugdymo politika stebésenos politika politika up politika
. _J
. . . ( . \
Lygiy galimybiy Draudimo politika Projekty valdymo Apskaitos politika Paramos teikimo
politika politika politika
. _J
e ™
Atranku politika Centralizuoto vidaus audito Riziky valdymo 1zdo ir finansiniy riziky Veiklos skaidrumo ir
up jgyvendinimo Grupéje gairés politika valdymo politika komunikacijos politika
. _J
e ™
Atitikties valdymo Darnumo Technologinio turto vystymo ir Neskelbtinos informacijos
politika politika eksploatavimo politika apsaugos politika
. _J
. ~
Etikos kodeksas Transporto politika Interesy valdymo politika
. _J
( \ . . .
Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés Akcijy pardavimo sandoriy Ne audito paslaugy i§ audito
plétros veiklos vykdymo gairés sudarymo politika jmonés jsigyjimo politika
.
ITT valdymo politika Asmens duomeny
apsaugos politika
- - Aplinkosaugos ir darbuotojy
Pirkimy politika saugos ir sveikatos politika

Valstybés valdomy jmoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad
Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos principy.
Grupei suteiktas auksciausias A jvertinimas. Taikomi skaidrumo stan-
dartai, suformuoti kolegialGs organai ir vykdoma strategija jvertinta
auksciausiais balais. Bendrovés valdysena jvertinta A balu.
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TAIP /NE /
NAKTUALU

KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nedaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti su teisés

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu bei Bendroves jstaty IX skyriumi,
Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ OMX Vilnius birZoje lietuviy ir angly kalbomis
viedai skelbiama informacija apie $aukiamus visuotinius akcininky susirinkimus, nurodant vietg,

aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei TAIP data ir laika, ju sprendimo projektus, taip pat informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo

svarbius sprendimus. priimtus sprendimus. Bendroveé uztikrina akcininkams vienodas galimybes balsuoti dél atitinkamy
sprendimy priémimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose (leidziama balsuoti uzpildant
balsavimo biuletenj, atstovauti akcininka pagal jgaliojima ir pan.).
Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 0,29 Eur nominalios vertés paprastosios vardinés akcijos,

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy ku‘rlos k|ekV|9nam ak.cmlnkm“sutelk.lva. wenqdas baIsewmo, nuosavy.be‘s, d.|V|.dend‘q r klt‘?s tvel.ses,

s S . N I . TAIP priklausomai nuo turimy akcijy skaiciaus. Visos akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jrasais

turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. o - L S . . L . .
akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose, kurias tvarko vertybiniy popieriy saskaity
tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis dél akcijy apskaitos tvarkymo.

1.3...Rekom.en(i|}JOJam'eavsu.d?rytl investuotojams sa.glygas Is"anksto., LY. pries p?rlfar?t TAIP Bendrovés viesai skelbiamy jstaty IV skyriuje nurodytos akcininky teisés ir pareigos.

akcijas, susipazinti su isleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

14 D.e! ftin svarbw |ssk!rt|n|'q §andor|q, tol'<|q kalpy|§o ar beyelk viso bendrqves turto Bendrovés jstaty 38 p. nurodyti sandoriai, kuriems reikalingas Valdybos ir visuotinio akcininky

perleidimas, kas i§ esmés reiksty bendroveés perleidima, turéty buti gautas visuotinio TAIP R L

e S o susirinkimo pritarimas.

akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame procediros

turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky Bendrové visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir kitas susirinkimo proceddras jgyvendina Lietuvos

susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Taip pat kiekvieng kartg saukiant visuotinj

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky TAIP akcininky susirinkima, pranesime apie visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg ir Bendrovés

dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. Pranesime apie Saukiama visuotinj
akcininky susirinkima bendroveé turéty nurodyti paskutine diena, kada véliausiai galima
pateikti silomus sprendimo projektus.

internetiniame tinklalapyje pateikiamos bendrosios akcininky teisés ir konkretis jy jgyvendinimo
terminai.

< Atgal j turinj




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS Priedai
1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenandiy akcininky teise susipazinti su informacija,
esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus
dokumentus i§ anksto paskelbti viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ Vilnius birzoje lietuviy ir angly kalbomis viesai
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, TAIP skelbiama informacija apie Saukiamus visuotinius akcininky susirinkimus, nurodant vieta, datg ir
bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Rekomenduojama $ig informacija laika, ju sprendimo projektus, taip pat informacija apie visuotinio akcininky priimtus sprendimus.
paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vie$as paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba baty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.
1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos galimybés balsuoti P - ie visuotinio akcinink irinkimo €auki . ‘ d limvbé
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams ranesime apie VISUOtinio akeininky susiinkimo saukima visuomet nurodorna gaimybe.
neturéty bati daroma jokiy kligéiy balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo TAIP gkcmlnkgn’)g ba‘ISL‘JOtl rastu uzplld@nt pridéta balsavimo biuletenio forma arba akcininko teises
biuleten;. jgyvendinti jgaliojant kitg asmen;.
ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky tgpatybg, tokps gallbmybvjes akC|n|.nka.rns dar nera sudarogm; Taciau gkunlnk‘a‘ms‘uztlhkrmamqs
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati A k|to§ ga!lmybes rea}!lzuot| savo teises: ‘balsawma}s asmgr!|ska| da'lyyaUJant suf|r|nk|m§, baliaV|mas
ustikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir pver'lgallotq asmenj; balsgwmag sudarlhus balsavimo teisés perleidimo sutartj; balsavimas i$ anksto
balsavusiojo tapatybe. uzpildant bendrajj balsavimo biuleten].
1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus
rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidatiras, siilomg Pranesime apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukima visuomet nurodomi sprendimo projektai
jiems atlygj, sitloma isrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio TAIP su pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma privaloma nurodyti informacija, tame
akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai sidloma isrinkti nauja kolegialaus organo narj, tarpe naujy kolegialiy organy kandidatiros, sitlomas jiems atlygis, sitloma isrinkti audito jmoné
rekomenduojama informuoti apie jo isilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar bei sidlomas jai skirti atlygis.
siilomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas.
1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai’ ar kiti su bendrove TAIP
susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, susijusia su visuotinio . o ) o B L ) o o
akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime. SUS.IJ? kgmpetentlngl asmenys, galintys pat.elkFl qurmacuq, susijjusig su .V',Su?tm'o .a_kcml.nkq ) .
Silomi kandidatai | kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame .SLIiSIlrlhl.(lT‘\O darbotvarke: visuomet dilyvabu@ v@uo‘umgrr;e akqmnkq susirinkime. Sidlomi kandidatai
akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky [ kolegialaus organo narius, esant galimybel, talp pat calyvauja.
susirinkimo darbotvarke. NE

? Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auksciausios grandies vadovaujancias pareigas.
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TAIP /NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS

2. principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendroveés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bei nesaliSka bendroveés veiklos bei jos valdymo
organy priezilra, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami j darbuotojy Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
interesus ir visuomeneés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininky
interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty
uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés strategija, rizikos
valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

1.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama sprendimus, turincius reiksme
bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
daryti jtakos juos isrinke asmenys.

1.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo priestaravima tuo atveju, kai

mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi'®

stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kelti abejoniy,

kad stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

1.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidreti, kad bendrovés mokesciy planavimo strategijos
baty sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos
praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél ko gali
atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

1.1.6. Bendrove turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba bty aprapinta pakankamais

istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visg

reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j i$orinius Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai

priklausandiais klausimais.

10 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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2.2. Stebeétojy tarybos sudarymas
Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turety uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga bendrovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos nariai turéty kolektyviai

uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy

pusiausvyros. Siekiant i$laikyti tinkama stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty

jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty uztikrintas batinas Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
profesinés patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios

pareigos nebaty klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos

narys tuoj pat neturéty bati skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija

apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty jsipareigoti taip
apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ vadovaujandias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu
stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendroveés akcininkai.

Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2..5.Kai siloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie stebétojy
tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras
jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima stebétojy tarybos

posédziuose atlygio dyd] turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. ez el Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turéty apimti stebétojy tarybos struktaros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinima, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Stebeétojy taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkamg informacija apie savo
vidine strukturg ir veiklos proceddras.

Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma
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3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendroves valdysena, atsizvelgiant j akcininky, darbuotojuy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino stebétojy taryba,
jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba TAIP
taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima.

Bendrovés jstaty 36 p. jtvirtinta Bendrovés valdybos kompetencija tvirtinti Bendroves strategijg ir
priziaréti

jos jgyvendinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendroveés valdymo organas, atlieka jai Jstatyme ir

bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma

stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme nustatytas priezitGros funkcijas. Valdyba, TAIP
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendroves, akcininky, darbuotojy

ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo karimo.

Bendrovés jstaty 7.3 skirsnyje nurodyta, jog Bendrovés valdyba atlieka priezitros funkcijas.
Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, atsizvelgia j Bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity
interesy grupiy poreikius.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus
politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso $i
bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones
uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

TAIP

Bendrovés jstaty 36 (xi) p. numatyta, kad Bendrovés valdyba svarsto jmoniy grupés dokumentus
(gaires, politikas, tvarkas ir pan.) bei sprendzia dél jy taikymo apimties Bendrovéje.

Valdyba uztikrina ir reguliariai kontroliuoja jos patvirtinty dokumenty (strategija, biudzetas, veiklos
planai, riziky valdymo priemoniy planas ir pan.) jgyvendinima Bendrovéje.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje baty jdiegtos priemonés,
kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos rekomendacijas' dél vidaus kontrolés, etikos
ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir
standarty.

TAIP

Bendrovés valdyba uztikrina ir kontroliuoja vidaus kontrolés, etikos bei atitikties valdymo
priemoniy jgyvendinima, pavyzdziui:
-grupés mastu veikia vidaus auditas;

-grupés mastu formuojamas audito komitetas i§ daugumos nepriklausomy nariy, kuriam taip
pat atskaitingas vidaus auditas;

-bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Korupcijos prevencijos
politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés paramos politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
interesy valdymo politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés riziky valdymo politika, UAB ,EPSO-G"
jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés atitikties
valdymo politika bei metodika ir kt.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato

kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra. TAIP

Valdyba, skirdama bendrovés vadovg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintu Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasu,
atsizvelgia j Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas, taip pat tinkama kandidato kvalifikacijos,
patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

Bendrovés jstaty 57 p. numatyta, kad valdyba, vertindama kandidato j Generalinius direktorius
tinkamuma eiti $ias pareigas, jvertina jo atitiktj Siuose |statuose ir teisés aktuose nustatytiems
reikalavimas ir tuo tikslu gali pareikalauti i$ kandidato pateikti $ig atitiktj pagrindziancius
dokumentus ir (ar) kreiptis j kompetentingas institucijas dél reikalingos informacijos apie
kandidata suteikimo.

" Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties:
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
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3.2. Valdybos sudarymas

KOMENTARAS

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba
nesudaroma, i$rinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés
patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant islaikyti

Bendrovés jstaty 28 p. numatyta, kad renkant valdybos narius uztikrinama, kad Valdybos sudétyje
baty ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j
Valdymo kodekse ir Jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau
kaip 3 (trys) Valdybos nariai baty nesusije darbo santykiais su Bendrove, o esant galimybei,

. - é P pat. / / . dlekiant TAIP siekiama, jog j Valdyba nebuaty skiriami Bendrovés darbuotojai; taip pat siekiama, jog Valdybos
tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant j Valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas.
n;gggt?;:?izigria;{)a\;llisliimal turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo Bendrovés valdybos nariy atranka vykdo Atlygio ir skyrimo komitetas pagal patvirtintg valdybos

’ kompetencijy matrica.
Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima. Taip pat kasmet valdybos veikla jvertina
atlygio ir skyrimo komitetas, kuris pateikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.
3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy i$silavinima,
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy " i3 viezai skelbi drove . . - Y drove
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy TAIP Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame prane$imuose, Bendroves
taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama interneto svetaineje.
visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.
3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis, bendrovés TAIP Valdyng pquaB| sudpa2|rjd|l(nam| su P?r?'Qoé“'E' bendrqves stertura bl?:; vbelkla, pgamdalmfant .
strukiira bei veikla. pagrindiniais Bendroveés korporatyviniais dokumentais - naujiems valdybos nariams suformuojamas
ir elektroniniu badu pateikiamas tokiy dokumenty paketas.
Bendrovés jstaty 27 p. numatyta, kad valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj
3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati sudaro 5 nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai, atsizvelgdamas j Atlygio ir skyrimo komiteto
individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty uztikrintas batinas TAIP rekomendacijas, renka visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Valdybos
profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 pilnos kadencijos i$ eilés, t.y. ne
daugiau kaip 8 metai is eilés.
3'2'5; Valdybqs pirp:\ipinkuv th[ét‘? bG_ti t<_)ks asmuo, kurio esamos arba b_“VUSiOS Bendrovés jstaty 29 p. numatyti kriterijai, kuriems esant asmuo apskritai negali bati renkamas
pareigos nebuaty klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, valdybos nariu.
buves bendroveés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas j valdybos pirmininko TAIP ) N L . o . o o
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama Vienas i$ va'ldyvbgs plrmlnlnl_<o pe_sallskumo yvztlkrmlmovprlemomq 1_‘(V|rjtv|r}tas Bgndroves l_statq 46 p. -
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos negaliskumui ustikrinti. valdybos pirmininkas negali bati renkamas i$ Bendrovés darbuotojy, iSrinkty j Bendrovés valdyba.
. . o . o o Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja posédziuose, o protokoluose fiksuojamas valdybos
3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko nariy dalyvavimas bei balsavimas priimant sprendimus. Per 2021 m. né vienas isrinktas ir pareigas
gdedme5|‘o.f.le|gu‘vgldybots narys dfly\t/av.ot msgltgg ?el puseje ValIDdybdos Pf’setdzb'%tp.er i einantis valdybos narys nepraleido né vieno posédzio.
endroves finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama bendrovés stebétojy

taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma - visuotinis akcininky
susirinkimas.

Kaip nurodyta Bendrovés jstaty 52 p. kiekvienais metais Bendrovés valdybos nariai atlieka savo
veiklos vertinima, kurio rezultatus pateikia akcininkams bei Atlygio ir skyrimo komitetui. Valdybos
dalyvavimas posédziuose nurodomas metiniame pranesime.
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3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais.1r2enka.nt val_dybq, k‘?i nesuda.roma stebétojq' ) Bendrovés interneto tinklalapyje ir metiniame pranesime yra pateikiama informacija apie
ta.ryba,_dalls!os nariy bys neprlklausqm| s turety bati skel_blamf‘a, kurie valdybc_>s nariai Bendrovés valdybos narius, specifiskai nurodant nepriklausomus narius.
laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka TAIP o . L . B .
visus Jstatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas Klekvlgname v_aildybos posed_yje valdybos nariai privalo deklaruoti, ar darbotvarkéje yra klausimy,
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. galinciy sukelti interesy konflikta.
3.2.8. Valdybos nariams u ju veikla ir dalyvavima valdybos posediuose atlygio dydj Visuotinis akcininky susirinkimas nustato Bendrovés valdybos nariy atlygio dydj ir atlygio gaires.
tL;I’ét. tvirtinti bendrovés visuotinis akcininku susirinkimas TAIP Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu tik nepriklausomiems valdybos nariams nustatytas
4 4 : fiksuotas ménesinis atlygis uz valdybos nario veiklg bei veiklg jmoniy grupés komitetuose.
Atsizvelgiant j siekj stebeéti Bendroveés valdybos nariy interesy konflikty nebuvima, kiekvienais
metais valdybos nariai atnaujina savo interesy deklaracijas, vykdomas nepriklausomy nariy
nepriklausomumo vertinimas.
Taip pat, Bendrovés jstaty 33 p. numatyta, kad valdybos nariai gali dirbti kitg darba ar uzimti
o o o R ) ] kitas pareigas, kurios bty suderinamos su jy veikla valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant,
3.2.9. Valdybos nariai turéty saZiningai, rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei TAIP vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse éjima, darbg valstybés ar statutinéje
al<_<.:|n|nkq4nauda| Ir atstovauti Jy interesams, at5|;vglgdam| ir !.If'tUS interesy turetojus. tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse (laikantis |staty 29 straipsnyje
Priimdami sprendimus jie neturety siekti asmeniniy interesy, jiems turety bati taikomi nustatyty ribojimy), taip pat juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové ar Patronuojanti
susitarimai dél n?kgnfkuravir_r_\o( taiplipatjig n.etukrét.q paieidiif\nt_bendrovés inte_resu_skI bendrove, tik i§ anksto apie tai informave Bendrovés valdyba.
pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendrovés veikla. Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés Kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy
interesy valdymo politika.
Valdyby nariai yra pasira$e jsipareigojimus saugoti konfidencialig informacija.
Su valdybos nariais néra sudaryti susitarimai dél nekonkuravimo, nes bendrové vykdo monopoline
veikla, tad néra tam poreikio.
3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty
apimti valdybos struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, Valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinima, jos pagrindu rengia veiklos tobulinimo plana.
taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés mastu veikiantis atlygio ir skyrimo komitetas bei audito komitetas
vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent kartg per TAIP " ! 4 grup y9 y

metus nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty
reikalavimy vie$ai paskelbti atitinkama informacija apie savo vidine struktara ir veiklos
proceddras.

taip pat kasmet vertina valdybos priimtus sprendimus, teikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.
Valdybos veiklos vertinimo rezultatai pateikiami bendrovés metiniame pranesime.

12 §jo Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /

NAKTUALU

4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

KOMENTARAS

Bendrovéje nustatyta stebétoju tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darba ir sprendimu priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy

bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendradarbiauti,
siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena
reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui - nedelsiant informuoti stebétojy tarybg apie visus svarbius

b ! ) L ) . o : Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
endrovei klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
isipareigojimy laikymusi bendroveéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy tarybg apie
faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anks¢iau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant
to priezastis.
Bendrovés jstaty 45 p. numatyta, kad valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose,
4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu kuriy jprastai rengiama tiek, kiek reikalinga, kad valdyba galéty tinkamai vykdyti savo funkcijas ir
periodiskumu pagal i§ anksto patvirtint grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia, priimti jos kompetencijai priskirtus sprendimus, ta¢iau ne maziau kaip 12 per kalendorinius metus.
kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos TAIP
rengti tokiu periodiskumu, kad baty uZztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés
valdysenos klausimy sprendimas. Bendroveés kolegialiy organy posédziai turéty bati Bendrovés valdyba kiekvieny mety pabaigoje (arba pradzioje) pasitvirtina kity (ar, atitinkamai, -
aukiami bent karta per mety ketvirtj. einamyjy) mety posedziy grafika bei veiklos plana (preliminarius klausimus atitinkamam valdybos
posedziui).
4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty bati informuojami i§ anksto,
kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su Valdybos darbas organizuojamas vadovaujantis Valdybos darbo reglamentu, kuriame
praneéimu apie §aukiamq posedl kolegialaus organo nariams turétq bati pateik‘ta visa TAIP reglamentuoti pOSédiiO §aukimo, valdybos nariq informavimo, mediiagos pateikimo ir kiti
reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu procedriniai klausimai.
neturéty bati keiciama ar papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi Rekomendacijos dél darbotvarkés keitimo Bendrovés valdyba laikosi.
kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.
4.4. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy organy darbg bei uztikrinti efektyvy
sprendimy priémimo procesg, bendrovés kolegialiy prieZiaros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.

klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS | Priedai

TAIP /NE /

NAKTUALU

KOMENTARAS

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty
priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecdias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés
valdysenos struktlra, bendroveés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba,

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G” valdybos sudarytas jmoniy grupés atlygio ir skyrimo komitetas,

kuri atlieka priezidros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama TAIP kuris veikia pagal ji formuojanéio organo patvirtintus veiklos nuostatus, bei UAB ,EPSO-G” vienintelio
uformuots deyrimo atlygio i oS oM e ak?r"ri-?kf sudéﬁ/tas gru;t)éts mastu veikiantis audito komitetas, kuris veikia pagal jj formuojancio organo
patvirtintus veiklos nuostatus.
> j2' Ben.cli(rt.)ves %Z!I T‘USPL‘??,TF"(OV"‘“F’F' r|:1a2||au nei tris koTlth‘t,usk' TOk'U a.t\./ejku bendj(_)v.es TAIP Atsizvelgiant j tai, jog atlygio ir skyrimo klausimai yra glaudziai susije, Sio klausimy sprendimui reikalingi
turety pateikti paaiskinimg, kodel jos pasirinko atternatyvy pozidr ir kaip pasirinktas poziaris tos pacios kvalifikacijos ekspertai, nuspresta formuoti vieng atlygio ir skyrimo komiteta.
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty numatytais
atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su Neaktualu S 511
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam 210 P
kolegialiam organui.
UAB ,EPSO-G" jstaty 7.8 bei 7.9 skyriai reglamentuoja komitety UAB ,EPSO-G" jmoniy grupéje
sudaryma bei kompetencija.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susideéti bent i$ trijy nariy. Minétuose jstatuose nurodyta, kad Atlygio ir skyrimo bei Audito komitetai susideda i§ ne maziau kaip 3
Atsizvelgiant | teisés akty reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. nariy.
Kiekvieno komiteto nariai turéty bdti parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencija, TAIP Atlygio ir skyrimo komitete uztikrinama, kad i§ 3 nariy sudétyje baty bent 1 nepriklausomas narys, o
pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas Audito komitete - bent 2 nepriklausomi nariai.
neturéty bati komitety pirmininku. Atlygio ir skyrimo komitete bei audito komitete ne visi nariai yra paskirti i§ EPSO-G valdybos. Po
viena narj j kiekvieng i§ komitety yra paskirta, atsizvelgiant | kompetencija, vykdant iSorine atranka |
nepriklausomo komiteto nario vieta.
5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai ) . ) Y ) . N
ey o i e el o i | AR | e T ST
karta per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdysenos o audito komiteto veiklos nuostatai patvirtinti UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko sprendimu, kaip tai
struktdrg ir praktika). leidzia Lietuvos banko patvirtinti Reikalavimai audito komiteto nariams (5 str.).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny TAIP Komitety veiklos nuostatai skelbiami vieai UAB ,EPSO-G" interneto svetainéje. Komitety sudétis, veikla
tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety ir kt. informacija pateikiama konsoliduotame grupés metiniame pranesime.
pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.
5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, Komitety veiklos nuostatuose numatyta teisé komitety nariams savo nuozilra kviesti j savo posédzius
turlgtnterg koF‘lt(tato r1|<51r|a[:cptaprast|§| tukre_tq ttyreg tels_E ?alﬁyakutékomlﬁstq p;sledzmtoste tlkt'k ) UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy organy narius, darbuotojus,
omitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri o . i ) ) . e
bendroves darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos TAIP igaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti i$ jy reikiamus paaiskinimus savo

salygos tiesiogiai palaikyti rysius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma,
reikéty nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu reikalauti, kad buty atliekami batini veiksmai, reikalingi komitety
funkcijoms atlikti.

3 Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito
komiteta (teisés aktai numato id§im¢iy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieziaros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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TAIP /NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS
5.2. Skyrimo komitetas.
5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti sios: UAB ,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komitetas veikia kaip UAB ,EPSO-G" valdybos bei Bendroves
s . L o o . N valdybos patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra:
1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir administracijos o ] ) . ) ] ) ) )
vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas - padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose jmoniy grupés bendrovése;
turéty jvertinti jgudziy, ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy - teikia rekomendacijas jmoniy grupés bendrovéms dél valdymo organy nariy skyrimo, sutarciy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkrediai pozicijai, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti TAIP su jais sudarymo ir atlygio jiems nustatymo;

reikalinga laika; - teikia rekomendacijas dél jmoniy grupés politiky, reglamentuojanéiy atlygio politika bei

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktra, dydj, sudétj, nariy jgadzius, darbuotojy veiklos vertinima;

Zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy; - teikia rekomendacijas dél kritiniy pareigybiy pamainumo planavimo sistemos.

3) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su Veiklos nuostatuose numatyta, kad Atlygio ir svk'yrimo' komitety §at{kirv1j0 iniciatyvos teisg turi
bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turéty bati TAIP imoniy grupeés valdybos arlgg vadovai, tuo paciu pasitlydami posédzio darbotvarke, pateikdami
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo su klausimais susijusig medZiaga bei sprendimo projektus.

komitetui. Bendrovés valdyboje néra nariy, kurie baty susije darbo santykiais su Bendrove.
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5.3. Atlygio komitetas.
Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios:
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos, taikomos
prieziGros ir valdymo organy nariams ir administracijos vadovams. Tokia politika turéty
apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines B L o . . . B o
ismokas, taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti Bendrovéje veikia vienas - Atlygio ir skyrimo komitetas, kurio funkcijos detaliai nurodytos 5.2.1.
mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai padaryti; TAIP punkte.
2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus atlygio kolegialiy organy
nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlygio politika
ir $iy asmeny veiklos jvertinima;
3) reguliariai perziaréti atlygio politika bei jos jgyvendinima.
5.4. Audito komitetas.
5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, UAB ,EPSO-G" Audito komitetas veikia kaip UAB ,EPSO-G" valdybos bei Bendroveés valdybos
reglamentuojanciuose audito komiteto veiklg'. patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra:
- vykdo Grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei audito atlikimo prieziara;
- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo
principy laikymosi uztikrinima;
5.4.2.Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti i§samia informacija, susijusia su TAIP - atsakingas uz Grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy,

specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroveés
administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais badais.

veiklos procesy veiksmingumo priezilra;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) audito jmonés ne audito paslaugy teikimo
kontrole;.

- uztikrina sistemos dél skundy teikimo veikima, skundy nagrinéjima;

- vertina sandorius su susijusiomis Salimis.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei taip,

tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba

vir§esni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés TAIP
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant valdymo organy nariams.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad komiteto nariai savo nuoziara gali kviesti j savo
posédzius jmoniy grupés bendroviy organy narius, darbuotojus,

igaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti i$ jy reikiamus paaiskinimus
savo kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu reikalauti, kad baty atliekami batini veiksmai,
reikalingi komiteto funkcijoms atlikti.

' Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty
nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo programa

ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat

turéty bati informuotas apie iorés auditoriy darbo programa ir turéty i$ audito jmonés TAIP
gauti ataskaita, kurioje blty aprasomi visi rysiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir Audito komitetas organizuoja susitikima su auditoriais aptariant audito darbo plana.
bendrovés bei jos grupés.

Zr.5.4.3. punkta.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,

reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai pranesti

apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta TAIP Audito komitetas uztikrina sistemos dél skundy teikimo veikima, skundy nagrinéjima.
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems

tolesniems veiksmams.

) ) ) . L o ) Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad Audito komitetas kas ketvirtj teikia veiklos
5.4..6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma - valdybai, savo ataskaita UAB ,EPSO-G” valdybai.

veiklos ataskaitas bent kartg per $esis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir TAIP

pusés mety ataskaitos. Tai pat teikia konsoliduotg ataskaitg UAB ,EPSO-G" eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui bei

valdybai.

TAIP /NE /

NAKTUALU KOMENTARAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendroveés valdysenos sistema turéty skatinti bendroves priezitros ir valdymo organu narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroveés priezilros ir valdymo organy nariy
interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendroveés valdymo sistema :curétq pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendroves gerove, darbo
vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy
konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai

interesai priestarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija

vis délto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo organo narys turéty per protinga TAIP
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés

organui, arba bendroveés akcininkams apie tokia interesy priestaravimo situacija,

nurodyti interesy pobadj ir, jeigu jmanoma, verte.

Tokia pareiga nustatyta Bendrovés jstaty 57-58 punktuose, valdymo organy darbo reglamentuose
bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje.
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TAIP /NE /

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU

7. principas: Bendrovés atlygio politika

KOMENTARAS

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos
vadowvy atlygj, taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroveés strategija.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje atlygio

Bendrovéje yra taikoma UAB ,EPSO-G” vienintelio akcininko patvirtintos atlygio uz veikla UAB
,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gaireés, kurios yra

-t e P T PASEEIDE DENMTOVES 1T - / . TAIP skelbiamos viesai.

politika, kuri turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija. B ) . ) . . . ) o
Bendrovéje yra taikoma UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir
ugdymo politika visa apimtimi. Atlygio politika yra skelbiama viesai.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo

veiklos rezultaty priklausanéio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, TAIP Minétos atlygio formos reglamentuojamos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés darbuotojy atlygio,

pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada veiklos vertinimo ir ugdymo politikoje.

bendrové gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti gallmq interesq konﬂiktq, atlygio politika turétq numatyti, kad Bendrovéje veikia Atlyg|o uz Ve|k|q UAB "EPSO_G” ir UAB "EPSO_G" jmoniq grupés bendro\/iq

kolegialiy organy, kurie vykdo prieZiros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris organuose nustatymo gairés, kurios reglamentuoja fiksuotg atlygj kolegialiy organy

priklausyty nuo bendroves veiklos rezultaty. AU nepriklausomiems nariams. Valdybos nariams néra mokamas atlygis, kuris priklausyty nuo
Bendrovés rezultaty (tantjemos).

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig informacijg apie iSeitiniy iSmoky F’AB "EPS.O'G" jmon.iq grupés darb%‘ﬁt"j‘! aF'¥9,i°r v.eikl.os \{ert.in.ifngir.ugvdymo politilfoj?v nustatyta,

politika. IZeitinés ismokos neturety viréyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy jog grupes bendrovese‘nesudaroml iSankstiniai su5|tar|ma|vde| ieitiniy |smokq dydziy (|ssk¥rus

atlyginimy skaiiaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio ben'erV{q vadovgs, .kurlq darbg SQ,'Q’gaS nustato valdyk?a?. ISmoky, susijusiy su de?rbo san.tyk|q .

dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis NE F’?S"ba'g"m“' d'yd'%lal nustatomi at;szelgla.rj.tl o!arbo teises normose jtvirtintus p‘rlvalgn:\al vrpoketmus

nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty. mm‘lmgllus tol.<|q {smok}; Fivydzms, |ssl.<yrus isimtinius .aJZVeJUS.,“kUrIaI.S de.lvobjelfF}/V|q priezasciy
susitariama dél didesniy imoky. Apie tokiy ismoky imokéjimus ir jy i8mokeéjimo pagrindus turi
bati informuojama Bendrovés valdyba jos artimiausiame posédyje.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, atlygio

politikoje turéty bati pateikta pakankamai i$sami informacija apie akcijy islaikyma

po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas

neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo NEAKTUALU Jmonéje néra taikomos tokios schemos.

kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai turéty i$laikyti tam tikra skaiciy akcijy
iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors ilaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu.

< Atgal j turinj




& Amber Grid

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS Priedai

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacija apie atlygio
politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati skiriama kolegialiy
organy ir vadovy atlygio politikai ateinandiais, o kur tinka - ir tolesniais finansiniais
metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama

Bendra informacija apie Atlygio politikos jgyvendinima ir vidutiniai atskiry darbuotojy grupiy
atlyginimy dydziai viesai skelbiami Bendrovés metiniame pranesime.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, Bendrové vie$ai

praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobudzio informacijoje neturéty bati komercing TAIP skelbia Bendrovés valdymo organy nariams nustatyta uzmokestj ir kitas su valdymo organy nariy
verte turinéios informacijos. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams funkcijomis susijusias i¥mokas.
bendroves atlygio politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais. Viesdai skelbiama informacija apie darbuotojy atlygj kas ketvirtj Bendrovés interneto svetainéje.
. ) . . o ) » Bendrovés valdybos nariams atlygj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Nustatant
7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos TAIP atlygj taikoma Atlygio u veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy
pokytis turéty bati jraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. organuose nustatymo gairés, kurios yra patvirtintos UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko.
Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas. o ) )
|monéje néra taikomos tokios schemos.
TAIP /NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendroveés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima,
kuriant bendroveés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turetojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir

kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendroveje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos interesy TAIP
turetojy teisés ir teiséti interesai.

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje
jtvirtinti tikslai didinti interesy turétojy informuotuma ir supratima apie UAB ,EPSO-G" jmoniy
grupés bei atskiry grupés bendroviy veiklas; uztikrinti darbuotojy jsitraukima; kurti ir palaikyti
tvarius ir pasitikéjimu grjstus santykius su interesy turétojais.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy turétojams dalyvauti

bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo

bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas

priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais TAIP
bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroveés

akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo

atvejais ir kita.

Bendrové su Bendroveés darbuotojy atstovais vykdo konsultacijas, derybas, pasitarimus dél
Bendrovéje vykdomy veiklos optimizavimo procesy. Pagal su Bendrovés darbuotojy atstovais
pasirasyta Bendrovés kolektyvine sutartj, Bendroveé informuoja profesiniy sajungy atstovus apie
Bendrovéje numatomas permainas, Bendrovés finansine padétj ir kt.

Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme tiek, kiek tai numato jstatymai.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty bati TAIP
sudaromos saglygos susipazinti su reikiama informacija.

Interesy turétojams sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos konfidencialiai pranesti apie
L e . o o e o ) TAIP
neteiséty ar neetiska praktika prieziaros funkcijg vykdanc¢iam kolegialiam organui.

Bendrovés internetiniame tinklalapyje skelbiami pasitikéjimo linijos kontaktai, kuriais suinteresuoti
asmenys kviec¢iami pranesti apie darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos nuostaty, etikos,
darbo praktikos ir korupcijos prevencijos politikos paZzeidimus. Suinteresuoti asmenys informuojami
apie galimybe kreiptis ir tiesiogiai | Bendrovés vadova ar valdybos pirmininka.
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TAIP /NE /
NAKTUALU

KOMENTARAS

Bendroveés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija, veikla ir bendroveés valdyseng, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslap&iy

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, pagal kurig

varkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma reglamentuojandiy teisés a reikalavimy, esmineé finansiné ir nefinansiné informacija atskleidziama Bendrovés tarpiniuose bei metiniame
tvarkos, taip pat d y tvarkyma regl tuojandiy t kty reikal y TAIP fi f f ja atskleid Bend tarp b t
bendrovés viesai atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant: prane$imuose ir interneto svetainéje.
. I - Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame prane$imuose, Bendrovés
9.2. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; TAIP . L !
bendroves veikla ansinius rezuftatus, interneto svetainéje.
9 3. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informaciia: TAIP Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame prane$imuose, Bendrovés
o ¢ ja interneto svetaingje.
9.4. asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés akcijy paketg ar jj tiesiogiai ir (ar L . . - . . . .
netiesiogiai, ir (ar) kayrtu su susijusiais asmenimis vaIdanJéqups taipa pa:!jmonit?grup(és) TAIP Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneimuose, Bendrovés ir/ar
_ L - .. o Cn jmoniy grupés intern vetainéje.
struktlrg bei jy tarpusavio rysius, nurodant galutinj naudos gavéja; Imoniy grupes interneto svetaineje
9.5. bendrovés priezilros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi L . . - . - " .
nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei TAIP Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranedimuose, Bendrovés
R N . R .. R interneto svetainéje.
dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, atlygj; erneto svetamneje
9.6. esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima L . . - . . .. .
osedFilose per pradiusius metus. taio pat apie pagrindines savo veiklos krvotis ir TAIP Informacija viesai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame prane$imuose, Bendrovés ir/ar
\?eiklos reZU|t£(US'p ) (1aip patapie pag P imoniy grupeés interneto svetainéje.
9.7. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir prieziaros TAIP Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranedimuose, Bendrovés
politika; interneto svetainéje.
9.8. bendrovés sandorius su susiiusiomis £alimis: TAIP Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranedimuose, Bendrovés
o ) ! interneto svetainéje.
9.9. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais
(pavyzdziui, Zmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendroveés TAIP Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranedimuose, Bendrovés
valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su interneto svetainéje.
kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);
. o . Informacija viedai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose, Bendroves
9.10. bendrovés valdysenos struktara ir strategija; TAIP y P P

interneto svetaingje.
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9.11. socialinés atsakomybeés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones,

svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. L . ) . ) o .. )
Informacija vie3ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranedimuose, Bendrovés

is sarasas laikytinas minimaliu, i ~ i TAIP :
Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik interneto svetainéje.

informacijos, nurodytos iame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidzia
bendrovés nuo pareigos atskleisti informacija, numatyta teisés aktuose.

9.12. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti TAIP
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

UAB ,EPSO-G" kaip patronuojanti bendrove atskleidzia konsoliduotg informacijg konsoliduotame
metiniame pranesime.

9.13. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacija,

rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés prieziaros ir valdymo organy

nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, TAIP Informacija vie$ai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame prane$imuose, Bendroves
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés interneto svetainéje.

priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar

kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

Bendrové informacijg per NASDAQ Vilniusvertybiniy popieriy birzos naudojama informacijos
atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu. Bendrové skelbia informacija
pries NASDAQ Vilnius vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijg arba po jos ir vienu metu pateikia
visoms rinkoms, kuriose prekiaujama Bendroveés vertybiniais popieriais. Informacijos, galin¢ios tureéti
jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai, Bendrove neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
badais tol, kol tokia informacija vie$ai paskelbiama per birzos informacijos sistema.

9.14. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu, kad jokie akcininkai ar
investuotojai nebaty diskriminuojami informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu. TAIP
Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu metu.

TAIP /NE /
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NAKTUALU KOMENTARAS

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés finansinés padéties ir
finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame
prane$ime pateikiamos finansinés informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoneé.

TAIP Bendrovéje finansinés informacijos patikra atlieka nepriklausoma audito jmoné.

Auditoriaus atrankos procese dalyvauja grupés mastu veikiantis audito komitetas, kuris teikia
rekomendacijag Bendrovés valdybai dél nepriklausomo auditoriaus kandidataros. Valdyba, jvertinusi
Audito komiteto rekomendacija, teikia nepriklausomos audito jmonés kandidatirg visuotiniam
akcininky susirinkimui tvirtinti.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatdra visuotiniam akcininky
susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - TAIP
bendrovés valdyba.

Bendrové apie audito jmonés gauta uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas skelbia viesai.
Audito jmoné ne audito paslaugas teikia vadovaujantis UAB ,EPSO-G" Audito komiteto patvirtinta
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés ne audito paslaugy pirkimo i$ audito jmonés ar i$ bet kurios tinklui,

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito
paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti

bendroves stebé.tojq ta.ryb'a, o jgigu ji bgnd_rovéje p_esngrom.a N bendrp\{és valdyba, TAIP kuriam priklauso auditg atliekanti jmoneé, politika. Ne audito paslaugy teikima prizidri grupés mastu
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasidlyti visuotiniam akcininky veikiantis audito komitetas, kuris
susirinkimui. . s

teikdamas valdybai rekomendacija dél auditoriaus, turi visa reikalinga informacija apie auditorius.

< Atgal j turinj




& Amber Grid

3 priedas

Informacija apie skaidrumo gairiy
laikymasi

UAB ,EPSO-G" ir jos dukterinés bendrovés laikosi'® 2010 m. liepos
14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau -
Skaidrumo gairés). Skaidrumo gairés privalomaiyra taikomos EPSO-G,
nes EPSO-G yra valstybés valdoma jmoné (toliau - VVJ). Siekiant
Skaidrumo gairiy laikymosi EPSO-G jmoniy grupéje jgyvendinimo,
grupés lygiu buvo patvirtinta EPSO-G jmoniy grupés veiklos
skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama j
Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir nustatomas jy taikymas
EPSO-G jmoniy grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB ,Amber Grid” yra i§ esmés
uztikrinamas per informacija, atskleidziamg metiniame pranesime
bei informacijos atskleidimg ,Amber Grid” interneto svetainéje,
atskleidziant ir pateikiant informacijg interesy turétojams prieinamu
bei suprantamu formatu.

Skaidrumo gairiy 3 straipsnyje nurodyta, kad VV| vadovaujasi AB Nas-
dagq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso'¢ nuostatomis,
susijusiomis su viedu informacijos atskleidimu. Informacija apie tai,
kaip ,Amber Grid" laikosi $io kodekso nuostaty, yra atskleista ,Am-
ber Grid” metinio prane$imo priede ,Amber Grid” pranesime apie
AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso lai-
kymasi"”.

> Vadovaujantis Skaidrumo gairiy 17.11 straipsniu, tuo atveju, jeigu
Skaidrumo gairiy néra laikomasi, pateikiami paaiskinimai kodél.

¢ AB Nasdaq Vilnius 2019 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo
Nr. 19-63, patvirtintas ,Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodeksas".
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Zemiau pateikiama struktirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

«~Amber Grid” interneto tinklapyje (www.ambergrid.It) turi bati skelbiama informacija / vykdomi kiti reikalavimai:

Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas) Vykdoma
leisinis statusas, jeigu ,,Ambe.r Grid" pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo buadas), likviduojama, yra Neaktualu
ankrutuojanti ar bankrutavusi
Informacija apie valstybei atstovaujancia institucija, t. y. Energetikos ministerijg ir nuoroda j jos interneto svetaing Vykdoma
Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Struktara Vykdoma
Vadovo duomenys* Vykdoma
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys* Vykdoma
Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys* Neaktualu
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys* Neaktualu

*Skelbiami Sie duomenys: vardas, pavarde, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse,

issilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis; nurodoma, ar kolegialaus organo narys yra isrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys.

Valstybei nuosavybés teise priklausandéiy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) ,Amber

Grid" jstatiniame kapitale il forme
Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas:
nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto v

] SIS ! e . e S T ykdoma
asignavimai ir teisés aktai, kuriais VV| pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo
salygos ir (arba) reguliuojama kainodara
Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus Vykdoma
Jei ,Amber Grid” yra kity juridiniy asmeny dalyvé (netaikoma dukterinéms ir paskesnio lygio dukterinéms bendrovéms), tokiy
juridiniy asmeny pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas), Neaktualu
interneto tinklalapiy adresai
LAmber Grid” metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, ,Amber Grid” metinis pranesimas, taip pat ,Amber Grid” metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada ,Amber Grid" interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo metiniy finansiniy Vykdoma
ataskaity rinkinio patvirtinimo
JAmber Grid” tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, ,Amber Grid" tarpiniai pranesimai interneto svetainéje turi bati paskelbti Willarme

ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Atsizvelgiant j tai, kad ,Amber Grid" yra patronuojanti bendrové, papildomai ,Amber Grid” interneto tinklapyje (www.ambergrid.|t) turi bati

skelbiama si informacija:

LAmber Grid” jmoniy grupés struktdra

+~Amber Grid” dukteriniy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy:

Vykdoma

Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas) Vykdoma
Interneto tinklalapiy adresai Vykdoma
JAmber Grid" valdomy akcijy dalis (procentais) bendroviy jstatiniame kapitale Vykdoma
Metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai prane$imai Vykdoma



http://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G%20Skaidrumo%20ir%20komunikacijos%20politika.pdf
http://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G%20Skaidrumo%20ir%20komunikacijos%20politika.pdf
http://www.ambergrid.lt/
http://www.ambergrid.lt

& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS Priedai

~Amber Grid” interneto tinklapyje (www.ambergrid.lt) turi biti skelbiami Sie dokumentai / vykdomi kiti reikalavimai:

LJAmber Grid” jstatai Vykdoma
Energetikos ministerijos rastas dél valstybés tiksly ir lGkesciy ,Amber Grid” nustatymo Neaktualu
Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi Vykdoma
Atlyginimy politika, apimanti ,Amber Grid" vadovo darbo uzmokes¢io ir ,Amber Grid” sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatymg Vykdoma
LAmber Grid” metiniai ir tarpiniai prane$imai Vykdoma
Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados Vykdoma
Aukséiau nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos issispausdinti Vykdoma

Finansiniy ataskaity rinkiniuose, pranesimuose turi biti skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

JAmber Grid" apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus Vykdoma
JAmber Grid" rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj Vykdoma
LAmber Grid” be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima. Vykdoma

+~Amber Grid” metiniame pranesime, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi bati pateikiama'’:

Trumpas ,Amber Grid" verslo modelio aprasymas Vykdoma
Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo parengimo) ir turéjusius esmine reiksme ,Amber Grid” veiklai Vykdoma
Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai Vykdoma
Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai Vykdoma
Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Vykdoma
Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus Vykdoma
+Amber Grid"” taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas Vykdoma
Dividendy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Atlyginimy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius Vykdoma
WI( kL_Jrio_m_s neprivalom‘?s socialiné§ 'atsavkgm_ybés ataskaitos rengimas, rekgm_endu_ojama ati_tinlgamai metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, Wilelerme
socialiniais ir personalo, Zzmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais

Konsoliduotajame metiniame pranesime pateikiama jmoniy grupés struktira, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie

Bendrove, buveiné (adresas), valdomy akcijy dalis (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatai Vykdoma
JAmber Grid” tarpiniame pranesime pateikiamas trumpas ,Amber Grid” verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Wil

ivykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy poky¢ius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu

7 Jeigu informacija laikoma VV| komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VV| gali tokios informacijos neatskleisti, ta¢iau
atitinkamai VV| metiniame pranesime turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.

< Atgal j turinj



http://www.ambergrid.lt

AB ,Amber Grid”

konsoliduotosios ir atskirosios finansines
ataskaitos, konsoliduotasis metinis pranesimas
ir nepriklausomo auditoriaus iSvada

UZ metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotoji ir atskiroji finansinés biiklés ataskaita (tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

2 Grupeé Bendrové
'é 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
< gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
TURTAS

A. llgalaikis turtas 272.087 255.757 272.202 255.649
I. Nematerialus turtas 5 4.742 4.833 4.210 4.189
II. llgalaikis materialusis turtas 6 255.984 241.624 255.978 241.620
1.1, Zeme 125 125 125 125
1.2. Pastatai 6.529 5.427 6.529 5.427
1.3. Statiniai ir jrenginiai 199.940 146.003 199.940 146.003
11.4. Masinos ir jrengimai 37.143 34.583 37.143 34.583
II.5. Transporto priemonés 373 542 373 542
11.6. Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4.066 3.171 4.060 3.167
1.7. Nebaigta statyba 6 7.808 51.773 7.808 51.773
111, Naudojimo teise valdomas turtas 8 3.849 2.335 3.737 2.204
IV. llgalaikis finansinis turtas 7 4 4 769 675
IV.1. Investicija j dukterine jmone - - 769 675

V.2 llgalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos 10 - - -

IV.3. Kitas ilgalaikis finansinis 4 4 -
V. Atidétojo pelno mokescio turtas 23 7.508 6.961 7.508 6.961
B. Trumpalaikis turtas 108.127 60.614 46.318 49.144
l. Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai 8.818 2.626 8.801 2.611
I.1. Atsargos 9 8.101 1.897 8.101 1.897
1.2. I8ankstiniai apmokejimai 717 729 700 714
II. Gautinos sumos 45.946 47.377 35.257 45.356
I1.1. 1$ pirkéjy gautinos sumos 10 21.424 7.870 10.736 5.851
1.2. Kitos gautinos sumos 10 24.522 39.507 24.521 39.505
M. 18 anksto sumoketas pelno mokestis 943 1171 943 1171
IV. Kitas finansinis turtas 11 51.514 8.673 1.305 3
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 906 767 12 3
Turto i$ viso 380.214 316.371 318.520 304.793

(tesinys kitame puslapyje)

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.




& Amber Grid

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotoji ir atskiroji finansinés biiklés ataskaita (tesinys) (tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

2 Grupeé Bendrove

§ 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.

< gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

C. Nuosavas kapitalas 178.040 154.830 177.573 154.410
I Akcinis kapitalas 51.731 51.731 51.731 51.731
1. Rezervai 13 102.715 74.638 102.678 74.638
I.1. Privalomasis rezervas 5.210 5.173 5.173 5.173
1.2 Kiti rezervai 97.505 69.465 97.505 69.465
1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 23.594 28.461 23.164 28.041
D. Mokétinos ir jsipareigojimai 202.174 161.541 140.947 150.383
. Po vieneriy mety mokeétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 97.661 107.506 97.578 107.396
1.1 llgalaikés finansinés skolos 14 91.391 101.565 91.391 101.565
1.2 Nuomos jsipareigojimai 15 3.494 1.953 3.411 1.843
1.3. Sutardiy jsipareigojimai 16 1.305 1.337 1.305 1.337
1.4. llgalaikés imokos darbuotojams 17 530 509 530 509
1.5. Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimas - - - -
1.6. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai - - - -
1.7. Atidéjiniai 17 941 2.142 941 2.142
II. Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 104.513 54.035 43.369 42.987
I.1. Trumpalaikés finansinés skolos 14 3.284 7.852 3.284 7.852
1.2 llgalaikiy skoly einamyjy mety dalis 14 10.174 10.174 10.174 10.174
1.3. Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis 15 432 410 401 387
1.4, llgalaikiy iSmoky darbuotojams einamyjy mety dalis 17 72 39 72 39
I.5. Prekybos skolos 18 32.476 10.429 8.439 8.151
I.6. Gauti iSankstiniai apmokéjimai ir sutarciy jsipareigojimai 19 37.284 8.558 829 312
I.7. Pelno mokes¢io jsipareigojimas 86 51 - -
11.8. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 2.943 2.140 2.826 2.054
1.9. Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 20 16.546 14.345 16.128 13.981
1.10. Atidéjiniai 17 1.216 37 1.216 37
Nuosavo kapi ir jsipareigojimy is viso 380.214 316.371 318.520 304.793

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétine iy finansiniy ataskaity dalis.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotoji ir atskiroji pelno (nuostoliy) ataskaita (ttkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

2 Grupé Bendrove

Q

it
E;_r@ 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
I Pajamos 4,21 68.595 52286 66.973 50.831
. Sanaudos (45.381) (37.337) (44.448) (36.674)
1.1, Gamtiniy dujy sgnaudos (11.268) (6.345) (11.268) (6.345)
11.2. Nusidévéjimas ir amortizacija (12.057) (11.126) (11.882) (10.934)
3. tsmokos da'Z:‘::‘;ﬂfﬂ’f;;ﬁ:jg“j;"s socialinio (11387) (10.254) (10.937) (9.905)
11.4. Remonto ir techninés priezitros sgnaudos (3.561) (3.405) (3.561) (3.405)
11.5. Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj (2.320) (1.954) (2.318) (1.953)
11.6. Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos (1.715) (1.561) (1.625) (1.483)
11.7. Kitos sgnaudos (3.073) (2.692) (2.857) (2.649)
1. Veiklos (nuostoliai) pelnas 4 23.214 14.949 22.525 14.157
Iv. Finansiné veikla 22 (437) (363) 92 (360)
\AN Pajamos 2 3 480 3
IV.2. Sanaudos (439) (366) (388) (363)
V. Pelnas ( liai) pries apmokestinima 4 22.777 14.586 22.617 13.797
VI Pelno mokescio sanaudos 4,23 434 3.584 547 3.635
VI Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sagnaudos (113) (98) - (47)
VI.2. Atidétasis pelno mokestis 547 3.682 547 3.682
VIL. Grynasis pelnas (nuostoliai) 4 23.211 18.170 23.164 17.432
Pagrindinis ir sglyginis pelnas (nuostolis), tenkantis 24 0,13 0,10 013 0,10

vienai akcijai (eurais)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotoji ir atskiroji bendryjy pajamy ataskaita (tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

8 Grupé Bendrové
Q
i
& 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
I. Grynasis pelnas (nuostoliai) 4 23.211 18.170 23.164 17.432
I Kitos bendrosios pajamos - - - -
Bendrosios pajamos, kurios bus perkeliamos j pelno
1.1, . . - - - -
(nuostoliy) ataskaitg
Bendrosios pajamos, kurios nebus perkeliamos j pelno
1.2 : ! - - - -
(nuostoliy) ataskaitg
1. Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) 23.211 18.170 23.164 17.432

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotoji nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita (tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Privalomasis Nepaskirstytas

Grupé Akcinis kapitalas rezervas Kiti rezervai pelnas 18 viso
2019 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 69.465 10.291 136.660
Sudaryti rezervai - - - - -
Patvirtinti dividendai - - - - -
I$ viso sandoriy su savininkais - - - - -
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 18.170 18.170
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 18.170 18.170
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 69.465 28.461 154.830
Sudaryti rezervai - 37 28.040 (28.077) -
Patvirtinti dividendai - - - - -
I8 viso sandoriy su savininkais - 37 28.040 (28.077) -
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 23211 23.211
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 23.211 23.211
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.210 97.505 23.594 178.040

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Atskiroji nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita (ttkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Bendrove Akcinis kapitalas Pri\elileor\rj;a:is Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso
2019 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 69.465 10.609 136.978
Sudaryti rezervai - - - - -
Patvirtinti dividendai - - - - -
I8 viso sandoriy su savininkais - - - - -
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 17.432 17.432
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 17.432 17.432
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 69.465 28.041 154.410
Sudaryti rezervai - - 28.040 (28.040) -
Patvirtinti dividendai - - - - -
I3 viso sandoriy su savininkais - - 28.040 (28.040) -
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) - - - 23.164 23.164
Kitos bendrosios pajamos - - - - -
Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) - - - 23.164 23.164
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 51.731 5.173 97.505 23.164 177.573

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.
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Konsoliduotoji ir atskiroji pinigy srauty ataskaita (ttkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

é Grupé Bendrove
©
g 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
I Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 4 23.211 18.170 23.164 17.432
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymai ir kiti koregavimai:
1.2. Nusidévéjimas ir amortizacija 56,8 12.057 11.126 11.882 10.934
1.3. Parduoto ir nuradyto ilgalaikio materialiojo turto bei abejotiny i§ pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nuradymo nuostolis (pelnas) (115) (108) (115) (123)
1.4. llgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i§ pirkéjy gautiny abejotiny sumy ir atsargy vertés sumazéjimo nuostoliai (vertés sumazéjimo atstatymas) 142 (39) 48 (39)
1.5. Pelno mokes¢io sanaudos (pajamos) 4,23 (434) (3.584) (547) (3.635)
1.6. Paltkany (pajamos) 22 - -
1.7. Paltkany sanaudos 22 437 294 386 291
1.8. Dividendy pajamos 22 - - (478) -
1.9. Dotacijy (atidétyjy pajamy) (amortizacija) (144) - (144) -
1.10. Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas 2 - 2 -
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
111, Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) (6.047) 294 (6.047) 294
1.12. 18 pirkéjy gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (13.579) (2.010) (4.910) 14
1.13. Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) (214) 3.685 (214) 3.688
1.14. Prekybos skoly padidéjimas (sumazéjimas) 24.682 62 2.923 560
1.15. Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 32.461 (11.286) 4167 (3.952)
1.16. Kito finansinio turto sumazéjimas (padidéjimas) (42.868) 9.974 (1.302) 1
1.17. (Sumoketas) pelno mokestis (523) (1.906) (472) (1.9006)
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 29.068 24.672 28.343 23.559
1. Investicinés veiklos pinigy srautai
1.1, llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (48.448) (86.315) (48.410) (86.136)
11.2. Iplaukos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 169 173 169 173
11.3. Gautos dotacijos 35.052 15.065 35.052 15.065
11.4. Suteiktos paskolos (grazinimas) - - - -
I1.5. Gautos palukanos - - - -
1.6 Gauti dividendai - - 478 -
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (13.227) (71.077) (12.711) (70.898)

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

(tesinys kitame puslapyje)




& Amber Grid | KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotoji ir atskiroji pinigy srauty ataskaita (tesinys) (tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Grupeé Bendrove

8

Qa

s
< 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.

1. Finansinés veiklos pinigy srautai

1.1, Dividendy (iSmokéjimas) - (3) - (3)
1.2. Paskoly gavimas - 60.000 - 60.000
1.3. Paskoly (grazinimas) (10.174) (13.798) (10.174) (13.618)
1.4. Saskaity likucio pervirsio (overdrafto) pokytis (4.568) 1.580 (4.568) 1.580
11.5. (Sumokétos) paltkanos (540) (424) (489) (421)
11.6. Isipareigojimy apmokéjimas uz naudojimosi teise valdoma turtg (420) (416) (392) (393)
1.7. Kiti finansinés veiklos pinigy srautai - - - -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (15.702) 46.939 (15.623) 47.145
V. Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 139 534 9 (194)
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzZioje 12 767 233 3 197
VI. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 12 906 767 12 3

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudeétiné iy finansiniy ataskaity dalis.
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| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

Konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas
(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

1 Bendroji informacija

AB ,Amber Grid” (toliau - Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové.
Buveinés adresas:

Laisvés pr. 10,

LT - 04215, Vilnius,

Lietuva.

AB ,Amber Grid"” buvo jregistruota 2013 m. birzelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos dujos” atskyrus gamtiniy dujy perdavimo
veiklg su $iai veiklai priskirtu turtu, teisémis bei pareigomis. Veikla Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjacio 1 d. 2015
m. balandzio 10 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (nuo 2019 m. liepos 1 d. - Valstybiné energetikos
reguliavimo taryba) (toliau - VERT), gavusi teigiama Europos Komisijos sprendima, Bendrovei neterminuotai isdavé
Energetikos veiklos licencijg Nr. L2-3 (GDP) gamtiniy dujy perdavimo veiklai vykdyti Lietuvos teritorijoje.

2021 m. spalio 1 d. Bendrové pakeité buveinés adresg. Nuo nurodytos datos AB ,Amber Grid” buveinés adresas yra
Laisves pr. 10, Vilnius, Lietuva.

Bendroveé, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklg, sistemos naudotojams, kitiems
operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia $ias paslaugas:

- gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje;

- gamtiniy dujy srauty balansavimas perdavimo sistemoje;

- suskystinty gamtiniy dujy (toliau - SGD) terminalo, jo infrastruktaros, jungties jrengimo bei pastoviosioms
eksploatavimo sagnaudoms ir. paskirtojo tiekéjo batinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms
sgnaudoms kompensuoti skirty lé$y administravimas;

- dujy, pagaminty i$ atsinaujinanéiy energijos istekliy, kilmés garantijy registro administravimas.

Bendroves klientai - stambios (elektros, centralizuotos ilumos gamybos, pramonés) ir vidutinés Lietuvos verslo
imonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.

Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro, yra paprastosios vardinés, 2021 m. gruodzio
31d.ir 2020 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai apmokétos. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m.
rugpjucio 1 d. Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ir jos yra jtrauktos j vertybiniy
popieriy birzos NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos sarasa. (ISIN kodas LTO000128696, LEI kodas
097900BGMP0000061061 simbolis AMG1L)

2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendroveés akcininkais buvo:

Turimy akcijy . .
skaicius Nuosavybés dalis (proc.)
UAB ,EPSO-G” (j/k 302826889, Gedimino pr. 20, Vilnius) 172.279.125 96,58
Kiti akcininkai 6.103.389 3,42

178.382.514 100,00

UAB ,EPSO-G" yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé (www.epsog.lt). Vienintelio
valdymo bendrovés UAB ,EPSO-G” akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija (www.enmin.|t).

Bendroveé valdo vieng dukterine bendrove gamtiniy dujy birzg UAB ,GET Baltic”. Grupe sudaro patronuojanti
Bendrové AB ,Amber Grid" ir jos patronuojamoji jmoné UAB ,GET Baltic”.

Informacija apie patronuojamajg jmone 2021 m. gruodzio 31 d.ir 2020 m. gruodzio 31 d. pateikta zemiau:

Valdomy akcijy dalis

. |monés buveinés 2020 m.
Imonés adresas gruﬁggil ';1 4. ruodzio Pagrindiné veikla
) 31d.

Licencijuota gamtiniy dujy birzos
operatoré, vykdanti prekybg
gamtiniy dujy ilgalaikiais ir
trumpalaikiais produktais

Gelezinio Vilko g.
UAB ,GET Baltic”  18A, LT- 08104 Vilnius, 100%
Lietuvos Respublika

UAB ,GET Baltic” akcinis kapitalas 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. buvo 580.450 eury ir jj sudaré
3.055.000 vienetai 0,19 euro vertés akcijy.

Bendrovés investicija | duktering jmone Bendrovés finansinése ataskaitose uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio
31 d. yra apskaitoma jsigijimo savikaina, 2020 m. gruodzio 31 d. - jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéjima.
Vertinant dukterinés jmonés plétra ir nuolat geréjancius veiklos rezultatus, sudarant finansines ataskaitas uz laikotarpj,
pasibaigusj 2021 m. gruodzio 31 d., buvo nuspresta, kad pozymiy, rodanciy investicijos vertés sumazéjima néra.
Informacija apie investicija j dukterine jmone atskleista 7 pastaboje.

Konsoliduotosios finansinés ataskaitos pradétos rengti nuo 2019 m., atsizvelgiant j kasmet didéjantj dukterinés
imonés finansiniy duomeny reik§minguma. Konsoliduoty finansiniy ataskaity nepateikimas, baty reik§mingas,
vertinant AB ,Amber Grid” grupés turtg, jsipareigojimus, rezultatus, piniginius srautus, ataskaity vartotojams, priimant
teisingus ekonominius sprendimus.

Vidutinis sgrasinis Grupeés darbuotojy skai¢ius 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 332 (2020 m. gruodzio 31 d. - 325).
Bendrovés - 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 321 (2020 m. gruodzio 31 d. - 318).

2 Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius
2021 m. gruodzio 31 d.:

2.1. Finansiniy ataskaity pagrindas

Grupeés ir Bendroves finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, i$skyrus ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra
pateikiamas perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.

Finansinés ataskaitos yra pateiktos tukstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
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Finansiniai Grupés ir Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendroves vadovybé patvirtino $ias finansines ataskaitas 2022 m. kovo 18 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais,
isskyrus:

a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy
taikymas

2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Grupé ir Bendrové pirma karta pritaikeé Siuos TFAS,
jy pakeitimus ir TFAAK:

1. 16-ojo TFAS pataisos ,,Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos” (paskelbtos 2020 m. geguzés 28 d. ir
taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau. 2021 m. kovo 31 d. paskelbta
pataisa buvo pratesta $ios praktinés priemonés (iSimties) galiojimo data nuo 2021 m. birzelio 30 d. iki 2022 m.
birzelio 30 d.). Pataisomis nuomininkams (ta¢iau ne nuomotojams) suteikiama lengvata, numatanti neprivaloma isimtj,
leidziandig nevertinti, ar su COVID-19 susijusi nuomos nuolaida yra nuomos pakeitimas. Nuomininkai gali pasirinkti
nuomos nuolaidas apskaityti taip pat, kaip jas apskaityty taikydami §j standartg, jeigu nuolaidos nebdaty laikomos
nuomos pakeitimais. Dél to daugeliu atveju nuolaida bus apskaitoma kaip kintamo dydzio nuomos mokestis. Grupés
ir Bendrovés vertinimu, $ie pakeitimai neturi reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes Grupei ir Bendrovei su
COVID-19 susijusios nuolaidos netaikomos.

2. 9-ojo TFAS, 39-ojo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,Palikany normy lyginamyjy indeksy reforma” (taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Sias pataisas paskatino palikany normy
lyginamuyjy indeksuy, tokiy kaip LIBOR ir kity tarpbankiniy palikany normy (toliau - TPN), pakeitimas alternatyvia
lyginamaja norma. TPN reforma neturéjo jtakos Grupei, nes visos jos gautos paskolos yra arba susietos su EURIBOR,
arba joms nustatytos fiksuotos paltikany normos. Dél Sios priezasties nebuvo poreikio pereiti prie alternatyviy
lyginamuyjy paltkany normy. EURIBOR nustatymo budo pasikeitimas (t. y. peréjimas nuo kotiruojamomis kainomis
pagristos metodologijos prie sandoriais pagristos metodologijos) neturéjo jtakos taikomoms palikany normoms,
kadangi visoms su EURIBOR susietoms paskoloms 3 mén. EURIBOR nustatyta 0% apatiné paltkany normos riba.

Iki ir po EURIBOR nustatymo budo pasikeitimo EURIBOR buvo neigiama, dél to paltkany normai apskaiciuoti buvo
taikoma 0% apatiné paltkany normos riba, todél Sie pokyciai neturéjo jokios jtakos nei paciai palikany normai,

nei basimiems pinigy srautams. Finansiniai jsipareigojimai, kuriems taikoma su EURIBOR susieta paltkany norma,
atskleisti aiskinamojo rasto 14 pastaboje.

b) Standartai, aiskinimai ir jy pataisos, kurie yra patvirtinti Europos Sajungoje, bet kuriy Grupé ir Bendrové
nepradéjo taikyti anksciau laiko

1. 16-ojo TAS, 37-ojo TAS ir 3-ojo TFAS pataisos ir 1-ojo TFAS, 9-ojo TFAS, 16-ojo TAS ir 41-ojo TAS pataisos
«Jplaukos iki naudojimo pagal numatyta paskirtj”, ,Nuostolingos sutartys - sutarties jvykdymo islaidos”,
~Nuoroda j Konceptualiuosius pagrindus”, 2018-2020 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty
metiniai patobulinimai (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau).

Pagal 16-ojo TAS pataisg Gkio subjektui draudziama i$ ilgalaikio materialiojo turto savikainos atimti jplaukas, gautas
pardavus pagamintg turtg tol, kol Gkio subjektas rengia turta jo naudojimui pagal numatytg paskirtj. Tokio turto
pardavimo jplaukos, taip pat jo pagaminimo i$laidos, dabar pripaZjstamos pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas
taikys 2-3jj TAS tokio turto savikainai nustatyti. Savikaina neapims testuojamo turto nusidévéjimo, nes jis dar néra
parengtas naudojimui pagal numatyta paskirtj. 16-ojo TAS pataisa taip pat patikslinama, kad dkio subjektas ,testuoja,
ar turtas tinkamai veikia®, kai jis vertina turto techninius ir fizinius rodiklius. Su turtu susije finansiniai rodikliai néra
svarbuas iam vertinimui. Todél turtas gali veikti pagal vadovybés numatytg paskirtj ir jam skai¢iuojamas nusidévéjimas
dar jam nepasiekus vadovybés numatyty veiklos rodikliy.

37-3ja pataisa patikslinama ,sutarties vykdymo islaidy” reik§mé. Pataisa paaiskinama, kad tiesiogiai su sutarties
vykdymu susijusios i$laidos apima papildomas sutarties vykdymo islaidas; ir kaip yra priskiriamos kitos ilaidos,
tiesiogiai susijusios su sutarties vykdymu. Pataisa taip pat patikslinama, kad prie$ suformuodamas atskirg atidéjinj
nuostolingai sutarciai, tkio subjektas pripazjsta bet kokj vykdant sutartj panaudoto turto, o ne tai sutarciai priskirto
turto, vertés sumazéjimo nuostolj.

3-iasis TFAS buvo pakeistas taip, kad jame buty daroma nuoroda j 2018 m. Konceptualiuosius finansinés
atskaitomybés pagrindus, siekiant nustatyti, kas sudaro turtg ar jsipareigojima verslo jungimo metu.

9-ojo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokesciai turéty bati jtraukti j 10% testa dél finansiniy jsipareigojimy pripazinimo
nutraukimo. I$laidos arba mokesciai galéty bati mokami tre¢iosioms $alims arba skolintojui. Remiantis pataisa islaidos
arba mokesciai tre¢iosioms $alims nebus jtraukiami j 10% testa.

Prie 16-0jo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad buty panaikintas pavyzdys dél nuomotojo atliekamy
mokeéjimy, susijusiy su nuomojamo turto pagerinimais. Pataisos tikslas - panaikinti bet kokj galima neaiskuma, susijusj
su nuomos paskaty apskaita.

1-ajame TFAS numatyta iSimtis, kurig leidziama taikyti, jeigu patronuojamoji jmoné pradeda taikyti TFAS véliau nei jos
patronuojandéioji jmoné. Patronuojamoji jmoné gali vertinti savo turtg ir jsipareigojimus balansinémis vertémis, kurios
baty jtraukiamos | patronuojanéiosios jmonés konsoliduotgsias finansines ataskaitas, remiantis patronuojanciosios
imonés TFAS taikymo pradzios data, jei nebuvo atlikta jokiy koregavimy dél konsolidavimo procedary ir dél verslo
jungimo, kurio metu patronuojancioji jmoné jsigijo patronuojamaja jmone, poveikio. 1-ojo TFAS pataisa taip

pat leidziama Gkio subjektams, kurie pasirinko taikyti $ig 1-jame TFAS numatytg iSimtj, vertinti sukauptus valiutos
perskaiéiavimo skirtumus naudojant patronuojanciosios jmonés apskaitytas sumas, remiantis patronuojanciosios
imonés TFAS taikymo pradzios data. 1-ojo TFAS pataisa leidZiama taikyti pirmiau minétg isimtj ir sukauptiems valiutos
perskaiéiavimo skirtumams tam, kad baty sumazintos sgnaudos, patiriamos tkio subjekty, pirma kartg rengianciy
finansines ataskaitas pagal TFAS. Si pataisa taip pat taikoma ir asocijuotosioms jmonés, ir bendrosioms jmonéms,
kurios pasirinko taikyti ta pacia 1-ajame TFAS numatytg iSmint;.

Panaikintas reikalavimas tkio subjektams atliekant tikrosios vertés vertinima nejtraukti pinigy srauty mokesc¢iams
mokéti pagal 41-ajj TAS. Si pataisa priimta siekiant suderinamumo su standarto reikalavimu diskontuoti pinigy srautus
po apmokestinimo. Siuo metu Grupé ir Bendrove vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

c) Standartai, aiskinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Europos Sajungoje ir kuriy Grupé ir Bendrové
nepradéjo taikyti anksciau laiko

1. 14-asis TFAS ,Reguliuojamos atidéjiniy saskaitos” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016
m. sausio 1 d. arba véliau). Siuo standartu leidziama pirma karta standartus taikantiems tkio subjektams toliau
pripazinti sumas, susijusias su tarifo reguliavimu, pagal ankséiau jy taikytus BAP reikalavimus tuomet, kai pradedami
taikyti TFAS. Taciau siekiant, kad baty galima lengviau palyginti su Gkio subjektais, kurie jau taiko TFAS ir nepripazjsta
tokiy sumy, $iuo standartu reikalaujama, kad tarifo reguliavimo jtaka bty pateikiama atskirai nuo kity straipsniy. Ukio
subjektas, kuris jau teikia pagal TFAS parengtas finansines ataskaitas, negali taikyti $io standarto. Grupei ir Bendrovei
neaktualios $io standarto naujos nuostatos, nes peréjimas prie TFAS jvykes ankstesniais laikotarpiais.

2. 10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS pataisos - ,Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios
imonés ar bendrosios jmonés” (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems datg, kurig nustatys TASV,
arba véliau). Siose pataisose aptariamas neatitikimas tarp 10-ojo TFAS ir 28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnasais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés arba bendrosios jmonés. Pagrindiné $iy pataisy
pasekmé yra ta, kad visa pelno ar nuostolio suma pripazjstama tuomet, kai sandoris apima versla. Pelnas ar nuostolis
pripazjstami i$ dalies tuomet, kai sandoris apima turtg, kuris néra verslas, net jei $is turtas priklauso patronuojamajai
imonei. Grupés ir Bendrovés vertinimu, $ios pataisos neturés reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

3. 1-ojo TAS pataisos ,Jsipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams” - (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d. arba véliau. Reaguojant | COVID-19 pandemijg, jsigaliojimo

data buvo atidéta vieneriems metams, siekiant jmonéms suteikti daugiau laiko jgyvendinti pakeistose gairése
numatytus klasifikavimo pasikeitimus). Siomis siauros apimties pataisomis patikslinama, kad jsipareigojimai skirstomi j
trumpalaikius arba ilgalaikius, atsizvelgiant j teises, kurios egzistuoja ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. |sipareigojimai
yra ilgalaikiai, jeigu Gkio subjektas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje turi esmine teise atidéti jsipareigojimo jvykdyma
ne maziau nei 12 ménesiy. Gairése nebereikalaujama, kad $i teisé bty besalyginé. Vadovybés ltkesciai, susije su tuo,
ar ji véliau pasinaudos teise atidéeti jsipareigojimo jvykdyma, neturi jtakos jsipareigojimy klasifikavimui. Teisé atidéti
isipareigojimo jvykdyma egzistuoja tik tuomet, jeigu Gkio subjektas atitinka visas atitinkamas salygas ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje. Jsipareigojimas priskiriamas trumpalaikiam, jeigu salyga pazeidziama finansiniy ataskaity
parengimo datg arba iki Sios datos, net jeigu i$ paskolos davéjo po ataskaitinio laikotarpio pabaigos gaunamas tokios
salygos atsisakymas. Priesingu atveju, paskola klasifikuojama kaip ilgalaike, jeigu paskolos salyga pazeidziama tik po
ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Be to, pataisomis patikslinami skolos, kurig bendrove gali apmokéti konvertuodama
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jg | nuosava kapitala, klasifikavimo reikalavimai. ,Apmokéjimas” apibréziamas kaip jsipareigojimo isnykimas
atsiskaicius pinigais, kitais ekonomine nauda teikiandiais istekliais arba tkio subjektui priklausanéiomis nuosavybés
priemonémis Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

4. 1-ojo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos pataisos - ,Apskaitos politikos atskleidimas”
(paskelbtos 2021 m. vasario 12 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba
véliau). 1-ojo TAS pataisomis reikalaujama, kad jmonés atskleisty reiksminga apskaitos politikos informacija, o ne
svarbius apskaitos politikos principus. Pataisoje pateikta reikSmingos apskaitos politikos informacijos apibréztis,
pateikti apskaitos politikos informacijos, kuri tikétina, bus laikoma reiksminga tkio subjekto finansinéms ataskaitoms,
pavyzdziai, taip pat idaiskinta, kad apskaitos politikos informacija laikoma reik§minga, jeigu be jos finansiniy ataskaity
naudotojai negaléty suprasti kitos finansinése ataskaitose atskleistos reikimingos informacijos. 1-ojo TAS pataisose
i3aiskinta, kad nebatina atskleisti nereik§mingos apskaitos politikos informacijos. Taciau, jeigu ji atskleidziama, ji
neturéty uzgozti reiksmingos apskaitos politikos informacijos. Kartu su $ia pataisa buvo atlikta 2-osios TFAS taikymo
praktikoje rekomendacijos ,Priimami sprendimai dél reik§mingumo” pataisa, kurioje pateiktos gaires, kaip taikyti
reik$mingumo koncepcija apskaitos politikos atskleidimams. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos $ios
pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

5. 8-ojo TAS pataisos - ,Apskaitiniy jverciy apibrézimas” (paskelbtos 2021 m. vasario 12 d. ir taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau). 8-ojo TAS pataisose isaiskinta, kaip jmonés turéty
atskirti apskaitos politikos pakeitimus nuo apskaitiniy jverciy pakeitimy. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios
jtakos Sios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

6. Atidétasis pelno mokestis, susijes su i vieno sandorio kylanéiu turtu ir jsipareigojimais - 12-ojo TAS
pataisos (paskelbtos 2021 m. geguzés 7 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1
d. arba véliau). 12-ojo TAS pataisose nurodyta, kaip apskaityti atidétajj pelno mokestj nuo tokiy sandoriy kaip nuoma
ir eksploatavimo nutraukimo jsipareigojimai. Esant nurodytoms aplinkybéms, Gkio subjektams leidziama nepripazinti
atidétojo pelno mokescio tuomet, kai jie pripazjsta turta ar jsipareigojimus pirma kartg. Pataisomis patikslinama,

kad iimtis néra taikoma ir Gkio subjektai privalo pripazinti atidétajj pelno mokestj nuo tokiy sandoriy. Pataisomis
reikalaujama, kad jmonés pripazinty atidétajj pelno mokestj nuo sandoriy, i$ kuriy pirminio pripazinimo metu
atsiranda vienodos apmokestinamyjy ir jskaitomyjy laikinyjy skirtumy sumos. Siuo metu Grupé ir Bendrove vertina,
kokios jtakos Sios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

2.2 Finansiniy ataskaity valiuta

Finansinéje ataskaitoje visos sumos yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, eurais.

2.3 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoné, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrové. Bendrové kontroliuoja tkio
subjekta, kai gali arba turi teise gauti kintama graza i$ savo rysio su Gkio subjektu, j kurj investuojama, ir gali paveikti
$ig graza, naudodamasi savo galia valdyti Gkio subjekta, j kurj investuojama.

Grupeés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima AB ,Amber Grid” ir jos duktering jmone UAB ,GET Baltic”. UAB
,GET Baltic” finansinés ataskaitos yra parengtos taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj
laikotarpj, kaip ir patronuojanéios jmonés finansinés ataskaitos.

Dukteriné jmoné yra konsoliduojama nuo datos, kai jos efektyvi tiesioginé ar netiesioginé kontrolé pereina Bendrovei
ir nebekonsoliduojama nuo datos, kai §i kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuéiai ir nerealizuotas
sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

2.4 Investicijos j dukterine jmone Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos j dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitytos jsigijimo savikaina,
atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojanéios jmonés balanse virsija tikéting
atsiperkamaja verte.

2.5 Nematerialusis turtas

Grupés ir Bendrovés nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina, kad Grupé ir Bendrové gaus su $iuo turtu
susijusig ekonomine nauda ateityje (ne trumpiau nei vienerius metus) ir jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.
llgalaikis nematerialusis turtas yra pripazjstamas jsigijimo verte, zr. 5 pastaba.

Nematerialiojo turto, i8skyrus turta su neribotu naudojimo laikotarpiu, naudingas tarnavimo laikotarpis 4 - 8 metai.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijg ir vertés
sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Prestizas pirminio pripazinimo metu jvertinamas kaip teigiamas skirtumas tarp
isigijimo savikainos ir jsigyto grynojo turto vertés bei po pradinio pripazinimo metu apskaitomas jsigijimo verte,
atémus sukauptg vertés sumazéjima, jei toks yra.

Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatytg naudingo tarnavimo laika.
Naudingo tarnavimo laikas, likvidaciné vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perziarimi, uztikrinant, kad jie
atitikty numatoma ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobadj. Nematerialyjj turtg daugiausia sudaro Grupés ir
Bendrovés veikloje naudojama programiné jranga, licencijos ir kitas nematerialus turtas.

Specialiosios Zemés naudojimo salygos (apsaugos zonos)

Sudarydama finansines ataskaitas uz finansinius metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d., Bendrové nematerialiu
turtu pripazino jsipareigojima jregistruoti ir teise naudoti treciyjy asmeny zemés sklypus specialiyjy zemés naudojimo
salygy pagrindais. Specialiosios Zemés naudojimo salygos, tai tokios sglygos, pagal kurias, atsizvelgiant j zemés
sklypo geografine padétj, pagrindine naudojimo paskirtj ir bida bei aplinkos apsaugos ir visuomenés sveikatos
saugos poreikius, zemés sklypams gali bati taikomi tam tikri veiklos ribojimai bei draudimai. Specialiosios Zemés
naudojimo salygos galioja, kol yra objektas, dél kurio nustatytos apsaugos zonos, nepriklausomai nuo objekto fizinés
biklés arba specialiosios Zzemés naudojimo salygos gali bati nustatomos, ketinant jgyvendinti projekta. Specialios
salygos taikomos neribota laika. Atsizvelgiant | tai, kad nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas yra neribotas,
turtas neamortizuojamas. Naudingo tarnavimo laikas néra ribotas, kadangi specialiosios salygos nustatomos zemés
sklypams neterminuotam laikui.

Specialiyjy zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) jregistravimo jsipareigojimui yra suformuotas ilgalaikiy
isipareigojimy atidéjinys pagal TAS 37 (zr. 3.3 ir 17 pastabg).

2.6 llgalaikis materialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukme yra ilgesné nei vieneri metai.

Bendrovés ilgalaikis materialus turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau
kaip karta per 5 metus, atliekamais turto vertinimais, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius.
zr. 6 pastaba.

Turto vertés sumazéjimas alokuojamas visiems pinigus kuriantiems turto vienetams proporcingai jy balansinei likutinei
vertei.

Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte ir
likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostoliy) straipsnj.
Deél vélesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to
paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale, o visi kiti sumazéjimai
apskaitomi per pelno (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus,
apskaitomas per pelno (nuostoliy) straipsnj. Visi kiti vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi
perkainojimy rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy
ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo |
nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveikj. Taip pat pardavus arba nurasius turto vieneta, bet
koks su Siuo turtu susijes perkainojimo rezervo likutis yra perkeliamas j nepaskirstytajj pelna.

| ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtraukiamos paltkany ir kitos skolinimosi i$laidos (banko administravimo
mokestis ir pan.), jeigu jos yra tiesiogiai priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui. llgo parengimo turtu traktuojame
tokj turtg, kuris vystomas pagal projekta, kurio verté ne mazesné nei 1 min. eury ir kurio parengimas naudojimui

ar pardavimui trunka ne trumpiau kaip 12 ménesiy. Skolinimosi islaidos, kurios priskiriamos ilgo parengimo turto
isigijimui, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis. Skolinimosi i$laidos pradedamos kapitalizuoti tada, kai
patiriamos islaidos ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsigyti (sumokamas avansas arba apmokami darbai pagal
pasiradyta aktg apie atliktus darbus ir jy verte) ir baigiamos kapitalizuoti, kai i§ esmés baigta visa veikla, batina ilgo



https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/amendments/english/2021/ias-2021-3-deferred-tax-related-to-assets-and-liabilities-arising-from-a-single-transaction-amendment-ias-12.pdf
https://viewpoint.pwc.com/dt/gx/en/iasb/standards/standards__1_INT/standards__1_INT/Deferred-Tax-related-to-Assets-.html
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parengimo turtui parengti numatomam naudojimui ar pardavimui (pasiraSomas statinio pripazinimo tinkamu naudoti
aktas). Nustatant kapitalizuoti tinkama skolinimosi islaidy suma, islaidoms, patirtoms jsigyjant ilgo parengimo turta,
taikoma kapitalizacijos norma.

Kintamieji mokéjimai, priklausantys nuo basimy jvykiy, nejtraukiami j turto balansine verte turto parengimo naudoti
momentu ir Siems mokéjimams nepripazjstamas joks jsipareigojimas. Kintamieji mokéjimai kapitalizuojami ir
pripaZjstami turto savikainos dalimi tada, kai jie yra atliekami.

llgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas minimalus gamtiniy dujy kiekis vamzdyne, kuris yra reikalingas uztikrinti
perdavimo sistemos funkcionaluma (t.y. turi bati jpustas, tam, kad perdavimo sistema pradéty funkcionuoti) prie
skai¢iuotiny baziniy salygy (sistemos naudotojams visuose i$éjimo taskuose uztikrinamas 25 bar slégis). Sios turto
dalies nusidévéjimas neskai¢iuojamas, nes vamzdyno naudingo tarnavimo pabaigoje didziaja dalj $iy gamtiniy dujy
bus galima parduoti ir todél jy verté sudaro vamzdyno likvidacine verte.

Avarijy $alinimo rezervinés atsargos, kurios atitinka ilgalaikio turto kriterijus, klasifikuojamos kaip ilgalaikis materialusis
turtas. Remonto, priezitros ir avarijy likvidavimo metu nurasyty atsargy verté apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje
arba didinama jy verte remontuojamo turto verte.

Nusidévéjimas skaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokj naudingo tarnavimo laika:

Zemé -
Pastatai 25 - 60 mety.
Kiti statiniai ir inZineriniai tinklai 18 - 25 mety.
Dujotiekiai ir jy jrenginiai 55-70 mety.
Masinos ir jrengimai 5-25 mety.
Transporto priemonés 7 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-10 mety.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perziarimi uztikrinant, kad jie
atitikty numatoma ekonomine nauda, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendrove turi Zzeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todél ji néra nudévima.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina
apima projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines islaidas.
Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskai¢iuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas neparuostas naudojimui.
Iankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj turtg klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami ilgalaikéje veikloje ir
atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje.

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng metiniy finansiniy ataskaity datg Grupé ir Bendroveé perziari ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad $io turto verté gali bati sumazéjusi. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendrové
ivertina $io turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant
naudojimo verte, numatomi basimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto
norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojanéiag pinigy laiko verte bei su turtu susijusia rizika, j kurig
nebuvo atsizvelgta jvertinant basimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kuriancio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei sio turto apskaitiné verté,
apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto (ar pinigus kuriancio vieneto) vertés. Nuostoliai dél
vertés sumazeéjimo pripazjstami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent $is turtas anksc¢iau buvo perkainotas. Tuo
atveju, nuostoliai dél vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau padidéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio
vieneto) verté padidinama iki naujai paskai¢iuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirsyty
apskaitinés $io turto (pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebaty
buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy) straipsnj i§ karto, nebent

Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Pastaruoju atveju, jo vertés sumazéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip
perkainojimo rezervo padidéjimas (nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.7 Finansinis turtas

Nuo 2018 m. sausio 1 d., taikant 9 TFAS ,Finansinés priemonés”, Grupé ir Bendrove finansinj turtg skirsto j zemiau
nurodytas 3 naujas kategorijas:

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis; ir

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar
nuostoliais.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j auks¢iau aprasytas kategorijas remiasi verslo modeliu, kurj
Grupé ir Bendrove taiko valdant finansinj turta. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu,
kuriuo matyti, kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos, siekiant konkreéiy Grupés ir Bendrovés verslo tiksly.
Taikomajam verslo modeliui neturi jtakos Grupés ir Bendrovés vadovybeés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu.
Grupé ir Bendrove gali taikyti daugiau nei vieng verslo modelj savo finansiniam turtui valdyti.

Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindziamas ne vien tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima matyti i$
veiklos, kurig Grupé ir Bendrove vykdo siekdamos verslo modelio tiksly.

Grupé ir Bendrové pripazjsta finansinj turta finansinés baklés ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés priemonés
sutarties nuostaty $alimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas arba jo pripazinimas nutraukiamas,
taikant apskaitg pagal prekybos data.

Pirminio pripazinimo metu Grupé ir Bendrové finansinj turta vertina tikraja verte, i$skyrus gautinas prekybos sumas,

i kurias nejtrauktas reikmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja verte, kurios
pasikeitimas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis finansinio turto jvertinimas apima priemonés tikraja verte
bei sandorio i$laidas, tiesiogiai priskirtinas prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio i$laidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Grupé ir Bendrové nebity mokéjusios, jei nebaty
sudariusios finansinés priemonés sutarties.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet skirtumas
pripazjstamas pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikomga valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Grupés ir Bendroveés isduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas -
laikyti finansinj turta siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy srautai susije su
pagrindinés skolos dengimu bei paltkany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai ir
kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, i$skyrus tas paskolas ir gautinas sumas,
kuriy grazinimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po finansinés padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju
- paskolos ir gautinos sumos pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikraja verte), o véliau -
amortizuota savikaina, naudojant faktiniy paltkany metoda. Pelnas arba nuostolis pripazjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verte ar jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, vertinamas tikragja verte per pelng (nuostolius)

Grupé ir Bendrové apskaito finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés
pasikeitima pripazjstant pelnu ar nuostoliais, taikant verslo modelj, kurio tikslas pasiekiamas renkant sutartyje
numatytus pinigy srautus ir parduodant finansinj turta.

Grupé ir Bendrove neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyjamas siekiant artimiausiu laiku jj parduoti,
ir $iai kategorijai priskiria tik finansinj turta, kuris atsiranda i$ verslo ar investicijy perleidimo ir yra ne nuosavybés
neapibréztasis atlygis.
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Faktiniy palikany metodas

Faktiniy paltkany metodas taikomas apskai¢iuojant finansinio turto amortizuota savikaing, taip pat atitinkamu
laikotarpiu pelno (nuostoliy) ataskaitoje paskirstant palikany pajamas.

Faktiniy paltkany norma - norma, kuria taikant apskaiciuotos busimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio

turto galiojimo laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios balansinés vertés, kuri rodo
finansinio turto amortizuota savikaing prie$ koregavima dél bet kokiy atidéjiniy nuostoliams. Skai¢iuojant faktiniy
paldkany norma, Grupé ir Bendrové vertina tikétinus pinigy srautus, atsizvelgdamos | visas finansinés priemonés
sutarties salygas (pvz. iSankstinj mokeéjima, pratesima, pasirinkimo pirkti ir panasius pasirinkimo sandorius), bet
neatsizvelgdamos | tikétinus kredito nuostolius. Skai¢iuojant jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties
Salys sumokeéjo arba gavo viena i$ kitos ir kurie yra neatskiriama faktiniy paltkany normos dalis, sandoriy sgnaudos,
taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skaic¢iuojant faktiniy palikany norma, daroma prielaida, kad pinigy
srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy
srauty arba finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti
nejmanoma, Bendrové naudoja sutartyje numatytus pinigy srautus per visa sutartyje numatyta finansinés priemonés
(arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

Tikétini kredito nuostoliai

Grupés ir Bendrovés patiriami kredito nuostoliai apskai¢iuojami, kaip visy sutartyje numatyty pinigy srauty, kuriuos
Grupé ir Bendrove turi gauti pagal sutartj, ir visy pinigy srauty, kuriuos Grupé ir Bendrové tikisi gauti, skirtumas (t.

y. visas pinigy trakumas), diskontuotas taikant pirmine faktiniy palikany norma. Pinigy srautus Grupé ir Bendrové
apskaiciuoja atsizvelgdamos j visas finansinés priemonés sutarties salygas per tikéting tos finansinés priemonés
galiojimo laikotarpj, jskaitant turimo uzstato arba kitokio kredito vertés didinimo, kuris yra neatskiriamas nuo sutarties
salygy, pinigy srautus.

Tiketini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatytg atsizvelgiant j atitinkama jsipareigojimy
nejvykdymo rizika (tikimybe).

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy galimy
isipareigojimy nejvykdymo jvykiy per laikotarpj nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio turto
padengimo arba finansinio turto galutinio nurasymo, datos.

Grupé ir Bendrove siekia, kad tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai buty pripazjstami pries tai, kai finansiné
priemoné tampa laiku neapmokéta. Paprastai kredito rizika reiksmingai padidéja pries tai, kai finansiné priemoné
tampa laiku neapmokéta arba pastebima kity su skolininku susijusiy pradelsimo veiksniy (pvz., restruktarizacija,
bankrotas, kiti kliento ekonominiai sunkumai ir pan.). Todél, jei nepatiriant daug islaidy ar pastangy galima gauti
pagristos ir patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota | ateitj nei j pradelstus mokéjimus, ja batina remtis
vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tiketini kredito nuostoliai pripazjstami atsizvelgiant j individualiai arba bendrai jvertintg isduoty paskoly ir prekybos
gautiny sumy kredito rizika, kurios vertinimas remiasi visa pagrjsta bei patvirtinta informacija, jskaitant j ateit]
orientuotg informacija.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai vertinami atsizvelgiant j kredito rizikos
lygi. Individualiai vertinamos skolos, kuriy kredito rizikos koncentracijos lygis yra aukstas arba pastebima reiksmingai
isaugusi kredito nuostoliy tikimybé. Individualaus vertinimo metu analizuojama informacija apie konkretaus skolininko
kredito istorijg, finansine bukle vertinimo datai, jskaitant j ateitj orientuotg informacija, kuri leisty laiku nustatyti
konkretaus skolininko reiksminga kredito rizikos padidéjimg, tokiu biadu jgalinant priimti sprendima dél viso galiojimo
laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétina kredito nuostoliy suma pripazjstama gautiny sumy
pripazinimo momentu.

Suteikiant paskola, Grupé ir Bendrové jvertina ir apskaito dvylikos ménesiy tikétinus kredito nuostolius. Vélesniais
ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reiksmingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gaveéju, Grupeé

ir Bendrové koreguoja dvylikos ménesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj, atsizvelgiant j vertinimo datai likusia
nepadengta paskolos suma. Nustadius, kad paskolos gavéjo finansiné baklé reiksmingai pablogéjo, lyginant su

bikle, buvusia paskolos isdavimo metu, Grupé ir Bendrové apskaito visus paskolos galiojimo laikotarpio tikétinus
kredito nuostolius. Véliausias momentas, kai Grupé ir Bendrové pripazjsta visus iduotai paskolai tenkancius tikétinus
galiojimo laikotarpio kredito nuostolius, identifikuojamas, kai skolininkas véluoja apmokéti eiling jmokg arba visa

skolg ilgiau negu 30 dieny. Esant kity jrodymy, Grupé ir Bendrové apskaito visus iduotai paskolai tenkancius
tikétinus galiojimo laikotarpio kredito nuostolius, neatsizvelgiant j jmoky vélavimo apmokeéti ilgiau negu 30 dieny
prielaidg. Paskolos, kurioms apskai¢iuojami viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos
sumazéjusios vertés (credit-impaired) finansiniu turtu.

Deél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. - credit-impaired) finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba daugiau jvykiy, kurie neigiamai paveikia
apskaic¢iuojamus blsimus to finansinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos
irodymai yra stebéjimais grindziami duomenys apie $iuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka;

c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebaty suteikes dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty
priezaséiy, siejamy su skolininko finansiniais sunkumais;

d) isaugusi tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;
e) dél finansiniy sunkumy i$nyksta finansinio turto aktyvioji rinka;
f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, i$ ko matyti patirti kredito nuostoliai.

Finansinio turto vertés sumazéjimga dél kredito rizikos gali kartu lemti keli jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba
vienas po kito per finansinio turto sutarties galiojimo laikotarpj.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tikétiny kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelng
(nuostolius), naudojant kontrarine abejotiny gautiny sumy saskaita.

Grupé ir Bendroveé nuraso gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisés j sutartyje numatytus
finansinio turto pinigy srautus.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Grupé ir Bendroveé nutraukia finansinio turto pripazinima kai:
- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
- Grupé ir Bendrove islaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumoketi visg suma treciajai $aliai
pagal perleidimo sutartj per trumpg laika; arba
- Grupé ir Bendrove perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia i§ esmés visg su
finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleidzia $io turto kontrole:
- jei Grupé ir Bendrove neislaiké kontrolés, jos nutraukia finansinio turto pripazinima, o visos perduodant sukurtos
arba islaikytos teisés ir prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;
- jei Grupé ir Bendrové islaiké kontrole, jos toliau pripazjsta finansinj turta tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinj turta.
Vertinant ar Grupé ir Bendrové islaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama j gavéjo gebéjima parduoti §j turta.
Jei gavéjas praktiskai geba parduoti visg turtg nesusijusiai treciajai aliai ir atlikti tai vienasaliskai, netaikydamas
perdavimui papildomy apribojimy, laikoma, kad Grupé ir Bendrové kontrolés neislaiké. Visais kitais atvejais Grupé ir
Bendrové kontrole islaiké.

Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio
sudarymo iSlaidas.

Vélesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskai¢iuota naudojant
efektyvios palikany normos metoda. Palikany sagnaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios palikany normos
metoda.
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Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés buklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo
sutartis jrodo, kad jsipareigojimas finansinés buklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobadj buvo ilgalaikis.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas i$ tiekéjy jprastinés veiklos metu.
Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius
metus. PrieSingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

Finansiniy jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.

Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakei¢iamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis
sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeiciamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy verciy pripazjstamas

Bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.8 Atsargos

Atsargos apima atsargines detales, medziagas ir gamtines dujas vamzdyne, naudojamas veikloje ir paslaugy teikimui.
Atsargy saskaitoje taip pat yra apskaitomos i$ nurasyto ilgalaikio materialaus turto gautos tinkamos naudoti atliekos ar
metalo lauZas.

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra
apskaitomos grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazesné.
Atsargy jsigijimo savikaina apima jsigijimo kaing ir susijusius mokes¢ius, kurie véliau néra atgaunami i§ mokesciy
institucijy, bei tas pridétines islaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vieta ir suteikiant joms
dabartine bukle. Kitos islaidos yra jtraukiamos j atsargy savikaing tik tiek, kiek jos yra susijusios su atsargy pristatymu |
vietg ir esama atsargy bukle. Prekybos nuolaidos yra atimamos nustatant jsigijimo savikaina.

Atsargy, iSskyrus gamtines dujas, savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda, pagal kurj pirmiausia nuraomos
ankséiausiai jsigytos tos pacios rusies atsargos.

Gamtiniy dujy vamzdyne atsargy savikaina nustatoma taikant svertinio vidurkio metoda. Vieno gamtiniy dujy
energijos vieneto (kWh)savikaina taikant svertinio vidurkio metoda apskaiciuojama pagal tokiag formule:

Vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh)savikaina = (Gamtiniy dujy likutis laikotarpio pradzioje (kiekis * kaina) +
gamtiniy dujy pirkimai per perioda (kiekis * kaina)) / gamtiniy dujy kiekio (likutis pradzioje + pirkimai per perioda).

2.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikeés, labai likvidzios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés poky¢iy
rizika yra labai nezymi.

Jei atsiranda pozymiy, kad pinigai ir jy ekvivalentai gali bati neatgauti, yra registruojamas vertés sumazéjimas. Vertés
sumazéjimas apskaitomas to laikotarpio, kai jis atsirado, pelno/nuostoliy ataskaitos veiklos sagnaudose.

2.10 Dotacijos

Dotacija - valstybés ir Europos Sajungos finansiné ir materialiné parama konkrediai veiklai. Dotacijoms taip pat
priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.

Dotacijos yra pripazjstamos apskaitoje, kai Grupé ir Bendrove atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo
salygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

Dotacijos gali bati dviejy rasiy:

- dotacijos, susijusios su turtu;

- dotacijos, susijusios su pajamomis.
Dotacijos, laikomos susijusios su turtu, jeigu Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto forma
arba yra skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti.
Grupéje ir Bendrovéje dotacijos apskaitomos mazinant susijusio turto balansine verte. Dotacijos pelno (nuostoliy)
ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstamos per susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj, mazinant
nusidévéjimo sanaudas.
Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose, kai, vadovaujantis sutartimi, kuria Europos
Komisija jsipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio i$laidoms ar negautoms pajamoms
kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis,
susijusiomis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su pajamomis, suma pripazjstama panaudota tiek, kiek per ataskaitinj
laikotarpj patiriama sanaudy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos susijusios sgnaudos,
kurioms kompensuoti buvo skiriama dotacija, didinant kitas pajamas. Jei dotacijy negalima susieti su patirtomis arba
basimuyjy laikotarpiy sanaudomis, jos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba Grupé ir Bendrove atitinka
dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

2.11 Nuomos jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskaiciuojama kaip pradzios datai nesumokeéty nuomos mokeséiy
dabartiné verté.
Nuomos mokéjimai diskontuojami, naudojant papildomo skolinimosi paltkany norma. Papildomo skolinimosi
paldkany norma nustatoma, jvertinant uz kokias paltkanas Grupé ir Bendrové galéty pasiskolinti [é3as atitinkamam
laikotarpiui tam tikro turto jsigijimui.
PradZios datg nuomos mokes¢iai, jtraukti | nuomos jsipareigojimo vertinima, apima:

- fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

- kintamuosius nuomos mokeséius, kurie priklauso nuo indekso ar normos;

- sumas, kurias Grupé ir Bendrove turéty moketi pagal likvidacinés vertés garantijas;

- pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Grupé ir Bendrové ta pasirinkimo teise
pasinaudos;

- baudas uz nuo'mos'nutragkimq,jeigi(u'daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Grupé ir Bendrové
pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas
Po pirminio pripazinimo Grupés ir Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés pokytis atliekamas:
- padidinus jsipareigojimo verte apskai¢iuotomis palikanomis;
- sumazinus balansine verte atliktais nuomos mokéjimais;
- pakartotinai atlikus jsipareigojimo vertinima dél nuomos pakeitimy, ar perziaréty mokeséiy.

Nuomos jsipareigojimo paltkanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laikotarpj yra suma, dél kurios susidaro pastovi
periodiné palikany norma likusiai nuomos jsipareigojimo sumai. Periodiné paltkany norma yra diskonto norma, arba,
jei taikoma, perzidréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigojimas, kad baty atsizvelgta j nuomos mokeséiy
pakeitimus. Grupé ir Bendrove dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja naudojimo teise
valdomo turto verte. Jeigu naudojimo teise valdomo turto balansiné verté sumazinta iki nulio ir dar sumazinamas




& Amber Grid

| KONSOLIDUOTASIS METINIS PRANESIMAS

nuomos jsipareigojimas, bet kokig likusig pakartotinio jvertinimo sumg Grupé ir Bendrové pripazjsta pelnu arba
nuostoliais.

Perziaréta diskonto norma

Grupé ir Bendrové pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama perzitrétus nuomos mokescius,
naudodama perzitréta diskonto norma, jeigu pasikei¢ia nuomos laikotarpis. Grupé ir Bendrové apskaiciuoja
perzirétus nuomos mokeséius, remdamasi perzitrétu nuomos laikotarpiu arba kai pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti
nuomojama turtg vertinimas, atsizvelgiant j jvykius ir aplinkybes, pasirinkimo teisés pirkti kontekste.

Pasikeitus nuomos laikotarpiui ar pasikeitus pasirinkimo teisés pirkti vertinimui, Grupé ir Bendrové nustato perzitrétg
diskonto norma kaip nuomininko papildomo skolinimosi paltkany normg pakartotinio jvertinimo data.

Nepakeista diskonto norma

Grupé ir Bendroveé nustato perzitrétus nuomos mokes¢ius likusiam nuomos laikotarpiui, remdamasi perzitrétais
sutartyje numatytais mokéjimais.

Diskontuodama perziarétus nuomos mokescius, Grupé ir Bendrové naudoja nepakeistg diskonto norma, nebent
nuomos mokesciai pasikeicia dél kintamyjy palikany normy pasikeitimo. Tokiu atveju Grupé ir Bendrové naudoja
perzilréty diskonto norma, kuri parodo palikany normos pokydius.

Nuomos pakeitimai
Grupé ir Bendrové nuomos pakeitima apskaito kaip atskirg nuoma, jeigu jvykdomos abi Sios sglygos:

- dél pakeitimo padidéja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama teisé naudoti vieng ar daugiau nuomojamo
turto objekty; ir

- atlygis uz nuoma padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties padidéjimo kaing ir bet kokius tos atskiros kainos
koregavimus, siekiant atsizvelgti | konkrecios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsigaliojimo datg Grupé ir Bendrove:
- paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;
- nustato pakeistos nuomos terming; ir

- pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima, diskontuodama perzitrétus nuomos mokeséius, naudodama
perziuréetg diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Grupé ir Bendrové apskaito nuomos jsipareigojimo
koregavima:
- sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansine verte, kad buty atsizvelgta | visiskg ar dalinj nuomos
nutraukima dél nuomos pakeitimy, kuriais sumazinama nuomos apimtis. Bet kokj pelna arba nuostolius, susijusius
su visisku ar daliniu nuomos nutraukimu, Grupé ir Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais;
- atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas dél visy kity nuomos pakeitimy.
Grupé ir Bendrove nuomos jsipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy finansinés buklés ataskaitoje.
Nuomos jsipareigojimo palikany sgnaudos pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo.
Nuomos jsipareigojimo palikany sgnaudos yra finansiniy sanaudy komponentas, pateikiamas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

2.12 llgalaikés iSmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Grupé ir Bendrové moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai

planas, pagal kurj Grupé ir Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus
isipareigojimo ir toliau moketi $ias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams
sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos
pripazjstamos sagnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sanaudoms.

b) Premijy planai
Grupé ir Bendrové pripazjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje
buvo taikoma praktika, sukarusi konstruktyvy jsipareigojima.

(c) IsSmokos darbuotojams ideinant j pensijg sulaukus pensinio amziaus

Kiekvienam Grupés ir Bendroveés darbuotojui, ieinanciam i$ darbo sulaukus pensinio amziaus, iSmokama pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus nustatyto dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas pripazjstamas balanse
ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo diena. Aprasytas ilgalaikis iSmoky darbuotojams
isipareigojimas finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiciuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant
planuojamo salyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma
diskontuojant jvertintus basimus pinigy srautus, naudojant palikany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms,
kurios isreikstos tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas panasus j susijusio
isipareigojimo termina.

2.13 Atidéjiniai

Atidéjiniai formuojami, kai Grupé ir Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar neat3aukiama pasizadéjima, ir tikétina, kad
jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta.
Atidéjiniai pripazjstami jvertintai iSlaidy sumai, kuri yra reikalinga jsipareigojimui padengti (,tikétina verté”). Jei
pinigy laiko verté yra reikdminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvia laikotarpio palikany norma (pries
mokescius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecia jsipareigojimui specifine rizika. Kai naudojamas diskontavimo metodas,
atidéjinio balansiné verté didéja kiekvieng laikotarpj, siekiant atspindéti praéjusj laikg. Toks didéjimas pripazjstamas
kaip skolinimosi i$laidos.

Kiekviena finansinés buklés ataskaitos datg atidéjiniai yra perziarimi ir koreguojami priklausomai nuo pasikeitusiy
aplinkybiy. Jeigu atidéjinio suma buvo diskontuota, kiekvienu ataskaitiniu laikotarpiu atstatoma dalis yra lygi
diskontavimo efektui (palikany sgnaudos). Jei pasikeité aplinkybés ir atidéjinio nebereikia, atidéjinys yra atstatomas
pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje per tg sanaudy eilute, kurioje jis buvo apskaitytas suformavimo
metu.

Atidéjiniai yra klasifikuojami, kaip ilgalaikiai jsipareigojimai, jei Grupés ir Bendrovés vadovybe tikisi juos padengti
véliau negu po dvylikos ménesiy nuo finansinés buklés ataskaitos datos ir, kaip trumpalaikiai jsipareigojimai, jei
Grupés ir Bendroves vadovybé tikisi juos padengti per laikotarpj, ne ilgesnj negu dvylika ménesiy nuo finansinés
buklés ataskaitos datos.

2.14 Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokeséio sagnaudos.

Pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokescéio sanaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno pries apmokestinima,
pakoreguoto tam tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanc¢iomis/nedidinanc¢iomis sanaudomis/pajamomis.
Pelno mokescio sgnaudos apskai¢iuojamos naudojant pelno mokeséio tarifg, galiojusj finansiniy ataskaity data.
2021 metais ir 2020 metais pelno mokes¢io tarifas buvo 15%. Einamyjy mety pelno mokestis gali bati mazinamas
praéjusiy laikotarpiy mokestiniais nuostoliais. Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, isskyrus
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nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) ivestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas
nutraukiamas, jeigu Grupé ir Bendroveé nebetesia veiklos, dél kurios $ie nuostoliai susidaré, isskyrus atvejus, kai Grupé
ir Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jy nepriklausandiy priezas¢iy. Perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy
suma negali bati didesné kaip 70% ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy
ir (arba) idvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik tokio paties pobudzio
sandoriy pelnu. Bendrové taip pat gali perimti Grupés jmoniy mokestinius nuostolius, jei tenkinami Pelno mokescio
jstatyme nustatyti reikalavimai.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai
yra pripazjstami busimy mokesc¢iy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems
laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelng, o atidétyjy mokeséiy turtas pripazjstamas tik ta
dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei
nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei
finansinio pelno.

| atidéto pelno mokescio turto skai¢iavimo baze Grupé jtraukia:
- llgalaikio turto vertés sumazéjima;
- llgalaikio turto perkainojima (vertés sumazéjima);
- Atsargy vertés sumazéjima;
- Gautiny sumy vertés sumazéjima;
- ligalaikes i$mokos darbuotojams;
- Atostoginiy kaupinius;
- Kitas sukauptas sgnaudas;
- Nepanaudotg investiciniy projekty mokestinés lengvatos dalj;
- Nepanaudotus mokestinius nuostolius, kuriais Bendrové galés pasinaudoti ateityje;

- Kita.

Grupés jmoneés atidétojo mokeséio jsipareigojima paprastai sudaro $ie straipsniai:

- llgalaikio turto perkainojimas (vertés padidéjimas);

- llgalaikio turto nusidévéjimo normy skirtumai;

- Paltkany kapitalizavimo jtaka;

- Kiti.
Atidétojo pelno mokescio turtas yra perziGrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra
tikétina, kad Grupeé ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno iam turtui realizuoti, iki sumos,
kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami

naudojant mokescio tarifa, kuris taikomas mety, kuriais $iuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmoketi,
pelno mokeséiui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokeséiais,
nustatytais tos pac¢ios mokesciy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma jgyvendinama teisé uzskaityti
ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokeséiy jsipareigojimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazjstami pajamomis ar sgnaudomis ir jtraukiami j laikotarpio

grynajj pelng ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i$ sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai
nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesdiai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavame
kapitale ar kitose bendrosiose pajamose.

2.15 Pajamy pripaZinimas

Grupés ir Bendroveés pajamy pripazinimas ir vertinimas grindziamas penkiy zingsniy pajamy pripazinimo modeliu,
taikomu visoms sutartims su klientais. Grupés ir Bendrovés pajamos pripazjstamos tam tikru momentu arba per tam
tikra laikotarpj, kuriuo jvykdomas veiklos jsipareigojimas, t.y. paslaugy ar prekiy kontrolé perduodama klientui.

Grupés pajamas sudaro:
- gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos;
- SGD terminalo lé8y administravimo pajamos;
- pajamos i§ gamtiniy dujy birzos operatoriaus veiklos;
- kitos pajamos;

- finansinés veiklos pajamos.

Gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos

Pajamos i$ sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavimo paslauga, pripazjstamos per laikotarpj, remiantis
pateiktais duomenimis apie prie skirstymo sistemos prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy
kiekius ir su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti prie perdavimo sistemos, pasirasytais perduoty gamtiniy
dujy aktais.

Pajamos uz gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimg ir disbalanso uzmokestis yra susije su dujy srauty
valdymu, siekiant uztikrinti gamtiniy dujy perdavimo sistemos veikima priimtinose slégio ribose.

Gamtiniy dujy techninio balansavimo pajamos yra susije su dujy atsargy poky¢iais dujotiekyje ir tokiy atsargy
pardavimas pirkéjui yra pripazjstamas pajamomis tada, kai dujy nuosavybé perduodama pirkéjui.

SGD terminalo 1é8y administravimo pajamos

Pagal Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatas Bendrové
vykdo SGD terminalo lé3y administratoriaus funkcijas. SGD terminalo |é3y administravimas vykdomas vadovaujantis
VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu Nr. 03-294 patvirtintu Suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo infrastruktaros

ir jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti skirty lé$y administravimo

tvarkos aprasu su vélesniais pakeitimais ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015 m. gruodzio 17 d. VKEKK
nutarimu Nr. 03-653 nuo 2015 m. gruodzio 18 d.). Bendrové, rinkdama ir administruodama SGD terminalo lé3as
veikia tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir $i veikla Bendrovei nesukuria pajamy /pelno jprastinés veiklos metu. IS
SGD terminalo €8y mokétojy surenkamos ir pervedamos SGD terminalo &8y gavéjams: SGD terminalo operatoriui,
paskirtam tiekéjui bei AB ,Amber Grid” SGD terminalo Iésy dalj, skirta SGD terminalo [é$y administravimo sgnaudoms
padengti ir laikomas Bendrovés pajamomis (21 pastaba). SGD terminalo €8y administravimo suma apskai¢iuojama
kaip numatomy patirti sanaudy suma, jvertinus faktiskai patirtas sanaudas uz praéjusius laikotarpius ir nustatoma VERT
pazymoje. SGD terminalo lé$os nelaikomos Bendrovés pajamomis / sgnaudomis ir apskaitomos kaip kitos gautinos

/ kitos mokeétinos sumos ir kitas finansinis turtas.

Pajamos i§ gamtiniy dujy birzos operatoriaus veiklos

Birzos operatoriaus pajamomis yra pripazjstama uz teikiamas paslaugas, organizuojant prekybg birzoje, surinktos
sumos, taikant su VERT suderintus paslaugy jkainius:
- Pirminés registracijos jkainis - vienkartinis jkainis, mokamas tapus birzos dalyviu, pripazjstamas pajamomis tam
tikru momentu suteikus paslauga;

- Metinis narystés jkainis - kiekvienais metais mokamas birzos dalyvio fiksuotas jkainis uz naryste birzoje.Metinés
narystés jkainis mokamas uz kalendorinius metus (jei rinkos dalyvis tapo birzos dalyviu mety eigoje, paskai¢iuotas
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proporcingai likusiam dieny skaiciui). Sios pajamos pripazjstamos per laikotarpj, kuriuo naudojamasi narystés
teise;

- Kintamasis prekybos jkainis - eurais uz 1 MWh isreikstas jkainis, mokamas sandorj sudariusio birzos dalyvio
uz birzoje jsigyta ir (ar) parduota gamtiniy dujy kiekj, pripazjstamas pajamomis tam tikru momentu, suteikus
paslauga.

Kitos pajamos

Naujy vartotojy bei gamintojy prijungimo prie dujy perdavimo tinklo prijungimo jmoka

Prisijungimo ,paslauga” yra laikoma vienu jvykdymo jsipareigojimu kartu su basimomis dujy perdavimo paslaugomis,

kaip apibrézta 15-ajame TFAS ,Pajamos i$ sutarciy su klientais”, nes prisijungimo mokescio kainodara yra tiesiogiai
susijusi su perdavimo paslaugy kainodara. Todél pajamos (jskaitant kompensacijg uz prisijungima prie tinklo) yra

pripazjstamos pelnu arba nuostoliais per tam tikra laika, per Bendrovés pastatyto / pastatyto ir vartotojo kompensuoto

turto naudingo tarnavimo laika (ar tarnavimo laika).

Gamintojy prijungimo jmokai yra taikomi dotacijy apskaitos principai (TAS 20 ,Valstybés dotacijy apskaita ir
informacijos apie valstybés parama atskleidimas”) ir turto jsigijimo verté yra sumazinama prijungimo jmokos verte.

Bendrovei nuosavybes teise priklausanciy infrastruktdaros objekty perkélimas (rekonstravimas) Uzsakovo pageidavimu

Bendroveé, esant Uzsakovo pageidavimui, vykdo objekty perkélimo ar rekonstrukcijos darbus ir patiria su tuo susijusias
sgnaudas. Tokie perkélimo darbai nesukuria jokios ekonominés naudos Bendrovei, visos su tokiu perkélimu susijusios

islaidos yra pilnai kompensuojamos Uzsakovo, jsigyjant energetinio objekto perkélimo paslauga i§ Bendrovés.
Remiantis TFAS ir Bendrovés apskaitos politika, tokie sandoriai Bendrovés gali bati pripazjstami dviem badais:

1. Kai perkeliant turtg atliktas reik§mingas esamo turto pagerinimas. Remiantis TAS 16 ,Nekilnojamasis turtas,
jranga ir jrengimai” nuostatomis, Bendrovés patirtomis perkélimo islaidomis didinama esamo turto jsigijimo verté.
Kompensacijai (t.y. perkélimo jmokai) i§ Uzsakovo yra pritaikomi dotacijy apskaitos principai (TAS 20 ,Valstybés

dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybés paramg atskleidimas”) ir turto jsigijimo verté yra sumazinama perkélimo

imokos verte. Kadangi Uzsakovas padengia Bendrovei visas perkélimo islaidas pilna apimtimi, tokio sandorio
rezultatas Bendrovés pelnui (nuostoliui) yra nulinis, t.y. Bendrové dél $io sandorio nepatiria papildomy sgnaudy ir
neuzdirba papildomy pajamy.

Kai perkeliant turtg neatliktas reikSmingas esamo turto pagerinimas. Remiantis TFAS 15 ,Pajamos pagal sutartis su

klientais” nuostatomis, Bendrové uzdirba perkélimo paslaugos pajamas (t.y. pripazjstamos paslaugos suteikimo metu)

bei patiria perkélimo paslaugos sagnaudas (t.y. visos i$laidos, patirtos dél turto perkélimo, pripazjstamos sgnaudomis
ta patj laikotarpj, kaip ir perkélimo paslaugos pajamos). Kadangi Uzsakovas padengia Bendrovei visas perkélimo
islaidas pilna apimtimi, tokio sandorio rezultatas Bendrovés pelnui (nuostoliui) yra nulinis, t.y. Bendrovés uzdirbtos
pajamos yra lygios patirtoms sagnaudoms.

Pelng i§ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo, nuomos pajamas, pajamas uz kity prekiy pardavima ir paslaugy
teikima, netesybas ir baudas i$ rangovy uz ne laiku atliktus darbus dotacijas, susijusias su pajamomis, Grupé apskaito
kaip kitas pajamas.

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamoms priskiriamos pajamos, uzdirbtos i$ Bendroves finansinés veiklos, tokios kaip pelnas
del valiuty kursy svyravimo, indéliy paltkany pajamos, gautos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus,
paltkanos uz suteiktas paskolas pirkéjams bei pelnas i§ investicijy perleidimo ir tikrosios vertés pasikeitimo.

2.16 Uzsienio valiutos

UzZsienio valiuta isreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas

ir nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i§ uZsienio valiuta ireiksto turto ir jsipareigojimy likuciy perkainojimo finansinés
ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio
laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.17 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo dieng. Grupé ir Bendrové naudoja tokius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis
salygomis ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant atitinkamy
stebimy duomeny naudojima ir minimizuojant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés
hierarchija, pateiktg zemiau. Hierarchija yra sudaryta remiantis Zemiausio lygio duomenimis, kurie yra svarbus tikrosios
vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikdmingi
nustatant tikrajg verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reik§mingi nustatant tikraja verte.

Grupés ir Bendroveés pagrindinis finansinis turtas, neatspindétas tikraja verte, yra pinigai ir pinigy ekvivalentai, i$
pirkéjy ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei gautos ir suteiktos paskolos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduodamas turtas pagal tvarkingg sandor;j
tarp rinkos dalyviy. Tikroji finansinio turto verté yra ne mazesné uz sumg, diskontuotg nuo pirmos dienos, kurig gali
bati pareikalauta jg sumokéti.

2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d finansinio turto balansiné verté yra artima jo tikrajai vertei.

2.18 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami, bet yra aprasomi finansinése ataskaitose, i§skyrus tuos atvejus, kai
tikimybe, kad ekonomine nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripazjstamas, tadiau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.19 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj finansinés buklés
ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie
néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reiksminga.

2.20 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra uzskaitomos tarpusavyje, isskyrus
tuos atvejus, kai atskiras standartas specifiskai leidzia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

3. Apskaitiniai jverciai ir prielaidos

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybé daro tam
tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms
bei neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
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nusidévéjima ir ilgalaikio materialiojo turto vertés jvertinima (3.1, 6 pastabos), atidétojo pelno mokescio turtg (3.4 ir 23
pastabos) ir nuomos sutartis (3.5 ir 8 pastabos). Basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus.
Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas.

3.1 llgalaikio materialiojo turto perkainojimo poreikio ir vertés sumazéjimo analizé 2021 m. gruodzio 31 d.

Bendroveé perdavimo veiklos segmento ilgalaikj materialyjj turtg apskaito perkainota verte. Bendrové maziausiai
karta per metus, jvertina ar yra kokiy nors pozymiy, kad ilgalaikio materialiojo turto verté gali reikmingai skirtis nuo
jo tikrosios vertés. Jei tokiy pozymiy yra, Bendroveé atlieka vertés sumazéjimo testa ir turto perkainojima. 2021 m.
gruodzio 31 d. perdavimo veiklos segmente nenustatyta reiksmingy poky¢iy, todél perkainavimas nebuvo darytas ir
apskaitytas (6 pastaba).

3.2 Atidéjiniai servitutams ir specialiosioms Zemés naudojimo sglygoms (apsaugos zonoms)

2019 m. birzelio 6 d., patvirtinus Lietuvos Respublikos specialiyjy Zemés naudojimo salygy jstatyma, kuris jsigaliojo
nuo 2020 m. sausio 1 d., dalinai pasikeité teisinis reglamentavimas dél specialiyjy Zemés naudojimo salygy (jskaitant
ne tik apsaugos zonas, bet ir magistraliniy dujotiekiy vietoveés klasiy teritorijas) taikymo teritorijose (Zemei) $alia
Bendrovei priklausanéiy infrastruktaros objekty, o taip pat jy nustatymo, registravimo ir kompensacijy i$mokéjimo.
Tadiau priémus jstatyma, nebuvo priimti jstatyma jgyvendinamieji teisés aktai, reglamentuojantys supaprastintas
teritorijy, kurios taikomos specialiosios Zemés naudojimo sglygos, nustatymo, jy jregistravimo, bei kompensacijy
mokeéjimo proceddras, kuriy pagrindu galéty bati apskai¢iuotas resursy poreikis, jskaitant finansinius bendroviy
isipareigojimus. Nesant aiSkaus teisinio reglamentavimo, atidéjinys Zemés sklypy naudojimo salygy jregistravimui,
patvirtinus teisés akta, 2019 m. nebuvo formuojamas. Lietuvos Respublikos specialiyjy Zzemés naudojimo salygy
jstatymo jgyvendinimui bitinas Nekilnojamojo turto kadastro nuostaty pakeitimas jsigaliojo 2020 m. vasario 12 d. Sis
pakeitimas numato apsaugos zony registravimo procesg alternatyviu badu (iSvengiant kadastro duomeny keitimo ir
matininky samdymo). |statymu numatyta naujoji magistraliniy dujotiekiy vietovés klasiy teritorijy registravimo tvarka
turi jsigalioti nuo 2023 m.

Specialiyjy zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) jregistravimo jsipareigojimui finansinése ataskaitose uz
laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. gruodzio 31 d. yra suformuotas ilgalaikiy jsipareigojimy atidéjinys. Vertinant
isipareigojimo suma, yra atsizvelgiama j tikéting jsipareigojimo jvykdymo termina. Atidéjinys apsaugos zony
iregistravimo jsipareigojimui pripazintas dabartine verte, planuojamas i$laidas specialiyjy zemés naudojimo salygy
(apsaugos zony) jregistravimui, diskontuojant per numatoma jsipareigojimo jvykdymo terming. 2021 m. gruodzio 31
d. atidéjinio formavimo prielaidos nebuvo kei¢iamos.

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija yra parengusi Kompensacijos dél specialiyjy Zemés naudojimo salygy
taikymo Lietuvos Respublikos specialiyjy zemeés naudojimo salygy jstatyme nurodytose teritorijose, nustatytose
tenkinant vie$gjj interesa, apskaiciavimo ir iSmokéjimo metodika, kuri jsigaliojo 2020 m. balandzio 8 d. Atsizvelgiant
12020 m. birzelio 18 d. Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos rasta, minétos metodikos nuostatos galioja

tiek esamam tinklui, tiek ir naujai statomam tinklui. Pagal minétos metodikos nuostatas, kompensacijos uz apsaugos
zonas buty mokamos suregistravus apsaugos zonas, t. y. atsizvelgiant j supaprastintg procedirg, tai jvykty po 2023
m. Nustacius ir /ar jregistravus teritorijas (apsaugos zonas), kuriose taikomos specialiosios Zemés naudojimo sglygos,
bus galima apskaiciuoti kompensacijas zemés ir kito nekilnojamojo turto savininkams, naudotojams bei kitiems teise
i kompensacijas turintiems asmenims, pateikusiems prasymus ir nuostolius pagrindziancius dokumentus, kiekvieng
atvejj vertinant individualiai. Kompensacijos dydis yra vertinamojo pobudzio, atsizvelgiant j sklypo pagrindine paskirtj,
apribojimy apimtj, sklypy savininky patirtus ir (ar) patiriamus konkreéius prasyme nurodytus nuostolius, pagrjstus
juos jrodanciais dokumentais, kitas aplinkybes. Atsizvelgiant j minétos metodikos reikalavimus bei Bendroveés
disponuojamus duomenis, Bendrové negali patikimai jvertinti ateityje iSmokamy kompensacijy uz jregistruotas
Specialiosios zemés naudojimo salygas (apsaugos zonas). Atsizvelgiant j TAS 37 reikalavimus minétasis jpareigojimas
neatitinka atidéjinio pripazinimo reikalavimy, todél finansinése ataskaitose néra pripazjstamas.

3.3 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Bendroveés nefinansinio turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad

turto verté gali bati neatgautina. Kai likutiné verté virsija turto atsiperkamaja verte, vertés sumazéjimas apskaitomas
pelne (nuostolyje). Turto atstatomoji verté yra turto tikroji verte, atémus pardavimo sanaudas, arba naudojimo verte,
priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra didesné. Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas j maziausias
grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigus kuriancius vienetus). Vertés sumazéjimo,
apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiy, kad pripazinti nuostoliai dél turto vertés
sumazéjimo nebeegzistuoja ar reik§mingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas pelne (nuostolyje) tame paciame
straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai. Nematerialusis turtas, kurio naudingo tarnavimo
laikas yra neapibreéztas, néra amortizuojamas, bet yra tikrinamas dél vertés sumazéjimo kiekvienais metais atskirai arba
pinigus generuojancio vieneto lygiu.

3.4 Atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokescio turtas suformuotas remiantis Bendrovés vertinimu, paremtu ilgalaikémis prognozémis, kad
Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno $iam turtui realizuoti. Bendrove, vykdydama projektus,
atitinkancius investicinio projekto savokg, nuosekliai taiko pelno mokescio lengvata. Bendrovés apmokestinamasis
pelnas sumazinamas per mokestinj laikotarpj faktiskai patirty islaidy nurodytus reikalavimus atitinkanc¢iam turtui
isigyti dydziu. Jeigu islaidy suma yra didesné negu uz mokestinj laikotarpj apskai¢iuota apmokestinamojo pelno
suma, $ig suma virsijancios islaidos gali bati perkeliamos keturis vienas po kito einancius vélesnius mokestinius
laikotarpius apskaiciuotam apmokestinamajam pelnui sumazinti, atitinkamai mazinant perkeliama tokiy islaidy suma.
Bendrovés vertinimu, investicinio projekto lengvata per keturis vienas paskui kitg einancius mokestinius laikotarpius
bus pasinaudota pilna apimtimi. Bendrové uzdirbs pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti. 2021
m. gruodzio 31 d. 4.608 takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 3.923 takst. eury) pripazinta atidétojo mokescio turtu
deél nepanaudotos investiciniy projekty lengvatos. Straipsniai jtraukiami j atidétojo mokescéio turto skai¢iavimo baze zr.
2.14 pastaba.

3.5 Nuomos sutartys

Vertinant naujai pasiradytas sutartis buvo atsizvelgiama, ar sutartis yra nuomos arba apima nuoma, t.y. suteikia teise
kontroliuoti nustatyto turto naudojima tam tikra laikotarpj ir sutarties komponentus. Vertinant anksciau pasirasytas
nuomos sutartis, buvo atsizvelgiama, ar naudojimo teise valdomo turto verté néra sumazéjusi, pasirinkimo teisés pirkti
nuomojama turtg pasikeitimus, nuomos sutarciy pakeitimus, kitas prielaidas, daranéias jtaka nuomos jsipareigojimo
vertei. Bendrovés nuomone, pozymiy dél naudojimo teise valdomo turto vertés sumazéjimo, pasirinkimo teisés jsigyti
nuomojama turtg vertinimo pasikeitimy néra. Vertindama biuro patalpy nuomos laikotarpj, Bendrové vertino, biuro
patalpy nuomos sutarties pratesimo galimybe. Dél didéjancio zemés nuomos mokescio, Bendrové perzitréjo zemeés
nuomos mokes¢io mokéjimus ir i$ naujo jvertino nuomos teise valdoma turta ir nuomos sipareigojimus, Zzr. 8 pastaba.

4 Informacija pagal segmentus

Grupé isskiria du veiklos segmentus: 1) gamtiniy dujy perdavimo veikla ir 2) gamtiniy dujy birzos operatorés veikla.
Visas Grupés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur vykdoma veikla.

Grupé per 2021 m. 70% (2020 m. - 72%) pajamy uzdirbo i Lietuvos sistemos naudotojy,
27% (2020 m. - 25%) pajamy sudaré pajamos gautos i$ dujy transportavimo j gretimas perdavimo sistemas, 2% (2020 m. -
3%) pajamy sudaré gamtiniy dujy birzos teikiamy paslaugy pajamos ir 1% is kity prekiy ir paslaugy teikimo.
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Grupés informacija apie segmentus uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta zemiau:

Perdavimo veikla

5 ligalaikis nematerialus turtas

Dujy birzos veikla 1$ viso
Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:
Pajamos 66.973 1.660 68.633
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 66.973 1.622 68.595 Grupé
Veiklos pelnas (nuostoliai) 22.469 745 23.214 Patentai, Programiné Kita.s ' Apsaugos % viso
Finansinés pajamos(sgnaudos), grynaja verte (386) (51) (437) licencijos lranga turtas
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinima 22.083 694 22.777 2019 m. gruodzio 31 d. 104 2.695 110 - 2.909
Pelno mokestis 547 (113) 434 Isigijimo (perkainota) verté 279 3.688 133 - 4.100
Grynasis pelnas (nuostoliai) 22.630 581 23.211 Sukaupta amortizacija (175) (993) (23) - (1.191)
Nusidévéjimas/amortizacijos sanaudos (11.882) (175) (12.057) 2019 m. gruo‘:iei'i‘toé31 d. likutiné 104 2.695 110 - 2.909
llgalaikio materialiojo turto nurasymai (26) - (26)
Isigijimai 3 761 133 2.179 3.076
Grupés informacija apie segmentus uz 2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau: NuraSymai (1% - (15)
Amortizacija (39) (889) (33) - (961)
Perdavimo veikla Dujy birzos veikla IS viso
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (176) - - (176)
Pajamos 50.831 1.503 52.334
2020 m. gruodzio 31d. 68 2.376 210 2.179 4.833
Pajamos, eliminavus pajamas tarp Grupés jmoniy 50.831 1.455 52.286
Isigijimo (perkainota) verté 282 4.258 266 2.179 6.985
Veiklos pelnas (nuostoliai) 14.157 792 14.949
Sukaupta amortizacija (214) (1.882) (56) - (2.152)
Fi iné j dos), j rt 360 3 363
inansinés pajamos(sanaudos), grynaja verte ( ) (3) ( ) 2020 m. gruodzio 31 d. likutiné . 2376 210 2179 2833
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima 13.797 789 14.586 verté * * )
Pelno mokestis 3.635 (51) 3.584 Jsigijimai 10 822 24 - 856
Grynasis pelnas (nuostoliai) 17.432 738 18.170 Nurasymai - - -
Nusidévéjimas/amortizacijos sanaudos (10.934) (192) (11.126) Perklasifikavimas 479 - 479
llgalaikio materialiojo turto nuragymai (25) (15) (40) Amortizacija (19) (1.030) (64) - (1.113)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu (313) - (313)
2021 m. gruodzio 31 d., buvo trys Grupés pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virsijo 10% 2021 m. gruodzio 31 d. 59 2.334 170 2.179 4.742
visy Bendrovés pajamy ir viso sudaré 42.452 tikst. eury. Kaip nurodyta:
Isigijimo (perkainota) verté 292 5.246 290 2179 8.007
Pirkejas A - 18.350 tikst. eury; Sukaupta amortizacija (233) (2.912) (120) - (3.265)
Pirkéjas B - 14.177 takst. eury; 2021 m. gruodzio 31 d. likutiné 59 2.334 170 2.179 4.742

Pirkéjas C-  9.924 tlkst. eury;

2020 m. gruodzio 31 d., buvo trys Grupés pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virsijo 10%
visy Bendrovés pajamy ir viso sudaré 33.962 tukst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A - 12.725 takst. eury;
Pirkéjas B - 12.326 tlkst. eury;
Pirkéjas C -

8.911 takst. eury.

verté
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Bendrové
Patentai, Programiné . I.(ita!s Apsaugos 12 vi
I . . S viso
d e turtas

2019 m. gruodzio 31d. 14 2.247 - - 2.261
Jsigijimo (perkainota) verté 41 2972 5 - 3.018
Sukaupta amortizacija (27) (725) (5) - (757)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 14 2.247 - - 2.261
Isigijimai - 719 - 2179 2.898

Nurasymai - -
Amortizacija (11) (783) - - (794)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (176) - - (176)
2020 m. gruodzio 31d. 3 2.007 - 2.179 4.189
Isigijimo (perkainota) verté 41 3.515 5 2.179 5.740
Sukaupta amortizacija (38) (1.508) (5) - (1.551)
2020 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 3 2.007 - 2.179 4.189
Isigijimai 10 812 - - 822

Nurasymai - -
Perklasifikavimas - 479 - - 479
Amortizacija (4) (963) - - (967)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (313) - - (313)
2021 m. gruodzio 31d. 9 2.022 - 2.179 4.210
Isigijimo (perkainota) verté 51 4.493 5 2.179 6.728
Sukaupta amortizacija (42) (2.471) (5) - (2.518)
2021 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 9 2.022 - 2.179 4.210

Dalis Grupés nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 14 tikst. eury (2020 m. gruodzio
31d.- 19 tikst. eury), yra visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové pripazino 2.179 takst. eury atidéjinj ir su tuo susijusj nematerialyjj turtg specialiyjy
Zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) formavimui. Atidéjinys suformuotas remiantis 2020 m. turto kadastro
nuostaty pakeitimais, kurie yra batini LR specialiyjy zemés naudojimo salygy jstatymo numatytai prievolei suformuoti
apsaugos zony registrui iki 2023 m., bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2020 m. spalio 13 d.
isakymu Nr. 1 -339 patvirtintg apsaugos zony rengimo ir tvirtinimo tvarkos apras$a. Atidéjinio diskontavimui pritaikyta
0,62% diskonto norma. 2021 m. gruodzio 31 d. specialiyjy Zemés naudojimo salygy registravimui buvo panaudota 22
tukst. eury (atidéjinio vertés dengimas).
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llgalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:
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Grupe
Feme . Masinos ir Transporto Kitas q:’ | I i Nebaig -
emé Pastatai . - . . materialusis I3 viso
HERg el turtas statyba
2019 m. gruodzio 31 d. 125 5.183 147.770 37.714 773 2.637 7.160 201.362
Isigijimo (perkainota) verté 125 5.429 151.885 41.224 992 3.679 7.160 210.494
Sukauptas nusidévéjimas (246) (4.115) (3.510) (219) (1.042) - (9.132)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 5.183 147.770 37.714 773 2.637 7.160 201.362
Isigijimai - 74 12 - 707 88.034 88.827
Perleistas ir nuragytas - (10) (2) (5) - (9) (26)
Parduotas - - (24) - (24)
Perklasifikavimas i3 atsargy - 130 - - 130
Perklasifikavimas j atsargas - (31) (1) - - (32)
Perklasifikavimai - 634 2.951 283 - 838 (4.706)
Nusidévéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (988) (9.729)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (155) - (14) (38.715) (38.884)
2020 m. gruodzio 31 d. 125 5.427 146.003 34.583 542 3.171 51.773 241.624
Isigijimo (perkainota) verté 125 5.807 150.737 38.003 749 4.164 51.773 251.358
Sukauptas nusidévéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (993) (9.734)
2020 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 5.427 146.003 34.583 542 3.171 51.773 241.624
Isigijimai - - 31 - 603 44.255 44.889
Perleistas ir nuragytas - - - (1) (43) (44)
Parduotas - - (1) (1) (2)
Perklasifikavimas i$ atsargy - 29 - - 29
Perklasifikavimas j atsargas - (33) - (5) (136) (174)
Perklasifikavimas j ilgalaikj nematerialyjj turta - - - (479) (479)
Perklasifikavimai - 1.378 59.310 5.904 - 2.266 (68.858)
Nusidévéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.291) (10.478)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - 1) - (197) (19.183) (19.381)
2021 m. gruodzio 31 d. 125 6.529 199.940 37.143 373 4.066 7.808 255984
Isigijimo (perkainota) verté 125 6.805 205.308 40.518 541 5.363 7.808 266.468
Sukauptas nusidévéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1,297) (10.484)
2021 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 6.529 199.940 37.143 373 4.066 7.808 255.984
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Bendrové

Zemé Pastatai S.tatin!ai' i'.‘ h.llaiin.o s it Tra.nsport‘o Kitr:s;:legr?alflijt:: Nebaigta 13 viso

FERe HENY P turtas statyba
2019 m. gruodzio 31 d. 125 5.183 147.770 37.714 773 2.634 7.160 201.359
Isigijimo (perkainota) verté 125 5.429 151.885 41.224 992 3.672 7.160 210.487
Sukauptas nusidévéjimas - (246) (4.115) (3.510) (219) (1.038) - (9.128)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 5.183 147.770 37.714 773 2.634 7.160 201.359
Jsigijimai - - 74 12 - 705 88.034 88.825
Perleistas ir nuragytas - (10) (2) (5) - (8) - (25)
Parduotas - - - - (24) - - (24)
Perklasifikavimas i$ atsargy - - 130 - - - - 130
Perklasifikavimas j atsargas - - 31) (1 - - - (32)

Perklasifikavimai - 634 2.951 283 - 838 (4.706)
Nusidévéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (988) - (9.729)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - (155) - - (14) (38.715) (38.884)
2020 m. gruodzZio 31 d. 125 5.427 146.003 34.583 542 3.167 51.773 241.620
Isigijimo (perkainota) verté 125 6.053 154.852 41.513 968 5.193 51.773 260.477
Sukauptas nusidévéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (988) - (9.729)
2020 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 5.427 146.003 34.583 542 3.167 51.773 241.620
Jsigijimai - - - 31 - 599 44.255 44.885
Perleistas ir nurasytas - - - - - (1) (43) (44)
Parduotas - - - - M (1) - (2)
Perklasifikavimas i$ atsargy - - 29 - - - - 29
Perklasifikavimas j atsargas - - (33) - - (5) (136) (174)
Perklasifikavimas j ilgalaikj nematerialyjj turta - - - - - (479) - (479)

Perklasifikavimai - 1.378 59.310 5.904 - 2.266 (68.858)
Nusidévéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.289) - (10.476)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - - (1) - - (197) (19.183) (19.381)
2021 m. gruodzio 31d. 125 6.529 199.940 37.143 373 4.060 7.808 255.978
Isigijimo (perkainota) verté 125 6.805 205.308 40.518 541 5.349 7.808 266.454
Sukauptas nusidévéjimas - (276) (5.368) (3.375) (168) (1.289) - (10.476)

2021 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 6.529 199.940 37.143 373 4.060 7.808 255.978
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Dalis Grupés ilgalaikio materialiojo turto, kurio perkainota verté 2021 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 165 tikst. eury
(2020 m. gruodzio 31 d. - 87 tkst. eury), yra visiskai nusidévéjes, taciau vis dar naudojamas veikloje.

2021 m. parengto naudoti turto, kuris perklasifikuotas i$ nebaigtos statybos straipsnio, verté, eliminavus dotacijas,
sudaro 68. 858 tukst. Eur, i$ kuriy 64.862 tukst. Eur sudaro dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekto (GIPL)
igyvendinimo metu jvestas | eksploatacija turtas, 2.680 takst. Eur - uzdarymo jtaisy keitimo ir proceso automatizavimo,
irengiant nuotolinio valdymo sistemas, rezultatas. Pagal Grupéje taikoma apskaitos politika j ilgalaikio materialaus
turto jsigijimo verte 2021 m. gruodzio 31 d. néra jtraukta GIPL kompensacija (toliau - CBCA jmoka), nustatyta
vadovaujantis tarpvalstybinio sanaudy paskirstymo kriterijais. CBCA jmoka laikoma kintamuoju mokéjimu ir bus
pripazjstama ilgalaikio materialaus turto savikainos dalimi, kai kompensacija bus sumokama. Daugiau informacijos
apie CBCA jmoka pateikta 29 pastaboje.

Bendrove per 2021 m. ilgalaikiam turtui priskyre (kapitalizavo) dalj, t.y. 140 takst. eury (2020 m. - 170 tdkst. eury) su
skolinimusi susijusiy sanaudy (paltkany). 2021 m. metiné paltkany kapitalizavimo norma buvo 0,352% (2020 m. -
0,443%).

llgalaikio turto vertés patikrinimas 2021 m.

Bendrové, maziausiai kartg per metus, jvertina, ar yra pozymiy, kad ilgalaikio materialiojo turto, apskaitomo perkainota
verte, verté gali reikSmingai skirtis nuo jo tikrosios vertés bei atlieka vertés sumazéjimo testg. Paskutinis Bendroves
ilgalaikio materialaus turto perkainojimas atliktas 2018 m., apskaitytas 37.686 tlkst. eury turto tikrosios vertés
sumazéjimas, kuris alokuotas dujotiekiy ir jy technologiniy jrenginiy turto vienetams.

llgalaikio materialaus turto balansiné verté, jei turtas nebaty perkainotas, 2020 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. sudaryty :

Kitas ilgalaikis

S . Statiniaiir  Masinosir Transporto . . Nebaigta .
Zemé Pastatai X L R L . . materialusis IS viso
jrenginiai jrengimai  priemones turtas statyba
2020mguodsio 25 6015 156867 40866 542 3.167 51773 259355
2021m.gruodzio 45 7401 210627 42579 373 4.061 7808 272674

31d.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas 2021 m. gruodzio 31 d. biklei sudaro 255.978 takst. eury, o testuojamo
ilgalaikio materialiojo turto, nejskaitant Kiemeny DAS iplétimo projekto vertés, sudaro 255.830 tikst. eury. Sio turto
tikrosios vertés patikrinimas buvo atliktas diskontuotu pajamy metodu, planuojant pinigy srautus iki 2026 m. bei
pridedant diskontuota testinumo verte po 2026 m.

Bendrovés gamtiniy dujy perdavimo veikla yra reguliuojama valstybés, o reguliaciniai sprendimai turi reik§minga
itaka turto tikrajai vertei. Dujy perdavimo kainas reguliuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pajamy virSutinés ribos
kasmet VERT sprendimu gali bati koreguojamos valstybés reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir
kainy nustatymo metodikoje nustatyta tvarka. VERT patvirtinta investicijy grazos normos nustatymo metodika (toliau
- WACC metodika) nustato Bendrovei taikoma investicijy grazos dyd]. Vadovaujantis WACC metodikos nuostatomis,
VERT kiekvienais metais tikslina Bendrovei taikomg investicijy grazos dydj. 2021 m. VERT Bendrovei nustaté 3,94%
Investicijy grazos dydj (2020 m. - 3,86%). Vadovybés vertinimu, reguliavimo aplinkoje 2021 m. reikSmingy pokyciy
nejvyko.

Pagrindinés prielaidos, naudotos atliekant tikrosios vertés patikrinimg 2021 m. gruodzio 31 d.:

a) diskontuojant pinigy srautus buvo naudota 3,42% diskonto norma;

b) 2022-2023 m. taikoma 3,94% VERT nustatyta investicijy grazos norma, 2024-2025 m., vadovaujantis 2020 m.
VERT atnaujinta WACC metodika, taikoma 4,12% investicijy grazos norma;

c) testinio srauto verté nustatoma sulyginus investicijy grazos norma (4,02% prie$ pelno mokestj) su diskonto
norma;

d) dél perdavimo apiméiy (faktikai sistemos naudotojy uzsakyty didesniy pajégumy ir kiekiy), patirty sagnaudy,
ivertinus veiklos efektyvuma susidares 2019 m.-2021 m. Bendrovés reguliuojamas pelnas, vir$ijantis nustatyta
investicijy graza, ateityje bus atstatomas mazinant perdavimo kainas sistemos naudotojams (vienkartinis efektas);

e) metinio augimo koeficientas neribotam laikui netaikomas (lygus 0).

Atsizvelgdama | tai, kad reguliavimo aplinkoje 2021 m. nejvyko jokiy reik§mingy poky¢iy, jvertinus visas aukiéiau
nurodytas prielaidas ir atlikus tikrosios vertés patikrinima, Bendrové nustaté, kad ilgalaikio materialaus turto balansiné
verté 2021 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity datai reiksmingo vertés poky¢io pozymiy neturi ir yra artima turto
tikrajai vertei. Bendroveés vadovybés nuomone, vienkartiniai Bendrovés gauto reguliuojamo pelno, virsijanéio VERT
nustatyta investicijy graza, svyravimai neturi jtakos ilgalaikio materialiojo turto vertei, todél vertés pokycio korekcijos
néra reikalingos apskaitoje.

Didziausi Grupés nebaigtos statybos objektai 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d.:

2021 m. 2020 m.
Objektas
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
TR . L . . . . 83.799
Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekto jgyvendinimas Lietuvos
Respublikos teritorijoje
Kontroliniy jtaisy paleidimo ir priémimo kamery jrengimas 10.364 4.446
Dujy perdavimo sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas 1.487 2.781
Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba 551 551
DSS (5 vnt.) ir DAS (1 vnt.) rekonstrukcija 407 98
Dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Latvijos pajégumy padidinimas (Kiemény DAS

e 148 49

iSplétimas) ELLI
Dujy kompresoriniy sto¢iy modernizavimas 798 214
Saulés elektriniy moduliy jrengimas 41 9
Kiti 1.215 1.316
Pripazintos dotacijos (sudengimas su ilgalaikiu turtu) (6.6006) (40.910)
1 Atimti: nebaigtos statybos sumy vertés sumazéjimas (597) (580)
7.808 51.773

Y Projekto ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba” (teritorijy planavimo ir
projektavimo paslaugos) vertés sumazéjimas atliktas 551 takst. eury sumai, nes dujotiekio statyba nukelta vélesniems
laikotarpiams ir atsirado neapibréztumy dél jos finansavimo bei tolimesnio vystymo. Dél pastato, kuriame jkurtas
sistemos valdymo centras rekonstrukcijos darby sustabdymo suformuotas 29 tukst. eury vertés sumazéjimas.
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7 Investicijos j duktering jmone Likutiné verté 2021 m. gruodzio

2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudaré: 31d. 1775 1493 581 3849
Dultering imoné Jsigijimo verté Vertés Apskaitiné Dalies Pradiné verté 1.880 1.534 1.149 4.563
! 91 sumazéjimas verté procentas Sukauptas nusidevéjimas (105) (41) (568) (714)
2021 m. gruodzio 31 d. ikutiné & 3i
g : Likutiné verté 2021 m. gruodzio 1.775 1.493 581 3.849
UAB ,GET Baltic" 769 - 769 100 31d.
IS viso 769 - 769
2020 m. gruodzio 31d.
UAB ,GET Baltic” 769 94) 675 100 Bendrove
13 viso 769 (94) 675 Pastatai Zemé Transporto 15 viso:
priemonés
Sudarydama finansines ataskaitas uz laikotarpj, pasibaigusj 2020 ir 2021 m. gruodzio 31 d., Bendrové atliko vertés PripaZinto turto pradiné verté 585 1.265 . 1.850
sumazéjimo testa ir neidentifikavo pozymiy, rodanéiy investicijos j duktering jmoné vertés sumaz&jima. 2021 m. 2019 m. gruodzio 31 d.
gruodzio 31 d. anksciau pripazintas vertés sumazéjimas buvo atstatytas. |sigijimai - - 1.119 1.119
Nurasymai (354) - - (354)
8 Naudojimo teise valdomas turtas Nusidévejimas (132) (13) (266) @11
Likutiné verté 2020 m. gruodzio
Kaip nurodyta zemiau, Grupé ir Bendrové nuomojasi biuro patalpas, transporto priemones, zeme. Nuomos 31d. 99 1252 853 2.204
sutarciy terminai patalpoms - 5-10 mety, transporto priemonéms - 4 metai, zemei - 99 metai. Grupé ir Bendrove,
pripazindama naudojimo teise valdoma turtg ir nuomos sipareigojimus, nustatydama nuomos terminus vertino
sutaréiy pratesimo tikimybe. Nuo 2021 m. spalio 1 d. Bendrové idsinuomojo naujas biuro patalpas, esanéias Laisvés PripaZinto turto likutiné verté 99 1.252 853 2.204
pr. 10, Vilnius. Nuomos sutarties terminas, jvertinus sutarties pratesimo galimybe, kuria ketinama pasinaudoti - 10 m. 2020 m. gruodzio 31 d.
Del 2019 m. - 2021 m. didéjanéio Zzemés nuomos mokeséio, Bendrové i§ naujo jvertino nuomos teise valdoma turtg Jsigijimai 1.716 257 R 1.973
ir nuomos jsipareigojimus. Turtu pripazjstamos zemés, valdomos nuomos pagrindais, verté ir nuomos jsipareigojimai T
padidéjo 257 tikst. eury. Nuradymai - - -
Nusidévéjimas (143) (16) (281) (440)
Grupé Sating vore i
Likutiné verte3210:1 m. gruodzZio 1.672 1.493 572 3.737
Pastatai Zemé Transporto priemonés I8 viso: o _
Pradiné verté 1.716 1.534 1.119 4.369
PripaZinto turto prva_diné verté 723 1.265 13 2.001 Sukauptas nusidévéjimas (44) (41) (547) (632)
2019 m. gruodzio 31 d. Likutiné verté 2021 m. gruodzio
Jsigijimai 4 : 1119 1123 31d. 1.672 1.493 572 3.737
Nurasymai (354) - - (354) ) - ) . . . L . . )
Kadangi naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laikotarpis ilgesnis nei nuomos sutaréiy terminas,
Nusidéveéjimas (152) (13) (270) (435) nusidévéjimas skaiciuojamas nuo nuomos pradzios datos iki nuomos laikotarpio pabaigos.
Likutiné verte;O:O m. gruodzio 221 1.252 862 2.335
PripaZinto turto likutiné verté
2020 m. gruodzio 31 d. 221 1.252 862 2335
Jsigijimai 1.716 257 8 1.981

Nurasymai -

Nusidévéjimas (162) (16) (289) (467)
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Bendrové

2021 m. gruodzio 31 d.

2020 m. gruodzio 31 d.

Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 1.212 734
Gamtinés dujos 7.289 1.443
Turtas, skirtas perparduoti 5 -
Atsargos, bendraja verte 8.506 2177
Atimti: vertés sumazéjimas (405) (280)
8.101 1.897

Gamtiniy dujy atsargy vertés pasikeitimams 2020-2021 m. reikSmingiausig jtakg daré gamtiniy dujy kainy poky¢iai.

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 1.212 takst.

eury (2020 m. gruodzio 31 d. sudaré 734 takst. eury). Atsargy vertés sumazéjimas jtrauktas j kitas sagnaudas.

Atsargy verté, pripazinta ataskaitinio laikotarpio sanaudomis 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 12.208 tdkst. eury (2020 m.

gruodzio 31 d. - 7.020 takst. eury).

10 Gautinos sumos

kés i$ pirkéjy gautinos sumos

Grupé

Bendrové

2021 m.

2020 m.

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31d. gruodzio 31d.

gruodzio 31d.  gruodzio 31d.

Kitos i§ pirkéjy gautinos sumos

Trumpalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos ir kitos

Trumpalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos yra be palikany, jy apmokeéjimo terminas yra 9 - 30 kalendoriniy dieny. 2021 m.
gruodzio 31 d. suformuotas 67 takst. eury pirkéjy skoly vertés sumazéjimas.

2021 m. gruodzio 31 d. gautinoje administruojamy SGD terminalo €8y sumoje pradelsta apmokéti suma sudaro
4.912 takst. eury, 2020 m. gruodzio 31 d. - 5.253 takst. eury, i$ kuriy 2021 m. gruodzio 31 d. AB ,Achema” pradelsta
skola sudaro 4.847 tukst. eury, UAB ,Geoterma” - 65 tukst. eury.

SGD terminalo lé8y gautinoms sumoms Grupé neapskaito vertés sumazéjimo, nes, vadovaujantis SGD terminalo
lé$y administravimo tvarkos aprasu, SGD terminalo léSos néra SGD terminalo lésy administratoriaus turtas, todél |
jas negali bati nukreipiamas isieskojimas pagal SGD terminalo lésy administratoriaus prievoles, nesusijusias su SGD
terminalo &8y administravimu.

Gautiny dotacijy straipsnyje apskaityta ES struktariniy fondy parama Bendrovés vykdomiems projektams. Gautina
ES struktariniy fondy parama dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos projektui 2021 m. gruodzio 31 d.
sudaré 8.840 tukst. eury, 2020 m. gruodzio 31 d. - 24.934 takst. eury.

Turtas pagal sutartis su klientais:

Bendrové
2021 m. 2020 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Trumpalaikis sutarties turtas, susijgs su gamtiniy dujy 766 965
perdavimo paslaugomis
Viso sutar€iy turtas: 766 965

Bendrové taiko supaprastintg kredito rizikos vertinimo metodg, kaip reikalaujama pagal 9-3ji TFAS, ir apskaito
atidéjinius nuostoliams viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy atzvilgiu nuo gautiny sumy pirminio pripazinimo.

Nustatant gautiny sumy kredito nuostolius, Bendrové taiko individualy vertinimg ir nuostoliy koeficienty matrica.
Nuostoliy koeficienty matrica, pagrista istoriniais, ilgesnio nei 36 ménesio laikotarpio, duomenimis apie pirkéjy
atsiskaitymus uz skolas. Nuostoliy koeficientai gali bati koreguojami atsizvelgiant j ateities makroekonomines
prognozes. Nuostoliy koeficientai skaidomi j atskiras gautiny sumy grupes, atsizvelgiant j atskiros grupés kredito

gautinos sumos rizikos ypatybes bei pradelsto mokéjimo terminus.
Gautinos sumos uz gamtiniy dujy perdavima 9.424 5.745 9.574 5.799
Gautinos sumos uz gamtines dujas 10.838 2.073 - et s . . e
15 pirkéjy gautinos , kuriy ap j 1 vi
Gautinos sumos uz sistemos naudotojy balansavimg 1.222 115 1.222 115 Apmokéjimo terminas yra pradelstas s viso
T - 15 pirkéjy gautinos ir kitos terminas néra
Kitos i§ pirkéjy gautinos sumos 7 7 7 7 gautinos sumos pradelstas 1.30 31-90 91-180 181ir
Atimti: gautiny sumy vertés sumazéjimas (67) (70) (67) (70) 1-30 dieny dieny dieny dieny d::legr:au
15 pirkéjy gautinos sumos, i$ viso 21.424 7.870 10.736 5.851 4
2021 m. gruodzio 31 d.
Grupé Bendrove Pirkéjy skolos, kurios vertinamos 5117 5117
individualiai ’ : ) ’
2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m. Incivi
gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. Vertés sumazéjimas - 22 - - 22
Kitos gautinos sumos Bendrai vertinamos pirkéjy skolos, i$ jy: 2.355 3.203 87 - 41 5.686
i i ini i Valstybés valdomos jmonés 2.355 - - - 2.355
Gautmotsw s'uka:uylags a;jzrqlzlstrufjgn;os SGD 13.385 12.834 13.385 12.834 ty !
erminalo [esos (2. 16 pastaba Tiketini kredito nuostoliai 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gautinos dotacijos 10.330 25.628 10.330 25.628 Kiti pirkéjai _ 3.204 86 - _ - 3.290
Turtas pagal sutartis su klientais 766 965 766 965 Tikétini kredito nuostoliai 0,00% 0,04% 2,99% 5,83% 17,55%  100,00%
Kitos gautinos sumos 41 80 40 78 Bankrutave, likviduojami, . . . 41 41
Kitos gautinos sumos, i viso 24522 39.507 24.521 39.505 bankrutuojantys pirkéjai
I% pirkéjy gautinos ir kitos gautinos sumos 45.946 47.377 35.257 45.356 Tikétini kredito nuostoliai 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00%  100,00%
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Kitos gautinos sumos 23.755 - - - - - 23.755
Tikétini kredito nuostoliai 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sutarciy turtas 766 - - - - - 766
Tikeétini kredito nuostoliai 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Vertés sumazéjimas - 1 3 - - 41 45
Vertés sumazéjimas i$ viso: - 23 3 - - 41 67

Grupés kitoms gautinoms sumoms ir sutarciy turtui vertés sumazéjimas néra formuojamas.

Grupés pirkéjy skoloms apskaityto vertés sumazéjimo pokytis:

Individualiai vertinamos
pirkéjy skolos

Bendrai vertinamos

pirkejy skolos Vertés sumazéjimas i$ viso:

SGD terminalo |é3os yra gautos i$ sistemos naudotojy, laikomos teisés akty reikalavimus atitinkanciose atskirose
SGD terminalo €3y banko saskaitose ir skirtos iSmokeéti SGD terminalo lé8y gavéjams: SGD terminalo operatoriui (AB
JKlaipédos nafta”), paskirtajam tiekéjui (UAB ,Ignitis”) ir Bendrovei, patiriamoms SGD terminalo léy administravimo
sgnaudoms padengti. 2020 m. lapkri¢io 30 d. VERT nutarimu Nr. O3E-1265 nustatyta gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildoma dedamoji, kuri taikoma nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d.

Dujy birzos dalyviy lésas sudaro UAB ,GET Baltic” klienty pervestos lé3os, vadovaujantis UAB ,GET Baltic” valdybos
patvirtinto ir su VERT suderinto Prekybos gamtiniy dujy birZoje reglamento nuostatomis. Birzos dalyviai, norédami
pateikti gamtiniy dujy pirkimo pavedimus, UAB ,GET Baltic” valdomoje birzoje privalo jmokéti avansa (alternatyva
- pateikti banko garantijg), kurio verté turi bati ne mazesné nei numatomy pavedimy pirkti verté. Jvykus prekybai,
avanso lésos jskaitomos atsiskaitymui uz gamtines dujas.

Grupé Bendrové

2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

2021 m. gruodzio 31 d. likutis 45 22 67 gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2020 m. gruodsio 31 d. likutis ) 70 70 SGD terminalo léSos 1.305 3 1.305 3
Dujy birzos cl:iéagl();\;lq pervestos 50.209 8.670 B .
Grupés i§ pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, pagal skoly itas fi . X
apmokéjimo terminus 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré: Viso kitas finansinis turtas: 51.514 8.673 1.305 3
12 Pinigai ir pinigy ekvivalentai
15 pirkéjy gautinos I3 pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
sumos ir kitos pmokéjimo terminas yra pradelst
gautinos sumos, Grupé Bendrové
kuriy apmokéjimo .. . daugiau
terminas néra maziau nei 31-90 91-180 181-360 nei 360 12 viso 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
30di di di di .
pradelstas reny reny feny reny dieny gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2021 m. gruodzio 31d. 40.949 1.552 2.931 449 - 65 45.946 Pinigai banke 906 767 12 3
2020 m. gruodzio 31 d. 41.797 1.725 2.758 - - 1.097 47.377 906 767 12 3

Bendroves pirkéjy gautinos sumos ir kity gautiny sumos, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, pagal skoly apmokéjimo
terminus 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré:

15 pirkéjy gautinos

g 15 pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
sumos ir kitos Lo

. P ]] termi yra pr lel
gautinos sumos,
kuriy apmokéjimo i
o v maziau nei 3190 91180 181.360 daugiau
30 dieny dieny dieny dieny nei 360 I3 viso
pradelstas dieny
2021 m. gruodzio 31d. 30.260 1.552 2.931 449 - 65  35.257
2020 m. gruodzio 31 d. 40.038 1.463 2.758 - - 1.097  45.356

Bendrové ir Grupé grynyjy pinigy likucius laiko banky sgskaitose. Grynyjy pinigy likutis 2021 m. gruodzio 31 d. buvo
nezenklus dél Bendrovés ir Grupés izdo valdymo, kurio tikslas minimalis grynyjy pinigy likuciai. 2021 m. gruodzio 31 d.
Bendrové ir Grupé indéliy sutarciy nebuvo sudariusi.

Zemiau pateiktame sara$e nurodyti banky, kuriuose Grupé 2021 m gruodzio 31 d. laike grynyjy pinigy likuéius,
ilgalaikio skolinimosi reitingai uzsienio valiuta:

Kredito agentira

Pinigy likutis b

11 Kitas finansinis turtas

Grupés kita finansinj turtg 2021 m. gruodzio 31 d. sudare piniginés lé3os, gautos i§ gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, trumpiau vadinamos SGD terminalo [éSomis ir birzos
dalyviy pervestos |é3os.

Bankas saskaitose
2021 m. gruodzio 31d. Moody's Standart&Poor’s Fitch Ratings
AB SEB bankas" 899 Aa3 A+ AA-
,Swedbank”, AB" 7 Aa3 A+ A+

"'Nurodyti motininiy banky reitingai 2021 m. gruodzio 31 d. biklei.
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13 Rezervai OP Corporate Bank plc Lietuvos filialo paskolos likutis, atémus ilgalaikés paskolos einamyjy mety dalj, 2021 m.
gruodzio 31 d. sudaré 14.000 takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 22.000 tdkst. eury).

European Investment Bank paskolos likutis, atémus ilgalaikés paskolos einamyjy mety dalj, 2021 m. gruodzio 31 d.
sudaré 60.000 tukst. eury.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau

kaip 5% grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10% jstatinio kapitalo Bendrové 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. paskoly sutartyse su minétais bankais numatytus
' ' reikalavimus vykdé.
Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 tikst. eury ir tai sudaro 10% jstatinio kapitalo. Y

Paskoly sutartiniai grazinimo terminai:

. . Grupé
Kiti rezervai
2021 m. 2020 m. 2021 m. gru":g‘;?o“;'1 p
Kiti rezervai yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Tvirtinant 2020 m. gruodzio 31d gruodzio 31d gruodzio 31d
pelno paskirstyma, visas 28.040 tukst. eury paskirstytinasis pelnas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu buvo o o T P paskol - Paskol -
pervestas j kitus rezervus. raskora sut raskoasut 0/asuk o/asuk
palukany norma palikany norma paliikany norma paliikany norma
2021 m. - - - 10.174
14 Paskolos
2022 m. - - 10.174 10.174
2018 m. geguzés mén. Bendrove su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu sudaré iki 30.000 takst. eury ilgalaikés 2023 m. 1.475 1.475 16.420 16.420
paskolos sutartj. 2019 m. gruodzio 31 d. panaudota paskolos dalis sudaré 30.000 tikst. eury. 2020 m. birzelio
meén. Bendrové pasirasé iki 65.000 takst. eury vertés ilgalaikio finansavimo sutartj su Europos investicijy banku del 2024 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos dalies Lietuvos Respublikos teritorijoje statybos finansavimo. 2021 m.
gruodzio 31 d. panaudota paskolos dalis sudaré 60.000 takst. eury. 2025 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
Apyvartiniy lésy subalansavimui 2019 m. vasario 27 d. Bendrové su UAB ,EPSO-G" sudaré tarpusavio skolinimo ir 2026 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
skolinimosi naudojantis jmoniy grupés bendros saskaitos paslauga sutartj, kurioje nustaté maksimaly skolinimosi i$
UAB ,EPSO-G" limitg 15.000 tdkst. eury. 2020 m. kovo 31 d. pasirasytas papildomas susitarimas, kuriuo maksimalus 2027 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
skolinimosi limitas padidintas iki 35.000 takst. eury, 0 2020 m. birzelio 29 d. susitarimu - 40.000 tdkst. eury. 2021 m.
gruodzio 31 d. pagal §j susitarima Bendrové buvo pasiskolinusi 3.284 tikst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 7.852 2028 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
tkst. eury) 2029 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
Grupe Bendrove 2030 m. 2.951 2.951 3.158 3.158
2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
2031 m. 2.951 2.951 984 984
gruodzio 31d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2032 m. 2.951 2.951 983 983
llgalaikés paskolos
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy 14.000 22.000 14.000 22.000 2033 m. 2.951 2.951 83 83
Paskola i§ tarptautiniy finansiniy institucijy 77.391 79.565 77.391 79.565 2034 m. 2.951 2.951 983 983
Trumpalaikés paskolos 2035 m. 2.951 2.951 983 983
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy - - - - 2036 m. 2.951 2.951 983 983
Trumpalaikeés finansinés skolos
(UAB "EPSO-G”) 3.284 7.852 3.284 7.852 2037 m. 2.951 2.951 983 983
llgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 10.174 10.174 10.174 10.174 2038 m. 2.211 2211 983 983
104.849 119.591 104.849 119.591 45.000 45.000 56.565 66.739

Grupés ir Bendrovés paskoly palukany svertinis vidurkis 2021 m. gruodzio 31 d. sudare 0,34% (2020 m. gruodzio 31 d. -

0,39%). Palikany norma fiksuota arba susieta su nuo 3 iki 6 mén. EURIBOR kintama dalimi. Grupés ir Bendroveés paskoly sutartiniai grazinimo terminai sutampa.

Visos Grupés paskolos yra gautos eurais, todél 2020 m. gruodzio 31 d. - 2021 m. gruodzio 31 d. negrazinty paskoly

Nordic Investment Bank paskolos likutis, atémus ilgalaikés paskolos einamyjy mety dalj, 2021 m. gruodzio 31 d. likudiai vra iEreikti ! takoiant valiuty k kg
sudareé 17.391 takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 19.565 tukst. eury). fkuclatyra ISTeiisll eurais, nejtakojant valiuty kursy pokyciy.
Neéra jokiy treciyjy Saliy garantijy ar Bendrovés jkeisto turto, kaip uzstato uz banky paskolas.
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Grynosios skolos likuéiy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2020 m. - 2021 m. suderinimas:

Grupe Bendrové
Pinigai Paskolos Nuomqs jﬁipat I$ viso Pinigai Paskolos - N“".T““f 1$ viso
reigojimai jsipareigojimai
Grynoji skola 2019 m. Grynoji skola 2019 m.
gruodsio 31 d. 233 (71.809) (2.008) (73.584) gruodzio 31 d. 197 (71.629) (1.857) (73.289)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty 534 534 Pinigy ir pinigy ekvivalenty (194) (194)
pokytis pokytis
(Gauta) paskola (60.000) (60.000) (Gauta) paskola (60.000) (60.000)
p
Grazinta paskola 13.798 13.798 Grazinta paskola 13.618 13.618
Overdrafto pokytis (1.580) (1.580) Overdrafto pokytis (1.580) (1.580)
Nuomos mokéjimai 414 414 Nuomos mokéjimai 392 392
Kiti nepiniginiai poky¢iai Kiti nepiniginiai poky¢iai
Sudarytos nuomos sutartys (1.123) (1.123) Sudarytos nuomos sutartys (1.119) (1.119)
Nuomos jsipareigojimy ko- 354 354 Nuomos sipareigojimy 354 354
regavimas koregavimas
Kiti nepiniginiai pokyciai Kiti nepiniginiai pokyiai
Grynoji skola 2020 m. Grynoji skola 2020 m.
gruodsio 31 d. 767 (119.591) (2.363) (121.187) gruodzio 31 d. 3 (119.591) (2.230) (121.818)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty 139 139 Pinigy ir pinigy ekvivalenty 9 9
pokytis pokytis
(Gautos) paskolos Gautos paskolos
Sugrazintos paskolos 10.174 10174 Sugrazintos paskolos 10.174 10.174
Overdrafto pokytis 4.568 4.568 Overdrafto pokytis 4.568 4.568
Nuomos mokéjimai 418 418 Nuomos mokéjimai 391 391
Kiti nepiniginiai pokyciai Kiti nepiniginiai pokyciai
Sudarytos nuomos sutartys (1.724) (1724) Sudarytos nuomos sutartys (1.716) (1.716)
Nuomos jsipareigojimy ko- (257) (257) Nuomos jsipareigojimy (257) (257)
regavimas koregavimas
Kiti nepiniginiai pokyciai Kiti nepiniginiai poky¢iai
Grynoji skola 2021 m. 906 (104.849) (3.926) (107.869) Grynoji skola 2021 m. 12 (104.849) (3.812) (108.649)

gruodzio 31 d.

gruodzio 31 d.
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15 Nuomos jsipareigojimai

Toliau pateikiami nuomos jsipareigojimai ir jy pasikeitimai:

Grupé Grupeé
2021 m. 2020 m. Nuomos jsipareigojimai 2021 m. 2020 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodio 31d.
Einamuyjy mety dalis 432 410
Nuomos jsipareigojimy apskaitiné verté laikotarpio pradzioje 2.363 2.009 llgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai: 3.494 1.953
Tarp 1ir2 mety 505 310
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas, taikant 16 TFAS 257 4 Tarp 2 ir 3 mety 243 312
Sudarytos nuomos sutartys 1.724 1.119 Tarp 3ir 5 mety 421 84
Virs 5 mety 2.325 1.247
Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty palikany nurasymas) . (354)
Bendrove
Priskaiciuotos paltkany sgnaudos 28 26
Nuomos jsipareigojimai 2021 m. 2020 m.
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir palikanos) (446) (441) ruodsio 31 d. ruodsio 31 d.
9 9
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 3.926 2.363 Einamujy mety dalis 401 387
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 3.494 1.953 llgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai: 3.411 1.843
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 432 410 Tarp 1ir 2 mety 476 287
Bendrove Tarp 2 ir 3 mety 221 289
2021 m. 2020 m. Tarp 3 ir 5 mety 389 46
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. Virs 5 mety 2.325 1.221
Isipareigojimy apskaitiné verté laikotarpio pradzioje 2.230 1857 Paltkanos, apskai¢iuotos nuo nuomos jsipareigojimy, atspindétos Grupés finansinés veiklos sgnaudose 2021 m.
gruodzio 31 d. sudaro 28 takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 26 tukst. eury).
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas, taikant 16 TFAS 257 - Grupé ir Bendroveé neturéjo nuomos sutarciy su kintamaisiais mokéjimais, nejtrauktais j nuomos jsipareigojimy verte.
Sudarytos nuomos sutartys 1.716 1.119 Grupé 2021 m. atliko 418 takst. eury (2020 m.- 414 tikst. eury) nuomos mokéjimy (vertés dengimas).
Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty palikany nuragymas) . (354)
Priskaiciuotos paltkany sgnaudos 26 24
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir paldkanos) @17 (416)
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 3.812 2.230
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 3.411 1.843

Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 401 387
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16 Sutartiniai jsipareigojimai

Isipareigojimais pagal sutartis su klientais pripazjstamos naujy sistemos naudotojy prijungimo prie dujy perdavimo
sistemos léSos ir i§ sistemos naudotojy gauti iSankstiniai apmokéjimai uz perdavimo paslaugas.

Isipareigojimai pagal sutartis su klientais:

Bendrove

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Sutartiniy jsipareigojimy pagal prijungimo sutartis ilgalaiké dalis 1.305 1.337

Viso ilgalaikiai jsipar

9

igojimai pagal sutartis su klientais 1.305 1.337

Sutartiniy jsipareigojimy pagal prijungimo sutartis trumpalaiké

dalis 33 34

Avansiniai apmokéjimai uz perdavimo paslaugas 23 34

Viso trumpalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis su klientais 56 68
Viso sutartiniai jsipareigojimai 1.361 1.405

Sutartiniai jsipareigojimai pagal naujy vartotojy prijungimo sutartis

Isipareigojimais pagal sutartis su klientais pripazjstamos naujy vartotojy prijungimo prie dujy perdavimo sistemos
lé$0s 2021 m. gruodzio 31 d. - 1.338 takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 1.371 tukst. eury), i§ kuriy ilgalaikiai
isipareigojimai pagal naujy vartotojy prijungimo prie dujy perdavimo sistemos sutartis 2021 m. gruodzio 31 d.
sudaré 1.305 takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 1.337 tikst. eury). Sutartiniai jsipareigojimai, kurie bus pripazinti
pajamomis per vienerius metus, apskaitomi trumpalaikiy jsipareigojimy pagal sutartis su klientais straipsnyje.

Bendrove

llgalaikiai
isipareigojimai pagal
prijungimo sutartis

Trumpalaikiai
isipareigojimai pagal 15 viso
prijungimo sutartis

Likutis laikotarpio pabaigoje 2019 m. gruodzio 31 d. 1.371 34 1.405

Gauta/gautina - -

Pripazinimas pajamomis - (34) (34)
Perklasifikavimas (34) 34
Likutis laikotarpio pabaigoje 2020 m. gruodzio 31 d. 1.337 34 1.371

Gauta/gautina - -

Pripazinimas pajamomis - (33) (33)

Perklasifikavimas (32) 32

Likutis laikotarpio pabaigoje 2021 m. gruodzio 31 d. 1.305 33 1.338

17 Atidéjiniai
Bendrové
2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 602 548

Atidéjiniai specialiyjy Zemés naudojimo salygy (apsau-

gos zony) registravimui 2157 2179
Apskaitiné verté 2.759 2.727
llgalaikiai atidéjiniai 1.471 2.651
Trumpalaikiai atidéjiniai 1.288 76

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés vienkartiniy iSmoky iSeinantiems i$ jmonés darbuotojams, sulaukusiems
pensinio amziaus, jsipareigojimas sudaré 602 tikst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 562 tukst. eury), kity ilgalaikiy
iSmoky darbuotojams dél ilgalaikio darbo stazo jsipareigojimy kolektyvinéje sutartyje néra.

Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ir Grupés ilgalaikiy ismoky darbuotojams jsipareigojima, yra
pateiktos zemiau:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.

Diskonto norma 0,37% 0,37%

Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 6,62% 5,99%
Metinis atlyginimo padidéjimas 4,00% 3,30%
Vidutinis amzius likes iki pensijos 19,96 19,80

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové taip pat pripazino 2.179 tukst. eury atidéjinj ir su tuo susijusj nematerialyjj turtg
specialiyjy Zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) formavimui. Atidéjinys suformuotas remiantis 2020 m. turto
kadastro nuostaty pakeitimais, kurie yra batini LR specialiyjy Zzemés naudojimo salygy jstatymo numatytai prievolei
suformuoti apsaugos zony registrui iki 2023 m., bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos energetikos ministro

2020 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. 1 -339 patvirtinta apsaugos zony rengimo ir tvirtinimo tvarkos aprasa. Atidéjinio
diskontavimui pritaikyta 0,62% diskonto norma. 2021 m. gruodzio 31 d. atidéjinio formavimo prielaidos nebuvo
kei¢iamos. 2021 m. gruodzio 31 d. 1.201 tikst. eury buvo perklasifikuota j trumpalaikius jsipareigojimus specialiy
zemés naudojimo salygy formavimui.
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18 Prekybos skolos

20 Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Grupeé Bendrove
2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m. Grupe Bendrove
gruodzio 31 d. gruodzio31d.  gruodzio 31d. gruodzio 31d. 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
Tiekéjams pagal investicijy programa 2141 4.810 2141 4.810 gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
(rekonstrukcija) . . . .
Paslaugy ir prekiy tickéjams 1.457 2106 1.438 2.007 Mokétinos administruojamos SGD 12.259 10.670 12.259 10.670
terminalo lé3os
Tiekéjams pagal ilgalaikio turto remonto
358 265 358 265 . .
programa Sukauptos administruojamos SGD 2.406 2175 2.406 2175
terminalo lé3os”
Gamtiniy dujy tiekéjams 28.520 3.248 4.502 1.069
Mokétinas nekilnojamo turto
32.476 10.429 8.439 8.151 mokestis 838 453 838 453
Moketinas pridétinés vertés mokestis 637 582 235 278
Prekybos skolos yra be paltkany ir didziosios jy dalies apmokéjimo terminas yra nuo 30 iki 60 dieny.
Kitos mokétinos sumos 406 465 390 405
19 Gauti isankstiniai apmokéjimai Viso kitos mokétinos sumos 16.546 14.345 16.128 13.981

DSukauptos administruojamos SGD terminalo |éSos yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo sistemos
naudotojams israSoma PVM saskaita faktlra. Sukauptos administruojamos SGD terminalo |é3os yra priskiriamos

2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m. mok_étinq SG‘D'term-ina‘Io Ilééq sgskaitai tuom-et, kai AB ,,Klaipt:ad‘os pafta" ili UAB ,,I}gnitis” iérgéo Behdrovei PVM saskaitg
faktira gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomai dedamajai prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.

Grupé Bendrove

gruodzio 31 d. gruodzio 31d. gruodzio31d.  gruodzio 31d.

Trumpalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis 21 Pajamos

su klientais 56 68 56 68
Avansu gautos dotacijos 151 236 151 236 Grupés ir Bendrovés pajamos sudaro:
18 dujy birzos dalyviguga\{ti iSankstiniai 36.455 8.246 .
apmokejimai Grupé Bendrove
Kitos avansu gautos sumos 622 8 622 8 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
. PP L L. - Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 53.748 45.897 53.748 45.897
Viso |sankst|[||.a| ap!nol.(.ejln:lal ir sutaréiy 37.284 8.558 829 312
Isipareigojimai Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje 12.540 4.588 12.540 4.588
Prekybos birzoje pajamos 1.486 1.356 -
Grupés gauti iSankstiniai apmokéjimai 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 37.284 tlkst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - Dotacijos, pripaintos pajamomis 144 37 144 37
8.558 tukst. eury), i$ kuriy 2021 m. gruodzio 31 d. i§ dujy birzos dalyviy gauti iSankstiniai apmokéjimai sudaré 36.455 : : — . :
takst. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 8.246 tikst. eury). SGD terminalo IéSy administravimo pajamos 73 65 73 65
Naujy vartotojy prijungimo pajamos (atidétosios
TR . - S L P . L . ! 34 34 34 34
1$ dujy birzos dalyviy gauti iSankstiniai apmokéjimai yra panaudojami birzos dalyviy atsiskaitymo diena, nebent pajamos)
gaunamas dalyviy praSymas nepanaudoti sumokéto avanso, mazinant mokéting suma uz dujas ir birzos paslaugas. ) -
Nepanaudotas avansas ar jo dalis lieka kitiems birzos dalyvio atsiskaitymams. Jei birzos dalyvis nepanaudoja avanso Kitos pajamos 570 309 434 210

ilgiau nei 1 metus jis yra jam graZinamas.

68.595 52.286 66.973 50.831
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Pajamos pagal sutartis su klientais: 23 Ataskaitiniy mety pelny mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Grupeé Bendrove
Pelno mokescio sgnaudas sudaro:
2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
Pajamos pripazintos per laikotarpj Grupé Bendrove
Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 53.748 45.897 53.748 45.897 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje 12.540 4.588 12.540 4.588 Ataskaitiniy mety pelno mokescio sagnaudos (113) (98) - (47)
Narysté j 7 - -
arystes pajamos 0 5 Atidétojo pelno mokescio pajamos 547 3.682 547 3.682
Kitos pajamos 174 133 33 34
Pajamos pripazintos per laikotarpj i viso: 66.532 50.673 66.321 50.519 Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio pajamos 434 3.584 547 3.635
Pajamos, pripazintos tam tikru momentu, suteikus
paslauga Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy judéjimas prie$ sudengiant su ta pacia mokeséiy institucija susijusias
sumas, yra pateikiamas zemiau:
Prekybos birzoje pajamos 1.411 1.301 - -
. P " " Naujy Atsargy Nepanaudota
Pajamos, pripaZintos tam tikru momentu, suteikus 1.411 1.301 . B Atidétojo pelno mokescio IMT vertés  vartotojy irgautiny  Sukauptos investici Viso
paslauga is viso: : ) turtas sumazéjimas prijungimo  sumyvertés  sgnaudos | M
: L engvata
ijkOS sumazejimas
I$ viso sutar€iy su klientais pajamos 67.943 51.974 66.321 50.519 2019 m. gruodzio 31 d. 2.811 211 58 200 _ 3.280
Pripazinta pelno (nuostoliy)
22 Finansiné veikla straipsnyje (165) (5) (6) 38 3.923 3.785
Pripazinta kity bendryjy . ) . . . .
pajamy straipsnyje
Grupe Bendrové 2020 m. gruodzio 31 d. 2.646 206 52 238 3.923 7.065
2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m. P :
Pripazinta pglno (puostollq) (156) ) 19 23 685 566
Paldkany pajamos - - R - straipsnyje
Delspinigiy pajamos : 3 R 3 Pripa?inta kitq'bend'rqjq . . ) . . i
pajamy straipsnyje
Dividend . R - 47 -
videndy pajamos 8 2021 m. gruodsio 31 d. 2.490 201 71 261 4.608 7.631
Kitos 2 - 2 -
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 2 3 480 3 _
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas o f’alulfanq Viso
Paskoly palikany sanaudos (486) (464) (486) (461) kapitalizavimo jtaka
Kapitalizuotos paltkanos* 140 170 140 170 2019 m. gruodzio 31d. - -
Kitos finansinés sanaudos (93) (72) (42) (72) Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 104 104
Finansinés veiklos sanaudy i$ viso (439) (366) (388) (363) Pripaginta kity bendryjy pajamy straipsnyje . R
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (437) (363) 92 (360) 2020 m. gruodzio 31 d. 104 104
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 19 19
* Kapitalizuojamy paltkany norma apskai¢iuojama kaip Bendrovei finansiniy institucijy suteikty ilgalaikiy paskoly
palikany normy bei kity skolinimosi i$laidy svertinis vidurkis. PripaZinta kity bendryjy pajamy straipsnyje - -
2021 m. Bendrove gavo 478 tukst. eury dividendy i$ patronuojamosios jmonés UAB ,GET Baltic". 2021 m. gruodzio 31 d. 123 123
Atidétasis pelno mokestis grynaja verte 2019 m. gruodzio 31 d. 3.280
Atidétasis pelno mokestis grynaja verte 2020 m. gruodzio 31 d. 6.961
Atidétasis pelno mokestis grynaja verte 2021 m. gruodzio 31 d. 7.508
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Grupé Bendrove
2021 m. gruodzio 2020 m. gruodzio 2021 m. 2020 m.
31d. 31d.
Atidétojo pelno mokes¢io turtas: Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima 22.617 13.797
ligalaikio materialiojo turto perkainojimo ir vertés sumazéjimo nuostoliai 2.490 2.646 Pelno mokescio (sanaudos), taikant galiojantj pelno mokescio (3.393) (2.069)
tarif: ’ ’
Atostoginiy sukaupimas 167 154 "
llgalaikiy imoky darbuotojams sukaupimas 90 82 Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos 75 (32)
Ataskaitiniu laikotarpi ta i ticijy | t A 1.9
Abejotiny i§ pirkéjy gautiny sumy, atsargy realizacinés vertés sumazéjimas 71 52 askattiniu laikotarpiu panaudota investicijy lengvata 3.180 65
Nepanaudota investicijy lengvata 4.608 3.923 Kita ) (104)
Mokestiniai nuostoliai - - Papildoma nepanaudota investicijy lengvata 685 3.922
Sutarciy jsipareigojimai 201 206 Ankstesniyjy mety pelno mokescio koregavimai - (47)
Kita 4 2 547 3.635
Atidétojo pelno mokes¢io turtas pries r inés vertés 2éjima 7.631 7.065
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas R . 24 Pagrindinis ir salyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai
Atimti: atidétojo pelno mokes¢io turtas dengiamas su atidétojo pelno 123 104
mokes¢io jsipareigojimu Pagrindinis ir salyginis pelnas arba nuostolis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalintg
Atidétojo pelno mokesio turtas grynaja verte 7.508 6.961 i$ svertinio vidutinio akcijy skaiciaus. Néra jokiy pelng ar nuostolj, tenkantj vienai akcijai, mazinanciy instrumenty,

Pagal Pelno mokescio jstatymo nuostatas investicijoms j Pelno mokescio jstatyme nustatytus kriterijus atitinkantj

ilgalaikj turtg gali bati taikoma pelno mokescio lengvata. Bendrové ir Grupé, apskaiciuodama 2021 m. pelno mokestj,
pasinaudojo minéta lengvata ir susimazino 2021 m. pelno mokes¢io sanaudas bendra 3.878 tikst. eury suma (2020 m. -
5.888 tukst. eury suma).

Atidétojo pelno mokescio turtas ir atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas Grupés ir Bendrovés finansinés baklés
ataskaitoje yra sudengiami, nes yra susije su ta pacia mokesciy administravimo institucija.

Skai¢iuodama atidétojo pelno mokeséio turto ir jsipareigojimo komponentus, 2021 m. ir 2020 m. Grupé ir Bendrové
taiké 15% pelno mokes¢io tarifa.

Einamyjy mety pelno mokescio sagnaudos suderintos su pelno mokescio sagnaudomis, kurios baty gautos taikant 15%
pelno mokeséio tarifg pelnui pries pelno mokestj, taip:

Grupé

2021 m. 2020 m.

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 23.349 14.586

Pelno mokescio (sgnaudos), taikant galiojantj pelno mokescio tarifg (3.503) (2.187)
Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos 72 (27)
Ataskaitiniu laikotarpiu panaudota investicijy lengvata 3.180 1.965

Kita - (42)

Papildoma nepanaudota investicijy lengvata 685 3.922
Ankstesniyjy mety pelno mokescio koregavimai - (47)

434 3.584

todél pagrindinis ir salyginis pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pagrindinio ir salyginio pelno arba
nuostolio, tenkancio vienai akcijai, apskaic¢iavimas yra pateikiamas zemiau:

Grupé
2021 m. 2020 m.
Grynasis pelnas, priskirtinas Grupés akcininkams (tukst. eury) 23.211 18.170
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (takst. vienety) 178.383 178.383
Pagrindinis ir sglyginis pelnas (nuostolis), tenkantis vienai 0,13 0,10

akcijai (eurai)

25 Pinigy srautai i$ investicinés ir finansinés veiklos

2021 m., skaic¢iuojant investicinés veiklos pinigy srautus, buvo jvertintas Bendrovés mokeétiny sumy uz ilgalaikj
turtg pokytis 2.669 tukst. eury, atlikti apmokeéjimai formuojant specialias zemés naudojimo salygas 36 takst. eury ir
kapitalizuotos paltukanos 140 tikst. eury. Perklasifikavimas i$ ilgalaikio turto (jskaitant nebaigta statybg) j atsargas ir
turtg, skirtg perparduoti, sudare 283 takst. eury.

2020 m., skaic¢iuojant investicinés veiklos pinigy srautus, buvo jvertintas Bendrovés mokeétiny sumy uz ilgalaikj turtg
pokytis 3.369 takst. eury ir kapitalizuotos paltkanos 170 tikst. eury, avarinés atsargos sandélyje i$ ilgalaikio turto
perklasifikuotos j trumpalaikj turtg 32 tkst. eury.

Skaiciuojant gautas dotacijas 2021 m. investicinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendroveés gautiny dotacijy
pasikeitimas 15.357 tdkst. eury (2020 m. - 23.998 tdkst. eury).

26 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas

Bendrové, vykdydama veikla, patiria finansine rizikg. Valdydamos $ia rizika, Grupé ir Bendrové siekia sumazinti
veiksniy, galinéiy neigiamai paveikti finansinius rezultatus, jtaka. Bendrové vadovaujasi valdybos patvirtinta izdo ir
finansiniy riziky valdymo politika.
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Grupé Bendrové

1ki 3 Nuo 3iki Nuo 1 iki

Pareikalavus - - Po 5 mety IS viso
ménesiy 12 ménesiy 5 mety
o 2021 m. gruodsio 2020 M. 5051 m. gruodsio 2020 m. Paskolos ir jsiskolinimai su paldkanomis . 4.472 9327 37135 56169  107.103
Finansinis turtas 1d gruodzio 31d dsio 31 d
31d. 31d. - gruoazio . Nuomos jsipareigojimai - 73 359 1.169 2.325 3.926
Prekybos gautinos sumos 21.424 7.870 10.736 5.851 Kiti jsipareigojimai 36455 59 704 - 37.218
Kit " 20 o7 10 o7 Prekybos mokeétinos sumos - 32.476 - - 32.476
- flos gau! '”05:9'";’5 . soc s > ] 2021 m. gruodsio 31 d. likutis 36.455  37.080 10.390  38.304  58.494 180.723
. |n|ga.| Ir p'::'ltg:se VIV? ental Paskolos ir jsiskolinimai su paldkanomis - 9.066 9.376 41.409 62.513 122.364
; . vert
amortizuota savikai 22.350 8.690 10.767 5.921 Nuomos jsipareigojimai - 75 335 706 1247 2.363
Kitas finansinis turtas Kiti jsipareigojimai 8.246 60 278 - - 8.584
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina 51.514 8.687 1.305 3 Prekybos moketinos sumos . 10.429 . . - 10429
R - 2020 m. gruodzio 31 d. likutis 8.246 19.630 9.989  42.115 63.760 143.740
Finansinis turtas i$ viso: 73.864 17.377 12.072 5.924
Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. pagal
nediskontuotus sutartinius mokéjimus (mokéjimai pagal grafika jskaitant paltkanas):
Grupeé Bendrove
Iki3 Nuo 3iki12 Nuo 1 iki .
Finansiniai isipareigofimai 2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m. Snesi énesi Smety O3 mety 13 viso
Isipareigoj gruodzio 31 d. gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31d. = =
Paskolos ir jsiskolinimai su paltkanomis 4.472 9.327 37.135 56.169 107.103
Paskolos 104.849 119.591 104.849 119.591 Nuomos jsipareigojimai 73 328 1.086 2.325 3.812
Nuomos jsipareigojimai 3.926 2.363 3.812 2.230 Kiti jsipareigojimai 59 704 } } 763
Prekybos mokétinos sumos 8.439 - - - 8.439
Prekybos skolos 32.476 10.429 8.439 8.151
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 13.043 10.359 38.221 58.494 120.117
Kitos moketinos sumos ir jsipareigojimai 37.218 8.584 763 338 Paskolos ir jsiskolinimai su paltkanomis 9.066 9.376 41.409 62.513 122.364
IS viso: 178.469 140.967 117.863 130.310 Nuomos jsipareigojimai 69 318 622 1.221 2.230
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 60 278 - - 338
Likvidumo rizika. Prekybos mokétinos sumos 8.151 - - - 8.151
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 17.346 9.972 42.031 63.734 133.083

Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Grupés pinigy srauty prognozes. Jei tai yra
reikalinga, atsizvelgiant j prognozes, Grupé priima mokuma uztikrinanéius sprendimus, t. y. apyvartiniy lésy
subalansavimui naudojasi patronuojanéios bendrovés kredito limitu saskaitoje.

Grupés likvidumo rodikliai, eliminavus administruojamy SGD terminalo lé8y jtakg 2021 m. gruodzio 31 d. ir
2020 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudareé:

2021 m. gruodzio 31 d. 2020 m. gruodzio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 1,04 1,16

Greitojo padengimo rodiklis 0,94 1,10

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2021 m. gruodzio 31 d. ir
2020 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus (mokéjimai pagal grafika jskaitant palikanas):

Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy (iSskyrus uz SGD terminalo gautinas ésas), kity gautiny sumy,
pinigy, kito finansinio turto, gautiny dotacijy ir birzos dalyviy pervesty lédy, atémus pripazintus vertés sumazéjimo
nuostolius. Dél didelés sumos klienty jsipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali
tekti ieskoti papildomy finansavimo $altiniy. Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant prieziaros procediras
(individualig skolininky priezilra, pirkéjy stebéjimg ir analize, siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas
ateityje ir kt.). Bendrové yra patvirtinusi mokéjimy uz teikiamas perdavimo paslaugas administravimo aprasa, kuriame
nurodyti konkretls veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti mazinant pirkéjy jsiskolinima. Vykdomas visy klienty
kreditingumo vertinimas, bei identifikavus nuokrypius nuo mokéjimy uz teikiamas paslaugas administravimo aprase
numatyty kriterijy ne tik individualiai vertinama rizikg susijusi su kiekvieno kliento kreditingumu, bet ir, esant poreikiui,
savalaikiai gauna papilomas uztikrinimo priemones tokiu badu jg eliminuodama. Grupé turi reikSminga kredito rizikos
koncentracija. Bendrovés kredito rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy Bendrovés pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2021 m.
gruodzio 31 d. sudaré 91% (2020 m. gruodzio 31 d. - 92%) visy Bendroveés prekybos gautiny sumy.
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Grupé patiria rizikg laikant lésas banky sgskaitose. Patiriamos rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patikimumo
(12 pastaba). Grupéje galioja izdo ir finansiniy riziky valdymo politika.

Politika nustato bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, diversifikavimo limitus, laikant ar investuojant
lésas j banky ar jy dukteriniy bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius popierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovéje nustatyta tvarka, rizikingiausius sistemos
naudotojus jvertinant pasitelkus specializuota kreditingumo nustatymo paslaugas teikianéig jmone, o Birzos dalyvis
norédamas pateikti pavedimus pirkti privalo pateikti jsipareigojimo jvykdymo uztikrinimo priemone (t.y. avansa arba
banko garantijg).

Grupé nesuteikia garantijy uz kity aliy prievoles.

Palikany normos rizika

Grupé 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. turéjo paskoly, kuriy palikany normos yra kintamos. Paskoly
kintamos palikany norma yra susijusios su EURIBOR ir sukuria paltkany normos rizikg. Atsizvelgiant j situacija tarp
bankiniy palakany normy rinkoje, Grupé per 2021 m. ir 2020 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy
sandoriy, kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Bendrovés mety pelno prie§ mokeséius jautrumas teoriskai galimiems
EURIBOR palikany normos pokyciams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendrové jautruma skaic¢iuoja 100 baziniy punkty, o
tai yra 1%.

Bendroves nuosavybei jtakos, idskyrus einamyjy mety pelno jtakg, néra.

Itaka mety pelnui prie§ mokescius, takst.
eury

2021 m. gruodzio 31 d. +100 (415)

EURIBOR padidéjimas baziniais punktais

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Grupé patiria rizika, susijusig su gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciais. Pokycius jtakoja jvairls svyravimai
tarptautinése rinkose. Grupé per 2021 m. nesiémé jokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai sumazinti.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena.
Grupés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos,
prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés gautos ir suteiktos paskolos ir nuomos jsipareigojimai.
Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Grupéje ir Bendrovéje naudojami tokie metodai ir
prielaidos:
(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra artima jy
tikrajai vertei (lygis 3);

(b) llgalaikiy gauty ir suteikty paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis palikany norma, kuri yra taikoma tuo
metu tokio pat termino skoloms ir panasiai kredito rizikai. Grupé nustaté, jog ilgalaikiy paskoly, uz kurias mokamos
paltkanos, apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3).

27 COVID -19 jtaka pagrindiniams apskaitiniams vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo neapibréztumams

Toliau aptariamos pagrindinés sritys, | kurias atsizvelgé Bendroves vadovybé vertindama COVID-19 jtaka:

Veiklos testinumas

Pandeminiu laikotarpiu Grupéje ir Bendrovéje nuolat vykdoma ir vertinama su koronaviruso COVID-19 susijusiy
veiksniy jtaka Grupés ir Bendrovés veiklai ir rezultatams. Yra vertinami galimi sutrikimai ar jtaka: (1) pinigy srautams,
(Il) perdavimo paslaugy teikimui ir paklausai, (I1l) finansavimo $altiniy pritraukimui, (IV) kritines funkcijas atliekan¢iy
darbuotojy galimiems uzsikrétimams COVID-19, (V) vykdomy projekty vélavimui.

Grupé ir Bendrove, analizuodama visa iy finansiniy ataskaity isleidimo metu prieinamga informacijg apie COVID-19
keliamas grésmes ateityje, nenustaté jokiy reik§mingy aplinkybiy, galin¢iy kelti abejones dél Grupés ir Bendroveés
veiklos testinumo. Pagristai jvertinti ilgesnés trukmeés neigiamo poveikio scenarijaus prielaidas finansiniy ataskaity
isleidimo datai néra galimybeés.

Turto likutiné verté ir naudingas tarnavimo laikotarpis: ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas

Vadovybé perziaréjo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius tam, kad jvertinty, ar jie atitinka numatoma
ilgalaikio turto naudojimo pobudj ir paskirtj atsizvelgiant j galimg COVID-19 poveikj tam turtui. Naudingo tarnavimo
laiko perzilra rémési numatomais jvykiais ir ekonominémis sglygomis, kurias ateityje galéty nulemti COVID-19
pandemija. Vadovybé, atlikusi perzitirg, nenustaté jokiy reiksmingy ilgalaikio materialaus turto naudojimo sutrikimy
tiek trumpuoju, tiek ilguoju periodu.

Bendrovés vadovybés vertinimu dél koronaviruso COVID-19 neigiamos jtakos veiklos rezultatams bei pinigy srautams
nebuvo identifikuota, todél indikacijy ilgalaikio turto vertés sumazéjimui néra. Net jeigu trumpuoju laikotarpiu
pablogeéty veiklos rezultatai ar pinigy srautai, reguliacinio mechanizmo déka, ilgoje perspektyvoje neigiamos jtakos
pinigy srautams ir ilgalaikio materialaus turto vertés sumazéjimui nebaty.

Tikétini kredito nuostoliai: finansinis turtas

Bendrovés vadovybé jvertino praeities jvykius, dabartines ir basimas ekonomines salygas, zinomas iy finansiniy
ataskaity iSleidimo dieng, nustatant tikétinus kredito nuostolius dél COVID-19 jtakos.

Vykdant pagrindiniy Bendroves klienty stebéseng, reiksmingos neigiamos jtakos dél COVID-19 nebuvo identifikuota.
Bendrové neprognozuoja likvidumo ar kredito rizikos problemy.

Tikrosios ilgalaikio materialiojo turto ir atsiperkamosios ilgalaikio materialiojo turto vertés nustatymas:
ilgalaikis materialusis turtas

Vadovybé perzitréjo pagrindines prielaidas, naudojamas ilgalaikio materialiojo turto tikrosios ir atsiperkamosios
vertés nustatymui ir nenustaté jokiy aplinkybiy, jog dél COVID-19 reikéty reiksmingai tikslinti vadovybés prognozes
2022 - 2026 m. laikotarpiui bei diskonto norma. Taip pat, jvertinus aktualiausig informacija bei ilgalaikes prognozes,
néra numatomas reik§mingas investicijy grazos rodiklio pasikeitimas. Dél COVID-19 néra numatomi reikmingi
pokydiai teisiniame reglamentavime bei teikiamy paslaugy apimtyje. Vadovybé nenustaté su COVID-19 pandemija
susijusiy aplinkybiy, galinéiy reiksmingai keisti perkainota verte apskaitomo materialiojo turto verte.

28 Klimato kaitos poveikio vertinimas

Bendrovés vadovybeés vertinimu, kovos su klimato kaita kontekste grieztéjantys Europos Sajungos aplinkosaugos
politikos reikalavimai, atsinaujinanciy energijos istekliy naudojimo skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energijos
naudojimas mazins gamtiniy dujy vartojima tiek energetinéms reikméms, tiek ir pramonés poreikiams Lietuvoje.
Taciau gamtinés dujos atliks svarby vaidmenj, kaip pereinamojo laikotarpio energija, siekiant europiniy ir nacionaliniy
Siltnamio efektg kurianéiy dujy iSmetimo mazinimo j atmosfera tiksly. Vis didesne dalj turéty sudaryti ,zalios” dujos:
biometanas ir dujos, pagamintos zalios elektros energijos konversijos procese - zaliasis vandenilis bei sintetinis
metanas. AB ,Amber Grid” vienu i§ pagrindiniy darnios veiklos tikslu jvardijamas siekis sumazinti veiklos poveikj
aplinkai dviem trecdaliais iki 2030 mety. Siam tikslui pasiekti Bendrovéje numatomos jgyvendinti priemonés:
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o Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy inventorizacija;

o kity veikloje susidaranéiy poveikio aplinkai $altiniy analizé, taros $altiniy poveikiy mazinimo priemoniy plany
parengimas;

¢ autotransporto priemoniy parko keitimas netarsiomis;

e atsinaujinanciy energijos istekliy naudojimas, elektros energijos gamyba saulés elektrinése, sumazinant
Bendrovés infrastruktiros poveikj aplinkai;

¢ vandenilio ir biometano integravimas j energetikos sistema;

® pirmenybeé Zaliesiems pirkimams viesyjy pirkimy bddu jsigyjant prekes, darbus ir paslaugas.
Siuo metu klimatos kaitos jtaka neturéjo reikmingos jtakos konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms, o ateities
poveikis Grupés veiklai ir verslo planams yra sunkiai prognozuojamas.

29 |sipareigojimai ir neapibréztumai

Teisiniai gincai

Siuo metu Bendrové dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo
kainos (toliau - SGD terminalo lé3os) priteisimo i§ AB ,Achema” turi vieng vykstancig civiling byla. Bendroveé veikia
tik kaip SGD terminalo Ié$y administratorius ir SGD terminalo |é3as perveda jy gavéjams tik tuomet, kai surenka is
pirkéjy, todél dél gincytinos sumos kredito rizikos nepatiria. Minétos civilinés bylos nagrinéjimas dar vyksta l-oje
instancijoje, Kauno apygardos teisme. 2022 m. sausio 11 d. AB «Acheman» jvykdé teismo jpareigojima ir nustatytu
terminu pateiké prasyma dél trikumy pasalinimo ir patikslintg priesieskinj. Bylos nagrinéjimo i§ esmés datos teismas
kol kas néra nustates.

llgalaikio turto jsigijimo jsipareigojimai

2021 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové buvo sudariusi sutaréiy dél ilgalaikio turto jsigijimo, kuris néra pripazintas
Siose finansinése ataskaitose uz 3.3 min. eury (2020 m. gruodzio 31 d. - 44,9 mlin. eury). 2020 m. ilgalaikio

turto jsigijimo jsipareigojimo sumoje 32,5 min. eury sudaré jsipareigojimai dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir
Lenkijos (GIPL) projekto rangovams ir jrangos tiekéjams. Vykdant bendro intereso projekta (GIPL), vadovaujantis
tarpvalstybinio sagnaudy paskirstymo kriterijais, Bendrove yra jsipareigojusi sumokéti kompensacija (toliau - CBCA
imoka) GAZ-SYSTEM S.A. CBCA jmoka turi buti sumokama uzbaigus statybos darbus Lenkijos ir Lietuvos teritorijoje.
Statybos darbai Lietuvos Respublikos teritorijoje uzbaigti 2021 m. Statybos darbus Lenkijos teritorijoje planuojama
uzbaigti 2022 m. Pirminiu vertinimu Bendrovei tenkanti CBCA jmokos dalis sudaro 54,9 mIn. eury. 50% CBCA
imokos, kuri pagal CEF sutartj nebus finansuojama ES paramos |éSomis, turés bati sumokama GAZ-SYSTEM S.A. VERT
sprendimu CBCA jmoka yra jtraukta j perdavimo paslaugy kainas nuo 2022 m. CBCA jmoka pagal Grupés apskaitos
politikg laikoma kintamu mokeéjimu, priklausanéiy nuo basimy jvykiy, kuris néra jtrauktas j turto verte turto parengimo
naudoti momentu ir Siam mokéjimui jsipareigojimas néra pripazintas.

30 Susijusiy Saliy sandoriai

Atskleidimas apima sandorius ir liku¢ius su UAB ,EPSO-G" grupés jmonémis, dukterine jmone UAB ,GET Baltic”,
visomis valstybés kontroliuojamomis ar reikSmingai jtakojamomis jmonémis (sandoriai su tokiomis jmonémis
atskleidziami atskirai tik tada, jei sandoriy suma per kalendorinius metus virsija 100 tikst. eury) bei vadovybe ir jy
artimais Seimos nariais. Valstybés kontroliuojamy ar reikSmingai jtakojamy jmoniy, sandoriai su kuriomis atskleidziami,
sgrasas pateiktas Visos VV| - VKC | Valdymo koordinavimo centras (governance.lt).

2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés susijusios $alys buvo:
- Bendrovés patronuojanti jmoné UAB ,EPSO-G”, kurios 100% akcijy priklauso Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijai;

UAB ,EPSO-G" grupés jmonés:

- Litgrid AB (bendri akcininkai);

- UAB ,TETAS" (bendri akcininkai);

- UAB ,Baltpool” (bendri akcininkai).

- Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,GET Baltic”;

UAB ,Ignitis grupé” jmones:

- AB ,Energijos skirstymo operatorius”;

- UAB ,Ignitis”;

- UAB ,Ignitis gamyba”;

- UAB ,Transporto valdymas”

- UAB ,Energetikos paslaugy ir rangos organizacija”.

Kitos valstybés kontroliuojamos jmonés:
- AB ,Klaipédos nafta”;
- V| Ignalinos atominé;
- UAB ,Geoterma”;
- Kitos valstybés kontroliuojamos, ar reiksmingai jtakojamos jmonés;
- Vadovybeé.
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Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendroves likugiai ir sandoriai su susijusiomis $alimis 2021 m. gruodzio

31d.ir 2020 m. gruodzio 31 d.:

2021 m. gruodzio 31 d. Grupé
pirkimai SGDT lé3os A - A . . - Gautos pasko- Mokeé-  Mokeéti- _Gauti  Finansinés
irkimai (pirkimai) Pardavimai SGDT léSos (pardavimai)  Gautinos sumos Gautinos SGDT lésos los tinos nos SEDT dlwden: veiklos
sumos lésos dai sanaudos
UAB ,EPSO-G” 110 - - - - 3.284 36 - - 99
UAB ,TETAS” 3 - 7 - 5 - - - -
AB ,Ignitis gamyba” 72 62.887 14.409 444 1.453 - 4.927 - -
AB ,Energijos skirstymo operatorius” 197 - 245 264 42 27 - - -
UAB ,Ignitis” 37.082 35.607 14.317 13.233 1.728 1.318 - 5.522 4.939 -
UAB ,Transporto valdymas” 405 - - - - - 44 - -
AB Klaipédos nafta” 27.732 4 - - - 7.005 -
V| Ignalinos atominé - 61 110 5 N - - -
UAB ,Geoterma” - - 45 65 - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 59 - - - - - 6 R R
37.928 63.339 79.885 37.156 2.269 2.874 3.284 10.535 11.944 - 99
2020 m. gruodzio 31 d.
Pirkimai S?P?l:f:is) Pardavimai SGDT léSos (pardavimai) Gautinos sumos SGGDa'I!l It:;,:: P:ii::z: Mt‘i’::; n:: ;Iéif[t)ll-' div?:::; Fm?,':i;('::
sumos lésos dai sanaudos
UAB ,EPSO-G” 130 - 7.852 18 - - 69
UAB ,TETAS" 16 1 - - -
UAB ,Ignitis gamyba” 7 24417 14.309 625 1.443 - 2.365 - -
AB ,Energijos skirstymo operatorius” 188 191 277 21 28 - - -
UAB ,Ignitis” 27.057 27.400 23.127 12.721 1.674 1.424 - 1.263 3.430 -
UAB ,Transporto valdymas” 358 - - 41 - -
AB ,Klaipédos nafta” - 35.729 2 - 7.240 -
V| Ignalinos atomine - 51 109 9 " - - -
UAB ,Geoterma” - - 45 65 - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 73 - - 6 - -
27.829 63.129 47.789 27.416 2.374 2.971 7.852 3.693 10.670 - 69
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2021 m. gruodzio 31 d. Bendrove
o SGDT légos o B o . Gautinos M?ké- Moketi- . <.iauti Finans'inés
Pirkimai (pirkimai) Pardavimai SGDT léSos (pardavimai) Gautinos sumos ?‘GVDT Gautos paskolos tinos nos SI‘GVDT dlwdzn: veﬂjos
éSos sumos éSos ai sanaudos
UAB GET Baltic 6.319 2.790 150 - - 1.036 478
UAB EPSO - G" 110 - - 3.284 34 - - 99
UAB ,TETAS" 3 7 5 - - - -
AB ,Ignitis gamyba” 9 5.018 14.409 444 1.453 - - -
AB ,Energijos skirstymo operatorius” 197 244 264 42 27 - - -
UAB ,Ignitis” 6.474 35.607 5.177 22.373 1.728 1.318 - 3.146 4.939 -
UAB ,Transporto valdymas” 399 - - - 43 - -
AB ,Klaipédos nafta” - 27.732 - - - 7.005 -
V| Ignalinos atominé - 61 110 5 " - - -
UAB ,Geoterma” - - 45 65 - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 59 - - - 6 - -
13.570 63.339 13.297 37.156 2.419 2.874 3.284 4.265 11.944 478 99
2020 m. gruodzio 31 d.
o SGDT léZos o SGDT Ié§o‘s . Ga:;i; Gautos M?ké- Mokéti- . Siauti Finans.inés
Pirkimai (pirkimai) Pardavimai (pardav!- Gautinos sumos SGDT pasko- tinos nos SSEVDT dlvuden: veiklos
mai) lezos los sumos lésos dai sanaudos
UAB GET Baltic 3.870 109 54 - 312 - -
UAB EPSO - G” 130 7.852 18 - - 69
UAB ,TETAS" 16 1 - - -
UAB ,Ignitis gamyba” 2 4.754 14.309 625 1.443 - 1 - -
AB ,Energijos skirstymo operatorius” 188 190 277 21 28 - - -
UAB ,Ignitis” 2.201 27.400 14.283 12.721 1.673 1.424 - 725 3.430 -
UAB ,Transporto valdymas” 352 - 40 - -
AB ,Klaipédos nafta” - 35.729 - 7.240 -
V] Ignalinos atominé - 51 109 9 1" - - -
UAB ,Geoterma” - - 45 65 - - -
Kitos valstybés valdomos jmonés 67 - - 6 - -
6.826 63.129 19.388 27.416 2.427 2971 7.852 1.102 10.670 - 69
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18 susijusiy $aliy gautinoms ir joms mokétinoms sumoms negauta ir nesuteikta jokiy garantijy, atsiskaitymai vyko
laikotarpiu nuo 15 iki 30 dieny. 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové i$ susijusiy $aliy gautinoms sumoms neformavo ir
neapskaité vertés sumazéjimy.

I8mokos vadovybei

Grupé Bendrové
2021 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.
ISmokos susijusios su darbo santykiais 685 525 593 441
ISmokos valdybos nariams 47 38 47 38
732 563 640 479

Grupés ir Bendroveés vadovybe yra laikoma Generalinis direktorius, technikos, teisés ir administravimo, komercijos,
pazangos ir finansy direktoriai. Grupés ir Bendroves vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy ar turto
perleidimo.

31 Ne audito paslaugos

2021 m. finansines ataskaitas audituojanti jmoné Grupei ir Bendrovei suteike kity paslaugy uz 1 takst. eury. 2020 m.
finansines ataskaitas audituojanti jmoné suteiké mokesciy ir apskaitos konsultacijy paslaugy uz 3 takst. eury.

32 Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau
negu 50% jos jstatinio kapitalo. 2021 m. ir 2020 m. Bendrové ir jos patronuojamoji bendrové tenkino §j reikalavima.
Jokiy kity iSoréje ar Grupés viduje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui néra.

33 Pobalansiniai jvykiai

Bendrove, siekdama i$naudoti atsiveriancios europinés dujy rinkos potencialg ir sudaryti galimybe regioninés dujy
birzos UAB ,GET Baltic” klientams pasitlyti pazangiausius prekybos dujomis sprendimus, 2022 m. vasario 1 d. paskelbé
birzos strateginio partnerio atranka. Planuojamam dalies UAB ,GET Baltic” akcijy pardavimui 2022 m. sausio 28 d. pritaré
Bendrovés ir patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G"” valdybos. Kvalifikacinius reikalavimus atitikes ir didziausig kaing
uz UAB ,GET Baltic” akcijas pasiales dalyvis galés jsigyti 66% UAB ,GET Baltic” akcijy paketa.

Grupé dél 2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacijos pradeéty kariniy veiksmy Ukrainoje taikys visas Lietuvos ar uzsienio
institucijy inicijuotas ir paskelbtas sankcijas, verslo ribojimus ir pan., imsis veiksmy, vienaip ar kitaip susijusiy su Rusijos
ir Baltarusijos juridiniy ar fiziniy asmeny veikla, jos akcininkais, valdymo organy nariais ir atskleis informacija, turinéia
reik§mingos jtakos Grupés ir Bendrovés veiklai, investuotojams teisés akty nustatyta tvarka. Pazymétina, kad tarptautiniy
sankcijy, ribojamyjy priemoniy jgyvendinimo tvarkg Lietuvos Respublikoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos
ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymas (toliau - EKTS]]) ir kiti susije teisés aktai.

Bendrovés valdoma gamtiniy dujy perdavimo sistema turi fizing jungtj su Baltarusijos dujy perdavimo sistema ir per $ig
jungtj yra transportuojamos dujos | Lietuvos teritorijg bei tranzitu perduodamos j Rusijos Karaliauciaus sritj. Bendrovés
perdavimo pajamos, generuojamos i$ tranzito paslaugos, sudaro iki 20 proc. Bendrovés pajamy. Bendrové kartu su
Lenkijos perdavimo operatoriumi ,Gaz-System” paskelbé, kad nuo 2022 m. geguzés 1 d. GIPL dujotiekiu ir jungtimi
pradés naudotis dujy rinkos dalyviai ir prasidés komerciniai dujy srautai tarp Lietuvos ir Lenkijos. Grupé prognozuoja,
kad §i jungtis taps svarbia ir naudojama regioniniu lygmeniu ir tai turés didesnj nei buvo prognozuojama poveikj pajamy
didéjimui. Tuo atveju jeigu dél sistemos naudotojo nemokumo baty kurj laika ribojamos tranzito paslaugos, baty kurj
laikg gaunamos mazesnés pajamos i§ dujy perdavimo tranzitu. Tadiau iSaugus perdavimo sistemos panaudojimui dél
su GIPL jungtimi susijusiy srauty, daugiau sagnaudy pagal pajégumy proporcijas baty priskiriama dujy srautams j kitas

ES $alis, atitinkamai jtraukiant ir su Siomis paslaugomis susijusias sanaudas j perdavimo paslaugy kainas ES vartotojams.
Taip pat, bus perziaréti galiojantys ir basimi/planuojami prekiy (i§skyrus gamtines dujas ir kitas energijos rasis), paslaugy,
darby pirkimo sandoriai bei jy atzvilgiu bus taikomos visos reikalaujamos sankcijos. Reiksmingo poveikio Bendrovés ir
Grupés veiklai i§ esmés neprognozuojama. Bendrovés vadovo jsakymas dél rusiskos ir baltarusiskos kilmeés prekiy (isskyrus
gamtines dujas ir kitas energijos risis), paslaugy ir darby atsisakymo isleistas 2022 m. kovo 3 d.




