
Reikšmingų poveikių, rizikų ir galimybių lentelė. 

Potemė Poveikiai, rizikos ir galimybės  
Vertės 
grandinės 
dalis  

Kuriuo 
laikotarpiu 
pasireiškia1 

Sąsaja su strategija ir verslo 
modeliu bei valdymo principai 

E1 Klimato kaita 

Klimato kaitos 
švelninimas 

 
Faktinis 
teigiamas 
poveikis 
 

Gamtinių dujų sistemos 
transformavimas saugiai 
transportuoti 
atsinaujinančius energijos 
išteklius (prisideda prie 
klimato kaitos švelninimo 
ir žaliosios energetikos 
plėtros). 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Bendrovės ilgalaikės veiklos 
strategijos pagrindas. 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

ŠESD emisijos, 
daugiausia dėl metano 
išleidimų ir nuotėkių dujų 
transportavimo metu 
(didina Bendrovės 
neigiamą poveikį 
klimatui). 

Visa vertės 
grandinė 

Poveikis jau 
vyksta 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bendrovė įsipareigoja 
laikytis ES Žaliojo kurso ir Paryžiaus 
susitarimo tikslų. Bendrovės 
strategijoje įtraukti ŠESD mažinimo 
ir Net Zero tikslai, kurių siekimo 
statusas vertinamas kiekvienais 
metais. Įgyvendinamas ŠESD 
emisijų mažinimo priemonių planas. 

 
Rizika 

Įgyvendinant ES Metano 
reglamento reikalavimus, 
gali prireikti didelių 
investicijų į 
technologinius 
sprendimus, net jei šie 
greitai neatsipirks). 

Tiesioginė 
veikla 

Ilguoju 

Bendrovė sieks įgyvendinti ES 
Metano reglamento reikalavimus, 
pagal kuriuos jau vykdomi 
matavimai, rengiamos bei teikiamos 
ataskaitos, numatytos rizikos 
valdymui skirtos priemonės. 

Energetika 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Medžiagų, tokių kaip 
plienas ar cementas, 
gamybai reikia daug 
energijos (didina 
Bendrovės netiesioginį 
poveikį aplinkai). 

Pradinė 
grandis 

Poveikis jau 
vyksta 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama Grupės 
iškelto tikslo pereiti prie žiedinių 
pirkimų iki 2035 m. (veiksmų planą 
numatyta parengti 2026–2027 m.). 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Energijos suvartojimas 
eksploatuojant dujų 
perdavimo sistemą 
(didina Bendrovės poveikį 
aplinkai). 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Įgyvendinamas ŠESD 
emisijų mažinimo priemonių planas. 

 
Rizika 

ES teisės aktų pokyčiai ir 
su jais susiję 
aplinkosauginiai 
mokesčiai (gali tekti diegti 
naujas technologijas – dėl 
to gali reikšmingai 
padidėti Bendrovės 
veiklos sąnaudos). 

Tiesioginė 
veikla 
 

Ilguoju 
 

Įgyvendinamas ŠESD poveikio 
mažinimo priemonių planas. 
Investicinių projektų metu 
vertinamos visos technologijų 
alternatyvos išsirenkant 
ekonomiškai naudingiausią. 
Suplanuotos investicijos ir 
įgyvendinami Jauniūnų bei 
Panevėžio DKS modernizavimo 
projektai. 
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Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos 

 
Rizika 

Ekstremalios oro sąlygos 
ir ilgalaikiai temperatūros 
pokyčiai (gali tekti 
daugiau investuoti į 
atsparesnę infrastruktūrą 
ir dažniau ją atstatinėti – 
gali padidėti išlaidos). 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 

Periodiškai atliekama infrastruktūros 
būklės diagnozė, pagal kurią 
sudaromas rekonstruojamos 
infrastruktūros darbų planas. Nuolat 
vykdomi rinkos tyrimai, ieškomos ir 
išbandomos naujos, patvaresnės, 
ekonomiškai racionalios medžiagos, 
kurias būtų galima naudoti veikloje. 
 

E2 Tarša 

Oro tarša 
 

Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Oro teršalų emisijos iš 
kurą deginančių įrenginių 
(kompresorių, katilų, 
generatorių), kurie išskiria 
NOx, CO ir kitus teršalus, 
paveikiančius oro kokybę. 

Tiesioginė 
veikla 
 

Poveikis jau 
vyksta 
 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Įgyvendinamas ŠESD 
poveikio mažinimo priemonių 
planas, kuriame numatytos 
priemonės taip pat padės sumažinti 
NOx ir CO išmetimus. Įgyvendinami 
aplinkosaugos reikalavimai, 
vykdomas oro taršos šaltinių 
monitoringas. 

E4 Biologinė įvairovė ir ekosistemos 

Žemės 
naudojimo 
pokyčiai 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Pirminių, 
neatsinaujinančių žaliavų 
naudojimas 
infrastruktūros statybai 
(susijęs su žaliavų 
gavybos poveikiu 
aplinkai). 

Pradinė 
grandis 
 

Poveikis 
jau vyksta 
 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo pereiti prie žiedinių 
pirkimų iki 2035 m. (veiksmų planą 
numatyta parengti 2026–2027 m.). 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Žemės struktūros ir 
paskirties pokyčiai dėl 
vamzdynų tiesimo 
(reikalauja kasimo darbų, 
darančių poveikį žemei ir 
teritorijoms). 

Tiesioginė 
veikla 
 

Poveikis 
jau vyksta 
 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo: jokio grynojo 
biologinės įvairovės praradimo 
(veiksmų planą numatyta parengti 
2026–2027 m.). 
 

 
Rizika 

Ekosistemų pažeidimas 
įrenginėjant infrastruktūrą 
(gali tekti įgyvendinti 
bioįvairovės atstatymo 
priemones – didėtų 
projekto sąnaudos). 

Tiesioginė 
veikla 

 

Trumpuoju 
 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo: jokio grynojo 
biologinės įvairovės praradimo. 
Atstatymo priemonių reikalingumas 
bus nustatomas kiekvieno 
individualaus projekto metu ir 
priklausys nuo konkrečios vietos. 
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Rūšies 
populiacijos 
dydis 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Ekosistemų ir buveinių 
fragmentacija dėl 
dujotiekio tinklo, galinti 
paveikti rūšių populiacijų 
dydžius. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis 
jau vyksta 
 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo – jokio grynojo 
biologinės įvairovės praradimo. 

 
Rizika 

Teisės aktų reikalavimų 
įgyvendinimas, įskaitant 
Poveikio aplinkai 
vertinimo (PAV) 
procedūras ir mokesčius 
(gali padidėti projektų 
sąnaudos ir pailgėti 
terminai). 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 

Nuolat atliekamas aplinkosauginių 
teisės aktų monitoringas ir kokią 
įtaką pasikeitę reikalavimai turi 
Bendrovės veiklai. Dar investicinio 
projekto metu įvertinama, ar bus 
reikalinga atlikti PAV atranką ar 
PAV, prieš projekto įgyvendinimą 
konsultuojamasi su atsakingomis 
institucijomis. 

Žemės 
degradacija 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Dirvožemio suslėgimas ir 
dirvožemio horizontų 
(sluoksnių) susimaišymas 
vykdant vamzdynų 
įrengimą ir priežiūrą. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis 
jau vyksta 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo: jokio grynojo 
biologinės įvairovės praradimo. 

 
Rizika 

Dirvožemio pokyčių ir 
erozija, kai infrastruktūros 
įrengimui reikia 
papildomai investuoti į 
šlaitų sutvirtinimo 
priemones. 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo: jokio grynojo 
biologinės įvairovės praradimo. 
Sutvirtinimo priemonių 
reikalingumas nustatomas kiekvieno 
individualaus projekto metu, 
įvertinus vietos ypatybes, o esant 
poreikiui ir atliekant monitoringą po 
statybų. 

E5 Išteklių naudojimas ir žiedinė ekonomika 

Išteklių 
įvediniai 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Didelis įrangos ir žaliavų 
poreikis dujų perdavimo 
infrastruktūrai, turintis 
poveikį aplinkai.  

Pradinė 
grandis ir 
tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bus siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo pereiti prie žiedinių 
pirkimų iki 2035 m. (veiksmų planą 
numatyta parengti 2026–2027 m.). 
Nuolat ieškoma žaliavų ir įrangos 
pagamintos iš aplinkai 
draugiškesnių, perdirbtų žaliavų 
atitinkančių standartų reikalavimus, 
ekonomiškai racionaliomis kainomis. 

 
Rizika 

Išteklių, tokių kaip plienas 
ir metalai, brangimas 
(didėja infrastruktūros 
projektų sąnaudos). 

Tiesioginė 
veikla 

Ilguoju 

Atliekos 
 

Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Atliekų ir pavojingų 
atliekų susidarymas 
vykdant tiesioginę veiklą. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Įgyvendinama grupės 
Aplinkosaugos politika. Bendrovė 
įsipareigoja taikyti taršos prevencijos 
principus, mažinti atliekų kiekį ir 
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užtikrinti jų saugų bei atsakingą 
tvarkymą. 

 
Rizika 

Nors nedideli atliekų 
kiekiai ir perdirbimo 
galimybės gali sumažinti 
rizikas ir sukurti teigiamą 
poveikį (didelė dalis 
atliekų nukreipiama 
perdirbimui), vis dar 
susidaro ir neperdirbamų 
atliekų. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 

Bus siekiama grupės mastu iškelto 
tikslo pereiti prie žiedinių pirkimų iki 
2035 m. (veiksmų planą numatyta 
parengti 2026–2027 m.). Nuolat 
ieškoma žaliavų ir įrangos 
pagamintos iš aplinkai 
draugiškesnių, perdirbtų žaliavų 
atitinkančių standartų reikalavimus, 
ekonomiškai racionaliomis kainomis. 
Stengiamasi pirkti prekes su 
perdirbama pakuote, siekiama 
didesnio atliekų perdirbimo 
potencialo tinkamai rūšiuojant ir 
sudarant sutartis su atliekų 
tvarkytojais, orientuotais į atliekų 
perdirbimą. 
 
 
 

S1 Sava darbo jėga 

Darbo laikas; 
Profesinio ir 
asmeninio 
gyvenimo 
pusiausvyra 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Didelis darbo krūvis, 
pamaininis darbas ir 
budėjimai, ypač 
techninėse pozicijose, gali 
paveikti darbuotojų 
gerovę ir profesinio bei 
asmeninio gyvenimo 
pusiausvyrą. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Bendrovės personalo valdymo 
praktika orientuota į darbuotojų 
gerovės užtikrinimą, įvairovę ir lygias 
galimybes, palankias darbo sąlygas 
(įskaitant darbo ir poilsio balansą). 

 
Rizika 

Darbuotojų kaita dėl 
prastos profesinio ir 
asmeninio gyvenimo 
pusiausvyros (dėl to gali 
vėluoti projektai, 
susidaryti papildomų 
išlaidų, gali nukentėti 
įmonės reputacija). 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 

Deramas darbo 
užmokestis 

 
Faktinis 
teigiamas 
poveikis 

Skaidri ir sąžininga atlygio 
sistema, didesnis nei 
minimalus atlyginimas, 
viešinami atlygio 
vidurkiai. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Esminė Bendrovės personalo 
valdymo praktikos ir strategijos 
dalis. 
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Rizika 

Energetikos sektoriaus 
darbuotojų paklausai 
augant, gali tekti didinti 
atlyginimus – padidėtų 
pritraukimo ir išlaikymo 
sąnaudos, išlaidos, 
mažėtų pelningumas. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

Bendrovė taiko skaidrią atlygio 
sistemą ir vadovaujasi vieninga 
Atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo 
politika. 

Socialinis 
dialogas, 
asociacijų 
laisvė ir 
kolektyvinės 
derybos 

 
Faktinis 
teigiamas 
poveikis 

Kolektyvinė sutartis, 
profesinė sąjunga ir atvira 
komunikacija stiprina 
darbuotojų įsitraukimą. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Esminė Bendrovės personalo 
valdymo praktikos ir strategijos 
dalis. 

 
Rizika 

Socialinio dialogo 
užtikrinimas (gali kilti 
ginčų, padidėti darbuotojų 
kaita, vėluoti projektai, 
kilti finansavimo rizikų). 

Tiesioginė 
veikla 
 

Vidutiniu 
 

Bendrovės personalo 
valdymo praktikoje 
veiksmingai taikomos 
socialinio dialogo 
skatinimo ir 
užtikrinimo priemonės, 
rizika valdoma. 

Sveikata ir 
sauga 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Nelaimingi atsitikimai 
objektuose gali pakenkti 
darbuotojų sveikatai ir 
Bendrovės reputacijai. 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Siekiama grupės mastu 
iškelto tikslo – 0 nelaimingų 
atsitikimų. 

 
Rizika 

Nesilaikant saugos ir 
sveikatos reikalavimų, dėl 
darbe įvykusių nelaimingų 
atsitikimų galima sulaukti 
sankcijų, gali padidėti 
draudimo išlaidos, 
nukentėti įmonės 
reputacija). 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

Rizika susijusi su Bendrovės 
strateginiu siekiu užtikrinti, kad būtų 
laikomasi teisės aktų reikalavimų, 
kuriama saugi darbo aplinka, o 
veikla vykdoma patikimai. 
Nesilaikant saugos ir sveikatos 
reikalavimų galima sulaukti sankcijų 
ir finansinių nuostolių bei pakenkti 
įmonės reputacijai, todėl rizikos 
valdymas grindžiamas atitikties 
užtikrinimu, prevencija, vadovybės 
atsakomybe ir nuolatiniu saugos 
kultūros stiprinimu kaip neatsiejama 
verslo modelio dalimi. 

Mokymai ir 
įgūdžių 
ugdymas 

 
Faktinis 
teigiamas 
poveikis 

Prieiga prie mokymų ir 
ugdymo programų 
stiprina darbuotojų 
kompetencijas ir 
įsitraukimą. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Esminė Bendrovės personalo 
valdymo praktikos ir strategijos 
dalis.  
„Amber Grid“ įmonės kultūra, 
orientuota į lygias įgūdžių ugdymo 
galimybes, skatina didesnį 
patrauklumą tarp geriausių talentų ir 
padeda juos išlaikyti. Tai ne tik 
prisideda prie ilgalaikio įmonės 
konkurencingumo, bet ir užtikrina, 

 
Galimybė 

Kompetencijų ugdymo 
iniciatyvos (pvz., 
bendradarbiavimas su 
EMNIM) padeda išlaikyti 
specialistus ir mažina 
naujų darbuotojų poreikį. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
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kad įmonė turės tinkamus 
specialistus, gebančius įgyvendinti 
strateginius tikslus ir užtikrinti 
projektų sėkmę. 

Lyčių lygybė ir 
vienodas 
užmokestis už 
vienodos 
vertės darbą 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Lyčių disbalansas ir 
atlygio skirtumai tarp 
lyčių tose pačiose 
pozicijose. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Grupės mastu įgyvendinama 
Įvairovės ir įtraukties strategija, 
siekiant užkirsti kelią susijusioms 
rizikoms ir kurti teigiamą poveikį. 

 
Įgyvendinama Grupės Atlygio 
politika, kuria siekiama užtikrinti, kad 
darbo užmokestis būtų skaidrus, 
teisingas ir vienodai prieinamas 
visiems darbuotojams, 
nepriklausomai nuo jų asmeninių 
savybių ar socialinių požymių. 

 
Rizika 

Dėl lygių galimybių 
pažeidimų gali nukentėti 
įmonės reputacija, 
padidėti darbuotojų kaita, 
Bendrovė gali sulaukti 
ieškinių. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

Neįgaliųjų 
užimtumas ir 
įtrauktis 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Ribota žmonių su negalia 
įtrauktis Bendrovėje. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 

Grupės mastu įgyvendinama 
Įvairovės ir įtraukties strategija, 
siekiant didinti žmonių su negalia 
dalį Bendrovėje.  

 
Galimybė 

Stiprinant įtrauktį ir 
įvairovę galima gerinti 
Bendrovės reputaciją, 
didinti darbuotojų 
įsitraukimą ir mažinti 
pritraukimo sąnaudas. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

Įvairovė 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Lyčių disbalansas ir 
atlygio skirtumai kai 
kuriose pozicijose. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 
 

Lyčių disbalansas kyla dėl 
sektoriaus specifikos. Grupės mastu 
įgyvendinama Įvairovės ir įtraukties 
strategija, siekiant užkirsti kelią 
neigiamam poveikiui, susijusioms 
rizikoms ir kurti teigiamą poveikį.  

Rizika 

Dėl įvairovės stokos gali 
pritūkti įgūdžių ir talentų 
(gali tapti sunkiau 
įgyvendinti projektus). 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 
 

Kovos su 
smurtu ir 
priekabiavimu 
darbo vietoje 
priemonės 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Lyčių disbalansas ir 
galimi netinkamo elgesio 
atvejai gali paveikti 
emocinę gerovę ir 
darbuotojų išlaikymą. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

Grupės mastu įgyvendinama 
Įvairovės ir įtraukties strategija, 
siekiant užkirsti kelią neigiamam 
poveikiui, susijusioms rizikoms ir 
kurti teigiamą poveikį. 

Privatumas 
 

Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Netinkamas asmens 
duomenų tvarkymas ar 
kibernetinio saugumo 
pažeidimai gali pažeisti 
darbuotojų teises. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
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Rizika 

Asmens duomenų 
apsaugos pažeidimų 
finansinė rizika (galima 
sulaukti didelių baudų ir 
duomenų subjektų 
ieškinių dėl žalos 
atlyginimo). 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 
 
 

Bendrovė laikosi Bendrajame 
duomenų apsaugos reglamente 
nustatytų reikalavimų ir nuosekliai 
stiprina asmens duomenų apsaugos 
valdymą. 
 

 
 
 

S3 Paveikiamos bendruomenės 

Su žeme ir 
saugumu 
susijęs 
poveikis 

 
Faktinis 
neigiamas 
poveikis 

Tiesioginė veikla 
(statybos, priežiūra) daro 
poveikį bendruomenėms: 
triukšmas, vibracija, 
dulkės, eismo ribojimai ir 
kt. 

Tiesioginė 
veikla 

Poveikis jau 
vyksta 
 

Kyla iš verslo modelio (įprastinės 
veiklos). Bendrovėje poveikis vietos 
bendruomenėms ir susijusios rizikos 
valdomos atskirų projektų metu, 
atsižvelgiant į konkrečias aplinkybes 
ir laikantis „EPSO-G“ etikos 
kodekso.  

Rizika 

Neigiamo poveikio 
bendruomenėms 
valdymas ir 
kompensavimas (gali tekti 
atlyginti žalą, prireikti 
technologinių investicijų). 

Tiesioginė 
veikla 

Ilguoju 
 

 
Rizika 

Dėl kibernetinių atakų, 
infrastruktūros gedimų ir 
avarijų gali kilti finansinių 
nuostolių ir nukentėti 
įmonės reputacija). 

Tiesioginė 
veikla 

Ilguoju 
 

Bendrovė nuolat vertina galimas 
rizikas, yra parengusi Ekstremaliųjų 
situacijų valdymo planą ir Saugumo 
planą, numatančius fizinio, 
kibernetinio ir veiklos saugumo 
priemones. 

S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai 

Galimybė gauti 
(kokybišką) 
informaciją 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Nesavalaikė ar 
neprieinama informacija 
apie paslaugas gali 
neigiamai paveikti 
vartotojus. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

Kyla iš verslo modelio (Bendrovė yra 
atsakinga už informacijos 
prieinamumą ir jo poveikį 
tiesioginiams vartotojams bei 
galutiniams naudotojams).  
Bendrovė nuosekliai valdo šį aspektą 
per ilgalaikę strategiją ir teisės aktų 
įgyvendinimą. 

 
Rizika 

Nesuteikusi reikalingos 
informacijos visuomenei 
ar suinteresuotoms 
šalims Bendrovė gali 
sulaukti ieškinių ir baudų. 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 
 
 

Prieiga prie 
produktų ir 
paslaugų 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Periferinėse vietovėse 
nepakankama 
infrastruktūra, sistemos 
trikdžiai ar dujų kainų 
svyravimai gali paveikti 

Galutinė 
grandis 

Trumpuoju 

Kyla iš verslo modelio (Bendrovė 
įsipareigoja organizuoti savo veiklą 
taip, kad paslaugų tiekimas 
klientams ir galutiniams 



Potemė Poveikiai, rizikos ir galimybės  
Vertės 
grandinės 
dalis  

Kuriuo 
laikotarpiu 
pasireiškia1 

Sąsaja su strategija ir verslo 
modeliu bei valdymo principai 

vartotojų prieigą prie 
paslaugų. 

naudotojams būtų nepertraukiamas 
ir stabilus). Galimas neigiamas 
poveikis ir rizika valdomi per 
ilgalaikę strategiją ir teisės aktų 
įgyvendinimą. 

  
Rizika 

 
Dėl energijos perdavimo 
sutrikimų gali rastis 
infrastruktūros atkūrimo 
išlaidų, galima sulaukti 
ieškinių. 
 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 
 

G1 Verslo etika 

Įmonės kultūra 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Nesilaikant skaidrumo, 
atsakomybės, etikos ar 
įtraukties principų gali 
kilti neigiamas poveikis 
darbuotojams ir 
suinteresuotosioms 
šalims. 

Visa vertės 
grandinė 

Trumpuoju 

Bendrovė aktyviai skatina verslo 
etiką ir puoselėja atsakingą 
organizacinę kultūrą, remdamasi 
Grupės mastu patvirtintais politikos 
dokumentais. 

 
Rizika 

Neįgyvendinant tvarumo 
politikų ir įstatymų, 
galima neigiamai paveikti 
investuotojus, 
finansavimą ir Bendrovės 
vertę. 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 
 

Rizika valdoma nuosekliai diegiant ir 
stiprinant Bendrovės gerąsias 
tvarumo valdymo praktikas. 

Pranešėjų 
apsauga 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Dėl neveiksmingos 
pranešėjų apsaugos 
sistemos gali kilti 
konfidencialumo 
pažeidimų, diskriminacija, 
mažėti pasitikėjimas 
Bendrove. 

Visa vertės 
grandinė 

Trumpuoju 
 

Bendrovė vadovaujasi Pranešėjų 
apsaugos įstatymu ir užtikrina 
veiksmingą pranešėjų apsaugą. 

 
Rizika 

Neįgyvendinus pranešėjų 
apsaugos reikalavimų, 
galima reikšmingai 
pakenkti įmonės 
reputacijai. 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 
 

Santykių su 
tiekėjais 
valdymas, 
įskaitant 
mokėjimo 
praktiką 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Itin retais atvejais dėl 
tiekėjų neatitikties 
projektai gali trikti arba 
sustoti ar gali tekti visai 
nutraukti 
bendradarbiavimą. 
 

Tiesioginė 
veikla ir 
pradinė 
grandis 

Trumpuoju 
 

Pirkimų procese taikomas sutarčių 
vykdymo ir kontrolės mechanizmas, 
leidžiantis stebėti tiekėjų veiklą, 
vertinti jų gebėjimus įvykdyti 
prisiimtus įsipareigojimus ir laiku 
identifikuoti galimas problemas. 



 

Potemė Poveikiai, rizikos ir galimybės  
Vertės 
grandinės 
dalis  

Kuriuo 
laikotarpiu 
pasireiškia1 

Sąsaja su strategija ir verslo 
modeliu bei valdymo principai 

 
Rizika 

Nepatikimo tiekėjo 
pasirinkimas (dėl 
neefektyvių pirkimų gali 
susidaryti papildomų 
išlaidų, o projektas gali 
užsitęsti). 

Tiesioginė 
veikla 

 
Vidutiniu 
 

 

Korupcija ir 
kyšininkavimas 

 
Galimas 
neigiamas 
poveikis 

Korupciniai ar neetiški 
veiksmai gali pažeisti 
suinteresuotųjų šalių 
teises. 

Tiesioginė 
veikla 

Trumpuoju 

Bendrovė laikosi Antikorupcijos 
veiklos politikos, yra įdiegusi ISO 
37001:2016 Antikorupcinės 
vadybos sistemą. 

 
Rizika 

Korupcijos ir 
kyšininkavimo reputacinė 
rizika (gali sukelti 
finansinių nuostolių, 
trikdyti projektus ir 
mažinti pasitikėjimą 
Bendrove). 

Tiesioginė 
veikla 

Vidutiniu 
 
 


