Reik§mingy poveikiy, riziky ir galimybiy lentelé.

Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu asa) . ) a ..
. s modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia®
E1 Klimato kaita
Gamtiniy dujy sistemos
@ transformavimas saugiai
o transportuoti
Fa_kals atsinaujinancius energijos | Tiesioginé Poveikis jau | Bendroveés ilgalaikés veiklos
telglaTn_\as iSteklius (prisideda prie veikla vyksta strategijos pagrindas.
poveikis . . v .
klimato kaitos Svelninimo
ir zaliosios energetikos
plétros).
Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
SESD emisijos veiklos). Bendrove jsipareigoja
@ daugiausia dél metano laikytis ES Zaliojo kurso ir ParyZiaus
Klimato kaitos o iSleidimy ir nuotékiy dujy Vi " Poveikis susitarimo tiksly. Bendrovés
$velninimas Fa!<t!n|s transportavimo metu :Zi;;ées Voll/:;alspu strategijoje jtraukti SESD maZinimo
neiglamas | (didina Bendroves g v ir Net Zero tikslai, kuriy siekimo
poveikis neigiama poveikj statusas vertinamas kiekvienais
klimatui). metais. Jgyvendinamas SESD
emisijy mazinimo priemoniy planas.
lgyvendinant ES Me’Fano Bendrové sieks jgyvendinti ES
reg.lan?er?to' re'lkal.awmus, Metano reglamento reikalavimus,
gall pr.|r?|k.t| dideliy Tiesioginé . pagal kuriuos jau vykdomi
investicijy | . Ilguoju L . L
Rizika o veikla matavimai, rengiamos bei teikiamos
technologinius ) o
. Ly ataskaitos, numatytos rizikos
sprendimus, net jei Sie
greitai neatsipirks) valdymui skirtos priemonés.
@ Mgdziagq, tokiy kaip Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
pllenabs z_ar C_T;nedntas, Brading Poveikis veiklos). Bus siekiama Grupeés
Faktinis gzgy"zlsr(ill'clj?naaug ::mlir?se oll/setlalswu i$kelto tikslo pereiti prie Ziediniy
iqi i idi i %
neiglamas 9 . S ‘ v pirkimy iki 2035 m. (veiksmy plana
poveikis Bendrovés netiesioginj 2026-2027
poveikj aplinkai). numatyta parengti — m.).
@ Energijos suvartojimas
eksploatuojant dujy Tiesiogin Poveikis Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
Faktinis perdavimo sistema iesiogine Overkis jau veiklos). Jgyvendinamas SESD
neigiamas - . .. | veikla vyksta L .. . i i
i (didina Bendrovés poveikj emisijy mazinimo priemoniy planas.
poveikis LA
Energetika aplinkai).
lgyvendinamas SESD poveikio
ES teises akty pokydiai ir mazinimo priemoniy planas.
su jais susije Investiciniy projekty metu
i iniai rti isos technologij
aplinkosauginiai Tiesioginé _ vertinamos VI_SVOfS echnotogyy
mokes¢iai (gali tekti diegti veikla Ilguoju alternatyvos issirenkant

Rizika

naujas technologijas — dél
to gali reikSmingai
padidéti Bendroveés
veiklos sgnaudos).

ekonomiskai naudingiausia.
Suplanuotos investicijos ir
jgyvendinami Jauniuny bei
Paneveézio DKS modernizavimo
projektai.




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu . . ..
dalis e modeliu bei valdymo principai
Periodiskai atliekama infrastruktdros
Ekstremalios oro salygos buklés diagnozé, pagal kurig
ir ilgalaikiai temperatiiros sudaromas rekonstruojamos
Pr_isita_ikymas poky<.5iai _(gali tekti. . Tiesioginé - infrastrl.fk’Ft]ros dar-bq F)l.ar:as. Nuo-lat
prie klimato daugiau investuoti j . Trumpuoju | vykdomi rinkos tyrimai, ieSkomos ir
kaitos Rizika atsparesne infrastrukttra veikla iSbandomos naujos, patvaresnés,
ir dazniau jg atstatinéti — ekonomiskai racionalios medziagos,
gali padideti islaidos). kurias bity galima naudoti veikloje.
E2 Tarsa
Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
veiklos). Jgyvendinamas SESD
@ Sur:') t;:-réa?lq erI\is.ijos ié' . poveikio maZinimo priemoniy
adeginancy lrenginiy | Tiesjogine Poveikis jau | planas, kuriame numatytos
Oro taréa Faktinis (kompres?rlq, kajuul{’ | veikla vyksta priemonés taip pat padés sumazinti
neigiamas generatorllq),- kurie |€sk|r|a NOx ir CO iSmetimus. Jgyvendinami
poveikis NOx, CO ir kitus tersalus, ; . o
paveikianus oro kokybe. aplinkosaugos reikalavimai,
vykdomas oro tar$os $altiniy
monitoringas.
E4 Biologiné jvairové ir ekosistemos
Pirminiy,
@ neatsinaujinantiy Zaliavy Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
naudojimas Pradiné Poveikis veiklos). Bus siekiama grupés mastu
Fakt?nis infrastruktiros statybai grandis jau vyksta | iSkelto tikslo pereiti prie Ziediniy
nelglamas | (susijes su zaliavy pirkimy iki 2035 m. (veiksmy plana
poveikis gavybos poveikiu numatyta parengti 2026-2027 m.).
aplinkai).
5 Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
Zemés strukturos ir veiklos). Bus siekiama grupés mastu
@ paskirties p?kyéiai del Tiesioginé Poveikis igkelto tikslo: jokio grynojo
Zemés Faktinis var.nzdyn'q t|es'|mo veikla jau vyksta | biologinés jvairovés praradimo
naudojimo neigiamas (relkalva'UJa kas.mj? dart.J.q, (veiksmy plang numatyta parengti
pokydiai poveikis daranslq poveikj zemei ir 2026-2027 m).
teritorijoms).
Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
Ekosistemy paZeidimas veiklos). Bus siekiama grupés mastu
jrenginéjant infrastruktdirg Tiesioginé _ iSkelto tikslo: jokio grynojo
(gali tekti jgyvendinti veikla Trumpuoju | biologinés jvairoveés praradimo.

Rizika

biojvairovés atstatymo
priemones — didéty
projekto sanaudos).

Atstatymo priemoniy reikalingumas
bus nustatomas kiekvieno
individualaus projekto metu ir
priklausys nuo konkrecios vietos.




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu el . . . ..
dalis e modeliu bei valdymo principai
@ Ekosistemy ir buveiniy o Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
fragmentacija déel L Poveikis . o ]
Faktinis 2 e o Tiesioginé . veiklos). Bus siekiama grupés mastu
dujotiekio tinklo, galinti . jauvyksta | | . . .
neigiamas paveikti riiy populiacijy veikla iSkelto tikslo - jokio grynojo
poveikis dyd¥ius biologinés jvairovés praradimo.
RS Nuolat atliekamas aplinkosauginiy
usies el : :
populiacijos Teisés akty reikalavimy teisés akty monitoringas ir kokig
dydis 1gyve_n_d|n|més, 1§ka|tant jtaka pasikeite reikalavimai turi
PO\?”_('O a;;lz\k/al Tesioging Bendrovés veiklai. Dar investicinio
ver mmjo ( . ) .. |e_S|og|ne Vidutiniu projekto metu jvertinama, ar bus
Rizika proceduras ir mokescCius | veikla . o
(gali padidéti projekty reikalinga atlikti PAV atranka ar
sanaudos ir pailgéti PAV, pries projekto jgyvendinima
terminai). konsultuojamasi su atsakingomis
institucijomis.
@ (I;)-lrvovzem_losus-Légmas " Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
t . . .
Faktinis (sllr:co)i:::m; sjsnif:;iéqmas Tiesioginé Poveikis veiklos). Bus siekiama grupés mastu
neigiamas vykdant \?amzdynq Y veikla jau vyksta | iskelto tikslo: jokio grynojo
poveikis rengima ir priegiiira. biologinés jvairovés praradimo.
Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
Jemas veiklos). Bus siekiama grupés mastu
degradacija Dirvo¥emio pokyiy ir iSkelto tikslo: jokio grynojo
erozija, kai infrastruktiiros biologinés jvairoves praradimo.
jrengimui reikia Tiesioginé Vidutiniu Sutvirtinimo priemoniy
Rizika papildomai investuoti | veikla reikalingumas nustatomas kiekvieno
Slaity sutvirtinimo individualaus projekto metu,
priemones. jvertinus vietos ypatybes, o esant
poreikiui ir atliekant monitoringa po
statybuy.
E5 Istekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika
@ Didelis jrangos ir zaliavy | Pradiné Kyla i$ verslo modelio (jprastines
Faktinis poreikis dujy perdavimo | grandis ir Poveikis jau | veiklos). Bus siekiama grupés mastu
neigiamas | infrastruktdrai, turintis tiesioginé vyksta iSkelto tikslo pereiti prie Ziediniy
poveikis poveikj aplinkai. veikla pirkimy iki 2035 m. (veiksmy plang
1$tekliy numatyta parengti 2026-2027 m.).
jvediniai létekliy, tokiy kaip plienas Nuolat ieSkoma zaliavy ir jrangos
ir metalai, brangimas Tiesioginé llauoiu pagarTlvlntos _'S apllnl.<a| Lo
Rizika (didéja infrastrukttros veikla 9uel draugiskesniy, perdirbty zaliavy
: atitinkanciy standarty reikalavimus,
projekty sanaudos).
ekonomiskai racionaliomis kainomis.
@ Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
Atlieky i ji veiklos). Jgyvendinama grupés
] Faktinis _'e i p.aVOJIngL! Tiesiogine Poveikis jau . )-lay . orip .
Atliekos o atlieky susidarymas veikla vyksta Aplinkosaugos politika. Bendrové
nelglékr_nas vykdant tiesioging veikla. jsipareigoja taikyti tar§os prevencijos
poveikis

principus, mazinti atlieky kiekj ir




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu el . . . ..
i . .y ., | modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia
uztikrinti jy saugy bei atsakinga
tvarkyma.
Bus siekiama grupés mastu isSkelto
tikslo pereiti prie ziediniy pirkimy iki
2035 m. (veiksmy plang numatyta
parengti 2026-2027 m.). Nuolat
ieSkoma zaliavy ir jrangos
Nors nedideli atlieky pagamintos i$ aplinkai
kiekiai ir perdirbimo draugiskesniy, perdirbty zaliavy
galimybés gali sumazinti atitinkanciy standarty reikalavimus,
rizikas ir sukurti teigiamg . ekonomiskai racionaliomis kainomis.
ey . Tiesioginé .
._ poveikj (didelé dalis ] Trumpuoju Stengiamasi pirkti prekes su
Rizika . . veikla
atlieky nukreipiama perdirbama pakuote, siekiama
perdirbimui), vis dar didesnio atlieky perdirbimo
susidaro ir neperdirbamy potencialo tinkamai risiuojant ir
atlieky. sudarant sutartis su atlieky
tvarkytojais, orientuotais | atlieky
perdirbima.
S1 Sava darbo jéga
Didelis darbo kruavis,
pamaininis darbas ir
@ budéjimai, ypac
Faktinis techninese pozicijose, gali | Tiesioginé Poveikis jau
neigiamas | Paveikti darbuotojy veikla vyksta
poveikis gerove ir profesinio bei .
Darbo laikas; asmeninio gyvenimo Bendrovés personalo valdymo
Profesinio ir pusiausvyra. praktika orientuota j darbuotojy
asmeninio gerovés uztikrinima, jvairove ir lygias
gyvenimo Darbuotojy kal'ta' dél galimybes, palankias darbo salygas
pusiausvyra prastos profesinio ir (iskaitant darbo ir poilsio balansg).
asmeninio gyvenimo
pL.JS|au.svyr_os (d_elto gali T|L—'_:S|og|ne Trumpuoju
Rizika veluoti projektai, veikla
susidaryti papildomy
islaidy, gali nukentéti
imoneés reputacija).
@ Skaidri ir saZininga atlygio Esminé Bendrovés personalo
sistema, didesnis nei . S : ; i
Deramas darbo | Faktinis 5t cestis nel Tiesioginé Poveikis jau | valdymo praktikos ir strategijos
uzmokestis i minimalus atlyginimas, veikla vyksta dalis
telglz?rr'\as viedinami atlygio Y ’
poveikis vidurkiai.




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu el . . . ..
i . .y ., | modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia
Energetikos sektoriaus Bendrové taiko skaidrig atlygio
darbuotojy paklausai sistemga ir vadovaujasi vieninga
augar_wt_, gali tekti (?id.inti Tiesiogine Trumpuoju Atl?/g-;io, veiklos vertinimo ir ugdymo
atlyginimus — padidéty . politika.
Rizika . Ly veikla
pritraukimo ir islaikymo
sgnaudos, islaidos,
mazéty pelningumas.
@ Kolfkt.yv.lne .sutartl.s, . Tesioqing Poveikis i Esminé Bendroves personalo
Faktinis pro e3|.ne Sf:uun'ga'lr atvira |§S|og|ne oveikis jau valdymo praktikos ir strategijos
o teigiamas komunikacija stiprina veikla vyksta dalis
Socialinis poveikis darbuotojy jsitraukima. '
dialogas,
asociacijy Bendrovés personalo
laisveé ir Socialinio dialogo valdymo praktikoje
- - My - . . . . T‘ H H - . - - -
kolektyvinés u_ztlvkrlnlma.\s _(g_all kilti . |e_5|og|ne Vidutiniu vellfsrlnl.nga_l taikomos
derybos — gindy, padidéti darbuotojy | veikla socialinio dialogo
Rizika kaita, véluoti projektai, skatinimo ir
kilti finansavimo riziky). uztikrinimo priemonés,
rizika valdoma.
@ Nelaimingi atsitikimai Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
Galimas objektuose gali pakenkti | Tiesiogine Vidutiniu veiklos). Siekiama grupés mastu
neigiamas | darbuotojy sveikatai ir veikla iSkelto tikslo — O nelaimingy
poveikis Bendrovés reputacijai. atsitikimuy.
Rizika susijusi su Bendroveés
strateginiu siekiu uztikrinti, kad baty
laikomasi teisés akty reikalavimuy,
Nesilaikant saugos ir kuriama saugi darbo aplinka, o
Sveikata ir sveikatos reikalavimy, dél veikla vykdoma patikimai.
sauga darbe jvykusiy nelaimingy Nesilaikant saugos ir sveikatos
atsitikimy galima sulaukti | Tiesioginé Trumpuoju | reikalavimy galima sulaukti sankcijy
Rizika sankcijy, gali padidéti veikla ir finansiniy nuostoliy bei pakenkti
draudimo islaidos, jmonés reputacijai, todél rizikos
nukenteéti jmonés valdymas grind¥iamas atitikties
reputacija). uztikrinimu, prevencija, vadovybés
atsakomybe ir nuolatiniu saugos
kulturos stiprinimu kaip neatsiejama
verslo modelio dalimi.
@ Pnj'ga prie mokymuy ir Esminé Bendrovés personalo
Faktinis ugdymo programu Tiesioginé Poveikis jau | valdymo praktikos ir strategijos
o stiprina darbuotojy veikla wwksta dali
telglafrr)as kompetencijas ir Y ats.
Mokymai ir poveikis jsitraukima. ~Amber Grid“ jmonés kultdra,
igtidZiy B orientuota j lygias jgtdziy ugdymo
d Kompetencijy ugdymo galimybes, skatina didesnj
ugdymas iniciatyvos (pvz., T ; N .
|> o . rumpuoju | patraukluma tarp geriausiy talenty ir
els bendradarbiavimas su Tiesioginé adeda iuos idlaikvti. Tai ne tik
EMNIM) padeda iélaikyti | veikla P ) v

Galimybe

specialistus ir mazina
naujy darbuotojy poreik|.

prisideda prie ilgalaikio jmonés
konkurencingumo, bet ir uztikrina,




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu <=l . . <l L
i . .y ., | modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia
kad jmoné turés tinkamus
specialistus, gebancius jgyvendinti
strateginius tikslus ir uztikrinti
projekty sékme.
@ Lyd&iy disbalansas ir Grupés mastu jgyvendinama
Faktinis atlygio skirtumai tarp Tiesioginé Poveikis jau | lvairoves ir jtraukties strategija,
neigiamas | y¢iu tose paciose veikla vyksta siekiant uzkirsti kelig susijusioms
poveikis pozicijose. rizikoms ir kurti teigiama poveiki.
Ly¢iy lygybé ir
vienodas di Grupés Atlvai
uzmokestis uz Dél lygiy galimybiy lgy\-/én |nan-wa ) rpres tvy_gl? )
vienodos paseidimy gali nukentéti politika, kuria sne.klar_na uzt|!<r|nt|, kad
vertés darba jmonés reputacija, Tiesioginé Trumpuoju | darbo uzmokestis bity skaidrus,
Rizika padideti darbuotojy kaita, | veikla teisingas ir vienodai prieinamas
Bendrove gali sulaukti visiems darbuotojams,
ieskiniy. nepriklausomai nuo jy asmeniniy
savybiy ar socialiniy pozymiy.
Faktinis Ribota Zmoniy su negalia | Tiesioginé Poveikis jau
neigiamas | Itrauktis Bendrovéje. veikla vyksta
L poveikis Grupés mastu jgyvendinama
N:a.!galu,uq i . . . |vairovés ir jtraukties strategija,
uzimtumas ir Stiprinant jtrauktj ir C . S ey . .
) . o . . siekiant didinti Zmoniy su negalia
jtrauktis jvairove galima gerinti dali Bendrovei
Ql; Bendroves reputacija, Tiesioginé Trumpuoju | 9@t BENCroveje.
Galimybe didinti darbuotojy veikla
jsitraukima ir mazinti
pritraukimo sanaudas.
@ o Ly¢iy disbalansas ir Tiesioqing Poveikis jau Lvéiu disbal .
Faktinis atlygio skirtumai kai >S109 vyksta yay disbatansas kyta det
neigiamas |y riose pozicijose. veikla sektoriaus specifikos. Grupés mastu
L poveikis jgyvendinama )vairoveés ir jtraukties
Jvairové . ... .
e . strategija, siekiant uzkirsti kelig
Dél jvairovés stokos gali Trumpuoiu o o L
e oy NS puoj neigiamam poveikiui, susijusioms
pritukti jgudziy ir talenty | Tiesioginé o ) o o
Rizika (gali tapti sunkiau veikla rizikoms ir kurti teigiama poveik|.
jgyvendinti projektus).
Kovos su @ Lyciy disbalansas ir Grupés mastu jgyvendinama
srr.murtu .|r . Catimas gallr_m_netl_nkam? e_LgeS|o Tiesioginé Trumpuoju 1\_/a|r_oves |vr 1.traL_Jkt|e.-s str_at_egua,
priekabiavimu atvejai gali paveikti . siekiant uzkirsti kelig neigiamam
ko neigiamas . . veikla o . n .
darbo vietoje __ emocine gerove ir poveikiui, susijusioms rizikoms ir
priemonés poveikis darbuotojy i$laikyma. kurti teigiama poveikj.
@ Netinkamas asmens
] duomeny tvarkymas ar Tiesioging
Privatumas Ga_llr_nas kibernetinio saugumo veiklag Trumpuoju
neiglamas | nayeidimai gali pazeisti
poveikis

darbuotojy teises.




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu 353 . ) 9y ..
. . .y ., | modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia
Bendrové laikosi Bendrajame
Asmens duomeny duomeny apsaugos reglamente
apsaugos pazeidimy nustatyty reikalavimy ir nuosekliai
finansiné rizika (galima - Vidutiniu stiprina asmens duomeny apsaugos
sulaukti dideliy baudy ir | Tiesioginé valdyma.
Rizika duomeny subjekty veikla
ieskiniy dél Zalos
atlyginimo).
S3 Paveikiamos bendruomenés
Tiesioginé veikla
@ (statYEo;, p(;ieiil]ra) (_jaro S Poveikis jau
ini oveikj bendruomenéms: iesioginé
Faktinis p. v ! . . . 9 vyksta Kyla i$ verslo modelio (jprastinés
neigiamas | triuksmas, vibracija, veikla . . o
o dulkés. ei G veiklos). Bendrovéje poveikis vietos
poveikis ulkés, eismo ribojimai ir S T
Kt. bendruomenéms ir susijusios rizikos
valdomos atskiry projekty metu,
) Neigiamo pOYeIkIO atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes
Su zeme ir bendruomenéems _ ir laikantis ,EPSO-G* etikos
saugumu valdymas ir Tiesioginé Ilguoju kodekso
susijes Rizika kompensavimas (gali tekti | veikla '
poveikis atlyginti Zalg, prireikti
technologiniy investicijy).
Bendrové lat verti L
Dél kibernetiniy atakuy, _e_n rové nuola ver_lna ga |ma_s _
. _ L rizikas, yra parengusi Ekstremaliyjy
infrastrukttros gedimy ir T ILauoi . . .
" s . Tiesioginé guoju situacijy valdymo plana ir Saugumo
— avarijy gali kilti finansiniy . Vi
Rizika . .. veikla plana, numatancius fizinio,
nuostoliy ir nukentéti . L
. . . kibernetinio ir veiklos saugumo
jmoneés reputacija). )
priemones.
S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai
@ Nesavalaike ar
Calimas ne_pnemama |nforrT?acua Tiesiogine Trumpuoju Kyla i-s verslvo- modelio"(Bendrové yra
- apie paslaugas gali veikla atsakinga uz informacijos
Calimvbe . nce)lge@kr_r;as neigiamai paveikti prieinamuma ir jo poveikj
veiki :
a |mywe gauti | P vartotojus. tiesioginiams vartotojams bei
(kokybiska) . :
informacija Nesuteikusi reikalingos o galutiniams naudotojams).
informacijos visuomenei Tiesiogine Vidutiniu Bendrové nuosekliai valdo §j aspekta
ar suinteresuotoms . per ilgalaike strategija ir teisés akty
Rizika v . . veikla . L
Salims Bendrové gali jgyvendinima.
sulaukti ieskiniy ir baudy.
. . @ Periferinese vietovese Kyla i$ verslo modelio (Bendrové
Prieiga prie nepakankama - . . .

. Galimas . _ . Galutiné . jsipareigoja organizuoti savo veikla
produkty ir o infrastruktira, sistemos grandis Trumpuoju taib. kad paslauau tiekimas
paslaugy NEIgIaMas | rikd¥iai ar dujy kainy P b 9ut

poveikis klientams ir galutiniams

svyravimai gali paveikti




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu el . . . ..
i . .y ., | modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia
vartotojy prieiga prie naudotojams buty nepertraukiamas
paslaugy. ir stabilus). Galimas neigiamas
poveikis ir rizika valdomi per
ilgalaike strategija ir teisés akty
jgyvendinima.
Dél energijos perdavimo
sutrikimy gali rastis Tiesiogine Trumpuoju
— infrastrukturos atkurimo veikla
Rizika islaidy, galima sulaukti
ieskiniy.
G1 Verslo etika
Nesilaikant skaidrumo,
@ atsakomybés, etikos ar Bendrové aktyviai skatina verslo
. jtraukties principy gali Visa vertas etikg ir puoseléja atsakinga
Galimas kilti neigiamas poveikis randing Trumpuoju | organizacine kultiirg, remdamasi
iqi . . andiné . .
NeIgiamas | darbuotojams ir d Grupés mastu patvirtintais politikos
poveikis suinteresuotosioms dokumentais.
Jmonés kultiira salims.
Nejgyvendinant tvarumo
litiky ir jstat , .. .
po! Ky 'r?s_a yrr.w o L s Rizika valdoma nuosekliai diegiant ir
galima neigiamai paveikti | Tiesioginé Vidutiniu o : :
) - . stiprinant Bendrovés gerasias
Rizika investuotojus, veikla .
. L . tvarumo valdymo praktikas.
finansavima ir Bendroves
verte.
Deél neveiksmingos
@ praneséjy apsaugos
sistemos gali kilti . . -
. V rt Trumpuoju
Gaillr'nas konfidencialumo g:;giées puo)
neigiamas Yei i e leriming e
. pazeidimy, diskriminacija, ] o .
Praneséjy poveikis maZéti pasitikejimas Bendrové vadovaujasi Praneséjy
apsauga Bendrove. apsaugos jstatymu ir uztikrina
veiksminga praneséjy apsauga.
Nejgyvendinus praneséjy
aps_augos_ r?lkélaw_mq, Tiesioginé Vidutiniu
— galima reikSmingai veikla
Rizika pakenkti jmonés
reputacijai.
Santykiy su Itin retais atvejais dél Pirkimy procese taikomas sutarciy
tiekéjy neatitikties S . . .
tiekéjais @ roicktai galli trikti arba Tiesioginé vykdymo ir kontrolés mechanizmas,
Yald.ymas, Galimas Susjtoti arggali tekti visai veikl-a i-r Trumpuoju Leid%ia.njcis Stek_)%ti tiel-<éjq vei?da,
jskaitant neigiamas nutraukti pradiné vertinti jy gebéjimus jvykdyti
mokéjimo poveikis bendradarbiavima. grandis prisiimtus jsipareigojimus ir laiku
praktika identifikuoti galimas problemas.




Vertés Kuriuo Sasaja su strategija ir verslo
Potemé Poveikiai, rizikos ir galimybés grandinés laikotarpiu el . . . ..
i . .y ., | modeliu bei valdymo principai
dalis pasireiskia
Nepatikimo tiekéjo
pasirinkimas (dél
fektyviy pirki L Tiesioginé
nee_e leq plr imy gali _ 9 Vidutiniu
Rizika susidaryti papildomy veikla
iSlaidy, o projektas gali
uzsitesti).
@ Korupciniai ar neetigki
Galimas ve!ksmal gali |.oa%e|?t| Tle.3|og|ne Trumpuoju
neigiamas | suinteresuotyjy saliy veikla
iki teises.
poveikis Bendroveé laikosi Antikorupcijos
Korupcija ir Korupcijos ir veiklos politikos, yra jdiegusi ISO
kysininkavimas kysininkavimo reputaciné 37001:2016 Antikorupcinés
. . - Vidutiniu ;
;.IZIka (-gtall SUketltll- Tiesiogine vadybos sistema.
Rizika inansiniy nuostoliy, veikla

trikdyti projektus ir
mazinti pasitikéjima
Bendrove).




