PATVIRTINTA

2022 m. kovo 21 d. AB ,Amber Grid" Pavadinimas: EPs_O-G jmoniy grupés korupcijos prevencijos
valdybos sprendimu (Protokolo Nr. VLD-8) politika
Tvirtinantis organas: EPSO-G valdyba
Patvirtinta: 2022-02-25
Politikos savininkas: EPSO-G atitikties ir riziky valdymo funkcinis
padalinys
Politikos vieSinimas: Skelbiama viesai

EPSO

GRUPES KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

Tikslas: nustatyti pagrindinius Korupcijos prevencijos jsipareigojimus, kuriy jgyvendinimas

sudaro prielaidas Grupés mastu kurti Korupcijai atsparia aplinkg, didinti
antikorupcinj sgmoninguma.

Taikymo apimtis: Visoms Grupés jmonéms.

Sios politikos nuostatomis skatinami vadovautis visi Grupés Atstovai ir kiti veiklos
partneriai bei suinteresuotosios Salys.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1.

Sioje politikoje vartojamos savokos ar sutrumpinimai turi Sias reik$mes:

Atstovas bet kurios Grupés jmonés darbuotojas, valdymo ar prieZitiros organo narys, pagal civilines

sutartis samdomas asmuo, konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teise
veikti jmoniy Grupés ar Grupés jmoneés vardu, nepriklausomai nuo jo santykiy su atitinkama
jmone formos bei atlygintinumo.

Interesy situacija, kai Atstovas, atlikdamas savo pareigas ar vykdydamas pavedima, priima sprendima
konfliktas | ar dalyvauja jj priimant, ar jvykdo pavedima, ar atlieka kitus veiksmus, kurie susije (tiesiogiai

arba netiesiogiai) ir su jo interesais, kaip jie apibrézti Grupés interesy valdymo politikoje.

Korupcija | bet kokia veikla piktnaudziaujant Grupés ar Grupés jmonés patikéta galia, siekiant asmeninés

ar treciyjy asmeny naudos.

1.2.

Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo politikos

»Grupés politikose vartojamy sgvoky sgrase", Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos

Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir kituose teisés aktuose.

2. Korupcijos prevencijos jsipareigojimai

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Nuliné tolerancija Korupcijai. Grupés jmonés netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir
jsipareigoja imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet kokioms Korupcijos apraiskoms.

Teisétumo ir auksciausiy etikos standarty laikymasis. Grupés jmoniy darbuotojai laikosi teisés
akty, jskaitant Korupcijos prevencijos, reikalavimy. Kai Si politika ar teisés aktai nenustato atitinkamy
elgesio normy, darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius
patikimumo, sgzZiningumo ir skaidrumo standartus.

Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno vadovo pareiga — tinkamo elgesio formavimas savo
asmeniniu pavyzdziu, komunikacija darbuotojams ir nulinés tolerancijos Korupcijai kulttiros diegimas.

Darbuotojy jsitraukimas. Darbuotojai nuolatos informuojami apie Grupés jmonése jgyvendinama
nuline Korupcijos tolerancijos politikg, periodiskai organizuojami antikorupciniai mokymai. Tuo siekiama
didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, skatinti antikorupcines praktikas.

Visi Grupés jmoniy darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Sios politikos reikalavimy, kurie susije su jy
pareigomis, supratima, vykdyma ir taikyma.

Informacijos atskleidimas. Grupés jmonés uztikrina, kad jy veikla ir tikslai biity skaidrls ir aiSkiai
deklaruojami, o buhalteriné apskaita tiksli ir teisingai atspindinti visas Ukines operacijas ir jvykius.
Pagrindiniai Grupés jmoniy dokumentai yra prieinami vieSai, uztikrinant visapusiskg nekonfidencialios
informacijos atskleidima.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Informacija apie Sios politikos tiksly jgyvendinimg yra pateikiama Grupés jmoniy metiniuose
pranesimuose.

Interesy konflikty vengimas. Atstovai vengia Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

Privatus interesai yra deklaruojami ir Interesy konfliktai valdomi Grupés Kolegialiy organy nariy ir
darbuotojy interesy valdymo politikoje nustatyta tvarka.

Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Grupés jmonés darbuotojai neproteguoja Seimos nariy,
giminaiciy bei kity susijusiy asmeny bei Atstovy draugy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

Atstovai yra atrenkami saziningai, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

Personalo patikimumas. Grupés jmoniy darbuotojais gali buti tik nepriekaistingos reputacijos
asmenys. Visose Grupés jmonése jvertinama visy lygiy pareigybiy priimamy sprendimy korupcijos rizika
ir taikomos atitinkamos Interesy konflikty prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy nepriekaistingos
reputacijos, saziningumo patikrinimo priemoneés jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

PiktnaudZiavimas. Grupés jmonés netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis.
Visas jmoneés turtas, konfidenciali informacija, istekliai, finansai naudojami tik Grupés jmoniy tikslams ir
poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus teisés aktais.

Dovanos ir svetingumas. Grupés jmoneése netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos,
teikiamos arba gaunamos dél darbo ar uzimamy pareigy, iSskyrus:

i) teikiamas arba gaunamas pagal tarptautinj protokolg (verté nevirSia 150 eury),

ii) skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobidzio spaudiniai,
kuriy verté nevirsija 150 eury),

iii) suteiktos arba sitlomos paslaugos, kuriomis naudojamasi iSskirtinai darbo ar atstovavimo Grupés
jmonei tikslais. Siekiama, kad visas islaidas, susijusias su konferencijomis, kelionémis, ar renginiais, jei
organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokeéty pacios Grupés jmonés.

Dovanos registruojamos Grupés jmonéje nustatyta tvarka.

Draudziama priimti bet kokias dovanas pinigais, dovany cekiais (kuponais) ar alkoholiniais gérimais, o
taip pat ir mazos vertés dovanas, jeigu jy teikimo arba priémimo aplinkybés galéty biti suprantamos
nevienodai, vertinamos priestaringai ir sukurty Interesy konflikto regimybe. Didelés vertés dovanos ar
iSskirtinés naudos sitilymas, gavimas ir teikimas gali biiti laikomas siekiu papirkti ir apie tai privalomai
praneSama uz korupcijos prevencijg atsakingam Grupés jmonés darbuotojui ir kompetentingoms
institucijoms.

Siekiant jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimtini, privaloma kiekvieng pasitulyma jvertinti pagal
politikos priede Nr. 1 nurodytus kriterijus. Grupés jmonés gali nustatyti detalias dovany priémimo
taisykles.

Paramos teikimas. Parama teikiama laikantis teises aktuose ir Grupés paramos politikoje nustatyty
reikalavimy.

Politinis neutralumas. Grupés jmonés neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky
ir siekia uZztikrinti, kad suteikta parama nebiity naudojama politinéms partijoms ar politinéms
kampanijoms finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar
su politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

Skaidrids pirkimai. Grupés jmonés uztikrina, kad visi pirkimai bity vykdomi skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy,
racionaliai panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo,
tiek sutarties vykdymo metu.

Verslo partneriai. Sickiama, kad visy Grupés jmoniy veiklos partneriai biity susipazine su Sia politika
ir laikytysi joje jtvirtinty nuostaty. Grupés jmonés pradédamos bendradarbiavimg su verslo partneriu,
vertina su tuo susijusig korupcijos rizikg. Tais atvejais, kai nustatoma korupcijos rizika didesné nei maza,
atliekamas finansinis-ekonominis ir reputacijos-saziningumo (stropusis) biisimo verslo partnerio
patikrinimas, o esamy verslo santykiy atzvilgiu — taikomi nuoseklaus jvertinimo ir stebé&jimo (kontrolés)
mechanizmai. Siekiama nutraukti bendradarbiavimg su veiklos partneriais, kuriy veikloje pasireiskia
korupcija.
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3. Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrolé

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Grupés jmonés nustato atsparumo korupcijai lygj ir vertinimg skelbia viesai.

Grupés jmoneés uztikrina, kad visi galimi politikos pazeidimai bity tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinéty
jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitlymai pateikiami Grupés jmonés
valdymo organy nariams. Grupés jmoneés, vadovaujantis EPSO-G pateiktomis rekomendacijomis, turi
patvirtintg vidiniy tyrimy nagrinéjimo tvarka.

Grupeés jmoneés privalo imtis neatidéliotiny veiksmy, jei vidinés kontrolés mechanizmy ir kity priemoniy
pagalba nustatoma, kad treciyjy Saliy, tiekianciy Grupés jmonei prekes, paslaugas ar darbus, Atstovy
elgesys pazeidzia Sios politikos nuostatas.

EPSO-G periodiskai audituoja taikomas antikorupcines priemones visose Grupés bendrovése, jy
efektyvuma, kartu pasitelkdamos ir reguliarig stebésena.

Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizika, atliekamas periodinis korupcijos rizikos veiksniy
identifikavimas, vertinimas ir planuojamos valdymo priemonés, jskaitant ir korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma. Korupcijos rizikos veiksniy vertinimo pagrindu rengiamas korupcijos riziky
Zemélapis, kuris integruojamas j Grupés jmonés rizikos valdymo plang. Grupés bendrovés vadovo
sprendimu gali buti rengiamas atskiras korupcijos rizikos veiksniy valdymo planas.

EPSO-G paskiria atsakingg asmenj uz korupcijos prevencijg Grupés mastu. Visose Grupés bendrovése
uz korupcijos prevencijos jgyvendinima taip paskiriami atsakingi darbuotojai.

Siekdama uztikrinti efektyvy ir politikos jgyvendinimg laiku, Sios politikos 3.6 punkte nurodyti subjektai
periodiSkai organizuoja mokymus ir konsultacija Grupés jmoniy darbuotojus. Uz mokymy programos
sudaryma, jgyvendinimg ir konsultacijy organizavimg atsako EPSO-G uz korupcijos prevencijg Grupéje
atsakingu paskirtas asmuo.

4. Pasitikéjimo linija ir pranesanciy asmeny apsauga

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Grupés jmonés skatina Atstovus, kitus veiklos partnerius bei kitas suinteresuotas Salis pranesti apie bet
kokias korupcinio pobtidZio apraiskas ar kitus jvykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti paZeidimus.

Apie pazeidimus Grupés jmonése galima pranesti anonimiskai arba atskleidZiant savo tapatybe el. pastu
pranesk@epsog.lt, pasinaudojant tinklalapyje www.epsoqg.lt pateikiame praneSimo pateikimo forma
arba informacijg iSsiunciant EPSO-G registruotos buveinés (korespondencijos) adresu tiesiogiai uz
korupcijos prevencijg atsakingiems Grupés jmonés darbuotojams ar kt.

Grupés jmonés gali diegti papildomus vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus, taciau jy
prieinamumas bei pranesimy pateikimo forma neturi reikSmingai skirtis nuo EPSO-G vidiniy kanaly.
Grupés jmoné gavusi bet kokio pobiidZio informacijg apie galimus paZeidimus nedelsiant apie tai
informuoja EPSO-G.

Grupés jmonés imasi visy priemoniy, kad pranesancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialuma ir anonimiskuma jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. PraneSanciy asmeny apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja,
kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino. Asmenims paskatinti teikti vertingus pasitlymus kaip
gerinti Grupés jmoniy veiklg, jskaitant ir praneSimus apie pazeidimus, gali biti nustatytas piniginis
atlygis.

Gauti pranesimai, atsizvelgiant j jy turinj, nagrinéjami Grupés jmonés nustatyta vidiniy tyrimy atlikimo
tvarka Gautg praneSimg draudziama perduoti nagrinéti padaliniui ar darbuotojui, jeigu dél jy veiksmy
iSreiSkeé susirlipinimg pranesantis asmuo.

Grupés jmonés nustatyti ir jvertinti paZzeidimo atvejai vieSinami vidaus ir iSorés komunikavimo
priemonémis tiek, kiek tai neprieStarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés
aktams.

5. Atsakomybé

5.1.

5.2.

Sios politikos nuostaty pazeidimas gali bti laikomas Siurk&ciu darbo pareigy pazeidimu. Bet kuris Grupés
jmonés darbuotojas padares korupcinio pobidzio veikg, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atliekamas
funkcijas ar nuopelnus Grupei, yra traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

Nustacius politikos nuostaty neatitinkancius ar Korupcijos pozymiy turincius veiksmus, nedelsiant
imamasi drausminamuyjy priemoniy, o paaiskéjus, kad veikla turi nusikalstamos veikos pozymius, Grupés
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jmoné informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas ir uz Sias veikas gali biti taikoma teisés aktais
nustatyta atsakomybé.

Priedas Nr. 1

KLAUSIMYNAS PRIIMANT DOVANAS ARBA VERTINANT SVETINGUMA

Pries teikdamas arba priimdamas bet kokig dovang ar kvietimg j nemokamus renginius, kiekvienas Imoniy
grupés Atstovas turi atsakyti j zemiau nurodytus klausimus:

1. Kodél dovana/kvietimas yra sitlomas? Ar uz jo priémimg tikimasi ko nors mainais?

2. Kaip dovana/kvietimas susijes su Grupés jmoniy vykdoma veikla ir ar as esu tinkamas Grupés jmonés

atstovas teikti arba priimti pasitulymag?

3. Ar su dovana/kvietimg sitlanciu arba gaunanciu asmeniu Siuo metu Grupés jmoné veda derybas? Ar
jis dalyvauja pirkimo/pardavimo proceddrose? Ar dalyvauja Grupés jmoniy organizuojamuose

konkursuose?

4. Ar priemes arba perdaves dovang/kvietimg, savo sprendimg galéliau pagrjsti vieSai savo

bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei?
5. Ar dovang/kvietimg sitlantis arba gaunantis asmuo daznai teikia arba gauna tokius pasitlymus?
6. Jei dovana/kvietimas siulomas tik man, kodél jis siuilomas butent man?
7. Ar priémus dovang nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

8. Arsu dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidziant jam susidaryti klaidingg nuomone,

jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi?
9. Ar nemokamame renginyje dalyvaus kity jmoniy atstovai?

10. Ar atitinkamo kvietimo teikimas arba priémimas yra suderintas su mano vadovu (j pareigas

paskyrusiu asmeniu)?
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