Tema

Klimato
kaita

Tarsa

Biologiné
jvairové ir
ekosistemos

Ziediné

ekonomika

Sava darbo
jéga

Potemé

Energetika
Klimato kaitos
Svelninimas
Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Oro tarsa

Zemés naudojimo
pokyciai; gélo
vandens
naudojimo
poky¢iai; jary
naudojimo
pokyciai; rusies
populiacijos dydis;
Zemes

degradacija

Atliekos

IStekliy jvediniai,
jskaitant istekliy
naudojima

Jvairove, lygybé ir
jtrauktis (jsk. Lyciy
lygybé ir
Vienodas

uzmokestis uz

Tikslai

-10% 2025 m.,
-30% 2026 m.,
-50 % 2030 m.

sumazintos 1ir 2

apimd&iy SESD

emisijos, iki 2050

m. pasiektas
nulinis SESD

emisijy balansas.

0 aplinkosauginiy

incidenty.
-40 % 2029 m.,
-60 % 2030 m.

sumazintos

bendros metinés

oro tarsos
emisijos (CO ir
NOx).

Jokio grynojo
biologinés
jvairovés istekliy
praradimo
naujuose

projektuose.

2iediniq pirkimy
modelio
jgyvendinimas
nuo 2035 m.

Motery dalis
auksciausio
lygmens
vadovaujanciose

pozicijose:

Rezultatai

2025 2024 2023
-51% -55 % -36 %
0 0 2
CO-265% CO-37% CO -30%
NOx -50% NOx-50% NOx-40 %

2026-2027 m. numatoma parengti
rodiklio apskaic¢iavimo metodika ir
veiksmy plang jsipareigojimui
pasiekti.

2026-2027 m. numatoma parengti
rodiklio apskaic¢iavimo metodika ir
veiksmy plang jsipareigojimui
pasiekti.

9 %! 9% 9%

Tiksly nustatymo
metodika

Tikslai nustatyti pagal
LEPSO-G* grupés atlikta
SESD emisijy
modeliavima. Emisijos
skaiciuojamos pagal GHG
protokolo metodika.
Kryptys derinamos su
Europos zaliojo kurso ir
Paryziaus susitarimo
tikslais.

Tikslai grindziami
neigiamo poveikio
prevencijos principu ir
nacionaliniais
aplinkosaugos
reikalavimais.

Numatyti jsipareigojimai
buvo patvirtinti 2024 m.
su atnaujinta Grupés
strategija, todél istoriniy ir
ataskaitiniy mety reikSmiy
duomeny néra nustatyta
Tikslai nustatyti pagal ES
politika ir prevencinius
principus, vertinant naujy
projekty poveikj

ekosistemoms.

Tikslai formuojami
atsizvelgiant j ziedinés
ekonomikos principus, ES
politikos kryptis ir siekj
mazinti istekliy
naudojima. Ziediniy
pirkimy modelio metodika
bus nustatyta Grupés
lygmeniu 2026-2027 m.

|vairove ir jtrauktis
organizacijoje prisideda
prie didesnio veiklos
efektyvumo, geresnés

sprendimy priémimo



Tema

Potemé

vienodos vertes
darba; Jvairove;
Nejgaliuyjy
uzimtumas ir
jtrauktis)

Mokymas ir
jgudziy ugdymas

Sveikata ir sauga

Tikslai

> 21 % iki 2027
m.
> 30 % iki 2035
m.

Amziaus grupiy
jvairove:
darbuotojy dalis
iki 30 mety ir virs
60 mety: 10 proc.
kiekvienoje
grupéje iki 2028

m.

100 proc.
sekmingy atranky
j reikiamas
pozicijas.

70 proc. kritiniy
pozicijy
uzpildomos
vidiniais
kandidatais.
Visos kritinés
pozicijos turi bent
vieng pamainumo
kandidata.?

0 atvejy, kai
metinis
Bendrovés tikslas
nejgyvendintas
arba jgyvendintas
i$ dalies deél
kompetencijy ar
personalo
trakumo.

0 sunkiy ir mirtiny
nelaimingy
atsitikimy,
nutikusiy musy
darbuotojams ir

(arba)

rangovams.

Rezultatai

2025 2024
. iki 30 mety
iki 30 mety
—-7,39 %,
-9,51 %,
. virs 60
virs 60 mety
mety -
—-10,64 %
10,72 %
100 % 100 %
67 %? 65 %
100 % n.d.
0 atvejy 0 atvejy
0 0

2023

iki 30 mety

- 7,98 %,
vir$ 60
mety —
11,59 %

0 atvejy

Tiksly nustatymo
metodika

kokybeés ir didesnio
inovacijy potencialo, todeéel
Bendrove siekia skatinti
motery lyderyste ir
uztikrinti visy darbuotojy
lygias galimybes. Tikslai
grindziami JT Pasaulinio
susitarimo, EBPO gairiy ir
gerosios tarptautinés
praktikos principais.

Tikslai nustatomi pagal
kritiniy kompetencijy ir
pamainumo analize.
Vertinamos strateginés
pozicijos, rizikos dél
kompetencijy trukumo ir
galimybés uztikrinti
vidaus talenty vystyma
bei veiklos testinuma.
Kritinémis laikomos tos
esminés rolés, kurioms
néra uztikrinamas
pakankamas pamainumas
—t.y. néra kito
darbuotojo, kurio
kompetencijy ir
pasirengimo lygis siekty
bent 80 proc. reikiamoms
funkcijoms atlikti.

Tikslai grindziami nulinés
tolerancijos incidentams
principu. Atsizvelgiama j
nacionalinius saugos
reikalavimus, Bendrovés
rizikos vertinimus ir
rangovy saugos
standartus.



Tema

Paveikiamos
bendruomen
és

Vartotojai ir
galutiniai
naudotojai

Verslo etika

Potemé

Darbuotojy
jsitraukimas (jsk.
Darbo laikas;
Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra;
Deramas darbo
uzmokestis)

Zmogaus teisés

Vanduo ir
sanitarija

Su Zeme susijes
poveikis ir su
saugumu susijes
poveikis

Prieiga prie
produkty ir
paslaugy;
Galimybeé gauti
(kokybiska)
informacija;

Sveikata ir sauga

|monés kultura;
Korupcija ir
kysininkavimas
Praneséjy
apsauga

Tikslai

>70%

iSlaikytas auks$tas
darbuotojy
jsitraukimo lygis.

0 Zmogaus teisiy
pazeidimy.

0 nelaimingy
atsitikimy
Zmonéms,
gyvenantiems arti
dujy
infrastrukturos.

> 80 baly
Pasaulinis klienty
pasitenkinimo
indeksas (GCSI) —
tarp pirmaujanciy
jmoniy pasaulyje.

0 neplanuoty dujy
perdavimo
sutrikimy;
iSlaikytas
nepertraukiamas
dujy perdavimas ir
uztikrintas

greitas gedimy

Salinimas.

0 korupcijos
atvejy.

2025

75 %

86 %

Rezultatai

2024

69 %

90 %

2023

72 %

83 %

Tiksly nustatymo
metodika

Tikslai formuojami
remiantis tarptautinémis
jsitraukimo vertinimo
metodikomis ir reguliariai
atliekamy darbuotojy
apklausy rezultatais,
siekiant iSlaikyti aukstg
jsitraukimo lygj.

Tikslai nustatomi
vadovaujantis JT verslo ir
zmogaus teisiy principais
bei nulinés tolerancijos
pazeidimams principu.

Tikslai grindziami veiklos
rizikos profiliu ir butinybe
uztikrinti Zmoniy sauguma
Salia dujy infrastruktdros.
Taikomas prevencinis

pozidris.

Tikslai nustatomi
remiantis Pasauliniu
klienty pasitenkinimo
indeksu (GCSI) ir
sektoriaus geraja praktika.
Atsizvelgiama |
nepertraukiamo dujy
perdavimo ir greito

sutrikimy Salinimo svarba.

Tikslai formuojami pagal
nulinés tolerancijos
korupcijai principa,
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.



Rezultatai Tiksly nustatymo

Tema Poteme Tikslai .
2025 2024 2023 metodika

100 proc. pirkimy

turi buti vykdoma . . .

Lo Tikslai nustatomi
pagal zaliuosius .
remiantis zaliyjy pirkimy

_ kriterijus, o bent 7 Zalieji Zalieji Zalieji _ > s P
Santykiy su oroc. pirkimy turi 100% 100% 100% jgyvendinimu ir socialiai
tiekéjais t't'k.t' lini atsakingy pirkimy dalies
atitikti socialinius

valdymas, kriterijus | didinimu, vadovaujantis

riterijus (nuo

jskaitant ! So<-:. ) Soc-:. ) So? ~ Lietuvos Respublikos

mokeéjimo praktika 2026.metq ?OC'_ atsakingi atsakingi atsakingi viesyjy pirkimy teisiniu
atsakingy kriterijy 6,3%* 2,4% 0% o -
taik reguliavimu ir ES vieSujy
aikymo

irkimy gairémis.
pirkimuose tikslas P 19

yra 10 proc.).

1 Rodiklis islieka stabilus. Jo augimas vyksta natiraliai per darbuotojy kaita, kuri $iuo laikotarpiu néra pakankamai reikSminga spartesniam poky¢iui.
22024-2025 m. stebime teigiama rodiklio pokytj. Skirtumas tarp siektino rezultato (70 proc.) ir faktinio rezultato (67 proc.) susijes su darbuotojy kaita.

32025 m. buvo atnaujinta kritiniy pozicijy ir pamainumo vertinimo metodika, todél rodikliai nelyginami su ankstesniais metais. Atnaujinta metodika nustato esmines roles, kurioms
vertinamas kity darbuotojy pasirengimas perimti funkcijas (=80 proc.). Pagal §j atnaujinta vertinima nustatyta, kad visos kritinés rolés turi bent po vieng pamainumo kandidata, todél
2025 m. rezultatas sudaro 100 proc.

“Tikslas dar nepasiektas (6,3 proc.), tadiau stebime nuosekly soc. atsakingy pirkimy dalies didéjima nuo 0 % 2023 m. Toliau integruojame kriterijus j pirkimy procesus.

@ Pasiektas rezultatas
@ Nepasiektas rezultatas



