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APZVALGA

1.1. VALDYBOS PIRMININKO PRANESIMAS

Gerbiamieji,

DidZiuojuosi pristatydamas EPSO-G jmoniy grupei priklausancio
Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,Amber Grid” 2020
m. veiklos ataskaita. Ji rodo - nezidrint dél COVID 19 pandemijos
reikSmingai pasikeitusiy veiklos salygy, dél jmonés darbuotojy
profesionalumo ir bendro darbo, ,Amber Grid” sklandziai uztikrino
stabily ir pelningg jmonés darbg ir proaktyviai tesé svarbiy
Salies energetiniam saugumui ir regioninei integracijai projekty
jgyvendinima.

2020-aisiais ,Amber Grid" kryptingai plétojamos dujy perdavimo
infrastruktaros ir regioninés rinky integracijos nauda tapo daugiau
nei akivaizdi. Sukurta infrastruktara uztikrino dujy sistemos nau-
dotojy poreikius atitinkancius srautus ir leido rinkos dalyviams
pasinaudoti susiklosciusiomis itin palankiomis kainomis pasaulinéje
dujy rinkoje.

DidZiausios jtakos pozityviai ,Amber Grid” rezultaty dinamikai
turéjo dél palankiy dujy kainy ir pradéjusios veikti jungties tarp
Estijos ir Suomijos reikSmingai iSaugusi dujy perdavimo paslaugy
apimtis Latvijos kryptimi, o taip pat zymiai padidéjes dujy var-
tojimas Salies energetikos sektoriuje. Tai atsvéré dél Siltesniy ory
sumazeéjusias pajamas mety pradzioje, o taip pat Lietuvos dujy
perdavimo sistemos naudotojams taikyta mazesnj paslaugy tarifa.

Atlikusi reikiamus parengiamuosius darbus, 2020 m. sausio 1 d.
Lietuvas, Latvijos ir Estijos rinkose veikianti regioniné dujy birza
GET Baltic pradéjo veikla Suomijoje, tapdama viena regionine
prekybos platforma Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkos dalyviams.
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Tai prisidéjo prie kainy konvergencijos regione bei palengvino
tarpvalstybine prekyba tarp Suomijos ir Baltijos Saliy dujy rinky.

Itin pozityvu yra tai, kad tiesiant tarptauting dujy perdavimo jungtj
j Lenkija GIPL, dél tinkamo projekto darby planavimo bei riziky
valdymo uztikrinant projekto kakybe, vos per vienerius metus atlikti
60 proc. projekto darbuy. GIPL projekto finansavimui itin geromis
salygomis pasiraSyta sutartis su Europos investicijy banku, dél
65 min. EUR paskolos iki 18 mety terminui. Tai rodo Sio projekto
svarbos pripazinima.

Tai, kad 2020-aisiais buvo atlikti sudétingiausi dujy jungties
GIPL klojimo darbai po didziausiomis Salies upémis, o nutiesta
atkarpa iShandyta ir prijungta prie dujy perdavimo sistemas,
leidzia mums jaustis uztikrintai, kad visi Sio svarbaus projekto
darbai uzbaigti numatytu laiku iki 2021 m. pabaigos. Dabar svarbu
bendradarbiaujant su regiono partneriais rasti sprendimus, kaip
efektyviau iSnaudoti pradésianCios veikti jungties ekonominj
potenciala.

Teséme ir kitus svarbius suplanuotus darbus - aiSkius kontdrus
jgavo naujoji ,Amber Grid" strategija, kurioje remiantis atliktos
RAIDA 2050 rezultatais, identifikuotos svarbiausios jmonés veiklos
kryptys artimiausiam deSimtmeciui.

Atsizvelgiant | tvaraus vystymosi kryptis, nustatytas Europos
Komisijos strategijoje ,The European Green Deal’, numatomas
didéjantis zaliyjy dujy poreikis Europaje. Prisidedant prie Zza-
liosios energijos plétros skatinimo Lietuvoje, jau 2021 m. nu-
matomi biometano gamintojy sistemy prijungimai prie bendro
dujy perdavimo tinklo. Taip pat vertiname galima vandenilio
transportavimo technologijy gamtiniy dujy vamzdynais diegima.

Visa tai padaryti nebuvo lengva, ypac dirbant nuotoliniu bidu. Taip
pat matome, kad COVID-19 rizikos niekur nedingo ir artimiausioje
ateityje reiks dar daug ir sutelktai dirbti, neutralizuojant pandemijos
jtaka jgyvendinamiems projektams. Todél ir toliau atidziai stebime
situacija ir turime bati nuolat pasirenge atitinkamai koreguoti savo
veiksmus, jei to prireikty.
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Kiekvienas i$ musy galime didziuotis 2020 m. rezultatais. Dél to
uztikrintai zvelgdamas j ambicingus 2021 m. tikslus, tariu nuoSirdy
aCiu kiekvienam grupés darbuotojui, akcininkui, valdybos ir ko-
mitety nariams. UZ profesionaluma. Uz bendradarbiavima. Uz
gebéjima jZvelgti atsiveriancias galimybes. UZ ryzta ne tik siekti,
bet ir virSyti keliamus tikslus kuriant Salies energetikos ateit].

Pagarbiai,
Algirdas Juozaponis
Amber Grid” valdybos pirmininkas
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Dirbdami ,Amber Grid", vienoje kertiniy Lietuvos energetikos
sistemos jmoniy, turime pareiga sukurti ne tik palankias salygas
perduoti energija, bet ir iSlaikyti saugig aplinka. Pandeminé realybé
atskleidé visuomeniy, versly ir aplinkos pazeidziamuma ir suteiké
aiSky suvokima, kad tvaresne veikla privalome prisidéti prie darnaus
pasaulio kurimo. Pramané, verslas, didelés ir mazos organizacijos
pastarajj deSimtmet] kalbéje apie zaliuosius tikslus, pandemijos
metais grezési | aplinkosauga, socialings atsakomybés didinima
ir perraSinéjo veiklos strategijas, susiedamos jas su tvarios veiklos
rodikliais. Mes taip pat Zengiame Sia linkme ir dedame tvirtas
pastangas reikSmingai sumazinti bendroves daroma poveikj aplinkai.

Vienas svarbiausiy masy prioritety - darbuotojy sveikata ir
saugumas. Eile mety skirtas démesys Siai sriciai atsipirko batent
2020 metais, kai reikéjo skubiai imtis priemoniy ir iSlikti darbingiems
bei sveikiems. Siandien dékoju kolegoms, nes ilgy karantiny metu
sekmingai persikéléme j nuotolinj darba, o darbuotojai, priZiurintys
dujy sistema, sudarius tinkamas salygas, atsakingai laikesi visy
rekomendacijy ir priemoniy.

2020-ieji metai Amber Grid” Zzmonéms prasidéjo su didziule energija.
Sausj, | Lietuva atgabenus pirmuosius plieninius vamzdzius, buvo
pradéti realus dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos GIPL
statybos darbai. Tai - strateginis, energetine laisve jtvirtinantis ne
tik Lietuvai, bet ir visam Baltijos Saliy regionui bei Suomijai svarbus
energetikos projektas. Per vienerius metus atkakliomis ,Amber Grid”
profesionaly ir gerai pasiruoSusiy rangovy pastangomis jrengta
net du trecdaliai visos dujy perdavimo jungties. Atlikus sudétingus
technologinius darbus, dujotiekis nutiestas po placiausiomis Lietuvos
upémis Nerimi ir Nemunu. Visa tai atlikta su didziausia pagarba
gamtai - iSsaugant pakranciy miskus, augmenijg ir gyvanija. Saugant
kit svarby Zmonijos palikima - istorija, GIPL dujotiekio trasoje buvo
atlikti didelio masto archeologiniai tyringjimai, padéje atrasti akmens
amZziaus gyvenvietes ir viduramzZiy kapavietes. Dirbti saugant

Atgal j turinj

aplinka, istorijg ir vietos bendruomeniy interesus - didelé mums
tekusi atsakomybeé. Pragjusj rudenj, patikrinus jrengto dujotiekio
dalj, jis buvo sujungtas su Lietuvos dujy perdavimo sistema ir pradéjo
funkcionuoti kaip visaverté sistemas dalis. Masy tikslas - dujotiek]
jrengti iki 2021 mety pabaigos, o GIPL pajégumus rinkai pasitlyti 2022
m. pradZioje.

Bendrovés paslaugos 2020 metais rinkai buvo reikalingos kaip
niekada iki Siol. Darbui atsidavusiy Amber Grid" darbuotojy prizidrima
ir valdoma Lietuvos dujy perdavimo sistema 2020 metais iSlaike
itin dideles apkrovas. Mety pradzioje pasaulyje prasidéjus COVID-19
pandemijai staiga sumazgjusios dujy kainos, gerai iSvystyta dujy
perdavimo infrastruktira bei pradéjusi veikti dujy jungtis tarp Estijos
ir Suomijos, priverté dujy rinkos smagracius suktis vis stipriau. Dél
Siy priezasciy per Lietuvos dujy sistema buvo perduotas rekordinis
58 TWh duju kiekis. Trecdaliu augo dujy perdavimas Siaurés kryptimi j
Latvijg, Estijg ir Suomija. Didéjo ir dujy vartojimas Lietuvoje, rodantis,
kad dujy kaip kuro svarba vél grjzta. Beveik visus metus elektros
energijg i$ dujy generavo Elektrény kompleksas, todél Lietuvoje
pernai buvo suvartota daugiau kaip 25 TWh dujy. Tai - didziausias
kiekis per pastaruosius b metus.

Nors ir sudétingi, 2020-ieji buvo finansiskai sekmingi metai. monei
pavyko uzdirbti 52 milijonus eury pajamy ir padidinti grynajj pelna.
Pirma karta veiklos istorijoje pelningai dirbo ir musy dukteriné jmoné
- dujy birza GET Baltic. 2020 m. pradzioje atsivérusi Suomijos dujy
rinka ir pradéjusi veikti ,Balticconector” dujy jungtis pazéré daug
naujy klienty ir sandoriy. Praéje metai buvo rekordiniai ir investicijy
prasme - per vienerius metus j Lietuva ir Lenkija sujungsiantj GIPL
dujotiek] investavome 77 milijonus eury. GIPL yra didZiausias pagal
verte investicinis projektas ,Amber Grid" istorijoje.

|veike pandeminius metus, tapome atsparesni isStkiams, kurie
laukia ateityje. Siekiame didesnio verslo lankstumo, brandesnio
pozidrio | klienta, kad galétume ir toliau sékmingai vystyti veikla,
uzdirbti pajamas ir valdyti rizikas dél nepastovumo. Apzvelgdamas
praégjusius 2020 metus, dékoju ,Amber Grid* darbuotojams,
klientams, partneriams ir akcininkams uz susitelkima, padéties
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rimtumo jvertinima, bendradarbiavimg ir palaikyma. 2021 metai
bus istarinio, strateginio energetikos projekto - GIPL jrengimo
metai, sulig kuriais pradésime naujg bendradarbiavima su dar
vienos - ES narés ir misy kaimynés - Lenkijos dujy perdavimo
sistema ir jos veiklg uztikrinanciais Zmonémis. Tai - kertiniai dujy
sistemos saugumo stiprinimo, integracijos metai, kai pradedame
intensyviai ruostis energetikos transformacijos etapui. Suvokdami
Svarios energijos poreikj, esame pasirenge verzliai kelionei | Zaligja
energetika, aplinkos, ekologijos ir atmosferos iSsaugojima.

Nemunas Biknius,

Amber Grid” generalinis direktorius



2020 metinis praneSimas

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas
metinis prane$imas - 2020 m.

1.3. PAGRINDINIAI DUGMENYS

AB ,Amber Grid"
Pavadinimas (toliau - ,Amber Grid",
Bendrove)
Teisiné forma Akciné bendrové

2013 m. birzelio 25 d.,

Jregistravimo data ir registras Juridiniuy asmenty reqistras

Juridinio asmens kodas
Juridiniy asmeny registro :
arlytojas V| Registry centras

|statinis kapitalas 51.730.929,06 Eur
LEl kodas 097900BGMP000006106!

- Savanoriy pr. 28,
UL | 703116 Vilnius, Lietuva

Telefonas +370 5 236 0855

Faksas +370 5 236 0850

Elektroninio pasto adresas

info@ambergrid.It
www.ambergrid.It

Interneto tinklalapis
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Lietuvas dujy perdavimo sistemos operatorius Amber Grid” uztikrina patikima
ir saugy gamtiniy dujy perdavima klientams auksto slégio dujotiekiais. Jmoné
atsakinga uZ Lietuvos dujy perdavimo infrastrukturos, kurig sudaro daugiau
kaip 2100 km dujotiekiy, tinklg ir dvi dujy kompresoriy statis, eksploatavima,
priezidrg ir plétra. Gerai iSvystyta Lietuvos dujy perdavimo infrastruktdra patogi

didelio energijos kiekio transportavimui Baltijos Salims ir Suomijai.
Jmoné jgyvendina strateginj energetikos projekt GIPL (Gas Interconnection

Poland-Lithuania), kuris sujungs Lenkijos ir Lietuvos, taip pat Baltijos $aliy
ir Suomijos dujy perdavimo sistemas su Europos Sajunga. Siekiant dujy
sektoriaus dekarbonizacijos tiksly, ,Amber Grid" aktyviai veikia ieSkodama
naujy technaloginiy ir rinkos sprendimy bei kurdama salygas pritaikyti dujy
perdavimo sistema Zaliyjy duju, jskaitant vandenilj, transportavimui. Amber
Grid” taip pat administrugja duju, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos

+AMBER GRID“ VIZIJA

Inovatyvi energetikos bendrové
integruotame Europos dujy tinkle.

|

Inovatyvi - taikanti pazangius metodus ir
technologijas. Tai leidZia dirbti greiciau,
efektyviau, pasidlyti naujoves klientams
ir partneriams.

l

Integruotas Europos dujy tinklas - kai Baltijos
ir Europos dujy rinkos su prieiga prie globalios
SGD rinkos yra tarpusavyje sujungtos tiek
fizine infrastruktdra, tiek ir gerai veikianciais
rinkos bei pasinaudojimo infrastruktdra
modeliais, suteikianciais galimybe paprastai ir
lanksciai transportuoti ir prekiauti dujomis.

+AMBER GRID" MISIJA

Amber
Grid

iStekliy (AEI), nacionalinj kilmés garantijy registra.

LAmber Grid" yra UAB EPS0-G" jmoniy grupés (toliau - EPS0-G, EPSO-G jmo-
niy grupé) jmoné. EPSO-G yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir
mainy jmoniy grupé, o UAB ,EPSO-G” veikia kaip EPSO-G jmaniy grupés
valdyma bendrové, kurias akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija. Daugiau informacijos apie UAB ,EP-
S0-G" ir EPS0-G jmoniy grupe galima rasti internetiniame puslapyje www.
epsog.It.

JAmber Grid" valdo 100 proc. UAB GET Baltic jstatinio kapitalo. UAB GET
Baltic - tai bendrove, turinti gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencija,
organizuojanti ir vystanti prekyba gamtiniy dujy birZoje Lietuvoje, Latvijo-
je, Estijoje ir Suomijoje. Daugiau informacijos apie UAB GET Baltic galima
rasti internetiniame puslapyje www.getbaltic.com.

Mes efektyviai ir patikimai vykdome dujy perdavima, sudarome
palankias salygas konkurencijai dujy rinkoje ir atsinaujinanéiy
energijos iStekliy plétrai.

|

( )
Efektyviai - veiksmingai ir optimizuodami savo veiklos
procesus siekiame geriausiy rezultaty.
. /
( l )
Patikimai - saugiai ir be neplanuoty nutraukimy
transportuojame klientams dujas.
. J
( 1 )
Palankios sglygos konkurencijai - dirbame, kad pasinaudojimo perdavimo
sistema salygos ir teikiamos paslaugos bty lankscios ir patogios esamiems bei
naujiems dujy rinkos Zaidéjams ir leisty dujas lengvai gauti i$ jvairiy Saltiniy.
. J
( 1 )
Atsinaujinanciy energijos istekliy plétra - administruodami ,zaliy” dujy kilmés
garantijy registra ir kitais budais siekiame dujy i$ atsinaujinanciy energijos
L iStekliy gamybos bei prekybos plétros. )
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1.4. VEIKLOS RODIKLIAI

Dujy kiekis, transportuotas j vidinj iSleidimo taska, GWh

Dujy kiekis, transportuotas j gretimas perdavimo sistemas', GWh

Sistemos naudotojy skai€ius, laikotarpio pabaigoje

Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km

Dujy skirstymo stociy ir dujy apskaitos stociy skaicius, vnt.

Darbuotojy skaicius, laikotarpio pabaigoje

'Latvijos Respublikos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities perdavimo sistemos

1.5. SVARBUS JVYKIAI

SAUSIS

2020 m. sausio 1d. jsigaliojo Valstybinés energetikos reguliavimo
tarybos (VERT) patvirtintos gamtiniy dujy perdavimo kainos. Viduting
2020 m. ,Amber Grid" taikoma perdavimo paslaugy kaina Lietuvos
vartotojy poreikiams (vertinant ilgalaikes ir trumpalaikes paslaugas),
palyginti su 2019 m. vidutine kaina, mazéjo daugiau kaip 16 proc. - iki
122 Eur/MWh.

2020 m. sausio 1d. GET Baltic pradéjo darbg Suomijoje, tapdama
viena regionine prekybos platforma Baltijos $aliy ir Suomijos dujy
rinkoms. Suomijos virtualiame prekybos taske pradéta vykdyti preky-
ba trumpalaikiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy produktais, taikant
netiesioginiy pajégumy paskirstymo model]. Tai prisidéjo prie kainy
konvergencijos regione bei palengvino tarpvalstybine prekyba tarp
Suomijos ir Baltijos Saliy dujy rinkos dalyviy.

2020 m. sausio 2 d. |sigaliojus 2019 m. gruodzio pabaigoje pasirasy-
tai rangos darby sutarciai, Amber Grid” pradéjo dujotiekio jungties

su Lenkija GIPL statybos darbus.

Atgal j turinj
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2020 m. sausio 27 d. ,Amber Grid” pranese, kad taps saulés energija
gaminanciu vartotoju ir pasigamins beveik puse elektros energijos
savo reikméms i$ atsinaujinan¢iy Saltiniy. Numatoma iki 2021 m.
rudens jmonés teritorijose jrengti apie 1400 kW galios saulés ener-
gijos elementuy. Tai sudarys apie 40 proc. visos jmonés elektros ener-

gijos poreikio.

VASARIS

2020 m. vasario 28 d. Vilniaus apygardos teismas priémé spren-
dima byloje pagal UAB ,MT Group” ieskinj dél ,Amber Grid” dujotiekiy
jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) pirkimo komisijos sprendimy.
Teismas rangos darby pirkimo konkurso rezultatus paliko nepakeis-
tus.

Kouas

2020 m. kovo 16 d. paskelbus valstybés lygio ekstremalig situacija
Lietuvoje del COVID-19 pandemijos grésmes, ,Amber Grid" pradétos
taikyti veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés priemonés:
paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei informaci-
jos teikimg Bendrovés vadovybei, identifikuoti kritines funkcijas
atliekantys ir pagrindines sistemas administruojantys padaliniai ir

darbuotojai, taikytos papildomos organizacings priemonés sistemos

valdymo centre, suplanuotos techninés ir pavadavima priemonés,
virusa isplitimo atveju. Bendrovéje perzidrétas ekstremaliy situacijy
valdymo planas, parengti papildomi dokumentai bei jgyvendinimo
priemanés - kritiniy veikly sarasai, priemoniy, reikalingy, kad Sios
veiklos baty nepertraukiamos, iStekliy ir atsakingy asmeny sarasai
bei kita.

2020 m. kovo 24 d. ,Amber Grid” valdyba pritaré susitarimui su
patronuojancia EPSO-G bendrove dél tarpusavio skolinimo ir skolini-
mosi limito padidinimo nuo 10 min. eury iki 35 min. eury. EPSO-G
audito komitetas konstatavo, kad Sio sandorio sudarymas atitinka
rinkos salygas, jis yra saziningas ir pagrjstas akcininky, kurie néra
sandorio Salis, atZvilgiu, nes sandoris turés teigiamos jtakos ,Amber
Grid” finansiniams rezultatams.

BALANDIS

2020 m. balandZio 7 d. ,Amber Grid" valdyba bendroves generaliniu
direktoriumi i$rinko Nemuna Bikniy. Iki tol (nuo 2019 m. spalio 28 d.)
UAB ,EPSO-G” Strategijos ir plétros direktarius N. Biknius Sias parei-
gas €jo laikinai.

2020 m. balandZio 20 d. vykusiame visuotiniame akcininky su-
sirinkime akcininkai naujai ketveriy mety kadencijai isrinko ,Am-
ber Grid” valdyba. | penkiy nariy ,Amber Grid” valdybg iSrinkti du
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nepriklausomi nariai - ,RB Rail" SA (Rail Baltic) finansy direktorius
Ignas Degutis ir UAB ,Blsto paskoly draudimas” direktorius Sigitas
7utautas, o taip pat trys patronuojangios UAB ,EPSO-G” atstovai
- teisés ir korporatyvinio valdymo direktoré Renata Damansky-
té-Rekasiené, infrastruktaros direktorius Rimvydas Stilinis ir finansy
direktorius Algirdas Juozaponis, kuris pirmajame naujos kadencijos
posédyje buvo iSrinktas valdybos pirmininku.

2020 m. balandzZio 22 d. Europos Komisija, Lietuvos, Latvijos, Estijos
ir Suomijos uz energetikos politika atsakingas ministerijos, regulia-
vimo institucijos ir perdavimo sistemy operatoriai pritaré Baltijos
regiono dujy rinkos sukirimo veiksmy planui. Baltijos regiono dujy
rinkos sukurimo veiksmy planas numato integracinius veiksmus
2020-2022 m., siekiant sukurti keturias valstybes apimancia dujy
transportavimo kainodarg, tarpvalstybiniy tarify atsisakymy ir su tuo
susijusia perdavimo sistemy operatariy tarpsisteminio kompensavi-
mo tvarka, regioninés dujy perdavimo sistemos pajégumy paskirsty-
mo sistema, duomeny mainy principus, taip pat bendras informaci-
nes sistemas Siam regioninés dujy rinkos modeliui aptarnauti.

GEGUZE

» 2020 m. geguzeés 19 d. Lietuvos ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos

operatoriai ,Amber Grid" ir ,GAZ-SYSTEM" pasirasé sutartj su tarp-
tautine konsultacijy ir inzinerijos bendrove AFRY (anksciau veikusia
JPoyry" pavadinimu) dél nepriklausomy eksperty studijos parengi-
mo, pateikiant galimus sprendimus komerciSkai optimaliam abiejy
jmoniy valdomam dujy perdavimo sistemas sujungsiancio GIPL du-
jotiekio panaudojimui.

2020 m. geguzés 22 d. ,Amber Grid" pasirasé sutartj su Lietuvos
verslo paramos agentdra (LVPA), pagal kurig bus skirta ES parama
magistralinio dujotiekio Vilnius - Kaunas 18 km atkarpy rekonstruk-
cijai.

2020 m. geguzes 28 d. VERT patvirtino gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy kainas nuo 2021 m. sausio 1d. 2020 m. dujy perdavimo
kainos buvo ypaC zemos dél vienkartiniy korekcijy, grazinant
vartotojams papildomai uzdirbtas pajamas ir sutaupytas islaidas
uz ankstesnius metus. 2021 metais kainos i$ esmés sugrjs j 2019 m.
kainy lygj, bet vis tiek iSliks Siek tiek mazesnés. Nuo 2021 m.
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sausio 1d. jsigaliojusios dujy perdavimo kainos paskelbtos Cia:
https://www.ambergrid.It/It/paslaugos/kainos-ir-mokesciai/ka-
inos-nuo-2021-01-01.

BIRZELIS

2020 m. birzelio 29 d. ,Amber Grid" pateike VERT vertinimui deSim-
ties mety dujy perdavimo tinklo plétros plana. 2020-2029 m. numa-
toma jgyvendinti perdavimo sistemos plétros investicijy projektus,
skirtus diversifikuoti dujy tiekimo Saltinius Lietuvoje ir regione bei
uztikrinti dujy perdavimo sistemos sauguma ir patikimuma. Tarp
svarbiausiujy ir Europos dujy operatoriy deSimties mety plane esan-
¢iy projekty - uzbaigti dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos
GIPL projekta, padidinti dujy perdavimo pajégumus tarp Lietuvos ir
Latvijos, modernizuoti esamo tinklo elementus. Numatoma, kad per
ateinancius penkerius metus investicijos | dujy perdavimo tinkla
sieks apie 229 min. eury, i$ jy puseé - dujotiekiy jungties tarp Lietuvos
ir Lenkijos projektui jgyvendinti.

2020 m. birzelio 29 d. pasirasytas EPS0-G ir ,Amber Grid” 2019 m.
vasario 27 d. tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutarties pakeitimo
susitarimas, kuriuo 35 min. eury maksimalus tarpusavio skolinimo ir
skolinimosi limitas padidintas iki 40 min. eury.

2020 m. birzelio 29 d. ,Amber Grid" neeilinis visuotinis akcininky su-
sirinkimas pritaré 2020 m. birZelio 4 d. ,Amber Grid” valdybos spren-
dimui sudaryti paskolos sutartj su Europos investicijy banku (EIB),
kuria susitariama dél 65 min. EUR paskolos dujotiekiy jungties tarp
Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) dalies Lietuvos teritorijoje statybos darby
finansavimui maksimaliam 18 mety terminui.

2020 m. birzelio 30 d. ,Amber Grid" pasirasé iki 65 min. eury vertés
paskolas sutartj su Europos investicijy banku (EIB) dél dujotiekiy
jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos dalies Lietuvoje statybos darby
finansavimo.

LIEPA

2020 m. liepos 2 d. Dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos GIPL
projekte sékmingai atlikti sudétingi horizontalaus kryptinio grezimo
(HDD) po Neries upe darbai. Dujotiekio atkarpa, mazinant poveikj
aplinkai, nutiesta po upés dugnu, 20 metry gylyje ir sujungta su pa-
klotu vamzdynu.
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RUGPJUTIS
2020 m. rugpjicio 4 d. GIPL statyboje pradéti dujotiekio tiesimo
darbai po Nemunu.

2020 m. rugpjiéio 17 d. ,Amber Grid” valdybos narys Rimvydas Stilin-
is pateiké praSyma, kuriuo pareiske atsistatydinantis i$ valdybos na-
riy nuo 2020 m. rugpjtcio 31 d.

RUGSEJIS

¢ 2020 m. rugsejj GIPL dujotiekio statybos darbai pasieké Alytaus ra-
jona. Atlikta 50 proc. projekto statybos darby.

¢ 2020 m. rugséjo 7 d. Registry centro regiony geoinformacinés
aplinkos zemélapj REGIA papildé informacija apie ,Amber Grid” val-
doma dujy perdavimo sistema.

¢ 2020 m. rugséjo 18 d. ,Amber Grid" visuotiniame akcininky susirin-
kime nuspresta dél audito jmonés iSrinkimo ir audito paslaugy
apmokeéjimo salygy nustatymo 2020-2021 metams. Nuspresta audito
jmane, kuri atliks 2020 - 2021 m. Amber Grid” konsoliduoty ir bendroves
finansiniy ataskaity, parengty pagal tarptautinius finansings atskaito-
mybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, rinkinio bei me-
tinio praneSimo audita, iSrinkti UAB ,PricewaterhouseCoopers”. Taip pat
nuspresta nustatyti ne didesnj kaip 161 568 eury nejskaitant PYM atlygini-
ma nurodyty audito paslaugy (nevirSijant 80.784 eury nejskaitant PVM uz
kiekvieny finansiniy mety audito paslaugas) atlikima.

¢ 2020 m. rugséjo 22 d. Amber Grid" pasirasé sutartj su Lietuvos
verslo paramas agenttra dél GrigiSkiy, Vievio ir Kédainiy dujy skirsty-
ma stociy modernizavimo. Daugiau kaip 6 min. eury vertés projektas
bus jgyvendintas iki 2023 m. ES paramos |éSomis bus finansuota puse
projekto sumos.

¢ 2020 m. rugsejj Amber Grid” kartu su Latvijos, Estijos, Suomijos
perdavimo sistemy operatoriais bei uzsienio kansultacijy bendrove
Artelys SAS atliko ir pristaté minéty Saliy valdZios ir reguliavimo insti-
tucijoms studija dél galimy naudy rinkai, tesiant darbus dél bendros

Baltijos $aliy ir Suomijos dujy perdavimo tarify zonos.
SPALIS

2020 m. spalio 1 d. Valstybiné energetikos reguliavimo taryba pri-
taré gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus ,Amber Grid”
desimties mety (2020-2029 m.) tinklo plétros planui. Planas paskelb-
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tas ,Amber Grid" tinklalapyje: https://www.ambergrid.It/It/perdavi-
mo-sistema/perdavimo-sistemos-pletra/perdavimo-sistemos-plet-
ros-planas.

» 2020 m. spalio 9 d. Amber Grid” iSbandé jau nutiestos GIPL vamz-
dyno dalies kokybe. Hidrauliniais bandymais patikrinta, kaip vamz-
dynas iSlaika maksimalaus, projekte numatyto slégio apkrovas.
Darbinis GIPL dujotiekio slégis sieks 54 barus. 38 kilometry atkarpos
dujotiekio patvarumas i§bandytas vamzdyne, nutiestame per Sir-
vinty, Vilniaus ir Elektrény rajonus. Po hidrauliniy bandymy j vamz-
dyng jleistas iSmanusis vidinés diagnostikos jrenginys, patikrings
dujotiekio geometrija, dujotiekio montavimo darby kokybe.

> 2020 m. spalio 26 d. ,Amber Grid" sudaré beveik 1 min. eury vertés
sandorj dél saulés parky jrengimo su komerciniy saulés elektriniy
rangos jmane ,Eternia Solar”. Pagal sutartj, ,Amber Grid” iki 2021 m.

pabaigas bus jrengta apie 1400 kW galios saulés energijos elementy.

LAPKRITIS

> 2020 m. lapkri¢io & d. dujy perdavimo sistemy operatoriai ,Amber
Grid" ir ,GAZ-SYSTEM SA" pradéjo rinkos tyrima, siekiant jvertinti
naujy perdavimo pajégumy plétra Lenkijos - Lietuvos dujy jungtyje
GIPL. Atsizvelgdami | verte, kurig GIPL gali atnesti Sio regiona dujy
rinkoms, abu perdavimo sistemos aperatoriai mato batinybe istirti
galimybes, kurios galéty padidinti kamercinj GIPL naudojima ir mak-
simaliai padidinty jungties teigiama ekonominj poveikj. Sio tyrimo
metu siekiama geriau suprasti pagrindinius veiksnius, leisiancius
sukurti optimalias prieigos prie GIPL sujungimo tasko salygas abiem
srauto kryptimis bei sukurti pridétine verte klientams.

2020 m. lapkritj jrengus GIPL pradzios tasko iaupy aikstele Sir-

vinty raj., prie veikian¢io dujy perdavimo tinklo prijungta GIPL dujo-
tiekio dalis uzpildyta dujomis.

» 2020 m. lapkricio 18 d. paskelbta, kad pagrindinis ,Amber Grid"
biuras 2021 m. rudenj jsikurs ,Business Garden Vilnius', Laisves pr.
10, Vilniuje. Tai paaiskejo uzbaigus biuro nuomos pirkimo konkursa.
Nugalétojas pasirinktas pagal ekonominio naudinguma kriterijus.
Pagal sutartj numatyta nuo 2021 m. rudens nuomotis apie 1100 kvad-
ratiniy metry ploto biuro patalpas, kuriose dirbs iki 76 darbuotoju.
Pagrindinio ,Amber Grid” biuro perkélimas | naujas patalpas supla-
nuotas baigiantis Siuo metu Vilniaus Savanoriy pr. nuomojamo biuro
sutarties terminui. | naujajj biurg perkelus ketvirtadalj ,Amber Grid”
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darbuatojy, kiti - arti pustrecio Simto specialisty - toliau dirbs dujy
perdavimo sistemos operatoriaus biuruose Vilniuje Gudeliy g., Sir-
vinty ir Panevézio rajonuose.

2020 m. lapkricio 25 d. tiekiant dujas i$ suskystinty gamtiniy dujy
autocisternos j Alytaus dujy skirstymo sistema, uzsiliepsnojo dujos.
Gaisras, kiles miesto pakrastyje, uzgesintas per kelias valandas. Ap-
degé dvi transporto priemonés su isdujinima jranga.

GRUODIS

2020 m. gruodj su Latvijos, Estijos, Suomijos perdavima sistemy
operatoriais bei uZsienio konsultacijy bendrove Artelys SAS sutar-
ta testi studijg dél perdavima sistemy operatoriy intersisteminio
kompensavimo mechanizmo, kuris jgalinty Baltijos $aliy ir Suomijos
gamtiniy dujy rinkos dalyvius veikti vieningoje perdavimo tarify zo-
noje, panaikinant tarifus Sios zonas $aliy tarpvalstybiniuose sujungi-
mo taskuose.

2020 m. gruodzio 17 d. Lenkijos GSA platformos operatarius ir
JAmber Grid” pasiradé sutartj dél Santakos sujungimo tasko pa-
jegumy paskirstymo per GSA platforma. Pajégumai bus sukurti
jgyvendinus GIPL projekta ir sukdrus Lenkijos / Lietuvas fizinj dujy
jungties taSka. Naujos tarptautinés dujy jungties tarp Lietuvos ir
Lenkijos (GIPL) planuojama eksploatacijos pradzia - 2022 metai.
Pirmuosius GIPL metinius pajégumy aukcionus planuojama orga-
nizuoti 2022/2023 dujy metams GSA platformoje 2022 m. liepos
menesj. Vélesni aukcionai bus vykdomi laikantis Europos dujy
perdavimo sistemy pajégumy paskirstymo mechanizmy tinklo ko-
dekso (Komisijos reglamentas (ES) 2017/453 - CAM NC) ir ENTSOG
pajégumy aukciony kalendariaus reikalavimy. Pirmieji pajégumai,
paskirstyti per GSA platforma, bus trumpalaikiai produktai, sidlo-
mi 2022 m. pradzioje ir tai priklausys nuo galutinés GIPL projek-
to jgyvendinimo datos. Lietuvos perdavimo sistemos operatorius
JAmber Grid” ir GSA Platforma i§ anksto informuos rinkos dalyvius
apie aukciono tvarkarastj 2021 m.

2020 m. gruodzio 29 d. atlikus 61 proc. statybos darby, dujomis
uzpildyta beveik pusé GIPL dujotiekio.

Pranesimo rengimo metu buvo vertinama galima koronaviruso
pandemijos (COVID-19) jtaka Bendrovés veiklai. Ji atskleidziama
2020 m. konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.
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SVARBUS |VYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO
PABAIGOS

2021 m. kovo 3 d. ,Amber Grid" gavo Lietuvos AukS¢iausiojo Teis-
mo nutartj, priimta byloje dél dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir
Lietuvos GIPL pirkimo komisijos sprendimy. Teismas nusprende
panaikinti dviejy ankstesniy instancijy teismy sprendimus ir byla
perduati nagrinéti i$ naujo pirmosios instancijos teismui. Teismas
konstatavo, kad Zemesniy instancijy teismai tinkamai jvertino
JAmber Grid” argumentus dél pakartotinio pasitlymy vertinimo,
nacionalinio saugumo vertinimo ir ekonominio naudinguma balo
skaiciavimo, po kurio buvo sumazintas ieSkovo pateikto pasitly-
mo jvertinimas. Sie ,MT Group” ieskinio reikalavimai atmesti. Byla
pirmosios instancijos teismui graZinta pakartotiniam nagringjimui
deél dalies ,MT Group” ieSkinio reikalavimy ieSkovo teiktos ir ne-
nagrinétos pretenzijos pagristuma apimtyje.

2021 m. kovo 9 d. Amber Grid” pranesé, kad sudaré valdymo holdin-
gy paslaugy pirkimo sutartj su UAB ,EPSO-G". Sutarties maksimali
kaina be PVM - 425 tikst. eury, sutarties vykdymo terminas - 36 mén.
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Bendrové yra Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (ENTSOG;

WWW.

entsog.eu), asociacijos ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai’, Nacio-

nalinés Lietuvos energetikos asociacijos, Lietuvos suskystintyjy gamtiniy
dujy (SGD) platformos, EASEE-gas asociacijos, Europos atsinaujinanciy
dujy kilmés garantijy registry, Europas Svaraus vandenilio aljanso, Lietu-
vos vandenilio platformos ir Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos

nare.

ENTSOG jsteigta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
Nr. 715/2009 kaip organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy ope-
ratoriy bendradarbiavimui Europos Bendrijos lygmeniu uztikrinti.

Asociacija ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rimai” yra dviSalé Lietu-
vos ir Lenkijos ekonominio bendradarbiavimo organizacija. Asocia-
cija renka informacija savo nariams apie verslo galimybes abejose
Salyse, bendradarbiauja su organizacijomis ir asmenimis, uztikri-
nanciais verslo valdyma ir plétra, organizuoja konferencijas ir temi-
nius renginius.

Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija jkurta 2016 m. Asaciacija
formuoja bendrg energetikos sektoriaus pozicija, atstovauja savo
nariy interesams valstybinése institucijose, visuomeninése ir tarp-
tautinése organizacijose, siekia, kad bty plétojamas ir gerinamos
Lietuvos elektros energijos ir dujy tiekimo salygos Salies vartoto-
jams, skatinama ekonominé ir techniné energetikos dkio pazanga.

Lietuvos suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platforma jsteigta 2017 m.
Platformas partneriai siekia skatinti SGD kaip naujo, Svaresnio ir
tylesnio kuro naudojima transporto, pramonés bei kituose kio sek-
toriuose ir sukurti visy potencialiy SGD rinkos dalyviy bendrg infor-
macing ir darbo platforma.

EASEE-gas jkurta plétoti ir skatinti supaprastintg ir racionalizuota
fizinj dujy transportavima ir prekyba dujomis visoje Europaje.
ERGaR asociacijos tikslas yra skatinti, plétoti ir iSlaikyti patikima,
ES teisés akty reikalavimus atitinkancig, sistema, jgalinancig tarp-
valstybing duju, pagaminty i$ AEl, kilmés garantijy prekyba Europos
gamtiniy dujy sistemaje, padedancia iSvengti dvigubo atsinauji-
nanciy dujy pardavimo ir dvigubos jy apskaitas

Nuo 2020 m. rugpjucio mén. ,Amber Grid” dalyvauja Europas Svaraus
vandenilio aljanse, kurio tikslas - padéti jgyvendinti ES vandenilio

strategijoje numatytus tikslus, siekiant sukurti pilnaverte ir priei-
namg atsinaujinancio vandenilio vertés grandine.

2020 m. lapkricio mén. ,Amber Grid" prisijungé prie Energetikos
ministerijos jsteigtas Lietuvos vandenilio platformos, siekiancios
padéti jgyvendinti ES vandenilio strategijoje numatytus tikslus
sukurti pilnaverte ir prieinama atsinaujinancio vandenilio vertés
grandine, skatinti vandenilio kaip Svaraus kuro, energijos Saltinio
ir neséjo naudojima transporto, pramonés, energetikos bei kituose
tkio sektoriuose, taip pat Lietuvos jmoniy ir organizacijy jsitraukima
j vandenilio sektoriaus vertés grandinés veiklas, kuriant ir gaminant
produktus bei teikiant paslaugas Lietuvas ir kity Saliy poreikiams.

2020 m. gruodZio 30 d. Bendrové tapa Lietuvos vandenilio energe-
tikos asociacijos nare. Salies mokslininkus ir verslo organizacijas
jungianti asociacija dalyvauja formuojant nacionaling, regionine
ir ES politika bei tikslus, jskaitant Lietuvos vandenilio energetikos
sektoriy reglamentuojanciy teisés akty leidybos procese strategijos
ir vandenilio plétros veiksmy plano parengima, prisideda sidlant
teisékdros iniciatyvas, kurios paskatinty vandenilio technologi-
ju plétrg Salyje, uZtikrinant tarpsektorine vandenilio integracija ir
susijusiy technologijy diegima, skatina bendra moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy veiklg ir kt.
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2.1. VERSLO APLINKA IR PROGNOZES

2020-ieji buvo ypaC palankiy dujy kainy globaliose ir regiono rinkose me-
tai. Tai labiausiai Iémé Zenkliai iSaugusi suskystinty gamtiniy dujy (SGD)
pasidla, dél Silty Ziemas ory ir kilusios pasaulinés koronaviruso pandemi-
jos maziau augusi dujy paklausa. Sios tendencijos prisidéjo prie to, kad
2020 m. 7 proc. padidéjo dujy vartojimas Lietuvoje, per Lietuva j kitas Balti-
jos Salis vamzdynais transportuota daugiausia dujy per visg istarija - paly-
ginti su 2019 m., dujy perdavimas j Baltijos Salis ir Suomijg augo 33 proc.

Baltijos Saliy regiono dujy rinkoje svarbiausi pokyciai susije su ,izoliuo-
tos” Suomijos dujy rinkos integracija su Baltijos Saliy regiono rinka. Nuo
2020 m. pradzios pradejo veikti ,Balticonnector” dujotiekiy jungtis tarp
Suomijos ir Estijos, baigta Suomijos dujy rinkos liberalizacija, integruota
Suomijos dujy prekyba regioningje dujy birZoje.

M 0000 m. 7 proc. padidéjo dujy

vartojimas Lietuvoje, o dujy perdavimas |
Baltijos Salis ir Suomijg augo 33 proc. (¢

Dar 2016 m. Baltijos $aliy ministry pirmininky priimtas palitinis sprendimas
nuo 2020 m. integruoti Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkas buvo pasiektas
i$ dalies - nuo 2020 m. | bendra zong sujungtos Latvijos ir Estijos dujy
rinkos. TaCiau bendrai sutarta siekti, kad Suomija ir Lietuva prie bendros

regiono rinkos prisijungty nuo 2022 m.

Kovos su klimato kaita kontekste grieztéjantys Europos Sajungos aplin-
kosaugos politikos reikalavimai, atsinaujinanciy energijos iStekliy naudo-
jimo skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energijos naudojimas mazins
gamtiniy dujy vartojima energetinéms reikméms Lietuvoje. Taciau dél
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" Dujos, transportuojamos vamzdynais, keisis - vis didesne dalj turéty sudaryti ,zalios”
dujos: biometanas ir dujos, pagamintos zalios elektros energijos konversijos procese -

vandenilis bei sintetinis metanas.

riboty pasirinkimo alternatyvy kai kuriose pramonés Sakose, transporto
sektoriaus segmentuose bei dél konkurencingumo teikiant balansavimo,
rezervavimo paslaugas Silumos ir elektros energijos sektariuase, gamtinés
dujos atliks svarby vaidmenj, kaip pereinamojo laikotarpio energija, sie-
kiant eurapiniy ir nacionaliniy Siltnamio efektg kurian¢iy dujy iSmetimo
mazinimo | atmosfera tiksly. Tuo pacCiu dujos, transportuojamas vamzdy-
nais, keisis - vis didesne dalj turéty sudaryti ,Zalios” dujos: biometanas ir
dujos, pagamintos Zalios elektros energijos konversijos procese - vande-
nilis bei sintetinis metanas.

Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje Lietuva issikele
ambicingus tikslus, kuriais zenkliai prisidés prie Jungtiniy Tauty Dar-
naus vystymasi darbotvarkes iki 2030 m., ParyZiaus susitarime nustatyty
tiksly ir 2030 m. ES energetikos ir klimato palitikos tiksly jgyvendinimo.
Jais siekiama padidinti atsinaujinanciy energijos istekliy dalj (jskaitant ir
biometano bei kity i$ AEI pagaminty dujy) Salies bendrajame galutiniame

energijos suvartojime: 2020 m. - iki 30 proc., 2030 m. - 45 proc., 0 nuo
2050 m. - 80 proc.

Energetikos ministerija 2020 m. pavasarj parenge Alternatyviy degaly
jstatymo projekta, kuris Siuo metu yra pateiktas priémimui LR Seime. Pro-
jekto tikslas - plésti alternatyviy degaly panaudojimo infrastrukttra, didi-
nant pazangiyjy biodegaly gamyba ir naudojima, pereinant prie moder-
naus ir efektyvaus vieSojo transparta bei skatinant netarsiy transporto
priemoniy naudojima siekiant, kad atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI)
dalis transporte 2030 m. pasiekty 15 proc. Ypatingas démesys skiriamas
krovininio transporto sektoriaus transformacijai. Siekiama, kad biometa-

no ir zaliojo vandenilio vartojimas, palyginti su galutiniu transporto sek-

toriaus energijos suvartojimu pasiekty bent 5,2 proc. 2030 m. Taip pat bty
skatinama ir gamtiniy dujy vartojimo infrastruktdra, kol gamtiniy dujy ir
biodujy dalis bendroje transporto suvartojamy degaly struktdroje sudaryty
32 proc.




2020 metinis praneSimas

12020 m. Lietuvoje galiojes karantinas dél COVID-13 pandemijos reikSmingos jtakos
JAmber Grid” veiklos testinumui, strateginiy projekty jgyvendinimui ir finansiniams

rezultatams neturejo. &6

Numatoma, kad Lietuvos, kaip ir ES, energetikos sektoriuje dujos iSliks
svarhiu energijos iStekliu pereinamuoju j mazai anglies dioksido j aplinka
i$skirianCiy technologijy ekonomika laikotarpiu. 2020-2030 m. dujy po-
reikis Salyje sieks apie 20 TWh, i$ jy daugiau kaip 50 proc. sudarys dujuy,
kaip zaliavas, poreikis traSy gamybos pramanéje.

2079 m. pabaigoje Europos Komisija pristaté Europos Zaligjj susitarima
(angl. European Green Deal) - ambicingg projekta, kuris padéty Europos
pilieciams ir jmonéms pasinaudoti peréjimu prie tvarumo ir ekologijos.
Priemanés, pateiktos kartu su pradiniu pagrindiniy politikos krypCiy planu,
apima plataus masto iSmetamuyjy terSaly mazinima, investicijas | pazan-
gius mokslinius tyrimus ir inovacijas, natdralios Europos aplinkos iSsaugo-
jima. Zaliajame susitarime iskeltas tikslas, kad 2030 m. lyginant su 1990 m.
ES Siltnamio efekta kurianciy dujy iSmetimas bus sumazintas 55 proc., 0
2050 m. baty pasiektas klimatui neutralus lygis.

2020 m. gruodzio 15 d. Europos Komisija pristaté naujg Transeuropi-
nio energetikos tinklo (TEN-E) reglamenta. Jame pateiktas energetikos
projekty, kurie gali gauti ES finansavima ir skubius leidimus, sarasas.
Siame sarase nebejtraukiama naftos ir dujy infrastruktira, o prioritetas
teikiamas vandenilio vamzdynams, juroje esantiems elektros tinklams ir
iSmaniesiems dujy tinklams, siekiant integruoti elektros energija ir mazai
anglies dioksido iSskiriancias dujas.

2020 m. Europos Komisija pristaté ES metano iSmetimo maZinima strate-
gija, kurioje tarp kity tiksly taip pat bus siekiama sumazinti metano iSme-
timg energetikos sektoriuje. Taip pat buvo pristatyta ir vandenilio strate-
gija. Joje konstatuojama, kad vandenilis, pagamintas i$ atsinaujinanciy
energijos iStekliy, bus kritiSkai svarbus iki 2050 m. siekiant ES klimatui
neutralios ekonomikos. Numatoma, kad Sie du dokumentai turés didele
jtakg dujy perdavimo veiklai ateityje.

2020 m. Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklas (ENTSOG)
pristaté strategines dujy tinkly gaires 2050 m. Gairiy tikslas - pateikti

Atgal j turinj

rekomendacijas Europos Zaliojo kurso diskusijoms ir pabrézti dujy perda-
vimo sistemos operatoriy pasitlymus, kaip uztikrinti efektyviai veikiancig
dujy rinka ir i8laikyti dujy tiekimo sauguma, kartu laikantis jsipareigajimy
mazinti anglies dioksido kiekj.

2020 m. Lietuvoje galiojes karantinas dél COVID-19 pandemijos reikSmingos
jtakos ,Amber Grid” veiklos testinumui, strateginiy projekty jgyvendinimui
ir finansiniams rezultatams neturéjo. Dar prie$ Salyje oficialiai paskelbiant
karantina, Bendrovéje buvo aktyvuotas Ekstremaliy situacijy operacijy
centras, perziurétas ekstremaliy situacijy valdyma planas, parengti pa-
pildomi dokumentai bei jgyvendinimo priemaoneés - kritiniy veikly sarasai,
priemoniy, reikalingy, kad Sios veiklos bty nepertraukiamos, iStekliy
ir atsakingy asmeny saraSai bei kita. Nedelsiant buvo pradétos taikyti
veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés priemonés. Visi bendroves
darbuotojai buvo apripinti asmens saugumo priemonémis - kaukemis,
respiratoriais, vienkartinémis pirstinémis, dezinfekciniu skysciu rankoms
ir kt. Karantino metu didzioji dalis Bendrovés darbuotojy dirbo nuotoli-
niu bidu, o Eksploatavimo padaliniai, dél darbo specifikos, dirbo jprastu
rezimu. Siekiant uztikrinti sklandy dujy perdavima, pavasarinio karantino
metu sistemas valdymo centro inzinieriai dirbo izoliuotai, dviejy savaiciy
trukmés pamainomis.

2.2. REGULIACINE APLINKA

Nuo 2019 m. prasidéjo naujas 5 mety reguliavimo periodas, taip pat 2020 m.
perdavimo veiklos kainy nustatymui pradétas taikyti 2017 m. kovo 16 d.
Europos Komisijos Reglamentas (ES) 2017/460, kuriuo nustatomas sude-
rintos dujy perdavimo tarify struktaros tinklo kodeksas (TAR NC). Dél TAR
NC nuostaty taikymo, taip pat dél regioninés rinkos integravimasi galimi
pokyciai Bendrovés teikiamy paslaugy kainy struktiroje (taip pat zr.
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skyriy ,Dujy perdavimo sistemos operatoriaus paslaugy kainy regulia-
vimas").

Dél nustatyto reguliavimo [sigalioje pokyCiai turéjo jtakos Bendrovés
veiklai ir rezultatams: nuo 2019 m. prasidéjes naujas 5 mety requliavimo
periodas Iémé, jog Bendrovei pradéta taikyti nauja VERT patvirtinta inves-
ticijy grazos normos nustatymo metodika ir nuo 2019 m. pradZios zymiai
(nuo 7,09 prac. iki 3,33 proc.) sumazinta investicijy grazos norma. Kadangi
pagal minétos metodikos nuostatas kasmet perskaiciuojama skolinto ka-
pitalo kainos komponenté, investicijy grazos norma nuo Siol reguliavimo
periodo eigoje kinta kasmet. Atitinkamai 2020 metams ji pakoreguota ir
nustatyta 3,38 prac., 2021 metams - 3,86 proc.

2.5. INFORMACIJA APIE  AMBER GRID"
DUKTERINES [MONES GET BALTIC
VEIKLA 2020 M.

JAmber Grid” valdo 100 proc. GET Baltic akcijy. GET Baltic yra licencijuo-
ta gamtiniy dujy rinkos operatoré, turinti registruoto duomeny teikimo
subjekto statusa (RRM) suteikta ACER agenttros. Bendrové administruoja
elektronine prekybos sistema, kurioje yra vykdoma prekyba trumpalai-
kiais ir ilgalaikiais gamtiniy dujy produktais Lietuvos, bendroje Latvijos
ir Estijos, Suomijos prekybos aikStelése. Kurdama gamtiniy dujy preky-
bai pritaikytus sprendimus GET Baltic siekia didinti didmeninés gamtiniy
dujy rinkos likviduma, kankurencinguma ir skaidruma Baltijos Salyse ir
Suomijoje.

2020 m. GET Baltic tapo pokycCiy ir sparcios plétros metais. Nuolat tobu-
linama birZos veikla bei sklandus startas Suomijos rinkoje turéjo itin tei-
giama poveikj bendrovés finansiniams rezultatams.

2020 m. sausio 1d. GET Baltic pradéjo veikla Suomijoje, tapdama viena re-
gionine prekybos platforma Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkos dalyviams
bei pradédama teikti susietujy pajégumy paskirstymo paslauga Suomijos
perdavimo sistemos operatoriui Gasgrid Finland Oy.

Atsizvelgiant | Latvijos ir Estijos gamtiniy dujy rinky sujungima, nuo 2020 m.
pradzios prekybos aikstelés GET Baltic birZoje taip pat buvo sujungtos |
viena prekybos aikStele.
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Siekiant sukurti palankesnes saglygas prekiauti antriniais perdavi-
mo sistemos pajégumais Suomijoje, per ataskaitinj laikotarpj buvo
jgyventas Europiniais standartais paremtos Antriniy perdavimo siste-
mos pajégumy prekybos platformos sukarimo projektas. Nuo 2020 m.
gruodzio 1d. Suomijoje veikia GET Baltic valdoma antriniy pajégumy
prekybos platforma.

Siekdama suteikti klientams papildomy galimybiy skirty efektyviai in-
tegruoti esamas paslaugas | klienty IT sistemas ir pagerinti vartotojo
patirtj greitai, patogiai ir tiksliai gaunant bei siunciant duomenis, GET
Baltic 2020 m. pabaigoje pasiruose teikti Duomeny mainy paslauga
naudajant REST API sprendinj.

|gyvendinat bendravei keliamus tikslus, buvo sukurtos palan-
kesnés salygos kainy konvergencijai regione bei palengvinta
tarpvalstybiné prekyba tarp Suomijos ir Baltijos Saliy gamtiniy
dujy rinky.

2020 m. isplétus GET Baltic birzos geografines veiklos ribas, kartu
uztikrinta nepertraukiama prekybos galimybé: prekyba GET Baltic
birzoje pradéta vykdyti 24/7.

GET BALTIC BIRZOS VEIKLA 2020 METAIS:

® prekybos apyvarta padidéjo iki 7.2 TWh. Tai didziausia prekybos
apyvarta nuo GET Baltic veiklos pradzios. Palyginti su 2019 m.,
prekybos apyvarta iSaugo 2,5 karto (2.9 TWh.);

© tai sudare daugiau kaip 11 proc. viso Baltijos-Suomijos Saliy dujy
poreikio (65 TWh);

® 51 proc. viso prekiauto dujy kiekio jsigyta Lietuvoje (3.687 GWh),
37 proc. Suomijoje (2.696 GWh) ir 11 proc. bendroje Latvijos-Esti-
jos prekybos aiksteléje (824 GWh);

@ sudaryti 20 576 sandoriai, t. y. 128% daugiau, palyginti su 2019 m.
(9 045 sandoriai). Tai didZiausiais sandoriy skaiCius per GET Bal-
tic veiklos istorija;

® per metus aktyviy birzos dalyviy skaiCius iSaugo 75 prac.
Pavedimus teiké 56 birzos dalyviai, 55 jy sudaré sandorius.
2019 metais aktyviai pavedimus teike 32 dalyviai, visi jie su-
daré sandorius;

® pigiausias sandoris sudarytas liepos ménesj uz 4 EUR/MWh,
brangiausias - sausio ménesj uz 23,1 EUR/MWh.

Atgal j turinj
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99 56 3

Birzos Aktyvis Rinkos
dalyviai birzos dalyviai formuotojai
@
Prekybos apyvarta Sudaryti sandoriai
BirZos dalyviy Rinkos formuotojy Pirkimo apyvarta, Pardavimo apyvarta,

Prekybos aikstelé skaitius skaitius? GWh GWh

Suomija 27 1 2696 1993

Latvija-Estija 2] 2 82" ]640

Letwva n 1 3687 3574

2 GET Baltic birZoje veikia 3 rinkos formuotojai, vienas i$ ju veikia 2 skirtingose prekybos aikstelése.

Tpav. GET Baltic veiklos rezultatai, 2020 m.
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STRATEGIJA

5.1 KRYPTYS, TIKSLAI IR REZULTATAI

2020 m. pradZioje Bendroves valdyba pritaré atnaujintai ,Amber Grid" strategijai 2017-2022 m. Siekiant aiskesnio
EPSO0-G grupés jmoniy strategijy susiejimo, jgyvendinant strategines kryptis, jos yra suvienodintos visose grupés
jmaneése.
Siekdama jmoneés vizijos ir valstybés bei akcininka iSkelty strateginiy siekiy - didinti Bendrovés verte bei uztikrinti Salies
strateginiy interesy dujy sektoriuje jgyvendinima, Amber Grid" skiria didZiausia démesj keturioms strateginéms kryptims:
® regionings veiklos vystymas ir strateginiy projekty sekmés uztikrinimas;
@ tvarus jmonés augimas ir ilgalaikes naudos akcininkams uztikrinimas;

® efektyvi veikla ir inovacijos;

@ kurianti ir paZangi organizacija.

BENDROVES 2020 M. TIKSLY JGYVENDINIMO STATUSAS

Amber
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Kiekvienai i$ Bendrovés strateginiy krypCiy yra parengti strateginiai tikslai, uzdaviniai bei priemonés su siekiamu
rezultatu ir terminais.

Pokyciai, projektuojant veikla, atsispindi Bendroves iSkeltuose strateginiuase tiksluose. Uztikrinant sékminga veikla,
Bendrové privalo veikti glabalioje rinkoje, skaitmeninti paslaugas bei plésti jy rata, diegti inovatyvius technologinius ir
intelektualius sprendimus, prisidéti prie geresniy salygy atsinaujinantiems energetikos iStekliams kdrima ir jy plétros.
Imtis $iy pokyCiy skatina besikeiCianti verslo aplinka, valstybés strateginiai sprendimai, technologijy tobuléjimas.

Siekdama pasiekti uzsibrézty tiksly, Amber Grid” nuolat vertina strategijos jgyvendinima ir pasiekta pazanga.

Toliau pateikiame Bendroves 2020 m. tiksly jgyvendinimo statusa.

TIKSLAS:
Bendradarbiati . 2020 m. siekiant sukurti vieninga regiono rinka, toliau buvo vykdomi testiniai darbai su regiono partneriais. Siekiama, kad bendra rinka buty sukurta visoms puséms, taip pat ir Lietuvos gyven-
P:; rakar ’la.u1a.nt su reglono tojams bei verslui, priimtinomis salygomis. Lietuva siekia prie bendros tarify zonos su kitomis Baltijos Salimis prisijungti iki 2023 m. Ryty Baltijos $aliy regiono dujy rinkos 2020 m. jgyvendinimo
N Sl,' urti vieninga regiono veiksmy plane numatyti veiksmai véluaja - ITC studijos Il etapas bus baigtas 2021 m. pradzioje.
dujy rinka
(. J/
( 1\
TIKSLAS: (o o . i, - . .
. . L Pastacius tarpvalstybine jungtj, dujotiekiy sistema sujungsiancia Lietuva ir Lenkija, bitina sudaryti jungties sutartj su partneriais GAZ-SYSTEM S. A. 2020 m. ir toliau buvo derinamos sutarties
Sudaryti GIPL projekto jungties salygos pagal kurias bus vykdomas abiejy aliy bendradarbiavimas. 2021 m. s sutartis turi bati pasirasyta.
sutartj su GAZ-SYSTEM S.A. N
( ) Siekiant sukurti vieningg infrastruktdra, sujungsiancia Baltijos regiono Salis su kity Europos Sajungos Saliy dujy perdavima tinklais, vykdomos GIPL dujy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos statybos.
TIKSLAS: S o . T . . .
Per vienerius metus nuo dujotiekio statyby pradzios 2020 m. sausio mén., kaip ir buvo planuota, jgyvendinta 61 proc. projekto darby.
R Y
.Sukurtl du]?t'ek'q lgyvendinant ELLI projekta, 2020 m. atlikti visi suplanuoti darbai - pasiradéme sutartj dél projektavimo darbuy, kuriuos planuojama atlikti per 2021 m. Projekto statybos darbai prasidés 2022 m.
infrastruktira P ., .
L ) pradzioje ir truks iki 2023 m. pabaigos.
(.
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TIKSLAS: 2020 m. atlikome visus numatytus darbus kuriant patikimg IT sistema perdavimo sistemos operatoriaus ir sistemos naudotojy efektyviam dujy srauty valdymui ir interaktyviam keitimuisi
duamenimis (Biling projektas). Atliktas detalus pirmojo bloko pracesy testavimas, rezultatai pateikti rangova vertinimui. Paraleliai kartu su rangovais dirbame ties antro plane numatyto verslo

Skaitmenizacija ) ) L
procesy bloka programavimu. 2021 m. sistema bus pilnai jdiegta.

Integruata apskaitos ir finansy valdymo informacing sistema uztikrins efektyvy grupés apskaitos, biudZetavimo, kontralés, analizés funkcijy vykdyma. Projekta jgyvendinimas nezymiai véluoja.
2020 m. nepavyko jgyvendinti visy suplanuoty darby dél uzsitgsusio sistemas apimties nustatymo tarp grupés jmoniy.

Ypatinga démesj Bendraové skiria IT sistemy pakeitimams kibernetinei saugai uztikrinti. 2020 m. buvo jgyvendinti visi plane numatyti veiksmai.

2019 m. jdiequs dujy, pagaminty i$ AE, kilmés garantijy sistema, bendrové toliau vysto Sig sistema integruojant nacionaling dujy, pagaminty i AEI, kilmés garantijy sistema j kuriama europing

sistema (kilmés garantijy importui bei eksportui), patobulinant registra, kuris atitikty europinius kilmés garantijy sistemy reikalavimus. Visos projekto 2020 m. numatytos veiklos jvykdytos laiku.

TIKSLAS: Tobulinant veiklos valdyma tesiamas technologinio turto valdymo sistemos, paremtas rizikos vertinimu, diegimas. 2020 m. parengtas priemoniy planas, patvirtinti pilotiniai 2021 m. eksploata-

Veiklos valdymo tobulinimas vimo grafikai sudaryti atsizvelgus j galimas kilti rizikas.

Bendrové trecius metus dalyvauja iniciatyvoje, kurioje atliekama eilés Europos perdavima sistemos aperatoriy veiklos palyginamoji analizé. Remiantis Sios analizés rezultatais planuojami ir
vykdomi veiklos procesy tobulinimai. 2020 m. atliktos analizés pagrindu buvo tobulinami vykdomos veiklos procesai Bendrovéje. Sis projektas ilgalaikis, 2021 m. taip pat remiantis analizés
duomenimis, tesime veiklos procesy efektyvinima.

Su projekty valdymo tobulinimu susijusias priemones 2020 m. lapkricio 19 d. Bendrovés valdybos sprendimu nutarta ishraukti i$ veiklos plano, perskirstant projekty organizavima funkcijas
ir dalj kompetencijy centralizuojant UAB ,EPS0-G".

TIKSLAS: Siekdama skatinti inovacijas ir tikslingai taikyti inovatyvius sprendimus, 2020 m. Bendrové, kartu su kitomis EPSO-G grupés jmanémis parengé integruotg EPSO-G jmoniy grupés inovacijy eko-
Inovacijos sistemos kdrimo funkcinj veiklos plana. Jame ypatingas démesys skiriamas inovatyviems sprendimams - tesiama 2019 m. pradéta vandenilio dujy tinkluose ir ,Power to Gas” (P26) technologijy
pritaikomumo ir aktualumo Lietuvoje analizé. 2020 m. ir toliau atlikome eile suplanuoty veiksmy dél tolimesnio vandenilio dujy tinkluose panaudojimo, prisijungéme prie Lietuvos vandenilio
energetikos asociacijos.

TIKSLAS: Siekdami sukurti efektyvia, kompetentinga organizacijg, kurioje veikla grindZiama bendromis vertybémis, o sprendimai priimami greitai reaguojant j besikeiCiancig situacija, Bendrove 2020 metais

Ugdyti ir skatinti darbuotojy stiprino darbuotojy strateginés lyderystés ir vadovavimo kompetencijas.

7inias ir savybes, reikalingas Stebédama darbo rinkos pokyCius, Bendrové perZidri ir atnaujina bendryjy mokymy sistema, susies ja su kompetencijy modeliu. Pasitelkiant pazangius metodus, 2020 m. buvo tobulinama
strategijos jgyvendinimui mokymy sistema, kuri leis ugdyti, iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus.

Didelis démesys sutelktas organizacijos kultdros pokycio jgyvendinimui. Tuo tikslu 2020 m. buvo ir ateinanéiais metais bus stiprinamas ir vystomos Bendrovéje taikomas zmogiskyjy iStekliy
valdymo praktikos.

Siekiama atsakingai veikti kuriant konkurencinga ir skaidrig rinka, vertinti vykdomy veikly daroma poveikj aplinkai ir rengti atitinkamas programas nuolatiniam tobulinimui, taip pat ugdyti
darbuotojy kompetencijas ir atsakinga pozitrj j savo darba ir aplinkos apsauga, stiprinti bendrovés santykius su placiaja visuomene ir bendruomenémis, Bendrové jau kelerius metus diegia
socialinés atsakomybeés principus. 2020 m. pasiektas socialinés atsakomybés brandos lygis - efektyvumas.

. J

Tikslo Uztikrinti ilgalaike nauda akcininkams platesné apzvalga pateikta skyriuje ,fFinansiniai rezultatai”.
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Bendradarbiaujant su regiono

PSO sukurti vieningg regiono

dujy rinka

Parengti reikiamus Uztikrinti |!ggla|ke
nauda akcininkams

susitarimus

Sukurti dujotekiy
infrastruktira

Ugdyti ir skatinti darbuotojy Skaitmenizacija
Zinias ir savybes, reikalingas

strategijos jgyvendiinmui Valdymo veiklos

tobulinimas

Inovacijos

2 pav. Amber Grid” strateginiy krypCiy bei tiksly sgsaja
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3.2. VEIKLOS IR FINANSINIAI TIKSLAI

Remiantis akcininko suformuluotomis ir ,Amber Grid" strategijoje patvirtintomis kryptimis, Valdyba Bendrovei keélé 2020 m. veiklos tikslus. Bendrovei
keliami veiklos finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra tapatts ,Amber Grid” generalinio direktoriaus tikslams. Uz nustatyty tiksly jgyvendinima generalinis
direktorius yra atskaitingas Valdybai. Bendroves Valdyba kiekvienais metais atlieka tiksly pasiekimo jvertinima. Jo rezultatas lemia kintamos atlygio dalies
tiek Bendroveés vadovams, tiek ir darbuotojams dydj, nevirsijant] atlygio politikoje nustatyta individualiy ir bendrovés tiksly proporcija.

~AMBER GRID" 2020 M. TIKSLAI

Metinis tikslas Rodiklis
1. Nuosavybeés grazos rodiklis (ROE) ROE >3,3%
2. Visi numatyti GIPL projekto statybos darbai 1) Atlikti planuoti privalomi archeologiniai tyringjimai (I etapo - ~73 km) - iki 2020-06-30;

Lietuvos teritorijoje 2020 m. atlikti pagal ) atiiktas HDD grezimas po Neries ir Nemuno upe - iki 2020-10-01;

grafikair sutarta apimtimi 3) Suvirinta 100 km vamzdyno, i$ ju prijungtas 73 km ruczas - iki 2020-12-31.

3. Energetikos kompetencijy centro vystymas 1) Studija dél GIPL komercinio panaudojimo galimybiy ir infrastruktiros vertés padidinimo;
2) REGATRACE projektas;
3) Atlikta analizé dél Power-to-Gas technologijy pritaikomumo.

b, Efektyvus turto valdymas 1) PIMS informacinés sistemos panaudojimas;
2) Organizacijos veiklos pritaikymas prie TVIS sistemos.

5. Organizacijos kultiros pokytis Analizé ir kultdros pokycio plano jgyvendinimas.

2 lentelé. ,Amber Grid” 2020 m. tikslai

17 Bendrovei iskelti tikslai, valdybos vertinimu, 2020 m. buvo jvykdyti 100 proc. (¢

508 km 165 km

Bendras GIPL dujotiekio ilgis Lietuvoje ir Lenkijoje Lietuvos teritorijoje
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3.3. STRATEGINIAI INFRASTRUKTUROS
PROJEKTAI

2020 m. ,Amber Grid" toliau vykdé strateginius dujy perdavimo infrastruk-
tdros projektus - Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) statyba
ir Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajéqumy padidinima (ELLI).

Sie strateginiai infrastruktiros projektai yra jtraukti j ES Bendro intereso
projekty ketvirtajj saraSa, paskelbtg 2019 m. spalio mén., taip pat j Europos
dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (angl. European Network of Trans-
mission System Operators for Gas, ENTSOG) deSimties mety plétros plana,
paskelbta 2018 m. (angl. Ten-Year Network Development Plan, TYNDP), BE-
MIP regiono perdavimo sistemos operatoriy Dujy regioninj investicijy plana,
paskelbta 2017 m. (angl. Baltic Energy Market Interconnection Plan, BEMIP)
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus desimties mety (2020-2029 m.)
tinklo plétros plang bei Vyriausybés patvirtintg Nacionalinj elektros ir gamtiniy
dujy perdavima infrastruktdros prioritetiniy projekty jgyvendinimo plana.

3.3.1. DUJOTIEKIU JUNGTIS TARP
LENKIJOS IR LIETUVOS (GIPL)

Europos Komisija GIPL (Gas interconnection Poland-Lithuania) projekta pri-
pazino didelés svarbos dujy tiekimo sauguma uztikrinanciu infrastruktaros
projektu, reikSmingai prisidedanciu prie ES energetinio saugumo uztikrini-
mo. ,Amber Grid" GIPL projekta jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo
sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A.

PROJEKTO TIKSLAI:
® integruoti Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkas j bendra ES dujy rinka,
® diversifikuoti dujy tiekimo Saltinius,
® padidinti dujy tiekimo sauguma.

Bendras planuojama dujotiekio ilgis bus 508 km, i$ kuriy Lietuvos teritorijoje
- 165 km. Pastacius dujotiekiy jungtj bus sukurti pajégumai, leisiantys Balti-
jos Saliy kryptimi transportuoti iki 27 TWh dujy per metus, Lenkijos kryptimi

- iki 21 TWh per metus, o Baltijos $aliy dujy ir Suomijos rinkos taps bendros
ES dujy rinkos dalimi.
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3 pav. Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projektas (GIPL).
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GIPL PROJEKTO NAUDOS:
® integruos Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkas j bendra ES dujy rinka,
® sukurs prieiga prie alternatyviy dujy tiekimo Saltiniy ir padidins dujy
rinkos konkurencinguma,
® padidins dujy tiekimo sauguma ir patikimuma - sukuriant tiek pa-
pildomus dujy perdavimo pajegumus, tiek galimybes taikyti ES Saliy
solidaruma mechanizmus ekstremalios situacijos atveju,

® sudarys salygas lanksciau ir efektyviau panaudoti Lenkijos ir Lietu-
vos SGD terminalus ir perdavimo tinklus,

® padidins dujy prekybos likviduma Lenkijos ir Baltijos Saliy prekybos
zonose, sustiprins jy regioninj vaidmen.

SVARBIAUSI GIPL PROJEKTO |GYVENDINIMO |VYKIAL:

® 2020 m. sausj ,Amber Grid" kartu su rangovais pradéjo GIPL statybos
darbus. Pradéta Zyméti dujotiekiy trasa, sprogmeny paieska dujo-
tiekio statybos darby zonoje, nustatytose vietose pradéti archeologi-
niai tyringjimai. Sausio viduryje | Lietuva buvo atgabenti pirmieji
dujotiekiui reikalingi vamzdziai.

© 2020 m. birzel], tiesiant dujotiek], sklandziai atlikti sudétingi horizon-
talaus kryptinio grezimo (HDD) po Neries upe darbai.

® 2020 m. birZelj Bendrové pasirasé iki 65 min. eury vertés paskolos
sutart] su Europos investicijy banku (EIB) dél GIPL dalies Lietuvos
Respublikos teritarijoje statybos finansavimo.

® 2020 m. rugpjatj uzbaigti dujotiekio tiesimo po Nemuno upe darbai.

® 2020 m. spalj jrengta GIPL dujotiekio dalis prijungta prie veikiancios
Lietuvos dujy perdavimo sistemas.

® 2020 m. gruodj dujomis uzpildyta 72 km naujojo dujotiekio atkarpa.

® 2020 m. gruodj j Lietuva atvezti visai GIPL jungCiai Lietuvos teritori-
joje reikalingi plieniniai vamzdziai.

® Per 2020 metus jgyventa 61 proc. viso GIPL dujotiekio statybos pro-
jekto.

GIPL projektas finansuojamas ,Amber Grid” bei GAZ-SYSTEM S.A. nuosavo-
mis ir skolintomis I&éSomis, ES finansinés paramos pagal Europos Komisijos
transeuropiniy energetikos tinkly (TEN-E) programa bei Infrastruktiros
tinkly priemone (CEF). Be ES finansinés paramos GIPL projekto statybos
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darbus finansuos Lietuva, Latvija ir Estija pagal tarpvalstybinj sanaudy pa-
skirstyma sprendima, padengdamos dalj GIPL projekto investicijy Lenkijos
teritorijoje.

Daugiau informacijos apie GIPL projekta, jo eiga ir naujienas galima rasti
projekto interneto tinklapyje (www.ambergrid.It/It/ projektai/dujotiek-

iu-jungtis-tarp-lenkijos-ir-lietuvos-gipl).

3.3.2. DUJOTIEKIU JUNGTIES TARP LATVIJOS IR
LIETUVOS PAJEGUMU PADIDINIMAS (ELLI)

Projektu siekiama padidinti dujy sistemy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos
pajegumus, uztikrinti dujy tiekimo sauguma ir patikimuma, efektyvesnj in-
frastruktdros panaudojima bei geresne Baltijos Saliy dujy rinky integraci-
ja. Taip pat bus sudarytos geresnés salygos naudotis Latvijos In¢ukalnio

pozemine dujy saugykla. Projekta vykdytojai - Amber Grid” ir Latvijos per-
davimo sistemos operatorius AS ,Conexus Baltic Grid".

2020 m. liepos 13 d. ,Amber Grid" pasira$é sutartj dél ELLI projektavimo
darbuy, kuriuos planuojama atlikti per 2021 m. Projekto statybos darbai
prasidés 2022 m. pradzioje ir truks iki 2023 m. pabaigos.

Projekto metu Lietuvos puséje bus padidinti Kiemény dujy apskaitos
stoties pajégumai ir pertvarkytas dujotiekis prie PanevéZio dujy komp-
resoriy stoties, o Latvijoje - vykdomi darbai, pertvarkant magistralin]
dujotiekj, kad baty galima padidinti maksimaly darbinj slégj nuo 40 iki
50 bary.

Investicijos padidins dujy jungties pajegumus iki 130,47 GWh per para
Latvijos kryptimi (dabar yra 676 GWh per para) ir iki 19,5 GWh per para
Lietuvos kryptimi (dabar yra 85,1 GWh per para). Jgyvendinus projekta, pa-
didéje dujy perdavimo pajégumai tarp Lietuvos ir Latvijos bus vertingi ir
del tuomet jau veiksian¢ios GIPL jungties tarp Lietuvas ir Lenkijos.

Amber
Grid

RIGA
KLAIPEDOS :
g 500 KIEMENAI
TERMINALAS

4 pav. Dujotiekiy jungties
tarp Latvijos ir Lietuvos
pajégumy padidinimo projektas (ELLI).
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3.4. EUROPOS SAJUNGOS FINANSINE PARAMA

2020 m. ,Amber Grid" pasirasé septynias finansavimo sutartis su Lietuvos verslo paramos agentira pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos (toliau - ES)
fondy investicijy veiksmy programa su iki 50 proc. ES finansine parama:

Visy 2020 m. ,Amber Grid"” pasirasyty
sutarciy verté sieké beveik

projektas ,Magistralinio dujotiekio Vilnius - Kaunas atskiry atkarpy rekonstrukcija“, kurio jgyvendinimo metu bus rekonstruota (perklota) 16,9 km
magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas atkarpa, kurioje, atlikus vidaus diagnostika, buvo identifikuota nemazai defekty. Dujotiekio rekonstrukcija
padés uZztikrinti nenutrikstama, patikima ir saugy dujy perdavima Kauno bei KaiSiadoriy rajony savivaldybiy gyventojams. Bendra projekto verté
-15.642 tikst. Eur;

projektas ,Telsiy dujy skirstymo stoties, Siauliy dujy skirstymo stoties ir Mazeikiy dujy apskaitos stoties modernizavimas®, kurio metu Siauliy ir
TelSiy dujy skirstymo stotyse bei Mazeikiy dujy apskaitas stotyje bus sumaontuota nauja, Siuolaikinius reikalavimus atitinkanti technologiné jranga,
leisianti sumazinti tersaly iSmetimy j atmosfera kiekj, avarijy bei sutrikimy tikimybe. Bendra projekto verté - 4.055 takst. Eur;

projektas ,Panevézio dujy kompresoriy stoties dujy valymo jrenginiy modernizavimas”, jo jgyvendinimo metu bus pakeisti gamtiniy dujy filtrai
Panevézio dujy kompresoriy stotyje, automatizuotas filtry valdymas, leisiantis uztikrinti nenutrakstama, patikima ir saugy gamtiniy dujy perda-
vima sistemos naudotojams. Bendra projekto verté - 0.91 tukst. Eur;

projektas ,GrigiSkiy, Kédainiy ir Vievio dujy skirstymo stociy modernizavimas®, kurj jgyvendinus, modernizuotose dujy skirstymo stotyse bus
sumontuota nauja, Siuolaikinius reikalavimus atitinkanti technologiné jranga bei jdiegti pazangds infrastrukturos elementai. Tai sudarys salygas
lankstesniam dujy skirstymo stociy valdymui, bus automatizuotos valdymo, duomeny surinkima ir perdavima sistemas. Bendra projekto verté -
6.082 tikst. Eur;

projekto ,Uzdarymo jtaisy keitimas ir operatyvaus nuotolinio valdymo sistemos (SCADA) jrengimas” metu bus pakeisti susidévéje ir toliau ne-
tinkami eksploatuoti Ciaupy mazgai ir jy valdymas uztikrintas i$ operatyvaus technologinio valdymao sistemos, siekiant padidinti gamtiniy dujy
perdavimo sistemos sauguma ir patikimuma pietinéje, pietvakarinéje, pietrytingje, Siaurinéje, centrinéje Lietuvos dalyse. Bendra projekto verté
- 4.393 tukst. Eur;

projekto ,Slégio ribojimo mazgy jrengimas dujotiekiy atSakose” jgyvendinimo metu magistralinio dujotiekio atSakos j Marijampolés dujy skirstymo
stotj pradzioje bus jrengtas dujy slégio ribojimo mazgas bei pazangds infrastruktiros elementai - nuotolinio valdymo sistema, kuri stebés ir
valdys dujy slégio ribojimo mazgo sistema. Bendra projekto verté - 0.769 takst. Eur;

projekto ,Dujy kampresoriy stociy valdymo modernizavimas ir duomeny centro jrengimas” metu, bus modernizuotas Jauniany dujy kompre-
soriy stoties sistemos valdymas, jdiegtas nuotolinis rezervinis duomeny centras, jrengtos SiuolaikiSkus poreikius atitinkancios gaisro aptikimo
ir gesinimo sistemos, instaliuota maderni programiné ir techniné jranga, uztikrinsianti dujy perdavimo sistemos sauguma ir patikimuma. Bendra
projekto verté - 1.119 takst. Eur.

Projekty
jgyvendinta uz

33 min. Eur 8 min. Eur.

Daugiau informacijos apie ,Amber Grid” vykdomus infrastruktiros projektus galima rasti interneto svetaingje:

https://www.ambergrid.It/It/ perdavimo-sistema/ perdavimo-sistemos-pletra/infrastrukturosprojektai

Atgal j turinj

Amber
Grid

3.5. REGIONINE RINKA

2017 m. liepos 1d. ,Amber Grid” kartu su Latvijos ir Estijos perdavimo sistemas operato-
riais pradéjo naudoti netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj (angl. implicit capacity
allocation) tarpvalstybiniuose sujungimo taskuose Baltijos Salyse, taip per dujy birza
GET Baltic paskirstydamos dalj dieng pries uzsakomy pajégumy. Nuo 2018 m. liepos 1
d. Sis metodas pradétas taikyti ir einamosios paros pajégumy paskirstymui. Tai - perei-
namojo laikotarpio Baltijos Saliy dujy integravimo priemoné, siekiant padidinti dujy
rinky konkurencinguma bei skatinti tarpvalstybing prekyba dujomis. Numatoma, kad
regioniné dujy rinka turéty vystytis palaipsniui.

Nuo 2020 m. bendra dujy rinkos zona sukuré Latvija ir Estija, kurios kartu su Suomi-
ja suformavo bendra tarify zong - jungtyje su Suomija nuo 2020 m. taikoma nuliné
perdavimo kaina, o patekimo | tarify zang perdavimo kainos yra suvienodintos.

Nors Lietuva palaiko bendros regioninés dujy rinkos sukarimo idéjg, tokio susitarimo
salygos neuztikrina Lietuvos interesy, nes, jai prisijungus, sukelty nepagrista papil-
doma finansing nasta vidaus vartotojams. Todél su Latvijos, Estijos ir Suomijos ope-
ratoriais toliau vyksta derybos dél salygu, kuriomis prie zonas prisijungty ir Lietuva.
Siekiama, kad bendra rinka bty sukurta visoms puséms, taip pat ir Lietuvas gyvento-
jams bei verslui, priimtinomis salygomis. Lietuva tikisi j bendrg tarify zong prisijungti
vélesniame etape, tikétina - iki 2023 m. Baltijos $alys ir Suomija toliau derins pozicijas
dél tolesnés rinkos integracijos, siekdamas sukurti visoms Salims priimting apera-
toriy bendradarbiavimo model].

2020 m. rengtos studijos dél Lietuvas, Latvijos, Estijos ir Suomijos gamtiniy dujy
rinkos integravimosi rezultatai atskleidé ekonomines naudas kiekvienai i regiono
Saliy, kuomet Lietuvas rinka baty integruota kartu su Latvijos, Estijos ir Suomijos
dujy rinka. Studijos dél naudy rinkai rezultaty pagrindu nuo 2020 m. lapkricio mén.
pradéta rengti alternatyvy analizé dél galimo kasty kompensavimo tarp perdavimo
sistemos operatoriy mechanizmo (angl. Inter-TS0 Compensation (ITC) mechanism),
detalesné informacija pateikiama skyriuje ,Gamtiniy dujy perdavimo sistemos ope-
ratoriaus paslaugy kainy reguliavimas”.

Bendrovei tesiant GIPL projekto jgyvendinima, glaudziai bendradarbiaujama su
Lenkijos partneriais: ,Amber Grid” su Lenkijos dujy perdavimo sistemas operato-
riumi GAZ-SYSTEM S.A., o dujy birZos operatoré GET Baltic (,Amber Grid" dukteriné
bendrové) bendradarbiauja su Lenkijos energetiniy iStekliy birza TGE (Towarowa
Gietda Energii S.A.). 2020 m. baigta rengti studija dél GIPL komerciniy galimybiy ir
ekonominés vertés rinkai padidinimo. Vadovaujantis jos rezultatais parengtas bei
iSplatintas klausimynas rinkos dalyviams. Remiantis studijos ir apklausos rezul-
tatais bus nuspresta dél tolesniy veiksmy, harmonizuojant rinkas.
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4.]. PERDAVIMO SISTEMA it

Rietavas Radviliskis

Panevézys Visaginas

Gamtiniy dujy perdavimo sistema sudara magistraliniai dujotiekiai, dujy
kompresoriy stotys, dujy skirstymo stotys, dujy apskaitos stotys, dujo-
tiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rySio
sistemos bei kitas turtas, priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy
perdavimo sistema yra sujungta su Latvijos Respublikos, Baltarusijos Tauragé
Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy perdavimo

sistemomis, Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalu.

Kedainiai

Ukmergé

Jurbarkas

Jonava Sirvintos

u Jaunitnai

Sakiai
Bendrové eksploatuoja 64 dujy skirstymo stotis (DSS), 3 dujy apskaitos Kaunas
stotis (DAS) ir 2 dujy kampresoriy stotis (DKS). Eksploatuojamy vamzdy-
ny ilgis yra 2115 km, skersmuo - nuo 100 iki 1220 mm. Didziosios dalies
perdavimo sistemos projektinis slégis - 54 bar.

%/ Elektrénai

... Vilnius

Prienai

Trakai

Aytus Salininkai
" Gamtiniy dujy perdavimo sistema
sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy
kompresoriy stotys, dujy skirstymo o
. . o Magistraliniai 3 Dui kait Statomas

stotys, duju apskaitos stotys, dujotiekiy —ey dujotiekiai O 2 wmemy Can) djotickis GIPL
apsaugos nuo korozijos jrenginiai,
duomeny perdavimo ir rysio sistemos Dujy skirstymo Dujy kompresoriy Suskystinty gamtiniy

o up o y . ‘ Eﬂﬂ stotys (DSS) | stotys (DKS) @ dujy terminalas (SGDT)
bei kitas turtas, priskirtas perdavimo
SiSte ma | “ 5 pav. Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistema.

Atgal j turinj
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4.2. EKSPLOATAVIMAS, REKONSTRUKCIJA
IR MODERNIZAVIMAS

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas norminiais
teisés aktais ir atliekamas grieztai vadovaujantis juose nustatytais
reikalavimais. Norint uztikrinti perdavimo sistemas patikimuma ir sau-
guma, nuolat vykdomi techninés priezitros ir remonto darbai.

2020 m. vidinés diagnostikos badu patikrinti magistraliniai dujotiekiai
atSakoje j Jonavos DSS (24 km), atSakoje j Jonavos DSS Il linija (24 km),
atSakoje j Girininky DSS (36 km). Taip pat buvo atlikti kontrolinio jtaiso
paleidimo darbai magistraliniuose dujotiekiuose | Kaliningrada, ruoze
tarp Vilniaus iki Kauno (97 km) bei abejose dujotiekio j Kaliningrada gijo-
se nuo Kauno iki Lietuvos sienos su Rusija (81ir 83 km). IS viso per metus
patikrinta 345 km dujotiekiu.

2020 m. Bendroveé vykde Siuos rekonstrukcijos ir modernizavimo darbus:

® uzdarymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie nuotolinio valdymo
sistemos darbus:

- atsakoje j Salininky DSS,

- dujotiekyje Ivaceviciai-Vilnius-Ryga,
- atSakoje | Vievio DSS,

- atSakoje | Elektrény DSS,

- atsakoje j Ziezmariy DSS,

- atSakoje | KaiSiadoriy DSS,

- atSakoje j Pravienos DSS.

® Kontrolinio jtaiso paleidimo kamery montavima dujotiekyje Vilnius-
Kaunas;

® 41 magistralinio dujotiekio intarpo pakeitima, atsizvelgus j diagnos-
tikos rezultatus;

® Jaunitiny dujy kompresoriy stoties automatizuotos valdyma siste-
mos modernizavima;

® dujy skirstymo ir apskaitas stoCiy atstatyma projektavima;

® tesé dujy perdavimo sistemos nuatalinés technalaginiy procesy
kontralés ir dujy apskaitos prietaisy duomeny surinkimo sistemos
diegima.

Atgal j turinj

4.5. TEIKIAMY PASLAUGU RINKA

JAmber Grid” sistemas naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos daly-
viams teikia gamtiniy dujy perdavimo paslaugas Lietuvos teritorijoje: perduoda
dujas Lietuvos vartotojams, taip pat transpartuoja gamtines dujas | Latvijg ir
Rusijos Federacijos Kaliningrado srit]. Dujos j sistema patiekiamas per SGD ter-
minalg Klaipédoje bei dujy jleidimo taskus i$ Baltarusijos ir Latvijos.

ES bendrajo intereso projektas - GIPL, kurj ,Amber Grid" jgyvendina kar-
tu su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A.,
sujungs Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkas su ES gamtiniy dujy rinka ir
ateityje padidins prieig prie naujy dujy tiekimo Saltiniy.

Taip pat ,Amber Grid" atsakinga uz dujy srauty balansavimg perdavimo
sistemoje ir SGD terminalo, jo infrastruktdros, jungties jrengimo bei 1&sy,
skirty pastoviosioms eksploatavimo sanaudoms ir paskirtojo tiekéjo
batinajo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sanaudoms
kompensuoti, administravima. Su partneriais Bendrové aktyviai dirba kur-
dama salygas efektyviam gamtiniy dujy rinkos funkcionavimui, didindama
dujy rinkos konkurencinguma ir likviduma, klientams uztikrindama pa-
trauklias veikimo gamtiniy dujy rinkoje salygas.

JAmber Grid” administruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos
itekliy, (toliau - AEl), nacionalinj kilmés garantijy registra, t. y., teikia
kilmés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei
kilmés garantijy naudojimo prieziuros bei kontrolés ir kitose valstybése
isduoty kilmés garantijy pripazinimo Lietuvoje funkcijas. Zaliosios dujos
gaminamos i$ biomaseés ir kity AEl. Kilmés garantija suteikiama vienam
energijos vienetui - vienai megavatvalandei (MWh), patiektai | dujy per-
davimo ir skirstymo tinkla. Kilmés garantijy sistema leidzia identifikuoti,
registruoti ir stebéti pagaminamy biodujy kilme, o Sio kuro vartotojai gali
bati garantuoti, kad jy vartojamos dujos yra pagamintos naudojant atsi-
naujinancius energijos isteklius.

44, KLIENTAI

JAmber Grid” teikiamy gamtiniy dujy perdavimo magistraliniais dujotie-
kiais bei dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje paslaugy klientai
- stambios Lietuvos elektras, centralizuotos Silumas gamybos jmonés, taip
pat pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvos verslo bendroves, Baltijos ir

Amber
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treciyjy Saliy energetikos, dujy tiekimo jmoneés, kurioms teikiamos gam-
tiniy dujy perdavimo paslaugos.

Duju, pagaminty i$ atsinaujinanCiy energijos istekliy, kilmés garantijy
registro klientai - dujy gamintojai, dujy tiekéjai, dujy perdavimo sistemos
ir dujy skirstomujy tinkly operatoriai bei Kiti rinkos dalyviai, kurie ketina
jgyti arba jau turi kilmés garantijas.

4.5. TEIKIAMOS PASLAUGOS

Bendrové sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos da-
lyviams teikia Sias paslaugas:

® dujy perdavimo Lietuvas teritorijoje;
® dujy srauty balansavimo perdavima sistemoje;

® SGD terminalo, jo infrastruktdras, jungties jrengimo bei pastovio-
sioms eksploatavimo sanaudoms ir paskirtojo tiekéjo batinojo
suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo pagrjstoms sgnaudoms
kompensuoti skirty 1Sy administravimo;

® dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, kilmés garanti-
jy registro administravimo.

4.5.1. BUJY PERDAVIMAS

DUJY PERDAVIMO KIEKIAI

2020 m. Lietuvos ir ES saliy (Latvijos, Estijos, Suomijos) vartotojams
JAmber Grid" valdoma dujy perdavima sistema i$ Klaipédos SGD terminalo
buvo jleista 21.897 GWh gamtiniy dujuy, i$ Latvijos j Lietuva buvo transpor-
tuota 1702 GWh, o i$ Baltarusijos - 9.926 GWh dujy. I$ Klaipédos SGD ter-
minalo Lietuvos ir kity ES Saliy vartotojams buvo pateikta 65,3 prac. viso
reikalingo dujy kiekio.

2020 m. Lietuvos vartotojams iki vidinio iSleidimo taSko buvo transpor-
tuota 25.144 GWh dujy. Palyginti su 2019 m., kai buvo perduota 23.530
GWh dujy, perdavimo kiekiai padidéjo 7 proc.

2020 m. i$ Lietuvos perdavimo sistemos | Latvijg per Kiemény dujy ap-
skaitos stotj buvo perduota 7.960 GWh dujy, t.y. 33 proc. daugiau nei 2019
m. (5.990 GWh).
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Per ataskaitinj laikotarpj | Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj trans-
portuota 24.902 6Wh dujy (2018 m. - 26.002 GWh dujy).

Iki 2021 m. sausio 1d. Bendravé buvo sudariusi 108 dujy perdavimo pa-
slaugy sutartis su perdavimo sistemos naudotojais (dujy vartotojais,
dujy skirstymo sistemos operatoriais, importuotojais, dujy tiekimo
jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), i$ kuriy 45 sistemos
naudotojai ataskaitiniu laikotarpiu naudojosi perdavimo pajégumais. Su
rinkos dalyviais, prekiaujanciais dujomis virtualiame prekybos taske,
taCiau netransportuojanciais jy perdavimo sistema, Bendrové buvo su-
dariusi 2 dujy balansavimao sutartis.

Perduoty dujy kiekiy struktdra vidiniame iSleidimo taske pagal perdavi-
mo sistemos naudotojus pavaizduota 6 paveiksle.
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DUJY PERDAVIMO SISTEMOS OPERATORIAUS PASLAUGY
KAINU REGULIAVIMAS

Dujy perdavimo paslaugy kainas, nustatydama virSuting pajamy riba,
kainy skaiciavimo metodologija bei tvirtindama Bendrovés nustaty-
tas konkrecias kainas, requliuoja VERT. Reguliucjamos veiklos pajamy
virsutinés ribos kasmet VERT sprendimu gali bati koreguojamas Valsty-
bés reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir kainy
nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.

2079 m. birzelio 10 d. VERT nustaté ,Amber Grid" requliuojamos veiklos
(teikiant dujy transportavimo gamtiniy dujy perdavimo sistema paslau-
gas) pajamy virSutine riba 2020 m. - 36,1 min. Eur, t.y. 17,8 proc. maZesne
nei 2019 m. nustatyta 43,9 min. Eur pajamy virsutiné riba (tai vienkar-

25144
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: i I
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6 pav. Perduoti dujy kiekiai pagal perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, GWh, 2018-2020 m.
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33 1$ Klaipédos SGD terminalo Lietuvos ir
kity ES Saliy vartotojams buvo pateikta
65,3 proc. viso reikalingo dujy kiekio. (¢

tinio pobudZio sumazéjimas, nes pasibaigus praéjusiam 2014-2018 m.
reguliavimo periodui, buvo jvertintas sukauptas investicijy grazos nuo-
krypis, kuriuo leidziamuyjy pajamy lygmuo 2020 m. ir buvo sumazintas).

Atitinkamai, 2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo VERT 2019 m. rudenj perdavimo
sistemos jleidimo ir iSleidimo taSkams patvirtintos dujy perdavimo paslaugy
kainos, nevir§ijancios VERT nustatytos pajamy virutinés ribos 2020 metams.
ISsamesné informacija apie dujy perdavimo paslaugy kainas, jsigaliojusias
nuo 2020 m. sausio 1d., pateikiama Bendrovés tinklalapyje https://www.am-
bergrid.It/It/paslaugos/kainos-ir-mokesciai/ kainos-nuo-2020-01-01.

2020 m. vidutiné perdavimo paslaugy kaina Lietuvos vartotojy po-
reikiams (vertinant ilgalaikes ir trumpalaikes paslaugas), palyginti su 2019 m.
taikoma vidutine kaina, vidutiniSkai mazéja kiek daugiau nei 16 proc. (iki 1,22
Eur/MWh). DidZiausig jtaka vidutiniy dujy perdavimo kainy mazéjimui
Lietuvos sistemos naudotojams turéjo minétas Zenklus (beveik 18 proc.)
2020 m. perdavimo paslaugy pajamy virSutinés ribos (lyginant su 2019 m)

sumazinimas.

2020 m. vasario 19 d. - 2020 m. kovo 31 d. VERT vykde vieSaja konsultaci-
ja pagal Europos Komisijos Reglamenta, kuriuo nustatomas suderintos
dujy perdavimo tarify struktaros tinklo kodeksas (TAR NC), 28 str. rei-
kalavimus dél Bendroves teikiamy perdavimo paslaugy strukttroje 2021
m. taikytiny daugikliy, sezoniniy koeficienty ir nuolaidy. Atsizvelgiant |
vieSosios konsultacijos metu i$ rinkos dalyviy gauta nuomane bei 2020
m. geguzés 7 d. VERT nustatyta ,Amber Grid” reguliuojamos veiklos
pajamy virSuting riba 2021 m. - 42,4 min. Eur, t. y. 175 proc. didesne
nei nustatyta 2020 metams ir ganétinai artimg 2019 mety (43,9 min.
Eur) pajamy virSutinei ribai, VERT 2020 m. gequzés pabaigoje patvir-
tino Bendrovés valdybos nustatytas perdavimo paslaugy kainas 2021
metams. ISsamesneé informacija apie dujy perdavimo paslaugy kainas,
jsigaliojusias nuo 2021 m. sausio 1d., pateikiama Bendrovés tinklalapyje
https://www.ambergrid.It/It/paslaugos/kainas-ir-mokesciai/kainos-
nuo-2021-01-01.



2020 metinis praneSimas

3% Siekiant sudaryti kuo geresnes salygas
rinkos dalyviams pasinaudoti Lietuvos SGD
terminalu ir didinti konkurencinj spaudima
kainoms dujy rinkoje, nuo 2019 m. taikoma
75 proc. nuolaida perdavimo paslaugy kai-
nai Klaipedos jleidimo taske. ¢{

2021 m. vidutiné dujy perdavimo paslaugy kaina Lietuvos vartotojy
poreikiams (vertinant ilgalaikes ir trumpalaikes paslaugas) sudarys
1,40 Eur/MWh, ir, palyginti su 2020 metais taikoma vidutine kaina (1,22
Eur/MWh), didés apie 15 proc., o palyginti su 2019 m. vidutine kaina (146
Eur/MWh) - bus maZesné apie 4 proc. 2020 m. pajamy virSutiné riba ir
atitinkamai dujy perdavimo kainos buvo ypaC Zzemos dél vienkartiniy
(kurios jau neatsispindi 2021 m. kainose) korekcijy, graZinant vartoto-
jams papildomai uzdirbtas pajamas ir sutaupytas islaidas uz ankstesnio
reguliavimo periodo metus. 2021 metais kainos i esmés sugrjs j 2019 m.
kainy lygj, taciau dél auganciy srauty ir efektyvumo, isliks net mazesnés.
Nors 2021 mety paslaugy kainose jvertintos ir planuojamos investicijos
j dujotiekio jungties su Lenkija statyba (GIPL) ir perdavimo tinklo Lietu-
voje atnaujinimo ir madernizavimo sanaudos, dél kasmet auganciy dujy
srauty Latvijos kryptimi bei efektyvesnés Bendrovés veiklos yra amor-
tizuojama investicijy jtaka ir iSlaikomas stabilus bendras kainy lygis,
perduodant dujas Lietuvas vartotojy poreikiams.

Siekiant didinti pasinaudojimo perdavimo sistema paprastuma ir lanks-
tuma bei skatinti regioninés dujy rinkas vystymasi, nuo 2020 m. jleidimo
taSkuose perdavimo paslaugy kainos harmonizuotas su kaimyningje tari-
fy zonoje, apimanCioje Latvija, Estija ir Suomijg, jleidimo kainomis. Be
to, siekiant sudaryti kuo geresnes salygas rinkos dalyviams pasinaudoti
Lietuvos SGD terminalu ir didinti konkurencinj spaudima kainoms dujy
rinkoje, nuo 2019 m. taikoma 75 proc. nuolaida perdavimo paslaugy kai-
nai Klaipédos jleidimo taske. Kainy jleidimo taSkuose harmanizavima su
kaimyninéje tarify zonoje, apimancioje Latvija, Estija ir Suomija, jleidimo

Atgal j turinj

kainomis iSlaikymas bei 75 proc. nuolaidos taikymas atsispindi ir patvirtin-
tose 2021 m kainose.

PaZzymétina, kad dél Lietuvos prisijungimo prie kaimyninés tarify zanos,
apimancios Latvija, Estija ir Suomija (toliau vadinama FINESTLAT tarify
zona), ir taikytiny Baltijos $aliy ir Suomijos dujy rinkos integravimo-
si priemoniy aktyviai tesiamas diskusijos. Lietuvos, Latvijos, Estijos ir
Suomijos perdavimo sistemos operatoriy uzsakymu nuo 2020 m. balan-
dzio mén. yra vykdyta studija dél Lietuvas, Latvijos, Estijos ir Suomijos
gamtiniy dujy rinkos integravimosi rezultatai parodé, kad Lietuvos
prisijungimas prie kaimyniniy tarify zony yra tikslingas ir naudingas
regionui. Siekiant Lietuvai prisijungti prie FINESLAT tarify zonos visoms
Salims naudingomis ir subalansuotomis salygomis, kartu su kitais ope-
ratoriais pradéta rengti alternatyvy analizé dél galimo kasty kompen-
savimo tarp perdavimo sistemy operatoriy mechanizmo (angl. /ter-TS0
Compensation (ITC) Mechanism). Jeigu bus rastas kompromisinis spren-
dimas, Lietuva prisijungty prie FINESTLAT tarify zonos nuo 2023 m.

4.5.2. DUJU SRAUTUY BALANSAVIMAS PERDAVIMO
SISTEMOJE

Amber Grid" uztikrina dujy srauty subalansavimg perdavimo sistemoje.
Bendrové, vadovaudamasi Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavi-
mo taisyklémis, perka balansavima dujas i$ dujy rinkos dalyvio, jei rinkos
dalyvis sukelé dujy pertekliy perdavima sistemoje, ir parduoda balansavi-

mo dujas rinkos dalyviui, jei jis sukélé dujy trikuma perdavimo sistemoje.

Per 2020 m. dél sistemos naudotojy salygoto disbalanso Bendrove
nupirko 20,9 GWh ir pardave 17,6 GWh dujy.

Vykdant dujy perdavima is treCios Salies j trecig Salj, dél fiziniy srauty
maiSymosi perdavimo sistemoje, susidaro skirtumas tarp apskaiciuo-
tos dujy energijos vertés dujy perdavimo sistemos jleidimo ir isleidimo
taSkuose. Per 2020 m. perduodant dujas j Kaliningrado sritj perdavimo
sistemas jleidimo ir iSleidimo taSkuose susidaré 3125 GWh energijos
skirtumas, kuris Bendrovei buvo kompensuotas atsiskaitant uz suteiktas
perdavimo i$ trecios Salies j trecig Salj paslaugas.

Be sistemos naudotojuy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo,
Bendrovés perdavimo sistemos vamzdynuose esantys dujy kiekiai
svyruoja dél techniniy ir technologiniy perdavimo sistemos ypatumy.

Amber
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4.5.3.S6D TERMINALO, JO INFRASTRUKTUROS,
JUNGTIES |RENGIMO BEI PASTOVIOSIOMS
EKSPLOATAVIMO SANAUDOMS IR
PASKIRTOJO TIEKEJO PAGRISTOMS
SANAUDOMS KOMPENSUOTI SKIRTY LESU
ADMINISTRAVIMAS

Bendrové, vykdydama teisés akty reikalavimus (Suskystiny gamtiniy
dujy terminalo jstatyma ir papildancius teisés aktus) surenka, ad-
ministruoja ir iSmoka teisés akty nustatyta tvarka SGDT léSas terminalo
operatoriui (AB ,Klaipédos nafta”) ir paskirtajam tiekéjui (UAB ,Ignitis”)
bei i$ Siy 1éSy kompensuojamos ,Amber Grid” SGOT 1Sy administravimo
sgnaudos.

2019 m. gruodzio 30 d. VERT patvirtino gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomg dedamaja, kuri jsigaliojo nuo 2020 m. sausio 1d. ir sudaré
343,71 Eur/(MWh/para/metus). 2020 m. lapkricio 30 d. VERT patvirtino
dujy tiekimo saugumo papildoma dedamaja - 346,11 Eur/(MWh/para/me-
tus), kuri jsigalioja nuo 2021 m. sausio 1d.

Su VERT suderintos SGDT &Sy paskirstymo proporcijos SGDT 16y gave-
jams, kurios buvo taikomos nuo 2020 m. sausio 1d. ir nuo 2021 m. sausio
1d. pateikiamas 3 lenteléje.

Dedamosios dalys Proporcija  Proporcija
taikyta nuo taikoma nuo
20200101 20210101

Suskystinty gamtiniy dujy pakarto- 56,53% 43,76%

tinio dujinimo dedamaji

Administravimo sanaudy dedamoji 0n% 0,12%

SGDT batinojo kiekio tiekimo 43,35% 56,14%

pagristy sanaudy dedamoji

I$ viso: 100% 100%

3 lentelé. Informacija apie 2019-2020 m. surinkty SGOT
16y paskirstymq tarp SGOT 163y gavejy
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metu teismuose nagrinéjamos 2 civilinés bylos dél nesumokéty SGD
terminalo 1€Sy. Abi bylos yra sustabdytos iki bus priimtas galutinis pro-
cesinis sprendimas Europos Sajungos Teisingumo Teisma byloje Nr.
C-847/19 P pagal apeliacinj skunda, pateiktg dél Europas Sgjungos Bend-
rojo Teismo 2019 m. rugséjo 12 d. sprendimo byloje Nr. T-417/16.

4.6. VYKDOMI IR PLANUOJAMI PIRKIMAI
BEI INVESTICIJOS

2020 m. birzelio mén. ,Amber Grid” parengé ir pateiké VERT deSimties
mety (2020-2029 m.) tinklo plétros plang. Jame numatoma investici-
ju verté | dujy perdavimo sistemos plétros projektus per artimiausia
deSimtmet] sudaro 229,15 min. Eur. Prognozucjama, kad per ateinancius
deSimt mety Lietuvoje suvartojamy dujy kiekiai nezenkliai didés, atsiras
galimybé transportuoti dujas naujomis kryptimis - dujotiekiu tarp Len-
kijos ir Lietuvos. Taip pat tinklo plétros plane numatytos pagrindinés
perdavimo sistemos vystymo kryptys, tarp ju - démesys inovacijoms ir
Zaliosios energetikos plétrai.

Daugiau informacijos apie planuojamas investicijas pateikiama Bend-
rovés interneto tinklalapyje https://www.ambergrid.It/[t/perdavimo-siste-
mos-pletros-planas.

47, BENDROVES TYRIMU IR PLETROS
VEIKLA

2020 m. Bendrove teseé 2019 m. pradéta dujy, pagaminty i$ AEl, naciona-
linio kilmés garantijy registro administravima, t. y. toliau teikia kilmés
garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés
garantijy naudojimo priezidros ir kontrolés ir kitose valstybése iSduoty
kilmés garantijy pripazinimo funkcijas Lietuvoje. Si sistema naudinga
energijos vartotojams, norintiems savo veikloje naudoti ekologiska ir
Lietuvoje ar kitoje Eurapos Sajungos valstybéje pagaminta kura. Tes-

dama bendradarbiavima su kity Saliy paskirtosiomis jstaigomis bei AE|
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dujy sektoriaus organizacijomis, Bendrové 2020 m. pratesé sékminga
dalyvavima ES Horizon 2020 maksliniy tyrimy ir inovacijy programos fi-
nansuojamame projekte REGATRACE (angl. Renewable GAs TRAde Centre
in Europe), skirtame sukurti europing biometano ir kity atsinaujinan¢iy
dujy kilmés garantijy registro veiklos schema bei paskatinti Zaliy dujy
gamybos ir rinkos plétra.

Reaguojant | intensyvig AEl energijos gamybos plétra bei reikSmin-
gai padidéjus AEl daliai bendrame energijos balanse, esamus ir busi-
mus elektros tinklo balansavimo bei integracijos | elektros energijos
transportavimo sistema i8Sukius ir tai, kad vieng i§ didziausig po-
tencialg i$ Siuo metu zinomy technologijy, jgalinanciy didelés galios
AEl sugeneruotos energijos akumuliavima ir galinia padéti suvaldyti
minétus iS8ukius yra placiai Europoje tiriamos ir bandomos ,Power-
to-Gas” technologijos. Jos jgalina i$ AEl pagaminta elektros energija
transformuoti j dujing energijos forma (vandenilj ar sintetinj metang)
ir transportuoti ja dujy perdavimo ir skirstymo tinklais j energijos sau-
gojimo ir vartojimo vietas ir taip prisidéti prie energetikos ir transpor-
to sektoriy dekarbonizacijos. Tadél siekiant jvertinti vandenilio dujy
ir ,Power-to-Gas” technologijy aktualuma ir pritaikomumg Lietuvoje,
2020 m. Bendrove pratesé 2019 m. sékmingai pradeta Siy technologijy
pritaikymo Lietuvoje techniniy ir ekonominiy galimybiy analize , kuri
yra ir viena i$ bendro ,EPSO-G" grupés projekto ,Raida 2050" sude-
tiniy daliy. Studijos rezultatai paskelbti: https://innovation.epsog.It/
musu-projektai/2020-2050-metu-lietuvos-elektros-energetikos-siste-
mos-raidos-scenariju-sudarymas/. Siekiant placiau prisidéti prie van-
denilio ir ,Power-to-Gas" technologijy plétros Salyje ir regione, Bendrove
2020 m. prisijungé prie Energetikos ministerijos jsteigtos Lietuvos
vandenilio platformos, bei tapo Europos Svaraus vandenilio aljanso ir
Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos nare.

2020 m. Bendrové tesé dalyvavima maksliniy tyrimy ir vystymo projekte
,SecureGas’, kuriuo metu kartu su tarptautiniais partneriais siekiama
uztikrinti ES dujy tinklo sauguma ir atsparuma kibernetinéms ir fizinéms
grésmems. Projektas yra finansuojamas i$ Europos Sajungos ,Horizon
2020" moksliniy tyrimy ir inovacijy programos. Sio projekto tikslas, at-
sizvelgiant | Europos energetikos sauguma strategijos, Europos prog-
ramos dél ypatingos svarbos infrastruktiros objekty apsaugos, ES
reglamento 2017/1938 dél dujy tiekimo sauguma reikalavimus, ,parengti
metodikas, priemones ir gaires esamiems ir busimiems dujy perdavimo

infrastruktdros jrenginiams apsaugoti bei padaryti juos atsparius kiber-
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netinéms bei fizinéms grésmems.

2020 m. Lietuvos ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriy inicia-
tyva nepriklausomi ekspertai parengé studija, kurioje buvo jvertinta,
kaip iSplésti GIPL jungties komercinio panaudojimo galimybes, ir
kokie veiksmai reikalingi kad GIPL dujy jungtis sukurty kuo didesne
ekonomine naudg Lietuvos, Lenkijos ir kity ES Saliy vartatojams ir rin-
kos dalyviams.

4.8. BENDRUVES VEIKLOS PLANAT IR
PROGNOZES

Planuojama, jog regioniné dujy rinka vystysis palaipsniui. Kol kas dél
bendros dujy rinkos nuo 2020 m. susitaré tik Latvija ir Estija, kurios
kartu su Suomija nuo 2020 m. suformavo bendrg tarify zona. Lietuva
ir toliau dalyvauja diskusijose su regiono partneriais, siekiant visy Saliy
dalyvavimo bendroje dujy rinkoje visiems naudingomis salygomis. Jei
2021 m. bus pasiekti susitarimai tarp regiono S$aliy, Lietuva j bendra tari-
fy zong prisijungs nuo 2023 m.

Prisidedama prie ambicingy Lietuvos tiksly siekiant didesnés atsinauji-
nanciy energijos iStekliy dalies energetiniame Salies balanse, bendrove
dalyvauja eilgje iniciatyvy ir projektu, sudaranciy galimybes bendrovés
specialistams vystyti kompetencijas dujy, pagaminty i$ AEl, srityje.
Bendrovés specialisty dalyvavimas REGATRACE projekte, RAIDA 2050
projekte bei narysté European Renewable Gas Registry (ERGaR) asocia-
cijoje be ankstiau minéty tiksly, leis iSugdyti naujas kompetencijas, ku-
rios ateityje prisidés prie Zaliy dujy gamybos ir rinkos plétros skatinimo
Lietuvoje, Bendrovés veiklos testinumo uztikrinimo bei Nacionalinés
energetikos strategijos jgyvendinimo.

Prognozuojama, kad 2021 m. Bendrové perdavimo sistema Lietuvos
sistemos naudotojams j vidinj dujy iSleidimo taska transportuos apie 22
TWh, j Latvijos Respublika - 4,5 TWh gamtiniy dujy ir | Rusijos Federaci-
jos Kaliningrado sritj - apie 26TWh gamtiniy dujy. Didesne dalj Lietuvos
ir kity Baltijos Saliy vartotojams skirta gamtiniy dujy kiekio prognozuo-
jama gauti i$ Klaipédos SGD terminalo. Konkrecios dujy srauty apimtys
ir duju tiekimo Saltiniai priklausys nuo rinkos situacijos mety eigoje, oro
temperataros ir kity aplinkybiu.
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FINANSINIAI REZULTATA

4 lentelé. Finansiniai rodikliai

2020 m. 2019 m. 2018 m.
Finansiniai rezultatai (takst. Eur)
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konsoliduotus finansinius rodiklius, kurie toliau metiniame pranesime pristatomi kaip Grupés veiklos rezultatai
. Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima © 14586 ) 14734 -26027
0.1. FINANSINIAI'RODIKLIAI Grynasis pelnas (nuostoliai) 01870 @ 1sn -21.608
Rodikliy skaiciavimo formulgs:
odikly skaitiavimo formules Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos O® uen  © 2776 23.359
Investicijos € 89720 € 18279 16.034
© EBITDA = pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima + finansinés veiklos sanaudos - finansinés veiklos paja-
mos + nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos + vertés sumazejimo sgnaudos + turto nuragymai Finansiné skola 0 18591 @ 73809 80.124
® Grynoji finansing skola = finansiné skola - pinigai ir pinigy ekvivalentai Pelningumo rodikliai (proc.)
® EBITDA marza = EBITDA/ pajamos EBITDA marza 199 © 453 452
© Grynojo pelno (nuostoliy) marZza = grynasis pelnas (nuostolis)/ pajamos Grynojo pelno (nuostoliy) marza G 348 @ 26 -39.6
© ROA = grynasis pelnas (nuostolis)/ turto vertés vidurkis Vidutiné turto graza (ROA) 4) 6,68 © 3 -8,66
© ROE = grynasis pelnas (nuostolis)/ nuosavo kapitalo vidurkis Viduting nuosavybés graZa (ROE) o O as 436
@ Bendrojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai L _
Likvidumo rodikliai
© Skubaus padengimo koeficientas = (trumpalaikis turtas - atsargos)/ trumpalaikiai jsipareigojimai
- ) R o ) Bendrajo likvidumo koeficientas . € 064 054
© llgalaikio turto apyvartumas =pajamos/ilgalaikis materialus ir nematerialus turtas
o . ) Skubaus padengimo koeficientas (4] m & 05 0,48
@ Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas e
. 0,27
© Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas = finansiné skola / nuosavas kapitalas Ngalaikio turto apyvartumas i L
® Finansinés skolos ir EBITDA santykis = finansiné skola / EBITDA Kapitalo struktiros rodikliai
® Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis = akcijos kaina laikotarpio pabaigoje / (grynasis pelnas/akcijy Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas © w © 055
kiekis) Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas @ o1 © 05 062
Finansinés skolos ir EBITDA santykis, kartais G 459 © 85 3,25
Rinkos vertés rodikliai
Akcijos kainas ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), kartais © 95 o 1B 9.4
? Finansiniai rodikliai apskaiciuoti eliminavus SGD terminalo . . o
168y sukuriama turta ar jsipareigojimus. Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai, Eur & 00 @ 007 -012

Atgal j turinj
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5.2. PAJAMOS

2020 m. Grupés pajamas sudaré 52.286 tukst. Eur ir, palyginti su 2019 m.,
sumazejo 6,0 proc..

Nors nuo Siy mety pradZios ,Amber Grid” teikiamy perdavimo paslaugy
tarifas yra 16 proc. mazesnis, iSaugusios dujy perdavimo apimtys Latvijos
kryptimi ir didesné dujy paklausa Lietuvoje, ypa¢ elektros gamybos sekto-
riuje, padéjo islaikyti stabily pajamy, uzdirbty i$ dujy perdavima veiklos, lygj.
Balansavimo pajamos krito dél sumazéjusiy balansavimo dujy kainy.
Kitos pajamos - pajamos uz SGD terminalo 168y administravima, licenci-
juotos dujy rinkos operatorés (UAB GET Baltic) paslaugy pajamos bei kita
- 2020 m. sudaré 1.801 takst. Eur (7 pav.).

Balansavima pajamos susidaro:

® balansuojant sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy, daly-
vaujanciy perdavima sistemos balansavime, dujy srautus;

® dél perdavimo sistemos technologinio balansavimo, salygojamo
technologiniy perdavima sistemos ypatumy bei dujy srauty nuo-
krypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys.

SGD terminalo IeSas Bendrave administruoja jpareigota teisés akty reika-
lavimy. Daugiau informacijos ir atskleidimy apie SGD terminalo léSy aps-
kaitg pateikta 2020 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

5.3. SANAUDOS

2020 m. Grupés sanaudos sudaré 37.337 tukst. Eur, palyginus su 2019
m. sumazéjo 79 proc. Tam labiausiai jtakos turéjo sumazéjusios turto
eksploatavimo ir sgnaudos uZ gamtines dujas.

llgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos sudaré Zenklig
dalj sgnaudy - 11126 tdkst. Eur (30 proc. visy sanaudy) ir, lyginant su
2019 m. padidéjo 9,5 proc. (8 pav.) dél didéjanciy investicijy apim¢iy.
Darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos sudaré 10.254 tikst.
Eur (27 proc. visy sanaudy), palyginus su 2019 m. i$augo 4,8 proc. Remonto
ir techninio aptarnavimo sgnaudos sudaré 3.405 takst. Eur (9 proc. visy
sanaudy), palyginus su 2019 m., sumazéjo 4,7 proc.
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Gamtiniy dujy sanaudos sieké 6.345 tukst. Eur (17 proc. visy sanaudy), paly-
ginus su 2079 m., dél mazesniy dujy kainy sumazéjo 44 proc. Gamtines dujas
Bendrové pirko technologinéms reikmeéms, sistemas naudotojy bei kity dujy
rinkos dalyviy balansavimui, dujy srauty bei techniniam balansavimui.

b.4. VEIKLOS REZULTATAI

2020 m. Grupés grynasis pelnas sudaré 18.170 tukst. Eur ir buvo 45 proc.
didesnis nei 2019 m. (12.572 takst. Eur).

Grupés pelnas prieS apmokestinima 2020 m. pasieké 14.586 tukst. Eur
(2019 m. - 14.734 takst. Eur), o pelnas iki mokesciy, palikany, nusidéve-
jimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 26.075 tikst. Eur (2019 m. - 25.206
takst. Eur).

Geresnius rezultatus nulémé 2020 m. iSauge perduaty dujy kiekiai, gautos
didesnés perdavimo pajamos bei sumazéjusios sanaudos.

b.5. INVESTICIJOS

2020 m. Grupeés investicijos augo ir sudaré 89.720 takst. Eur (2019 m. -
18.279 takst. Eur) (11 pav.).

86 proc. visy 2020 m. investicijy sudaré GIPL projekto investicijos. Likusia
dalj sudareé investicijos | turto rekonstrukcija ir modernizavima.

b.6. TURTAS

2020 m. pabaigoje Grupés turta verté sudaré 316.371. tikst. Eur: ilgalaikis
turtas sieke 80,8 prac., trumpalaikis - 19,2 prac. viso turto.

llgalaikis turtas 2020 m. padidéjo 22 proc. Eur iki 255.757 tkst. Eur dél didesniy
uz nusidevejima investicijy. Grupés trumpalaikio turto verté 2020 m. pabaigoje
sudare 60.614 tdkst. Eur, palyginus su 2019 m., padidéjo 30 proc. DidZiausia
jtaka Siam poky€iui turéjo gautiny dotacijy padidéjimas.

Amber
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" 85 proc. visy 2020 m. investicijy
sudare GIPL projekto investicijos. &6

[ | Nauja statyba

. Rekonstrukcija ir modernizavimas

2018 m. 2019 m. 2020 m.

T pav. Grupes investicijy struktdra, takst. Eur, 2018-2020 m.

b.7. NUOSAVAS KAPITALAS IR
|SIPAREIGOJIMAI

2020 m. Grupés nuosavas kapitalas padidéjo 13 proc. ir ataskaitinio laiko-
tarpio pabaigoje sudare 154.830 tukst. Eur. Nuosavas kapitalas ataskaiti-
nio laikotarpio pabaigoje sudaré 48,9 proc. viso Grupés turto.

2020 m. moketinos sumos ir jsipareigojimai padidéjo 35 proc. ir ataskaitinio



laikotarpio pabaigoje sudaré 161.541 tukst. Eur. Mokétiny sumy ir jsipareigo-
jimy padidéjima nulémé finansiniy skoly augimas dél intensyviai vykdomo
GIPL projekto, kurio finansavimui 2020 m. buvo pasirasyta ilgalaikio finan-
savimo sutartis su Europos investicijy banku (European Investment Bank).

2020 m. finansiné skola sudaré 119.591 tukst. Eur, per ataskaitinj laikotarpj
padidéjo 47.782 tukst. Eur. Finansiniy jsipareigojimy santykis su nuosavu
kapitalu sieke 77.2 proc.

2020 m. Grupés grynyjy pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos sudaré
24.672 tukst. Eur (2019 m. - 27.216 tkst. Eur). llgalaikio turto jsigijimui buvo
panaudota 86.315 takst. Eur (2019 m. - 19.915 tikst. Eur), dividendy iSmoké-
jimui uz ankstesnius laikotarpius - 3 takst. Eur (2019 m. - 5.228 tukst. Eur).
2020 m. investiciniy projekty finansavimui buvo gauta 15.065 takst. Eur ES
paramos lesy (2019 m. - 6.941 tlkst. Eur).

Kita informacija pateikiama ,Amber Grid” 2020 m. audituoty metiniy finan-
siniy ataskaity pastabose.

ReikSmingi jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos pateikiami ,Amber
Grid" 2020 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

Finansinés pagalbos (paramos) politika yra pateikta 2020 m. Socialinés
atsakomybés ataskaitoje. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové neteike kitos
formos finansinés pagalbos.

Informacija apie susijusiy $aliy sandorius yra pateikta 2020 m. konsoli-
duotose metinése finansinése ataskaitose.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi Sias reikSmingas sutartis,
suteikiancias kontrahentams teise nutraukti su Bendrove sudarytus san-
dorius, pasikeitus Bendrovés kontralei: 2015 m. rugpjucio 19 d. paskolos
sutartis su Siaurés Investicijy Banku (Nordic Investment Bank); 2018 m.
geguzés 18 d. paskolos sutartis su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu;
2020 m. birzelio 30 d. ilgalaikio finansavimo sutartj su Europos investicijy
banku (European Investment Bank). Siy sutartiy salygos yra laikomos su-
tartis pasiraSiusiy Saliy dviSale konfidencialia informacija, o jy atskleidi-
mas galéty padaryti Zala Bendrovei.

Per ataskaitin] laikotarpj Bendrové Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés
tiksly, esamy jprasty rinkos salygu, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny
grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp
Bendravés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
Bendrovés ir juy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudaré.

L,EPS0-G" audito komitetas, kuris veikia jmaniy grupés mastu ir vykdo ,Am-
ber Grid” audito komiteto funkcijas, teikia nuomanes dél kiekvieno ,Amber
Grid” sandorio su susijusia Salimi. Audito komitetas jvertina ar atitinkamas
sandoris tarp susijusiy Saliy turi yra sudaromas rinkos salygomis ir ar toks
sandoris yra saziningas visy akcininky atzvilgiu.

Amber
Grid

2020 m. gruodzio 31 Bendrove valdé 100 proc. dukterinés jmanés UAB GET
Baltic akcijy. Detalesné informacija apie valdoma jmone pateikta Bend-
roves finansinése ataskaitose.
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ol RIZIKOS IR JU VALDYMAS

© IV. Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas. Sudaromas ir
patvirtinamas Il procese nustatyty Bendroves riziky valdymo prie-
moniy planas su numatytais riziky valdymui reikalingais iStekliais,
kurj tvirtina valdyba. Nustatytas 168y poreikis riziky valdymo prie-
moniy jgyvendinimui apsvarstomas planuojant sekan¢iy mety biu-
dzeta. Jei tvirtinimui paruoStame biudzete numatyta suma riziky
valdymui skiriasi nuo riziky valdymo priemoniy plane numatytos
sumos, koreguojamas Bendroveés riziky valdymo priemoniy planas.
Valdyba tvirtina galutinj riziky valdymo priemoniy plang kartu su
biudZetu. Riziky stebéjimo ir riziky valdymo priemoniy plano tikslai
susiejami su uz riziky stebgjima ir valdyma atsakingy asmeny meti-
niais tikslais. V. Stebéjimas. Vykdomas periadinis riziky ir jy valdymo
priemoniy jgyvendinimo stebéjimas, kurio apimtyje vertinami riziky
lygio pokyCiai, riziky valdymo priemoniy jgyvendinimo progresas ir
priemoniy efektyvumas. Stebéjima rezultatus riziky savininkai ir uz

6.1. RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Rizika Bendrovéje suprantama kaip neplanuoty jvykiy, kurie gali paveikti
strategijos ir verslo tiksly siekima tiek neigiamai, tiek teigiamai, galimybé.
Bendrove siekia aktyviai valdyti rizikg ir tai darydama siekia Siy tiksly:

© didinti Bendrovés veiklos tiksly pasiekimo tikimybe bei veiklos efek-
tyvuma;

@ i$ anksto suplanuoti ir koordinuotai jgyvendinti veiksmus, kurie su-
mazinty galimy jvykiy neigiama poveikj ir (ar) jy pasireiskimo ti-
kimybe;

® gerinti darbuotojy, tre¢iyjy asmeny ir aplinkas sauga;

® tobulinti nenumatyty jvykiy prevencijg ir jy valdyma;

® kelti visuomenés ir valstybés pasitikéjima Bendroves atzvilgiu. : “\Q{\\\\ riziky valdymo priemoniy jayvendinima atsakingi asmenys requlia-
IV. Riziky va\d\,mav‘;fas riai teikia EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos padaliniui ir Bend-

. . . oo Lo daty . e . . e
Riziky valdymas suprantamas, kaip struktirizuotas poZidris j neapibréz- plano s rovés valdybai. Uzfiksavus didesne nei rizikos tolerancijos ar kriting

pagrindinio rizikos rodiklio (toliau -PRR) reikime bei identifikavus
naujas rizikas, kuriy PRR reikSmé virSija apetita, numatomos naujos
rizikos valdymo priemonés ir rengiama riziky valdymo plano korek-
cija, kurig tvirtina valdyba.Vl. Kemunikacija ir informacijos perdavi-

tumy valdyma.

Riziky valdymo procesy grupe sudaro Sie procesai:
© |. Verslo aplinkos nustatymas. Kiekvienais metais riziky savininkai

jvertina pakycius Bendrovés tikslams, vidinéje bei iSorinéje aplinkoje,
organizacingje struktdroje ir nustato naujas galimas rizikas.

o Il Riziky identifikavimas ir vertinimas. Pasitelkiant istorinius
duomenis, ekspertinj vertinima bei riziky ir jy valdymo priemoniy
jgyvendinimo  stebésenos rezultatus, apibréZiamos Bendrovés
rizikos, nustatant riziky Saltinius, poveikio sritis, su rizikomis susiju-
sius jvykius, jy priezastis, galima poveikj finansine israiska (eurais)
ir rizikos ilgalaikiSkuma. Nustatomas riziky tipas, aprasomos Siuo
metu taikomos riziky valdymo priemonés. Nustatomos riziky tikimy-
biy, poveikio ir lygio reikSmés, nustatomos galimos riziky valdymo
priemanés, atsizvelgiant | riziky tarpusavio priklausomybes. Uz

Atgal j turinj

riziky valdyma atsakingi padaliniai atlieka riziky identifikavimo ir
vertinimo procesg lygiagreciai vykstanciam EPSO-G procesui ir teikia

su tuo susijusia informacija EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos
padaliniui.

o lIl. Riziky prioretizavimas. Inicijuojama riziky prioretizavimo se-

sija, kurios metu perzitrimas riziky saraSas sudarytas Il procese.
Nustatoma, kurioms rizikoms bus skiriamas didziausias démesys.
Jeigu Sio proceso metu iSkyla abejoniy dél tam tikry riziky tikimybiy,
poveikio, valdymo priemoniy ar kity elementy, inicijucjama pakar-
totiné $iy riziky analize.

mas. Efektyvaus riziky valdymo pagrindas yra nuolatiné komunika-
cija Bendrovéje tarp Riziky savininky, Uz riziky valdyma atsakingo
padalinio, EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos padalinio, Bendrovés
vadovo ir kolegialiy organy. Efektyviai komunikacijai uztikrinti bati-
na, kad aktuali informacija laiku pasiekty atsakingus asmenis.
Riziky valdymas vykdomas vadovaujantis tarptautinio standarto COSO ERM
(angl. Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission
Enterprise Risk Management) metodologija. Bendrové yra pilna apimtimi
prisijungusi prie EPSO-G jmaniy grupeés riziky valdymo politikos, bei va-
dovaujasi bendra jmoniy grupés riziky valdymo metodika. Riziky valdymo
politika bei riziky valdymo metodika yra tvirtinama ir keiciama Bendrovés
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valdybos sprendimu, o procesa koordinuoja EPS0-G Audito komitetas, kuris

vykdo ir Bendrovés Audito komiteto funkcijas.

Rizikas, su kuriomis susiduria Bendrove yra skirstomos | Sias kategorijas:
Politinés: Lietuvos ir kaimyniniy $aliy valstybiniy institucijy spren-
dimy jtaka Bendrovés ir (ar) Grupés jmonés veiklai, jskaitant ener-
getikos reformas, mokesciy politika, jstatymus susijusius su darbo
apmokeéjimu ir (ar) sauga ir (ar) kita, prekybos apribojimus ir politinj
stabiluma.

Ekonominés: Lietuvos ir tarptautinés rinkos jtaka Bendrovés
veiklai, jskaitant situacijg dél subrangovy konkurencijos, pramonés
vystymosi krypties, elektros ir dujy rinkos kainy pokyciy, vartotojy
koncentracijos, palukany pokyciy, infliacijos, valiuty keitimo kursy,
kredito prieinamumo, BVP ir kt.

Socialinés: demografiniy poky¢iy, tokiy kaip darbuotojy amzius,
iSsilavinimas ir vartotojy turto pasiskirstymas, vartotojy jprociy ar
energijos vartojimo pokyciy jtaka Bendroves veiklai.
Technologinés: jrangos gedimy, inovacijy ir technologiniy pokyciy
rinkoje bei kibernetiniy iSpualiy jtaka Bendraves veiklai.

Teisinés: rizika, kad Grupé bus patraukta atsakomybén vykdant
veiklg, jstatymy numatyta tvarka dél jsipareigojimy darbuatojams,
klientams ir tiekéjams nesilaikymo, atliekamy darby savalaikiskumo
ar kity priezascCiy.

Informacija apie koncentracijos, dujy pirkimo kainos ir finansines rizikas

(likvidumo, kredito, paltkany normos svyravimo) detaliau atskleidziama

2020 m. Bendrovés finansinése ataskaitose.

2020 m. buvo perzidrétos ir suplanuotos naujos veiklos testinumo uztikri-
nimo bei prevencinés priemonés:
paskirti atsakingi darbuotojai uzZ situacijos stebéjima bei informaci-
jos teikima;
uztikrinta darbuotojuy, grjzusiy i$ rizikingy $aliy, nuotolinio darbo,
atostogy arba nedarbingumo galimybe;

identifikuoti kritines funkcijas ir pagrindines sistemas administruo-
jantys padaliniai, darbuotojai bei juos pavaduojantys;

Atgal j turinj

naudotas nuotolinio darbo organizavimo priemanes;

platintina informacija darbuotojams dél prevenciniy priemoniy tai-
kymo.

Buvo taikomos papildomos organizacinés priemonés sistemos valdymo
centre, suplanuotos techninés ir pavadavimo priemonés esant viruso
iSplitimui. Taip pat perzirétas ekstremaliy situacijy valdymo planas,
rengiami papildomi dokumentai bei jdiegtos priemonés - veiklos sriciy
kritiniy veikly saraSai, priemoniy, reikalingy, kad Sios veiklos baty ne-
pertraukiamos, iStekliy ir atsakingy asmeny sarasai bei kiti dokumentai
ir priemonés.

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES.

Bendrové yra patvirtinusi Apskaitos proceddry ir politikos vadova, regla-
mentuojantj apskaitos tvarkymo, ataskaity sudarymo, pateikimo princi-
pus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant uztikrinti, kad finansiné atskaito-
mybeé baty parengta laiku, Bendrovés patvirtintomis vidaus taisyklémis yra
reglamentuojama apskaitos dokumenty pateikimo ir ataskaity sudarymo
terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi keturiy akiy” principo. Apskaitos
skyrius yra atsakingas uz finansiniy ataskaity rengima ir perzidra.

Grid
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7.1. INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO
LAIKYMASI

Bendrove veikloje taiko vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius listinguo-
jamy bendroviy valdysenos kodeksa (galima rasti www.nasdagbaltic.com;
toliau - Kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimtimi, kiek Bendrovés jstatai
nenumato kitaip. Bendrové yra atskleidusi, kaip laikosi Kadekso nuostaty

reikalavimy ir su Sia informacija susipazinti galima Bendrovés interneto
tinklalapyje www.ambergrid.It ir Centringje reglamentuojamas informaci-
jos bazéje www.crib.It.

7.2. AKCINIS KAPITALAS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 51.730.929,06 Eur. Jis padalintas |

178.382.514 paprastasias vardines 0,29 Eur nominalios vertés akcijas. Viena

" Nei vienas Bendrovés akcininkas
neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy.
Pagal Bendroves jstatus priimti
sprendimus dél naujy akcijy isleidimo ir
savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis
Bendroves akcininky susirinkimas. {§

Atgal j turinj

VALDYMO ATASKAITA

0,29 Eur vertés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui vieng balsa
visuotiniame akcininky susirinkime. Visos akcijos visiSkai apmoketos.

2020 m. Bendrovés akcininky struktara nekito. UAB ,EPS0-G" iSlaike 96,58
proc. Bendrovés akcijy paketa ir buvo vienintelis akcininkas, valdantis

didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy paketa. UAB ,EPSO-G” turi lemiama
balsg priimant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

7.3. AKCIJOS IR AKCININKU TEISES

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy
skaicius sutampa su iSleisty akcijy kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety.
JAmber Grid” akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés vienodos ir
nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy.
Pagal Bendrovés jstatus priimti sprendimus dél naujy akcijy iSleidimo ir
savy akeijy supirkimo gali tik visuotinis Bendroves akcininky susirinkimas.
Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitari-
mus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir 2020 m. jokiy sandoriy, susijusiy su
savy akcijy jsigijimu ar perleidimu, nesudare.

T.4. AKCININKAI

2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis ,Amber Grid" akcininkais buvo daugiau
nei 2.280 fiziniy ir juridiniy Lietuvos ir uzsienio asmeny, i$ jy - 1(vienas)

akcininkas valdé didesnj nei b proc. Bendrovés akcijy paketa.
Bendrovés akcininky struktira pateikta 13 pav.

Amber
Grid

Akcininkas Buveinés adresas  Nuosavybés teise

/ juridinio asmens  priklausan€iy akci-

kodas ju skai€ius, vnt.
UAB ,EPSO-G” Gedimino pr. 20, 172.279.125
Vilnius, Lietuva/
302826889
Smulkieji akcininkai 6.103.389
1$ viso: 178.382.514

5 lentelé. Bendrovés akcininkai

[ 0B EPSO-G" [ Smulkieji akcininkai

13 pav. Akcininky struktdra, 2020 m. gruodZio 31 d.
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7.5. DUOMENYS APIE PREKYBA
VERTYBINIAIS POPIERIAIS
REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjcio 1 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama reguliuo-
jamoje rinkoje, jos kotiruojamos vertybiniy popieriy birzas NASDAQ Vilnius
Papildomajame prekybos sarase.

Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid” akcijas

ISIN kodas LT0000128636
LEl kodas 097900BGMP0000061061
Simbolis AMGIL

Emisijos dydis (vnt.) 178.382.514

6 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie Amber Grid” akcijas

2020 m. prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta sudaré 0,56 min. Eur
(2019 m. - 0,38 min. Eur), sudarytais sandoriais perleista 345.565 vnt.
akeijy (2019 m. - 345.565 vnt. akcijy). Bendrovés akcijy kainos dinamika
pateikta 14 paveiksle, o duomenys apie Bendrovés akcijy kaing ir apy-

varta (2017-2020 m.) pateikti 15 pav.

2020 m. gruodzio 31 d. ,Amber Grid" akcijy kapitalizacija sudaré 173,92 min.
Eur. Vienos akcijos kaina birzoje, o tuo paciu ir kapitalizacija, per 2020 m.
sumazejo 0,51 proc.

7.6. DIVIDENDAI

Grupés ir Bendrovés dividendy politika nustato tapacias visoms EPSO-G
grupe sudarantioms bendrovéms dividendy dydzio nustatymo, jy iSmokeé-
jimo ir skelbimo taisykles.

Svarbiausias dividendy politikos tikslas® - nustatyti aiskias tikétinos nuosa-
vybés grazos gaires esamiems ir potencialiems akcininkams uztikrinant
tvary Grupés bei ja sudaranciy jmaniy vertés augima ir strateginiy projekty

Atgal j turinj

Amber
Grid

149
134 140
i I | I

2017 m.

[ Uzdarymo kaina, Eur

[ | Atidarymo kaina, Eur M Svertine viduting akcijos kaina, Eur M Didziausia akcijos kaina, Eur MaZiausia akcijos kaina, Eur

T4 pav. Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius, 2017-2020 m.
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2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

I Akcijos kaina, Eur Apyvarta, Eur 15 pav. Amber Grid” akcijy kaina ir apyvarta, 2017-2020 m.

*Bendroves ir Grupés dividendy politika AB ,Amber Grid" valdyba patvirtino ir iSdésté nauja redakcija 2020 vasario 20 d. Dokumentas paskelbtas: https://www.ambergrid.Ilt/It/apie_mus/rubrika-in-
vestuotojams/dividendai
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5 nariai

Bendroves valdyba sudaro

plétra, tokiu bidu nuosekliai stiprinant pasitikéjima energijos perdavima ir
mainy jmaniy grupe.

2020 m. balandzZio 20 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky su-
sirinkime buvo pritarta ,Amber Grid" valdybos silymui 2019 m. uzdirbto
pelno neskirstyti.

2079 m. balandzio 23 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime ,Amber Grid” akcininkai paskirsté paskirstytingjj pelng ir divi-
dendams skyré 5,2 min. Eur arba 0,0293 euro vienai akcijai.

7.7, SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY
VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

JAmber Grid” yra sudariusi sutartj su AB SEB banku dél Bendroveés iSleisty
vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy
paslaugy teikimo.

2018 m. balandZio 30 d. Bendrové su AB SEB banku sudaré sutartj dél
dividendy iSmakéjimo/ paskirstymo smulkiesiems akcininkams, kuria
vadovaujantis AB SEB bankas apskaiciugja ir iSmoka dividendus visiems
Bendrovés akcininkams, iSskyrus pagrindinj - UAB ,EPSO-G".

AB SEB bankas rekvizitai
112021238

Konstitucijos pr. 24, LT-08105
Vilnius, Lietuva

Jmonés kodas

Buveinés adresas

Telefonas +3705 268 2800
El. pastas info@seb.It
Interneto tinklalapis www.seb.It

7 lentelé. Banko rekvizitai

Atgal j turinj

7.8. VALDYMO STRUKTURA

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy po-
pieriy jstatymais, Bendroves jstatais bei kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés, ju
jgyvendinimas yra apibrézti Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jsta-
tuose. Bendroveés jstatai paskelbti Bendrovés svetainéje: www.ambergrid.
[t/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai. Paskutinj karta Bendrovés
jstatai keisti 2019-12-23.

2019 m. gruodzio 23 d. ,Amber Grid” visuotinis akcininky susirinkimas
prieme sprendima pakeisti Bendroves jstatus, numatydamas, kad valdyba
turi iSrinkti valdybos teisininkg, taip pat, kad valdyba privalés atsiskaityti
uZ savo veiklg pateikdama metine ataskaitg visuotiniam akcininky susi-
rinkimui.
|statuose numatyti Bendrovés organai:

@ Visuatinis akcininky susirinkimas,

® Kolegialus valdymo organas - Valdyba,

@ Vienasmenis valdymo organas - Bendrovés vadovas - generalinis
direktorius.

VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy
priemima tvarka bei kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky
susirinkimo Saukimo, sprendimy priémimo tvarkos bei kompetencijos,
nurodytos LR akciniy bendroviy jstatyme (toliau - ABJ), i$skyrus papil-
domg Susirinkimo kompetencijg, kuri yra numatyta Bendrovés jstaty 26
straipsnyje.

|staty 26 straipsnis nustato, kad visuotinis akcininky susirinkimas taip pat
priima sprendimus dél (papildoma susirinkimo kompetencija):

@ pritarimo Valdybos sprendimams, numatytiems jstaty 38 straipsny-
je.* Susirinkimas, pritardamas Valdybos sprendimams dél kankreciy
sandoriy sudarymo, be kita ko, pritaria ir esminéms tokiy sandoriy
salygoms;

® Valdybas nariy skyrimo ir atSaukimo, Valdybos nariy atlygio nustaty-
mo, metinio atlygio biudZeto Valdybos nariy atlygiui ir su funkcijy
Valdyboje atlikimu susijusioms iSlaidoms nustatymo, sutarciy su

Amber
Grid

Bendrovés valdybas nariais dél veiklos valdyboje sudarymo, standar-
tiniy tokiy sutarciy salygy nustatymo;

® Valdybos nariy nuSalinimo arba nenuSalinimo, kuomet yra priima-
mi sprendimai esant Valdybos nariy interesy konfliktui, jstaty 48
straipsnyje® numatytais atvejais.

VALDYBA

JAmber Grid” jstatai nustato, kad Bendroves valdybg sudaro penki nariai,
kuriuos skiria visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy mety kadencijai,
atsizvelgdamas | atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. Du valdybos
nariai yra nepriklausomi.

#38. Valdyba priima sprendimus, kuriems reikalingas Susirinkimo pritarimas:

38.1. dél Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar ju suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio
asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo;

38.2. dél Bendrovés Kontroliuojamoms ir (ar) Asocijuatoms bendrovéms priklausangio turtinio
komplekso ar esminiy juy daliy perleidimo, jei perleidziamo turto balansiné verté yra didesné
nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

38.3. dél Bendrovei priklausangio turto, jtraukto j Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
jrenginiy ir turto sarasa, numatyta LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatyme, perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar
disponavimo, jei nurodyty jrenginiy verté yra didesné nei /20 Bendrovés jstatinio kapitalo;
38.4. dél tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso $io straipsnio (iii)
punkte nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais disponuoja bet kokiais
pagrindais, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, kitokio disponavimo ar apsunkinimo,
tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galiniy pakeisti $iy
jmoniy jstatinio kapitalo struktara (pvz., kanvertuojamujy obligacijy isleidimo) bei sprendimy
dél Siame punkte nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo, restruktarizavimo, likvidavimo,
pertvarkymo ar kitokiy veiksmuy, keician¢iy Siame punkte nurodyty jmoniy teisinj statusa;
38.5. dél Bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai), jkeitimo
ar hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

38.6. dél bet kokiy sandoriy, kuriais susitariama dél netesybu, kuriy bendra suma gali virSyti
1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo;

38.7. dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

38.8. dél turto jsigijimo uZ kaing, didesne kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo;

38.9. dél Bendrovés projekty teikimo pripazinti juos ypatingos valstybinés svarbos projektais
ar valstybei svarbiais projektais, kaip Sie projektai apibrézti teisés aktuose.

® Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus
jstatymuose ir Siuose |statuose numatytus atvejus. Jei Valdybos narys dalyvauja
(balsuoja, dalyvauja diskusijose ar pan.) priimant sprendima, kuris yra susijes (tiesiogiai
arba netiesiogiai) ir su atitinkamo Valdybos nario asmeniniais interesais, atitinkamas
Valdybos narys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo
funkcijas ir informuoti apie esama interesy konflikta Valdyba. Valdyba sprendzia dél
Valdybos nario nu$alinamo nuo balsavimo priimant sprendima konkrec¢iu klausimu,

0 jeigu Valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas Valdybos narys dél interesy
konflikto negali balsuoti atitinkamu klausimu, atitinkama sprendima dél Valdybos nariy
nu$alinimo priima Susirinkimas.
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Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip
dvi kadencijos i$ eilés, t. y. ne daugiau kaip aStuoneri metai is eilés.

Valdybos nariy atranka vykdoma vadovaujantis LR Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j valstybés jmonés
ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldy-
bés valdomas bendroves visuotinio akcininky susirinkimo renkama
kolegialy prieziuros ar valdyma organg atrankos aprasu.

Bendroves Valdybos kompetencija nesiskiria nuo AB| nustatytos
valdybos kompetencijos, iSskyrus papildoma kampetencija, nustatyta
jstaty 36 - 44 straipsniuose.®

Papildoma Valdybas kompetencija yra susijusi su esminiy Bendroves
veiklos dokumenty (strategijos, veiklos plano, biudZeto ir pan.) tvirtini-
mu, generalinio direktoriaus darbo salygy nustatymu, dujy perdavimo ir
kity requliuojamy paslaugy kainy nustatymu, pritarimu Bendroves turto
perleidimui, jstatuose numatyty reikSmingy sandoriy sudarymui.

Bendroves Valdyba taip pat atlieka ir priezitros funkcijas:

atsizvelgdama j AK nuomone, pritaria arba nepritaria sandoriy
su susijusiomis Salimis sudarymui;

prizidri Generalinio direktoriaus veikla, pateikia Susirinkimui
atsiliepimus ir pasidlymus dél Generalinio direktariaus veiklos;
svarsto, ar Generalinis direktorius tinka eiti pareigas, jeigu
Bendroveé dirba nuostolingai;

teikia sitilymus Generaliniam direktoriui atSaukti jo sprendimus,
kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, |sta-
tams, Susirinkimo ar Valdybos sprendimams;

sprendzia Kitus jstatuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Generalinio di-
rektoriaus veiklos priezidros klausimus.
Informacija apie ,Amber Grid” valdybos narius, generalinj direktoriy ir
vyriausiajj buhalterj pateikta 8 lentelgje.

2020 m. jvyko 24 valdybos posédziai.

8 Bendroves jstatai paskelbti internetiniame tinklalapyje adresu https://www.amber-
grid.It/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/istatai

7 Informacija apie Valdybos nariy profesine patirtj pateikiama Bendrovés interneto
tinklalapyje https://www.ambergrid.It/It/apie_mus/valdymas/valdyba, apie generalinio
direktoriaus ir kity auk$ciausio lygmens vadovy profesine patirtj - https://www.
ambergrid.It/It/apie_mus/valdymas/vadovybe

Atgal j turinj

Vardas
Pavardeé

Algirdas
Juozaponis

Renata
Damanskyte-
Rekasiené

Ignas
Degutis

Sigitas
/utautas

Rimvydas
Stilinis

Nerijus
Datkanas

Nemunas
Biknius™

Rasa
Baltaragiené

Pareigos

Valdybo
pirmininkas
(i8rinktas
2028-04-28)

Valdybos naré

Nepriklausomas
valdybos narys

Nepriklausomas
valdybos narys

Valdybos narys

Nepriklausomas
narys

Generalinis direk-
torius

Apskaitos skyriaus

vadove

Kadencija
Nuo 2018-09-07 iki 2020-04-19
Nuo 2020-04-20

Nuo 2020-04-20

Nuo 2020-04-20

Nuo 2018-09-07 iki 2020-04-19
Nuo 2020-04-20

Nuo 2016-04-26 iki 2020-04-19
Nuo 2020-04-20 iki 2020-08-31

Nuo 2016-04-26 iki 2020-04-19

Nuo 2019-10-28 iki 2020-04-07
Nuo 2020-04-08

Nuo 2019-12-02

* Nuo 2019 m. spalio 28 d. N. Biknius laikinai éjo generalinio direktoriaus pareigas.
2020 m. balandZio 7 d. buvo paskirtas generaliniu direktoriumi.

Kitos uzimamos
pareigos

UAB ,EPSO-G" finansy
direktorius

LITGRID AB valdybos
pirmininkas

UAB ,EPSO-G" teisés ir
korporatyvinio valdymo
direktoré

RB Rail AS (Rail Baltica)
finansy direktorius,
valdybos narys

UAB ,Biisto paskoly
draudimas” direktorius
UAB ,EPS0-G" inovacijy
ir plétros komiteto
pirmininkas

UAB EPSO-G” infrastruk-
taros direktorius;

V| Ignalinos atominé
elektring, valdybos narys

Strategijos, valdymo ir
finansy konsultantas;
lektorius

Néra

Ar turi ,Amber
Grid” akcijy

Neturi

Neturi

Neturi

Neturi

Turi 0,001505
proc. ,Amber Grid"
akcijy

Neturi

Amber
Grid

Kvalifikacija’

Vilniaus universitetas, banki-
ninkystés moksly magistras

Vilniaus universitetas, Teisés
fakultetas, komercinés teisés
specializacija, teisés magistras;
Baltic Institute of Corporate Gover-
nance, profesionali valdybos naré;

Advokatés pazyméjimas

ISM Vadybos ir Ekonomikos uni-
versitetas, ekonomikos magistras;
Baltic Institute of Corporate
Governance, Tarybos/Valdybos
pirmininko ir nario programos

Vilniaus universitetas, Verslo
vadybos ir administravimo
magistras; ESMT European School
of Management and Technology,

Berlynas, podiplominés studijos

Baltic Institute of Corporate Gov-
ernance, profesionalus valdybos
narys; Kauno Technologijos Uni-
versitetas, Energetikos inZinerijos
magistras

Baltic Management Institute,
Verslo administravimo magistras;
Vilniaus universitetas, Gamybos
ekonomikos ir valdymo magistras;
Baltic Institute of Corporate Gov-
ernance, Profesionalus valdybos
narys

8 lentelé. ,Amber Grid” Valdybos nariai, generalinis direktorius ir apskaitos vadove.
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VALDYBOS POSEDZIY 2020 M. LANKOMUMAS

2020 m. vyko 24 valdybos posédziai, i$ jy valdybos nariai dalyvavo:

Algirdas Juozaponis @ 2l|. Renata Damanskyté-Rekasiené @ 16 Sigitas Zutautas @ 2l|.
(kadencija prasidéjo 2020-04-20)

Ignas Degutis o 16 rimyydas Stilinis o 16  NerijusDatkinas o 8
(kadencija prasidéjo 2020-04-20) (kadencija baigési 2020-08-31) (kadencija baigési 2020-04-19)

Atgal j turinj
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2020-01

01-14

Patvirtinta 2017-2022 m.
strategija ir 2020-2022 m.
veiklos planas.

01-20

Jvertinti vadovo 2019 m. tiksly
pasiekimo rezultatai.

2020-07
07-21

Patvirtintas pareigybiy sarasas,

aukciausio ir vidurinio lyg-

mens vadovy pareigybiy lygiy ir

atlygio réZiy struktdra.

Pritarta paskolos sutarties
su Siaureés investicijy banku
pakeitimui.

Atgal j turinj

2020-02

02-13

Patvirtinti generalinio direktoriaus
2020 m. tikslai ir vertinimo rodikliai.
02-20

Prisijungta prie atnaujinty apskaitos,
dividendy, kolegialiy organo nariy, va-
dovy ir darbuotojy interesy valdymo
politiky.

Patvirtinti vadovy pareigybiy lygiy

ir atlygio réZiai, struktura, 2020 m.
riziky valdyma priemoniy planas,
atnaujintas pareigybiy sarasas.
Inicijuota atranka j GET Baltic valdy-
bos narius.

2020-08

08-1

Prisijungta prie Europos Svaraus
vandenilio aljanso.

08-27

SuSauktas neeilinis visuotinis
akcininky susirinkimas. Spresta dél
balsavimo GET Baltic visuotiniame
akcininky susirinkime.

2020-03

03-24

Prisijungta prie atnaujintos riziky
valdymo metodikos.

Pakeistos tarpusavio skolinimo ir
skolinimosi sutarties tarp AB ,Amber
Grid" ir UAB ,EPSO-G" salygos.
Pritarta dalyvavimui European
Association for the Streamlining of
Energy Exchange-gas asociacijos
veikloje.

Patvirtinta strategijos jgyvendini-
mo ataskaita.

03-27

Patvirtintas Bendrovés konsoli-
duotasis metinis pranesimas,
finansiniy ataskaity rinkinys, pelno
paskirstymo projektai.

Inicijuotas eilinis visuotinis ak-
cininky susirinkimas.

2020-09

09-22

Patvirtintos galutinés investiciniy
projekty esminés sandoriy salygos.

2020-04

04-07

Paskirtas generalinis
direktorius.

04-14

Spresta dél balsavimo GET
Baltic eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime.
04-28

Nominuotas nepriklausomas
valdybos narys j Inovacijy ir
plétros komiteta.

2020-10

10-20

Spresta dél maksimalaus

etaty skaiCiaus padidinimo.
Aptartas organizacijos kultros
pokycio veiksmy planas.

2020-05
05-19

Nustatytos 2021 m. dujy perda-

vimo paslaugy kainos.
Prisijungta prie atitikties
valdymo ir atnaujintos atranky

politiky. Patvirtintos iSankstinés

magistralinio dujotiekio atskiry

atkarpy rekonstrukcijos Il etapo

sandorio salygos.

2020-1

1-19

Pritarta 2020-2022 m. veiklos
plano pakeitimams. Aptartas
2021 m. bendroveés biudzeto
projektas.

11-20

Patvirtinti 2021-2030 m. strate-

gijos ir 2021-2023 m. veiklos
plano projektai.

11-26

Prisijungta prie susitarimo dél
Lietuvos vandenilio platformos
sukarimo ir bendradarbiavimo.

Amber
Grid

10 lentelé. ,Amber Grid” Valdybos sprendimy sqrasas

2020-06

06-09
Patvirtintas 10 m. tinklo plétros planas

Patvirtintas kontroliuojamy projekty
sgrasas.

06-25

Patvirtinta nauja organizaciné struktara.
Pakeistos tarpusavio skolinimo ir skolini-
mosi sutarties tarp AB ,Amber Grid" ir UAB
EPS0-G" salygos.

2020-12

12-15

Patvirtintas 2021 m. biudZetas.
Patvirtintas 2021 m. riziky valdymo
priemoniy planas.

Atnaujintas komerciniy paslapéiy ir
konfidencialios informacijos sarasas.
Prisijungta prie atnaujintos atitikties
valdymo politikos bei metodikos.
Prisijungta prie Vandenilio energetikas
asociacijos.

12-23

Pritarta susitarimui su generaliniu
direktoriumi dél nukrypimo nuo LR Darbo
kodekso nuostaty.
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Atlygio ir skyrimo komitetas aptaré kolegialiy organy (KO) jsivertinimo re-
zultatus ir identifikavo Sias KO veiklos tabulintinas sritis bei kryptis 2021 m.:

® turi bati skiriama daugiau démesio strateginiy klausimy sprendimui,
siekiant kolegialiy organy darbo organizavimo optimizavimo;

® turi bati didinamas bendradarbiavimas su EPS0-G valdyba ir komite-
tais tikslu efektyviau atliepti konkretaus kolegialaus organo lukestj ir
poreikj.

Bendrovés vadovui per ataskaitinj laikotarpj priskaiCiuoto darbo uzmokescio
suma sudaré T7.000 Eur.

Remiantis Bendrovés jstatais, Amber Grid” Audito komiteto funkcijas vykdo
patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G” Audito komitetas.

|statuose numatyta, kad jstatai gali bati keiciami visuotinio akcininky susi-
rinkima nutarimu, priimtu 2/3 visuatiniame akcininky susirinkime dalyvau-
janciy akcininky balsy dauguma.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

ISsami informacija apie ,Amber Grid” komitetus pateikiama EPS0-G jmoniy
grupés konsoliduotoje metinéje ataskaitaje.

7.9. INFORMACIJA APIE VIDAUS IR
ISORES AUDITA

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma ir efektyvuma EPSO-G jmoniy grupéje
veikia centralizuota vidaus audito sistema. Tai reiSkia, kad vidaus audito
padalinys pavestas funkcijas vykdo grupés mastu ir yra tiesiogiai atskai-
tingas UAB ,EPSO-G" valdybai, kurios dauguma sudaro nepriklausomi nariai.
UAB ,EPS0-G" auditoriai néra pavaldus audituojamas jmonés administracijai.

Bendrovés finansiniy ataskaity audita atliko iSorés audito bendrovés:
® uz 2018 m. UAB ,Deloitte Lietuva’;
® uz 2019 m. UAB ,Deloitte Lietuva”;
® uz2020 m. UAB ,PricewaterhouseCoopers”.

Atlygis uz iSorés audito paslaugas uz metus, pasibaigusius 2019 m. gruodzio
31d. UAB Deloitte Lietuva sudaré 36,0 tkst. Eur.

Atlygis uZ iSorés audito paslaugas uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio
31d. UAB PricewaterhouseCoopers sudaré 50,5 takst. Eur.
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/MONES

Vir$ 60 mety 20-30 mety

1% 4%

50-60 mety

24%

30-40 mety

52%

40-50 mety

28%

16 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiy, 2020 m.

JAmber Grid” darbuotojai - patyre ir kompetentingi profesionalai, jgyvendi-
nantys strateging reikSme valstybei turin¢ius projektus.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 319 darbuatojy (2013 m. gruodzio
31d. - 316 darbuotojy) (Organizaciné valdymo struktira pateikta 1 priede).
Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes pateiktas T lenteléje.

DARBUOTOJY KAITA

Vertiname kiekvieng darbuotoja ir jo indélj, tad siekiame kurti palankias saly-
gas dirbti. Siy pastangy rezultatas - mazéjantis darbuotojy bendrasis kaitos
rodiklis. Bendrovéje 2019 metais Sis rodiklis sieké 139 proc., 0 2020 metais
-10,7 proc.

2020 m. Bendroves darbuotojy vidutinis amzius buvo 44,7 metai (16 pav.)
vidutinis darbo stazas - 12,6 mety (17 pav.). 83 proc. Bendrovéje dirbanciy

Atgal j turinj

20-30 mety

18%

10-20 mety

21%

17 pav. Darbuotajy pasiskirstymas pagal darbo stazg, 2020 m.

Pareigybiy grupés

Generalinis direktorius
Auk$¢iausio lygio vadovai
Vidurinio lygmens vadovai
Ekspertai-specialistai
Darbininkai

VISO

Vir§ 30 mety

8%

Iki 5 mety

29%

5-10 mety

18%

Darbuotojy Darbuotojy
skaicius skaicius
2020 m. 2019 m.

gruodzio 31d.  gruodzio 31d.
1 1
5 3
32 28
181 178
100 106
319 316

T lentelé. Darbuotojy skaicius 2019-2020 m.

Amber
Grid

Vidurinis

23%

Aukstasis Aukstesnysis

63% 14%

18 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal isilavinimg, 2020 m.

2020 m. gruodzio 31 d. 2019 m. gruodzio 31 d.

[ Vel 80 19+
20% 21+

12 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj -2013-2020 m.

% Moterys

darbuotojy yra jgije aukstajj issilavinima (18 pav.).
Dél energetikos sektoriaus veiklos specifikos Bendrovéje didziaja dalj dar-
buotojy sudaro vyrai - 254 (80 proc.), moterys sudaro 20 proc. darbuotojy.
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Skatindami darbuotojus rapintis sveikata, 2020 metais visus Bendrovés
darbuotojus apdraudéme savanoriSku sveikatos draudimu. Vadovaujan-
tis draudimo salygomis, darbuotojams kompensuojamos tokios sveikatos
priezitiros paslaugos, kaip ambulatorinis gydymas ir diagnostika, dienos
chirurgijos paslaugos, profilaktiniai sveikatos patikrinimai ir skiepai, re-
ceptiniai vaistai ir medicinos pagalbos priemonés, odontologijos paslaugos.
Siekiant uztikrinti EPSO-G jmoniy grupés veiklos testinuma, skatiname dar-
buotojy vidine karjera toje pacioje jmonéje arba jmoniy grupéje. 2020 m. i$
darbininky | specialisty, i$ specialisty | vyresniuosius specialistus arba
j vadovy pozicijas pakilo 26 ,Amber Grid” darbuotojai. Karjera EPSO-G
jmoniy grupéje 2020 m. - 2 Bendrovés darbuotojai peréjo dirbti j EPSO-G ir
2 darbuotojai i$ EPS0-G | Bendrove.

Bendrovéje keletg mety iS eilés vykdome darbuotojy jsitraukimo tyrima,
naudojant tarptautiniu mastu pripazintg metodika. Tyrimo metu darbuo-
tojai anonimiskai iSsako savo nuomane apie tiksly ir krypties aiSkuma,
darbo organizavima, darbo procesus, darbo kravj, atlygj, tobuléjimo
galimybes, pasitikéjima vadovais, bendradarbiavima ir kitus aspektus.
2019 metais sitraukimo rodiklis sieké 49 proc. Todél nemazai pastangy
2020 m. orientavome | jsitraukimo didinima ir organizacijos kultras
keitima. 2020 m. Bendrovés darbuotojy jsitraukimas Zenkliai pageréjo
ir pasieke 65 proc. Gavusi darbuotojy nuomone, Bendrové kryptingai
rengia ir jgyvendina darbuotojy jsitraukima didinanciy veiksmy planus.

Amber Grid" galioja bendra EPSO-G jmoniy grupés atlygio politika, taikoma
visiems Bendrovés darbuotajams. Atlygio politika tvirtinama ir keiciama Bend-
rovés valdybos sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas. EPS0-G Atlygio ir skyrimo komitetas periodiSkai vertina atly-
gio politikos nuostatas, jos veiksminguma, jgyvendinima ir taikyma.

Atlygio politikos tikslas yra efektyviai, aiSkiai ir skaidriai valdyti darbo
uzmokescio sgnaudas, ir, tuo paciu, kurti motyvacines paskatas darbuo-
tojams prisidéti jgyvendinant Bendrovés misija, vizija, vertybes ir tikslus.

Visy darbuotojy atlygj, taip pat ir vadovy sudaro dvi dalys - pastovioji ir
kintama.

Pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio, kuris kiekvienai pareigybei

nustatomas pagal tarptautingje praktikoje taikoma metodologija.

Kintamoji atlygio dalis mokama tuomet, kai pasiekiami individualtis meti-

Atgal j turinj

nio vertinimo metu nustatyti tikslai ir Bendroveés tikslai.

Bendrovés atlygio politika vieSai skelbiama tinklalapyje www.ambergrid.t
(rubrikos Trumpai apie ,Amber Grid" skiltyje Valdymas).
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Vidutinis 2020 m. darbo uZmokestis ,Amber Grid" grupéje kartu su UAB
GET Baltic ir ,Amber Grid" bendrovéje pagal darbuotojy grupes pateiktas
13 lenteléje.

Grupeé Bendrove
Pareigybiy grupés Darbuotojy skai€ius Vidutinis ménesinis Darbuotojy skai€ius Vidutinis ménesinis
(laikotarpio pabaigoje)  darbo uZmokestis (su  (laikotarpio pabaigoje)  darbo uZmokestis (su
kintama atlygio dalimi) kintama atlygio dalimi)

Generalinis direktorius 2 8391 1 9755
AukSc€iausio lygio vadovai 6 6858 5 6853
Vidurinio lygmens vadovai 33 4054 32 4068
Ekspertai - specialistai 187 2297 181 2299
Darbininkai 100 1362 100 7

Viso vidutinis darbo 328 2235 319 2204
uzmokestis

Darbo uZzmokescio fondas, 9702 9376

tkst. Eur

13 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes

Informacija apie 2020 m. Bendrovés fiksuota ir kintama darbo uzmokest] pateikta 14 lentelgje.

Pareigybiy grupés Vidutinis salyginis darbuotojy
skaitius

Generalinis direktorius 1

Auksgiausio lygio vadovai 4

Vidurinio lygmens vadovai 31

Ekspertai - specialistai 189

Darbininkai 122

Viso 347

Vidutinis apskaiciuotas
meénesio darbo uzmokestis
(pastovioji atlygio dalis), Eur

ISmokeéta kintamoji atlygio
dalis apskaitiuota, kaip
vidutiné mén. kintamaji atlygio
dalis per metus, Eur

9373 382
5869 984
3633 435
2067 232
1196 166
1968 236

T4 lentelé. Vidutinis Bendrovés fiksuotas darbo uzmokestis ir kintama atlygio dalis pagal darbuotojy grupes



2020 metinis praneSimas

KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO NARIY
BEI VADOVO ATLYGIO POLITIKA

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas 2020 m. balandzio 20 d.
patvirtina ,Amber Grid" vadovo ir valdybos nariy atlygio politika®, ku-
rios tikslas - nustatyti bendrus, aikius ir skaidrius Bendrovés vadovo
ir valdybos nariy piniginio atlygio uz darba principus ir jais paremta
atlygio sistema, kuria taikant baty efektyviai valdomos Bendraves veik-
los sgnaudos ir sukurtos motyvacinés paskatos Bendrovés vadovui ir
valdybos nariams prisidéti prie Bendrovés misijos, vizijos, vertybiy ir
tiksly jgyvendinimo.

Bendrovés valdymo organy nariy atlygio principus taip pat reglamen-
tuoja UAB ,EPSO-G” Atlygio uz veikla jmoniy grupés bendroviy orga-
nuose nustatyma gaires, patvirtintos UAB ,EPS0-G" vienintelio akcininko
sprendimu.

Nustatant atlygj valdymo organams vadovaujamasi principu, kad at-
lygio dydis bei jo mokéjimo tvarka turi skatinti ilgalaikés ir tvarios
Bendrovés ir visos EPSO-G jmoniy grupés vertés kirima; atitikti ats-
kiriems Bendrovés organams ir jy nariams tenkantj darbo krivj; kuo
labiau atitikti aktualig padét] rinkoje, t. y. bati konkurencinga atitin-
kamos srities profesionalams darbo rinkoje sidlomiems atlyginimy
dydziams; uZtikrinti valdymo organy prisiimamos atsakomybés at-
lyginima; uztikrinti nepriklausomy valdybos nariy nepriklausomuma;
skatinti auksto lygio savo srities profesionaly pritraukima bendrovés
valdymui.

Bendroves vadovo, kaip ir kity Bendrovés darbuotojy, atlygj sudaro
dvi dalys - pastoviaji ir kintama. Pastovioji atlygio dalis - didziausia
ir svarbiausia piniginio atlygio dalis, kurig nustato Bendrovés valdyba.
Kintamoji atlygio dalis nustatoma skatinant Bendrovés vadovg siekti
kuo geresniy metiniy rezultaty jgyvendinant strateginius, ilgojo laiko-
tarpio tikslus. Bendrovés vadovo galima maksimali kintamaji atlygio
dalis (KAD) yra lygi 30 proc. metings pastoviosios atlygio dalies (PAD)
sumai. Konkrety maksimaly KAD dydj Bendrovés vadovui nustato Bend-
roves valdyba.

Kintamoji atlygio dalis mokama atsizvelgiant | pasiektus valdybos
nustatytus Bendrovés metinius tikslus, kurie atspindi strategijos

¢ Politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.It

Atgal j turinj

Amber
Grid

jgyvendinima bei Bendrovés vadovo vertybiy ir lyderystés principy lai-
kymasi, kurie turi reikSmingg jtaka formuojant pazangia ir darbuotojy
jsitraukima skatinancCig organizacing kultira. KAD iSmokama kartg per
metus po to, kai Bendrovés valdyba pritaria audituotiems Bendroveés
finansiniams rezultatams ir jie patvirtinami visuotinio akcininky susirin-
kimo sprendimu.

Jeigu Bendrovés finansiniai rezultatai vertinami nepatenkinamai, valdy-
ba gali priimti sprendima KAD nemoketi.

Atlygis uz veikla Bendraves valdyboje gali bti mokamas tik nepriklauso-
miems nariams ir nariams, kurie néra valstybés tarnautojai ar valstybei
atstovaujancios institucijos darbuatojai ir kurie néra Grupés bendroviy
darbuotojai.

Bendroves valdybos nariams mokamas fiksuotas ménesinis atlygis,
neatskaicius moketiny mokesciy (taikoma viena didesné suma, atitin-
kanti aprasytas aplinkybes):

® 1750 (vienas tlkstantis septyni Simtai penkiasdesimt eury) valdy-
bos nariams, kurie taip pat eina bent vieno EPSO-G jmoniy grupéje
suformuato valdybos komiteto nario pareigas;

© 1400 Eur (vienas tikstantis keturi Simtai eury) valdybos nariams,
kurie neina né vieno EPS0-G jmoniy grupéje suformuoto valdybos
komiteto nario pareigy;

® 2150 Eur (du takstanciai vienas Simtas penkiasdesimt eury), atsi-
Zvelgiant | papildomas pirmininko administracinio pobudzio funk-
cijas, valdybos pirmininkui, kuris taip pat eina bent viena EPSO-G
jmoniy grupéje suformuoto valdybos komiteta nario pareigas; bei
komiteto pirmininkui, kuris taip pat eina ir valdybos nario pareigas
EPSO-G jmaniy grupéje;
© 1800 Eur (vienas tukstantis astuoni $imtai eury), atsizvelgiant j pa-
pildomas pirmininko administracinio pobtdzio funkcijas, valdybos
pirmininkui, kuris neina né vieno is EPSO-G jmoniy grupéje sufor-
muoto valdybos komiteto nario pareigy.
Bendroves 2079 m. rugpjucio 28 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu buvo nustatytas metinio atlygio biudzetas valdybos nariy
atlygiui ir su funkcijy valdyboje atlikimu susijusioms iSlaidoms, t. y. ne
daugiau nei 26550 eury iSlaidoms, susijusioms su valdybos nariy atlygiu
ir ne daugiau kaip 3450 eury iSlaidoms, susijusioms su funkcijy valdybo-
je atlikimu, | ka jeina ir mokymy iSlaidos kvalifikacijos kélimui.
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Informacija apie valdymo organy nariy atlygj, metiniai atlygio pokyCiai pateikiami 15,16 lentelése:

Pareigos  Vardas, pavardé Paskyrimo data Atleidimo data Priskaiciuotas darbo uzmokestis (Eur)

2016m. 2017m. 2018m. 2019m. 2020 m.

Generalinis  Saulius Bilys 2013 m. birzelio mén. 2019 m. spalio mén. 15 215 n7300 19392 203 391 =
direktorius
Generalinis ~ Nemunas Biknius 2019 m. spalio mén. = S = = 20075 17192
direktorius
15 lentelg. Atlygis Bendrovés vadovui

Pareigos Vardas, pavarde Atlygis uz darbga valdyboje (Eur)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Valdybos narys Renata Damanskyté - = = = = =

RekaSiené

Valdybos narys Algirdas Juozaponis = = S = =
Valdybos narys Rimvydas Stilinis = = = = =
Nepriklausomas Ignas Degutis = = = = nn3
valdybos narys
Nepriklausomas Sigitas Zutautas = = 3850 14125 21000
valdybos narys
Nepriklausomas Nerijus Datkinas 10 796 12 000 11575 12 305 5133

valdybos narys

2018 m. rugpjacio 10 d. po deryby su ,Amber Grid” darbuotojy profesine
sajunga buvo pasirasyta nauja ,Amber Grid” darbuotojy kolektyviné su-
tartis. Kolektyvinés sutarties tikslas - atstovauti visy darbuotojy teiséms
ir teisétiems interesams. Sutartyje nustatytos papildomos darbo, darbo
apmokejimo, socialinés, ekonominés ir profesinés salygos bei garanti-
jos, kurios néra reglamentuojamos jstatymy, kity norminiy teisés akty.
Atsizvelgiant | 2019 m. sausio 1 d. sigaliojusius Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio

Atgal j turinj

16 lentelé. Atlygis valdybos nariams

draudimo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés sacialinio draudimo
jstatymy pakeitimus, 2019 m. buvo pasirasytas susitarimas dél kolek-
tyvinés sutarties pakeitimo.

Atsizvelgdama j keliamus veiklos tikslus, ugdymo planus ir kitus tobulgji-
mo poreikius, Bendrove daug démesio skiria darbuatajy kompetencijy ug-
dymui. Bendrové skatina darbuatojus kelti kvalifikacija ir stiprinti turimas
kompetencijas.

Amber
Grid
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Bendrové vykdo savo pagrindine veikla reguliuojamoje energetikos aplinko-
je, kurioje yra aiSkds reikalavimai dél darbuotojy profesinio pasirengimo
ir atestavimo pagrindiniy ir papildomy funkcijy atlikimui. Atsizvelgdama
j teisinj reglamentavima Bendrové organizuoja darbuotojy profesinius ir

kitus privalomuosius mokymus bei energetikos darbuotojy atestavimus.

Vykdant mokymus Bendrovés viduje didelis demesys yra skiriamas mokymy
kokybei. 2020 m. pandemijos salygomis Bendrové greitai persiorientava ir
pradéjo vykdyti profesinius ir kitus mokymus nuotoliniu budu. Bendrové i$
naujo perzitréjo darbuotojy profesinio parengimo procesg, optimizavo ir
parengé moduline mokymo programa, skirta apmokyti darbuotojus, eks-
ploatuojancius gamtiniy dujy perdavimo sistemas abjektus bei jy jrenginius,
kurig suderino su Valstybine energetikos requliavimo taryba.

Bendrové uztikrina, kad visi privalomieji mokymai bity organizuojami
laiku (gaisrinés saugos, civilinés saugos, pirmos pagalbos) ir, kad juose
dalyvaujantys darbuotojai gauty ne tik teorines Zinias, bet ir praktinius
jgtdZius. 2020 m. buvo organizuoti defibriliatoriy naudojimo mokymai
darbuotojams savanoriams. Siekiant palaikyti auksta darbuotojy reaga-
vimo ekstremaliomis situacijomis pasiregima lygj, Bendrové periodiskai
organizuoja gaisrinés ir avarijy likvidavimo pratybas.

Bendrové taip pat organizuoja bendryjy kompetencijy ugdymo mokymus,
suteikia galimybe darbuotojams dalyvauti jvairiuose seminaruose, konfe-
rencijose, kuriose darbuotojai tobulina darbui reikalingus jgudzius, susi-
pazjsta su savo srities naujovémis bei kity jmaniy gerosiomis praktikomis

2020 m. mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius (17 lentelé).

" Bendrové uztikrina, kad visi
privalomieji mokymai baty organizuojami
laiku (gaisrinés saugos, civilinés

saugos, pirmos pagalbos)ir, kad juose
dalyvaujantys darbuotojai gauty ne tik
teorines zinias, bet ir praktinius

jgudzius. ¢4

Atgal j turinj

Eil. Nr. Mokymo tipas

1 Profesinis mokymas

Energetikos darbuotojy atestavimas
Privalomieji mokymai

Techniniai mokymai

Specialieji mokymai

o o1l B~ NN

Bendrieji mokymai

Mokymo dalyviy
skai€ius

187
216
331
8
110
1285

* Skaiciuojamas procentas nuo vidutinio darbuotojy metinio skaiciaus (2020 m. - 313 darbuotojy)

Amber
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Mokymuose dalyvavusiy ~ Mokymuose dalyva-

darbuotojy skaicius vusiy darbuotojy %
nuo bendro darbuotojy
skaiciaus*
13 355
130 409
246 TT4
51 16
96 302
170 535

17 lentelé. Mokymuose dalyvavusiy darbuatajy skaicius
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S SOCIALINE ATSAKOMYBE, APLINKOS APSAUGA

ATSAKINGOS VEIKLOS PRINCIPAI IR PRIORITETAI

Bendrovéje socialinés atsakomybeé yra suprantama kaip integrali ir neat-
skiriama tvaraus verslo dalis. Tvarig darnaus verslo plétrg jmoné supranta
kaip kryptingy ekonominiy, sacialiniy ir aplinkosauginiy veiksmy visuma.
Suprasdami kasdienés masy veiklos poveikj globaliems ir Salyje vykstan-
tiems reiskiniams, kasdien siekiame mazinti CO, emisijas, vykdyti nelai-
mingy atsitikimy prevencija, saugiai ir patikimai transportuoti dujas, ug-
dyti darbuotojy talentus, skatinti jy savanaryste, lyCiy lygybe ir kt. Socialinés
atsakomybés principai jgyvendinami remiantis susijusiomis EPSO-G jmoniy
grupés politikomis ir kitais galiojancCiai vidaus dokumentais.
® Socialinés atsakomybés politika

® Skaidrumo ir komunikacijos politika

® Korupcijos prevencijos politika

® Lygiy galimybiy politika

© Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politika
® /mogisky istekliy valdymo politika

© Etikos kodeksu

Kitais vidiniais dokumentais, apibréZian¢iais principus, kuriy visos EPSO-G
jmoniy grupés jmonés laikosi plétodamos atsakingg versla. Visus viesai skel-
biamus susijusius dokumentus galima rasti rasti EPS0-G jmoniy grupés inter-
neto svetaingje www.epsog.It.
Bendrové iSskiria Siuos atsakingos veiklos prioritetus ir pagal juos api-
brézia pagrindines atsakingos veiklos gaires:
© Aplinkosaugos tvarumo srityje - per efektyvy gamtos iStekliy
naudojima savo veikloje; skatinan¢ios tausojancio darbuotojy, ran-
govy, tiekéjy ir visuomenés poZitrio | aplinka bei aktyvy dalyvavima
ekologinése kraStovaizdj ir biologine jvairove uztikrinanCiose pre-
vencinése programose.
© Socialinéje aplinkoje - per santykius su darbuotojais ir visuomene,

Atgal j turinj

IR DARBUOTOJY SAUGA

ripinimusi savo darbuatojy sveikata, saugumu ir lygiomis teisémis,
pazangiu veiklos valdymu ir atlygio sistemos taikymu, salygy darbuo-
tojy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy kompetencijy
ugdymui sudarymu, jvairiy socialiniy iniciatyvy, savanoriavimo bei
kity projekty plétojimu, bendradarbiavimu su makslo institucijomis.
© Ekonominéje aplinkoje - per atvirg ir saziningg bendradarbiavima
su interesy turétojais bei visais padedanéiais jgyvendinti socialiai
atsakingo verslo nuostatas, saugy ir patikima gamtiniy dujy per-
davimg sistemos naudotojams, kovg su korupcija ir kySininkavimu,
konkurencingumo uztikrinima, saziningai mokamus mokescius.

SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Amber Grid” atsakingo verslo veikla yra paremta jos vertybémis ir api-
brézia bendrovés pozidrj | savo veikla, socialiniy, aplinkos apsaugos
bei skaidrios veiklos principy jtraukima | vidaus procesus ir | santykius
su suinteresuotomis Salimis. Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas yra itin
reikSmingas ir svarbus uztikrinant socialiai atsakingg bendrovés veikla.
Vykdydama savo veikla jmoné stengiasi atsizvelgti j Siy suinteresuotyjy
Saliy interesus ir priimti tokius sprendimus, kurie tenkinty jy geriausius
interesus. Bendrovés suinteresuotujy Saliy ratas yra platus, taciau Siame
kontekste svarbiausios tikslinés grupés yra 18 lentelgje.

Daugiau informacijos apie bendrovés socialing atsakomybe pateikiama
kasmet skelbiamoje socialinés atsakomybés ataskaitoje.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos
naudos, dovany priémimo, teikimo, sitlymo, pazadéjimo ar reikalavimo
piktnaudziaujant einamomis pareigomis.

Bendrovés karupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais teisés ak-
tais bei savanoriskais juos virSijanciais jsipareigojimais:

® Visi Bendrovés vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz korupcijos pre-
vencijos priemoniy jgyvendinima ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;

© Taikomos proporcingas, rizikos vertinimu pagristos antikorupcinés
proceddros;

© Reguliariai atliekamas su korupcija susijusiy riziky vertinimas,
planuojamos ir pritaikomos korupcijos rizika mazinancios priemonés,
stebimas antikorupcinés veiklos efektyvumas ir, jei reikia, diegiamos
veiksmingesnés priemonés.

ZMOGAUS TEISES

Bendrové remiasi 2017 m. patvirtintais EtiSkos darbdavystés ir Lygiy galimy-
biy politiky apraSais, kuriuose akcentuojama, kad visos diskriminacijos for-
mos grieztai draudziamos (Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr.
100; T1). Bendrové visiems darbuotojams uztikrina lygias teises ir netoleruoja
diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeras, darbo santykiy
nutraukimo ar iS$&jimo | pensija bei kitose srityse dél darbuotajy rasés, tauty-
bés, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, politiniy pazitry, taip pat dél kity as-

pekty, dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija, netoleruoja jokio grasinancio,
priekabiaujancio ar iSnaudojancio darbuotojy elgesio.

2019 m. Bendrovéje nenustatyta jokiy diskriminacijos ar kity incidenty,
susijusiy su Zmogaus teisiy pazeidimais (2017-2018 m. taip pat nenustatyta).

9.1. APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOJY
SAUGA

JAmber Grid” principai ir jsipareigojimai, susije su aplinkas apsauga bei
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatyti Aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos politikos aprase.
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Suinteresuotoji Salis

Vartotojai

Steigéjas

Visuomené

Ziniasklaida

Darbuotojai
(vieni kitiems)

Bendruomenés

Atgal  turinj

Kaip ja apibréziame

Tiekéjai, Silumos gamintojai,
pramongs vartotojai

Valstybé, kurios interesus
atstovauja ir likescius formuluoja
UAB ,EPSO-G"

Visuomene suvokiame placiau-

sia prasme - kalbédami apie
jsipareigojimus, veikly poveikj,
jsivaizduojame ne tik Salies gyven-
tojus, bet ir aplinka, gamta

Nacionaling, regioniné Ziniasklaida

Bendrovés darbuotojai

Vietos bendruomenés, kuriose
vykdome savo veikla

Kodél §j grupé svarbi

Bendrove veikia B2B (verslas
verslui) srityje. Siai grupei svarbu
uztikrinta konkurencija dujy rinko-
je bei gauti gera aptarnavima

Glaudus bendradarbiavimas bati-
nas siekiant uztikrinti nuoseklios
irilgalaikés energetikos sektoriaus
vizijos formavima bei sklandy
valstybés ir regiono mastu svarbiy
iniciatyvy ir projekty jgyvendinima.
Akcininkui taip pat svarbu uZtikrin-
ti tvarig graza.

JAmber Grid" misija - efek-

tyviai ir patikimai vykdyti dujy
perdavima, sudaryti palankias
salygas konkurencijai dujy
rinkoje, atsinaujinanciy energijos
iStekliy plétra ir taip prisidéti prie
visuomeneés geroves.

|moné skaidriai, laiku ir atvirai
informuoja apie savo veikla.

Patyre, kompetentingi, jsitrauke ir
vertybémis besivadovaujantys pro-
fesionalls darbuotojai yra esminé
prielaida jgyvendinti strateginius
tikslus ir vizija.

Labai svarbus projekty sékmés
elementas - vietiniy bendruomeniy
palaikymas, kuriamas skatinant
tarpusavio pasitikéjima, supratima,
bendradarbiavima, atsakomybe.

Kaip bendraujame

Atsizvelgiant j teikiamy paslaugy komp-
leksiskuma ir ekonominius likesCius
ripinamés savo vartotojais ir siekiame
jiems teikti auksCiausios kokybés
paslaugas, kuriomis vartotojai baty
patenkinti.

Informuojame juos apie svarbiausius
jvykius, rengiame gyvus pristatymus,
atsakome j kylancius klausimus ir
siekiame kurti abipusiu pasitikejimu
grjsta santykj.

Maziname poveikj klimato kaitai ir
siekiame ilgalaikio Lietuvos ekonominio
konkurencingumo.

Palaikome dalykiskus santykius oper-
atyviai ir skaidriai teikiant informacija
apie savo veikla.

Nuolatinj riipestj darbuotojais supran-
tame kaip vieng i$ pagrindiniy tvaraus
verslo principy. UZtikriname darbuotojy
lygybe, vienodas darbo uzmakesctio
salygas, sékminga darbo ir asmeninio
gyvenimo derinima. Ripinamés darbuo-
tojy tobuléjimu, sveikata bei diegiama
atvirumu ir vertybémis paremta kultdra,
atsizvelgiame j darbuotojy nuomone.

Palaikome nuolatinj rysj su bend-
ruomeneémis, organizuojame vietos
bendruomenéms skirtus informacinius
renginius, kuriuose informuojame apie
vykdoma veikla, kuri gali turéti jtakos
bendruomeniy nariams ar jy aplinkai.

18 lentelé. ,Amber Grid” suinteresuotosios Salys

Amber
Grid

Minétame aprade nustatytais principais siekiama kaip jmanoma
efektyviau mazinti Bendrovés vykdomas veiklos daroma neigiama
poveik] aplinkai bei uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata. Nustatyty
prevencijos, saugumo, aplinkos tvarumo principy turi laikytis visos
Amber Grid” veiklos procese dalyvaujancios suinteresuotosios Salys
ir jy grupes.

VADYBOS SISTEMA

Bendrovéje nuo 2014 m. jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema
atitinkanti tarptautinj standartag IS0 14001 ir nuo 2076 m. darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistema atitinkanti standarta OHSAS 18001.

2019 m. Bendrovés vadybos sistema buvo pakartotinai sertifikuota
pagal IS0 14001 standartg bei sertifikuotg pagal nauja darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos standartg I1SO 45001. Aplin-
kos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema
integruota j visus ,Amber Grid" veiklos planavimo, organizavimo ir
valdymo procesus.

Bendrovés vadovybé, atsizvelgdama j socialing ir ekonamine situacija,
taip pat Bendrovés finansines, technines galimybes, yra jsipareigojusi
uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugas ir sveika-
tos vadybos procesy gerinima, aplinkos apsaugos bei darbuotojy sau-
gos ir sveikatos veiksmingumo didinima ir vadovauti pagal vadybos
procesui priimtinus standartus.

2020 m. Bendrove siekdama prisidéti prie klimato kaitos mazinimo
savo iniciatyva pradéjo identifikuoti visus savo veikloje galimus Siltna-
mio efektg sukelian¢iy dujy iSmetimo Saltinius, vidinés darbo grupés
déka buvo numatytas ir pradetas jgyvendinti Siltnamio efektg suke-
lian¢iy dujy iSmetimy mazinimo priemoniy planas. 2021 m. ir vélesniais
metais numatoma reikSmingai prisidéti prie poveikio aplinkai mazini-
mo, jgyvendinat eile priemoniy.

2020 m. - kovos su pandemija metai, kai Bendrové émési visy jmanomy
veiksmy, siekdama apsaugoti savo darbuotojus nuo galimo uzsikréti-
mo COVID-19 rizikos.

Uztikrinant socialinj bendradarbiavima ir partneryste aplinkos apsau-
gos bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuolat informuojami
ir ugdomi visi Bendrovés darbuotojai, teikiama informacija suintere-
suotoms Salims.
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LAIKOTARPIO JVYKIAI

SVARBIAUSI ATASKAITINIO
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Bendrové, vykdydama savo prievales pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés aktus, esminius jvykius bei kita reglamentuojama informacija skelbia visos ES mastu. Su $ia skelbiama informacija galima susipazinti
Bendrovés tinklalapyje (www.ambergrid.It/It/apie_mus/rubrika-investuotojams/esminiai-ivykiai) ir vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje (www.nasdagbaltic.com).

2020 m. svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

Data

2020 02 06
202002 20
202002 28
2020 03 24
2019 03 27
2020 03 31
2020 0407

2020 04 07
20200420
2020 0420
2020 04 28
2020 05 06
2020 05 07

20200520
20200522
2020 0528
2020 06 05
2020 06 23

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

JAmber Grid" grupés konsoliduoti 2019 m. veiklos rezultatai

Dél AB ,Amber Grid” dividendy politikos

Deél teismo sprendimo

Dél Audito komiteto nuomonés

PraneSimas apie AB ,Amber Grid” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima
Dél tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutarties pakeitimo

Correction: Pranesimas apie AB ,Amber Grid” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
suSaukima

,JAmber Grid" valdyba Nemuna Bikniy irinko bendrovés generaliniu direktoriumi
Dél AB ,Amber Grid” eilinio visuatinio akcininky susirinkimo priimty sprendimy
Amber Grid" 2019 m. metiné informacija

Dél valdybos pirmininko iSrinkimo

AB ,Amber Grid" grupés konsoliduoti 2020 m. | ketvir¢io veiklos rezultatai

Dél gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus reguliuojamos veiklos pajamy
virSutinés ribos 2021 m.

Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy

Deél teismo sprendimo

Nustatytos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

PraneSimas apie AB ,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima

Dél Audito komiteto nuomonés

Atgal j turinj

Data
2020 06 29
202006 29

20200701
2020 0715
2020 08 05
202008 17
2020 08 27
20200918
20201001
2020 11 04
20201203

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai
Dél AB ,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimto sprendimo

Dél 2019 m. vasario 27 d. sudarytos tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutarties su UAB
EPS0-G" pakeitimo

PraneSimas dél ilgalaikio finansavimo sutarties pasiraSymo su Europos investicijy banku
Dél Audito komiteto nuomonés

LJAmber Grid" grupés konsoliduoti 2020 m. | pusmecio veiklos rezultatai

Dél AB ,Amber Grid” valdybos nario

PraneSimas apie AB ,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima
Dél ,Amber Grid” neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimto sprendimo

Dél deSimties mety Lietuvos dujy perdavimo tinklo plétros plano

,Amber Grid" grupés konsoliduoti 2020 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai

,JAmber Grid" informacija dél tarpinés informacijos skelbimo ir 2021 m. investuotojo
kalendorius

19 lentelé. 2020 m. svarbiausi ,Amber Grid” jvykiai

VieSi praneSimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo elektroni-
niame leidinyje. Pranesimai apie Saukiama Bendroveés visuotinj akcininky susirinkima ir kitus esminius jvykius skel-
biami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centringje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib.t
ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid.|t. Akcininkams, kuriy turimos akcijos jiems suteikia ne maziau
kaip 10 proc. balsy skaiciaus, praneSimas apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkima iSsiunciamas Bendrovés
jstatuose numatyta tvarka.
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PRIEDAI

,AMBER GRID" ORGANIZACINE STRUKTURA Visuotiis akcininky

susirinkimas
| EPS0-G jmoniy grupés Valdyba
Audito komitetas
Atlygio ir skyrimo komitetas
Valdyba ] UL

Generalinis direktorius

automatikos skyrius valdymo skyrius aplinkosaugos skyrius

Technikos direktorius Komercijos direktorius Finansy direktorius Sistemos Komunikacijos Prevencijos
valdymo centras skyrius skyrius
I
dEkspltuataVI;no Jgnaortva E:Ldey:t];]s Strateginio planavimo | Finansyir verslo Operatyvinio
Y EITENE P ir veiklos vystymo skyrius kontrolés skyrius valdymo skyrius
Dujotiekiy Investicijy projekty Ekonomings analizés | Apskaitos Komerciniy srauty ir
skyrius rengimo vadovas ir requliavimo skyrius skyrius tinkly saveikos skyrius
Dujy skirstymo Dujy apskaitos ir Pardavimy L Pirkimy
stociy skyrius metrologijos skyrius skyrius skyrius
i ke ) Teritorijy planavimo
U ﬁmpresonq ir techninés
S priezidros skyrius
Elektros ir Turto Darbuotojy saugos ir -

Atgal j turinj
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2 priedas

AB ,AMBER GRID” PRANESIMAS APIE AB NASDAQ OMX LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Akciné bendrove ,Amber Grid” (toliau - Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12 str. 3 dalimi ir AB Nasdagq Vilnius
listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso ir konkreCiy jo nuostaty ar
rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy

nesilaikoma ir dél kokiy priezasciu, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaikinanti informacija.

1. BENDROVES VALDYSENOS ATASKAITOS SANTRAUKA:

AB ,Amber Grid” priklauso UAB ,EPSO-G" jmoniy grupei (toliau - Grupé). Bendrovés valdymo struktiira, valdysenos modelj nustato Bendrovés jstatai, patro-
nuojantios bendrovés UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko - Energetikos ministerijos (EM) 2018-04-24 patvirtintos UAB ,EPS0-G” jmoniy grupés korporaty-
vinio valdymo gairés bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio valdymao politika. Visi paminéti dokumentai yra skelbiami vieSai Bendrovés interneto

puslapyje (www.ambergrid.It) bei UAB ,EPSO-G" interneto puslapyje (www.epsog.It).
Akcininko teisiy

jgyvendinimas Principy
nustatymas

ir dokumenty

tvirtinimas

Lietuvos Respublika
(per EM)

Kiti
akcininkai

| Korporatyvinio
valdymo principai ir
dokumentai

Akcininko teisiy
igyvendinimas

Vadovavimasis
vykdant veikla

L

1 paveikslas. Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema.

Funkeijy atlikimas
pagal atitinkamy
komitety ir

struktriniy padaliniy
nuostatus

Grupés bendrovés

Atgal j turinj

Nors Bendrové priklauso Grupei, taciau tai nepaneigia Bendroves sa-
varankiSkumo - Bendrové veikia savarankiskai, siekdama Bendrovés
jstatuose nustatyty tiksly ir turi pareigg nepriklausomai vertinti, ar va-
dovavimasis Grupés korparatyvinio valdymo dokumentais nepazeidZia
Bendroves, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty Saliy interesy.

Bendroveés valdymo struktdra:
® Visuotinis akcininky susirinkimas;

© Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 3 nariai nomi-
nuoti akcininka UAB EPS0-G");

® Grupés mastu veikiantys komitetai:
atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
inovacijy ir plétros komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);
© generalinis direktorius.

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus
audito nepriklausomuma, nustatyta, jog vidaus audito vadova skiria ir
atleidzia UAB ,EPS0-G" valdyba, kurioje dauguma sudaro nepriklausomi
nariai. Vidaus auditas taip pat atskaitingas audito komitetui, kurio
sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito re-
komendacijas analizuoja Bendrovés valdyba bei tvirtina rekomendacijy
igyvendinimo priemoniy plana.

UAB EPSO-G" jmoniy grupés riziky valdymo politikos pagrindu Bendrové-
je yra diegiama vieninga Grupgje riziky valdymo sistema pagal tarptau-
tingje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, apibréziancius riziky
identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei atsakomybes. Grupés
mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklig ir veiksmingg or-
ganizacijos valdymo sistema, padedanCig darbuotojams sékmingai
jgyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai
kurti nauda Salies zmonéms ir verslui. Siekiant uztikrinti veiklos politiky
veiksminguma, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky jgyvendinimo
pazangos ataskaita.
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Siuo metu Bendrovéje galiojangios veiklos politikos:

Amber
Grid

. N N ™~ . ™
Darbuotojy Integruoto planavimo ir Korporatyvinio valdymo . - Korupcijos prevencijos
atlygio politika stebésenas politika politika Diien) joris politika
. J J J . _J
. N N ™~ . ™
Darbuotojy . . Projekto valdymo . - i
veiklos vertinimo politika Draudimo politika politika Apskaitos politika Param(;:list it;;mmo
. J L J _J . p _J
e N N N N ™
Lygiy galimybiy Centralizuoto vidaus audito Riziky valdymo IZdo ir finansiniy riziky Veiklos skaidrumo ir
politika jgyvendinimo Grupéje gairés politika valdymo politika komunikacijos politika
. AN J J . _J
. N ™
Atranky politika Riziky va[dymo Technologinio turto vystymo ir Neskelbtinos |nf0_rrpacuos
metodika eksploatavimo politika apsaugos politika
. J _J
. N ™~
P Socialinés atsakomybés - Kolegialiy organy nariy ir darbuotojy
Kompetencijy politika politika Transporto politika interesy valdyma politika
. J J
. N ™~
. Rekomendacijos dél bendro Ne audito paslaugy i$ audito
Etikos kodeksas pirkimy koordinavimo Grupéje jmonés jsigyjimo politika
. J
N ™
Moks]iniu tyr_imu ir eksperime.nt.inés ITT valdymo politika Asmens duomgnu
plétros veiklos vykdymo gairés apsaugos politika
. . _J
. ™
. 2020 m. patvirtinta nauja Grupés politika Pirkimy politika
2020 m. atlikti politikos pakeitimai bei patvirtinta nauja Grupés politikos redakcija - ~
e ™
Sandoriy su susijusiomis
Salimis politika
. J

Valstybés valdomy jmaniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, kad Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerasios valdysenos principy. Grupei suteiktas aukSciausias A jvertinimas. Taikomi skaidrumo standartai, suformuoti kolegialis

organai ir vykdoma strategija jvertinta aukSciausiais balais. Bendrovés valdysena jvertinta A balu.

Atgal j turinj
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1. PRINCIPAS: VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS, NESALISKAS AKCININKY TRAKTAVIMAS IR AKCININKY TEISES

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose numatyta
informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendroveés kapitala sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vieno-
das balsavimo, nuosavybes, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t. y. pries perkant akcijas, susipaZinti su
iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas i$ esmés
reikSty bendrovés perleidima, turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame procedros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy.
Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. Pranesime apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkima
bendroveé turéty nurodyti paskutine diena, kada véliausiai galima pateikti sitilomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po
jo pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Rekomenduojama $ia informacija paskelbti bendrovés interneto tinklala-
pyje. Viesai prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba bty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu bei Bendrovés jstaty

IX skyriumi, Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ OMX Vilnius birZoje lietuviy ir
angly kalbomis vieSai skelbiama informacija apie Saukiamus visuotinius akcininky susir-
inkimus, nurodant vieta, data ir laika, ju sprendimo projektus, taip pat informacija apie
visuotinio akcininky susirinkimo priimtus sprendimus. Bendrové uztikrina akcininkams
vienodas galimybes balsuoti dél atitinkamy sprendimy priémimo visuotiniuose akcininky
susirinkimuose (leidziama balsuoti uzpildant balsavimo biuletenj, atstovauti akcininkg
pagal jgaliojima ir pan.).

Bendroves jstatinj kapitalg sudaro 0,29 Eur nominalios vertés paprastosios vardinés ak-
cijos, kurios kiekvienam akcininkui suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy
ir kitas teises, priklausomai nuo turimy akcijy skaiciaus. Visos akcijos yra nematerialios
ir fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose, kurias

tvarko vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis dél akcijy
apskaitos tvarkymo.

Bendroveés vieai skelbiamy jstaty IV skyriuje nurodytos akcininky teisés ir pareigos.

Bendroves jstaty 38 p. nurodyti sandoriai, kuriems reikalingas Valdybos ir visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimas.

Bendrove visuotinj akcininky susirinkima Saukia ir kitas susirinkimo procediiras
jgyvendina Lietuvos Respublikas akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Taip pat
kiekvieng kartg Saukiant visuotinj akcininky susirinkima, praneSime apie visuotinio
akcininky susirinkimo suSaukima ir Bendrovés internetiniame tinklalapyje pateikiamos
bendrosios akcininky teisés ir kankretds jy jgyvendinimo terminai.

Bendroveés interneto tinklalapyje bei NASDAQ OMX Vilnius birzoje lietuviy ir angly kalbom-
is vieSai skelbiama informacija apie Saukiamus visuotinius akcininky susirinkimus,
nurodant vietg, datq ir laika, jy sprendimo projektus, taip pat informacijg apie visuotinio

akcininky priimtus sprendimus.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime
asmeniSkai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klia¢iy balsuoti i$
anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendrovéms re-
komenduojama placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti
ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais
turi bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo
tapatybe.

1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti
naujas kolegialaus organo nariy kandidataras, sitloma jiems atlygj, sitiloma iSrinkti audito jmone, jei Sie klau-
simai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai sitloma iSrinkti nauja kolegialaus organo
narj, rekomenduojama informuoti apie jo iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar sitlomas uzimti) kitas
vadovaujamas pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai® ar kiti su bendrove susije kompetentingi as-
menys, galintys pateikti informacija, susijusia su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime.

Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime,
jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

%Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima aukstiausios grandies vadovaujancias pareigas.
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Pranesime apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukima visuomet nurodoma galimybé
akcininkams balsuoti rastu uZpildant pridéta balsavimo biuletenio forma arba akcininko
teises jgyvendinti jgaliojant kit asmen;.

Atsizvelgiant j iSStkius uztikrinant perduodamos informacijos sauguma ir nustatant
akcininky tapatybe, tokios galimybés akcininkams dar néra sudaromos. Taciau ak-
cininkams uztikrinamos kitos galimybés realizuoti savo teises: balsavimas asmeniskai
dalyvaujant susirinkime; balsavimas per jgaliota asmenj; balsavimas sudarius
balsavimo teisés perleidimo sutartj; balsavimas i$ anksto uZpildant bendrajj balsavimo
biuleten;.

PraneSime apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukima visuomet nurodomi spren-
dimo projektai su pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma privaloma
nurodyti informacija, tame tarpe naujy kolegialiy organy kandidataros, sitilomas jiems
atlygis, sitloma iSrinkti audito jmoné bei sidlomas jai skirti atlygis.

Susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija, susijusig su visuotin-

io akcininky susirinkimo darbotvarke, visuomet dalyvauja visuotiniame akcininky
susirinkime. Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius, esant galimybei, taip pat
dalyvauja.
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2. PRINCIPAS: STEBETOJY TARYBA
2.1. STEBETOJU TARYBOS FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saZiningai, ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai
ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba
su visais akcininkais turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendrovés strategija, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebetojy taryba turéty bti nesaliSka priimdama sprendimus, turincius reikSme bendrovés veiklai ir
strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo priestaravima tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tary-
bos sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi® stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi
atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvatu, kurios gali kelti
abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizitréti, kad bendrovés mokesciy planavimo strategijos baity sudaromos ir
jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendroves ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba bty apriipinta pakankamais istekliais (tarp jy ir finansi-
niais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visa reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklau-
somo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
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Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

13jo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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2.2. STEBETOJY TARYBOS SUDARYMAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkima iSrinkti stebétojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikaci-
jos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama
stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebetojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bdti individualiai
perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity
kliatis neSaliskai veiklai vykdyti. Buves bendraves vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati skiriamas
j stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir demesio.
Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus
(ypat vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario
pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per bendroves
finansinius metus, apie tai turéty bdti informuojami bendrovés akcininkai.

2.2.5. Kai sitiloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi
nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo

kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti stebétojy
tarybos struktaros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno stebétojy ta-
rybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkama informacija apie savo viding
struktarg ir veiklos procedaras.
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3. PRINCIPAS: VALDYBA
3.1. VALDYBOS FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendroves strategijos, kuria patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. TAIP
Tais atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai |statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas TAIP
funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme nustatytas

prieZitros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendroveés, akcininky,

darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy TAIP
bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso §i bendrove. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos
valdymo ir kontrolés priemones uztikrinant requliaria ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bity jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros TAIP
praktikos rekomendacijas" dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uZztikrinti, kad baty laikomasi
galiojanciy jstatymy, taisykliy ir standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir TAIP
kompetencijos pusiausvyra.

"Nuoroda | EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf
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Bendroves jstaty 36 p. jtvirtinta Bendrovés valdybos kompetencija tvirtinti Bendrovées
strategijq ir prizitréti jos jgyvendinima.

Bendrovés jstaty 7.3 skirsnyje nurodyta, jog Bendrovés valdyba atlieka prieZitros
funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, atsizvelgia j Bendrovés,
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius.

Bendrovés jstaty 36 (xi) p. numatyta, kad Bendrovés valdyba svarsto jmoniy grupés
dokumentus (gaires, politikas, tvarkas ir pan.) bei sprendzia dél jy taikymo apimties
Bendrovéje.

Valdyba uztikrina ir reguliariai kontroliuoja jos patvirtinty dokumenty (strategija,
biudZetas, veiklos planai, riziky valdymo priemoniy planas ir pan.) jgyvendinima
Bendrovéje.

Bendroves valdyba uztikrina ir kontroliuoja vidaus kontrolés, etikos bei atitikties
valdymo priemoniy jgyvendinima, pavyzdziui:
- grupés mastu veikia vidaus auditas;

- grupés mastu formuojamas audito komitetas i$ daugumos nepriklausomy nariy,
kuriam taip pat atskaitingas vidaus auditas;

- bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés Korupcijos
prevencijos politika, UAB ,EPS0-G” jmoniy grupés paramos politika, UAB ,EPS0-G”
jmoniy grupés interesy valdymo politika, UAB ,EPS0-G" jmoniy grupés riziky valdy-
mo politika, UAB ,EPSO-G" jmaniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, UAB
,EPS0-G" jmoniy grupés atitikties valdymo politika bei metodika ir kt.

Valdyba, skirdama bendrovés vadova, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintu Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomas bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZitiros

ar valdymo organg atrankos aprasu, atsizvelgia j Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas, taip pat tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir kempetencijos
pusiausvyra. Bendrovés jstaty 57 p. numatyta, kad valdyba, vertindama kandidato

j Generalinius direktorius tinkamuma eiti Sias pareigas, jvertina jo atitiktj Siuose
Jstatuose ir teisés aktuose nustatytiems reikalavimas ir tuo tikslu gali pareikalauti i
kandidato pateikti $ig atitiktj pagrindZiancius dokumentus ir (ar) kreiptis j kompeten-

tingas institucijas dél reikalingos informacijos apie kandidata suteikimo.
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3.2. VALDYBOS SUDARYMAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti
valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat
siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty
bti uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty
biti atskleisti nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame
punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

3.2.3. Vlisi nauji valdybos nariai turéty bati supaZindinti su pareigomis, bendrovés struktara bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems
naujai kadencijai tam, kad bdty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy
statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klittis
nesaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati
skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

Atgal ] turinj

TAIP /NE /NAKTUALU

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Amber
Grid

KOMENTARAS

Bendrovés jstaty 28 p. numatyta, kad renkant valdybos narius uztikrinama, kad
Valdybos sudétyje baty ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy nepriklauso-
muma nustatant atsizvelgiant j Valdymo kodekse ir moniy grupés kolegialiy organy
nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity
taikytiny teisés akty reikalavimus; uztikrinama, kad ne maziau kaip 3 (trys) Valdybos
nariai bty nesusije darbo santykiais su Bendrove, o esant galimybei, siekiama, jog j
Valdyba nebaty skiriami Bendrovés darbuotojai; taip pat siekiama, jog Valdybos nariai
turéty kompetencijas, atsizvelgiant j Valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas.

Bendroveés valdybos nariy atranka vykdo Atlygio ir skyrimo komitetas pagal patvirtinta
valdybos kompetencijy matrica. Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsiver-
tinima. Taip pat kasmet valdybos veiklg jvertina atlygio ir skyrimo komitetas, kuris
pateikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,
Bendrovés interneto svetaingje.

Valdybos nariai supaZindinami su pareigomis, bendrovés struktdra bei veikla, pasi-
dalinant pagrindiniais Bendrovés korporatyviniais dokumentais - naujiems valdybas
nariams suformuojamas ir elektroniniu biidu pateikiamas tokiy dokumenty paketas.

Bendrovés jstaty 27 p. numatyta, kad valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo orga-
nas, kurj sudaro 5 nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai, atsizvelgdamas j Atlygio
ir skyrimo komiteto rekomendacijas, renka visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam
valdyba yra atskaitinga. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne

ilgesnis kaip 2 pilnos kadencijos i$ eilés, t. y. ne daugiau kaip 8 metai i$ eilés.

Bendroves jstaty 29 p. numatyti kriterijai, kuriems esant asmuo apskritai negali bti
renkamas valdybos nariu.

Vienas i$ valdybos pirmininko nesaliSkumo uztikrinimo priemoniy jtvirtintas
Bendrovés jstaty 46 p. - valdybos pirmininkas negali bati renkamas i$ Bendrovés
darbuotojy, iSrinkty j Bendrovés valdyba.



PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu TAIP
valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos posedziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
bdti informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma - visuotinis
akcininky susirinkimas.
3.2.7. Jeiqu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus TAIP
nepriklausomi®, turéty bti skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti,
kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali
bti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.
3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés TAIP
visuotinis akcininky susirinkimas.
3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir TAIP
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti
asmeniniy interesu, jiems turéty bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendroveés interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

NE
3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktros, TAIP

darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos
ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent
kartg per metus nepazeidZiant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teiseés akty reikalavimy viesai
paskelbti atitinkama informacija apie savo viding struktira ir veiklos procediras.

Amber
Grid

KOMENTARAS

Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja posédziuose, o protokoluose fiksuojamas
valdybos nariy dalyvavimas bei balsavimas priimant sprendimus. Per 2020 m. né vienas
iSrinktas ir pareigas einantis valdybos narys nepraleido né vieno posédzio Kaip nurodyta
Bendrovés jstaty 52 p. kiekvienais metais Bendrovés valdybos nariai atlieka savo veiklos
vertinima, kurio rezultatus pateikia akcininkams bei Atlygio ir skyrimo komitetui. Valdy-
bos dalyvavimas posédZiuose nurodomas metiniame praneSime.

Bendrovés interneto tinklalapyje ir metiniame praneSime yra pateikiama informacija
apie Bendroves valdybos narius, specifiSkai nurodant nepriklausomus narius.

Kiekviename valdybos posédyje valdybos nariai privalo deklaruoti, ar darbotvarkéje
yra klausimy, galinéiy sukelti interesy konflikta.

Visuotinis akcininky susirikimas nustato Bendrovés valdybos nariy atlygio dydj ir
atlygio gaires. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu tik nepriklausomiems
valdybos nariams nustatytas fiksuotas ménesinis atlygis uz valdybos nario veikla.

Atsizvelgiant | siekj stebéti Bendrovés valdybos nariy interesy konflikty nebuvima,
kiekvienais metais valdybos nariai atnaujina savo interesy deklaracijas, vykdomas
nepriklausomy nariy nepriklausomumo vertinimas.

Taip pat, Bendroves jstaty 33 p. numatyta, kad valdybos nariai gali dirbti kitg darba

ar uzimti kitas pareigas, kurios baty suderinamos su jy veikla valdyboje, jskaitant,
bet neapsiribojant, vadovaujanéiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse &jima,
darba valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose
asmenyse (laikantis |staty 29 straipsnyje nustatyty ribojimy), taip pat juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendroveé ar Patronuojanti bendrové, tik i$ anksto apie tai
informave Bendrovés valdyba.

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés Kolegialiy organy nariy, vadovy ir
darbuotojy interesy valdymo politika.

Valdyby nariai yra pasiraSe jsipareigojimus saugoti konfidencialig informacija.

Su valdybos nariais néra sudaryti susitarimai dél nekonkuravimo, nes bendrove vykdo
monopoling veikla, tad néra tam poreikio.

Valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinima, jos pagrindu rengia veiklos tobulin-
imo plana.

UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés mastu veikiantis atlygio ir skyrimo komitetas bei audito
komitetas taip pat kasmet vertina valdybos priimtus sprendimus, teikia rekomendaci-
jas dél veiklos tobulinimo.

Valdybos veiklos vertinimo rezultatai pateikiami bendrovés metiniame praneSime.

 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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4. PRINCIPAS: BENDROVES STEBETOJU TARYBOS IR VALDYBOS DARBO TVARKA

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU KOMENTARAS

4. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bend- Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
rovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebétojy

tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui - nedelsiant informuoti stebétojy taryba apie visus svarbius

bendrovei klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi

bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy taryba apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau

suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

4.2. Bendroves kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i$ anksto TAIP Bendrovés jstaty 45 p. numatyta, kad valdyba savo sprendimus priima valdybos posé-
patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posé- dziuose, kuriy jprastai rengiama tiek, kiek reikalinga, kad valdyba galéty tinkamai
dZius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad baty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy vykdyti savo funkcijas ir priimti jos kompetencijai priskirtus sprendimus, taCiau ne
bendroveés valdysenos klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty biiti Saukiami bent maZiau kaip 12 per kalendorinius metus.

Karta per mety ketvirt;. Bendrovés valdyba kiekvieny mety pabaigoje (arba pradzioje) pasitvirtina kity (ar,

atitinkamai, - einamujy) mety posédziy grafika bei veiklos plang (preliminarius
klausimus atitinkamam valdybos posédziui).

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posed] turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty pakanka- TAIP Valdybos darbas organizuojamas vadovaujantis Valdybos darbo reglamentu, kuriame
mai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios reglamentuoti posédZio Saukimo, valdybos nariy informavimo, medZiagos pateikimo
bty priimami sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty bati ir kiti proceddriniai klausimai.

pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati Rekomendacijos dél darbotvarkés keitimo Bendrovés valdyba laikosi.

keiCiama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su
tokiu darbotvarkeés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

4.4 Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo Neaktualu Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
procesg, bendrovés kolegialiy prieziaros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy

posedziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius

klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turety bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais

atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

Atgal j turinj
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5. PRINCIPAS: SKYRIMO, ATLYGIO IR AUDITO KOMITETAI
5.1. KOMITETY PASKIRTIS IR SUDARYMAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

5.1.1. AtsiZvelgiant j konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinkta bendroves valdysenos struktira,
bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezitros funkcijas, suda-
ro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus.”

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maZiau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty pateikti
paaiskinima, kodél jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas poZitris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti
pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teises
akty reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bati paren-
kami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams. Valdybos pirmininkas neturéty bdti komitety pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vyk-
dyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo veiklg
ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas,
turéty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo
valdysenos struktara ir praktika). Bendroves taip pat kasmet savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety pranesSimus apie
ju sudeétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

TAIP /NE /NAKTUALU

TAIP

TAIP

Neaktualu

TAIP

TAIP

TAIP
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Bendrovéje veikia UAB ,EPS0-G” valdybos sudarytas jmoniy grupés atlygio ir skyrimo
komitetas, kuris veikia pagal jj formuojancio organo patvirtintus veiklos nuostatus,
bei UAB ,EPSO-G” vienintelio akcininko sudarytas grupés mastu veikiantis audito
komitetas, kuris veikia pagal jj formuojancio organo patvirtintus veiklos nuostatus.
Atsizvelgiant j tai, jog atlygio ir skyrimo klausimai yra glaudziai susije, Sio klausimy
sprendimui reikalingi tos pacios kvalifikacijos ekspertai, nuspresta formuoti vieng
atlygio ir skyrimo komiteta.

Zr.511.p.

UAB ,EPSO-G" jstaty 7.8 bei 7.9 skyriai reglamentuoja komitety UAB ,EPSO-G" jmoniy
grupéje sudaryma bei kompetencija.

Minétuose jstatuose nurodyta, kad Atlygio ir skyrimo bei Audito komitetai susideda i$
ne maziau kaip 3 nariy.

Atlygio ir skyrimo komitete uZtikrinama, kad i$ 3 nariy sudétyje baty bent 1 nepriklau-
somas narys, o Audito komitete - bent 2 nepriklausomi nariai.

Atlygio ir skyrimo komitete bei audito komitete ne visi nariai yra paskirti iS EPS0-G
valdybos. Po vieng narj j kiekviena i$ komitety yra paskirta, atsizvelgiant j kompe-
tencija, vykdant iSoring atranka j nepriklausomo komiteto nario vieta.

Komitetams jgaliojimai suformuoti UAB ,EPS0-G” jstatuose bei komiteta formuo-
jancio organo sprendimu - atlygio ir skyrimo komiteto veiklos nuostatai patvirtinti
UAB ,EPSO-G” valdybos sprendimu, o audito komiteto veiklos nuostatai patvirtinti UAB
L,EPS0-G" vienintelio akcininko sprendimu, kaip tai leidZia Lietuvos banko patvirtinti
Reikalavimai audito komiteto nariams (5 str.).

Komitety veiklos nuostatai skelbiami vieSai EPSO-G interneto svetainéje. Komitety
sudetis, veikla ir kt. informacija pateikiama konsoliduotame grupés metiniame
pranesime.

" Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir
(arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komiteta (teisés aktai numato iSiméiy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieziaros funkcijas atliekantis kolegialus organas).

Atgal j turinj
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra TAIP
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas

gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno

komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems

esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

5.2. SKYRIMO KOMITETAS.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios: TAIP

1) parinkti kandidatus j laisvas priezitiras, valdymo organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei rekomen-
duoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgtdziy, Ziniy ir patirties pu-
siausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasa ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalinga laika;

2) requliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktara, dydj, sudétj, nariy jgadzius, Zinias ir veikla, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciu;

3) reikiama démesj skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove yra susije darbo TAIP
santykiais, ir administracijos vadovais, turéty bati konsultuojamasi su bendroveés vadovu, suteikiant jam teise
teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

5.3. ATLYGIO KOMITETAS.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios: TAIP

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos, taikomos prieZidros ir valdymo organy na-
riams ir administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj,
nuo veiklos rezultaty priklausangio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy madelius,
iSeitines iSmokas, taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti mokejimus,
nurodant aplinkybes, dél kuriy bty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitalymus dél individualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir administracijos
vadovams siekiant, kad jie atitikty bendroveés atlygio politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perziaréti atlygio politika bei jos jgyvendinima.

Atgal j turinj
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Komitety veiklos nuostatuose numatyta teisé komitety nariams savo nuoZiiira
kviesti j savo posédZius UAB ,EPS0-G" jmoniy grupés bendroviy organy narius,
darbuotojus, jgaliotinius, kandidatus  tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei
gauti i$ jy reikiamus paaiSkinimus savo kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu
reikalauti, kad baty atliekami batini veiksmai, reikalingi komitety funkcijoms
atlikti.

KOMENTARAS

UAB ,EPSO-G” Atlygio ir skyrimo komitetas veikia kaip UAB ,EPS0-G" valdybos bei

Bendroveés valdybos patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra:

- padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose jmoniy grupés bend-
rovese;

- teikia rekomendacijas jmoniy grupés bendrovéms dél valdymo organy nariy skyri-
mo, sutarciy su jais sudarymo ir atlygio jiems nustatymo; teikia rekomendacijas
dél jmoniy grupes politiky, reglamentuojanéiy atlygio politika bei darbuotojy
veiklos vertinima;

- teikia rekomendacijas dél kritiniy pareigybiy pamainumo planavimo sistemas.

Veiklos nuostatuase numatyta, kad Atlygio ir skyrimo komitety Saukimo iniciatyvas
teise turi jmoniy grupés valdybos arba vadovai, tuo paCiu pasitlydami posédzio dar-

botvarke, pateikdami su klausimais susijusig medZiaga bei sprendimo projektus.

Bendroveés valdyboje néra nariy, kurie baty susije darbo santykiais su Bendrove.

KOMENTARAS

Bendrovéje veikia vienas - Atlygio ir skyrimo komitetas, kurio funkcijos detaliai
nurodytos 5.2.1. punkte.
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5.4. AUDITO KOMITETAS.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audito komiteto
veiklg™.

5.4.2. Viisi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti audito komiteta apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais budais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmeni-
mis, nedalyvaujant valdymo organy nariams.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i$ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bity apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos
audito jmonés ir bendrovés bei jos grupeés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
galimybe pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendroveje daromi pazeidimai, ir turéty
uztikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma - valdybai, savo veiklos ataskaitas bent
kartg per Sesis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.
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UAB ,EPSO-G" Audito komitetas veikia kaip UAB ,EPS0-G" valdybos bei Bendroves

valdybos patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos yra:

- vykdo Grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei audito atlikimo
priezitra;

- atsakingas uZ Grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo
bei abjektyvumo principy laikymosi uztikrinima;

- atsakingas uZ Grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus
audito sistemy, veiklos procesy veiksmingumo priezidra;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) audito jmonés ne audito
paslaugy teikimo kontrole;.

- uztikrina sistemos del skundy teikimo veikima, skundy nagringjima;

- vertina sandorius su susijusiomis Salimis.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad komiteto nariai savo nuoZiara
gali kviesti | savo posédzius jmoniy grupés bendroviy organy narius, darbuotojus,
jgaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti i$ jy
reikiamus paaiSkinimus savo kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu reikalauti,
kad buty atliekami batini veiksmai, reikalingi komiteto funkcijoms atlikti.

7r.5.4.3. punkta.
Audito komitetas organizuoja susitikima su auditoriais aptariant audito darbo
plana.

Audito komitetas uztikrina sistemos dél skundy teikimo veikima, skundy nagriné-
jima.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad Audito komitetas kas ketvirtj
teikia veiklos ataskaitg UAB ,EPSO-G" valdybai.

Tai pat teikia konsoliduotg ataskaitg UAB ,EPSO-G" eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui bei valdybai.

" Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko

patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.

Atgal j turinj
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6. PRINCIPAS: INTERESU KONFLIKTY VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendroves prieziiros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroves
prieziaros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroves ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant
bendroves gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendroveje.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU KOMENTARAS
Bendroveés priezidros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar TAIP Tokia pareiga nustatyta Bendroves jstaty 57-58 punktuose, valdymo organy darbo
gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZiaros ar valdymo reglamentuose bei UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir
organo narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendroves darbuotojy interesy valdymo politikoje.

organui, arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobddj ir,
jeigu jmanoma, verte.

7. PRINCIPAS: BENDROVES ATLYGIO POLITIKA

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant kolegialiy
organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uZtikrinti bendroves atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU KOMENTARAS
7. Bendrove turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty bati TAIP Bendrovéje yra taikoma UAB ,EPSO-G" vienintelio akcininko patvirtintos atlygio uz
reguliariai perZidrima ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija. veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustaty-

mo gaires, kurios yra skelbiamos vie$ai.

Bendrovéje yra taikoma UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Atlygio politika bei UAB ,EP-
S0-G" jmoniy grupés darbuotojy veiklos vertinimo politika visa apimtimi. Atlygio
politika yra skelbiama viesai.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio TAIP Minétos atlygio formos reglamentuojamos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés atlygio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmakas, taip pat salygas, politikoje.

kurios numatyty atvejus, kada bendrove gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokejimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo TAIP Bendrovéje veikia Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés
priezitros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty. bendroviy organuose nustatymo gairés, kurios reglamentuoja fiksuota atlygj

kolegialiy organy nepriklausomiems nariams. Valdybos nariams néra mokamas
atlygis, kuris priklausyty nuo Bendrovés rezultaty (tantjemos).

Atgal j turinj
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE /NAKTUALU

14. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig informacija apie iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés iSmokos NE
neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bti didesnés

negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokas neturéty bati mokamos, jei

sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, atlygio palitikoje turéty bati pateikta NEAKTUALU
pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas

akeijy skyrimu, teise j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo

kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai turéty iSlaikyti tam tikra skaiciy akcijy iki ju kadencijos pabai-

gos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrove turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgyvendinima, ku- TAIP
rioje daugiausia démesio turéty buti skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka

- ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apZvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama

praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobidZio informacijoje neturéty bati komercine verte turinéios informacijos.

Ypatingas demesys turéty bdti skiriamas esminiams bendroves atlygio politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais

finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati jtraukiamas TAIP
j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuoto-
jams yra atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

Atgal j turinj
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UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés Atlygio politikoje nustatyta, jog grupés bendrovese
nesudaromi iSankstiniai susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydziy (i$skyrus bend-
roviy vadovus, kuriy darbo salygas nustato valdyba). ISmoky, susijusiy su darbo
santykiy pasibaigimu, dydZiai nustatomi atsizvelgiant j darbo teisés normose
jtvirtintus privalomai mokeétinus minimalius tokiy iSmoky dydzius, iSskyrus iSim-
tinius atvejus, kuriais dél objektyviy prieZastiy susitariama dél didesniy iSmoky.
Apie tokiy iSmoky iSmokeéjimus ir jy iSmokéjimo pagrindus turi bati informuojama
Bendrovés valdyba jos artimiausiame posédyje.

Jmonéje néra taikomos tokios schemos.

Bendra informacija apie Bendrovés atlyginimy politikos jgyvendinima ir vidutiniai
atskiry darbuotojy grupiy atlyginimy dydziai vieSai skelbiami Bendrovés meti-
niame pranesime.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
Bendrove viesai skelbia Bendrovés valdymo organy nariams nustatytg uzmokestj
ir kitas su valdymo organy nariy funkcijomis susijusias iSmokas.

VieSai skelbiama informacija apie darbuotojy atlygj kas ketvirtj Bendrovés
interneto svetaingje.

Bendroveés valdybos nariams atlygj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susi-
rinkimas. Nustatant atlygj taikoma Atlygio uz veikla UAB ,EPS0-G" ir UAB ,EPS0-G”
jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairés, kurios yra patvirtintos UAB
L,EPS0-G” vienintelio akcininko.

Jmaonéje néra taikomos tokios schemos.
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8. PRINCIPAS: INTERESY TURETOJY VAIDMUO BENDROVES VALDYSENOJE

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti, kad baty gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai.

8.2. Bendroves valdysenas sistema turéty sudaryti salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdZiai galéty bati darbuotojy
ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais
bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendravés akciniame kapitale, kredi-
toriy jtraukimas j bendrovés valdysena bendrovés nemakumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susi-
pazinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar neetiska praktika
priezidros funkcija vykdanciam kolegialiam organui.

Atgal j turinj
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Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos poli-
tika, kurioje jtvirtinti tikslai didinti interesy turétojy informuotuma ir supratima
apie UAB ,EPS0-G” jmoniy grupés bei atskiry grupés bendroviy veiklas; uztikrinti
darbuotojy jsitraukima; kurti ir palaikyti tvarius ir pasitikéjimu grjstus santykius
su interesy turétojais.

Bendroveé su Bendrovés darbuotojy atstovais vykdo kansultacijas, derybas,
pasitarimus dél Bendrovéje vykdomy veiklos optimizavimo procesy. Pagal

su Bendroveés darbuotojy atstovais pasiraSyta Bendrovés kolektyvine sutartj,
Bendroveé informuoja profesiniy sajungy atstovus apie Bendrovéje numatomas
permainas, Bendrovés finansine padétj ir kt.

Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme tiek, kiek tai numato
jstatymai.

Interesy turétojams sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Bendrovés internetiniame tinklalapyje skelbiami pasitikéjima linijos kontaktai,
kuriais suinteresuoti asmenys kvieciami pranesti apie darbuotojy saugos ir
sveikatos bei aplinkosaugos nuostaty, etikos, darbo praktikos ir korupcijos
prevencijos politikas paZeidimus. Suinteresuoti asmenys informuojami apie
galimybe kreiptis ir tiesiogiai j Bendrovés vadova ar valdybos pirmininka.
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9. PRINCIPAS: INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

9.1. NepazeidZiant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapCiy tvarkos, taip pat asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai atskleidziama informacija turéty
apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.2. bendroves veikla ir finansinius rezultatus;
9.3 bendroves veiklos tikslus ir nefinansing informacija;

9.4. asmenis nuosavybeés teise turincius bendrovés akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu
su susijusiais asmenimis valdangius, taip pat jmoniy grupés struktiirg bei jy tarpusavio rySius, nurodant galutinj
naudos gaveja;

9.5. bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy
turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, ju kompetencija, atlygj;

9.6. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per pragjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

9.7. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir prieZiaros politika;

9.8. bendrovés sandorius su susijusiomis $alimis;

9.9. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zmogiskyjy istekliy

politika, darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendroves akcijomis ar akcijy opcionais,
santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.10. bendroveés valdysenos struktarg ir strategija;
9.11. socialinés atsakomybeés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus. Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti

tik informacijos, nurodytos $iame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidzia bendrovés nuo pareigos
atskleisti informacija, numatyta teisés aktuose.

Atgal j turinj
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Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos
politika, pagal kurig esminé finansiné ir nefinansiné informacija atskleidZiama
Bendroveés tarpiniuose bei metiniame pranesimuose ir interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,
Bendrovés interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose,
Bendrovés interneto svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,
Bendrovés ir/ar jmoniy grupés interneto svetaingje.
Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,

Bendrovés interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose,
Bendrovés ir/ar jmoniy grupés interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,
Bendrovés interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose,
Bendrovés interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,
Bendrovés interneto svetainéje.
Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame praneSimuose,

Bendrovés interneto svetaingje.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuose ir metiniame pranesimuose,
Bendrovés interneto svetainéje.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

9.12. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visas jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

9.13. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti informacija
apie bendroves prieZidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendravés prieziaros
ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe.

9.14. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu budu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty diskriminuoja-
mi informacijos gavimo bado ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu metu.

10. PRINCIPAS: BENDROVES AUDITO |MONES PARINKIMAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

10.1 Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendroves finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendroves
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame pranesime pateikiamos finansinés informacijos patikrinima
turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

10.2.0Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendroves uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty

tai atskleisti vieSai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma - bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasidlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Atgal j turinj
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UAB ,EPS0-G" kaip patronuojanti bendrové atskleidzia konsoliduota informacija
konsoliduotame metiniame pranesime.

Informacija vieSai skelbiama Bendrovés tarpiniuase ir metiniame praneSimuose,
Bendrovés interneto svetainéje.

Bendroveé informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos naudojama
informacijos atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu.
Bendrové skelbia informacijg pries Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos
sesijg arba po jos ir vienu metu pateikia visoms rinkoms, kuriose prekiaujama
Bendroveés vertybiniais popieriais. Informacijos, galinCios turéti jtakos jos iSleisty
vertybiniy popieriy kainai, Bendrové neatskleidZia kementaruose, interviu ar
kitais budais tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama per birZos informacijos
sistema.

KOMENTARAS

Bendrovéje finansinés informacijos patikra atlieka nepriklausoma audito jmone.

Auditoriaus atrankas procese dalyvauja grupés mastu veikiantis audito komitetas,
kuris teikia rekomendacija Bendrovés valdybai dél nepriklausomo auditoriaus

kandidataros. Valdyba, jvertinusi Audito komiteto rekomendacija, teikia nepriklau-
somos audito jmonés kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinti..

Bendroveé apie audito jmonés gauta uZzmokestj uz suteiktas ne audito paslau-
gas skelbia vieSai. Audito jmoné ne audito paslaugas teikia vadovaujantis UAB
L,EPS0-G" Audito komiteto patvirtinta UAB ,EPS0-G” jmaniy grupés ne audito
paslaugy pirkimo i$ audito jmonés ar i$ bet kurios tinklui, kuriam priklauso
audita atliekanti jmoné, politika. Ne audito paslaugy teikima priziari grupés
mastu veikiantis audito komitetas, kuris, teikdamas valdybai rekomendacija dél
auditoriaus, turi visa reikalingg informacija apie auditorius.
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UABEPS0-G" ir jos dukterinés bendroveés laikosi™ 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau - Skaidrumo gairés). Skaidrumo
gairés privalomai yra taikomos EPS0-G, nes EPS0-G yra valstybés valdoma jmoné (toliau - VV)). Siekiant Skaidrumo
gairiy laikymosi EPSO-G jmoniy grupéje jgyvendinimo, grupés lygiu buvo patvirtinta EPS0-G jmoniy grupés veiklos
skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama | Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir
nustatomas jy taikymas EPS0-G jmoniy grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB ,Amber Grid” yra iS esmés uztikrinamas per informacija, atskleidziama meti-

Amber Grid” interneto tinklapyje (www.ambergrid.It) turi bati skelbiama informacija / vykdomi kiti reikalavimai:

Bendroveés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas)
Teisinis statusas, jeigu ,Amber Grid" pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija apie valstybei atstovaujancia institucija, t. y. Energetikos ministerija ir nuoroda j jos interneto svetaing

Veiklos tikslai, vizija ir misija

Struktdra

Vadovo duomenys*

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys*
Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys*

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys*

Amber
Grid

3 priedas

niame praneSime bei informacijos atskleidima ,Amber Grid" interneto svetaingje, atskleidziant ir pateikiant infor-
macijg interesy turétojams prieinamu bei suprantamu formatu.

Skaidrumo gairiy 3 straipsnyje nurodyta, kad VV| vadovaujasi AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo
kodekso® nuostatomis, susijusiomis su viesu informacijos atskleidimu. Informacija apie tai, kaip ,Amber Grid" laikosi
Sio kodekso nuostaty, yra atskleista ,Amber Grid” metinio praneSimo priede ,Amber Grid" pranesime apie AB Nasdag
Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenas kodekso laikymasi”.

Zemiau pateikiama struktdrizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

Vykdoma
Neaktualu
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Neaktualu

Neaktualu

*Skelbiami Sie duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradZios data, kitos einamas vadovaujamasios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis; nurodoma, ar kolegialaus organo

narys yra isrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys.

Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) ,Amber Grid” jstatiniame kapitale

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiujy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdy-

Vykdoma
Vykdoma

ti skirti valstybés biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais VV) pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara

Informacija apie sacialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus

* Vadovaujantis Skaidrumo gairiy 17.11 straipsniu, tuo atveju, jeigu Skaidrumo gairiy néra laikomasi, pateikiami paaiskinimai kodél.

5 AB Nasdag Vilnius 2013 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo Nr.19-63, patvirtintas ,Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksas".

Atgal j turinj

Vykdoma
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Jei ,Amber Grid” yra kity juridiniy asmeny dalyvé (netaikoma dukterinéms ir paskesnio lygio dukterinéms bendrovéms), tokiy juridiniy asmeny pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duome-
nys apie Bendrove, buveiné (adresas), interneto tinklalapiy adresai

,JAmber Grid" metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, ,Amber Grid” metinis pranesimas, taip pat ,Amber Grid” metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada ,Amber Grid" interneto svetaingje turi bati paskelbti per 10
darbo dieny nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

Amber Grid" tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, ,Amber Grid" tarpiniai praneSimai interneto svetaingje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui
Atsizvelgiant j tai, kad ,Amber Grid” yra patronuojanti bendrové, papildomai ,Amber Grid” interneto tinklapyje (www.ambergrid.It) turi bati skelbiama $i informacija:
,JAmber Grid" jmoniy grupés struktura

LJAmber Grid" dukteriniy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy:

Bendroveés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas)

Interneto tinklalapiy adresai

LAmber Grid" valdomy akcijy dalis (procentais) bendroviy jstatiniame kapitale

Metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai praneSimai

Amber Grid” interneto tinklapyje (www.ambergrid.It) turi bati skelbiami Sie dokumentai / vykdomi kiti reikalavimai:

LAmber Grid" jstatai

Energetikos ministerijos rastas dél valstybés tiksly ir lukes¢iy ,Amber Grid” nustatymo

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi
Atlyginimy politika, apimanti ,Amber Grid” vadovo darbo uZmokescio ir ,Amber Grid” sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma

LJAmber Grid” metiniai ir tarpiniai praneSimai

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados

Auk$€iau nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti

Finansiniy ataskaity rinkiniuose, praneSimuose turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

Amber Grid" apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus

.Amber Grid" rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj

Amber Grid" be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

Jeigu informacija laikoma VV| komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VV| gali tokios informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai VV| metiniame pranesime turi bati nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.

Atgal j turinj

Amber
Grid

Neaktualu
Vykdoma

Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma
Neaktualu
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma
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Amber Grid” metiniame pranesime, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi bati pateikiama":
Trumpas ,Amber Grid” verslo modelio apraSymas

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo parengimo) ir turéjusius esming reik$me ,Amber Grid” veiklai
Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai

Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai

Specialiujy jpareigojimy vykdymas

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus

JAmber Grid" taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas

Dividendy politikos jgyvendinimas

Atlyginimy politikos jgyvendinimas

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius

V], kurioms neprivalomas socialinés atsakomybeés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame praneSime ar metingje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su aplinkosaugos, socialin-
iais ir persanalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais

Konsoliduotajame metiniame praneSime pateikiama jmoniy grupés struktdra, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove,
buveiné (adresas), valdomy akcijy dalis (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatai

JAmber Grid" tarpiniame praneSime pateikiamas trumpas ,Amber Grid" verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius
svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu

Atgal j turinj

Amber
Grid

Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma



Amber
2020 metinis praneSimas Grid “

KONSOLIDUQGTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA

tkst. Eur, jei nenurodyta kitaip

Pasta- Grupe Pasta- Grupe
bos  2020m. 2019 m. 2019 m. bos  2020m. 2019 m. 2019 m.

gruodzio 31d. gruodZio 31d." sausio1d.” gruodzio 31d. gruodZio 31d." sausio1d.”
TURTAS
A.  ligalaikis turtas 255.757 209.557 209.252 B.  Trumpalaikis turtas 60.614 46.783 38.820
l. Nematerialus turtas 5 4.833 2.910 2.699 l. Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai 2.626 2.651 3129
Il. ligalaikis materialusis turtas 6 241.624 201.362 200.031 1. Atsargos 9 1.897 219 2.795
0. Zemé 125 125 125 2. I3ankstiniai apmokéjimai 729 532 334
[2.  Pastatai 5.427 5.183 5.288 Il. Gautinos sumos 10 41.377 25.251 23.452
II.3. Statiniai ir jrenginiai 146.003 141770 141518 I1.. 18 pirkéjy gautinos sumos 7870 5.860 6.188
[.4. MaSinos ir jrengimai 34.583 314 39.922 [2.  Kitos gautinos sumos 39.507 19.391 17.264
[.5.  Transporto priemonés 542 113 952 M. I$ anksto sumokeétas pelno mokestis 11 = 1.567
I.6.  Kitas ilgalaikis materialusis turtas 31n 2.637 2124 V. Kitas finansinis turtas l 8.673 18.648 10.630
I7. Nebaigta statyba 51.773 7160 10.102 V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 767 233 42
IIl. Naudojimo teise valdomas turtas 8 2.335 2001 2027 Turto iS viso 316.37 256.340 248.072
V. llgalaikis finansinis turtas 4 b 998
IV1. Investicija j duktering jmone 1 = = S esinys itame pusiapyje)
IV.2.  ligalaikes i$ pirkéjy gautinos sumos = = 998
IV.3.  Kitas ilgalaikis finansinis 4 4 =
V. Atidétojo pelno mokescio turtas 22 6.961 3.280 3.497 Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal j turinj
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NUOSAVAS KAPITALAS IR |[SIPAREIGOJIMAI

C.
l.

Il.
I
[1.2.
M.

4.
1.5,

1.6.
I.7.

Nuosavas kapitalas

Akcinis kapitalas

Rezervai

Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Moketinos sumos ir jsipareigo-
jimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos
ir ilgalaikiai jsipareigojimai

llgalaikés finansinés skolos
Nuomos jsipareigojimai
Sutarciy jsipareigojimai

ligalaikés iSmokas darbuotojams

Atidétojo pelno mokescio jsipareigo-

jimas
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Atidéjiniai

Pasta-

bos

14

15

16
22

16

2020 m.

gruodzio 31d.

154.830
51.731
74.638
5173
69.465
28.461
161.541

107.506

101.565
1.953
1.337

509

2142

Grupe

2019 m.
gruodzio 31d."

136.660
51.731
74.638
5173
69.465
10.291
119.680

55.446

51.739
1.849
137
487

2019 m.
sausio 1d.”

129.314
51.731
99.990
5173
94.817
(22.407)
118.758

59.903

55.357
1883
2215

448

" Palyginamaji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo,
koregavimo jtaka detaliau atskleista Aiskinamojo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal j turinj

1.1,
11.2.
I1.3.

I1.4.

I15.
I1.6.
I1.7.
I1.8.

I1.9.

I1.10.

Per vienerius metus mokétinos su-
mos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Trumpalaikés finansinés skolos
llgalaikiy skoly einamyjy mety dalis

Nuomos jsipareigojimy einamuyjy
mety dalis

llgalaikiy iSmoky darbuotojams
einamuyjy mety dalis

Prekybos skolos
Gauti iSankstiniai apmokeéjimai
Pelno mokescio jsipareigojimas

Su darbo santykiais susije jsipa-
reigojimai

Kitos mokétinos sumos ir trumpa-
laikiai jsipareigojimai

Atidéjiniai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$

viso

Pasta-
bos

14
14

16

18

19

16

2020 m.

gruodzio 31d.

54,035

7.852
10.174
410

39

10.429
8.558
51
2140

14.345

37
316.37

Grupe

2019 m.
gruodzio 31d."

64.234

6.452
13.618
160

53

6.967
17137

688
1723

17.436

256.340

Amber
Grid

2019 m.
sausio 1d.”
58.855

6.791
17976
1

83

6.423
10.152

1.355

15.931

248.072
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(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

TURTAS

A
l.

Il.
I,
I1.2.
I1.3.
I1.4.
I1.5.
I1.6.
I17.
IMl.

V1.

Iv.2.
IV.3.

ligalaikis turtas

Nematerialus turtas

Igalaikis materialusis turtas
Zemé

Pastatai

Statiniai ir jrenginiai

Masinos ir jrengimai

Transporto priemonés

Kitas ilgalaikis materialusis turtas
Nebaigta statyba

Naudojimo teise valdomas turtas
llgalaikis finansinis turtas
Investicija j duktering jmone
ligalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos
Kitas ilgalaikis finansinis

Atidétojo pelno mokescio turtas

Atgal j turinj

Pasta-
bos

22

2020 m.
gruodzio 31d.

255.649
4189
241.620
125
5427
146.003
34.583
542
3.167
51.773
2.204
675

675

6.961

Bendrove

2019 m.
gruodzio 31d."

209.426
2.262
201.359
125
5.183
141770
314
73
2.634
7160
1.850
675
675

3.280

2019 m.
sausio 1d.”

209.484
2.259
200.028
125
5.288
141.518
39.922
952
210
10.102
2027
1.673
675

998

3.497

Amber
Grid

Past- Bendrové

abos 9590 m,

2019 m. 2019 m.

gruodzio 31d.  gruodZio 31d."  sausio1d.”

B.  Trumpalaikis turtas 49.144
l. Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai 2.61
|1, Atsargos 9 1.897
1.2, ISankstiniai apmokéjimai s
Il.  Gautinos sumos 10 45,356
I, I8 pirkéjy gautinos sumos 5.851
I2.  Kitos gautinos sumos 39.505
IIl. 18 anksto sumokeétas pelno mokestis 117
IV.  Kitas finansinis turtas il 3
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 ¥
Turto i$ viso 304.793

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

28.094 28.299
2.640 3ns
2119 2.795
521 323
25.253 23.524
5.865 6.13
19.388 17.41M
= 1567

4 56

197 34
237520 2377183

(tesinys kitame puslapyje)



2020 metinis praneSimas

Pas-
tabos

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

C.
l.

Il.
I1.1.
1.2,
I1l.

1.
1.2.
.3.
4.
5.

1.6.

Nuosavas kapitalas

Akcinis kapitalas

Rezervai 13
Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Mokeétinos sumos ir jsipareigo-

jimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
ilgalaikiai jsipareigojimai

llgalaikés finansinés skolos 14
Nuomos jsipareigojimai 8
Sutarciy sipareigojimai 15
llgalaikés iSmokos darbuotojams 16

Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigo- 22
jimas

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

2020 m.
gruodzZio 31d.

154.410
51.731
74.638
5173
69.465
28.041
150.383

107.396

101.565
1.843
1.337

509

Bendrove

2019 m.
gruodzio 31d."

136.978
51.731
74.638
5173
69.465
10.609
100.542

55.316

51.739
1719
131

487

2019 m.
sausio 1d.”

129.668
51.731
99.990
5173
94.817
(22.053)
108.115

59.903

55.357
1883
2215

448

" Palyginamoji informacija korequota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos
pakeitimo, koregavimo jtaka detaliau atskleista Aiskinamajo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal j turinj

7. Atidéjiniai

I. Per vienerius metus mokeétinos sumos
ir trumpalaikiai jsipareigojimai

[11. Trumpalaikés finansinés skolos
I1.2.  llgalaikiy skoly einamujy mety dalis

I1.3. Nuomos sipareigojimy einamyjy mety
dalis

4. llgalaikiy iSmoky darbuotojams
einamyjy mety dalis

[1.5.  Prekybos skolos
II.6.  Gauti iSankstiniai apmokéjimai
I7. Pelno mokescio jsipareigojimas

I1.8.  Sudarbo santykiais susije jsipareigo-
jimai

I19.  Kitos mokétinos sumos ir trumpalaiki-
ai jsipareigojimai

110 Atidéjiniai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy

i$ viso

Pas-
tabos

14
14

16

18

2020 m.
gruodzio 31 d.

2142
42.987

7.852
10.174
387

39

8.161
312

2.054
13.981

37
304.793

Bendrové

2019 m.
gruodzio 31d."

45.226

6.272
13.618
138

53

4191
1.465

688
1.655

17.146

231520

Amber
Grid

2019 m.
sausio 1d.”

48.212

6.791
17976
(M

83

5.970
65

1.305

15.878

237.783
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(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

I. Pajamos

Il. Sanaudos

[1.1. Gamtiniy dujy sanaudos
[1.2. Nusidévéjimas ir amortizacija

[1.3. I3mokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo sanaudos
[L.4. Remonto ir techninés prieZitros sgnaudos

1.5. Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj

I1.6. Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos

[1.7. Kitos sgnaudos

IIl. Veiklos (nuostoliai) pelnas

IV. Finansineé veikla

IV.1. Pajamos

[V.2. Sgnaudos

V. Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima

VI. Pelno mokestis

VI.1. Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis

VI.2. Atidétasis pelno mokestis

VII. Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pagrindinis ir salyginis pelnas (nuostolis), tenkantis vienai
akcijai (eurais)

Pastabos

204

24

224

23

2020 m.
52.286
(37.337)
(6.345)
(1.126)
(10.254)
(3.405)
(1.954)
(1.561)
(2.692)
14.949
(363)

3

(366)
14.586
3.584
(98)
3.682
18.170
010

Grupe
2019 m."
55.619
(40.544)
(1.336)
(10.159)
(9.784)
(3.573)
(1.798)
(1.010)
(2.884)
15.075
(341)
12
(353)
14.734
(2162)
(1.945)
(217)
12.572
0,07

" Palyginamoji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, koregavimo jtaka detaliau atskleista Aiskin-

amojo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal j turinj

2020 m.
50.831
(36.674)
(6.345)
(10.934)
(9.905)
(3.405)
(1.953)
(1.483)
(2.649)
14157
(360)

3

(363)
13.797
3.635
(47)
3.682
17432
010

Bendrové

Amber
Grid

2019 m."
55.080
(40.044)
(1.336)
(10.032)
(9.509)
(3.573)
(1.798)
(954)
(2.842)
15.036
(339)
13

(352)
14,697
(2.160)
(1.943)
(217)
12.537
007
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI BENDRYJY PAJAMUY ATASKAITA

(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pastabos Grupe Bendrové
2020 m. 2019 m." 2020 m. 2019 m."
1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 18.170 12.572 17.432 12.537
II. Kitos bendrosios pajamos = = =
I1.1. Bendrosios pajamos, kurios bus
perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaita - -
11.2 Bendrosios pajamos, kurios nebus
perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaitg - - -

Il Visos bendrosios pajamos (nuostoliai) 18.170 12.572 17.432 12.537

" Palyginamoji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, koregavimo jtaka detaliau atskleista
Aiskinamojo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal j turinj
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(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Grupe

2019 m. sausio 1d. likutis

Apskaitos politikos keitimo jtaka (pastaba Nr. 26)
Perskai€iuotas likutis 2019 m. sausio 1d.
Pervedimas i$ kity rezervy

Patvirtinti dividendai

I$ viso sandoriy su savininkais
Grynasis pelnas (nuostoliai)’

Kitos bendrosios pajamos

Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)’
2019 m. gruodzio 31d. likutis
Pervedimas i$ kity rezervy

Patvirtinti dividendai

I$ viso sandoriy su savininkais
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)

2020 m. gruodzio 31 d. likutis

" Palyginamoji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, koregavimo jtaka detaliau atskleista

Aiskinamajo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal  turinj

Akcinis kapitalas

51.731

51.731

51.731

Privalomasis rezervas

5.173

5173

5.173

Kiti rezervai

94.817

94,817
(25.352)

(25.352)

69.465

Nepaskirstytas pelnas
(20.478)
(1.928)
(22.407)
25.352
(5.227)

(20.125)
12572

12.572
10.291

18.170

18.170
28.461

Amber
Grid

IS viso

131.243
(1.928)

129.314

(5.227)

(5.227)
12.572
12572
136.660

18.170

18.170
154.830
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(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Grupé

2019 m. sausio 1d. likutis

Apskaitos politikos keitimo jtaka (pastaba Nr. 26)
Perskai€iuotas likutis 2019 m. sausio 1d.
Pervedimas i$ kity rezervy

Patvirtinti dividendai

I viso sandoriy su savininkais

Grynasis pelnas (nuostoliai)’

Kitos bendrosios pajamos

Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)’
2019 m. gruodzio 31d. likutis

Pervedimas i$ kity rezervy

Patvirtinti dividendai

I$ viso sandoriy su savininkais

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Visos bendrosios pajamos (nuostoliai)

2020 m. gruodzio 31 d. likutis

Akcinis kapitalas

51.731

51.731

51731

Privalomasis rezervas

5.173

5.173

5173

" Palyginamoji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, koregavimo

jtaka detaliau atskleista Aiskinamojo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal  turinj

Kiti rezervai

94.817

94.817
(25.352)

(25.352)

69.465

Nepaskirstytas pelnas

(20.125)
(1.928)
(22.053)
25.352
(5.227)
20.125
12537
12537
10.609

17.432

17.432
28.041

Amber
Grid

IS viso
131.596
(1.928)
129.668
(5.227)
(5.227)
12.537
12.537
136.978

17432

17432
154.410
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(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

I. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
I.1. Grynasis pelnas (nuostoliai)
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymai ir kiti koregavimai:

1.2. Nusidévéjimas ir amortizacija

I.3. Parduoto ir nurasyto ilgalaikio materialiojo turto bei abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nurasymo nuostolis (pelnas)

|.4. llgalaikio materialiojo turto perkainojimo nuostolis

1.5. lgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i$ pirkéjy gautiny abejotiny sumy ir atsargy vertés sumazéjimo nuostoliai (vertés sumazéjimo atstaty-

mas)
|.6. Pelno mokescio sanaudos (pajamos)
|.7. Palikany (pajamos)
|.8. Palukany sanaudos
1.9. Dotacijy (atidétyjy pajamy) (amortizacija)
1.10. Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
|.11. Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)
1.12. 18 pirkéjy gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
1.13. Kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas)
.14, Prekybos skoly padidéjimas (sumazéjimas)
.15 Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas)

1.16. Kito finansinio turto sumazéjimas (padidéjimas)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal j turinj

Pasta-
bos

2020 m.

18.170

11126
(108)

(39)

(3.584)

294

25.859
294
(2.010)
3.685
62
(1.286)
9.974

Grupe
2019 m."

12.572

10.159
(10)

56

2.160

353
(164)
35
25.061
950
322
(1.609)
7737
3.413
(8.019)

Amber
Grid

Bendrove

2020 m. 2019 m.
17.432 12.537
10.934 10.032
(123) (o)
(39) 56
(3.635) 2.160
291 352

= (164)

= 34
24.860 24.897
294 950

14 243
3.688 (1.455)
560 (102)
(3.952) 3.006
1 51

(tesinys kitame puslapyje)
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(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupe Bendrove
b 0%0m. 2009 m.” 2020 m. 209 m.”
1.17. (Sumokeétas) pelno mokestis (1.908) (639) (1.908) (639)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai i$ viso (1.187) 2.155 (1.301) 2.054
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 24.672 21.216 23.559 26.951
Il. Investicinés veiklos pinigy srautai 24
I1.1. llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (86.315) (19.915) (86.136) (19.665)
I1.2. |plaukos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 173 27 173 27
I1.3. Gautos dotacijos 15.085 6.941 15.085 6.941
I1.4. Suteiktos paskolos (grazinimas) = = - 150
1.5. Gautos palukanos = 5 - 5
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (7.077) (12.942) (70.898) (12.542)
lIl. Finansinés veiklos pinigy srautai 24
[11.1. Dividendy (iSmokgjimas) (3) (5.228) (3) (5.228)
[11.2. Paskoly gavimas 60.000 10.000 60.000 10.000
I11.3. Paskoly (grazinimas) (13.798) (17.976) (13.618) (17.976)
I11.4. Saskaity likucio pervirSio (overdrafto) pokytis 1.580 (339) 1.580 (519)
[11.5. (Sumokeétos) palikanos (424) (374) (421) (373)
I11.6. |sipareigojimy apmokeéjimas uz naudojimosi teise valdoma turta (416) (166) (393) (150)
[11.7. Kiti finansinés veiklos pinigy srautai = = = =
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 46.939 (14.083) 47.145 (14.246)
IV. Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 534 191 (194) 163
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 233 42 197 34
V1. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 767 233 3 197

" Palyginamaji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, koregavimo jtaka detaliau atskleista Aiskinamaojo rasto pastaboje Nr. 26.

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Atgal  turinj
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KONSOLIDUOTYJUY IR ATSKIRUJU FINANSINIY ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS

(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

1. BENDROJI INFORMACIJA

AB ,Amber Grid" (toliau - Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota
akciné bendrove.

Buveings adresas:
Savanoriy pr. 28,
LT - 0316, Vilnius,

Lietuva.

AB ,Amber Grid” buvo jregistruota 2013 m. birZelio 25 d., nuo AB ,Lietuvos
dujos” atskyrus gamtiniy dujy perdavimo veikla su Siai veiklai priskirtu
turtu, teisémis bei pareigomis. Veikla Bendravé vykdo nuo 2013 m. rug-
pjucio 1d. 2015 m. balandzio 10 d. Valstybiné kainy ir energetikos kantrolés
komisija (nuo 2019 m. liepos 1 d. - Valstybiné energetikos reguliavimo ta-
ryba) (toliau - VERT), gavusi teigiama Europos Komisijos sprendima, Bend-
rovei neterminuotai isdavé Energetikos veiklos licencijg Nr. 12-3 (GDP)
gamtiniy dujy perdavimo veiklai vykdyti Lietuvos teritarijoje.

Bendroveé, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus
veikla, sistemos naudotojams, kitiems operatariams, dujy rinkos dalyviams
teikia Sias paslaugas:

® gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
© gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

® suskystinty gamtiniy dujy (toliau - SGD) terminalo, jo infrastruktaros,
jungties jrengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms ir
nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo bdtinojo suskystinty gamtiniy dujy
kiekio tiekimo pagrjstoms sanaudoms kompensuoti skirty léSy ad-
ministravimo.
Bendrovés klientai - stambios (elektros, centralizuotos $ilumos gamybos,
pramangs) ir vidutinés Lietuvos verslo jmonés, gamtiniy dujy tiekimo
jmonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos.
Visos Bendrovés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 euro,
yra paprastosios vardinés, 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d.
buvo pilnai apmakétos. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akeijy. Nua 2013

Atgal j turinj

m. rugpjacio 1 d. Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popie-
riy birZoje ir jos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius
Baltijos Papildomajj prekybos sarasa. (ISIN kodas LTO000128696, LE| kodas
097900BGMP0O0000GI06T simbolis AMGIL)

2020 m. gruodzio 31d. ir 2019 m. gruodZio 31 d. Bendrovés akcininkais buvo:

Turimy akcijy ~ Nuosavybés

skai€ius dalis (proc.)

UAB ,EPS0-G" (j/k 302826889, 172.279.125 96,58
Gedimino pr. 20, Vilnius)

Kiti akcininkai 6.103.389 342

178.382.514 100,00

Vienintelio valdymo bendrovés UAB ,EPSO-G" akcininko teises ir pareigas
jgyvendina Lietuvos Respublikas energetikos ministerija. UAB ,EPSO-G" yra
atsakinga uZ Lietuvos Respublikos elektros ir dujy perdavimo sistemos
operatariy akcijy pakety valdyma.

Grupe sudaro patronuojanti Bendrové AB ,Amber Grid" ir jos dukteriné
jmoné UAB ,Get Baltic".

Informacija apie AB ,Amber Grid" dukterine jmone 2020 m. gruodzio 31 d.,
2019 m. gruodzio 31 d. pateikta zemiau:

Imonés  |moneés Valdomy akcijy dalis
buveinés
adresas 2020 m. 2019 m. Pagrindiné
gruodZio gruodZio veikla
31 d. 31d.
UAB,GET  GeleZinio 100 prac. Licencijuota
Baltic"  Vilko g. 18A, gamtiniy dujy
LT- 08104 birZos ope-
Vilnius, ratore, vyk-
Lietuvos danti prekyba
Respublika gamtiniy dujy
ilgalaikiais ir
trumpalaikiais
produktais

Amber
Grid

UAB GET Baltic akcinis kapitalas 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio
31 d. buvo 580.450 eury ir jj sudaré 3.055.000 vienetai 0,19 eura vertés
akcijy.

Informacija apie investicija | dukterine jmoneg atskleista 6 pastaboje.

Bendrovés investicija  duktering jmong Bendrovés finansinése ataskaitose
uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruadzio 31 d. ir 2019 m. gruodZio 31 d. yra

apskaitoma jsigijima savikaina, atémus vertés sumazejima.

Konsoliduotosios finansinés ataskaitos pradétos rengti nuo 2019 m., at-
sizvelgiant | kasmet didéjantj dukterinés jmonés finansiniy duomeny
reikSminguma. Konsoliduoty finansiniy ataskaity nepateikimas, baty
reikSmingas, vertinant AB ,Amber Grid" grupés turta, jsipareigoji-
mus, rezultatus, piniginius srautus, ataskaity vartotojams, priimant
teisingus ekonominius sprendimus. 2019 m. konsoliduotosios finan-
sinés ataskaitos buvo parengtos vadovaujantis 8-o0jo TAS ,Apskaitos
politikos, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos” nuostatomis, t.y.
retrospektyviai pateikiant palyginamuosius konsoliduotus pragjusius
laikotarpiy finansinius duomenis ir aiSkinamajame raste pateikiant jy
atskleidima.

Vidutinis saraSinis Grupés darbuotojy skaicius 2020 m. gruodzio 31 d. su-
daré 325 (2019 m. gruodzio 31 d. - 329). Bendrovés - 2020 m. gruodzio 31 d.
sudaré 318 (2019 m. gruodzio 31 d. - 323).

2. PAGRINDINIY APSKAITOS PRINCIPY APIBENDRINIMAS

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés ir Grupés
finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.:

2.1. Finansiniy ataskaity pagrindas

Bendrovés ir Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2020 m.
gruodzio 31 d. yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansines ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, isky-
rus ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra pateikiamas perkainota verte,
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atémus sukaupta nusidévejima ir jvertintus vertés sumazejimo nuostolius.
Finansinés ataskaitos yra pateiktos tukstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés ir Grupés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendroves vadovybeé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2021 m. kovo
29 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise patvirtinti Sias finansines
ataskaitas arba nepatvirtinti ju ir reikalauti vadovybés parengti naujas fi-
nansines ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys
kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais, iSskyrus:

a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés
aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy taikymas

2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Grupé ir Bend-
rové pirma kartg pritaike Siuos TFAS, jy pakeitimus ir TFAAK:

1. Konceptualiyjy finansinés atskaitomybés pagrindy pataisos (taiko-
mos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1d. arba
véliau). Koncepcingje tvarkoje pateikiamas iSsamus savoky rinkinys, kuris
naudojamas rengiant finansines ataskaitas, leidziant standartus, rengiant
apskaitos politikas. | persvarstytus Konceptualiuosius pagrindus jtrauktas
naujas skyrius apie vertinima; pateiktos finansiniy veiklos rezultaty tei-
kimo gairés; patikslintos savoky apibréztys ir gairés, ypac jsipareigojimo
apibréztis, bei pateikta paaiSkinimy dél svarbiy sriciy, kaip antai istekliy
tvarkymo, atsargumo ir vertinimo neapibréztumo vaidmens rengiant fi-
nansines ataskaitas. Sios pataisos neturéjo reiksmingos jtakos Bendroves
finansinéms ataskaitoms.

2. 3-iojo TFAS pataisos ,Verslo apibrézimas”(taikomos verslo jsigijimams,
jvykusiems nuo metinio laikotarpio, prasidedancio 2020 m. sausio 1d. arba
véliau, pradzios). Pataisomis patikslinamas verslo apibrézimas. Versla turi
sudaryti iStekliai ir pagrindinis procesas, kartu turintys reikSmingos jtakos
galimybei sukurti produkcija. Naujosiomis gairémis nustatoma sistema,
kurig taikant galima jvertinti, ar egzistuoja itekliai ir pagrindinis procesas,
jskaitant produkcijos dar nesukarusioms jmonéms ankstyvuoju jy veiklos
etapu. Jeigu nesukuriama produkcijos, tam, kad veiklos ir turto junginys
galéty bati klasifikuojamas kaip verslas, turéty bati jvykdyta organizuotos
darbo jégos buvimo salyga. Savokos ,produkcija” apibréztis susiaurinta
ir reiSkia klientams tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas, uz kurias
gaunama investiciniy pajamy ir kity pajamu, nejtraukiant pelno mazesniy
ilaidy ir kitokios ekonominés naudos pavidalu. Taip pat nebereikalaujama

Atgal j turinj

jvertinti, ar rinkos dalyviai galés pakeisti trikstamus elementus ar integ-
ruoti joyta veikla ir turta. Ukio subjektas gali atlikti koncentracijos testa.
Tuo atveju, jeigu i$ esmés visa jsigyto bendrojo turto tikroji verté baty
koncentruota viename turto vienete (arba panasaus turto grupéje), jsigy-
tas turtas nesudaryty verslo. 3 -iojo TFAS pataisos neturi jtakos Grupés ir
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

3. T-ojo TAS ir 8-ojo TAS pataisos ,ReikSmingumo apibrézimas” (tai-
komos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d.
arba véliau). Pataisomis patikslinamas reiksmingumo apibrézimas ir
nurodoma, kaip jj reikety taikyti - | apibrézima jtrauktos gairés, ku-
rios iki Siol atsispindéjo kituose TFAS. Be to, patikslinti prie apibrézimo
pateikti paaiSkinimai. Galiausiai pataisomis uztikrinama, kad reikSmin-
gumo apibrézimas baty nuosekliai vartojamas visuose TFAS. Informacija
laikytina reikSminga, jeigu galima pagrjstai tiketis, kad jos nepateikimas,
iSkraipymas ar uzgozimas nesvarbia informacija turés poveikj bendro-
sios paskirties finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy sprendimams,
priimamiems ty finansiniy ataskaity, kuriose pateikiama konkretaus
ataskaitas teikiancio tkio subjekto finansiné informacija, pagrindu.
Grupés ir Bendrovés vertinimu, Sie pakeitimai neturi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms.

4. 9-ojo TFAS, 39-ojo TAS ir 7-0jo TFAS pataisos ,Paliikany normy ly-
ginamuyjy indeksy reforma” (taikomos metiniams laikotarpiams, praside-
dantiems 2020 m. sausio 1d. arba véliau). Sias pataisas paskatino palikany
normy lyginamuyjy indeksy, tokiy kaip LIBOR ir kity tarpbankiniy palikany
normy (toliau - TPN), pakeitimas alternatyvia lyginamaja norma. Grupés ir
Bendraveés vertinimu, Sie pakeitimai neturi reikSmingos jtakos finansinéms
ataskaitoms, nes Grupé ir Bendrové neturi apsidraudimo sandoriy.

5. 16-0jo TFAS pataisos ,Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos”
(paskelbtos 2020 m. geguzés 28 d. ir taikomos metiniams laikotar-
piams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis
nuomininkams (taciau ne nuomotojams) suteikiama lengvata, numatanti
neprivalomg iSimtj, leidZianCig nevertinti, ar su COVID-19 susijusi nuomos
nuolaida yra nuomos pakeitimas. Nuomininkai gali pasirinkti nuomos
nuolaidas apskaityti taip pat, kaip jas apskaityty taikydami § standarta,
jeigu nuolaidos nebdty laikomos nuomos pakeitimais. Dél to daugeliu at-
veju nuolaida bus apskaitoma kaip kintamo dydzio nuomos mokestis. Si
praktiné priemoné taikoma tik nuomos nuolaidoms, kurios yra tiesioginé
COVID-19 pandemijos pasekmé, ir tik jei jvykdomos visos $ios salygos: dél

Amber
Grid

nuomos mokesciy pasikeitimo patikslintas atlygis uz nuoma yra is esmes
toks pats kaip atlygis uz nuoma pries pat pasikeitima arba uz jj mazesnis;
bet koks nuomos mokesciy sumazinimas turi jtakos tik mokesciams, kurie
i$ pradziy turéjo bati sumokéti 2021 m. birzelio 30 d. arba anksCiau; ir
kitos nuomos salygos i$ esmés nekeitiamos. Jei nuomininkas pasirinkty
taikyti prakting priemong nuomai, jis turéty taikyti prakting priemong nuo-
sekliai visoms panasiy pozymiy turin¢ioms nuomos sutartims panasiomis
aplinkybémis. Pataisa turi buti taikoma retrospektyviai remiantis 8-uoju
TAS, taciau nuomininkai neprivalo tikslinti praéjusio laikotarpio skaiCiy
ar atskleisti 8-ojo TAS 28 straipsnio f punkte reikalaujamos informacijos.
Grupés ir Bendrovés vertinimu, Sie pakeitimai neturi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, nes Grupei ir Bendrovei su COVID-19 susijusios
nuolaidos netaikomos.

b) Standartai, aiSkinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Euro-
pos Sajungoje, kuriy Grupé ir Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko
1. 14-asis TFAS ,Reguliucjamos atidéjiniy saskaitos” (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1d. arba véliau). Siuo stan-
dartu leidziama pirma karta standartus taikantiems tkio subjektams toliau
pripazinti sumas, susijusias su tarifo reguliavimu, pagal anksciau jy taiky-
tus BAP reikalavimus tuomet, kai pradedami taikyti TFAS. Taciau siekiant,
kad bty galima lengviau palyginti su Gkio subjektais, kurie jau taika TFAS
ir nepripazjsta tokiy sumy, Siuo standartu reikalaujama, kad tarifo requlia-
vimo jtaka baty pateikiama atskirai nuo kity straipsniy. Ukio subjektas,
kuris jau teikia pagal TFAS parengtas finansines ataskaitas, negali taikyti
Sio standarto. Grupei ir Bendrovei neaktualios $io standarto naujos nuosta-
tos, nes peréjimas prie TFAS jvykes ankstesniais laikotarpiais.

2.10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS pataisos - ,Turto pardavimas ar jnaSai tarp
investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés” (taiko-
mos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems data, kurig nustatys TASV,
arba véliau). Siose pataisose aptariamas neatitikimas tarp 10-ojo TFAS ir
28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto pardavimu ar jnaSais tarp in-
vestuotojo ir jo asacijuotosios jmonés arba bendrasios jmonés. Pagrindiné
Siy pataisy pasekme yra ta, kad visa pelno ar nuostolio suma pripazjsta-
ma tuomet, kai sandoris apima versla. Pelnas ar nuostolis pripazjstami
i$ dalies tuomet, kai sandoris apima turta, kuris néra verslas, net jei Sis
turtas priklauso patronuojamajai jmanei. Grupés ir Bendrovés vertinimu,
Sios pataisos neturés reikSmingos jtakos Grupés ir Bendroves finansinéms
ataskaitoms.



2020 metinis praneSimas

3. 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2021 m. sausio 1d. arba véliau). 17-uoju TFAS pakeiciamas
4-asis TFAS, kuriuo remiantis jmonéms buvo suteikta galimybé draudimo
sutarCiy apskaitai toliau taikyti dabartine praktika. Dél Sios priezasties
investuotojams buvo sunku palyginti draudimo jmoniy, kurios priesingu
atveju baty panasios, finansinius veiklos rezultatus. 17-asis TFAS - tai
bendras principais grindZiamas standartas, nustatantis apskaitos reika-
lavimus visoms draudimo sutarciy rasims, jskaitant ir draudiko turimas
perdraudimo sutartis. Standartu reikalaujama draudimo sutarCiy grupes
pripazinti ir vertinti: (i) busimyjy pinigy srauty (i$ sutarties vykdymo
kylanciy pinigy srauty) dél rizikos koreguota dabartine verte, kuri apima
visg turimg informacijq apie i$ sutarties vykdymo kylanCius pinigy srautus,
atitinkancig stebimus rinkoje duomenis; pridedant (jei i verté yra jsipa-
reigojimas) arba atimant (jei $i verté yra turtas); (ii) suma, atspindincia i$
sutarciy grupés neuzdirbta pelng (sutartyje numatytg paslaugos marza).
Uz draudimo sutarCiy grupe gautg pelng draudikai pripazins per draudi-
mo apsaugos suteikimo laikotarpj ir atleidimo nuo rizikos momentu. Jei
sutarCiy grupé yra arba tampa nuostolinga, Ukio subjektas nuostolj pri-
paZjsta nedelsiant. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos $ios
pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

4.1-ojo TAS pataisos ,|sipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba
ilgalaikiams” - (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2022 m. sausio 1 d. arba véliau). Siomis siauros apimties pataisomis pa-

tikslinama, kad jsipareigojimai skirstomi | trumpalaikius arba ilgalaikius,
atsizvelgiant | teises, kurios egzistuoja ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

nei 12 ménesiy. Gairése nebereikalaujama, kad i teisé baty besalygine.
Vadovybés ltkesCiai, susije su tuo, ar ji véliau pasinaudos teise atidéti
jsipareigojima jvykdyma, neturi jtakos jsipareigojimy klasifikavimui. Teisé
tas atitinka visas atitinkamas salygas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
|sipareigojimas priskiriamas trumpalaikiam, jeigu salyga paZeidziama
finansiniy ataskaity parengimo data arba iki Sios datos, net jeigu i$ pasko-
los davéjo po ataskaitinio laikotarpio pabaigos gaunamas tokios salygos
atsisakymas. PrieSingu atveju, paskola klasifikuojama kaip ilgalaike, jeigu
paskolos salyga paZeidziama tik po ataskaitinio laikotarpio pabaigas. Be
to, pataisomis patikslinami skolos, kurig bendrové gali apmokéti konver-
tuodama jg | nuosava kapitala, klasifikavimo reikalavimai. ,Apmokéjimas”

Atgal j turinj

apibréziamas kaip jsipareigojimo iSnykimas atsiskaiCius pinigais, kitais
ekonomine nauda teikianCiais iStekliais arba Ukio subjektui priklau-
sanciomis nuosavybés priemonémis. Numatyta iSimtis konvertuojamoms
priemanéms, kurios gali bati konvertuojamos | nuosava kapitala, taciau
tik toms priemonéms, kuomet konvertavimo pasirinkimo sandoris klasifi-
kuojamas kaip nuosavybés priemoné kaip atskiras sudétinés finansinés
priemonés komponentas. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jta-
kos Sios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

5. 1-0jo TAS pataisos ,|sipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba
ilgalaikiams, jsigaliojimo datos atidéjimas” (taikamos metiniams laiko-
tarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1d. arba véliau). 1-ojo TAS pataisa
Jsipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams” buvo paskelb-
ta 2020 m. sausio mén., 0 jos pirminé jsigaliojimo data buvo 2022 m. sausio
1d. TaCiau, reaguojant  Covid-19 pandemijg, jsigaliojimo data buvo atidéta
vieneriems metams, siekiant jmonéms suteikti daugiau laiko jgyvendinti
pakeistose gairése numatytus klasifikavimo pasikeitimus.

6. 16-0jo TAS, 37-0jo TAS ir 3-ojo TFAS pataisos ir 1-ojo TFAS, 9-0jo TFAS,
16-ojo TAS ir 41-o0jo TAS pataisos ,|plaukos iki naudojimo pagal numa-
tyta paskirtj”, ,Nuostolingos sutartys - sutarties jvykdymo islaidos”,
.Nuoroda j Konceptualiuosius pagrindus”, 2018-2020 m. ciklo Tarptau-
tiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1d. arba véliau).

Pagal 16-0jo TAS pataisg Ukio subjektui draudziama i ilgalaikio materia-
liojo turto savikainos atimti jplaukas, gautas pardavus pagaminta turtg
tol, kol dkio subjektas rengia turta jo naudojimui pagal numatyta paskirt].
Tokio turto pardavimo jplaukos, taip pat jo pagaminimo iSlaidos, dabar pri-
pazjstamos pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas taikys 2-ajj TAS tokio
turto savikainai nustatyti. Savikaina neapims testuojamo turto nusideéveji-
mo, nes jis dar néra parengtas naudojimui pagal numatyta paskirtj. 16-0jo
TAS pataisa taip pat patikslinama, kad tkio subjektas ,testuoja, ar turtas
tinkamai veikia", kai jis vertina turto techninius ir fizinius rodiklius. Su
turtu susije finansiniai rodikliai néra svarbts Siam vertinimui. Todél tur-
tas gali veikti pagal vadovybés numatytg paskirtj ir jam skaiCiuojamas

nusidévejimas dar jam nepasiekus vadovybés numatyty veiklos rodikliy.

37-gja pataisa patikslinama ,sutarties vykdymo iSlaidy” reikSme. Pataisa
paaiSkinama, kad tiesiogiai su sutarties vykdymu susijusios islaidos api-
ma papildomas sutarties vykdymo iSlaidas; ir kaip yra priskiriamos kitos
iSlaidos, tiesiogiai susijusios su sutarties vykdymu. Pataisa taip pat patiks-
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linama, kad prie$ suformuodamas atskirg atidéjinj nuostolingai sutarciai,
ukio subjektas pripazjsta bet kokj vykdant sutartj panaudoto turto, o ne tai
sutarcCiai priskirto turto, vertés sumazejimo nuostol].

3-iasis TFAS buvo pakeistas taip, kad jame biity daroma nuoroda j 2018 m.
Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus, siekiant nustaty-
ti, kas sudara turtg ar jsipareigojima verslo jungimo metu. Prie$ priimant
pataisa, 3-iajame TFAS buvo pateikta nuoroda j 2001 m. Konceptualiuosius
finansinés atskaitomybés pagrindus. Be to, 3-iajame TFAS numatyta nauja
iSimtis, taikoma jsipareigojimams ir neapibrézZtiesiems jsipareigojimams.
ISimtimi numatoma, kad kai kuriy jsipareigojimy ir neapibréztyjy jsipa-
reigojimy tipy atzvilgiu dkio subjektas, taikydamas 3-igjj TFAS, turéty
vadovautis 37-uoju TAS arba TFAAK 21-uoju aiSkinimu, o ne 2018 m. Kon-
ceptualiaisiais pagrindais. Nepriémus Sios naujos iSimties, kio subjektas
verslo jungimo metu baty turéjes pripazinti kai kuriuos jsipareigojimus,
kuriy jis nebaty pripazines pagal 37-gjj TAS. Tadél nedelsiant po jsigijimo
ukio subjektas baty turéjes nutraukti tokiy jsipareigojimy pripazinima ir
pripazinti pelna, kuris neatspindéjo ekonominés naudos. Taip pat buvo pa-
tikslinta, kad jsigyjantis Ukio subjektas jsigijimo dieng neturéty pripazinti
neapibréztojo turto, kaip apibrézta 37-ajame TAS.

9-0jo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokes¢iai turéty bti jtraukti j 10
% testa dél finansiniy jsipareigojimy pripazinima nutraukimo. ISlaidos
arba mokesCiai galéty bati mokami treciosioms Salims arba skolintojui.
Remiantis pataisa iSlaidos arba mokesciai treciosioms Salims nebus jtrau-
kiami j 10 % testa.

Prie 16-0jo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad baty panaikin-
tas pavyzdys dél nuomotojo atliekamy mokeéjimy, susijusiy su nuomojamo
turto pagerinimais. Pataisos tikslas - panaikinti bet kokj galimg neais-
kuma, susijusj su nuomas paskaty apskaita.

T-ajame TFAS numatyta iSimtis, kurig leidZiama taikyti, jeigu patronuo-
jamoji jmoné pradeda taikyti TFAS véliau nei jos patronuojancioji jmoné.
Patronuojamoji jmoné gali vertinti savo turtg ir jsipareigojimus balan-
sinémis vertémis, kurios baty jtraukiamos j patronuocjanciosios jmonés
konsoliduotasias finansines ataskaitas, remiantis patronuojanciosios
jmoneés TFAS taikymo pradZios data, jei nebuvo atlikta jokiy koregavimy
dél konsolidavimo proceddry ir dél verslo jungimo, kurio metu patro-
nuojancioji jmoné sigijo patronuojamaja jmone, poveikio. 1-0jo TFAS
pataisa taip pat leidziama Ukio subjektams, kurie pasirinko taikyti Sig
T-jame TFAS numatyta iSimtj, vertinti sukauptus valiutos perskaiciavi-
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mo skirtumus naudojant patronucjanciosios jmonés apskaitytas sumas,
remiantis patranuojanciosios jmonés TFAS taikymo pradzios data. 1-0jo
TFAS pataisa leidZiama taikyti pirmiau minéta iSimtj ir sukauptiems va-
liutas perskaiciavimo skirtumams tam, kad bity sumazintos sgnaudos,
patiriamos Ukio subjekty, pirma kartg rengianciy finansines ataskaitas
pagal TFAS. Si pataisa taip pat taikoma ir asocijuotosioms jmonés, ir
bendrosioms jmonéms, kurios pasirinko taikyti ta pacig 1-ajame TFAS
numatyta iSmintj.

Panaikintas reikalavimas tkio subjektams atliekant tikrasios vertes verti-
nima nejtraukti pinigy srauty mokesciams mokéti pagal 41-ajj TAS. Si pa-
taisa priimta siekiant suderinamumo su standarto reikalavimu diskontuoti
pinigy srautus po apmokestinimo. Siuo metu Grupé ir Bendrove vertina,
kokios jtakos Sios pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

7.9-0jo TFAS, 39-0jo TAS, 7-ojo TFAS, 4-ojo TFAS ir 16-ojo TFAS 2-ojo eta-
po pataisos ,Palikany normy lyginamojo indekso (TPN) reforma” (tai-
komos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1d. arba
véliau). 2-ojo etapo pataisose aptariami klausimai, kylantys dél reformy
jgyvendinimo, jskaitant vieno lyginamojo indekso pakeitima alternatyvia
lyginamaja norma. Siuo metu Grupé ir Bendrové vertina, kokios jtakos sios
pataisos turés finansinéms ataskaitoms.

2.2. Finansiniy ataskaity valiuta

Finansingje ataskaitoje visos sumos yra jvertintos ir pateiktos Lietuvos
Respublikos nacionaline valiuta, eurais.

2.3. Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoneé, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontro-
liuoja Bendrové. Bendrové kontroliuoja tkio subjekta, kai gali arba turi
teise gauti kintama graza i$ savo rySio su Ukio subjektu, | kurj investuoja-
ma, ir gali paveikti Sig graza, naudodamasi savo galia valdyti Ukio subjekta,
j kurj investuojama.

Grupés konsaliduatas finansinés ataskaitos apima AB ,Amber Grid” ir jos
duktering jmone. Dukterinés jmonés finansinés ataskaitos yra parengtos
taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj
laikotarpj, kaip ir patronuojancios jmanés finansinés ataskaitos.

Dukteriné jmoné yra konsoliduojama nuo datos, kai jos efektyvi tiesioginé

Atgal j turinj

ar netiesioginé kontrolé pereina Bendrovei ir nebekonsoliduojama nuo
datos, kai Si kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir
nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuastoliai tarp Grupés jmoniy yra elimi-
nuojami.

2.4. Investicijos j duktering jmone Bendrovés atskirose
finansinése ataskaitose

Investicijos | dukterines jmones patronugjancios jmongés finansinése
ataskaitose yra apskaitytos jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéji-
mo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés

balanse virsija tikéting atsiperkamaja verte.
2.5. Nematerialusis turtas

Bendrovés ir Grupés nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikéti-
na, kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine nauda ateity-
je (ne trumpiau nei vienerius metus) ir jei turto verté gali bti patikimai
jvertinta. llgalaikis nematerialusis turtas yra pripazjstamas jsigijimo verte.
7r.5 pastaba.

Nematerialiojo turto, i8skyrus turta su neribotu naudojimo laikotarpiu,
naudingas tarnavimo laikotarpis 4 - 8 metai.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo
verte, atémus sukaupta amortizacija ir vertés sumazejimo nuostolius, jei
tokiy yra. Prestizas pirminio pripazinimo metu jvertinamas kaip teigiamas
skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir jsigyto grynojo turto vertés bei po
pradinio pripazinimo metu apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta
vertés sumazéjima, jei toks yra.

Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu
per numatytg naudingo tarnavimo laika. Naudingo tarnavimo laikas, likvi-
daciné vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perzidrimi, uztikrinant,
kad jie atitikty numatoma ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo po-
badj. Nematerialyjj turta daugiausia sudaro Bendrovés ir Grupés veikloje
naudojama programiné jranga, licencijos ir kitas nematerialus turtas.

Specialiosios Zemés naudojimo salygos (apsaugos zonos)

Sudarydama finansines ataskaitas uZ finansinius metus, pasibaigusius
2020 m. gruodzio 31 d., Bendrové nematerialiu turtu pripazino jsipa-
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reigojima jregistruoti ir teise naudoti treciyjy asmeny Zemes sklypus
specialiyjy zemés naudojimo salygy pagrindais. Specialiosios Zemés
naudojimo salygos, tai tokios salygos, pagal kurias, atsizvelgiant j Zemés
sklypo geografing padétj, pagrinding naudojimo paskirtj ir buda bei
aplinkos apsaugos ir visuomenés sveikatos saugos poreikius, Zzemes
sklypams gali bati taikomi tam tikri veiklos ribojimai bei draudimai. Spe-
cialiosios zemeés naudojimo salygos galioja, kol yra objektas, dél kurio
nustatytos apsaugos zonos, nepriklausomai nuo objekto fizinés buklés
arba specialiosios Zemes naudojimo salygos gali bati nustatomos, keti-
nant jgyvendinti projekta. Specialios salygos taikomos neribotg laika.
Atsizvelgiant | tai, kad nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas
yra neribotas, turtas neamortizuojamas. Naudingo tarnavimo laikas néra
ribotas, kadangi specialiosios salygos nustatomos Zemés sklypams ne-
terminuotam laikui.

Specialiyjy Zemés naudojima salygy (apsaugos zany) jregistravimo jsipa-
reigojimui yra suformuotas ilgalaikiy jsipareigojimy atidéjinys pagal TAS
37(zr. 3,16 pastaba ,Atidéjiniai”).

2.6. ligalaikis materialusis turtas

Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo
trukmé yra ilgesné nei vieneri metai.

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta
remiantis periodiSkais, ne reciau kaip kartg per b metus, atliekamais turto

vertinimais, atémus sukaupta nusidévejima ir vertés sumazgjimo nuosto-
lius. Zr. 6 pastaba.

Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo
metu yra sudengiamas su bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama
iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi aps-
kaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas perkainojimo rezervas
nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per
pelno (nuostoliy) straipsnj. Dél vélesnio turto perkainojimo susidariusi
apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius
to paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo
rezerva nuosavame kapitale, o visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pel-
no (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius
vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy) straipsnj. Visi
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kiti vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi per-
kainojimy rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto
nusidévéjimo, parodyto bendrujy pajamy ataskaitoje, bei nusidevejimo,
apskaiCiuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainoji-
mo rezervo | nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokesCio
poveikj. Taip pat pardavus arba nuraSius turto vieneta, bet koks su Siuo
turtu susijes perkainajimo rezervo likutis yra perkeliamas j nepaskirs-
tytajj pelna.

| ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtraukiamos palukany ir kitos
skolinimosi i$laidos (banko administravimo mokestis ir pan.). jeigu jos
yra tiesiogiai priskiriamas ilgo parengimo turto jsigijimui. llgo parengi-
mo turtu traktuojame tokj turta, kuris vystomas pagal projekta, kurio
verté ne mazesné nei 1 min. eury ir kurio parengimas naudojimui ar par-
davimui trunka ne trumpiau kaip 12 ménesiy. Skolinimosi i$laidos, ku-
rios priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui, kapitalizuojamos kaip
to turto savikainos dalis. Skalinimosi iSlaidos pradedamos kapitalizuoti
tada, kai patiriamos islaidos ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsi-
gyti (sumokamas avansas arba apmokami darbai pagal pasiradyta akta
apie atliktus darbus ir jy vertg) ir baigiamos kapitalizuoti, kai i$ esmés
baigta visa veikla, batina ilgo parengimo turtui parengti numatomam
naudojimui ar pardavimui (pasiraSomas statinio pripazinimo tinkamu
naudoti aktas). Nustatant kapitalizuoti tinkama skolinimosi islaidy suma,
iSlaidoms, patirtoms jsigyjant ilgo parengimo turta, taikoma kapitalizaci-
jos norma.

llgalaikiam materialiajam turtui priskiriamas minimalus gamtiniy dujy
kiekis vamzdyne, kuris yra reikalingas uztikrinti perdavima sistemos funk-
cionaluma (t.y. turi bti jpdstas, tam, kad perdavimo sistema pradéty funk-
cionuoti) prie skaiciuotiny baziniy salygy (sistemos naudotojams visuose
isejimo taskuose uztikrinamas 25 bar slégis). Sios turto dalies nusideévé-
jimas neskaiCiuojamas, nes vamzdyno naudingo tarnavimo pabaigoje
didziaja dalj Siy gamtiniy dujy bus galima parduoti ir todél jy verté sudaro
vamzdyno likvidacine verte.

Avarijy $alinimo rezervinés atsargos, kurios atitinka ilgalaikio turto kriteri-
jus, klasifikuojamos kaip ilgalaikis materialusis turtas. Remonto, priezitiras
ir avarijy likvidavimo metu nuraSyty atsargy verté apskaitoma pelno
(nuostoliy) ataskaitoje arba didinama jy verte remontuojamo turto verte.

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per
tokj naudingo tarnavimo laika:
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Zeme

Pastatai 25 - 60 mety.
Kiti statiniai ir inZineriniai tinklai 18 - 20 mety.
Dujotiekiai ir jy jrenginiai 55 - 70 mety
Masinos ir jrengimai 5-25 mety.
Transporto priemonés 7 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-10 mety.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévéjimo metodas
yra kasmet perzitrimi uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ekonomine
nauda, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Bendrové turi zeme su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, todél ji
néra nudévima.

Nebaigtas statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis mate-
rialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina apima projektavimo, statybos
darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines
iSlaidas. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba
néra baigta ir turtas neparuostas naudojimui. ISankstiniai apmokejimai uz
ilgalaikj turta klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami ilgalaikéje
veikloje ir atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje.

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas
Kiekvieng metiniy finansiniy ataskaity datg Grupé ir Bendrové perZitri il-
galaikj materialyjj ir nematerialyjj turta, kad nustatyty, ar yra kokiy nors
pozymiy, kad Sio turto verté gali bati sumazéjusi. Jei tokiy pozymiy yra,
Grupe ir Bendrove jvertina Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad baty gali-
ma jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamaji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo
sanaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte, numatomi bd-
simieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant
diskonto norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojancia
pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, | kurig nebuvo atsizvelgta

jvertinant busimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kuriangio vieneto) jvertinta atsiperkamoji verté yra
mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné turto verté sumazinama
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iki atsiperkamosios $io turto (ar pinigus kuriancio vieneto) vertés. Nuostoliai
dél vertés sumazéjimo pripazjstami is karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, ne-
bent $is turtas anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél vertés
sumazejimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinima turto verté véliau pa-
didéja, apskaitiné turto (pinigus kuriancio vieneto) verté padidinama iki
naujai paskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas
nevir$yty apskaitings $io turto (pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuosto-
liai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebaty buve pripazinti. Turto
vertés sumazejimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostoliy) straipsnj
i$ karto, nebent Sis turtas anksCiau buvo perkainatas. Pastaruoju atveju, jo

vertés sumazejimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezer-
vo padidéjimas (nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

2.7. Finansinis turtas

Nuo 2018 m. sausio 1d., taikant § TFAS ,Finansinés priemonés’, Bendrové
finansinj turt skirsto j Zemiau nurodytas 3 naujas kategorijas:

© finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota
savikaina;

© finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte,
tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis bendrosiomis pa-
jamomis;
© finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte,
tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant pelnu ar nuostoliais.
Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo | aukSCiau apraSytas
kategorijas remiasi verslo modeliu, kurj Bendrové taiko valdant finansinj
turta. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu,
kuriuo matyti, kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos, siekiant
konkreCiy Bendroves verslo tiksly. Taikomajam verslo modeliui neturi jtakos
Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrové gali
taikyti daugiau nei vieng verslo model] savo finansiniam turtui valdyti.
Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindziamas ne vien
tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima matyti i$ veiklos, kurig Bendrové
vykdo siekdama verslo modelio tiksly.
Grupé ir Bendrové pripaZjsta finansinj turtg finansinés biklés ataskaitoje
tik tada, kai tampa finansinés priemonés sutarties nuostaty Salimi, finan-
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sinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas arba jo pripazinimas
nutraukiamas, taikant apskaita pagal prekybos data.

Pirminio pripaZzinima metu Grupé ir Bendrove finansinj turta vertina tikraja
verte, iSskyrus gautinas prekybos sumas, | kurias nejtrauktas reikSmin-
gas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja
verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis
finansinio turto jvertinimas apima priemonés tikrajg verte bei sandorio
iSlaidas, tiesiogiai priskirtinas prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio ilaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendrove
nebdty mokejusi, jei nebaty sudariusi finansinés priemaneés sutarties.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikraji verté skiriasi nuo
sandorio kainos, tuomet skirtumas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikoma valdant finansinio turto grupe, finan-
sinio turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Grupés ir Bendrovés isduotos paskolos ir gautinos sumas apskaitomos
atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turta siekiant
surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy
srautai susije su pagrindinés skolos dengimu bei palukany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam
nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokejimai ir kuris nekotiruojamas
aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas
paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo terminas yra ilgesnis nei 12
menesiy po finansinés padeéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju

- paskolos ir gautinos sumas pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina
(gautino atlygio tikraja verte), o véliau - amortizuota savikaina, naudojant
faktiniy paltkany metoda. Pelnas arba nuostolis pripazjstami pelno (nuos-
toliy) ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verte ar
jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelna (nuostolius)

Grupé ir Bendrové apskaito finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais
vertinamas tikraja verte, tikrasios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu
ar nuostoliais, taikant verslo modelj, kurio tikslas pasiekiamas renkant su-

Atgal j turinj

tartyje numatytus pinigy srautus ir parduodant finansinj turta.

Grupé ir Bendrové neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyja-
mas siekiant artimiausiu laiku jj parduoti, ir Siai kategarijai priskiria tik
finansinj turta, kuris atsiranda i$ verslo ar investicijy perleidimo ir yra ne

nuosavybés neapibréztasis atlygis.

Faktiniy palikany metodas

Faktiniy palikany metodas taikomas apskaiciuojant finansinio turto
amortizuotg savikaing, taip pat atitinkamu laikotarpiu pelno (nuostoliy)
ataskaitoje paskirstant palikany pajamas.

Faktiniy palukany norma - norma, kurig taikant apskaiciuatos basimos pinigy
jplaukos tikétinu finansinio turto galiojima laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos
iki finansinio turto bendrosios balansinés vertés, kuri rodo finansinio turto
amortizuota savikaing pries koregavima dél bet kokiy atidgjiniy nuostoliams.
SkaiCiuojant faktiniy palkany norma, Bendrové vertina tikétinus pinigy srau-
tus, atsizvelgiant j visas finansinés priemongs sutarties salygas (pvz. iSankstinj
mokejima, pratesima, pasirinkima pirkti ir panasius pasirinkima sandorius), bet
neatsizvelgdama j tikétinus kredito nuostolius. Skaiciuojant jtraukiami visi atly-
giai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba gavo viena i$ kitos ir
kurie yra neatskiriama faktiniy paldkany normos dalis, sandoriy sanaudaos, taip
pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skaiciuajant faktiniy paltkany norma,
daroma prielaida, kad pinigy srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy
grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy srauty arba
finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo
laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Bendrové naudoja sutartyje numa-
tytus pinigy srautus per visg sutartyje numatytg finansinés priemonés (arba
finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarp.

Tikétini kredito nuostoliai

Bendrovés patiriami kredito nuostoliai apskaiciuojami, kaip visy sutartyje
numatyty pinigy srauty, kuriuos Bendrové turi gauti pagal sutartj, ir visy
pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumas (t. y. visas pinigy
trikumas), diskontuotas taikant pirmineg faktiniy palikany norma. Pinigy
srautus Bendrové apskaiciuoja atsizvelgiant | visas finansinés priemanés
sutarties salygas per tikéting tos finansinés priemonés galiojimo laiko-
tarpj, jskaitant turimo uZstato arba kitokio kredito vertés didinimo, kuris
yra neatskiriamas nuo sutarties salygy, pinigy srautus.
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Tikétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatyta
atsizvelgiant  atitinkama jsipareigojimy nejvykdymo rizika (tikimybe).
Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuos-
toliai, susidarantys dél visy galimy jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy per
laikotarpj nua finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio
turto padengimo arba finansinio turto galutinio nuradyma, datos.

Bendrové siekia, kad tikétini galiojima laikotarpio kredito nuostoliai baty pri-
pazjstami pries tai, kai finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta. Paprastai
kredito rizika reikSmingai padidéja prie tai, kai finansiné priemoné tampa
laiku neapmokeéta arba pastebima kity su skolininku susijusiy pradelsimo
veiksniy (pvz., restruktirizacija, bankrotas, kiti kliento ekonominiai sunkumai
ir pan.). Todél, jei nepatiriant daug islaidy ar pastangy galima gauti pagrjstos ir
patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota j ateitj nei j pradelstus moke-
jimus, ja butina remtis vertinant kredita rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripazjstami atsizvelgiant j individualiai arba
bendrai jvertinta iSduoty paskoly ir prekybos gautiny sumy kredito rizika,
kurios vertinimas remiasi visa pagrjsta bei patvirtinta informacija, jskai-
tant j ateitj orientuota informacija.

Prekybos gautiny sumy viso galiojima laikotarpio tikétini kredito nuostoliai
vertinami taikant individualujj vertinima. Bendrovés vadovybés sprendi-
mas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant | galimybe gauti
informacijg apie konkretaus skolininko kredito istorija, finansine bakle
vertinimo datai, jskaitant | ateit] orientuotg informacija, kuri leisty laiku
nustatyti konkretaus skolininko reikSminga kredito rizikos padidéjima,
tokiu bddu jgalinant priimti sprendima dél viso galiojimo laikotarpio kredi-
to nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétina kredito nuostoliy
suma pripazjstama gautiny sumy pripazinimo momentu.

Suteikiant paskolg, Bendrové jvertina ir apskaito 12 ménesiy tikétinus
kredito nuostolius. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reiks-
mingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Bendrové
koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj, atsizvelgiant | ver-
tinimo datai likusig nepadengta paskolos suma. Nustacius, kad paskolos
gavéjo finansiné buklé reikSmingai pablogéjo, lyginant su bukle, buvusia
paskolos iSdavimo metu, Bendrové apskaito visus paskolos galiojimo
laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Véliausias momentas, kai Bend-
rové pripazjsta visus iSduotai paskolai tenkanCius tikétinus galiojimo
laikotarpio kredito nuostolius, identifikuojamas, kai skolininkas véluoja
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apmoketi eiline jmokg arba visa skolg ilgiau nequ 30 dieny. Esant kity
jrodymy, Bendrové apskaito visus iSduotai paskolai tenkanCius tikétinus
galiojimo laikotarpio kredito nuostolius, neatsizvelgiant j jmoky vélavimo
apmoketi ilgiau nequ 30 dieny prielaida. Paskalos, kurioms apskaiciuojami
viso galiojimo laikotarpio kredito nuostaliai, laikomos dél kredito rizikos
sumazéjusios vertés (credit-impaired) finansiniu turtu.

finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba
daugiau jvykiu, kurie neigiamai paveikia apskaiciuojamus bsimus to finan-
sinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito
rizikos jrodymai yra stebéjimais grindziami duomenys apie Siuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné
jmoka;

c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintajas kitu atveju nebty
suteikes dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty priezasciy, siejamy su
skalininko finansiniais sunkumais;

d) iSaugusi tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas ki-
toks finansinis reorganizavimas;
e) dél finansiniy sunkumy isnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;
f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, i$
ko matyti patirti kredito nuostoliai.
Finansinio turto vertés sumazéjima dél kredito rizikos gali kartu lemti keli
jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba vienas po kito per finansinio turto
sutarties galiojima laikotarpj.
Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tikétiny kredito
nuostoliy suma apskaitoma per pelna (nuostolius), naudojant kontraring
abejotiny gautiny sumy saskaita.

Bendrové nuraSo gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai
netenka teisés j sutartyje numatytus finansinio turto pinigy srautus.

Finansinio turto pripaZinimo nutraukimas

Bendrove nutraukia finansinio turto pripaZinima kai:
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@ baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

® Bendrové iSlaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima
sumoketi visg sumg treciajai Saliai pagal perleidimo sutart] per
trumpg laika; arba

® Bendroveé perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba
(a) perleidzia i$ esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusia
rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu
susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole:

- jei Bendrové neislaiké kontralés, ji nutraukia finansinio turto
pripazinima, 0 visos perduodant sukurtos arba iSlaikytos teisés
ir prievalés pripaZjstamos atskirai turtu arba jsipareigajimais;

- jei Bendrové iSlaiké kontralg, ji toliau pripazjsta finansinj turta
tiek, kiek taliau kontroliuoja finansinj turta.

Vertinant ar Bendrové iSlaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama j gave-
jo gebéjima parduoti §j turta. Jei gavéjas praktiskai geba parduoti visa
turta nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienaSaliskai, netaikydamas
perdavimui papildomy apribojimu, laikoma, kad Bendrové kontrolés neis-
laike. Visais kitais atvejais Bendrové kontrole islaike.

Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos
Finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu
yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio sudarymo iSlaidas.

tizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant efektyvios palikany normos
metoda. Palikany sanaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios
paltikany normos metoda.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés buklés
ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas
finansinés buklés ataskaitos sudarymo datai pagal pabudj buvo ilgalaikis.

Prekybos skolos

Prekybos skalos yra jsipareigojimas apmoketi uz prekes ir paslaugas, jsigytas
i$ tiekejy jprastinés veiklos metu. Prekybos skolos yra klasifikuajamos kaip
trumpalaikiai jsipareigajimai jeigu apmokeéjimo terminas sueina per vienerius
metus. Priedingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.
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Finansiniy jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengia-
mas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas finansinis
jsipareigojamas pakeiCiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui,
bet kitomis salygomis, arba kai esama jsipareigojimo salygos i$ esmés
pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu
ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy

jsipareigojimy verciy pripazjstamas Bendrujy pajamy ataskaitoje.

2.8 Atsargos

Atsargos apima atsargines detales, medziagas ir gamtines dujas vamz-
dyne, naudojamas veikloje ir paslaugy teikimui. Atsargy saskaitoje taip pat
yra apskaitomos i$ nuradyto ilgalaikio materialaus turto gautos tinkamas
naudoti atliekos ar metalo lauzas.

Atsargos pirminio pripaZzinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina.
Veélesniais laikotarpiais atsargas yra apskaitomos grynaja galimo realizavi-
mo verte arba jsigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazesne.
Atsargy jsigijimo savikaina apima jsigijimo kaing ir susijusius mokescius,
kurie véliau néra atgaunami i$ mokesciy instituciju, bei tas pridetines
iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabarting jy buvimo vietg ir
suteikiant joms dabarting bikle. Kitos iSlaidos yra jtraukiamos | atsargy
savikaing tik tiek, kiek jos yra susijusios su atsargy pristatymu j vietg ir
esama atsargy bakle. Prekybos nuolaidos yra atimamos nustatant jsigi-
jimo savikaina.

Atsargy, iSskyrus gamtines dujas, savikaina nustatoma naudojant FIFO
metoda, pagal kurj pirmiausia nuraSomos ankscCiausiai jsigytos tos pacios
ruies atsargos.

Gamtiniy dujy vamzdyne atsargy savikaina nustatoma taikant svertinio
vidurkio metoda. Vieno gamtiniy dujy energijos vieneto (kWh) savikaina
taikant svertinio vidurkio metoda apskaiciuojama pagal tokia formule:
vieno gamtiniy duju energijos vieneto (kWh) savikaina = (Gamtiniy dujy liku-
tis laikotarpio pradzioje (kiekis * kaina) + gamtiniy dujy pirkimai per perioda
(kiekis * kaina)) / gamtiniy dujy kiekio (likutis pradZioje + pirkimai per perioda).
Remiantis taip paskaiCiuota gamtiniy dujy kaina yra jvertinami gamtiniy
dujy vamzdyne likuciai ir suvartoty gamtiniy dujy savikaina.
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2.9. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpa-
laikés, labai likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy
suma. Takiy investicijy pradinis terminas nevirSija trijy ménesiy, o vertés
pokyCiy rizika yra labai nezymi.

Jei atsiranda poZymiy, kad pinigai ir jy ekvivalentai gali bati neatgauti,
yra vertinamas vertés sumazéjimas. Vertés sumazéjimas apskaitomas to
laikotarpio, kai jis atsirado, pelno/nuostoliy ataskaitos veiklos sanaudase.

2.10. Dotacijos

Dotacija - valstybés ir Europos Sajungas finansing ir materialiné parama konk-
reciai veiklai. Dotacijoms taip pat priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.

Dotacijos yra pripazjstamos apskaitoje, kai Bendrové atitinka dotacijy
sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrini-
mas, kad tokia dotacija bus gauta.
Dotacijos gali bati dviejy rasiy:

® dotacijos, susijusios su turtu;

© dotacijos, susijusios su pajamomis
Dotacijos, laikomos susijusios su turtu, jeigu Valstybés ir Europos Sajun-
gos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto forma arba yra skirtos ilgalaikiam
turtui jsigyti.
Nuo 2017 m. Bendrove ir Grupé pakeité dotacijy apskaitos politika. ki 2017 m.
dotacijos uz ilgalaikj turta buvo apskaitomos ateinanciy laikotarpiy pa-
jamy finansinés bukles ataskaitos straipsnyje, o nua 2017 m. dotacijos ap-
skaitomos mazinant susijusio turto balansine verte. Dotacijos pelno (nuos-
toliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstamos per susijusio
turto naudingo tarnavimo laikotarpj, mazinant nusidévejimo sanaudas.
Sukauptos gautinos datacijos yra apskaitomos kitose gautinase sumose, kai,
vadovaujantis sutartimi, kuria Europos Komisija jsipareigoja finansuoti strate-
ginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus gautas.
Dotacijos, susijusios su pajamomis, jeigu gaunamas ataskaitinio ar pragju-
sio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat
visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra

laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su
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pajamomis, suma pripazjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskai-
tinj laikotarpj patiriama sanauduy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos pelno (nuostaliy)
ataskaitoje, kai patiriamos susijusios sanaudos, kurioms kompensuoti
buvo skiriama dotacija, didinant kitas pajamas. Jei dotacijy negalima su-
sieti su patirtomis arba basimuyjy laikotarpiy sanaudomis, jos pripazjsta-
moas tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba Bendrové atitinka dotacijy
sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrini-

mas, kad tokia dotacija bus gauta.

2.11. Nuomos jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskaiCiuojama kaip
pradZios datai nesumokéty nuomos mokesciy dabartiné verte.

Nuomos mokejimai diskontuojami, naudojant papildoma skolinimosi
palikany norma. Papildomo skolinimosi palikany norma nustatoma, jver-
tinant uz kokias palukanas Bendravé galéty pasiskolinti léSas atitinkamam
laikotarpiui tam tikro turto jsigijimui.

Pradzios data nuomos mokesciai, jtraukti | nuomos jsipareigojimo verti-
nimga, apima:
© fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

@ kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar
normos;

® sumas, kurias Bendrové turéty moketi pagal likvidacinés vertés ga-
rantijas;

@ pasirinkimo pirkti sandario vykdymo kaina, jei yra pagrjstai Zinoma,
kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos;

@ baudas uz nuomos nutraukimag, jeigu daroma prielaida, kad per nuo-
mos laikotarp] Bendrové pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti
nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas
Po pirminio pripazinimo Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés pokytis
atliekamas:
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© padidinus jsipareigojima verte apskaiCiuotomis paltkanomis;
® sumazinus balansing verte atliktais nuomos mokéjimais;

© pakartotinai atlikus jsipareigojima vertinima dél nuomos pakeitimy, ar
perzitréty mokesciy.
Nuomos jsipareigojima palikanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laiko-
tarpj yra suma, dél kurios susidaro pastovi periodiné palukany norma liku-
siai nuomos jsipareigojimo sumai. Periodiné palikany norma yra diskonto
norma, arba, jei taikoma, perzitréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigo-
jimas, kad baty atsizvelgta j nuomas mokesciy pakeitimus. Bendrové dél
nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja naudaji-
mo teise valdomo turto verte. Jeigu naudojimo teise valdoma turto balan-
siné verté sumazinta iki nulio ir dar sumazinamas nuomos jsipareigojimas,
bet kokig likusia pakartotinio jvertinimo sumg Bendrové pripaZjsta pelnu
arba nuostoliais.

Perziaréta diskonto norma

Bendrové pakartotinai jvertina nuomos |sipareigojima diskontuodama
perzilrétus nuomos mokescCius, naudodama perzitirétg diskonto norma,
jeigu pasikeiCia nuomos laikotarpis. Bendrové apskaiCiuoja perzidrétus
nuomos mokescius, remdamasi perZilrétu nuomos laikotarpiu arba kai
pasikeiCia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas, atsizvel-
giant | jvykius ir aplinkybes, pasirinkimo teisés pirkti kantekste.
Pasikeitus nuomos laikotarpiui ar pasikeitus pasirinkimo teisés pirkti
vertinimui, Bendrové nustato perZiréta diskonto normg kaip nuomininko
papildomo skolinimosi paltikany norma pakartotinio jvertinimo data.

Nepakeista diskonto norma
Bendrove nustato perziurétus nuomos mokescius likusiam nuomos laiko-
tarpiui, remdamasi perziurétais sutartyje numatytais mokejimais.

Diskontuodama perzirétus nuomas mokescius, Bendrové naudoja nepa-
keistg diskonto normg, nebent nuomos mokesctiai pasikeicia dél kintamy-
ju palikany normy pasikeitimo. Tokiu atveju Bendrové naudoja perzidréta
diskonto norma, kuri parodo paltikany normos pokycius.
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Nuomos pakeitimai
Bendrové nuomos pakeitima apskaito kaip atskirg nuoma, jeigu jvykdomos
abi Sios salygos:
® dél pakeitimo padidéja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama
teisé naudoti vieng ar daugiau nuomojamo turto objekty; ir

® atlygis uz nuoma padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties pa-
didejimo kaing ir bet kokius tos atskiros kainos koregavimus, sie-
kiant atsiZvelgti | konkreCios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsi-
galiojimo datg Bendrove:

© paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;
® nustato pakeistos nuomos terming; ir

® pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima, diskontuodama perzitre-
tus nuomos mokescius, naudodama perzidréta diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Bendrové aps-
kaito nuomos jsipareigojimo koregavima:
® sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansine verte, kad
bty atsizvelgta j visiSka ar dalinj nuomos nutraukimg dél nuomos
pakeitimy, kuriais sumazinama nuomos apimtis. Bet kokj pelng
arba nuostolius, susijusius su visiSku ar daliniu nuomos nutraukimu,
Bendrove pripazjsta pelnu arba nuostaliais;

® atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas del visy
kity nuomos pakeitimy.
Bendrové nuomas jsipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy
finansinés biklés ataskaitoje. Nuomos jsipareigojimo palikany sanaudos
pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo.
Nuomos jsipareigojima pallikany sanaudos yra finansiniy sanaudy kom-
ponentas, pateikiamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.12. ligalaikés iSmokos darbuotojams

(a) Sacialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupé moka socialinio draudimo jmakas | Valstybinj sociali-
nio draudimo fonda (toliau - Fondas) uz savo darbuotojus pagal nustatyty
jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty
jmoky planas - tai planas, pagal kurj Bendrové ir Grupé moka nustatyto
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dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipa-
reigojimo ir toliau mokeéti Sias jmakas, jeigu Fondas neturés pakankamai
turto, kad galéty visiems darbuotojams sumoketi iSmokas, susijusias su
tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo
jmokos pripazjstamos sanaudomis pagal kaupimo principa ir priskiriamos
darbuotojy darbo uzmokescio sanaudoms.

b) Premijy planai

Bendrové ir Grupé pripazjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet
turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo taikoma praktika, sukdrusi

kanstruktyvy jsipareigojima.

(c) ISmokos darbuotojams iSeinant j pensija sulaukus pensinio amZiaus

Kiekvienam Grupés ir Bendrovés darbuotojui, iSeinanc¢iam i$ darbo su-
laukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus priklauso 2
ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams sipareigojimas
pripazjstamas balanse ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansiniy
ataskaity sudarymo diena. Aprasytas ilgalaikis iSmoky darbuotojams jsi-
pareigojimas finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiciugjamas
remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto
metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos jsipareigojimo dabartiné verté
nustatoma diskontuojant jvertintus bdsimus pinigy srautus, naudojant
palikany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios iSreikStos
tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas
panasus j susijusio jsipareigojimo termina.

2.13 Midéjiniai

Atidéjiniai  formuojami, kai Bendrové turi teisinj jsipareigojimg ar
neatSaukiama pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi
ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati pa-
tikimai jvertinta. Atidéjiniai pripazjstami jvertintai iSlaidy sumai, kuri yra
reikalinga jsipareigojimui padengti (,tikétina verté"). Jei pinigy laiko verté
yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvia laikotar-
pio palikany norma (prie$ mokescius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecia
jsipareigojimui specifing rizika. Kai naudojamas diskontavimo metodas,
atidéjinio balansiné verté didéja kiekvieng laikotarpj, siekiant atspindéti
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praéjusj laika. Toks didéjimas pripazjstamas kaip skolinimasi iSlaidos.
Kiekvieng finansinés buklés ataskaitos datg atidéjiniai yra perziarimi ir
koreguojami priklausomai nuo pasikeitusiy aplinkybiy. Jeigu atidéjinio
suma buvo diskontuota, kiekvienu ataskaitiniu laikotarpiu atstatoma dalis
yra lygi diskontavimo efektui (palukany sanaudos). Jei pasikeité aplinky-
bés ir atidéjinio nebereikia, atidéjinys yra atstatomas pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje per ta sgnaudy eilute, kurioje jis buvo
apskaitytas suformavimo metu.

Atidéjiniai yra klasifikuojami, kaip ilgalaikiai jsipareigojimai, jei Grupés
jmonés vadovybé tikisi juos padengti véliau negu po dvylikas ménesiy nuo
finansinés biklés ataskaitos datos ir, kaip trumpalaikiai jsipareigojimai,
jei Grupés jmoneés vadovybe tikisi juos padengti per laikotarpj, ne ilgesn;

negu dvylika ménesiy nuo finansinés biklés ataskaitos datos.
2.14. Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidé-
tojo pelno mokescio sanaudos.

Pelno mokestis

Einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos yra apskaiciuotos nuo einamujy
mety pelno prieS apmokestinima, pakoreguoto tam tikromis apmokesti-
namojo pelno nemazinanciomis/nedidinanCiomis  sanaudomis/pajamomis.
Pelno mokescio sgnaudos apskaiCiugjamos naudojant pelno mokescio tarifa,
galiojusj finansiniy ataskaity data. 2020 metais ir 2019 metais pelno mokescio
tarifas buvo 15 proc. Einamujy mety pelno mokestis gali bati mazinamas
praéjusiy laikotarpiy mokestiniais nuastoliais. Mokestiniai nuostoliai gali bati
keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostalius, kurie susidaré dél vertybiniy
popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas
nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostaliai susi-
daré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklau-
sanciy priezasciy. Nuostoliai i vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy
priemoniy perleidimo gali bti keliami 5 metus ir padengiami tik tokio paties
pobtdzio sandoriy pelnu. Perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma
negali buti didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno su-
mos. Bendrové taip pat gali perimti Grupés jmoniy mokestinius nuostolius, jei
tenkinami Pelno makesCio jstatyme nustatyti reikalavimai.
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Atidétasis pelno mokestis
Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy meto-
du. Atidétujy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami basimy
mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy
apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir ju atitinkamos makestinés
bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laiki-
niems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétujy
mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje su-
mazins apmokestinamajj pelng. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepri-
pazjstami, jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas tur-
tas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmakestinamojo, nei finansinio pelno.
| atidéto pelno mokescio turto skaiciavimo baze Bendrové jtraukia:

© llgalaikio turto vertés sumazéjima;

© ligalaikio turto perkainojima (vertés sumazéjima);

® Atsargy vertés sumazéjima;

® Gautiny sumy vertés sumazejima;

© llgalaikes iSmokas darbuotojams;

® Atostoginiy kaupinius;

© Kitas sukauptas sanaudas;

© Nepanaudota investiciniy projekty mokestinés lengvatos dalj;

© Nepanaudotus mokestinius nuostolius, kuriais Bendrové galés pasi-
naudoti ateityje;

o Kita.
Grupés jmonés atidétojo mokescCio jsipareigojima paprastai sudaro Sie
straipsniai:

o ligalaikio turto perkainojimas (vertés padidéjimas);

© llgalaikio turto nusidévejimo normy skirtumai;

© Palukany kapitalizavimo jtaka;

o Kiti.
Atidétojo pelno mokescCio turtas yra perZidrimas finansiniy ataskaity
sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad Grupé ir

Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam
turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokes-

tinamajj pelna. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra
jvertinami naudojant mokes¢io tarifa, kuris taikomas mety, kuriais
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Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokeéti, pelno
mokesCiui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavy-
je, kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais tos pacios mokesciy
institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma jgyvendinama teisé uz-
skaityti ataskaitinio laikotarpio mokesCiy turta su ataskaitinio laikotarpio
mokesCiy jsipareigojimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazjstami pajamo-
mis ar sgnaudomis ir jtraukiami j laikotarpio grynajj pelng ar nuostolj,
iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i$ sandorio ar jvykio, kuris pri-
pazjstamas tiesiogiai nuosavame kapitale ar kitose bendrosiose pajamose.
Tuomet mokesciai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavame kapitale ar
kitose bendrosiose pajamose.

2.15. Pajamy pripazinimas

Bendrovéje pajamos pripazjstamos paslaugy perdavimo/teikimo klientui
metu tokia verte, kuri atspindi atlygj ir kurj Bendrové gaus uz paslaugas.
Kompleksiniy paslaugy, kurias galima bty iSskirti, ar bet kokios nuolaidos
ar lengvatos taikomos sutarties kainai, néra. Pajamos apskaitomos re-
miantis kaupimo principu, t.y. tuomet, kai jos yra uzdirbamos, jvykdomas
sutartinis jsipareigojimas.
Bendrovés pajamas sudaro:

@ gamtiniy dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos;

@ SGOT administravimo pajamos;

® Kitos pajamos;

® finansinés veiklos pajamos.

Pajamos i$ sistemos naudotojy uz gamtiniy dujy perdavimo paslauga,
pripazjstamos kas ménesj, remiantis pateiktais duomenimis apie prie
skirstymo sistemas prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gam-
tiniy dujy kiekius ir su sistemos naudatojais, kurie tiesiogiai prijungti prie
perdavimo sistemas, pasirasytais perduoty gamtiniy dujy aktais.

Pajamos uz gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavima ir disbalanso
uzmokestis yra susije su dujy srauty valdymu, siekiant uztikrinti gamtiniy
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dujy perdavimo sistemos veikima priimtinose slégio ribose.

Gamtiniy dujy techninio balansavimo pajamos yra susije su dujy atsargy
pokyCiais dujotiekyje ir tokiy atsargy pardavimas pirkéjui yra pri-
pazjstamas pajamomis tada, kai dujy nuosavybé perduodama pirkéjui.
Pagal Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo
jstatymo b straipsnio 2 dalies nuostatas Bendrove vykdo SGD terminalo
IeSy administratoriaus funkcijas. SGD terminalo |éSy administravimas
vykdomas vadovaujantis VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu Nr. 03-
294 patvirtintu Suskystinty gamtiniy dujy terminalo, jo infrastruktiros
ir jungties jrengimo bei pastaviosioms eksploatavimo sanaudoms
kompensuoti skirty 1éSy administravimo tvarkos aprasu su vélesniais
pakeitimais ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015 m. gruodzio 17 d.
VKEKK nutarimu Nr. 03-653 nuo 2015 m. gruodzio 18 d.). Bendrové, rink-
dama ir administruodama SGD terminalo |éSas veikia tik kaip tarpi-
ninkas valstybes vardu ir Si veikla Bendrovei nesukuria pajamy /pelno
jprastinés veiklos metu. I$ SGD terminalo 1Sy mokétojy surenkamos ir
pervedamos SGD terminalo 18y gavéjams: SGD terminalo operatoriui,
paskirtam tiekejui bei AB ,Amber Grid” SGD terminalo &Sy dalj, skirta
SGD terminalo 16y administravimo sgnaudoms padengti ir laikomas
Bendrovés pajamomis (20 pastaba). SGOT léSy administravimo suma
apskaiciuojama kaip numatomy patirti sanaudy suma, jvertinus fak-
tiSkai patirtas sanaudas uz praéjusius laikotarpius ir nustatoma VERT
pazymoje. SGDT léSos nelaikomos Bendroves pajamomis / sanaudomis
ir apskaitomos kaip kitos gautinos / kitos mokétinos sumos ir kitas
finansinis turtas.

Kitos pajamos
Pelna i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo, nuomos pajamas bei nete-
sybas ir baudas i$ rangovy uz ne laiku atliktus darbus, Bendrové apskaito
kaip kitas pajamas. Grupéje kitos veiklos pajamoms priskiriamos dukte-
rinés jmonés pajamos i$ gamtiniy dujy birZos operatoriaus veiklos.
Birzos operatoriaus pajamomis yra pripazjstama uz teikiamas paslaugas,
organizuojant prekyba birZoje, surinktos sumos, taikant su VERT suderin-
tus paslaugy jkainius:

@ Pirminés registracijos jkainis - vienkartinis jkainis, mokamas tapus

birzos dalyviu;
® Metinis narystés jkainis - kiekvienais metais mokamas birZos daly-
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vio fiksuotas jkainis uz naryste birzoje.

© Metinés narystés jkainis mokamas uz kalendorinius metus (jei rinkos
dalyvis tapo birzos dalyviu mety eigoje, paskaiCiuotas proporcingai
likusiam dieny skaigiui)

® Kintamasis prekybos jkainis - eurais uz 1 MWh iSreikStas jkainis,
mokamas sandorj sudariusio birzos dalyvio uz birZoje jsigyta ir (ar)
parduota gamtiniy dujy kiekj.

Naujy vartotojy bei gamintojy prijungimo prie dujy perdavimo tinklo
prijungimo jmoka

Prisijungimo ,paslauga” yra laikoma vienu jvykdymo jsipareigojimu kartu
su basimomis dujy perdavimo paslaugomis, kaip apibrézta 15-ajame TFAS
Pajamos i sutar€iy su klientais”, nes prisijungimo mokescio kainodara yra
tiesiogiai susijusi su perdavimo paslaugy kainodara. Todél pajamos (jskai-
tant kompensacija uz prisijungima prie tinklo) yra pripazjstamas pelnu arba
nuostoliais per tam tikra laika, per Bendrovés pastatyto / pastatyto ir vartoto-
jo kompensuoto turto naudingo tarnavimo laika (ar tarnavimo laika).
Gamintojy prijungimo jmokai yra taikomi dotacijy apskaitos principai (TAS
20 ,Valstybés dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybés parama ats-
Kleidimas')ir turto jsigijimo verté yra sumazinama prijungimo jmokos verte.

Bendrovei nuosavybés teise priklausan€iy infrastruktiros objekty
perkeélimas (rekonstravimas) UZsakovo pageidavimu

Bendrove, esant Uzsakovo pageidavimui, vykdo objekty perkélimo ar re-
konstrukcijos darbus ir patiria su tuo susijusias sanaudas. Tokie perkéli-
mo darbai nesukuria jokios ekonominés naudos Bendrovei, visos su tokiu
perkélimu susijusios iSlaidos yra pilnai kompensuojamos Uzsakovo, jsigy-
jant energetinio objekto perkélimo paslauga i$ Bendroves.

Remiantis TFAS ir Bendrovés apskaitos politika, tokie sandoriai Bendrovés
gali buti pripazjstami dviem budais:

1. Kai perkeliant turta atliktas reikSmingas esamo turto pagerinimas.
Remiantis TAS 16 ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai” nuostatomis,
Bendrovés patirtomis perkélimo iSlaidomis didinama esamo turto jsigijimo
verté. Kompensacijai (t.y. perkélimo jmokai) i§ UZsakovo yra pritaikomi
dotacijy apskaitos principai (TAS 20 ,Valstybés dotacijy apskaita ir infor-
macijos apie valstybés parama atskleidimas”) ir turto jsigijimo verté yra
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sumazinama perkélimo jmakos verte. Kadangi Uzsakovas padengia Bend-
rovei visas perkelimo iSlaidas pilna apimtimi, tokio sandorio rezultatas
Bendrovés pelnui (nuostoliui) yra nulinis, t.y. Bendrové dél $io sandorio
nepatiria papildomy sanaudy ir neuzdirba papildomy pajamy.

2. Kai perkeliant turtg neatliktas reikSmingas esamo turto pagerini-
mas. Remiantis TFAS 15 ,Pajamos pagal sutartis su klientais” nuostatomis,
Bendrové uzdirba perkelimo paslaugos pajamas (t.y. pripazjstamos pas-
laugos suteikimo metu) bei patiria perkélimo paslaugos sgnaudas (t.y.
visos iSlaidos, patirtas dél turto perkélimo, pripazjstamos sanaudomis ta
pat] laikotarpj, kaip ir perkélimo paslaugos pajamos). Kadangi Uzsakovas
padengia Bendrovei visas perkélimo iSlaidas pilna apimtimi, tokio sandorio
rezultatas Bendrovés pelnui (nuostoliui) yra nulinis, t.y. Bendrovés uzdirb-
tos pajamas yra lygios patirtoms sgnaudoms.

Finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamoms priskiriamos pajamos, uzdirbtos i$ Bend-
rovés finansinés veiklos, tokios kaip pelnas dél valiuty kursy svyravimo,
indéliy palikany pajamas, gautos baudos ir delspinigiai uz paveluotus
atsiskaitymus, paltkanos uz suteiktas paskolas pirkéjams bei pelnas i$
investicijy perleidimoa ir tikrosios vertés pasikeitimo.

2.16. UZsienio valiutos

UZsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galio-
jusj oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir nuostoliai i$ tokiy sandoriy
bei i$ uzsienio valiuta iSreikSto turto ir jsipareigojimy liku¢iy perkainojimo
finansings ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Tokie likuCiai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio
pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.17. Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta parduodant turta arba sumoke-
ta suma perduodant jsipareigojima tarp rinkos dalyviy vertinimo diena.
Bendrové naudoja takius vertinimo metodus, kurie yra tinkami esamomis
salygomis ir kuriems yra pakankamai informacijos reikalingos jvertinti

tikrajai vertei, maksimizuojant atitinkamy stebimy duomeny naudojimg ir
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minimizuojant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriems yra pritaikyta tikroji verté, yra
jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés hierarchija, pateikta zemiau.
Hierarchija yra sudaryta remiantis Zemiausio lygio duomenimis, kurie yra
svarbs tikrosios vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (neko-
reguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

Lygis 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi
Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi zemiausio lygio duome-
nys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja verte.

Grupés ir Bendrovés pagrindinis finansinis turtas, neatspindétas tikraja
verte, yra pinigai ir pinigy ekvivalentai, i$ pirkejy ir kitos gautinos sumos,
prekybos ir kitos skolos bei gautos ir suteiktos paskolos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng baty
parduodamas turtas pagal tvarkingg sandorj tarp rinkos dalyviy. Tikraji
finansinio turto verté yra ne mazesné uz suma, diskontuotg nuo pirmas

dienos, kurig gali bati pareikalauta ja sumoketi.

2020 m. ir 2019 m. gruodzio 31d finansinio turto balansiné verté yra artima
jo tikrajai vertei.

2.18 Neapibréztumai

NeapibréZti jsipareigojimai néra pripazjstami, bet yra apraSomi finan-
sinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonoming
nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripazjstamas, taciau jis
yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus
gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.19 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bend-
rovés padétj finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys
jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie
néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikSminga.
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2.20 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir
sanaudos néra uzskaitomos tarpusavyje, iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras
standartas specifiSkai leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.

3. APSKAITOS VERTINIMAI IR PRIELAIDOS

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés ats-
kaitomybeés standartus, vadovybé daro tam tikras prielaidas ir jver-
tinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, sipareigojimy, pajamy
bei sanaudy sumoms bei neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy
ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévejima ir ilgalaikio materialiojo turto vertés jvertinima (3.1, 3.2
pastabos, 6 pastaba), atidétojo pelno mokescio turtg (3.5 pastaba ir
20 pastaba) ir nuomos sutartis (3.6 pastaba, 8 pastaba). Busimi jvykiai
gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jverti-
nimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje,
kai bus nustatytas.

3.1 COVID-19 jtaka pagrindiniams apskaitiniams
vertinimams, prielaidoms ir jvertinimo neapibréztumams

Toliau aptariamos pagrindinés sritys, | kurias atsizvelgé Bendrovés va-
dovybeé vertindama COVID-19 jtaka:

Veiklos testinumas

Dél koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmés, Grupéje ir Bendrovéje
perzirétos ir jgyvendintos veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés
priemonés: paskirti atsakingi darbuotojai uZ situacijos stebgjima bei in-
formacijos teikimg Bendrovés vadovybei, identifikuoti kritines funkcijas
atliekantys ir pagrindines sistemas administruojantys padaliniai ir dar-
buotojai, taikomos papildomos arganizacinés priemonés sistemy valdymo
centruose, suplanuotos techninés ir pavadavimo priemonés viruso iSpli-
timo atveju. Bendrovéje nuolat perzidrimas ekstremaliy situacijy valdymo
planas, pasirengiama kritiniy veikly nepertraukiamumui.

Transportuoti dujy kiekiai per 2020 m. 12 ménesiy, palyginus su 2019 m. ati-
tinkamu  laikotarpiu, augo, todél pajamy sumazéjimo dél COVID-19 jtakos
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neidentifikuojama. Bendrovés vertinimu reikSmingesne jtaka uzsakomy pasl-
augy paklausai ir apimtims turi kitos priezastys (oro temperatdry svyravimai,
susiformavusios gamtiniy duju kainos rinkoje) nei ribojimai, sukelti karantino.

Atsizvelgiant j kintant] protriikio pobadj ir susijusius neapibréztumus, buvo
nuolat vykdoma ir atnaujinama su COVID-19 pandemija susijusiy veiksniy
jtaka Bendroveés veiklai ir rezultatams, Bendrovés vadovybé vertino pinigy
srauty, reguliuojamy paslaugy teikimo, finansavimo Saltiniy pritraukimo
galimus sutrikimus, jtakg paslaugy paklausai, kritines funkcijas atlie-
kanciy darbuotojy uzsikrétimo rizika ir vykdomy projekty vélavimo rizika,
analizuodama visg Siy finansiniy ataskaity isleidimo metu prieinama
informacija apie COVID-19 keliamas grésmes ateityje ir nenustaté jokiy
reikSmingy aplinkybiy, galinCiy kelti abejones dél Bendrovés veiklos testi-
numo. Pagristai jvertinti ilgesnés trukmés neigiamo poveikio scenarijaus
prielaidas finansiniy ataskaity iSleidimo datai néra galimybés.

Turto likutiné verté ir naudingas tarnavimo laikotarpis: ilgalaikis mate-
rialusis ir nematerialusis turtas

Vadovybeé perzitréjo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius tam,
kad jvertinty, ar jie atitinka numatomg ilgalaikio turto naudojimo pobddj
ir paskirtj atsizvelgiant | galimag COVID-19 poveikj tam turtui. Naudingo
tarnavimo laiko perZitra rémési numatomais jvykiais ir ekanominémis
salygomis, kurias ateityje galéty nulemti COVID-19 pandemija. Vadovybé,
atlikusi perZiurg, nenustaté jokiy reiksmingy ilgalaikio materialaus turto

naudojimo sutrikimy tiek trumpuoju, tiek ilguoju periodu.

Atsizvelgiant j tai, kad dél COVID-19 neigiamos jtakos veiklos rezultatams
bei pinigy srautams nebuvo identifikuota, Bendroveés vadovybé mano, jog
indikacijy ilgalaikio turto vertés sumazgjimui néra. Net jeigu trumpuoju
laikotarpiu pablogéty veiklos rezultatai ar pinigy srautai, reguliacinio
mechanizmo déka, ilgoje perspektyvoje neigiamos jtakos pinigy srau-
tams ir IMT vertés sumazéjimui nebaty.

Tikétini kredito nuostoliai: finansinis turtas

Bendrovés vadovybé jvertino praeities jvykius, dabartines ir bisimas
ekonomines salygas, Zinomas $iy finansiniy ataskaity iSleidimo dieng,
nustatant tikétinus kredito nuostolius dél COVID-19 jtakos.

Vykdant pagrindiniy Bendrovés klienty stebésena, reikSmingos neigiamos
jtakos del COVID-19 nebuvo identifikuota. Bendrové neprognozuoja likvidu-
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mo ar kredito rizikos problemy. Pagrindiniai Bendrovés klientai yra didelés
jmoneés, kurios daznu atveju taip pat yra reguliucjamos ir/ar priskiriamos
prie nerizikingy bendroviy saraso. Dél Bendrovés klienty specifikos gautiny
sumy tikétini kredito nuostoliai vertinami individualiai, atsizvelgiant j klienty
jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe (rizika). Bendrové vertino pagrindiniy
klienty esama ir tikéting ateities ekonoming bukle, reikSmingy skirtumy
neidentifikavo, ataskaity sudarymo momentu atsiskaitymai vyko jprastai.
Tiketini kredito nuostoliai iSliko panaSiame, kaip ir 2019 m., lygyje. Bendrove
planuoja reguliariai atnaujinti kredito rizikos vertinimus keiciantis ekonomi-
nei aplinkai, imasi priemoniy dél sustiprintos mokéjimy kontrolés.
Bendravés vertinimu trumpuoju laikotarpiu COVID-19 pandemijos papliti-
mas netures reikdmingos jtakos Bendrovés veiklos rezultatams ir pinigy
srautams. liguoju laikotarpiu beviltiSky skoly sanaudos, susidariusios dél
COVID-19 (jeigu tokiy bdty), bus sugraZintos Bendrovei (per requliavimo
mechanizma) ir bus kompensuotos vélesniais requliuojamy paslaugy kai-
ny nustatymo laikotarpiais.

Tikrosios ilgalaikio materialiojo turto ir atsiperkamosios ilgalaikio ma-
terialiojo turto vertés nustatymas: ilgalaikis materialusis turtas
Vadovybé perziiréjo pagrindines prielaidas, naudojamas ilgalaikio
materialiojo turto tikrosios ir atsiperkamosios vertés nustatymui. Va-
dovybé nenustaté jokiy aplinkybiy, jog dél COVID-19 reikéty reikSm-
ingai tikslinti vadovybés prognozes 2021 - 2025 m. laikotarpiui bei
diskonto normg lyginant su tais rodikliais, kurie buvo naudojami
ruoSiant 2020 m. meting finansine atskaitomybe. Taip pat, jvertinus
aktualiausig informacija bei ilgalaikes prognozes, néra numatomas
reikSmingas investicijy grazos rodiklio pasikeitimas, taip pat dél
COVID-19 néra numatomi reikSmingi pokyciai teisiniame reglamenta-
vime bei teikiamy paslaugy apimtyje. Vadovybé nenustaté su COVID-19
pandemija susijusiy aplinkybiu, galinCiy reikSmingai keisti perkainota
verte apskaitomo materialiojo turto verte.

3.2 ligalaikio materialiojo turto perkainojimo poreikio ir
vertés sumazéjimo analizé 2020 m. gruodzio 31d.

Bendrové perdavimo veiklos verslo segmento ilgalaikj materialyjj turta
apskaito perkainota verte. Bendrové maziausiai kartg per metus, jver-



2020 metinis praneSimas

tina ar yra kokiy nors pozymiy, kad ilgalaikio materialiojo turto verté
gali reikSmingai skirtis nuo jo tikrosios vertés. Jei tokiy pozymiy yra,
Bendroveé atlieka vertés sumazéjimo testq ir turto perkainojima. 2020
m. gruodzio &1 d. perdavimo veiklos verslo segmente nenustatyta
reikSmingy pokyciy, todel perkainavimas nebuvo darytas ir apskaitytas
(6 pastaba).

3.3 Atidéjiniai servitutams ir specialiosioms Zemés nau-
dojimo salygoms (apsaugos zonoms)

Specialiyjy Zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) jregistravimo jsi-
pareigojimui finansinése ataskaitose uz laikotarpj, pasibaigusj 2020
m. gruodzio 31 d. yra suformuotas ilgalaikiy jsipareigojimy atidéjinys.
2019 m. birzelio 6 d., patvirtinus Lietuvos Respublikos specialiujy
Zemeés naudojimo salygy jstatyma, kuris jsigaliojo nuo 2020 m. sausio
1d., dalinai pasikeité teisinis reglamentavimas dél specialiujy zemeés
naudojimo salygy (jskaitant ne tik apsaugos zonas, bet ir MD vietovés
klasiy teritorijas) taikymo teritorijose (zemei) Salia Bendrovei priklau-
sanCiy infrastruktiros objekty, o taip pat jy nustatymo, registravimo
ir kompensacijy iSmakéjimo. Taciau priémus jstatyma, nebuvo priimti
jstatyma jgyvendinamieji teisés aktai, reglamentuojantys supapras-
tintas teritorijy, kurios taikomos specialiosios zemés naudojimo
salygos, nustatymo, jy jregistravimo, bei kompensacijy mokejimo
proceddras, kuriy pagrindu galéty bati apskaitiuotas resursy poreikis,
jskaitant finansinius bendroviy jsipareigojimus. Nesant aiSkaus
teisinio reglamentavimo, atidéjinys Zemés sklypy naudojimo salygy
jregistravimui, patvirtinus teisés akta, 2019 m. nebuvo formuojamas.
Lietuvas Respublikos specialiyjy zemés naudojimo salygy jstatymo
jgyvendinimui batinas Nekilnojamojo turto kadastro nuostaty pa-
keitimas jsigaliojo 2020-02-12. Sis pakeitimas numato apsaugos zony
registravimo procesa alternatyviu badu (iSvengiant kadastro duomeny
keitimo ir matininky samdymo). |statymu numatyta naujoji MD vietovés
klasiy teritorijy registravimo tvarka turi jsigalioti nuo 2023 m.
Vertinant jsipareigojimo suma, yra atsizvelgiama | tikéting jsipareigojimo
jvykdymo termina. Atidéjinys apsaugos zony jregistravimo jsipareigojimui
pripazintas dabartine verte, planuojamas iSlaidas specialiyjy Zemés nau-
dojimo salygy (apsaugos zony) jregistravimui, diskontuojant per numa-
toma [sipareigajimo jvykdymo termina.
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Aplinkos Ministerija yra parengusi Kompensacijos dél specialiyjy Zemés
naudojimo salygy taikymo Lietuvos Respublikos specialiujy Zemés nau-
dojimo salygy jstatyme nurodytose teritorijose, nustatytose tenkinant
vie$aj] interesa, apskaiciavimo ir iSmokéjimo metodika, kuri [sigaliojo
2020 m. balandzio 8 d. Atsizvelgiant | 2020 m. birzelio 18 d. Lietuvos
Respublikos Energetikos Ministerijos rasta, Metodikos nuostatos galio-
ja tiek esamam tinklui, tiek ir naujai statomam tinklui. Pagal Metodikos
nuostatas, kompensacijos uZ apsaugos zonas buty mokamos sure-
gistravus apsaugos zonas, t. y. atsizvelgiant | supaprastinta proceddrg,
tai jvykty po 2023 m. Nustacius ir /ar jregistravus teritorijas (apsaugos
zonas), kuriose taikomos specialiosios Zemés naudojimo salygos, bus
galima apskaiCiuoti kompensacijas Zemés ir kito nekilnojamojo turto
savininkams, naudotojams bei kitiems teise | kompensacijas turintiems
asmenims, pateikusiems praSymus ir nuostolius pagrindziancius doku-
mentus, kiekvieng atvejj vertinant individualiai. Kompensacijos dydis yra
vertinamojo pobddzio, atsizvelgiant | sklypo pagrindine paskirtj, apri-
bojimy apimtj, sklypy savininky patirtus ir (ar) patiriamus konkrecius
prasyme nurodytus nuostolius, pagrjstus juos jrodanciais dokumentais,
kitas aplinkybes. Atsizvelgiant | Metodikos reikalavimus bei Bendrovés
disponuojamus duomenis, Bendrové negali patikimai jvertinti ateityje
iSmokamy kompensacijy uz jregistruotas Specialiosios Zemés nau-
dojimo salygas (apsaugos zonas). Atsizvelgiant j TAS 37 reikalavimus
minétasis jpareigojimas neatitinka atidéjinio pripazinimo reikalavimy,
todél finansinése ataskaitose néra pripazjstamas.

3.4 Nefinansinio turto vertés sumazejimas

Bendrovés nefinansinio turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet,
kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté gali bdti neatgautina. Kai
likutiné verté virSija turto atsiperkamaja verte, vertés sumazéjimas aps-
kaitomas pelne (nuostolyje). Turto atstatomoji verté yra turto tikroji verte,
atemus pardavimo sanaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to,
kuri i$ jy yra didesné. Nustatant turto vertés sumaz&jima, turtas yra su-
grupuojamas j maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus
pinigy srautus (pinigus kuriancius vienetus). Vertés sumazéjimo, apskai-
tyto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiy,

kad pripazinti nuostoliai dél turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar
reikSmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas pelne (nuostolyje)
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tame paCiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazgjimo
nuostoliai. Nematerialusis turtas, kurio naudingo tarnavimo laikas yra
neapibréztas, néra amortizuojamas, bet yra tikrinamas del vertés sumazé-
jimo kiekvienais metais atskirai arba pinigus generuojancio vieneto lygiu.

3.5 Atidetojo mokes€io turtas

Atidétojo mokesCio turtas suformuotas remiantis Bendrovés vertinimu,
paremtu ilgalaikémis prognozémis, kad Bendrové ateityje turés pakanka-
mai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti. Bendrové, vykdydama
projektus, atitinkanCius investicinio projekto savoka, nuosekliai taiko pel-
no makescio lengvata. Bendrovés apmokestinamasis pelnas sumazinamas
per mokestinj laikotarpj faktiSkai patirty iSlaidy nurodytus reikalavimus
atitinkanciam turtui jsigyti dydziu. Jeigu iSlaidy suma yra didesné negu uz
moakestinj laikotarpj apskaiciuota apmokestinamojo pelno suma, Sig suma
virSijancios iSlaidos gali bati perkeliamos uz vélesnius keturis vienas pa kito
einancius mokestinius laikotarpius apskaiciuotoms apmakestinamojo pelno
sumoms sumazinti, atitinkamai mazinant perkeliama tokiy iSlaidy suma.
Bendrovés vertinimu, investicinio projekto lengvata per keturis vienas pas-
kui kita einancius mokestinius laikotarpius bus pasinaudota pilna apimtimi,
Bendrové uZdirbs pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti.
2020 m. gruodzio 31 d. 3.923 tukst. Eur pripazinta atidétojo mokescio turtu
dél nepanaudotos investiciniy projekty lengvatos. Straipsniai jtraukiami
atidétojo mokescio turto skaiCiavima baze zr. 2.14 pastaba.

3.6 Nuomos sutartys

Vertinant naujai pasirasytas sutartis buvo atsizvelgiama, ar sutartis yra
nuomos arba apima nuomg, t.y. suteikia teise kontroliuoti nustatyto tur-
to naudojima tam tikrg laikotarpj ir sutarties komponentus. Vertinant
anksCiau pasirasytas nuomos sutartis, buvo atsizvelgiama, ar naudoji-
mo teise valdomo turto verté néra sumazejusi, pasirinkimo teisés pirkti
nuomojama turtg pasikeitimus, nuomos sutarciy pakeitimus, kitas prie-
laidas, darancias jtaka nuomos jsipareigojimo vertei. Bendrovés nuo-
mone, pozymiy dél naudojimo teise valdomo turto vertés sumazéjimo,
pasirinkima teisés jsigyti nuomojama turta vertinimo pasikeitimy néra.
Vertindama nuomos laikotarpius, nuomos sutarciy pratesimo galimybe,

Bendrové perzitréjo biuro patalpy nuomos laikotarpj ir pakartotinai
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jvertino nuomos jsipareigojimus, remdamasis pagrjsta informacija, kad
nebus pasinaudota Siuo metu nuomojamy biuro patalpy nuomos su-
tarties pratesimo galimybe, Zr. 8 pastaba.

4. INFORMACIJA PAGAL SEGMENTUS

Grupé isskiria du veiklos segmentus: 1) gamtiniy dujy perdavimo veikla ir
2) gamtiniy dujy birZos operatorés veikla.

Visas Grupés ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur vykdoma veikla.

Grupé per 2020 m. 72 proc. (2019 m. - 70 proc.) pajamy uzdirbo i$ Lietuvos
sistemos naudotojy,

25 proc. (2019 m. - 30 proc.) pajamy sudaré pajamos gautos i$ dujy trans-
portavimo | gretimas perdavimo sistemas ir 3 proc. pajamy sudaré gam-
tiniy dujy birzos teikiamy paslaugy pajamos.

Grupés informacija apie segmentus uz 2020 gruodzio 31 d. pasibaigusj
laikotarpj yra pateikta Zemiau:

2020 m. Perdavimo Dujy biros IS viso
veikla veikla

Pajamos 50.831 1.503 52.334

Pajamos, eliminavus paja- 50.831 1.455 52.286

mas tarp Grupés jmoniy

Veiklos pelnas (nuostoliai) 14157 792 14.949

Finansinés pajamos(sanau- (360) (3) (363)

dos), grynaja verte

Pelnas (nuostolis) pries 13.797 789 14.586

apmokestinima

Pelno mokestis 3.635 (51) 3.584

Grynasis pelnas (nuostoliai) 17.432 738 18.170

Nusidévéjimas/amortizaci- (10.934) (192) (1.126)

jos sanaudos

Ilgalaikio materialiojo turto (25) (15) (40)

nuradymai

Grupés informacija apie segmentus uz 2019 gruodzio 31 d. pasibaigusj
laikotarpj yra pateikta Zemiau:

Atgal j turinj

2019 m." Perdavimo Dujy birzos IS viso
veikla veikla

Pajamos 55.080 595 55.675

Pajamos, eliminavus paja- 55.076 543 55.619

mas tarp Grupés jmoniy

Veiklos pelnas (nuostoliai) 15.036 39 15.075

Finansinés pajamos (339) (2) (341)

(sgnaudos), grynaja verte

Pelnas (nuostolis) pries 14.697 37 14.734

apmokestinima

Pelno mokestis (2.160) (2) (2162)

Grynasis pelnas (nuostoliai) 12.537 35 12.572

Nusidévéjimas/amortizaci- (10.032) (127) (10.159)

jos sanaudos

llgalaikio materialiojo turto 84 = 84

nurasymai

" Palyginamoji informacija koreguota dél vartatojy prijungimo jmoky pa-
Jjamy apskaitos politikas pakeitimo, koregavima jtaka detaliau atskleista
Aiskinamajo rasto pastabaje Nr. 26.

2020 m. gruodzio 31d., buvo trys Grupés pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai
gautos pardavimo pajamos virsijo 10 proc. visy Bendrovés pajamy ir viso
sudaré 33.962 tikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkejas A -12.725 tukst. eury;
Pirkéjas B -12.326 tukst. eury;
Pirkéjas C - 8.911 tukst. eury;

2019 m. gruodzio 31d., buvo trys Grupés pirkéjai, i$ kuriy kiekvieno atskirai
gautos pardavimo pajamos virsijo 10 proc. visy Bendrovés pajamy ir viso
sudaré 40.120 takst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A - 16.488 tukst. eury;
Pirkéjas B - 14.114 takst. eury;
Pirkéjas C - 9.518 tukst. eury.
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5. ILGALAIKIS NEMATERIALUS TURTAS

Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

Grupe

2019 m. sausio 1d.

|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija

2019 m. sausio 1d. likutiné verté
|sigijimai

NuraSymai

Amortizacija

Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu
2019 m. gruodzio 31d. likutiné verté
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija

2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verteé
|sigijimai

Nurasymai

Amortizacija

Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu
2020 m. gruodZio 31 d. likutiné verte
|sigijimo verté

Sukaupta amartizacija

2020 m. gruodzio 31d. likutiné verté

Patentai,
licencijos
159
279
(120)
159

(55)

104
279
(175)
104

(39)
68
255
(187)
68

Progr.a—
‘miné
jranga
2.525
2.718
(193)
2.525
1010
(800)
(39)
2.696
3.689
(993)
2.696
761
(15)
(889)
(177)
2.376
3.533
(1157)
2.376

Dalis Grupés nematerialiojo turto, kurio verté 2020 m. gruodzio 31 d. buvo
19 takst. eury (2019 m. 57 takst. eury), yra visiSkai amortizuota, taciau vis

dar naudojama veikloje.

2020 m. gruodZio 31 d. Bendrove taip pat pripazino 2.179 tukst. Eur atidéjinj

Atgal j turinj

Kitas nema-
terialusis
turtas

15
27
(12)
15
106

(1)

10
133
(23)
10
133

(33)
210
261
(51)
210

Apsau-
gos
zonos

2179
2179

2179

IS viso

2.699
3.024
(325)
2.699
1116
(866)
(39)
2.910
4101
(1191)
2.910
3.076
(15)
(961)
(177)
4,833
6.228
(1.396)
4,833

Bendrové

2019 m. sausio 1d.
|sigijimo verté
Sukaupta amortizacija

2019 m. sausio 1d. likutiné verté
|sigijimai

NuraSymai

Amortizacija

Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu
2019 m. gruodzio 31d. likutiné verté
|sigijimo verté
Sukaupta amortizacija

2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
|sigijimai

Nurasymai

Amortizacija

Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu
2020 m. gruodZio 31 d. likutiné verte
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija

2020 m. gruodzio 31d. likutiné verté

ir su tuo susijusj nematerialyjj turta specialiyjy zemés naudojimo salygy
(apsaugos zony) formavimui. Atidéjinys suformuotas remiantis 2020 m.
turto kadastro nuostaty pakeitimais, kurie yra batini LR specialiyjy zemés
naudojimo salygy jstatymo numatytai prievolei suformuoti apsaugas zony

Patentai,

licencijos
41
4]
4

(27)

14
4
(27)
14

()
3

Program-
iné jranga
2.213
2.213
2.213

799

(725)
(39)
2.248
2973
(725)
2.248
79
(783)
(177)
2,007
2790
(783)
2,007

Kitas nema-
terialusis
turtas

Grid

Apsau-
gos
zonos

2179

Amber ‘

IS viso

2.259
2.259

2.259
799

(757)
(39)
2.262
3.019
(757)
2.262
2.898
(794)
(177)
2010
4,983
(794)
4.189

registrui iki 2023 m., bei atsizvelgiant j LR energetikos ministro 2020 m.
spalio 13 d. jsakymu Nr. 1-339 patvirtintg apsaugos zony rengimo ir tvir-
tinimo tvarkos aprasa. Atidéjinio diskontavimui pritaikyta 0,62% diskonto
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6. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Grupéje ir Bendrovéje ilgalaikis turtas apskaitomas turto perkainota verte
mazinant tam turtui jsigyti gautomis/gautinomis dotacijomis.

2020 m. pradéti dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos

Grupe Zeme Pastatai
2019 m. sausio 1d. 125 5.288
Jsigijimo (perkainota) verté 125 5.288
Sukauptas nusidévéjimas = =
2019 m. sausio 1d. likutiné verté 125 5.288
|sigijimai = =
Perleistas ir nurasytas - (25)
|sigytas i$ atsargy = =
NuraSytas | atsargas = =
Perklasifikavimai = 241
Nusidévéjimas = (246)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu = (75)
2019 m. gruodZio 31d. 125 5.183
|sigijimo (perkainota) verté 125 5.429
Sukauptas nusidévéjimas - (246)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 5.183
|sigijimai = =
Perleistas ir nurasytas - (10)
|sigytas i$ atsargy - -
Nura$ytas | atsargas - -
Perklasifikavimai = 634
Nusidévéjimas = (380)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu = =
2020 m. gruodzio 31d. 125 5.427
Jsigijimo (perkainota) verté 125 5.807
Sukauptas nusidévéjimas - (380)
2020 m. gruodZio 31 d. likutiné verte 125 5.427

Atgal j turinj

darbai. Per 2020 m. minéto projekto vykdymui jsigyty statybos darby,
medziagy ir kt. paslaugy verté sudaré 76.977 tkst. Eur, apskaitoje pri-
painta gautiny dotacijy suma 34.437 tukst. Eur. Sis projektas apskaitytas
nebaigtos statybos grupéje.

Dotacijy nusidévejimo suma pelno (nuostoliy) ataskaitoje atvaizduojama,
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sudengiant susijusio turto nusidévejimo sanaudas su dotacijy pajamomis, kuri
2020 m. gruodzio 31 d. sudare 2.646 tukst. eury (2019 m. gruodzio 31 d. - 2.460
takst. eury).

llgalaikio materialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laiko-
tarpius:

Statiniai ir jrenginiai

Masinos ir jrengimai

Transporto priemonés

141518 39.922 952
141518 39.922 952
141518 39.922 952

23 34 40
(93) (5) -

3 . .
(159) - -
19.114 2.146 -
(4.115) (3.510) (219)
(8.521) (873) -

147.770 31714 773
151.885 41224 992
(4.115) (3.510) (219)
147.770 3114 773

Th 12 -

(2) (5) (24)
130 = =
(31 (1) -
2.951 283 -
(4.733) (3.420) (207)
(156) - -

146.003 34.583 542
150.736 38.003 749
(4.733) (3.420) (207)

146.003 34,583 542

Kitas ilgalaikis materialusis turtas Nebaigta statyba I$ viso
2.124 10.102 200.031
2129 10.102 200.036

(5) = (5)
2124 10.102 200.031
276 16.850 17.223
(3) : (126)
- - 3

- - (159)
2392 (23.893) -
(1.038) - (9128)
(1.114) 4101 (6482)
2.637 7.160 201.362
3.679 7160 210.494
(1.042) - (9.132)
2.637 7160 201.362
707 88.034 88.827
(9) = (50)

= = 130

- - (32)

838 (4.706) -
(987) - (9.727)
(15) (38.715) (38.886)
3 51.773 241.624
4163 51.773 251.356
(992) - (9.732)
31m 51.773 241.624
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Bendroveé Zemé Pastatai  Statiniai ir jrenginiai  MaSinos ir jrengimai  Transporto priemonés Kitas ilgalaikis materialusis turtas  Nebaigta statyba IS viso
2019 m. sausio 1d. 125 5.288 141.518 39.922 952 2121 10.102 200.028
Isigijimo (perkainota) verté 125 5.288 141518 39.922 952 212 10.102 200.028
Sukauptas nusidévéjimas = = = = = = = =
2019 m. sausio 1d. likutiné verté 125 5.288 141.518 39.922 952 2121 10.102 200.028
sigijimai = = 23 34 40 274 16.850 1722
Perleistas ir nuradytas - (25) (93) (5) - (1) = (124)
|sigytas i$ atsargy = = 3 = = = = 3
Nuragytas j atsargas = = (159) = - - = (159)
Perklasifikavimai = 241 19.114 2.146 = 2.392 (23.893) -
Nusidévéjimas = (246) (4.115) (3.510) (219) (1.038) - (9128)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu - (75) (8521) (873) - () 4101 (6482)
2019 m. gruodzio 31d. 125 5.183 141.770 31n4 173 2.634 7.160 201.359
|sigijimo (perkainota) verté 125 5.429 151.885 41.224 992 3.672 7160 210.487
Sukauptas nusidévéjimas = (246) (4.115) (3.510) (219) (1.038) - (9.128)
2019 m. gruodzio 31d. likutiné verté 125 5.183 141.770 314 173 2.634 1.160 201.359
|sigijimai = = 74 12 = 705 88.034 88.825
Perleistas ir nurasytas - (10) (2) (5) (24) (8) = (49)
|sigytas i$ atsargy = = 130 = = = = 130
Nuradytas j atsargas = e (31) M - = = (32)
Perklasifikavimai = 634 2.951 283 = 838 (4.706) -
Nusidévéjimas - (380) (4.734) (3.420) (207) (988) (9.729)
Dotacijy sudengimas su ilgalaikiu turtu = = (155) = = (14) (38715) (38.884)
2020 m. gruodzio 31d. 125 5.427 146.003 34.583 542 3.167 51.773 241.620
Jsigijimo (perkainota) verté 125 5.807 150.737 38.003 749 4.154 51.773 251.347
Sukauptas nusidévéjimas = (380) (4.734) (3.420) (207) (988) = (9.729)
2020 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 125 5.427 146.003 34.583 542 3.167 51.773 241.620

Atgal j turinj
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Dalis Grupés ilgalaikio materialiojo turto, kurio perkainota verté 2020 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 87 tukst. eury
(2019 m. - 199 tukst. eury), yra visiSkai nusidévéjes, taciau vis dar naudojamas veikloje.

Bendrove per 2020 m. ilgalaikiam turtui priskyré (kapitalizavo) dalj, t.y. 170 tkst. eury (2019 m. - 47 tikst. eury)
su skolinimusi susijusiy sanaudy (paltkany). 2020 m. metiné palikany kapitalizavimo norma buvo 0,443 %
(2019 m. - 0,480 %).

ligalaikio turto vertés patikrinimas 2020 m.

Bendrove, maziausiai kartg per metus, jvertina, ar yra pozymiuy, kad ilgalaikio materialiojo turto, apskaitomo per-
kainata verte, verté gali reikSmingai skirtis nuo jo tikrosios vertés bei atlieka vertés sumazéjimo testa. Paskutinis
Bendrovés ilgalaikio materialaus turto perkainojimas atliktas 2018 m., apskaitytas 37.686 tikst. eury turto tikrosios

vertés sumazejimas, kuris alokuotas dujotiekiy ir jy technologiniy jrenginiy turto vienetams.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas 2020 m. gruodzio 31 d. buklei sudaro 241.620 tukst. eury, o testuojamo
ilgalaikio materialiojo turto, nejskaitant dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos GIPL projekto vertés, sudaro
194.776 tukst. eury. Sio turto tikrosios vertés patikrinimas buvo atliktas diskontuotu pajamy metodu, planuojant
pinigy srautus iki 2025 m. bei pridedant diskantuota testinumo verte po 2025 m.

Bendrovés gamtiniy dujy perdavimo veikla yra requliuojama valstybés, o reguliaciniai sprendimai turi reikSminga
jtaka turto tikrajai vertei. Dujy perdavimo kainas reguliuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pajamy virSutinés ribos
kasmet VERT sprendimu gali buti koreguojamos valstybés reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy
ir kainy nustatymo metodikoje nustatyta tvarka. VERT patvirtinta investicijy grazos normos nustatymo metodika
(toliau - WACC metodika) nustato Bendrovei taikoma investicijy grazos dydj. Vadovaujantis WACC metodikos nuos-
tatomis, VERT kiekvienais metais tikslina Bendrovei taikoma investicijy grazos dyd]. 2020 m. VERT atnaujino WACC
metodika, taciau jos nuostatos Bendrovei bus taikomos tik nuo naujo reguliavimo periodo, t.y. nuo 2024 m. Vadovy-
bés vertinimu, reguliavimo aplinkoje 2020 m. reikSmingy pokyCiy nejvyko.

Pagrindinés prielaidos, naudotos atliekant vertés sumazéjimo testa 2020 m. gruodzio 31 d.:
a) diskontuojant pinigy srautus buvo naudota 3,58 proc. diskonto norma;

b)2021-2023 m. taikoma 3,86 proc. VERT nustatyta investicijy grazos norma, 2024-2025 m., vadovaujantis 2020 m.
VERT atnaujinta WACC metodika, taikoma 4,12 proc. investicijy grazos norma;

¢) testinio srauto verté nustatoma sulyginus investicijy grazos norma (4,21 proc. pries pelno mokestj) su diskonto
norma;
d) dél perdavimo apim¢iy (faktiSkai sistemos naudotojy uzsakyty didesniy pajéqumy ir kiekiy). patirty
sanaudy, jvertinus veiklos efektyvuma susidares 2019 m.-2020 m. Bendrovés reguliuojamas pelnas, virsijan-
tis nustatytg investicijy graza, ateityje bus atstatomas mazinant perdavimo kainas sistemos naudotojams
(vienkartinis efektas);
e) metinio augimo koeficientas neribotam laikui netaikomas (lygus 0).
Atsizvelgdama | tai, kad reguliavimo aplinkoje 2020 m. nejvyko jokiy reikSmingy pokyciy, jvertinus visas auk$ciau
nurodytas prielaidas ir atlikus turto vertés sumazéjimo testa, Bendrové nustaté, kad ilgalaikio materialaus turto

Atgal j turinj

Amber
Grid

balansiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity datai vertés sumazéjimo pozymiy neturi ir yra artima tur-
to tikrajai vertei. Bendrovés vadovybés nuomone, vienkartiniai Bendrovés gauto reguliuojamo pelno, virsijancio VERT
nustatyta investicijy graza, svyravimai neturi jtakos ilgalaikio materialiojo turto vertei, todél vertés pokyCio korekcijos
néra reikalingos apskaitoje.

Didziausi Grupés nebaigtos statybos objektai 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d.:

Objektas 2020 m. 2019 m.
gruodzio 31d.  gruodZio 31d.
Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekto jgyvendinimas Lietuvos 83.799 6.822
Respublikos teritorijoje
Kontroliniy jtaisy paleidimo ir priémimo kamery jrengimas 4446 764
Dujy perdavimo sistemos operatyvaus technologinio valdymo diegimas 2.716 1970
Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba 551 551
Kiti 1.691 1.857
Pripazintos dotacijos (sudengimas su ilgalaikiu turtu) (40.910) (4.224)
" Atimti: nebaigtos statybos sumy vertés sumazéjimas (580) (580)
51.773 7160

" Projekto ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai jungties statyba’ (teritorijy planavimo ir projekta-
vimo paslaugos) vertés sumazéjimas atliktas 551 tikst. eury sumai, nes dujotiekio statyba nukelta vélesniems laiko-
tarpiams ir atsirado neapibréZtumy dél jos finansavimo bei tolimesnio vystymo. Dél pastato, kuriame jkurtas sistemos
valdyma centras rekonstrukcijos darby sustabdyma suformuotas 29 takst. Eury vertés sumaZejimas.

7. INVESTICIJOS | DUKTERINE |MONE

2020 m. gruadzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas sudare:

Dukteriné jmoné |sigijimo verté  Vertés sumazéjimas  Apskaitiné verté Dalies procentas
2020 m. gruodZio 31d.

UAB GET Baltic 769 (94) 675 100

1§ viso 769 (94) 675

2019 m. gruodzio 31 d.

UAB ,GET Baltic” 769 (94) 675 100

I$ viso 769 (94) 675
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8. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS IR NUOMOS |SIPAREIGOJIMAI

Kaip nurodyta Zemiau, Grupé ir Bendrové nuomojasi biuro patalpas, transporto priemones, Zeme. Nuomos sutarciy
terminai patalpoms - 8- metai, transporto priemonéms - 4 metai, zemei - 99 metai. Grupé ir Bendrové, pripazindama
naudojimo teise valdoma turta ir nuomos jsipareigojimus, nustatydama nuomos terminus vertino sutarciy pratesimo
tikimybe. 2020 m. lapkriCio mén. Bendrové uzbaigé naujo biuro patalpy nuomas pirkimo proceddras ir paskelbe
laimétoja. Numatoma naujy biuro patalpy nuomos pradzia 2021 m. spalio mén. Remdamasis pagrjstomis prielaido-
mis, kad nebus pasinaudota Siuo metu nuomojamy biuro patalpy nuomos sutarties pratesimo galimybe, Bendrove
perzitréjo biuro patalpy nuomos laikotarpj ir pakartotinai jvertino nuomos jsipareigojimus. Atlikus minéta vertinima

354 tukst. Eur sumaZzinti nuomos jsipareigojimai, 353 tikst. Eur - naudojimo teise valdomas turtas.

Grupé Pastatai  Zemé Tr§nsp0(tu I$ viso:
priemonés
PripaZinto turto pradiné verté 2019 m. sausio 1d.* 749 1.278 - 2.027
|sigijimai 152 - 16 168
Nurasymai (30) = = (30)
Nusidévéjimas (148) (13) (3) (164)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31d. 723 1.265 13 2.001
PripaZinto turto likutiné verté 2019 m. gruodZio 31d. 123 1.265 13 2.001
|sigijimai 4 = 119 1123
Nurasymai (353) = = (353)
Nusidévéjimas (163) (13) (270) (436)
Likutiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. 221 1.252 862 2.335
Pradiné verté 521 1.278 1.136 2.935
Sukauptas nusidévéjimas (300) (26) (274) (600)
Likutiné verté 2020 m. gruodZio 31d. 221 1.252 862 2.335

*Bendroveé ir jos dukteriné jmoné 2019 m. sausio 1d. ir ankstesniais laikotarpiais neturéjo ilgalaikio turto, valdomo
finansinés nuomos pagrindu.

Bendrové Pastatai Zemé  Transporto IS viso:
priemonés

PripaZinto turto pradiné verté 2019 m. sausio 1d.* 749 1.278 = 2027

|sigijimai = = - =

Atgal j turinj

Nura$ymai
Nusidévéjimas

Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31d.

Pripazinto turto likutiné verté 2019 m. gruodzio 31d.

|sigijimai

Nura$ymai

Nusidévéjimas

Likutiné verté 2020 m. gruodzio 31d.
Pradiné verté

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté 2020 m. gruodzio 31d.

(30)
(134)
585
585

(353)
(133)
99
366
(267)
99

(13)
1.265
1.265

(13)
1.252
1278

(26)
1.252

Amber
Grid

- (30)

- (147)

- 1850

- 1850
119 119
- (393
(266)  (412)
853  2.204
me 2763
(266)  (559)
853 2.204

*Bendrové 2019 m. sausio 1d. ir ankstesniais laikotarpiais neturéjo ilgalaikio turto, valdomo finansinés nuomos

pagrindu.

Kadangi naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laikotarpis ilgesnis nei nuomos sutarCiy terminas,
nusidévejimas skaiciuojamas nuo nuomos pradzios datas iki nuomos laikotarpio pabaigos.

Apskaitiné verté laikotarpio pradZioje
Nuomos jsipareigojimy pripaZinimas taikant 16 TFAS
Sudarytos nuomos sutartys

Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty palikany
nuradymas)

Priskaiciuotos palikany sanaudos

Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir palikanos)
Apskaitiné verté gruodzio 31d.

ligalaikiai nuomos jsipareigojimai

Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai

Grupé
2020 m. gruodzio 31d. 2019 m. gruodzio 31d.

2,009 2,027

1123 168

(354) (30)

26 23

(441) (179)

2.363 2,009

1.953 1.849

410 160
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Apskaitiné verte laikotarpio pradzioje

Nuomos jsipareigojimy pripazinimas taikant 16 TFAS

Sudarytos nuomos sutartys

Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty paliikany

nurasymas)

Priskai¢iuotos palikany sanaudos

Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir palikanos)

Apskaitiné verté gruodzio 31d.
llgalaikiai nuomos sipareigojimai
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimai

Bendrové

2020 m. gruodzio 31 d.

2019 m. gruodzio 31d.

Amber
Grid

Pallikanos, apskaiCiuotos nuo nuomaos jsipareigojimy, atspindétos Grupés finansinés veiklos sanaudose 2020 m.
gruodzio 31 d. sudaré 26 tukst. Eur (2019 m. gruodzio 31 d. - 23 tukst. Eur).

Grupé ir Bendrové neturéjo nuomaos sutarciy su kintamaisiais mokéjimais, nejtrauktais j nuomos jsipareigo-
jimy verte.

Grupé 2020 m. atliko 414 takst. Eur (2019 m. - 179 takst. Eur) nuomos mokejimy (vertés dengimas).

9. ATSARGOS
Grupé / Bendrové
2020 m. gruodzio 31d. 2019 m. gruodzio 31 d.
Zaliavos, atsarginés dalys ir kitos atsargos 734 187
Gamtinés dujos 1.443 1.651

Turtas, skirtas perparduoti = =

Einamujy mety dalis

Ilgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo

Atsargos, bendraja verte 2177 2.438
Atimti: vertés sumazéjimas (280) (319)
1.897 219

terminai:

Tarp 1ir 2 mety
Tarp 2ir 3 mety
Tarp 3ir5 mety
Vir§ 5 mety

Nuomos jsipareigojimai

Einamujy mety dalis

Ilgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo
terminai:

Tarp 1ir 2 mety
Tarp 2 ir 3 mety
Tarp 3ir 5 mety
Vir§ 5 mety

Atgal  turinj

2020 m. gruodzio 31d.

387
1.843

287
289
46
1221

1.857 2.027
119 -
(354) (30)
24 21
(416) (161)
2.230 1.857
1.843 1719
387 138
Grupé
2020 m. gruodzio 31 d. 2019 m. gruodzio 31d.
410 160
1.953 1.849
310 161
312 162
84 248
1247 1.278
Bendrové

2019 m. gruodzio 31d.

138
1718

138
139
209
1.233

Gamtiniy dujy atsargy pasikeitimams 2019 m. - 2020 m. dareé jtaka gamtiniy dujy pirkimo kainy pokyCiai.

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré 754 Eur
(2019 m. gruodzio 31 d. sudaré 787 tikst. eury). Atsargy vertés sumazejimas jtrauktas j kitas sagnaudas.

10. GAUTINOS SUMOS

Grupe Bendrove

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
gruodZio 31d.  gruodZio31d.  gruodzio 31d.  gruodzio 31d.

ligalaikés i$ pirkeéjy gautinos
sumos

Kitos i$ pirkéjy gautinos sumos = = = =
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Grupé Bendroveé

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
gruodZio 31d.  gruodZio 31d.  gruodZio 31d.  gruodzio 31d.

Trumpalaikes i$ pirkéjy gauti-

nos sumos
Gautinos sumos uz gamtiniy dujy 5.745 5.508 5799 5.524
perdavima
Kitos i$ pirkéjy gautinos sumas 2195 422 122 i
Atimti: i$ pirkejy gautiny sumy (70) (70) (70) (70)
vertés sumazéjimas

7.870 5.860 5.851 5.865
Kitos gautinos sumos
Gautinos administruojamos SGD 12.834 16.020 12.834 16.020
terminalo |éSos
Gautinos dotacijos 25.628 2.754 25.628 2.754
Turtas pagal sutartis su klientais 965 541 965 541
Kitos gautinos sumos 80 76 8 13
Kitos gautinos sumas, i$ viso 39.507 19.391 39.505 19.388
Bendros gautinos sumos 41.371 25.251 45.356 25.253

Trumpalaikés i$ pirkéjy gautinos sumos yra be palikanu, jy apmokéjimo terminas yra 9 - 30 kalendoriniy dieny.
Silumos gamybos bendrovei UAB ,Geoterma” suformuotas 41 takst. eury, o UAB Geros dujos” suformuotas 30 takst.

eury vertés sumazgjimas.

2020 m. gruodzio 31 d. gautinoje administruojamy SGD terminalo 1Sy sumoje pradelsta apmokéti suma sudaro
5.253 takst. eury (2019 m. gruodzio 31d. - 4.701 tikst. Eur), i$ kuriy AB ,Achema” pradelsta skola sudaro 5.168 tikst.
eury, UAB ,Geros dujos” -19 takst. Eury, UAB ,Geoterma” - 65 tukst. Eury, kitos - 1 tukst. Eur. Daugiau informacijos
apie AB ,Achema” pradelstas skolas Zr. 24 pastaboje ,Jsipareigojimai ir neapibréZztumai”. SGDT gautinoms terminalo
sumoms Grupé neapskaito vertés sumazejimo, nes, vadovaujantis SGDT IéSy administravimo tvarkos aprasu, SGDT

leSos néra SGOT 1eSy administratoriaus turtas, todél j jas negali bati nukreipiamas iSieSkojimas pagal SGDT 163y
administratoriaus prievoles, nesusijusias su SGDT léSy administravimu.

Gautiny dotacijy straipsnyje apskaityta ES struktariniy fondy parama Bendrovés vykdomiems projektams. Gauti-
na ES struktariniy fondy parama dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos projektui 2020 m. gruodzio
31d. sudaré 24.934 tukst. Eur, 2019 m. gruodzio 31 d. - 1.917 takst. Eur.

Atgal j turinj

Amber
Grid

Turtas pagal sutartis su klientais:

Bendrove
2020 m. gruodzio 31d. 2019 m. gruodzio 31 d.
Trumpalaikis sutarties turtas, susijes su gamtiniy dujy 965 541
perdavimo paslaugomis
Viso sutarciy turtas: 965 541

Grupés kitoms gautinoms sumoms vertés sumazejimas néra formuojamas.

Grupés gautinoms sumoms apskaityto vertés sumazejimo judéjimas:

Individualiai nustatytas vertés sumazéjimas
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 70
2019 m. gruodZio 31 d. likutis 70

Grupés is pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumuy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, senéjima 2020 m. gruodzio
31d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. sudare:

IS pirkéjy gautinos IS pirkejy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
sumos ir kitos apmokéjimo terminas yra pradelstas

gautinos sumos, .. X ..
kuriy apmokéjimo ~ Maziau 31-90 91-180 181-360 daugiau IS viso
terminas néra nei30  dieny dieny dieny nei 360
pradelstas dieny dieny
2020 m. gruodzio 31d. 4797 1725 2758 = = 1097 41377
2019 m. gruodZio 31d. 20.355 2506 1291 > 3 1096 25251

Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, sengjimg 2020 m.
gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. sudaré:

IS pirkéjy gautinos IS pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
sumos ir kitos apmokejimo terminas yra pradelstas

gautinos sumos, .. . . -
kuriy apmokéjimo  MaZiau nei 31-90 91-180 181-360 daugiau IS viso

terminas néra  J0dieny dieny dieny dieny nei 360

pradelstas dieny
2020 m. gruodzio 31d. 40038 1463 2.758 = = 1097 45.356
2019 m. gruodzio 31d. 20.357 2506 1291 = 3 1096 25.253

Daugiau kaip 360 d. pradelsty apmoketi skoly sumoje AB ,Achema” skola sudaré 955 tukst. Eur.
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T1. KITAS FINANSINIS TURTAS

Grupeés kita finansinj turtg 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré piniginés léSos, gautos i$ gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomos dedamasios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, trumpiau vadinamos SGD terminalo |éSomis ir birzos
dalyviy pervestos lésos. SGD terminalo léSos yra gautos i$ sistemos naudotojy, laikomos teisés akty reikalavimus
atitinkanciose atskirose SGD terminalo 163y banko saskaitose ir skirtos iSmokeéti SGD terminalo 163y gavéjams: SGD
terminalo operatoriui (AB Klaipédos nafta"), paskirtajam tiekéjui (UAB Ignitis") ir Bendrovei, patiriamoms SGD terminalo
lésy administravimo sanaudoms padengti. 2013 m. lapkricio 25 d. nutarimu Nr. 03E-766 (pakeitimas 2019 m. gruodzio 31 d.
Nr. 03E-924) nustatyta gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamoji, kuri buvo taikoma nuo 2020 m. sausio 1d
iki 2020 m. gruodzio 31 d.

Dujy birZos dalyviy Iésas sudaro UAB ,GET Baltic” (toliau - DJ) klienty pervestos lesos, vadovaujantis D] valdybos patvir-
tinto ir su VERT suderinto Prekybas gamtiniy dujy birzoje reglamento nuostatomis. Birzos dalyviai, norédami pateikti
gamtiniy dujy pirkimo pavedimus, D] valdomoje BirZoje privalo jmokéti avansa (alternatyva - pateikti banko garantija),
kurio verté turi bati ne mazesné nei numatomy pavedimy pirkti verté. |vykus prekybai, avanso 1éSos jskaitomos atsis-
kaitymui uz gamtines dujas.

Grupé
2020 m. gruodzio 31 d. 2019 m. gruodzio 31d.
SGD terminalo 1eSos 3 4
Dujy birZos dalyviy pervestos Iéos 8.684 18.644
8.687 18.648

12. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

Grupé Bendrové
2020 m. gruodzio 2019 m. gruodzio 2020 m. gruodzio 2019 m. gruodzio
3d. 31d. 3d. 3d.
Pinigai banke 767 233 3 197
767 233 3 197

Bendrové ir Grupé grynujy pinigy likucius laiko banky saskaitose. Grynyjy pinigy likutis 2020 m. gruodzio 31 d. buvo
nezenklus dél Bendroves ir Grupés izdo valdymo, kurio tikslas minimalds grynujy pinigy likuciai. 2020 m. gruodzio 31 d.
Bendroveé ir Grupé indéliy sutarciy nebuvo sudariusi.

Zemiau pateiktame sarase nurodyti banky, kuriuose Bendrové 2020 m gruodzio 31 d. laiké grynyjy pinigy likugius,
ilgalaikio skolinimosi reitingai uzsienio valiuta:

Atgal j turinj

Amber
Grid

Bankas Pinigy likutis banko Kredito agentira
saskaitose 2020 m.
gruodzio 31d. Moody's Standar- Fitch
t&Poors Ratings
AB SEB bankas" 2 Aa2 A+ AA-
Swedbank’, AB" 1 Aa3 A+ A+

U Nurodyti matininiy banky reitingai 2020 m. gruodzio 31d. biklei;

13. REZERVAI

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne
maZiau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 tukst. eury ir tai sudaro 10 proc. jstatinio kapitalo (2019 m. - 5.173 tukst.
eury) ir tai sudaré 10 proc. jstatinio kapitalo).

Kiti rezervai

Kiti rezervai yra formuajami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai gali
bati naudojami tik visuatinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems | verslo plétra.

14. PASKOLOS

2018 m. gequzés men. Bendrové su OP Corporate Bank plc Lietuvas filialu sudaré iki 30.000 tukst. eury ilgalaikés
paskolos sutartj. 2019 m. gruodzio 31 d. panaudota paskolos dalis sudaré 30.000 tukst. eury. 2020 m. birzelio mén.
Bendrové pasirasé iki 65.000 tukst. eury vertés ilgalaikio finansavimo sutartj su Europos investicijy banku dél
dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvas dalies Lietuvos Respublikos teritorijoje statybas finansavima. 2020 m.

gruodzio 31 d. panaudota paskolos dalis sudaré 60.000 takst. Eury.

Apyvartiniy 163y subalansavimui 2019 m. vasario 27 d. Bendrove su UAB,EPS0-G" sudare tarpusavio skolinimo ir sko-
linimosi naudojantis jmoniy grupés bendros saskaitos paslauga sutartj, kurioje nustaté maksimaly skolinimosi i§
UAB ,EPSO-G" limita 15.000 tikst. eury. 2020 m. kova 31 d. pasiradytas papildomas susitarimas, kuriuo maksimalus
skolinimosi limitas padidintas iki 35.000 tukst. Eury, 0 2020 m. birZelio 29 d. susitarimu - 40.000 tukst. eury. 2020 m.
gruodzio 31 d. Bendrové buvo pasiskolinusi 7.852 takst. euru.
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Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
gruodZio 31d.  gruodZio  gruodZio 31d.  gruodzio
31d. 31d.
ligalaikes paskolos
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy 22.000 30.000 22.000 30.000
Paskola i$ tarptautiniy finansiniy institucijy 79.565 21.739 79.565 21.739
Trumpalaikés paskolos
Paskolos i$ Lietuvos kredito institucijy = = = =
Trumpalaikés finansinés skolos 1.852 6.452 7.852 6.272
(UAB EPSOD-G")
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 10.174 13.618 10.174 13.618
119.591 7.809 119.591 71.629

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés turimy paskoly vidutiné metiné svertiné palikany norma sudareé 0,39 proc.,
02019 m. gruodzio 31d. - 0,49 proc. Paliikany norma fiksuota arba susieta su nuo 3 iki 6 mén. EURIBOR kintama dalimi.

Nordic Investment Bank paskolos likutis, atémus ilgalaikés paskolos einamyjy mety dalj, 2020 m. gruodZio 31 d.
sudare 19.565 takst. EUR (2019 m. gruodzio 31 d. - 21.739 takst. EUR).

0P Corporate Bank PLC Lietuvos filialo paskalos likutis, atémus ilgalaikés paskolos einamuyjy mety dalj, 2020 m.
gruodzio 31 d. sudaré 22.000 takst. EUR (2019 m. gruodzio 31 d. - 30.000 takst. EUR).

European Investment Bank paskolos likutis, atémus ilgalaikés paskolos einamujy mety dalies, 2020 gruodzZio 31 d.
sudaré 60.000 tukst. EUR.

Bendrove 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. paskoly sutartyse su minétais bankais numatytus reikalavi-
mus vykde.

Atgal j turinj

Paskoly sutartiniai grazinimo terminai:

2020 m.

2021 m.

2022 m.
2023 m.
2024 m.
2025 m.
2026 m.
2027 m.
2028 m.
2029 m.
2030 m.

2031 m.

2032 m.
2033 m.
2034 m.
2035 m.
2036 m.
2037 m.
2038 m.

2020 m.
gruodzio 31d

Paskola su fiksuota
palikany norma

1.475
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.951
2.1
45,000

2019 m.
gruodzio 31d

Paskola su fiksuota
palikany norma

Grupe

2020 m.
gruodzio 31d

Paskola su kintama
palukany norma

18.026
10.174
16.420
3.158
3.158
3.158
3.158
3.168
3.168
3.158
984
983
983
983
983
983
983
983
74.591

Grupés ir Bendrovés paskoly sutartiniai grazinimo terminai sutampa.

Amber
Grid

2019 m.
gruodzio 31d

Paskola su kintama
palikany norma

19.890
10.174
10.174
16.173
2174
2174
2174
2174
2174
2174
2174

71.629

Visos Grupés paskolos yra gautos eurais, todél 2019 m. sausio 1d. - 2020 m. gruodzio 31 d. negraZzinty paskoly likuiai
yra iSreiksti eurais, nejtakojant valiuty kursy pokyciu.
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Néra jokiy treciujy Saliy garantijy ar Bendroves jkeista turto, kaip uzstato uz banky paskolas.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2019 m. sausio 1d. - 2020 m. gruodzio 31 d. suderinimas:

Grynoji skola 2019 m. sausio 1d.
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
(Gauta) paskola

GraZinta paskola

Overdrafto pokytis

Nuomos mokejimai

Sudarytos nuomos sutartys

Nuomos jsipareigojimy koregavimas
Grynoji skola 2019 m. gruodZio 31d.
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
(Gauta) paskola

GraZinta paskola

Overdrafto pokytis

Nuomos mokéjimai

Sudarytos nuomos sutartys

Nuomos jsipareigojimy koregavimas

Grynoji skola 2020 m. gruodZio 31 d.

Atgal j turinj

Pinigai

42
91

233
534

767

Paskolos

(80.124)
(10.000)
17.976

339

(71.809)
(60.000)
13.798
(1.580)

(19.591)

Grupe

Nuomos
jsipareigojimai

(2.027)

157

(168)
30
(2.008)

i

(1.123)
354

(2.363)

IS viso

(82.109)
191
(10.000)
17976
339

157

(168)

30
(73.584)
534
(60.000)
13.798
(1580)
41k

(1123)
354

(121.187)

Grynoji skola 2019 m. sausio 1d.
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
(Gauta) paskola

GraZinta paskola

Overdrafto pokytis

Nuomos mokgjimai

Sudarytos nuomos sutartys

Nuomos sipareigojimy koregavimas
Grynoji skola 2019 m. gruodZio 31d.
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
(Gauta) paskola

GraZinta paskola

Overdrafto pokytis

Nuomos mokéjimai

Sudarytos nuomos sutartys

Nuomos jsipareigojimy koregavimas

Grynoji skola 2020 m. gruodZio 31 d.

Pinigai

34
163

197
(194)

Bendroveé
Paskolos Nuomos

jsipareigojimai
(80.124) (2.027)
(10.000) -
17.976 =
519 -
- 140
= 30
(71.629) (1.857)
(60.000) -
13.618 -
(1.580) -
= 392
- (1.119)
- 354
(19.591) (2.230)

Amber
Grid

Aa

1S viso

(82.117)
163
(10.000)
17.976
519

140

30
(73.289)
(194)
(60.000)
13.618
(1.580)
392

(1m9)
354

(121.818)
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15. SUTARTINIAI |SIPAREIGOJIMAI 16. ATIDEJINIAI

Atlikus retrospektyvy taisyma, jsipareigojimais pagal sutartis su klientais pripaZinta naujy vartotojy prijungimo prie
dujy perdavimo sistemos léSos 2019 m. sausio 1d. - 2.268 takst. Eur (2019 m. gruodzio 31 d. - 1.405 tukst. Eur). Su- Bendrove
tartiniai jsipareigojimai, kurie bus pripazinti pajamomis per vienerius metus, apskaitomi trumpalaikiy jsipareigojimy

pagal sutartis su klientais Straipsnyje. 2020 m. gruodiio 3ld. 2019 m. gruodiiﬂ 3ld.
Bendrové Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 548 540
 ligalaikiai  Trumpalaikiai IS viso Atidéjiniai apsaugos zony registravimui 2179 -
isipareigojimai jsipareigojimai
pagal prijungimo pagal prijungimo ApsKaitiné verté 2727 540
sutartis sutartis
Likutis laikotarpio pradZioje 2019 m. sausio 1d." 2.215 53 2.268 llgalaikiai atidéjiniai 2.651 487
Gauta/gautina (810) (16) (825) Trumpalaikiai atidéjiniai 76 53
Pripazinimas pajamomis - (38) (38)
Perklasifikavimas (34) 34 - 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés vienkartiniy ismoky iseinantiems i jmonés darbuotojams, sulaukusiems
Likutis laikotarpio pabaigoje 2019 m. gruodzio 31d.” 137 34 1.405 pensinio amziaus, jsipareigojimas sudaré 548 tukst. eury (2019 m. gruodzio 31 d. - 540 tukst. eury), kity ilgalaikiy
Gauta/gautina - R - iSmoky darbuotojams dél ilgalaikio darbo stazo jsipareigojimy kolektyvingje sutartyje néra.
Pripazinimas pajamomis _ (34) (34) Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinant Bendrovés ir Grupés ilgalaikiy iSmoky darbuotojams jsipareigojima, yra
e pateiktos Zemiau:
Perklasifikavimas (34) 3k -
Likutis laikotarpio pabaigoje 2020 m. gruodzio 31d. 1.337 34 137
U Perskaiciuota informacija dél sistemos naudotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, Zr. 26 2020 m. gruodzio 31 d. 2019 m. gruodzio 31d.
pastaba.
o ) N . Diskonto norma 037 % 142 %
|sipareigojimai pagal sutartis su klientais sudaré:
. Metinis darbuotojy kaitos rodiklis 599 % 537 %
Bendrové
2020 m. 2019 m. Metinis atlyginimo padidéjimas 3,30 % 410 %
gruodzio 31d.  gruodzio 31d.
Vidutinis amZius likes iki pensijos 19,80 19,76
Sutartiniy jsipareigojimy pagal prijungimo sutartis ilgalaiké dalis 1.337 1.37
Viso ilgalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis su klientais 1.337 131 B o o ) o o o
co o ] o 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové taip pat pripazino 2.179 tukst. Eur atidéjinj ir su tuo susijusj nematerialyjj turta
Sutartiniy jsipareigojimy pagal prijungimo sutartis trumpalaiké dalis 34 S4 specialiyjy Zemés naudojimo salygy (apsaugos zony) formavimui. Atidgjinys suformuotas remiantis 2020 m. turto
34 2 kadastro nuostaty pakeitimais, kurie yra batini LR specialiujy zemés naudojimo salygy jstatymo numatytai prie-

Avansiniai apmokéjimai uZ perdavimo paslaugas
volei suformuoti apsaugos zony registrui iki 2025 m., bei atsizvelgiant | LR energetikos ministro 2020 m. spalio

. . 13 d. jsakymu Nr. 1-339 patvirtintg apsaugos zany rengimo ir tvirtinimo tvarkos aprasa. Atidéjinio diskontavimui
Viso sutartiniai jsipareigojimai 1.405 1.426 pritaikyta 0,62% diskonto norma.

Viso trumpalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis su klientais 68 55

Atgal j turinj
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17. PREKYBOS SKOLOS
Grupé Bendrove
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
gruodzio 31d.  gruodZio31d.  gruodZio 31d.  gruodZio 31d.
Tiekéjams pagal investicijy prog- 4.810 1.440 4810 1440
rama (rekonstrukcija)
Paslaugy ir prekiy tiekéjams 2.106 1.280 2.007 1.195
Tiekéjams pagal ilgalaikio turto 265 396 265 396
remonto programa
Gamtiniy dujy tiekéjams 3.248 3.851 1.069 1.160
10.429 6.967 8.151 4191

Uztikrinant strateginio projekto jgyvendinima, dujotiekio jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos darbus (zr. 6
pastaba), jsipareigojimai tiekéjams (rangovams) dél projekto vykdymo 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré 3.282 takst. Eur.

Prekybos skolos yra be palikany ir didziosios jy dalies apmokéjima terminas yra nuo 30 iki 60 dieny.

18. GAUTI ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI

Grupeé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
gruodZio 31d.  gruodzio 31d. gruodZio 31d.  gruodzio 31d.

Trumpalaikiai jsipareigojimai pa- 68 55 68 55

gal sutartis su klientais

Avansu gautos dotacijos 236 1.398 236 1.398

I$ dujy birZos dalyviy gauti iSanks- 8.246 15.672 = =
tiniai apmokeéjimai

Kitos avansu gautos sumos 8 12 8 12
Viso iSankstiniai apmokeéjimai 8.558 17137 312 1.465

Atgal j turinj
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Grupés gauti isankstiniai apmokéjimai 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré 8.558 takst. eury (2019 m. gruodzio 31 d. -17.137
tikst. eury). Tai yra gauti iSankstiniai apmokéjimai ES investiciniams projektams vykdyti, avansiniai mokéjimai uz
teikiamas perdavimo paslaugas, trumpalaikiai jsipareigojimai pagal sutartis su klientais (zr. 15 pastaba) ir i$ dujy
birzos dalyviy gauti iSankstiniai apmokejimai.

Birzos dalyviy gauti iSankstiniai apmokeéjimai yra panaudojami birzos dalyviy atsiskaitymo diena, nebent gaunamas
dalyviy pradymas nepanaudoti sumokéto avansa, mazinant mokeéting suma uz dujas ir birzas paslaugas. Nepanau-
dotas avansas ar jo dalis lieka kitiems birzas dalyvio atsiskaitymams. Jei birZos dalyvis nepanaudoja avanso ilgiau

nei Tmetus jis yra jam graZzinamas.

19. KITOS MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI

Grupe Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
gruodZio 31d.  gruodZio31d.  gruodZio 31d.  gruodZio 31d.
Mokétinos administruojamos SGD 10.670 13.562 10.670 13.562
terminalo IéSos
Sukauptos administruojamos SGD 2.175 2.461 2.175 2.461
terminalo léSos*
Mokétinas  nekilnojamo  turto 453 432 453 432
mokestis
Mokétinas  pridétinés  vertés 582 501 278 222
mokestis
Kitos mokétinos sumos 465 480 405 469
14.345 17.436 13.981 17.146

*Sukauptos administruojamos SGD terminalo IéSos yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo
sistemos naudatojams iSraSoma PVM saskaita faktira. Sukauptos administruojamos SGD terminalo léSos yra
priskiriamos mokétiny SGD terminalo 163y saskaitai tuomet, kai AB Klaipédos nafta” ir UAB Ignitis”, buvusi UAB
,Lietuvos energijos tiekimas" iSrao Bendrovei PVM saskaita faktira gamtiniy dujy tiekimo sauguma papildomai
dedamajai prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.
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20. PAJAMOS

Grupés ir Bendrovés pajamos sudaro:

Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje
Prekybos birZoje pajamos

Dotacijos, pripazintos pajamomis

SGDT lesy administravimo pajamos

Kitos pajamos

Pajamos pagal sutartis su Klientais
Pajamy pripazinimo momentas:

Pajamos, pripazintos tam tikru momentu suteikus
paslauga

Pajamos, pripaZintos per laikotarpj

I$ viso:

Grupé
2020m. 2019 m."
45.897 45.845
4588 8.665
1.356 419
37 164
65 T4
343 392

52.286 55.619

1.301 460

50.675 54.631
51.974 55.091

Bendrové
2020 m. 2019 m.
45.897 45.845
4.588 8.665
31 164
65 Th
2ty 332

50.831 55.080

50.519 54.548
50.519 54.548

I Perskaiciuota informacija dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, Zr. 26 pastaba.

21. FINANSINE VEIKLA

Palukany pajamos

Delspinigiy pajamos

Atgal  turinj

Grupe

2020 m.

2019 m.

Bendrové
2020 m. 2019 m.

= 1

Grupe
2020 m. 2019 m.
Kitos = 2
Finansinés veiklos pajamy i$ viso 5 12
Paskoly palikany sanaudos (464) (400)
Kapitalizuotos paliikanos* 170 47
Kitos finansinés sgnaudos (72) -
Finansinés veiklos sanaudy i$ viso (366) (353)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (363) (341)
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Bendrove
2020 m. 2019 m.
- 2
3 13

(461) (398)
170 47
(72) ()

(363) (352)

(360) (339)

* Kapitalizuojamy palikany norma apskaiciuojama kaip Bendravei finansiniy institucijy suteikty ilgalaikiy paskoly

palakany normy bei kity skolinimosi islaidy svertinis vidurkis.

22. ATASKAITINIY METY PELNY MOKESTIS IR ATIDETASIS PELNO MOKESTIS

Pelno mokescio sgnaudas sudaro:

Grupeé
2020 m. 2019 m.”
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos (98) (1.945)
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sgnaudos) 3.682 (217)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio 3.584 (2.162)

pajamos (sanaudos)

Bendrove
2020m. 2019 m.”
(47) (1.943)
3.682 (217)

3.635 (2.160)

U Palyginamaji informacija koreguota dél vartotajy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, korega-

vimo jtaka detaliau atskleista Aiskinamojo rasto pastaboje Nr. 26.

Atidétojo pelno makescio turto ir jsipareigojimy judéjimas prie$ sudengiant su ta pacia mokesciy institucija susiju-

sias sumas, yra pateikiamas Zemiau:
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IMT perka-
inoji-mas
(vertés
sumaze-
jimas)
Atidétojo pelno mokescio turtas
2019 m. sausio 1d. 2.998
Pripazinta pelno (nuostoliy) (187)
straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy =
straipsnyje
2019 m. gruodzio 31d. 2.81
Pripazinta pelno (nuostoliy) (165)
straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy =
straipsnyje
2020 m. gruodzio 31d. 2.646

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
2019 m. sausio 1d.

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje
2019 m. gruodZio 31d.

Naujy Atsargy Su- Nepa- Viso
vartotojy  irgauting kauptos  naudota
prijungi- sumy sgnau-  investicijy
mo vertés dos lengvata
jmokos sumazeé-
jimas
340 - 159 - 3497
(129) 58 4 = (217)
m 58 200 - 3.280
(5) (6) 38 3.923 3.785
206 52 238 3.923 7.065
Paliikany Viso

kapitalizavimo jtaka

Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 104 104
Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje = =
2020 m. gruodzio 31d. 104 104

Atidétasis pelno mokestis grynaja verte 2019 m. sausio 1d. 3497

Atidétasis pelno mokestis grynaja verte 2019 m. gruodZio 31d. 3280

Atidétasis pelno mokestis grynaja verte 2020 m. gruodzio 31d. 6961

Atgal j turinj

Atidétojo pelno mokes¢io turtas:

llgalaikio materialiojo turto perkainojimo
ir vertés sumazejimo nuostoliai

Atostoginiy sukaupimas

llgalaikiy iSmoky darbuotojams
sukaupimas

Abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy,
atsargy realizacinés vertés sumazéjimas

Nepanaudota investicijy lengvata
Mokestiniai nuostoliai
Sutar€iy jsipareigojimai

Kita

Atidétojo pelno mokes¢io turtas prie$
realizacinés vertés sumazejima

Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas
Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas
dengiamas su atidétojo pelno mokestio

jsipareigojimu

Atidétojo pelno mokes¢io turtas
grynaja verte

Atidétojo pelno mokes€io jsipareigo-
jimas:

llgalaikio materialiojo turto finansinés ir
mokestinés bazé skirtumas

Atidétojo pelno mokes€io jsipareigo-
jimas grynaja verte

2020 m.

gruodzio 31d.

2.646

154

82

52

3.923

206

7.065

104

6.961

Grupe

2019 m.
gruodzio 31d."

2.81

116

81

59

68

Al

3.348

68

3.280

Amber
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2019 m.
sausio 1d.”

27899

79

80

72

340

28.470

72

24.901

3.497

(24.901)
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Bendrové
2020 m. 2019 m. 2019 m.
gruodZio 31d.  gruodzio 31d.” sausio1d.”

Atidétojo pelno mokes¢io turtas:
llgalaikio materialiojo turto perkainojimo ir vertés sumazé- 2.646 2.81 27.899
jimo nuostoliai
Atostoginiy sukaupimas 154 16 79
lgalaikiy iSmoky darbuotojams sukaupimas 82 81 80
Abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy, atsargy realizacinés 52 59 =
vertés sumazéjimas
Nepanaudota investicijy lengvata 3.923 = =
Mokestiniai nuostoliai = = =
Sutar€iy jsipareigojimai 206 M 340
Kita 2 2 =
Atidét'o.jg pelno mokesgio turtas pries realizacinés vertés 7.065 3.280 28.398
sumazéjima
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas = = =
Atimti: atidétojo pelno mokescio turtas dengiamas su atidé- 104 = 24.901
tojo pelno mokescio jsipareigojimu
Atidétojo pelno mokes¢io turtas grynaja verte 6.961 3.280 3.497
Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimas:
llgalaikio materialiojo turto finansinés ir mokestinés bazés = = (24.901)

skirtumas

Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimas grynaja verte

Amber
Grid

Atidétojo pelno mokesCio turtas ir atidétojo pelno mokesCio jsipareigojimas Grupés ir Bendrovés finansinés
buklés ataskaitoje yra sudengiami, nes yra susije su ta paCia mokesciy administravimo institucija.
Skaitiuodama atidétojo pelno mokescio turta ir jsipareigojimo komponentus, 2020 m. ir 2019 m. Grupé ir Bend-
rove taike 15 proc. pelno mokescio tarifa.

Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos suderintos su pelno mokescio sanaudomis, kurios baty gautos taikant
15 proc. pelno mokescio tarifa pelnui pries pelno mokest], taip:

' Palyginamaji informacija koreguota dél vartatojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo, koregavi-
mo jtaka detaliau atskleista AiSkinamajo rasto pastabaje Nr. 26.

Pagal Pelno mokescio jstatymo (toliau - |statymo) nuostatas investicijoms j |statyme nustatytus kriterijus atitinkantj il-
galaikj turtg gali bati taikoma pelno mokescio lengvata. Bendrove ir Grupé, apskaic¢iuodama 2020 m. pelno mokestj, pa-
sinaudojo minéta lengvata ir susimazino 2020 m. pelno mokescio sanaudas bendra 5.888 takst. eury suma (2019 m. - 218
takst. Eur suma).

Atgal  turinj

Grupé

2020 m. 2019 m."

Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima 14.586 14.734
Pelno mokescio (sanaudos), taikant galiojantj pelno mokesgio tarifa (2.187) (2.2m)
Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos (27) (m)
Investicijy lengvata 1.965 218
Kita (42) (56)
Atidétas pelno mokestis (nepanaudota investicijy lengvata) 3.922 =
Ankstesniujy mety pelno mokes¢io koregavimai (47) (102)
3.584 (2.162)

Bendrove

2020 m. 2019 m."

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 13.797 14.697
Pelno mokescio (sanaudos), taikant galiojantj pelno mokes¢io tarifa (2.069) (2.205)
Neatskaitomos sgnaudos, neapmokestinamosios pajamos (32) ()
Investicijy lengvata 1.965 218
Kita (104) (60)
Atidétas pelno mokestis (nepanaudota investicijy lengvata) 3.922 =
Ankstesniujy mety pelno mokes¢io koregavimai (47) (102)
3.635 (2.160)

" Palyginamaji informacija koreguota dél vartotojy prijungimo jmoky pajamy apskaitos politikos pakeitimo,

koregavimo jtaka detaliau atskleista Aiskinamojo rasto pastabaje Nr. 26.
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23. PAGRINDINIS IR SALYGINIS PELNAS, TENKANTIS VIENAI AKCIJAI

Pagrindinis ir salyginis pelnas arba nuostalis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalinta
i$ svertinio vidutinio akcijy skaiCiaus. Néra jokiy pelng ar nuostolj, tenkant] vienai akcijai, mazinanCiy instrumenty,
todél pagrindinis ir salyginis pelnas ar nuostalis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pagrindinio ir salyginio pelno
arba nuostolio, tenkancio vienai akcijai, apskaiciavimas yra pateikiamas zemiau:

Grupe
2020 m. 2019 m.
Grynasis pelnas, priskirtinas Grupés akcininkams (takst. eury) 18.170 12.572
Akcijy skaiCiaus svertinis vidurkis (takst. vienety) 178.383 178.383
Pagrindinis ir salyginis pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai (eurai) 0,10 0,07

24, PINIGY SRAUTAI IS INVESTICINES IR FINANSINES VEIKLOS

2020 m., skaiciuojant investicines veiklos pinigy srautus, buvo jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uz ilgalaikj turta
pokytis 3.369 tikst. eury ir kapitalizuotos palikanos 170 tukst. eury, avarinés atsargos sandélyje i$ ilgalaikio turto
perklasifikuotos | trumpalaikj turtg 32 tukst. eury (2019 m. skaiciuojant investicings veiklos pinigy srautus buvo
jvertintas Bendrovés mokétiny sumy uZ ilgalaikj turtg pokytis 1.554 tikst. eury, kapitalizuotos pallikanos 47 takst.
eury, avarinés atsargos sandelyje i$ ilgalaikio turto perklasifikuotos j trumpalaikj turtg 130 takst. eury).

Skaiciuojant gautas dotacijas 2020 m. investicinés veiklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendrovés gautiny
dotacijy pasikeitimas 23.998 tukst. eury (2019 m. - 1.039 takst. eury).

25. FINANSINIS TURTAS IR |SIPAREIGOJIMAI IR RIZIKOS VALDYMAS

Bendrove, vykdydama veikla, patiria finansing rizika. Valdydamos $ig rizika, Grupé ir Bendrové siekia sumazinti
veiksniy, galin¢iy neigiamai paveikti finansinius rezultatus, jtaka. Bendrove vadovaujasi valdybos patvirtinta izdo ir
finansiniy riziky valdymo politika.

Atgal j turinj
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Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2020 m.
gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.
Finansinis turtas
Prekybos gautinos sumos 7870 5.860 5.851 5.865
Kitos gautinos sumos 67 68 67 68
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 753 233 3 197
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota 8.690 6.161 5.921 6.130
savikaina
Kitas finansinis turtas
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina 8.687 18.648 3 4
Finansinis turtas i$ viso: 17.371 24.809 5.924 6.134
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2020 m.
gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio
3ld. 31d. 31d. 31d.
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos 119.591 71.809 19.591 71.629
Nuomos jsipareigojimai 2.363 2.009 2.230 1.857
Prekybos skolos 10.429 6.967 8.151 4191
Kitos mokétinos sumos ir sipareigojimai 8.584 17165 338 1.493
I$ viso: 140.967 97.950 130.310 79.170

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Grupés pinigy srauty prognozes. Jei tai yra
reikalinga, atsizvelgiant | prognozes, Bendrové priima mokuma uztikrinanCius sprendimus, t. y. apyvartiniy IeSy
subalansavimui naudojasi patronuojancios bendrovés kredito limitu saskaitoje.



2020 metinis praneSimas

Grupeés likvidumo rodikliai, eliminavus administruojamy SGD terminalo Sy jtaka 2020 m. gruodZio 31 d. ir

2019 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré:

2020 m. gruodzio 31d. 2019 m. gruodzio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 116 0,64
Greitojo padengimo rodiklis 1 059

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2020 m. gruodzio 31 d. ir
2019 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokejimus (mokejimai pagal grafika jskaitant palukanas):

Pareika- lki 3 Nuo 3 Nuo 1iki Po5 IS viso

lavus  ménesiy i}(i 12. 5 mety mety
meénesiy

Paskolos ir jsiskolinimai su = 9.066 9.376 41.409 62.513  122.364
palukanomis

Nuomos jsipareigojimai = 75 335 706 1.247 2.363
Kiti jsipareigojimai 8.246 60 278 = = 8.584
Prekybos mokétinos sumos = 10.429 = = - 10429
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 8.246  19.630 9.989 42.115 63.760  143.740
Paskolos ir jsiskolinimai su pald- = 1482 12.900 39.412 13.302  73.096
kanomis

Nuomos jsipareigojimai 28 122 580 1.278 2.008
Kiti jsipareigojimai 15.672 62 1431 = = 17.165
Prekybos mokeétinos sumas = 6.942 25 = = 6.967
2019 m. gruodZio 31 d. likutis 15.672 14.514 14.478 39.992 14580  99.236

Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinima terminai 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodZio 31 d. pagal nedis-

kontuotus sutartinius mokejimus (mokéjimai pagal grafikg jskaitant palikanas):

Atgal j turinj
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Iki 3 Nuo 3 Nuoliki  Po5 IS viso
meénesiy i}(i 12. 5 mety mety
menesiy
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis 9.066 9.376 41.409 62513  122.364
Nuomos jsipareigojimai 69 318 622 1221 2.230
Kiti jsipareigojimai 60 278 = = 338
Prekybos mokétinos sumos 8.151 = = = 8.151
2020 m. gruodzio 31 d. likutis 17.346 9.972 42031 63734 133.083
Paskolos ir jsiskolinimai su palikanomis 7482 12.720 39.412  13.302 72.916
Nuomos jsipareigojimai 22 105 497 1.233 1.857
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 62 1.431 = = 1.493
Prekybos mokeétinos sumos 4.166 25 = = 4191
2019 m. gruodZio 31 d. likutis 1.732 14281  39.909 14535  80.457

Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i$ pirk&jy gautiny sumy (iSskyrus uz SGD terminalo gautinas Iésas), kity gautiny sumy,
pinigu, kito finansinio turto, gautiny dotacijy ir birZos dalyviy pervesty IeSy, atémus pripaZintus vertés sumazejimo
nuostolius. Dél didelés sumos klienty sipareigojimy nevykdymo laiku, gali sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali
tekti ieSkoti papildomy finansavimo Saltiniy. Kredito rizika yra valdoma requliariai atliekant priezitiros procediras
(individualig skolininky priezitra, pirkéjy stebéjima ir analize, siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas atei-
tyje ir kt.). Bendrové yra patvirtinusi mokéjimy uZ teikiamas perdavimo paslaugas administravimo aprasa, kuriame
nurodyti konkretas veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti mazinant pirkéjy jsiskolinima. Vykdomas visy klienty
kreditingumo vertinimas, bei identifikavus nuokrypius nuo mokejimy uz teikiamas paslaugas administravimo aprase
numatyty kriterijy ne tik individualiai vertinama rizikg susijusi su kiekvieno kliento kreditingumu, bet ir, esant porei-
kiui, savalaikiai gauna papilomas uztikrinimo priemones tokiu bidu ja eliminuodama.

Grupé patiria rizika laikant 16Sas banky saskaitose. Patiriamos rizikos lygis priklauso nuo pasirinkto banko patiki-
mumo (12 Pastaba). Grupéje galioja izdo ir finansiniy riziky valdymo politika.

Politika nustato bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, diversifikavima limitus, laikant ar inves-
tuojant léSas | banky ar jy dukteriniy bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius papierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovéje nustatytg tvarka, rizikingiausius siste-
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mos naudotojus jvertinant pasitelkus specializuoty kreditingumo nustatymo paslaugas teikiancia jmone, o Birzos
dalyvis norédamas pateikti pavedimus pirkti privalo pateikti jsipareigojimo jvykdymo uZtikrinimo priemone (t.y.
avansg arba banko garantija).

Grupé nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievales.

Palikany normos rizika

Grupé 2020 m. gruodZio 31 d. ir 2019 m. gruodZio 31 d. turéjo paskoly, kuriy palukany normos yra kintamos. Paskoly
kintamos palukany norma yra susijusios su EURIBOR ir sukuria palukany normos rizika. Atsizvelgiant | situacija
tarp bankiniy paltkany normy rinkoje, Grupé per 2020 m. ir 2019 m. laikotarpj nesudaré jokiy finansiniy priemoniy
sandoriy, kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos svyravima rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamas Bendrovés mety pelno pries mokesCius jautrumas teoriskai galimiems
EURIBOR paltkany normos pokyciams, kai kiti veiksniai nekinta. Bendrove jautruma skaiciuoja 100 baziniy punkty,
0 tai yra1%.

Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamujy mety pelno jtaka, néra.

EURIBOR padidéjimas baziniais Jtaka mety pelnui pries mokes-
punktais Cius, takst. eury

2020 m. gruodzio 31 d. +100 (476)

Dujy pirkimo kainos svyravimo rizika

Grupé patiria rizika, susijusig su gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciais. PokyCius jtakoja jvairts svyravimai tarptau-
tinése rinkose. Grupé per 2020 m. nesiémé jokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravima rizikai sumazinti.

Koncentracijos rizika

Grupé turi reikdminga kredito rizikos kancentracija, nes Bendravés kredito rizika pasiskirsciusi tarp 10 pagrindiniy
Bendrovés pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré 92 proc. (2019 m. gruodzio 31 d. - 94 proc.) visy
Bendrovés prekybos gautiny sumu. Taciau praradus pirkejus ir tuo paciu mazejant perduodamy dujy kiekiui, dujy
perdavimo paslaugy kainos didéty, kaip tai reglamentuoja VERT patvirtinta valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy
dujy sektoriuje nustatyma metodika.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté
Tikroji verté yra kaina, kuri gali buti gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp

Atgal j turinj
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rinkos dalyviy vertinimo diena.

Grupés pagrindinis finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybas ir kitas skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés gautos ir suteiktos paskolos ir nuomos jsipareigojimai.
Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti Bendroveje naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra artima
ju tikrajai vertei (lygis 3)

b) llgalaikiy gauty ir suteikty paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis paltkany norma, kuri yra taikoma
tuo metu tokio pat termino skoloms ir panaSiai kredito rizikai. Grupé nustate, jog ilgalaikiy paskoly, uz kurias
mokamos palikanos, apskaiting verté yra artima jy tikrajai vertei (lygis 3).

26. PALYGINAMOSIOS INFORMACIJOS KOREGAVIMAI
Naujy vartotajy prijungimo pajamy pripazinimo apskaitos politikos keitimo jtaka

Nuo 2018 m. iki 2020 m. Bendrovéje jmokas uZ naujy vartotojy prijungima prie perdavima tinklo buva pripazjstamos
pajamomis i$ karto, kai naujas vartotojas buvo prijungiamas. Toks apskaitos principas buvo taikomas remiantis
Bendrovés vertinimu, kad vartotojo prijungimas yra atskiras jvykdymo jsipareigojimas, kaip tai apibrézia 15 TFAS
Pajamos pagal sutartis su klientais”. Dél Sios priezasties priemus 15 TFAS, ty. sudarant finansines ataskaitas uz
laikotarpj, pasibaigusj 2018 m. gruodzio 31 d., 1467 tukst. Eur neamortizuoty prijungimo jmoky buvo pripaZinta
nepaskirstytuoju pelnu ,Nuosavo kapitalo poky¢iy” ataskaitoje.

|makos uz naujy vartotojy prijungima yra pripazjstamos pajamomis per tokj laikotarpj, kuris atitinka geriausig
santykiy su klientais laikatarpio trukmés jvertj, skirtingai nuo prie$ tai taikyto pajamy pripazinimo metodo, kai nau-
jy vartotojy prijungimo jmokos buvo pripazjstamos pajamomis i$ karto. Bendrovés vadovybeés vertinimu, vartotojy
prijungimo mokescCio pajamos yra tiesiogiai susijusios su Bendrovés perdavimo paslaugos teikimu busimaisiais
laikotarpiais, kuriais ir bus naudojamas Bendrovés sukurtas turtas, nes pati prijungimo jmaokos be busimy perdavi-
mo paslaugy nesuteikia naudos klientui.

Sudarant finansines ataskaitas uz laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. gruodzio 31 d., buvo atliktas retrospektyvus finan-
siniy ataskaity straipsniy taisymas. Atliekant retrospektyvy koregavima, neamortizuota prijungimo ir papildomos
prijungimo jmokas dalis, sumoketa pagal visas sutartis, kurios nebuvo uzbaigtos iki 2019 m. sausio 1d. ir sudaré
tukst. Eur dél perskaiciuotos papildomos prijungimo jmokos. Abu Sie sutarciy pasikeitimai buvo apskaityti pers-
pektyviai, kadangi sutartyje prie$ ir po pakeitimy buvo tik vienas jvykdymo jsipareigojimas, apimantis perdavimo
paslaugy teikima.

Koregavimo jtaka Grupés finansiniams rodikliams pateikiama zemiau (jtaka palyginamiesiems Bendrovés rezulta-
tams sutampa su jtaka Grupés rezultatams):
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KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA
tikst. Eur

A
Iv.
C.
M.

llgalaikis turtas

Atidétojo mokes€io turtas
Nuosavas kapitalas
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai si-
pareigojimai

Sutarciy jsipareigojimai
Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpa-
laikiai jsipareigojimai

Gauti iSankstiniai apmokeéjimai

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA
takst. Eur

ligalaikis turtas

Atidétojo mokes€io turtas
Nuosavas kapitalas
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai
jsipareigojimai

Sutarciy jsipareigojimai

Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai

jsipareigajimai

[.6 Gauti iSankstiniai apmokeéjimai

Atgal  turinj

2019 m.

gruodzZio 31d.
iki koregavimo

209.348

3.069

137.854

11485

118.275

54075

64.200

17103

2019 m. sausio
1d. (iki korega-

vimo)

208.912
3167
131.242
(20.479)
116.490
57.688

58.802

10.099

Jtaka konsoliduotiems Grupés finansiniams rezultatams pateikiama Zemiau:

Koregavi-
mo jtaka
m
m
(1.194)
(1.194)
1.405
1.37

131
34

34

Koregavi-
mo jtaka
340

340
(1.928)
(1.928)
2.268
2.215

2.215
53

53

2019 m. gruodzio
31d. (po korega-
vimo)

209.557
3.280
136.660
10.291
19.680
55.446

1.37
64.234

17137

2019 m.
sausio 1d. (po
koregavimo)

209.252
3.497
129.314
(22.407)
118.758
59.903

2.215
58.855

10.152

l.
M.
V.
V1.

VI.2.

VIl

KONSOLIDUOTOJI PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA
tikst. Eur

Pajamos

Veiklos pelnas

Pelnas pries apmokestinima
Pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Grupé 2019 m.
(iki korega-
vimo)
54.756
14.212
13.871
(2.033)

(88)
11.838

Jtaka konsoliduotiems Grupés pinigy srautams pateikiama Zemiau:

1.6.
1.9
115

KONSOLIDUOTOJI PINIGU SRAUTY ATASKAITA tikst.
Eur

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Pelno mokescio sanaudos (pajamos)
Dotacijy (atidétyjy pajamy) amortizacija

Kity mokeétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy
padidéjimas (sumazéjimas)

27. |SIPAREIGOJIMAI IR NEAPIBREZTUMAI

Teisiniai gincai
Siuo metu Bendrové dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kai-
nos (toliau - SGD terminalo 1&Sos) priteisimo i$ AB ,Achema” yra pradéjusi dvi civilines bylas. Bendrové veikia tik kaip
SGD terminalo léSy administratorius ir SGD terminalo 1€Sas perveda jy gavéjams tik tuomet, kai surenka i$ pirkéjy,
todél dél gincytiny sumy kredito rizikos nepatiria.

Grupé 2019 m.
(iki korega-
vimo)
1.838
2.031

661

3.451

Koregavimo
jtaka

863
863
863
(129)
(129)
134

Koregavi-
mo jtaka

734
129
(825)
(38)
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Grupé 2019 m.
(po korega-
vimo)

55.619
15.075
14.734
(2.162)

(217)

12.572

Grupé 2019 m.
(po korega-
vimo)

12.572
2.160
(164)
3413

Taip pat, teismuose yra nagringjama byla dél Bendrovés pirkimy komisijos sprendimy dujotiekiy jungties tarp
Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) projekto rangos darby pirkimo metu teisétumo (pirkimo Nr. 381642). Lietuvos apelia-
cinis teismas 2020 m. geguzés 21 d. paskelbé nutartj, kuria Vilniaus apygardos teismo 2020 m. vasario 28 d.
sprendima paliko nepakeistu (liko nepakeisti ir pirkimo rezultatai). Siuo metu ieskovas byloje yra pateikes ka-
sacinj skunda, kuris yra priimtas ir 2021 m. sausio 27 d. buvo nagrinéjamas Lietuvas AukSCiausiajame Teisme.
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2021 m. kovo & d. nutartimi LAT nusprendé panaikinti Vilniaus apygardos teismo 2020 m. vasario 28 d. sprendima
ir Lietuvos apeliacinio teisma Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2020 m. gequzés 21 d. nutartj ir byla perduoti
nagrinéti i$ naujo pirmosios instancijos teismui.

ligalaikio turto jsigijimo jsipareigojimai
2020 m. gruodzio 31 d. Bendrove ir Grupé buvo sudariusi sutarciy deél ilgalaikio turto jsigijimo, kuris néra pripazintas
Siose finansinése ataskaitose uz 44.9 min. eury (2019 m. gruodzio 31 d. - 1374 min. eury). 2020 m. ilgalaikio turto jsipa-

reigojimo sumoje 32.5 min. Eur sudaro jsipareigojimai dujotiekiy jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos GIPL projekto rango-
vams ir jrangos tiekéjams, kuriy 44,85 % dalis numatoma finansuoti ES struktariniy fondy IéSomis. Taip pat Bendrove
yra jsipareigojusi papildomai kompensuoti GAZ-SYSTEM S.A 54,9 min. Eur suma uz Lietuvos - Lenkijos dujotiekio statybos
darbus Lenkijos puséje. Sig suma numatoma kompensuoti CEF (Connecting Europe Facility) fondo lésomis, kuri sudaryty
50% dalj, kita dalis bus jtraukta j dujy perdavimo kainas.

28. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

2020 m. ir 2019 m. gruodzio 31 d. patronuojanti bendrové buvo UAB ,EPSO-G". Sios bendrovés patronuojanti Salis
buvo Lietuvos Respublika, atstovaujama LR energetikas ministerijos. Susijusiy Saliy atskleidimo tikslais Lietuvas
Respublika neapima centriniy ir vietiniy valdZios institucijy. Atskleidimas apima sandorius ir likuCius su UAB
LEPSO-G" grupés jmonémis, dukterine jmone, visamis valstybés kontroliuojamomis ar reikSmingai jtakojamomis
jmanémis (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, jei sandoriy suma per kalendorinius
metus virsija 100 takst. Eur) bei vadovybe ir jy artimais $eimos nariais. Valstybés kontroliuojamy ar reik§min-
gai jtakejamy jmoniy, sandoriai su kuriomis atskleidziami, saraSas pateiktas https://vkc.sipa.lt/apie-imones/
vvi-sarasas/.

2020 m. gruadzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés susijusios $alys buvo:
Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai;
® UAB,Epso-G” grupés jmones:
© Litgrid AB (bendri akcininkai);
UAB ,Tetas" (bendri akcininkail;
© UAB ,Baltpool” (bendri akcininkai).
® Bendrovés dukteriné jmoné UAB GET Baltic;
UAB Ignitis grupé” jmoneés:
® AB Energijos skirstymo operatorius’;
® UAB Ignitis";
® UAB Ignitis gamyba".

Atgal j turinj

® UAB Energetikos paslaugy ir rangos organizacija”

Kitos valstybés kontroliuojamos jmonés:

© AB Klaipédos nafta’;
® V| Ignalinos atomine;
® UAB ,Geoterma”;

© Kitos valstybés valstybés kontroliuojamos, ar reikSmingai jtakojamos jmonés;

® Vadovybe.
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Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendrovés likutiai ir sandoriai su susijusiomis Salimis 2020 m. gruodzio

31d. ir 2019 m. gruodzio 31 d.:

2020 m. gruodZio 31d.

UAB ,EPSO - 6"
UAB,TETAS"
AB ,Ignitis gamyba”

AB Energijos skirstymo oper-
atorius”

UAB.Ignitis”

UAB ,Transporto valdymas”
AB Klaipédos nafta”

V| Ignalinos atominé

UAB ,Geoterma”

Kitos valstybés valdomos
jmoneés

Pirkimai

130

7

188

54.457%
358
35.7297

73

90.958

Pardavi-
mai

1
387267

468

35.8482

75.205

Grupé
Gautinos  Gautos
sumos  paskolos
- 7.852
2.068? -
49 -
3.098? =
207 -
10 -
5.345 7.852

Moke-
tinos
sumos

18

2.365

4693
4
72407

14.363

Finansinés
veiklos
sgnaudos

69

69
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2019 m. gruodZio 31 d.

UAB ,EPSO - 6"
UAB ,TETAS”
UAB ,Ignitis gamyba”

AB Energijos skirstymo operatorius”

UAB ,Ignitis”

AB Klaipédos nafta”
V| Ignalinos atominé
UAB ,Geoterma”

Kitos valstybés valdomos jmaonés

2020 m. gruodzio 31d.

UAB GET Baltic

UAB EPSO - 6"

UAB ,TETAS”

AB Ignitis gamyba”

AB ,Energijos skirstymo operato-
rius”

UAB ,Ignitis”

UAB ,Transporto valdymas”

Atgal j turinj

Pirkimai

108

2

8

178
58.329%
67.724%

138
126.487

Pirkimai

3.870"
130

16

2

188

29.601%
352

Grupe
Pardavi- Gautinos Gautos
mai sumos  pasko-
los
= = 6.452
21.653 2.037 =
941 84 -
411652 41912 -
21] - -
2497 292 -
- ‘I]U?) -
64.003 6.451 6.452
Bendrové
Parda- Gautinos  Gautos
vimai sumos  paskolos
109" 54
- - 7.852
'| - -
19.063% 2.068? -
467 49 =
27.004? 3.097? -

Moke-
tinos
sumos

2

1
12.242
2
49377
10.156%

Mokétinos
sumos

312
18

1

41557
40

Finansinés
veiklos
sgnaudos

5

Finansinés
veiklos
sanaudos

69

"

AB Klaipédos nafta
V| Ignalinos atominé
UAB ,Geoterma”

Kitos valstybés valdomos jmaonés

2019 m. gruodzio 31d.

UAB GET Baltic

UAB ,EPSO - G*

UAB ,TETAS"

UAB . Ignitis gamyba”

AB ,Energijos skirstymo operato-
rius”

UAB ,Ignitis”

AB Klaipédos nafta”
V| Ignalinos atominé
UAB ,Geoterma”

Kitos valstybés valdomos jmonés

Bendrove
Pirkimai Pardavi- Gautinos  Gautos
mai sumos  paskolos
35.729% = = =
- 1602 202 o
= = 10 =
67 = = =
69.955  46.804 5.398 7.852
Bendrove
Pirkimai Pardavi- Gautinos  Gautos
mai sumos  paskolos
7072 80" 16" =
108 = = 6.272
2 - - -
8 19.9347 2.037% =
178 940 84 =
32.2847  40.782% 4190?
67.7247 = = =
= 2429 292 =
: i 10?2 -
133 = = =
107.509 61.978 6.466 6.272

Mokétinos
sumos

7.2407

1.772

Moke-
tinos
sumos

354)
7
1

2

4184
10,156

1
14.725
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Finansinés
veiklos
sgnaudos

69

Finansinés
veiklos
sanaudos

5

5

" Bendrové yra UAB GET Baltic gamtiniy dujy birZos dalyvis ir yra sudariusi Gamtiniy dujy birZos dalyvio sutartj. Su-
tartis yra standartinés formos, suteikianti lygias teises veikti birZoje, kaip ir kitiems gamtiniy dujy rinkos dalyviams.

Suma sudaro pirkimus per Sig birZa.
?)|skaitant SGOT lésos.



2020 metinis praneSimas

2017 m. kovo 30 d. Bendrové ir UAB GET Baltic pasirasé paskolos sutartj, pagal kurig Bendrové galéjo suteikti UAB GET
Baltic iki 200 tukst. eury sumos paskolg. Paskalos metiné palikany norma kintama, susidedanti i$ kintamasios palukany
dalies Tmén. EURIBOR ir pridedant pastovia 15 proc. dydzio marZa. Paskola grazinta 2019 m.

I3 susijusiy Saliy gautinoms ir joms mokétinoms sumoms negauta ir nesuteikta jokiy garantijy, atsiskaitymai vyko laiko-
tarpiu nuo 15 iki 30 dieny. 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrové i$ susijusiy $aliy gautinoms sumoms neformavo ir neapskaité
vertés sumazejimy.

ISmokos vadovybei

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
ISmokos susijusios su darbo santykiais 539 674 455 618
I$mokos valdybos nariams 38 26 38 26
577 700 493 644

Grupés ir Bendrovés vadovybe yra laikoma Generalinis direktorius, technikos, teisés ir administravimo, komercijos, pazan-
gos ir finansy direktoriai. Grupés ir Bendroves vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy ar turto perleidimo.

Atgal j turinj

o
29. NE AUDITO PASLAUGOS

2020 m. finansines ataskaitas audituojanti jmoneé suteiké mokesCiy ir apskaitos konsultacijy paslaugy uz 3 tukst.
Eur. 2019 m. finansines ataskaitas audituojanti jmoné kity paslaugy Grupei ir Bendrovei neteike.

30. KAPITALO VALDYMAS

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty mazi-
au negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2020 m. ir 2019 m. Bendrové tenkina §j reikalavima. Néra jokiy kity Ben-
drovés viduje ar iSoréje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui.

31. POBALANSINIAI [VYKIAI

Pobalansiniy jvykiy, kurie galéty daryti reikSminga jtaka Bendrovés finansinéms ataskaitoms iki finansiniy
ataskaity patvirtinimo datos, nebuvo.



