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. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB,Amber Grid“ (toliau—Bendrové) korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja korupcijos apraiskas (pozymius), nustato darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo Bendrovei bei interesy konflikty valdymo, pranesimy apie korupcijos apraiskas /
pazeidimus Bendrovéje nagrinéjimo, praneséjy apsaugos, verslo dovany teikimo / priémimo /
deklaravimo bei paramos teikimo tvarkas ir darbuotojy antikorupcinj Svietima.

2. Aprasa rengia ir atnaujina Prevencijos skyrius, tvirtina ir kei¢ia Bendrovés vadovas.

3. Apraso nuostaty privalo laikytis visi Bendroveés darbuotojai ir kolegialiy organy nariai.

4. Bendrovés darbuotojai su Aprasu supazindami ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
jo patvirtinimo (atnaujinimo).

5. Uz Bendrovés darbuotojy, kolegialiy organy nariy supazindinimg su Aprasu atsakingas -
Prevencijos skyrius, o uz naujai jdarbinamy darbuotojy — Procesy vadovas.

6. Naujai jdarbinami darbuotojai su Aprasu supaZzindami ne véliau kaip iki 2-osios darbo
dienos Bendrovéje.

1. TEISES AKTAI

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.
Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos jstatymas.

10. Privadiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklés,
patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu.

11. UAB ,EPSO-G“ jmoniy grupés korupcijos prevencijos politika.

12. UAB ,EPSO-G“ jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politika.
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. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

Savoka / Santrumpa Savokos / Santrumpos paaiskinimas

Bendroveé AB ,,Amber Grid“

Aprasas AB , Amber Grid“ korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo aprasas

Politika UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés korupcijos prevencijos politika

Darbuotojas Fizinis asmuo, sudares darbo sutartj su Bendrove ir pagal jg atliekantis sutartus
darbus ar vykdantis nustatytas funkcijas ir uz tai gaunantis darbo uzmokestj

Darbininky Fizinis asmuo, sudares darbo sutartj su Bendrove ir pagal jg atliekantis maziau

kategorijos kvalifikuotus darbus Bendrovéje ir uz tai gaunantis darbo uzmokestj (3altkalvis,

darbuotojas suvirintojas, technikas, inZineriniy sistemy meistras ir pan.)

Draugas Asmuo su kuriuo Darbuotojg sieja artimi asmeniniai (draugystés) santykiai, dél
kuriy, Darbuotojo nuomone, gali kilti interesy konfliktas

Dovana Bet koks treciyjy asmeny neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé.

Dovana apima viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias
pramogas, nuolaidas, dovany ¢&ekius, svetinguma, paskolas ir t. t. Dovanos
sgvoka taip pat apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji,
paZjstami ir panasiai.



Interesy konfliktas

Privatus interesai

Konfidenciali
informacija

Korupcija

Paslauga

Praneséjas

Privaciy interesy
deklaracija
Suinteresuoti
asmenys

Susije asmenys

Struktdriniai
padaliniai

Situacija, kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas ar kolegialaus organo narys,
atlikdamas savo pareigas ar vykdydamas pavedimg, priima sprendimg ar
dalyvauja jj priimant, ar jvykdo pavedimg, ar atlieka kitus veiksmus, kurie susije
(tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su jo privaciais interesais, kaip jie apibrézti
Interesy valdymo Politikos 1 skyriuje.

Darbuotojo, Bendrovés vadovo ar Kolegialaus organo nario, turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos atliekant su Bendrove
susijusias pareigas, priimamiems sprendimams, vykdomiems pavedimams ar
atliekamiems kitiems veiksmams.

Turtinis ar neturtinis suinteresuotumas turéty buati suprantamas kaip
(jskaitant, bet neapsiribojant):

- bet koks atitinkamo asmens asmeninis suinteresuotumas;

- bet kurio tre¢iojo asmens suinteresuotumas, jeigu atitinkamas asmuo
dél bet kokiy priezascCiy gali siekti tokio treciojo asmens intereso
patenkinimo;

- atitinkamo asmens bet kokios pareigos (tiek formalios, tiek
neformalios), kurias atitinkamas asmuo turi dél uzimamuy pareigybiy,
visuomeninio statuso ar bet kokio pobudzZzio santykiy su treciaisiais
asmenimis.

Bendroves informacija pazyméta ZodzZiais ,,KONFIDENCIALI INFORMACIJA“
arba ,,KONFIDENCIALU" (angl. , Confidential“) kuriai pagal norminius ir kitus
teisés aktus bei Bendrovés sandorius taikomas konfidencialios informacijos
statusas. Konfidencialia informacija yra laikoma Bendrovés valdybos
patvirtintame konfidencialios informacijos sgrase nurodyty kategorijy
informacija, kuri turi tam tikrg ar potencialig verte Bendrovei dél to, kad jos
nezino Tretieji asmenys ir (ar) kurios atskleidimas gali turéti neigiamg poveikj
Bendrovés reputacijai ar finansams.

(lot. corruptio — gadinimas, papirkimas) bet kokia veikla piktnaudZiaujant
Bendroveés patikéta galia, siekiant asmeninés ar treciyjy asmeny naudos.
Materialine verte turintys veiksmai (remonto darbai, projektavimas, grozio,
sveikatinimo proceduros, poilsio organizavimas, konsultavimas ir pan.), kuriais
tenkinamas konkretus materialus ar nematerialus vartotojo poreikis.

Asmuo informaves Bendrovés ir (ar) UAB ,,EPSO-G“ vidiniu informacijos kanalu
arba kitais budais (ZodZiu, rastu) apie pazeidima (-us) (korupcijos apraiskas)
Bendrovéje, o taip pat asmuo, kurj Prane$éju pripazjsta kompetentinga
institucija (Generaliné prokurattra).

Dokumentas, kuriuo Darbuotojas pateikia (atskleidzia) Bendrovei informacija
apie aplinkybes, dél kuriy galéty kilti Interesy konfliktas.

Fiziniai ar juridiniai asmenys, jvairios pilieciy grupés ar institucijos, kurioms
Bendrovés veikla turi ar gali turéti jtakos.

Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai ir draugai.

Bendrovés organizacinéje valdymo struktlroje nustatyti ir atitinkamas
funkcijas vykdantys padaliniai.



Svetingumas Malonus ir paslaugus Zmogaus sutikimo, priemimo arba aptarnavimo bidas,
apimantis kompleksg apciuopiamy (maistas, gérimai, nakvyné) ir
neapciuopiamy (aptarnavimas, atmosfera, jvaizdis) elementy.

Vertinga / brangi Dovana, kurios verté yra didesné uZ teisés aktuose numatytg dovany, kurias
dovana privaloma deklaruoti Valstybinei mokesciy inspekcijai, verte.

Vidinio naudojimo Bendrovés informacija skirta darbuotojams ir (ar) kolegialiy organy nariams jy
informacija funkcijoms wvykdyti ir uzdaviniams jgyvendinti, kuri néra priskirta viesai,

konfidencialiai, ar informacijai, sudaranciai komercine (gamybos), paslapt;j ir
Sios atskleidimas neturéty neigiamo poveikio Bendrovés veiklai, tadiau dél
savo pobldzio néra skirta platinti vieSai (pavyzdZiui, detali kontaktiné
darbuotojy informacija, konfidencialios informacijos neturintys Bendrovés
dokumentai, vidinis darbuotojy susirasinéjimas, darbuotojy uzZimtumo
informacija, vidiniai leidiniai ir panasiai). Tokio pobudZio informacija gali bati
pazymeta Zodziais ,,VIDINIO NAUDOJIMO”.

PINREG Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos privacdiy interesy deklaravimo
informaciné sistema.

Kitos Aprase vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai yra suprantamos taip, kaip jos paaiskintos Sgvoky

Zodyne.

Savoky Zodyne pateikti sgvoky apibrézimai vartojami Aprase didzigja raide.

IV.  PIKTNAUDZIAVIMO EINAMOMIS PAREIGOMIS (TURIMAIS
JGALIOJIMAIS) IR JO APRAISKOS (POZYMIAI)

13. PiktnaudzZiavimu einamomis pareigomis laikoma, kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas,
kolegialaus organo narys (veikimu ar neveikimu):

13.1. naudojasi einamomis pareigomis ne Bendrovés interesais;

13.2. veikia ne pagal jstatymuy ar kity teisés akty reikalavimus;

13.3. savanaudiskais tikslais arba veikdamas dél kitokiy asmeniniy paskaty (kersto, pavydo,
karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir t.t.) neteisétai pasisavina Bendrovés turtg, |ésas, kitas vertybes;

13.4. savanaudiskais tikslais arba veikdamas dél kitokiy asmeniniy paskaty (kerSto, pavydo,
karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir t.t.) neteisétai kitiems asmenims perleidZia Bendrovés turtg,
|ésas, kitas vertybes;

13.5. virSija jam suteiktus jgaliojimus arba savivaliauja.

14. Bendroveé netoleruoja jokios piktnaudziavimo einamomis pareigomis (turimais jgaliojimais)
formos.

V. PREKYBA POVEIKIU IR JOS APRAISKOS (POZYMIAI)

15. Prekyba poveikiu laikoma, kai Bendrovés Darbuotojas, Bendrovés vadovas,
kolegialaus organo narys pasinaudodamas savo einamy pareigy suteiktais jgaliojimais, pazZintimis ar kita
potencialia jtaka, siekia paveikti kitg jmone (rangovo darbuotojg ir pan.), jstaiga, organizacijg, valstybés
tarnautojg ar jam prilyginamg asmenj, kad Sie neteisétai veikty ar neveikty, vykdydami savo jgaliojimus
ar jsipareigojimus.

16. Bendrové, vengdama bet kokios, netgi menamos prekybos poveikiu, draudzia bet kokios
formos dovanas ar kitokios naudos teikimg Lietuvos ar uZsienio pareiginams (tarnautojams) ar jiems
prilyginamiems asmenims, auditoriams, savivaldybiy, rangovy vadovams ir (ar) darbuotojams, siekiant
iSvengti sprendimo Saliskumo ar bet kokio pranasumo uzsitikrinimo.



VL. KYSININKAVIMAS IR JO APRAISKOS (POZYMIALI)

17. KySininkavimas — tai nepagrjstos turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui gavimas, davimas, sitlymas ar pazadéjimas gauti, duoti, sitlyti, siekiant, kad:

17.1. bty atlikti neteiséti ir (ar) neetiski veiksmai;

17.2. baty sulauzytas pasitikéjimas;

17.3. baty susilaikyta nuo tam tikry veiksmy.

18. Kysininkavimo formos gali buti:

18.1. gaunant ar perduodant grynuosius pinigus asmeniSkai arba per Susijusius ar kitus
asmenis;

18.2. vertingomis / brangiomis dovanomis;

18.3. kelioniy, pramogy, svetingumo paslaugy apmokéjimu;

18.4. karjeros galimybémis ir panasiai.

19. Bendrové netoleruoja jokiy kysininkavimo formuy.

VII.  INTERESY KONFLIKTAI IR JU APRAISKOS (POZYMIAI), PRANESIMAS
APIE INTERESY KONFLIKTA IR PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

20. Interesy konflikto pasireiskimo tipai (formos):

20.1. komerciniy santykiy su Bendrove protegavimas:

20.1.1. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys, pats, kartu su kitais
asmenimis ar kito asmens vardu tiesiogiai ar netiesiogiai teikia (parduoda) Bendrovei prekes ar
paslaugas;

20.1.2. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys, pats, kartu su kitais
asmenimis ar kito asmens vardu tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja versle, veikloje ar juridinio asmens
veikloje (jskaitant, bet neapsiribojant dalyvavimg tokio juridinio asmens veikloje bei valdyme, kurio
akcijos / dalis akcijy priklauso nuosavybés teise), kuri teikia (parduoda) Bendrovei prekes ar paslaugas;

20.1.3. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys dirba pagal darbo ar bet
kokig kitg sutartj fiziniam ar juridiniam asmeniui, kuris teikia (parduoda) Bendrovei prekes ar paslaugas;

20.1.4. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys, siekdamas sau ar
Susijusiems asmenims naudos, naudodamasis savo einamomis pareigomis, vardu ir jgaliojimais, daro
jtaka Bendrovei jsigyjant prekes ar paslaugas.

20.2. Susijusiy asmeny protegavimas ir tiesioginis pavaldumas (nepotizmas arba kronizmas):

20.2.1. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys naudodamasis savo
einamomis pareigomis, vardu ir jgaliojimais, gali daryti ar daro jtaka sprendziant Susijusiy asmenuy,
jdarbinimo klausimus;

20.2.2. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys dél jo uzimamuy pareigy,
kompetencijos ir atliekamy funkcijy yra susijes pavaldumo ir atskaitingumo santykiais su Bendrovéje
dirbandiu Susijusiu asmeniu;

20.2.3. kai Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys naudodamasis savo
einamomis pareigomis, vardu ir jgaliojimais, gali daryti ar daro jtakg sprendziant Bendrovéje dirbanciy
Susijusiy asmeny, skatinimo ar darbo uzmokescio klausimus.



20.3. konfidencialios informacijos naudojimu ir atskleidimu laikoma, kai Darbuotojas,
Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys siekdamas sau ar Susijusiems asmenims naudos,
atskleidzia Suinteresuotiems asmenims ar naudoja savo naudai Bendrovés turimg konfidencialig
informacija, kuri jam tapo ar yra Zinoma dél jo einamy pareigy, atliekamy uzduodiy ar vykdant darbdavio
pavedimus.

21. Konfidencialios informacijos bei vidinés informacijos naudojimo ir atskleidimo ribojimas:

21.1. Darbuotojui, Bendrovés vadovui, kolegialaus organo nariui draudZziama dokumentuose,
kompiuterinése ar kitose, bet kokios kitos formos laikmenose laikomg Bendrovés konfidencialig
informacijg bei vidine informacija naudoti siekiant asmeninés naudos ir (ar) Susijusiy asmeny ir (ar)
treciyjy asmeny interesams tenkinti;

21.2. Darbuotojui, Bendrovés vadovui, kolegialaus organo nariui neteisétai paskelbus,
atskleidus, perleidus, perdavus tretiesiems asmenims ar pametus Bendrovés komercine paslaptimi
laikomg konfidencialia informacijg, Darbuotojas, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo narys
nedelsiant apie §j faktg privalo rastu informuoti tiesioginj vadovg ir Prevencijos skyriy.

22. Darbuotojai, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo nariai vykdydami savo pareigas,
privalo vengti galimy Interesy konflikto situacijy, tai yra privalo dirbti / veikti vadovaudamiesi Bendroveés
interesais ir sprendimus priimti nejtakojami asmeninés naudos siekimo.

23. Darbuotojai, Bendrovés vadovas, kolegialaus organo nariai savo kasdieninéje veikloje
privalo laikytis UAB ,EPSO-G“ jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikoje nustatyty reikalavimy derinant interesus.

24. Darbuotojas, kuris vadovaujantis Apraso 26 punktu privalo pateikti Privaciy interesy
deklaracijg, nedelsiant turi pranesti tiesioginiam vadovui ir (ar) Prevencijos skyriui apie priimtg pasitlyma
/ susitarimg pereiti dirbti j kitg darbg, jeigu tokie pasillymai Bendrovés darbuotojui sukels Interesy
konfliktg. Darbuotojas privalo uzpildyti nustatytos formos ,Informavimo apie darbo pasitlyma”
pranesima (1 priedas, standartinis $ablonas). Sias Darbuotojy pateiktas formas Prevencijos skyrius saugo
3 metus po darbo santykiy nutraukimo.

25. Siekiant iSvengti galimy ir esamy Bendrovés ir jos Darbuotojy privaciy interesy konflikto,
Bendrovéje yra taikomos Sios Interesy konflikto valdymo (vengimo) priemonés:

25.1. Interesy deklaravimas ir pranesimai apie Interesy konfliktg;

25.2. Darbuotojy ir Kontrahenty informavimas apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems
taikomas pareigas, susijusias su Interesy derinimu ir Interesy konflikty vengimu (atsakingas Prevencijos
skyrius);

25.3. Darbuotojy ir Kontrahenty nuolatinis konsultavimas klausimais, susijusiais su Interesy
derinimu ir Interesy konflikty vengimu (atsakingas Prevencijos skyrius);

25.4. informacijos, surinktos Darbuotojams ir Kontrahentams teikiant Interesy deklaracijas,
analizé ir konsultacijy teikimas Darbuotojy tiesioginiams vadovams, uz bendravimg su atitinkamu
Kontrahentu atsakingiems Bendrovés darbuotojams ar kitiems sprendimus priimantiems asmenims
(atsakingas Prevencijos skyrius);

25.5. Darbuotojy nusisalinimas nuo pavesty funkcijy vykdymo ir / ar sprendimo priémimo, jeigu
dél jy kyla privaciy interesy konfliktas. Darbuotojas privalo uZpildyti ir pateikti Prevencijos skyriui
nustatytos formos pranesimg dél nusisalinimo (2 priedas, standartinis Sablonas).

26. Vadovaujantis Aprasu, Bendrovéje Privaciy interesy deklaracijas privalo pateikti visi
Bendrovés Darbuotojai, iSskyrus Darbininky kategorijos darbuotojus. Interesy deklaracijose privalo bati
atskleistos visos aplinkybés, dél kuriy galéty kilti Interesy deklaracijg teikianéio asmens Interesy
konfliktas.



27. Darbuotojai, nurodyti Apraso 26 punkte, kiekvienais kalendoriniais metais iki geguzés 1 d.
privalo uzpildyti UAB , EPSO-G“ jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikos 2 priede numatytos EPSO-G suinteresuoty asmeny interesy deklaracijos A dalj (toliau
— Deklaracija) ir Bendrovés personalo valdymo informacinéje sistemoje (toliau — PVIS) pateikti
tiesioginiam vadovui bei Prevencijos skyriui. Naujai priimami Darbuotojai Deklaracijg pateikia per 5
darbo dienas nuo darbo Bendrovéje pradzios. Esant PVIS trikdZziams, kai néra galimybés per $ig sistemg
pateikti Deklaracijos, Deklaracijos formos pildomos rastu ir pasirasytos pateikiamos Prevencijos skyriui
PDF formatu.

28. Einamaisiais kalendoriniais metais, atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy gali kilti ar kyla
Interesy konfliktas, Darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti (ZodZiu, rastu, elektroniniu pastu)
savo tiesioginj vadovg ir Prevencijos skyriy, narystés pirkimy komisijose atveju — pirkimy komisijos
pirmininka, ir per 3 darbo dienas nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo dienos, pateikti atnaujintg Deklaracija
kaip numatyta Apraso 27 punkte. Iki bus iSnagrinétas Darbuotojo praneSimas apie esamg ar galima
Interesy konfliktg, Darbuotojas privalo susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, vykdydamas savo funkcijas dél
kuriy galéty realizuotis Interesy konfliktas.

29. Prevencijos skyrius patikrina uzpildytas Darbuotojy Deklaracijas ir gali prasyti patikslinti bei
esant batinybei kviecia Darbuotojg pokalbiui, siekdamas pasalinti Deklaracijoje esancius neaiskumus /
netikslumus. Prevencijos skyrius nustates galima Interesy konfliktg, privalo kreiptis j Apraso Xl skyriuje
nurodytg komisijg (toliau — Komisija) dél tolesnio sprendimo priémimo.

30. Bendrovés darbuotojy uzZpildytos Deklaracijos yra konfidencialios ir saugomos
informacinése sistemose laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy tokiu budu, kad asmenys,
neturintys teisés su jomis susipaZinti, neturéty galimybés tai padaryti, uzkertant kelig atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugant dokumentus tinkamai ir saugiai. Deklaracijos saugomos ne ilgiau, negu
to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai, tai yra 3 metus po pateikimo arba, paaiskéjus apie padaryta
Bendroveés ir privaciy interesy derinimo tvarkos pazeidima, iki atitinkamy teisiniy veiksmy pabaigos, o
pasibaigus saugojimo terminui yra sunaikinamos.

31. Aprase taikomas Interesy deklaravimas yra papildomas ir taikomas greta Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyto privaciy interesy deklaravimo
PINREG.

32. Darbuotojy, kuriems privalu teikti privaciy interesy deklaracijas Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka PINREG, pareigybiy sgrasg nustato
atskiras individualus Bendrovés teisés aktas.

33. Uz Deklaracijy tinkama saugojimg ir sunaikinimg atsakingas Prevencijos skyrius.

VIIl. INFORMAVIMAS APIE KORUPCIJOS APRAISKAS IR PAZEIDIMUS,
GARANTIJOS PRANESEJAMS, PRANESIMUY NAGRINEJIMO TVARKA

34. Darbuotojas, pastebéjes kito (-y) Darbuotojo (-y) ir (ar) Suinteresuoto asmens (-y) veikloje
/ elgesyje korupcijos apraisky, tai yra piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, prekybos poveikiu,
kysininkavimo ar interesy konflikto pozymiy, privalo apie tai informuoti Bendrove (Bendrovés valdybos
pirmininka, generalinj direktoriy arba Prevencijos skyriy).

35. Darbuotojas ar kitas asmuo apie paZeidimus Bendrovéje gali informuoti vidiniu
informacijos apie pazeidimus kanalu — Bendrovés interneto tinklapyje jdiegta Pasitikéjimo linija (telefonu
arba paliekant pranesima) bei elektroniniu pastu: sauga@ambergrid.lt



mailto:sauga@ambergrid.lt

(https://www.ambergrid.lt/It/apie _mus/bendroveskorupcijosprevencijospolitika). Visi praneSimai yra

registruojami Prevencijos skyriuje pildant nustatytos formos pranesimy registravimo lentele (3 priedas,
standartinis Sablonas).

36. Darbuotojas ar kitas asmuo apie korupcijos apraiskas taip pat gali informuoti ir UAB ,,EPSO-
G” interneto tinklapyje jdiegtoje Pasitikéjimo linijoje bei elektroniniu pastu: pranesk@epsog.t

(https://www.epsog.lt/It/apie-mus/korupcijos-prevencija).

37. Pateikti praneSimg apie galimg korupcijos atvejj galima ir tiesiogiai Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybai ( https://stt.It/ ), ar elektroniniu pastu pranesk@stt.It.
38. Praneséjui, pateikus informacijg apie pazeidimg Pasitikéjimo linijoje, Bendrové ne véliau

kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo dienos, pranesa (iSskyrus, kai
informuojama anonimiskai) apie jo pateiktos informacijos nagrinéjimo eigg arba atsisakymg Sig
informacijg nagrinéti. Jei atsisakoma nagrinéti, Praneséjui iSaiskinama, kad jis dél tokio sprendimo,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 4 punktu, gali
kreiptis j kompetentingg institucijg (Generaline prokuratirg).

39. Bendroveé turi teise atsisakyti nagrinéti Praneséjo pranesimg jeigu:

39.1. pranesimas grindZiamas akivaizdZiai tikrovés neatitinkancia informacija;

39.2. Praneséjas j Bendrove kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai pries tai pateikta
informacija apie pazeidima buvo iSnagrinéta ir dél jos priimtas sprendimas.

40. ISnagrinéjusi praneSima, Bendrové nedelsdama informuoja Praneséjg apie tyrimo
rezultatus.

41. Prane$éjas, pateikdamas pranesima, jame turi nurodyti jam Zinoma informacija:

41.1. konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes;

41.2. asmenj, kuris rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidimg;

41.3. ar apie §j pazeidimg Pranes$éjas jau pranesé kam nors;

41.4. jei pranesé, kam buvo pranesta ir ar buvo gautas atsakymas;

41.5. savo varda, pavarde, kontaktinius duomenis, iSskyrus atvejus, kuomet asmuo pranesa
anonimiskai;

41.6. jei tai jmanoma, prie praneSimo prideda rasSytinius ar kitus turimus duomenis apie
pazeidima.

42. Bendrové garantuoja, kad:

42.1. pranesSimai, nepriklausomai nuo jy pateikimo Bendrovei formos, bus nagrinéjami
konfidencialiai, Praneséjo asmenybé nebus identifikuota / atskleista viso tyrimo Bendrovéje metu nuo
informacijos apie pazeidimg pateikimo dienos;

42.2. tiek su Praneséju, tiek ir su asmeniu, apie kurj pranesta, kad jo veikloje yra korupcijos
apraisky (pozymiy), bus elgiamasi teisingai ir jy teisés numatytos jstatymuose bus uZztikrintos ir
saugomos;

42.3. visi praneSimai bus iSnagrinéjami Prevencijos skyriuje ir tyrimo iSvados tvirtinamos Xl
skyriuje numatytos Komisijos posédyije;

42.4. prieS Pranes$éjg, kuris yra Darbuotojas, pateikusj informacijg apie pazeidimg, nuo Sios
informacijos pateikimo dienos draudziama imtis neigiamo poveikio priemoniy:

42.4.1. atleisti jj iS darbo;

42.4.2. perkelti j Zemesnes pareigas ar kitg darbo vietg;

42.4.3. bauginti;

42.4.4. priekabiauti;


https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/bendroveskorupcijosprevencijospolitika
mailto:pranesk@epsog.lt
https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/korupcijos-prevencija
https://stt.lt/
mailto:pranesk@stt.lt
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42.4.5. diskriminuoti;

42.4.6. grasinti susidoroti;

42.4.7. apriboti karjeros galimybes;

42.4.8. sumatzinti darbo uzmokestj;

42.4.9. pakeisti darbo laika;

42.4.10. kelti abejones dél kompetencijos;

42.4.11. perduoti neigiamg informacija apie jj tretiesiems asmenims;

42.4.12. panaikinti teise dirbti su Bendrovés konfidencialia, komercine (gamybine) paslaptj
sudarancia informacija;

42.4.13. taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

43. Anonimiskai informacijg apie pazeidimg pateikusiam Darbuotojui, konfidencialumo ir
draudimo daryti neigiamg poveikj, priemonés, taikomos tais atvejais, kai jo tapatybé atskleista ir bitina
jl apsaugoti nuo neigiamo poveikio.

44. PraneSimus dél korupcijos apraiSky tiria Prevencijos skyriaus darbuotojas arba kitas
Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas kompetentingas darbuotojas, vadovaudamasis
jstatymuose nustatyta tvarka. Prevencijos skyriaus darbuotojas arba kitas Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu paskirtas kompetentingas darbuotojas surinktus duomenis pazymos — iSvados
forma perduoda Komisijai, kuri ApraSo Xl skyriuje nustatyta tvarka priima sprendimus dél tolesniy
veiksmy, jeigu Aprasas ar teisés aktai nenustato kitaip.

45. Pagrindiniai informacijos rinkimo, tiriant praneSimus dél korupcijos apraisky (pozymiy),
Saltiniai yra:

45.1. Darbuotojy ir treciyjy asmeny apklausos (interviu) ir (ar) rastiski paaiSkinimai;

45.2. Interesy deklaracijos ir kiti interesy konflikty valdymo dokumentai;

45.3. dokumenty perzidra (sutartys, pirkimy dokumentacija, pasitlymai ir vertinimai ir pan.);

45.4. Bendroveés sgskaity ir mokeéjimy (pinigy srauty) tikrinimas;

45.5. Bendrovés elektroninio pasto paskyry ir kitos skaitmeninés informacijos perziira;

45.6. vieSai prieinama informacija internete, registruose.

46. Jeigu praneSimo dél korupcijos apraisky tyrimo metu surinkus faktus kyla jtarimas, kad
buvo padaryta nusikalstama veika, tai siekiant demonstruoti nulinés tolerancijos korupcijai poziurj,
Bendrové visais atvejais 7odZiu arba rastu informuoja atitinkama teisésaugos institucijg. Siuo atveju
Bendroveéje vykdyto tyrimo veiksmai nutraukiami ir (ar) atnaujinami tik suderinus su teisésaugos
institucija ir tyrimo pazyma — iSvada surasoma tik gavus teisésaugos institucijoje atlikto tyrimo
rezultatus.

IX. DOVANOS

47. Bendrovéje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus teisés
aktuose ir Siame Aprase nustatytas iSimtis.

48. Bendrovés darbuotojai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 13 str. 2 d., gali priimti 150 eury vertés nevirsijancias dovanas,
gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas (valstybeés,
jstaigos ir kitokig simbolikg, kalendorius, knygas ir kitokius informacinio pobldzZio spaudinius,
reprezentacinius suvenyrus, smulkius aksesuarus) (toliau — Dovana pagal jstatyma).
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49. Bendroveés darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, Dovanas pagal jstatymg gali
priimti, teikti tik tokias dovanas, kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy / funkcijy atlikimu /
vykdymu:

49.1. Dovanos pagal tarptautinj (diplomatinj) protokolg, kuris normina / reglamentuoja
valstybiy ir jy atstovy santykius. Tai tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybé ir jos atstovai
laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo
valstybés prestiZzg bei nacionalinj oruma. Tarptautinés tradicijos yra istoriSkai jsitvirtinusios kultlros
formos — apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybés, vaizdiniai, elgsena ir kt., perduodami i$ kartos j
karta. Tiek tarptautinis (diplomatinis) protokolas, tiek tarptautinés tradicijos tarpusavyje yra susijusios ir
papildo viena kitg;

49.2. Dovanos pagal tradicijas (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) yra istoriskai
susiklostanciy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinanciy kultiiros
formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy,
mastysenos, elgsenos ir kity) i$saugojimas, perdavimas i$ kartos j karta. Sioms dovanoms taip pat
priskiriamos dovanos gautos i$ darbuotojy / jteiktos kolegoms, vykdant jprastg veiklg Svenciy proga, pvz.,
gélés, atvirukai, Sokoladas, saldainiai ar pan.; vaiSingumo dovanos, kai darbuotojai dalyvauja vidiniuose
renginiuose (pvz., Bendrovés metinés Sventés, oficialus priémimai), kvietimai j kulttrinius, ekonominius
ir kitokio pobudzio renginius oficialaus vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti
bendradarbiavimg, pagrjsta Bendrovés interesais, darbo pietls / vakariené oficialaus renginio / vizito
metu;

49.3. Reprezentacinés dovanos — tai dovanos su simbolika gautos / teikiamos reprezentacinio
renginio metu (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobtdZio spaudiniai ir pan.);

49.4. Paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais / darbo tikslais: kvietimai j renginius, jei
renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginys yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy
atlikimu, seminarai, konferencijos kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
dengia Bendrové, jprastinés vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata,
sausainiai, kitos vaiSingumo dovanos, uzkandziai, kuklls pietls ir pan.), kai darbuotojai dalyvauja
oficialiame renginyje, susijusiame su Bendrovés veikla;

49.5. Nuolaidos, kai priimamos / suteikiamos nuolaidos yra prieinamos visiems vartotojams ar
didesnei, tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta pacia apimtimi ir tokiy nuolaidy priémimas
/ suteikimas nesukelia interesy konflikto ar jo regimybeés.

50. Bendrovéje visais atvejais draudZiamos bet kokios Dovanos, kuriy gavimas ar teikimas gali
turéti jtakos tarpusavio verslo sandoriams, paveikty priimamus sprendimus arba leisty pagrjstai jtarti
galima tokj poveikj.

51. Bendrovés darbuotojas visais atvejais privalo grieZtai atsisakyti priimti kaip Dovang
grynuosius pinigus, ¢ekius, kuponus ir panasios iSraiSkos daiktus, nepaisant jy vertés. Apie sitilyma priimti
tokig dovang Bendrovés darbuotojai privalo nedelsiant, bet ne véliau nei per 5 darbo dienas, elektroniniu
pastu informuoti tiesioginj vadovg ir atsakingg Prevencijos skyriaus darbuotoja. Jei darbuotojas nezZinojo,
kad gavo tokio pobldzio dovang (pvz., darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar
pan.), jis privalo nedelsdamas, bet ne véliau nei per 5 darbo dienas, elektroniniu pastu informuoti
tiesioginj vadovg, atsakingg Prevencijos skyriaus darbuotojg ir registruoti dovang elektroniniame verslo
dovany registravimo Zurnale (4 priedas). UZregistruotg dovang Bendrovés darbuotojas privalo perduoti
atsakingam Prevencijos skyriaus darbuotojui..

52. Jtarus galimg kySininkavimg, atsakingas Prevencijos skyriaus darbuotojas nedelsiant
informuoja Bendrovés vadovg ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba..
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53. Bendrovés darbuotojai visais atvejais privalo grieztai atsisakyti priimti dovang alkoholinius
gérimus ir tabako gaminius. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobiidZio dovang (pvz., darbuotojui
nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis privalo nedelsdamas, bet ne véliau nei per
5 darbo dienas, elektroniniu pastu informuoti tiesioginj vadova, atsakingg Prevencijos skyriaus
darbuotojg ir registruoti dovang elektroniniame verslo dovany registravimo Zurnale (4 priedas)
UZregistruota dovana perduodama atsakingam Prevencijos skyriaus darbuotojui sunaikinimui. .

54. Bendrovés darbuotojas, gaves Dovang pagal jstatymg, kurios verté akivaizdZiai nevirsija 30
eury, per 30 kalendoriniy dieny nuo Dovanos gavimo dienos uZregistruoja jg elektroniniame verslo
dovany registravimo Zurnale, o dovang pasilieka sau..

55. Bendrovés darbuotojas, gaves Dovang pagal jstatymg, virSijancig 30 eury verte, privalo
nedelsiant, bet ne véliau nei per 5 darbo dienas, elektroniniu pastu informuoti tiesioginj vadova,
atsakingg Prevencijos skyriaus darbuotojg ir registruoti Dovang elektroniniame verslo dovany
registravimo Zurnale (4 priedas).

56. Jei Dovanos pagal Jstatyma verté yra maZesné nei 150 eury, dovana laikoma jg gavusio
asmens nuosavybe. Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji tampa Bendrovés nuosavybe.

57. Jeigu Dovanos tiksli verté neZinoma / neaiski ir jos negalima greitai nustatyti, Bendroveés
darbuotojas Dovang privalo per 30 kalendoriniy dieny nuo Dovanos gavimo dienos pateikti Prevencijos
skyriui Dovanos vertés nustatymui. Prevencijos skyrius, nustates Dovanos vidutine rinkos verte, j3
uzregistruoja elektroniniame verslo dovany registravimo Zurnale (4 priedas), o Dovang, jeigu jos verté
nevirsija 150 eury, grazina Bendrovés darbuotojui.

58. Kiekvienu atveju Bendroveé sprendzia, kaip pasielgti su dovanomis virSijanciomis 150 eury
verte ir peréjusiomis jos Zinion: panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais, o prireikus ir sunaikinti.

59. Elektroninio verslo dovany registravimo Zurnalo kontrole ir administravimg vykdo
Prevencijos skyriaus atsakingas darbuotojas.

X. PARAMA

60. Bendrové netoleruoja paramos teikimo, kuris gali bUti suprastas kaip kySininkavimas.

61. Bendrové susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy —
politikams (asmenys, veikiantis politikoje Lietuvos ar uZsienio valstybés, regiono, savivaldos ar
tarptautiniu lygiu, ar susije su jais) bei nefinansuoja politiniy partijy, jy atstovy ar jy kandidaty, rinkiminiy
kampanijy (ar susijusiy asmeny) vardu jsteigty fondy, nesvarbu ar tai bty Lietuvoje, ar kitoje Salyje.

62. Bendroveé teikia parama tik visuomenei naudingais tikslais, tarptautinio bendradarbiavimo,
Zmogaus teisiy apsaugos, mazumy integracijos, kulttros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo,
Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo, neformalaus ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos
ir darbo, sveikatos priezituros, nacionalinio saugumo ir gynybos, teisétvarkos, nusikalstamumo
prevencijos, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsaugos, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei
naudingomis ir nesavanaudiSkomis pripazjstamose srityse.

63. Bendrové, siekdama isSvengti galimos korupcijos rizikos, privalo:

63.1. pries teikdama paramg jsitikinti, kad paramos gavéjas néra kaip nors susijes su politikais,
valdZios atstovais ir kitais subjektais, turiniais jgaliojimus priimti sprendimus susijusius su Bendrovés
veikla ir interesais;

63.2. suteikus paramg, periodiSkai pasidométi paramos panaudojimo skaidrumu ir pagrjstumu;

63.3. apie suteiktg parama paskelbti Bendrovés interneto svetainéje.

64. Bendrovés teikiamos paramos skyrimo tvarka nustato atskiras Bendrovés teisés aktas.
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Xl. KOMISIJOS SUDARYMAS IR KOMPETENCIJA

65. Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu Bendrovéje sudaroma komisija, kuri sprendzia
Apraso 66 punkte numatytus klausimus. Komisija sprendimus priima balsy dauguma. Komisijos nariy
balsams pasiskirsc€ius po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas. Komisija priimtus sprendimus
protokoluoja. Komisija sprendimus priima, jei sprendimo priémime dalyvauja % generalinio direktoriaus
jsakymu patvirtintos Komisijos nariy.

66. Komisija sprendZia Siuos klausimus:

66.1. dél Darbuotojy piktnaudZiavimo einamomis pareigomis (turimais jgaliojimais) ir jo
apraiSkomis, prireikus, sprendzia dél drausminés, civilinés ar baudZiamosios atsakomybés taikymo
iniciavimo;

66.2. dél Darbuotojy prekybos poveikiu ir jos apraisky, prireikus, sprendzia dél drausminés,
civilinés ar baudziamosios atsakomybés taikymo inicijavimo;

66.3. dél Darbuotojy kysSininkavimo ir jo apraisky, prireikus, sprendzia dél drausminés, civilinés
ar baudziamosios atsakomybés taikymo inicijavimo;

66.4. dél Darbuotojy interesy konflikty ir jy apraisky, prireikus, sprendzia dél drausminés,
civilinés ar baudZiamosios atsakomybés taikymo inicijavimo;

66.5. dél informavimo apie korupcijos apraiskas, nagrinéja korupcijos incidentus;

66.6. dél per metus Bendrovei perduoty Dovany realizavimo;

66.7. dél Darbuotojy konfidencialios ir vidinés informacijos iSvieSinimo ar atskleidimo,
prireikus, sprendzia dél drausminés, civilinés ar baudZiamosios atsakomybés taikymo inicijavimo;

66.8. dél korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo.

Xil. DARBUOTOJY ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS IR INFORMAVIMAS

67. Darbuotojams 1 kartg per metus organizuojamas Korupcijos prevencijos renginys /
mokymai, pasitelkiant kompetentingy tarnyby ir (ar) organizacijy atstovus.

68. UZ Korupcijos prevencijos renginio / mokymy programos parengima bei renginio / mokymy
organizavima atsakingas Prevencijos skyrius.

Xill.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Aprasg atnaujina (perzidrimi, keicia, papildomo, rengia naujas) Prevencijos skyrius.

70. Bendrovés generalinis direktorius turi teise nustatyti papildomus reikalavimus, susijusius
su Politikos jgyvendinimu.

71. Kaip Darbuotojai vykdo Aprase nurodytus jsipareigojimus bei reikalavimus, atliekant
darbines funkcijas, kontroliuoja Prevencijos skyrius ir struktdriniy padaliniy vadovai.

72. Darbuotojai uz Apraso nustatyty reikalavimy paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos
jstatymuy ir Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
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