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Valdybos pirmininko Zodis

Gerbiamieji,

Lietuvos energetikos sektorius uZsitikrina vis stipresnes pozicijas transformacijos kelyje. Vykstantys
pokycCiai kloja stipry pamatg valstybés ekonominiam vystymuisi. Jgyvendinant Lietuvos energetikos vizija,
itin svarbus vaidmuo tenka ,Amber Grid*. Si bendrové uZtikrina visos valstybés dujy perdavimo tinklo
patikimumag ir sauguma bei imasi ateities energetikos infrastruktdros sukdrimo ir plétros veiksmy. ] tinklg
toliau integruojami biometano gamintojai, o kartu su Siaurés Europos bei Baltijos $aliy partneriais sparciai
vystomas zaliojo vandenilio koridorius. Jmoné jau yra padejusi pamatus zaliosios energetikos plétrai, todel
itin svarbu ir toliau iSlaikyti tempg bei kartu ieSkoti naujy galimybiy, kaip sustiprinti Salies ir regiono
energetinj sauguma.

2024 metais darbg ,Amber Grid* pradejo naujos sudéties valdyba, kurig papildé du nepriklausomi jos nariai
i$ Danijos ir Vokietijos. Dziugu, kad Europos valstybése dirbantys ir gyvenantys kolegos dalinasi savo
tarptautine patirtimi ir skatina Lietuvos energetikos plétrg. Jy indélis siekiant pozityvaus pokycio ,Amber
Grid* yra labai vertinamas. Visi kartu siekiame, kad Si bendrové sékmingai inicijuoty naujas su Zaligja
energetika susijusias veiklas, tuo pat metu uztikrindama sklandzig ir efektyvig esamos dujy infrastrukttros
veiklg. Tokiu badu stiprinant Lietuvos energetinj saugumg ir nepriklausomybe. Visos valdybos tikslas -
padéti bendrovei organizuoti verslg taip, kad jis, iSlaikydamas ilgalaikius tikslus, prisitaikyty prie
besikeiCianCios pramoneés aplinkos, uztikrinant jmonés lyderyste sektoriuje.

Praéjusiais metais ,Amber Grid“, budama naujosios energetikos jmoniy grupés EPSO-G dalimi, parengé
integruoty strategijg iki 2035 mety. Mums tenka dirbti ir gyventi laikais, kai geopolitiné jtampa didina
spaudimg uztikrinti energetinj sauguma ir tiekimo grandines. Todél saugumas yra viena iS esminiy
strategijos deSimciai mety j priekj krypciy, kurios centre - nepertraukiamas energijos perdavimas, kartu
stiprinant fizing ir kibernetine sistemos objekty apsaugs.

Kita vertus, Lietuvos energetiné nepriklausomybé bus uZztikrinta tik tuomet, kai tapsime energijg
eksportuojanti valstybé. Europos vandenilio tinklas yra vienas esminiy ateities plétros tasky, siekiant
jgalinti reikSmingus Zaliosios energijos srautus tarp Siaurés ir vakary Europos. ,Amber Grid“ specialistai turi
ilgamete patirtj vystant didelio masto energetikos infrastruktiros projektus, todél esu nusiteikes
optimistiskai ir tikiu, kad bendrové kryptingai ir sékmingai dirbs prie naujosios energetikos projekty -
planuojamo iSvystyti CO2 tinklo, vandenilio koridoriaus jrengimo bei dujiniy kompresoriy pakeitimo
elektriniais. Zvilgsniui krypstant  ateities projektus, bitina nepamirsti esamos situacijos. Bendrové privalo
ir toliau optimizuoti iki Siol sukurtg dujy perdavimo infrastruktdrg, tiek didinant jos sauguma, tiek ir
efektyvuma.
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Transformuodami energetikg turime kalbéti ne tik apie infrastruktlros pokytj, bet ir apie partnerysciy
kdrima bei tvirtg jy iSlaikymg. ,Amber Grid* siekia buti patikimais partneriais rinkoje. Ir nors Sioje srityje
aiSkiai matomas jmonés augimas - tai atskleidzZia nuolat atlieckamos klienty apklausos, mes sieksime ir
toliau gerinti patirtis, bati dar greitesniais, suteikti patogius jrankius bei diegti klienty poreikius
atitinkancius verslo sprendinius. Esame jsipareigoje ne tik teikti paslaugas, bet ir tapti aktyviais partneriais
savo klientams, padedant jiems prisitaikyti prie besikeiCianCios aplinkos ir naudotis visais Siuolaikines
energetikos teikiamais privalumais.

Dékoju ,Amber Grid“ Zzmonems uz sékmingus praejusius metus ir linkiu bendrovei tvirtai zengti j priekj,
auginti naujosios energetikos kompetencijas, stiprinti Baltijos Saliy energetikg ir kurti naudg Lietuvai,
dirbant sparciai besikeiCianCiame energetikos sektoriuje.

Pagarbiai
Paulius Butkus
,2Amber Grid“ valdybos pirmininkas

Bendrovés vadovo Zodis

Gerbiami kolegos, partneriai ir klientai,

Sioje ,Amber Grid“ vadovybés ataskaitoje pateikiame jums i§samy vaizdg apie tai, kg nuveikéme per
praejusius 2024 metus, apibudindami savo veiklos principus, vertybes, kuriomis vadovaujamés bei
atskleisdami informacijg apie svarbiausius veiklos ir finansinius rodiklius. Penkerius metus budamas Sios
unikalios bendroves vadovu visada atskaitose atkreipiu démesj j didelius musy valdoma dujy perdavimo
sistema perduodamus energijos kiekius. Tai - ilgalaikio ir nuoseklaus darbo, vystant ir palaikant sistema,
rezultatas. Tiesa, 2024 metais Sis skaiCius buvo kiek mazZesnis, tacCiau vis tiek - jspudingas, per dujy
perdavimo tinklg transportavome 55 teravatvalandes dujy. 2300 kilometry dujotiekiy vamzdynu, jrengtu
Lietuvos teritorijoje, kasdien teka dujos, kurios itin reikalingos Lietuvai ir kaimyninems valstybems. O nuo
2022 mety, kai GIPL dujotiekiu susijungéme su Lenkija, dujas transportuojame bet kuriai jas jsigijusiai
Europos valstybei. Matome, kad gamtinés dujos iSlieka kertiniu resursu uztikrinant energetinj sauguma ir
pramonés poreikius, o 120 GWh per parg siekiantis pikinis dujy poreikis Lietuvoje dar kartg parodo
patikimos ir pakankamos infrastruktdros butinybe.
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Pernai per musy infrastruktdrg perduoty dujy kiekis buvo Siek tiek mazesnis dél akivaizdziy priezasciy -
pirmuosius keturis ménesius vis dar neveiké Balticconnector dujotiekis tarp Suomijos ir Estijos po to, kai
jis buvo tyCia paZeistas 2023 m. rudenj. Be to, 2024 metais pirmg kartg istorijoje vyko Klaipédos SGD
terminalo techniné apziQra, dél kurios terminalo veikla buvo sustabdyta daugiau kaip ménes;. Nepaisant
Siy infrastruktros isSukiy, regiono dujy vartotojai buvo aprupinti laiku ir be trikdziy.

Vertindami kasdien besikeicCianCig geopoliting situacijg pasaulyje pirmiausia savo zvilgsnj kreipiame j dujy
perdavimo sistemos saugumg ir patikimumg. Energijos resursy prieinamumas ir energetinis saugumas
uztikrina valstybés raidos tvarumg. Todel nuolat vykdome sistemos techninio patikrinimo, priezidros ir
atstatymo darbus. 2024 metais patvirtintoje integruotoje strategijoje iki 2035 mety nusimatéme
investicijas, kurias butinai reikes jlieti j iki Siol sukurto dujy perdavimo tinklo atstatymg ir geros bukles
iSlaikyma. Planuojame, kad investicijos j esamg tinklg sudarys apie 200 min. eury, 0O visos investicijos |
naujgjg energetikg, kurig numatome vystyti ,Amber Grid“ veikloje, sieks daugiau kaip 3 mird. eury, tam iki
2035 mety esame suplanave skirti savo Ié€Sas ir pritraukti iSorines investicijas.

Sie ambicingi tikslai nebaty jveikiami pavieniui. Todél itin vertinu ,Amber Grid“ buvimg ,EPSO-G* jmoniy
grupés dalimi. Bendrystéje mes galime Zymiai daugiau nei po vieng. Bendradarbiavimas, sinergija tarp
grupés jmoniy atnesa kur kas daugiau naudos, nei dirbant atskirose sferose.

Per 2024 metus bendrove ypac pasistimejo j priekj planuojant Siaurés-Baltijos $aliy vandenilio koridoriaus
(NBHC) projekto jgyvendinimg. Sis ambicingas projektas siekia sujungti Siaurés Europos atsinaujinanéios
energijos gamybos regionus su pagrindiniais vartojimo centrais Europoje. Kuriamas tarptautinis vandenilio
perdavimo koridorius turety prisidéti prie regiono ir visos Europos energetinio saugumo stiprinimo, taip pat
padéti dekarbonizuoti sunkigjg pramone. Vandenilio projekte 2024 metais atlikome iSankstine galimybiy
studijg ir kartu su dar penkiais partneriais - Suomija, Estija, Latvija, Lenkija ir Vokietija pradéjome rengti
galimybiy studijg, kuri atves mus iki vandenilio vamzdyno projektavimo etapo. DZiaugiamés gave CEF
finansavimg studijoms, tad sparciai judame link Sio tiek valstybei, tiek ir Europos energetikai svarbaus
projekto realizavimo. Taip pat pernai iskilo ir jau projekto formg jgauna dar viena idéja - kurti CO2
transportavimo sistemg Lietuvoje. Tai buty dar vienas Zingsnis link naujosios energetikos jtvirtinimo musy
valstybeje bei naudos sukdrimo verslo pletrai ir visuomenei.

2024 m. dvi biodujy gamintojy sistemos buvo prijungtos prie ,Amber Grid* perdavimo tinklo. Dar i$ dviejy
biodujas gaminanciy, taCiau prie tinklo neprijungty jégainiy biometanas iki vamzdyno transportuojamas
cisternomis. 2024 mety rezultatas - beveik 130 GWh biometano priimta j musy sistema ir bendrové Sioms
dujoms iSdave kilmes garantijas. Intensyviai dirbame su naujais klientais - per 2025 m. planuojame prijungti
6 biodujy gamintojus.

Vis daugiau démesio skirdami tvariai veiklai ,Amber Grid“, pradejome vertinti daugiau tvarumo srities
rodikliy. Bendrové siekia atitikti geriausias tvarumo valdymo praktikas ir principus, uztikrindama, kad
tvarumo aspektai buty integruoti j strateginius sprendimus bei kasdiene veiklg. MUsy tvarumo ataskaita
parengta savanoriskai, siekiant kuo labiau atitikti Europos tvarumo atskaitomybés standartus.

Apzvelgdamas 2024 metus, noriu tarti #ACiU ,Amber Grid“ bendradarbiams uz atsidavimg, iStikimybe
energetikai ir profesionalumg. Taip pat sakau #ACiU musy klientams, partneriams ir akcininkams uz
pasitikejimg ir paramg. Jau prasidéje 2025 metai yra kupini naujy idéjy, suplanuoty investicijy ir batiny
pokyCiy. Siekdami savo ilgalaikiy tiksly, esame pasirenge pasinaudoti naujomis galimybémis, jveikti
busimus iSSukius ir kurti verte visiems savo klientams ir valstybei. Neabejoju, kad bdsime dar stipresni!

Pagarbiai
Nemunas Biknius
LAmber Grid“ vadovas
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Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengta konsoliduotoji vadovybés ataskaita - 2024 metai.
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Amber
Grid

Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid*“ uZtikrina patikimg ir saugy gamtiniy dujy
perdavimg klientams auksto slégio dujotiekiais. Bendrové atsakinga uZz Lietuvos dujy perdavimo
infrastruktdrg, kurig sudaro beveik 2300 km dujotiekiy tinklas ir dvi dujy kompresoriy stotys, jy
eksploatavimag, prieziurg ir plétrg. Gerai iSvystyta Lietuvos dujy perdavimo infrastruktira patogi didelio
energijos kiekio transportavimui Lenkijai, Baltijos Salims ir Suomijai.

Bendroveé jgyvendino du strateginius energetikos projektus GIPL ir ELLI, kuriais sujunge Lenkijos ir Lietuvos
dujy perdavimo sistemas ir sustiprino Baltijos bei Suomijos dujy rinky integracijg j bendrg Europos
Sagjungos rinka.

Siekiant dujy sektoriaus dekarbonizacijos tiksly, ,Amber Grid” aktyviai veikia tiriant naujus technologinius
ir rinkos sprendimus bei kuriant sglygas pritaikyti dujy perdavimo sistema zaliyjy dujy, jskaitant vandenilj,
transportavimui. ,Amber Grid* taip pat administruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy
(AEI), nacionalinj kilmés garantijy registra.

,2Amber Grid“ yra UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés (toliau - ,EPSO-G*, ,EPSO-G" jmoniy grupé) jmoné. ,EPSO-
G" yravalstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupe, o UAB ,EPSO-G* veikia kaip ,EPSO-G*
jmoniy grupés valdymo bendrove, kurios akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija. Daugiau informacijos apie UAB ,EPSO-G* ir ,EPSO-G* jmoniy grupe -

,2Amber Grid* valdo 34 proc. dujy birzos UAB ,GET Baltic* akcijy. ,GET Baltic*, esanti dujy birzos EEX dalis,
organizuoja ir vysto prekybg gamtiniy dujy birzoje Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. Daugiau

informacijos apie ,GET Baltic* -

Bendroveé filialy ir atstovybiy neturi.


mailto:info@ambergrid.lt
http://www.ambergrid.lt/
http://www.epsog.lt/
http://www.getbaltic.com/
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VIZIJA MISIJA

Aplinkai draugiska, inovatyvi energetikos Vystyti sistemg, jgalinancig konkurencijg ir
bendrové integruotame Europos dujy tinkle. klimatui draugiskos energijos naudojima.

1.2. VEIKLOS RODIKLIAI

Bendrovés veiklos rodikliai, 2022 - 2024 m.

Dujy kiekis, transportuotas vidinj iSleidimo taska ir suvartotas Lietuvos

poreikiams, GWh 16 947 14913 15576
Dujy kiekis, transportuotas j gretimas perdavimo sistemas', GWh 38 361 46 326 48213
Sistemos naudotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 88 127 122
Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2288 2285 2285
Dujy skirstymo stocCiy ir dujy apskaitos stocCiy skaiCius 68 68 68
Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 345 327 327

1.3. SVARBUS JVYKIAI

03 d. Europos dujy perdavimo sistemos operatoriai ,Gasgrid Finland* (Suomija), ,Elering*
O’l (Estija), ,Conexus Baltic Grid*“ (Latvija), ,Amber Grid* (Lietuva), ,GAZ-SYSTEM® (Lenkija) ir

LONTRAS" (Vokietija), dalyvaujantys tarptautiniame Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio
koridoriaus (angl. Nordic-Baltic Hydrogen Corridor, NBHC) projekte, pasirasé sutartj dél

sausis - = o e , IR :
Zaliojo vandenilio koridoriaus galimybiy studijos. Konkursg laimejusi bendrove AFRY

'Latvijos, Lenkijos ir Rusijos Karaliauciaus srities perdavimo sistemos

7
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Management Consulting analizuos tarpvalstybinés vandenilio infrastrukttros plétros saglygas
nuo Suomijos, per Baltijos Salis ir Lenkijg iki Vokietijos bei Zaliojo vandenilio tendencijas
regione. Studijos, kuri suteiks iSsamig faktais pagrjstg sistemg, leidziancCig priimti optimalius
sprendimus, parengimo terminas - 2024 mety birzelis.

Oficialiai baigtas Latvijos ir Lietuvos dujy jungties pajégumy didinimo projektas ELLI, kurj
kartu jgyvendino ,Amber Grid” ir Latvijos dujy operatorius ,Conexus Baltic Grid”. Projektu buvo
padidinti jungties pajégumai abiem kryptimis ir sustiprintas gamtiniy dujy tiekimo saugumas
regione. | Europos Komisijos patvirtintg BEMIP prioritetinj dujy koridoriaus bendro intereso
projekty sarasg jtrauktas ELLI projektas buvo bendrai finansuojamas Europos Sgjungos
léSomis.

Veiklg pradéjo ,Amber Grid* administruojama nauja elektroniné zaliy dujy kilmés garantijy
registro sistema. Ji suteiks saugig, patikimg ir patogig prieigg prie duomeny apie kilmes
garantijas zalios energijos gamintojams, tiekejams ir kitiems rinkos dalyviams. Sistema veikia
Cekijos jmonés ,Unicorn Systems” sukurtoje Certigy platformoje. Kilmés garantijy registre
rinkos dalyviai gali susikurti savo paskyras, paprastai administruoti kilmes garantijy procesus,
realiame laike stebéti kilmés garantijy likuCius, transakcijy statistikg ir kt.

~LAmber Grid“ kreipési j teismg, praSydamas iS GIPL dujotiekio statybos rangovo ,Alvora*
priteisti Zalg dél netinkamai jvykdytos GIPL statybos sutarties. Zalos suma siekia 10,6 min.
eury. Sios 1éSos reikalingos, siekiant pasalinti projekto darby vykdymo metu atsiradusius
trGkumus, jskaitant dalies dujotiekio detaliy pakeitimg ir su tuo susijusius technologinius
procesus.

Europos Komisija Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridoriui (NBHC) suteiké bendro
intereso projekto (PCI) statusa.

vykusiame ,Amber Grid* visuotiniame akcininky susirinkime buvo isrinkti nauji Bendroves
valdybos nariai. Nepriklausomais ,Amber Grid* valdybos nariais iki kadencijos pabaigos isrinkti
Peter Loof Helth ir Alexander Feindt. Patronuojancios bendrovés ,EPSO-G* sialymu iSrinktas
naujas narys Darius KaSauskas ir darbg valdyboje tesiantis Paulius Butkus. Taip pat
patvirtintas iki Siol valdybos nario pareigas éjes valstybés tarnautojas Karolis Svaikauskas.

jvykes eilinis visuotinis ,Amber Grid“ akcininky susirinkimas nusprendé paskirstyti 2023
m. Bendroveés pelng ir skirti 0,1131 euro dividendy vienai akcijai. 15 viso buvo iSmokéta 13,4 min.
eury dividendy.

~2Amber Grid“ valdybos posédyije iSrinktas valdybos pirmininkas, kuriuo tapo ,Amber Grid*
valdybos narys ir ,EPSO-G* grupeés pletros ir inovacijy vadovas Paulius Butkus. ,EPSO-G*
jmoniy grupéje P. Butkus yra atsakingas uz strategijos, inovacijy vystymo, duomeny analitikos
ir valdymo bei kity veikly vystymo sritis.

~2Amber Grid* nustaté dujy perdavimo paslaugy kainas 2025 metams. Kainos nustatytos,
atsizvelgiant j Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos (VERT) patvirtintg leisting
reguliuojamy pajamy virsuting ribg. Palyginti su 2023 m. vidutine perdavimo paslaugy kaina
Lietuvos vartotojams (1,39 Eur/MWh), 2025 metais ji didés 7,4 proc. ir sudarys 1,60 Eur/MWh.
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Dujy perdavimo paslaugos kaina sudaro vos kelis procentus galutinés vartotojy mokamos
kainos uzZ dujas.

~ 6d.paskelbta, kad jgyvendinant tolesne ,GET Baltic* integracijg j EEX, bus zengtas dar vienas
O 6 Zingsnis - j EEX platformg bus perkelta prekyba dujomis Baltijos Salyse ir Suomijoje.
Planuojama, kad 2025 m. ,GET Baltic* klientai dujomis prekiaus EEX prekybos platformoje. Tuo
V. tarpu ,GET Baltic* komanda ir toliau aptarnaus vietos klientus bei plétos produkty pasiulg,
birzelis atsizvelgdama j rinkos poreikius.
14 d. Bendrové gavo VERT nutarimg, kurio buvo patvirtintas 2023 m. sausio 13 d. jvykusios
avarijos AB ,Amber Grid“ magistraliniame dujotiekyje Panevezys-Ryga, Valakéliai, Pasvalio r.
sav. tyrimo aktas. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad avarijos pagrindine priezastimi laikytina
netinkamos kokybés statybos laiky suvirinimo jungtis.

17 d. Devyni aplink Baltijos jarg esanciy Saliy dujy perdavimo sistemy operatoriai (PSO)
pasirasé susitarimo memorandumg, kuriuo siekiama koordinuoti ir palengvinti vandenilio
infrastruktdros kurimg, taip pat skatinti vandenilio rinkos plétrg Baltijos juros regione.
Memorandumu nustatomas ir jgyvendinamas PSO bendradarbiavimas. Susitarimo
memorandumo Salys yra Lenkijos GAZ-SYSTEM, Estijos ,Elering®, Danijos ,Energinet®,
Suomijos ,Gasgrid Vetyverkot*, Lietuvos ,Amber Grid*, Svedijos ,Nordion Energi*, Vokietijos
,GASCADE Gastransport®, Latvijos ,Conexus Baltic Grid“ ir Vokietijos ,ONTRAS Gastransport®.

18 d. ,Amber Grid* visuotiniame akcininky susirinkime pritarta humanitarinés pagalbos
Ukrainos energetikos sektoriui skyrimui. ,Amber Grid* Ukrainos energetikos sektoriui perduos
humanitarinés pagalbos paketg, kurj sudarys penki generatoriai ir deSimt dujotiekj
stiprinanciy movy. Bendra teikiamos pagalbos verté - beveik 108 tukst. eury.

28 d. Pabaigta NBHC studija, kurioje identifikuota galima vandenilio dujotiekio trajektorija per
SeSias projekto valstybes nares, nustatytos preliminarios vamzdyno techninés
charakteristikos, vandenilio kompresavimo pajegumai skirtingais laikotarpiais iki 2050 mety.
Projekto partneriai toliau tesia veiklg ir ruoSia dokumentus CEF paraiskai, kuria bus praSoma
parama gilesnei galimybiy studijai ir prieSprojektiniams sprendiniams kiekvienoje projekte
dalyvaujancioje Salyje atlikti. ParaiSkos pateikimo terminas - 2024 m. spalio men.

,2Amber Grid* po birzelio men. jvykusios vieSos konsultacijos pateiké VERT dujy perdavimo
sistemos operatoriaus 10 mety tinklo plétros plang. Tarp pagrindiniy plano aspekty: esamy
dujy infrastruktdros elementy modernizavimas, saugumo uztikrinimas, atsparumo kriziy
situacijoms didinimas, alternatyviy energijos Saltiniy pletra, atsinaujinancCios energijos
integracija, vandenilio transportavimo tinklo kdrimas, dujy ir elektros energijos sektoriy
sinergija, Siltnamio efektg sukelianéiy dujy (SESD) iSmetimy mazinimas.

VERT nustaté vidutine svertine kapitalo kaing (WACC), kuri bus taikoma ,Amber Grid*
nuo 2025 m. WACC dydis padidés nuo 5,04 iki 5,63 proc.

jsigaliojo 2024 m. birzelio 13 d. patvirtintas ES teisés akty paketas, kuriuo siekiama
dekarbonizuoti ES dujy rinkg, palengvinant atsinaujinanCiy ir mazai anglies dioksido
iSskirian¢iy (angl. low-carbon) dujy, jskaitant vandenilj, jsisavinimg, mazinti iSmetamo
metano kiekj ir uztikrinti energijos tiekimo saugumg visiems Europos pilie¢iams (2024 m.
birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1789 dél dujy i$
atsinaujinanciyjy iStekliy, gamtiniy dujy ir vandenilio vidaus rinky ir 2024 m. birzelio 13 d.
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Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1788 dél dujy i$ atsinaujinanciyjy istekliy,
gamtiniy dujy ir vandenilio vidaus rinky bendryjy taisykliy).

jsigaliojo 2024 m. birzelio 13 d. patvirtintas Reglamentas dél metano iSmetimo kiekio
mazinimo energetikos sektoriuje, kuriuo nustatomos taisyklés dél ES energetikos sektoriuje
iSmetamo metano kiekio tikslaus matavimo, kiekybinio vertinimo, stebésenos, duomeny
teikimo ir tikrinimo, taip pat déliSmetamo metano kiekio mazinimo, jskaitant nuotekiy aptikimo
ir remonto tyrimus, remonto pareigas ir taikomus dujy iSleidimo bei dujy deginimo
apribojimus, taip pat nustatomos taisyklés del priemoniy, kuriomis uztikrinamas informacijos
apie iSmetama metano kiekj skaidrumas (2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2024/1787 dél energetikos sektoriuje iSmetamo metano kiekio mazinimo).

,Amber Grid“ gavo Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos (VERT) pranesimg apie
tai, jog VERT ,Amber Grid* atZvilgiu pradéjo sankcijos skyrimo procedurg dél GIPL statybos
patikrinimo akte nustatyty neatitikimy.

Lietuvos, Suomijos, Estijos, Latvijos, Lenkijos ir Vokietijos ,Ontras® dujy perdavimo
sistemos operatoriai sékmingai uzbaigé Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridoriaus (ang/.
Nordic Baltic Hydrogen Corridor, NBHC) iSankstine galimybiy studijg. 2024 m. sausj pradétoje
reikSmingoje studijoje nagrinéjamos pagrindinés NBHC projekto vystymo sglygos. Projektu
siekiama sukurti zaliojo vandenilio transportavimo tarp Sesiy Saliy galimybes.

Spalj Lietuvoje pradéjo veikti antrasis biometano jleidimo taskas, prie kurio buvo prijungta
,2Agrokoncerno®jmoniy grupés biometano jégainé. IS ,Agrokoncerno® ukiy Zaliavy pagamintos
zaliosios biodujos tiekiamos per magistralinius dujotiekius, o techniniai jleidimo pajegumai
leis kasmet transportuoti daugiau kaip 21 gigavatvalande (GWh) biometano.

,2Amber Grid“ visuotiniame akcininky susirinkime buvo pritarta Bendroves siulymui
Ukrainai perduoti 55 automobilius ir 4 generatorius. Bendra teikiamos pagalbos verte siekia
beveik 62 tukst. eury. Dalis paramos buvo perduota 2024 m. rudenj, kitg dalj planuojama
perduoti 2025 m.

NBHC projekto partneriai pateiké paraiSkg finansavimui gauti pagal Europos
infrastruktdros tinkly priemone (EITP).

Dél GIPL statybos patikrinimo akte nustatyty neatitikimy VERT skyré 81tukst. eur dydzio
bauda ,Amber Grid*.

~2Amber Grid“ gavo VERT pritarimg deSimties mety Salies dujy perdavimo tinklo pletros
planui. Plane iki 2033 mety numatytos dujy perdavimo sistemos pletros investicijos, kuriomis
siekiama Europos Sgjungos ir Lietuvos strateginiy dujy sektoriaus tiksly. Planuojama, kad per
ateinantj deSimtmetj j dujy perdavimo tinklg turés buti investuota apie 201 min. eury. IS jy -
investicijos per penkerius artimiausius metus sudarys apie 138 min. eury.

VERT patvirtino saugumo dedamaja, jsigaliojanCig nuo 2025 m. sausio 1 d., kuri pirmg
kartg nustatyta neigiama (-25,55 Eur/ (MWh/parg/metus). ,Amber Grid*, veikdama kaip SGDT
leSy administratorius ir vadovaudamasi VERT pakeistu SGDT |eSy administravimo aprasu,
2025 metais turés grazinti SGDT léSas jy mokétojams (perdavimo sistemos naudotojams).
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,2Amber Grid* ir energetikos infrastruktUros projekty vystymo bendrove ,MT Group®
pasirase projektavimo, jrangos tiekimo ir rangos darby sutartj del Elektrény dujy skirstymo
stoties rekonstrukcijos. Rangos darby verté - 2,6 min. eury. Stoties rekonstrukcijg
planuojama jgyvendintiiki 2026 mety vidurio.

Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridoriaus projektg jgyvendinantys Europos dujy
perdavimo sistemos operatoriai i5 Suomijos, Estijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos ir Vokietijos
paskelbé pradedantys galimybiy studijy etapg. Siose studijose daug démesio bus skiriama
svarbiausioms dalims: vamzdyny marsruty parinkimui, kompresoriy stocCiy planavimui,
finansinei ir ekonominei analizei, aplinkosaugos leidimams ir saugos klausimams, taip pat
jgyvendinimo grafikui. Tikimasi, kad Sios studijos bus atliktos iki 2026 m. vidurio.

VERT paskelbé vieSai konsultacijai dokumenty paketg dél ,Amber Grid* teikiamy
perdavimo paslaugy kainodaros principy nuo 2026 m. Kai kuriuos numatomus kainodaros
pokyCius salygoja ir 2024 m. viduryje patvirtinto Dekarbonizacijos Reglamento nuostatos.
Sios viesosios konsultacijos pabaiga - 2025 m. vasario 14 d.

PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

2025 m. sausio 13 d. ] pabaigg artéjant dabartinio ,Amber Grid* vadovo 5 mety kadencijai, valdybos
sprendimu paskelbta kandidaty j Bendroves vadovo pareigas atranka.

2025 m. sausio 15 d. ,Amber Grid* valdyba patvirtino Bendrovés strategijg iki 2035 m. Joje numatyta, jog
bendrovés investicijos per ateinancius deSimt mety sieks 3,3 mird. eury. Daugiausiai léSy planuojama
investuoti j atsinaujinanCios energetikos vystymui skirtg naujg infrastrukturg - zaliojo vandenilio tinklo
sukdrimg. Taip pat, anglies dvideginio (CO,) transportavimo ekosistemos iSvystymag, esamo dujy
perdavimo tinklo atnaujinima ir jo atsparumo didinima. Investicijos bus finansuojamos pasitelkiant misrius
finansavimo Saltinius, didzigjg dalj 1éSy pritraukiant iS Europos Sagjungos bei tarptautiniy fondy ir
optimizuojant skolos bei nuosavo kapitalo struktara.

2025 m. sausio 17 d. Jgyvendinant VERT jpareigojimg patikrinti GIPL dujotiekiy jungties sauguma, patikrg
atlike ekspertai nustate ir patvirtino, kad GIPL dujotiekj saugu eksploatuoti. GIPL saugumo patikrinimas
buvo atliekamas 2024 m. lapkriCio - gruodzio ménesiais, jj atliko viesgjj pirkimg laiméjusi AS ,Inspecta
Latvia“.

2025 m. vasario 4 d. Europos Komisija paskelbé, kad i$ Europos infrastruktdros tinkly priemonés
(,Connecting Europe Facility, CEF) skiriamas finansavimas tarpvalstybiniams energetikos infrastruktdros
projektams pagal transeuropiniy energetikos tinkly programg (TEN-E). Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio
koridoriaus (ang/. ,Nordic-Baltic Hydrogen Corridor”, NBHC) projektui patvirtinta 6,8 min. eury parama,
skirta jo galimybiy studijos etapo finansavimui.

Bendrové yra Europos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo ENTSOG ( ), asociacijos
,Lenkijos ir Lietuvos prekybos rumai“, Nacionalinés Lietuvos energetikos asociacijos, Lietuvos
suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platformos, EASEE-gas asociacijos, Europos atsinaujinanciy dujy
kilmés garantijy registry (ERGaR), Europos $varaus vandenilio aljanso, Lietuvos vandenilio platformos,
Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos, INFOBALT asociacijos, European Hydrogen Backbone
iniciatyvos naré:
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' g ENTSOG jsteigta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg Nr. 715/2009 kaip
\ organizacija, skirta dujy perdavimo sistemy operatoriy bendradarbiavimui Europos
Bendrijos lygmeniu uztikrinti.

Qf,) poLisHAND  Asociacija ,Lenkijos ir Lietuvos prekybos ramai“ yra dviSalé Lietuvos ir Lenkijos
caemereenst ekonominio bendradarbiavimo organizacija. Asociacija renka informacijg savo nariams

apie verslo galimybes abiejose Salyse, bendradarbiauja su organizacijomis irasmenimis,

uztikrinanCiais verslo valdyma ir pletrg, organizuoja konferencijas ir teminius renginius.

NLM Nacionaliné Lietuvos energetikos asociacija formuoja bendrg energetikos sektoriaus
pozicijg, atstovauja savo nariy interesams valstybinése institucijose, visuomeninése ir
tarptautinése organizacijose, siekia, kad buty plétojamos ir gerinamos Lietuvos
elektros energijos ir dujy tiekimo sglygos Salies vartotojams, skatinama ekonominé ir
techniné energetikos Ukio paZzanga.

SGD Lietuvos suskystintyjy gamtiniy dujy (SGD) platformos partneriai siekia skatinti SGD
kaip naujo, Svaresnio ir tylesnio kuro naudojimg transporto, pramonés bei kituose Ukio
sektoriuose ir sukurti visy potencialiy SGD rinkos dalyviy bendrg informacineg ir darbo
platforma.

| EASEE-gas asociacija jkurta plétoti ir skatinti supaprastintg ir racionalizuotg fizinj dujy
transportavima ir prekybg dujomis visoje Europoje.

(jergaf ERGaR asociacijos tikslas yra skatinti, plétoti ir iSlaikyti patikimg, ES teisés akty
i~ reikalavimus atitinkanCig, sistemg, jgalinancig tarpvalstybine dujy, pagaminty iS AEl,
kilmés garantijy prekybg Europos gamtiniy dujy sistemoje, padedancig iSvengti dvigubo
atsinaujinanciy dujy pardavimo ir dvigubos jy apskaitos.

EéVA ,Amber Crid“ dalyvauja Europos Svaraus vandenilio aljanse, kurio tikslas - padéti
jgyvendinti ES vandenilio strategijoje numatytus tikslus, siekiant sukurti pilnaverte ir
prieinama atsinaujinancio vandenilio vertés grandine.

LVP ,2Amber Grid* yra Lietuvos vandenilio platformos, jsteigtos prie Energetikos
ministerijos, naré. Platforma siekia padéti jgyvendinti ES vandenilio strategijoje
numatytus tikslus sukurti pilnaverte ir prieinamg atsinaujinancio vandenilio vertes
granding. Taip pat skatina vandenilio kaip Svaraus kuro, energijos Saltinio ir neséjo
naudojimg transporto, pramones, energetikos bei kituose Ukio sektoriuose, taip pat
Lietuvos jmoniy ir organizacijy jsitraukimg j vandenilio sektoriaus vertés grandines
veiklas, kuriant ir gaminant produktus bei teikiant paslaugas Lietuvos ir kity Saliy
poreikiams.
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H Hydrogen ,LAmber Grid* yra Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos naré. Salies
: enargy .. . . .. . . . . .. . .

/3 association mokslininkus ir verslo organizacijas jungianti asociacija dalyvauja formuojant

nacionaling, regioning ir ES politikg bei tikslus, jskaitant Lietuvos vandenilio energetikos
sektoriy reglamentuojancCiy teisés akty leidybos procese strategijos ir vandenilio
plétros veiksmy plano parengimg, prisideda sidlant teisékdros iniciatyvas, kurios
paskatinty vandenilio technologijy plétrg Salyje, uztikrinant tarpsektoring vandenilio
integracijg ir susijusiy technologijy diegimg, skatina bendrg moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy veiklg ir kt.

|nf0 ~,Amber Grid* yra INFOBALT asociacijos naré. INFOBALT yra informacijos, rySiy ir

e technologijy sektoriaus asociacija, siekianti sukurti geriausias salygas technologijy
taikymui, rinkos plétrai bei eksportui. ,Amber Grid” kartu su kitais Sios asociacijos
partneriais kuria energetikos, mokslo ir IT srities ,think tank® bendradarbiavimo
platformg - EnergyTech, apjungianCig energetikos verslo jmones, mokslo
bendruomene ir paZzangiausias bei daugiausia patirties turinCias IT bei technologines
bendroves. EnergyTech platforma mato save 3 kryptyse: kaip inovatyviy idéjy banka ir
eksportuojamy kompetencijy centrg; kaip bendraminciy profesionaly erdve efektyviam
dialogui energetikos sektoriaus inovacijy skatinimui; kaip lyderj, jtraukiantj Lietuvos,
regiono ir tarptauting bendruomeng tvariai ateities energetikai uztikrinti.

HYDROGEN

BACKgONE Backbone” naré, kuri veikia kaip nepriklausoma darbo grupé Gas Infrastructure
Europe asociacijos sudétyje. Iniciatyvos dalyviai kuria Europos vandenilio
transportavimo infrastruktdros vizijg, ekspertinémis jZvalgomis prisideda prie Zaliojo
vandenilio rinkos pletros.

ebb ~LAmber Crid“ yra europinés vandenilio plétros iniciatyvos ,European Hydrogen

AIB ,Amber Grid” yra kilmés garantijas iSduodancias institucijos Europoje vienijancios
organizacijos AIB naré. AIB kuria ir plétoja standartizuotg energijos kilmés garantijy
apsikeitimo sistemg tarp Europos Sgjungos ir Europos ekonominés erdves valstybiy
nariy kilmés garantijas iSduodancCiy jstaigy, siekiant uztikrinti patikimg, skaidry, ir
ekonomiska energijos kilmes garantijy tarpvalstybinj apsikeitima.

@G M p 2023 m. ,Amber Grid" prisijunge prie Oil & Gas Methane Partnership 2.0 (OGMP 2.0).

Tai yra Jungtiniy Tauty aplinkos programos (UNEP) pavyzdiné naftos ir dujy ataskaity
teikimo ir poveikio aplinkai mazinimo programa. OGMP 2.0 yra vienintelé iSsami,
matavimais pagrjsta ataskaity teikimo sistema pramonei, kuri pagerina metano emisijy
ataskaity tikslumgir skaidrumg. OGMP 2.0 tiesiogiai jtraukia naftos ir dujy jmones, kurios
turi galig spresti metano emisijy problemg. Tai padeda joms geriau suprasti savo
iSmetamyjy terSaly profilius ir, svarbiausia, panaudoti Sias Zinias, kad sumazinty
iSmetamy terSaly kiekj ekonomiskai efektyviu budu, sutelkiant pastangas j didZiausiy
emisijy Saltinius. 2024 m. ,Amber Grid“ antrus metus i$S eilés OGMP 2.0 suteiktas
»Auksinio standarto kelio® jvertinimas.

2024 m. spalio mén. Energetikos ministerija kartu su kitomis ministerijomis, pramonés
CO2 jmonémis, mokslo ir studijy institucijomis pasirase susitarimg del CCS/CCUS
platformos jkdrimo. ,Amber Grid“ yra Sios platformos viena iS nariy. Platforma jkurta,
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siekiant stiprinti dialogg ir bendradarbiavimg svarbiausiais su anglies dioksido
surinkimo, naudojimo ir saugojimo (CCS/CCUS) technologijomis susijusiais klausimais
Lietuvoje. Platforma sieks skatinti Lietuvos jmoniy, vieSojo sektoriaus, mokslo ir studijy
institucijy jsitraukimg j anglies dioksido surinkimo, transportavimo, saugojimo ir
panaudojimo sektoriaus vertés grandinés veiklas, kuriant ir gaminant produktus bei
teikiant paslaugas Lietuvos ir kity valstybiy poreikiams.

2. VERSLO APLINKA

2.1. VERSLO APLINKA IR PROGNOZES

Nuo 2022 m. balandzio 1 d. siekdama visiSkos energetinés nepriklausomybés nuo rusisky dujy,
reaguodama j Rusijos energetinj Santazg Europoje bei sukeltg karg Ukrainoje, Lietuva visiSkai atsisake
rusisky dujy: Lietuvos dujy perdavimo sistema veikia be rusisky dujy importo. Visas Lietuvos dujy poreikis
patenkinamas per Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalg, Santakos jleidimo taska,
perduodant dujas iS Lenkijos ir Kiemény jleidimo taskg, perduodant dujas iS Latvijos.

Dujos tranzitu per Lietuva ir toliau transportuojamos KaraliauCiaus poreikiams, taCiau kitokiu nei buvo
jprasta techniniu rezimu, uztikrinant tik tranzitui reikalingo dujy kiekio perdavima.

Per 2024 metus j Lietuvg buvo patiekta 29,2 teravatvalandés (TWh) dujy, neskaitant transportavimo j
KaraliauCiaus sritj. Tai - 21,4 proc. maziau nei buvo patiekta 2023 metais, kai j Lietuvg buvo transportuota
37,7 TWh dujy. Dujotiekiy jungtimi j Latvijg kity Baltijos Saliy ir Suomijos poreikiams buvo perduota 9,7 TWh
dujy, taiyra 49,4 proc. maziau, palyginti su 2023 metais, kai Baltijos Saliy kryptimi buvo transportuota - 19,1
TWh dujy. Dujotiekiy jungtimi j Lenkijg buvo perduota 2,5 TWh dujy, tai 21,3 proc. maziau palyginti su 2023
metais, kai j Lenkijg buvo transportuota 3,2 TWh dujy.

Dujy vartojimas Lietuvoje 2024 metais buvo didesnis. Per 2024 metus Lietuvoje buvo suvartota 16,9 TWh
dujy, tai - 13,6 proc. daugiau nei 2023 metais, kai dujy poreikis buvo 14,9 TWh dujy.

Klaipedos SGD terminalas ir toliau yra svarbiausias dujy tiekimo Saltinis Lietuvai ir Baltijos Salims.

2024 metais i$ terminalo buvo patiekta 23,9 TWh dujy arba 80,6 proc., i Latvijos - 4,1 TWh arba 14 proc., i$
Lenkijos - 1,5 TWh arba 5 proc., iS biodujy gamintojy - 0,1 TWh arba 0,4 proc. viso jleisto dujy kiekio. Iki 2033
m. uztikrintas visiSkas Klaipédos SGD terminalo uzimtumas, t.y. terminalo klientams kasmet bus
paskirstyta 33 TWh terminalo pajégumu.

Nuo 2022 m. pabaigos | Lietuvg pradetas importuoti tvarumo kriterijus atitinkantis biometanas,
pagamintas Europos Sgjungos $Salyse. Siam biometanui iSduotos Lietuvoje pripazintos kilmes garantijos.
2023 m. j Lietuva iS viso importuota 40 GWh biometano.

2023 m. vasarg, pradejus gaminti ir j perdavimo tinklg tiekti lietuviskg biometang, Siam taip pat buvo
iSduotos kilmés garantijos. Iki 2023 m. pabaigos Lietuvoje buvo pagaminta ir jleista j ,Amber Grid“ sistemg
47 GWh biometano, o per 2024 m. - beveik 130 GWh.

2024 m. dvi biodujy gamintojy sistemos buvo prijungtos prie ,Amber Grid“ perdavimo tinklo. Dar iS dviejy
biodujas gaminanciy, taciau prie tinklo neprijungty jégainiy, biometanas iki vamzdyno transportuojamos
cisternomis. Per 2025 m. planuojama prijungti 6 biodujy gamintojus.
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Kovos su klimato kaita kontekste grieztéjantys Europos Sgjungos aplinkosaugos politikos reikalavimai,
atsinaujinanciy energijos iStekliy naudojimo skatinimas ir plétra bei efektyvesnis energijos naudojimas
mazins gamtiniy dujy vartojima tiek energetinems reikméms, tiek ir pramoneés poreikiams Lietuvoje. TaCiau
del riboty pasirinkimo alternatyvy kai kuriose pramoneés Sakose, transporto sektoriaus segmentuose bei
del konkurencingumo teikiant balansavimo, rezervavimo paslaugas Silumos ir elektros energijos
sektoriuose, gamtinés dujos atliks svarby vaidmenj, kaip pereinamojo laikotarpio energija, siekiant
europiniy ir nacionaliniy Siltnamio efektg sukelianCiy dujy iSmetimo mazinimo j atmosferg tiksly. Tuo paciu
dujos, transportuojamos vamzdynais, keisis. Vis didesne dalj sudarys zalios dujos: biometanas ir dujos,
pagamintos zalios elektros energijos konversijos procese - zaliasis vandenilis bei sintetinis metanas.

2024 m. birzelio 28 d. LR Seimas patvirtino nutarimg dél Nacionalinés darbotvarkés ,Nacionaliné
energetinés nepriklausomybés strategija“ patvirtinimo (toliau - NENS). NENS Lietuva iSsikélé ambicingus
tikslus, kuriais zenkliai prisides prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m., Paryziaus
susitarime nustatyty tiksly ir 2030 m. ES energetikos ir klimato politikos tiksly jgyvendinimo. Jais siekiama
padidinti atsinaujinanciy energijos iStekliy dalj (jskaitant ir biometano bei kity i$ AEI pagaminty dujy) Salies
bendrajame galutiniame energijos suvartojime. Atsinaujinanciy iStekliy energetikos jstatyme nustatyta,
kad 2030 metais energijos gamybos iS atsinaujinanciy
iStekliy energijos dalis, palyginti su Salies bendruoju
galutiniu energijos suvartojimu, sudaryty ne maziau
kaip 55 proc. ir kad Si dalis toliau baty didinama.

Numatoma, kad Lietuvos, kaip ir ES, energetikos
sektoriuje dujos iSliks svarbiu energijos iStekliu
pereinamuoju j mazai anglies dioksido | aplinka
iSskirianCiy technologijy ekonomika laikotarpiu. Iki 2030
m. dujy poreikis kasmet Salyje sieks apie 17 TWh, iS jy
daugiau kaip 50 proc. sudarys dujy, kaip Zaliavos,
poreikis trgSy gamybos pramonéje.

Europos energetikos sistema siekiama pertvarkyti dél Siy priezasciy:

Reaguojant j sunkumus ir pasaulinés energijos rinkos sutrikimus, kuriuos sukéle Rusijos invazija j Ukraing,
Europos Komisija (EK) 2022 m. paskelbé REPowerEU plang, kuriuo siekiama palaipsniui nutraukti Rusijos
iSkastinio kuro importa.

Kaip numatyta REPowerEU plane, iSsikelty tiksly bus siekiama:

taupant energija,
diversifikuojant energijos tiekima,
spartinant energijos, pagamintos i$ atsinaujinancios energijos iStekliy, naudojima.

Dujy sektorius ir tinklai gali efektyviai prisidéti prie Europos vandenilio ekonomikos karimo ir plétros,
numatytos ES Vandenilio strategijoje. Europos Komisija numato du etapus - pereinamajj laikotarpj iki 2030
m. ir laikotarpj iki vandenilio rinkos sukdrimo 2050 m.

2024 m. birzelio 13 d. buvo patvirtintas vandenilio ir dekarbonizuoty dujy paketas (toliau - Dujy paketas).
paketg jeina reglamentas ir direktyva. Direktyvos ir Reglamento pasitulymy iniciatyva siekiama palengvinti
atsinaujinancCiy ir mazai anglies dioksido j aplinkg iSskirianCiy dujy, ypaC vandenilio ir biometano,
integravimg j energetikos sistema. Iki 2030 m. planuojama metano emisijas sumazinti 55 proc. palyginti su
1990 metais, 2050 m. - pasiekti neutraluma klimatui Europos Sgjungoje.
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Vienas is pagrindiniy Dujy paketo tiksly - sukurti vandenilio rinkg, sudaryti tinkama aplinkg investicijoms ir
saglygas plétoti tam skirtg infrastruktlrg bei prekybai su trecCiosiomis Salimis. Pirmiausia, rinkos taisyklés
bus taikomos prieigai prie vandenilio infrastrukttros, vandenilio gamybos ir transportavimo veiklos
atskyrimui bei tarify nustatymui.

Geopolitinés aplinkybés ir iSaugusios energijos kainos atkreipeé démes;j j energetinio saugumo svarbg, ypac
tais laikais, kai pasaulinés rinkos yra nepastovios. Europos Komisija pasitlé pagerinti dujy sistemos
atsparumg ir sustiprinti esamas tiekimo saugumo nuostatas. Esant trukumams, ne vienas Europos namy
Ukis nebus paliktas vienas, o tarpvalstybinis automatinis solidarumas bus sustiprintas naudojant naujas i$
anksto nustatytas priemones ir patikslinimus dél kontrolés ir kompensacijy vidaus energijos rinkoje. Dujy
paketu dabartinés taisyklés iSpleCiamos taip, kad jos buty taikomos atsinaujinancioms ir mazai anglies
dioksido j aplinkg iSskiriancioms dujoms ir jtraukiamos naujos nuostatos, apimancios kylancig kibernetinio
saugumo rizikg.

2024 m. birzelio 13 d. patvirtintas ilgai lauktas ES reglamentas dél metano iSmetimo kiekio mazinimo
energetikos sektoriuje, kuris oficialiai jsigaliojo rugpjacio 5 d. Siame reglamente nustatytais reikalavimais
siekiama padidinti ikastinés energijos (pvz., gamtiniy dujy, naftos ir anglies) importo j ES skaidruma,
skatinti platesnj metano iSmetimo mazinimo priemoniy taikymg energetikos sektoriuje, taip pat
suvienodinti i§samius metano iSmetimo matavimo, ataskaity teikimo ir tikrinimo (MRV) standartus ir
gaires. Sio Reglamento reikalavimai turés didele reikdme Bendrovés veiklos organizavimui.

2.2. REGULIACINE APLINKA

Nuo 2024 m. prasidéjo naujas reguliavimo periodas, truksiantis 5 metus. Naujam reguliavimo periodui pilna
apimtimi jsigaliojo 2023 m. pakeistos Valstybes reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir
kainy nustatymo metodikos ir Investicijy grgzos normos nustatymo metodikos nuostatos.

2024 m. gruodj VERT paskelbé vieSajai konsultacijai dokumenty paketg dél kainodaros metodikos principy,
taikytiny nuo 2026 m. tarifinio laikotarpio. Kai kuriuos numatomus kainodaros pokycius sglygoja ir 2024 m.
viduryje patvirtinto Dekarbonizacijos Reglamento nuostatos. VieSosios konsultacijos pabaiga - 2025 m.
vasario 14 d. Numatoma, kad 2025 m. | pusm., atsizvelgiant j pasibaigusios vieSosios konsultacijos
rezultatus, VERT keis Valstybes reguliuojamos gamtiniy dujy perdavimo veiklos pajamy ir kainy nustatymo
metodika.
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Pavadinimas  UAB GET Baltic (toliau - ,GET Baltic*)
Teisinéforma  Uzdaroji akciné bendrove
Jregistravimodatairregistras 2012 m. rugsejo 13 d., Juridiniy asmeny registras
Juridinioasmenskodas 302861178
Juridiniy asmeny registro tvarkytojas V] Registry centras

Jstatinis kapitalas 580 450,00 Eur

Buveinés adresas Gelezinio Vilko g. 18 A, LT-08104 Vilnius, Lietuva
Telefonas +3705 36 0000
Elektroninio padtoadresas  info@getbaltic.com

Interneto tinklalapis ~ www.getbaltic.com

Energijos birzai ,European Energy Exchange*” (toliau - EEX) ir Lietuvos dujy perdavimo sistemos operatoriui
,2Amber Grid* priklausanti dujy birza ,GET Baltic* yra licencijuota gamtiniy dujy rinkos operatore, turinti
registruoto duomeny teikimo subjekto statusg (RRM) suteiktg agentlros ACER. Bendrové administruoja
elektronine prekybos sistema, kurioje vykdoma prekyba trumpalaikiais ir ilgalaikiais (ménesio trukmés)
gamtiniy dujy produktais su fiziniu pristatymu, Lietuvos, Latvijos ir Estijos bei Suomijos virtualiuose
prekybos taskuose. Teikiant gamtiniy dujy prekybai pritaikytus sprendimus, ,GET Baltic* siekia didinti
didmeninés gamtiniy dujy rinkos likvidumag, konkurencinguma ir skaidruma Baltijos Salyse ir Suomijoje.

AnkscCiau buvusi vienintelé ,GET Baltic* akcininké ,Amber Grid*,
siekdama iSnaudoti atsiverian€ios europinés dujy rinkos

@)
) Etbu ItIC potencialg ir sudaryti galimybe regioninés dujy birzos ,GET
Baltic* klientams pasidlyti pazangiausius prekybos dujomis

sprendimus, dar 2022 m. mety pradzioje paskelbé ,GET Baltic*
birZos strateginio partnerio atranka. 2023 m., jvykdZius vieSo tarptautinio konkurso proceduras, ,GET
Baltic® strategine partnere iSrinkta EEX birZa. Tais paciai metais ,Amber Grid“ ir energijos birza EEX oficialiai
pasirasé sutartj, pagal kurig EEX jsigijo 66 proc. ,GET Baltic* akcijy. Tokiu budu trijose Baltijos Salyse ir
Suomijoje veikianti dujy birza ,GET Baltic* tapo EEX grupés dalimi. Like 34 proc. akcijy ir toliau priklauso
,2Amber Grid“.

Zengdama pokyciy keliu, ,GET Baltic* 2024 metais vasario ménes;j atnaujino savo logotipg ir vizualin;
identiteta. Sis Zingsnis atspindi glaudy ,GET Baltic* ry§j su EEX grupés jmonémis. Tuo paciu, tai sustiprino
rySius ir su visos Europos dujy rinkomis, kuriose jau dirba EEX. Tai atskleidé naujg potencialg ir atvéré naujg
kelig bendrai Baltijos ir Suomijos dujy rinky plétrai. Atnaujintas jmonés prekés zenklas iSlaiko ,GET Baltic*
tapatybe ir tuo pacCiu dera visos EEX grupes kontekste.

Svarbu paminéti, kad siekiant jgyvendintij klientus orientuotos organizacijos strategijg, patenkinti klienty
[UkescCius bei gerinti paslaugy ir aptarnavimo kokybe, rugsejo-spalio menesiais Bendrové atlikto klienty
pasitenkinimo tyrima. Sio tyrimo metu buvo apklausiami ,GET Baltic* klientai apie jy patirtis, vertinima
teikiamy paslaugy spektro, kokybes, aptarnavimo bei darbuotojy kaip ziniy ir kompetencijy centro. Klienty
pasitenkinimo apklausos rezultatai parodé, kad ,GET Baltic* klientai mato Bendrove kaip stabilig bei auksta
rinkos paslaugy standartg atitinkancCig jmone.

Bendrove visus metus ypatingg demes; skyré klienty poreikiams bei lUkesCiam atliepti. 2024 m. gruodzio 11
d. ,GET Baltic* kartu su EEX suorganizavo renginj ,EEX ir GET Baltic prekybininky seminaras ir priemimas
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Vilniuje®. Renginio metu gyvai susitiko rinkos dalyviai veikiantys Baltijos Saliy ir Suomijos regione. Dalyviai
aktyviai keitési idéjomis bei lUkesciais apie atsiverianCias galimybes dél Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinky
integracijos j EEX, kurios seminaro metu buvo pristatytos ,GET Baltic®, EEX ir ECC eksperty. Tai svarbus
Zingsnis kuriant tarpusavio rysius bei puoseléjant regione veikiancig ir nuolat besipleCiancia tarptauting
bendruomene.

Artimiausiu metu ,GET Baltic® tes pradetus darbus toliau gerins aptarnavimo bei teikiamy paslaugy kokybe,
atlieps rinkos dalyviy ir akcininky Itkescius del siekio stiprinti Baltijos Saliy ir Suomijos dujy rinkas ir skatinti
integracijg j visos Europos dujy prekybos rinkas. Kartu su EEX grupe bus siekiama, kad 2025 metais EEX
prekybos platformg papildyty gamtiniy dujy produktai skirti Baltijos Saliy ir Suomijos rinkoms. Be to, EEX
suteiks galimybe prekiauti vietos kainy skirtumu tarp Siy rinky ir parinkty likvidziausiy Europos dujy rinky,
kurios jau yra prieinamos EEX. Pazymeétina, kad ECC atliks atsiskaitymo (kliringo) funkcijas visiems birzos
dujy produkty sandoriams. Kryzminio uzstaty valdymo galimybeé birzos dalyviams leis jj panaudoti
efektyviau bei sutaupyti reikSmingg dalj kapitalo. Po rinky integracijos j EEX platforma, EEX grupéje ,GET
Baltic* isliks svarbiausiu kompetencijos centru, atsakingu uz tolesne dujy rinky plétrg Siame regione ir
uztikrins glaudy bendradarbiavimg su klientais.

,GET Baltic® birZzos veikla 2024 m.:

Prekybos apyvarta pasieké 8,4 TWh, tai yra 8 proc. maziau nei 2023 m. (9 TWh).

Metinis dujy suvartojimas Baltijos-Suomijos regione lyginant su 2023 m. augo 10% ir sieké 43,5 TWh, o
,GET Baltic* birzoje suprekiautas kiekis regiono mastu sudare 19% viso suvartojimo.

2024 m. tarpvalstybiniais sandoriais suprekiauta 1,4 TWh - 33 proc. maZiau nei praéjusiais metais (2023
m. - 2,1GWh). Tam jtakos turéjo 2024 metais iki balandzio pabaigos neveikusi Balticconnector jungtis.
44 proc. viso suprekiauto dujy kiekio jsigyta Lietuvoje (3.735 GWh), 30 proc. bendroje Latvijos-Estijos
prekybos aiksteléje (2.493 GWh) ir 26 proc. Suomijoje (2.144 GWh).

IS viso birzoje buvo sudaryti 31.599 sandoriai, Siek tiek maziau lyginant su 2023 m. (32.213 sandoriai).
Pavedimus teiké 78 birzos dalyviai. Per visus 2023 metus aktyviai pavedimus teike 70 dalyviy.
Pasibaigus 2024 m. iS viso birzoje buvo 110 registruoty dalyviy: Lietuvos prekybos aiksteléje - 72,
bendroje Latvijos-Estijos prekybos aiksteléje - 47, o Suomijoje - 41.

Pigiausias sudarytas sandoris uzfiksuotas vasario ménesj uz 5,00 EUR/MWh, brangiausias - sausio
ménesj uz 100,00 EUR/MWh.

2024 m. birZoje uZsiregistravo 10 naujy birZzos dalyviy i$ Lietuvos, Latvijos, Estijos, Danijos, Lenkijos,
Austrijos bei Jungtines Karalystes. Aktyvig dalyviy registracijg Iémeé nuosekliai vystoma birzos veikla
kartu su kita regiono infrastuktdra.
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,GET Baltic* veiklos rezultatai, 2024 m.

Birzos dalyviai
Suomija

Latvija-Estija

Aktyvus birzos dalyviai
Lietuva

Prekybos apyvarta

Sudaryti sandoriai

2024 m. jmone tesé ilgalaikés ,Amber Grid* strategijos iki 2030 m. jgyvendinima.

2024 m. pradzioje visos EPSO-G grupés mastu pradétas strategijos atnaujinimo procesas. Atnaujinta
Bendroves strategija iki 2035 m. patvirtinta 2025 m. pradzioje. Atnaujintoje ,Amber Grid* strategijoje kartu
su ,EPSO-G* grupés jmonémis iSgryninta bendra grupés misija - spartinti energetine nepriklausomybe ir
didinti sistemos patikimuma, vizija - jgalinti Zaligjg transformacijg, kartu uZztikrinant energetinio ir
nacionalinio saugumo interesus. Siekiant tiksly, nubréZtos pagrindinés kryptys - kurti ateities
infrastruktUrg, uztikrinti patikimumg ir sauguma, buti patikimais strateginiais partneriais. Siekiant
strateginiy pokyciy ir tiksly jgyvendinimo pasitelksime jvairias jgalinimo priemones: finansavimg, inovacijas
ir skaitmenizavima, partneryste, turto pletrg ir valdymg, tiekimo grandiniy ir pirkimy tobulinimg. ,Amber
Grid“ Siame pokyCiy kelyje save mato kaip patikimg partnerj, kuriantj vandenilio tinklg, anglies dvideginio
ekosistemg, toliau aktyviai plétojantj Zaliyjy dujy prijungimg prie perdavimo tinklo, vystantj rinkas bei
stiprinantj rySius su esamais ir busimais klientais.
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Musy paskirtis, vizija ir misija

MUSY PASKIRTIS MOSY VIZIJA ’ MUOSY MISIJA

Zalia ir uZtikrinta ateitis { |galinti Zaliagjg Spartinti energeting
nuolat kintantiame transformacijg, kartu nepriklausomybe ir didinti
pasaulyje uztikrinant energetinio ir sistemos patikimumg
nacionalinio saugumo
interesus

Musy jsipareigojimai ir veiklos kryptys

KURTI ATEITIES UZTIKRINTI SAUGUMA IR BUTI PATIKIMAIS
INFRASTRUKTURA PATIKIMUMA STRATEGINIAIS PARTNERIAIS

Siekiame didinti atsparuma ir Energetikos transformacijai bitinas
Energetikos sektoriaus patikimumg energetikos glaudus jvairiy pramonés 3aky
transformacijg laikome esminiu sektoriuje ir uz jo riby, stiprindami atstovy, investuotojy ir valdZios
poky&iu. Misy tikslas - sukurti sistemos lankstuma ir institucijy bendradarbiavimas. Misy
infrastruktiirg, kuria bus nacionalinj sauguma. Masy tikslas - biti patikimais partneriair;,
grindZiama klimatui neutralios veikla yra neatsiejama nuo vystant aplinkai draugitka
energetikos sistema patikimos ateities uZtikrinimo infrastruktdrs ir rinkas
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Musy sékmé iki 2035 m. - verté suinteresuotoms Salims

VISUOMENE

4 AKCININKAI IR INVESTUOTOJAI
STIPREJA TVARIOJE EKONOMIKOJE

ATRANDA NAUJAS GALIMYBES IR GAUNA NAUDA

Aukstas vienaZenklis

N -50% #f  uztikrintas Zmeniy FaE R i ELIRE cit
4 @ ki 2030 m. sumaZintos su ﬁiﬁif} saugumas ““Il Reeutd RO Skalc_l 5
1 ir 2 apimtimis susijusios 0 nelaimingy Vidutiné koreguota ROE
SESD emisijos, iki 2050 m. atsitikimy Zmonéms, 90-110 %
pasiektas nulinis 5ESD gyvenantiems art CAPEX plana wykdymas

emisijy balansas dujy infrastruktdros

PARTNERIAI

5 GLAUDZIAI BENDRADARBIAUJA,
SIEKDAMI REIKSMINGY REZULTATY

KLIENTAI

2 NAUDOJASI SKLANDZIOMIS IR
KOKYBISKOMIS PASLAUGOMIS

2 26 TWh per metus : =1,6 Mt

= |Swystyti tarptautiniai Zaliojo i i tarptautiniai
@ 0 neplanuoty dujy é 280 baly H. Hzpajégumaiiki 2035 m., SCV b
tiekimo sutrikimy Pasaulinis klienty 2 R 20ud
b i : g, pasieksiantys 100 TWh per transportavimo
islaikytas pasitenkinimo indeksas metus iki 2050 m. e X b
nepertraukiamas dujy (GCSI) - tarp ) tinklo pajegumai iki
perdavimas ir uZtikrintas pirmaujandiy jmoniy 2005
greitas gedimy Salinimas pasaulyje
de ~2,4TWh
= = o === [dujy tinklg pateikty
MUSU ZMONES AE dujy kiekis iki
YRA |GALINTI VEIKTI 2035 m. (2023 m. -
0,05 Twh)

Saugi ir pozityvi darbo %‘b =70 %

B

aplinka ir kultira iElaikytas aukstas

0 sunkiy ir mirting nelaimingy darbuotojy jsitraukimo lygis
atsitikimuy, nutikusiy misy

darbuotojams ir (arba) @ ~Geriausio darbdavio™
rangovams £y sertifikatas

Toliau apZvelgsime Bendrovés strategijos iki 2030 m. jgyvendinima uz 2024 m.

Bendrovés strategijoje iki 2030 m. buvo iSkeltas pagrindinis tikslas - veikti iSvien Lietuvos energetikos
transformacijos kelyje j klimatui neutralig ekonomikg. Gamtiniy dujy transportavimo sistema -
magistraliniai dujotiekiai, dujy skirstymo, apskaitos ir kompresoriy stotys yra neatsiejama Lietuvos
energetikos sistemos dalis, kuriai tenka svarbus vaidmuo kuriant klimatui neutralia ekonomikg, o
svarbiausia - Svaresneg ir saugesng ateitj. ,Amber Grid* pasirenges transformuoti gamtiniy dujy sistema,
pritaikant jg saugiam atsinaujinanCiy energijos iStekliy - biodujy, metano ir vandenilio miSinio
transportavimui, taip pat kurti naujg sistemg gryno vandenilio transportavimui, analizuojamos galimybeés
anglies dvideginio veiklos vystymui. Siekéme integruotis j bendrg Europos rinkg kurdami vieningg sistema,
padesiancia valstybei uztikrintai laikytis Europos Zaliojo kurso, o vartotojams - naudotis Svaria energija uz
geriausig kaing.

Strategijos aSis - verté suinteresuotoms Salims. Démesio centre yra penkios suinteresuotos Salys -
vartotojai, gamintojai/tiekejai, steigejas, visuomene ir darbuotojai - jiems jsipareigojame sukurti verte.

Kiekvienai suinteresuotai Saliai apibréZzéme jsipareigojimus ir vienijancig misijg, taip jvardindami pagrinding
paskirtj ir tapatybe, apibudinant jas kaip ilgalaikius jsipareigojimus suinteresuotosioms Salims.
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Uztikrinti konkurencija dujy
rinkaje ir galimybes jsigyti

Zzalias dujas
Veikti efektyviai, nuosekliai
vystytiir pritaikyti misy
veiklg AB plétrai
Kurti jsitraukusia ir pazangia
komanda, gyvenancia ateities Vystyti sistema, jgalinancig konkurencijg
energija ir klimatui draugigkos energijos naudojima

Mazinti poveikj klimato kaitai

ir siekti ilgalaikio Lietuvos

ekonominio konkurencingumo
Paprastai ir lanksc&iai transportuoti

Jvairius dujy produktus visame
regione

,2Amber Crid® strateginiai prioritetai 2030 m.

VARTOTOJAMS

@ STEIGEJUI

(@)

V I Z I JA Q DARBUOTOJAMS

Aplinkai draugiska, inovatyvi energetikos
bendrove integruotame Europos dujy tinkle

VISUOMENEI

GAMINTOJAMS/TIEKEJAMS : :
==
(==
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Amber

Grid

Kiekvienai suinteresuotai Saliai parengtos pagrindines strategijos jgyvendinimo gairés 10 mety laikotarpiui
numatant konkrecius veiksmus pameciui.

Remiantis pagrindinémis strategijos jgyvendinimo gairémis, suformuluoti tikslai, priemonés, strateginiai
veiklos rodikliais trumpajam 3 mety laikotarpiui.

Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa Bendrovés veikla yra grindziama pamatinémis
zmogiskosiomis ir profesinémis vertybemis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir pazanga.

ligalaikiai bendroves strateginiai tikslai ir pagrindiniai veiklos rodikliai

Vartotojai

« Pritaikyli perdavimo sistemq |+

Zaliy dujy patekimui j rinkq

Gamintojai / fiekeéjai

Sukurti j klientq orientuotq
organizacijq

« lgyvendinti NENS numatytus | «

Steigéjas

« Uztikrinti tvarig grazq

akcininkui

Uztikrinti efektyvy sistemos

Visuomene

* ReikSmingai sumazinti

veiklos poveikj aplinkai

« |galinti dujy sektoriaus

Darbuotojai

« Sukurti jsitraukusiq ir

pazZangiq organizacijq

« Sukurli pazangiq

Tikslai £ 2 4 g aps Z ;
ir kitus Bendroveés valdymaq ir sistemq pritaikyti transformacijq integruojant organizacijq - ateifies
identifikuotus strateginius AH integracijai AEl energetikos kompetencijy
projektus laiku ir numatyta centrg
apimfimi
* AH dujy, patekusiy * Klienty pasitenkinimo » koreguota ROE « SESD emisijy sumazinimas + Darbuotojy jsitraukimas
i dujy sistemq rodiklis, proc. (proc.)
(su kiimés garantijomis) + koreguota EBITDA « AEl dujy kiekis sistemoje
kiekis - 1,5 TWh. * NENS numatyty ir kity (TWh} « Pripazinti naujyjy dujy
Pagrindiniai X Bendroves identifikuoty « OPEX ekspertai, kasmet kvieciami
+ Neplanuoty nutraukimy dél strateginiy projekiy skaityti pranesimus Sia tema
veiklos rodikliai i , 3 « A £
operatoriaus atsakomybes igyvendinimas laiku ir * AEH duy kiekis sistemoje ne maziau nei 2 Lietuvos ir
skaicCius ir frukme numatyta apimtimi (TWh) tarptautinése
konferencijose.
« Darbuotojy sauga
+ Sukurtos galimybeés * Klienty pasitenkinimo + koreguota ROE ne « iki 2030 m. sumazinti + Darbuotojy [siraukimas 70
| transportuoti vandenilj ir indeksas 2030 m. 280 % mazesnis nei nustatytas LRV poveikj aplinkai 2/3 lyginant proc.
| dujy misinj pagal naujus su 2019 mety lygiu
nacionalinius + |gyvendinti NENS numatytiir | = koreguota EBITDA ne +  Naujyjy dujy kompetencijy
ir tarpvalstybinius kiti Bendroves idenfifikuoti mazesne nei suplanuota * AEl dujy, patekusiy | dujy centras - formuojantis
standartus. strateginiai projektai laiku ir sistemq (su kilmes ateities energetikos
numatyta apimtimi 100 * Faktinis VERT OPEX / VERT garantijomis) kiekis - 1,5 tendencijas, versio model
Rezulttes. |+ Sand t tatytas < 100 % Wi
2030 m. ujy, potekusiy proc. nustatytas < % il

dujy sistemaq (su
kimés garantijomis) kiekis -
1.5 TWh.

* Neplanuoty nutraukimy del

operatoriaus atsckomybeés
skaicius ir trukme -0

+ Padidinta regioniné

integracija su kaimyninémis
Salimis (LV, EE, FI, PL)

* AHB dujy, patekusiy j dujy

sistemq (su kiimes
garantijomis) kiekis — 1.5
Wh

+ Sunkiy ir mirtiny nelaimingy

atsitikimy skaicius fiek
imoniy darbuotojy, tiek
rangoviniy organizacijy - 0

Siekiant uZsibrézty tiksly, ,Amber Grid* nuolat vertina strategijos jgyvendinimg ir pazanga. ISsamig
informacijg apie Bendrovés strategijg galite rasti www.ambergrid.It/strategija

Toliau pateikiame strategijos jgyvendinimo statuss.

Bendroves strategijos jgyvendinimas

Pritaikyti perdavimo sistema zaliy 2.

dujy patekimui j rinka

Tikslas

Sio tikslo apimtyje buvo numatytos dvi priemonés:
1. Programos, skirtos pritaikyti Estijos, Suomijos, Latvijos ir Lietuvos
dujy perdavimo sistemas vandenilio ir metano misinio

transportavimui, jgyvendinimas.
Dujy sistema pritaikyta vandenilio ir metano misinio transportavimui ir

elektros sistemos lankstumui uztikrinti.
Priemoniy vykdymas 2024 m. viduryje sustabdytas, Valstybinei
energetikos reguliavimo tarybai nesuderinus jmonés pateikto P2G
investicijy projekto, priimtas sprendimas stabdyti P2G projekto ir
perdavimo sistemos pritaikymo transportuoti vandenilio ir metano
misinius investicijy programos jgyvendinima.
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2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita Amber

Pasiekta 2024 m. rodiklio verté

Grid

AEl dujy, patekusiy j dujy sistema (su kilmés garantijomis) kiekis 0,18 TWh (planuota 0,25 TWh)

Sukurti j klientg orientuota
organizacija

Pasiekta 2024m. rodiklio vertée

GAMINTOJAI/TIEKEJAI
Tikslai

Sio tikslo jgyvendinimas apima kelias priemones.

1.

Klienty patirties gerinimas. Kelerius metus is eilés atliktas klienty
pasitenkinimo tyrimas, kurio rezultatai labai palankis (GCSI indeksas
90 proc., NPS - 63). 2024 m. ypatingg démes;j skyréme aktyviam
bendravimui su klientais atliepdami jy lukesCius iSsakytus 2023 m.
vertinime.

Automatizuoty sprendiniy ar platformos rangovy ir kity interesanty
aptarnavimui jdiegimas. Numatytos automatizuoty sprendiniy
platformos, skirtos rangovy ir kity interesanty aptarnavimui, jdiegimas
uzsitese tariantis dél darby apimties ir ieSkant tinkamo techninio
sprendinio.

Klienty pasitenkinimo rodiklis (GCSI indeksas) 90 proc. (planuota =80)
Sio tikslo jgyvendinimui priskirti du strateginiai projektai:

Jgyvendinti Nacionalinéje
energetikos nepriklausomybés
strategijoje numatytus
strateginius projektus laiku ir
numatyta apimtimi

Pasiekta 2024m. rodiklio verté

1.

2.

Tarpvalstybinio vandenilio infrastrukturos koridoriaus ,Nordic-Baltic
Hydrogen Corridor® sukdrimas. Suplanuoti darbai buvo vykdomi pagal
plang: pateikta projekto paraiSka paramai iS CEF gauti, inicijuoti
komerciniy principy studijos parengiamieji darbai.

Dujy kompresoriy stocCiy pajégumy optimizavimas ir jy veiklos
testinumo uztikrinimas dekarbonizuojant dujy transportavimo
sistema. Sios priemonés apimtyje numatyta dviejy kompresoriy stociy
pertvarka (JauniGny ir Panevézio). 2024 m. eigoje priemonés
vykdymas pakeistas, perziurejus pirkima strategijg, siekiant sutaupyti
kastus bei j pirkimy procesg pritraukti daugiau dalyviy. Galutinis
projekty jgyvendinimas numatomas laiku ar Siek tiek ankscCiau
numatyto termino.

NENS/NEKS numatyti strateginiai projektai jvykdyti laiku ir numatyta apimtimi - jvykdyta 90 proc. (pasiekta i$

dalies)

UZtikrinti tvarig grgzg akcininkui

Uztikrinti efektyvy sistemos
valdyma ir sistema pritaikyti AEI
integracijai

STEIGEJAS
Tikslai

Tikslo ,Uztikrinti tvarig grgzg akcininkui® platesneé apzvalga pateikta
skyriuje ,Finansiniai rezultatai®.
Sio tikslo jgyvendinimui yra numatyta eilé priemoniy.

1.

Vieningos VVS diegimas (ERP, HCMS, PPMIS, GRC). Sistemy diegimas
numatytas visos ,EPSO-G* grupés mastu, Sios priemonés
jgyvendinimo terminai pratesti pakeitus pirkimo strategija.

Pagal vietoveés klasiy studijos rezultatus inicijuoti teises akty
pakeitimg, numatant specifinius reikalavimus dujotiekiams, kuriuose
jrengti slegio ribojimo jrenginiai. Atitinkamos infrastruktGros
perdavimas ESO. Sios priemonés jgyvendinimui Bendrove atliko visus
nuo jos priklausancius veiksmus, laukiamas VERT vertinimas.
Perdavimo sistemos statybai bei eksploatavimui naudoti
skaitmeninius sprendinius/priemones. Jvykdyti dokumenty paieskos
saugykloje mokymai, pateikta BIM, GIS ir turto valdymo duomeny
mainy sgsajy analize bei pateiktas pritaikymo sitlymas.

Atlikti lyginamajg veiklos analize, dalyvaujant iniciatyvoje Gas
Transmission Benchmarking Initiative (GTBI). Parengti veiksmy planai
pagal pasirinktus rodiklius, sukurta Power Bl ataskaita, skirta
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pasirinktiems rodikliams, vykdomi atitinkami veiksmai, derinamas
atsakomybiy procesas.

5. Vandenilio veiklos vystymas. Atlikta zalio CO2 sugaudymo, saugojimo,
transportavimo perspektyvy analize, parengta ir Energetikos
ministerijai pateikta sintetiniy dujy/degaly gamybos, eksporto ir
saugojimo galimybiy analizé.

6. Pritaikyti diagnostikai ir diagnozuoti MD atkarpas, bent po vieng karta.
Diagnostikai pritaikytos ne visos diagnozuojamos magistraliniy
dujotiekiy atkarpos, priemones jvykdymas 94 proc. leSkoma
sprendiniy sunkiai diagnozuojamose atkarpose atlikti.

7. Specialiyjy zemeés naudojimo sglygy jstatymo jgyvendinimas Siame
jstatyme nustatytais terminais. 4 etapo planai patvirtinti. Planais
nustatytos teritorijos jregistruotos, iSskyrus vieno vamzdyno dalj del
pasikeitusios savivaldybés administracinés ribos. Reikalingas plany
tikslinimas, kurj planuojama atlikti iki 2026 m. pabaigos.

8. Bendrovés antikorupciné vadybos sistema sertifikuota pagal LST ISO
37001:2017 "Antikorupcines vadybos sistemos ir naudojimo gaires”
standarta. Pagal sudarytg plang, visos numatytos priemonés
jvykdytos laiku ir numatyta apimtimi.

9. TVIS versijos pakélimas nuo IFS9 iki IFS Cloud. Numatytos apimties
naujos versijos analizé atlikta. Siuo metu vyksta konfigaravimo darbai.

10. Naujos ilgalaikés EPSO-G grupés ir ,Amber Grid“ strategijos
parengimas. Bendroves strateginé rolé ir lyderysté jgyvendinant
energetikos sektoriaus transformacijg buvo iSgryninta laiku, taip pat
nustatytu terminu buvo parengtas ir VKC vertinimui pateiktas su
EPSO-G suderintas ir valdybos patvirtintas Amber Crid strategijos
2035 projektas, patvirtinta ir VKC pateikta galutineé Bendroves
strategija.

Pasiekta 2024 m. rodiklio verté
AEl dujy, patekusiy j dujy sistema (su kilmés garantijomis) kiekis 0,18 TWh (planuota 0,25 TWh)
VISUOMENE

Tikslai
Integruoti nacionaling dujy, pagaminty i$ AEI (jskaitant vandenilj), kilmés
garantijy sistemgj europine sistema, AIB dujy schema parengta, taciau

Jgalinti dujy sektoriaus nepatvirtinta del besikeiCiancio ES teisinio reguliavimo. Vietoj prisijungimo

transformacijg integruojant AEI prie ERGaR sistemos, del kiimés garantijy administravimo IT sistemos
keitimo nuo 2025-07-01 nuspresta, pirmiausia, prisijungti prie AlIB
sistemos.

Pasiekta 2024m. rodiklio verté
AEl dujy, patekusiy j dujy sistema (su kilmés garantijomis) kiekis 0,18 TWh (planuota 0,25 TWh)
Poveikio aplinkai maZzinimo priemoniy diegimas. 2024 m. jvyko SESD tiksly
ReikSmingai sumazinti veiklos modeliacija iki 2030 m. grupés mastu, dél ko SESD plane koreguosis
poveikj aplinkai priemonés ir tikslai. SESD emisijos sumazintos 55 proc. (lyginant su 2019
m.)daugiau nei planuota.
Pasiekta 2024 m. rodiklio verté
SESD emisijy sumazinimas - sumazinta 55 proc. (planuota 15 proc. SESD sumazinimas lyginant su 2019 m.)

DARBUOTOJAI

Tikslai
Darbuotojy patirties gerinimas. Pagal parengtg darbdavio jvaizdzio

kurtiisi Kusi L
Sukurtijsitraukusi organizacija gerinimo plang, jgyvendintos visos numatytos priemones.

Pasiekta 2024 m. rodiklio verté
Bendrovés darbuotojy jsitraukimas - 69 proc. (planuota =70)
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1. Ateities energetikos kompetencijy centro sukdrimas. Kaip ir planuota,
parengti 50% techniniy padaliniy profesiniy (techniniy) kompetencijy
modeliai ir trikstamy kompetencijy jgijimo (ugdymo) planai.

2 Matricinio valdymo modelio jgyvendinimas, Funkciniy sriCiy veikimo

Sukurti pazangig organizacijg - modelis jgyvendintas pagal plana.
ateities energetikos kompetencijy 3 Veiklos efektyvumo kultdros sukdrimas. Atlikti visi suplanuoti
centra veiksmai: jdiegtas veiklos meistriSkumo metodas, sukurta metody

taikymo logika organizacijos mastu, jvykdytos kalibravimo sesijos su
darbo grupemis, jvertinami pasiekti rezultatai ir nustatomi tolimesni
veiksmai.

Pasiekta 2024m. rodiklio verté
Pripazinti naujyjy dujy ekspertai, kasmet kvieCiami skaityti praneSimus Sia tema ne maziau nei 2 Lietuvos ir
tarptautinése konferencijose - 5 (planuota ne <2)

,Amber Crid* Valdyba Bendrovei kélé ir patvirtino 2024 m. metinius veiklos tikslus. Bendrovei keliami
finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra tapatts ,Amber Grid“ vadovo tikslams. Uz nustatyty tiksly
jgyvendinimg Bendrovés vadovas yra atskaitingas Valdybai.

Toliau pateikiame Bendroves 2024 m. tiksly jgyvendinimo statusa.

Tiksl Tikslo
Metinis tikslas Siektinas rodiklio dydis s:/osri: pasiekimo
ivertinimas
1) Vandenilio programos jgyvendinimas
Energetikos numatyta apimtimi (svoris 60%)
transformacijos 2) Parengta nauja Amber Grid ilgalaiké 30% 26%
igalinimas strategija kaip integrali jmoniy grupés
strategijos dalis (svoris 40%)
1)  Strateginio turto valdymo plano (SAMP)
vykdymas (svoris 50%)
Saugus ir efektyvus 2) Dujy kompresoriy stociy pajégumy
AR RS . 30% 26%
turto valdymas optimizavimas ir jy veiklos testinumo

uztikrinimas dekarbonizuojant dujy
transportavimo sistemg (svoris 50%).
1)  korROE =5,0%; korEBITDA = 27,0 min.

Tvaras finansai ir EUR (svoris 60%) 20% 20%

CEINELIE 2) Darnus veiklos vystymas (svoris 40%)
1) Ateities energetikos kompetencijy centro
PaZangios karimas (svoris 50%)
e - . _ - 20% 20%
organizacijos kiirimas 2) Veiklos efektyvumo kultdros sukdrimas

(svoris 50%)

Bendrovés Valdyba kiekvienais metais atlieka tiksly pasiekimo jvertinimg. Jo rezultatas yra viena
dedamuyjy, j kurig atsizvelgiama skiriant metinj finansinj skatinimg tiek Bendrovés vadovams, tiek ir
darbuotojams.
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Bendrovés tikslai yra tapatus Bendrovés vadovo tikslams. Jie yra paskelbti ,Amber Grid* interneto
svetainéje

Bendrovei iSkelti tikslai, valdybos vertinimu, 2024 metais buvo jvykdyti 92 proc.

2022 - 2023 m. Bendrové uzbaigé strateginiy gamtiniy dujy infrastrukttros projekty - Lietuvos-Lenkijos
dujotiekiy jungties statybos (GIPL) ir Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimo
(ELLI), jgyvendinima. Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistema tapo svarbia integruotos Baltijos regiono
infrastruktdros dalimi, sujungusiLietuvos perdavimo sistemg su Europos gamtiniy dujy perdavimo sistema
bei sukdrusi platesnes galimybes Baltijos Saliy ir Suomijos rinkos dalyviams naudotis diversifikuotais dujy
tiekimo Saltiniais, taip pat uztikrinusi dujy tiekimo sauguma ir patikimuma.

Baltijos regiono dujy infrastruktara ($altinis - ENTSOG), 2024 m.

ESTONIA

SWEDEN

INCUKALNS UNDERGROUND
GAS STORAGE

®
LATVIA

LITHUANIA

RUSSIA
GERMANY

POLAND

Gamtiniy dujy perdavimo sistemg sudaro magistraliniai dujotiekiai, dujy kompresoriy stotys, dujy
skirstymo stotys, dujy apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo
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ir rySio sistemos bei kitas turtas, priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy perdavimo sistema yra
sujungta su Lenkijos Respublikos, Latvijos Respublikos, Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos
KaraliauCiaus srities dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalu.

Bendrové eksploatuoja 64 dujy skirstymo stotis (DSS), 4 dujy apskaitos stotis (DAS) ir 2 dujy kompresoriy
stotis (DKS). Eksploatuojamy vamzdyny ilgis yra 2288 km, skersmuo - nuo 100 iki 1220 mm. DidZiosios
dalies perdavimo sistemos projektinis slegis - 54 bar.

Lietuvos dujy perdavimo sistema

Lietuvos-Latvijos
jungtis

Latvija

Naujoji Akmene

SGD Siauliai  pakrugjis
terminalas

Kursenai

p— Panevézys Visaginas

Kédainiai

Jurbarkas

\8% Jaunidnai

Lietuvos-Rusijos N

jungtis Lietuvos-

Baltarusijos jungtis

KaraliauCiaus Baltarusija

Vilnius Tranzitas i$
Lietuvos-Lenkijos Baltarusijos

jungtis

Lenkija

Magistraliniai
dujotiekial

Dujy apskaitos
stotys (DAS)

Dujy kompresoriy
stotvs (DKS)

4.2. EKSPLOATAVIMAS, REKONSTRUKCIJA IR MODERNIZAVIMAS

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas norminiais teisés aktais ir atliekamas grieztai
vadovaujantis juose nustatytais reikalavimais. Norint uZztikrinti perdavimo sistemos patikimumg ir
sauguma, nuolat vykdomi techninés prieZidros ir remonto darbai. 2024 m. vidinés diagnostikos budu
patikrinta 67 km magistraliniy dujotiekiy: Panevézys - Siauliai, Santaka - Lietuvos siena su Lenkija. 2024
m. patikrinta 515 km dujotiekiy apsauginés dangos vientisumas ir katodines apsaugos veiksmingumas.

2024 m. Bendrové vykdé Siuos rekonstrukcijos ir modernizavimo darbus:

e magistraliniy dujotiekiy intarpy pakeitimg, atsizvelgus j vamzdyny techning bukle bei diagnostikos

rezultatus;
+ magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas atskiry atkarpy (apie 16,9 km) rekonstrukcijos darbus;
o uzdarymo jtaisy pakeitimo ir prijungimo prie nuotolinio valdymo sistemos atSakose j Alytaus DSS, j
Prieny DSS, j Birstono DSS, j Vilkaviskio DSS, j Batniavos DSS, j Mieziskiy DSS, j Siauliy DSS, j Pajiesmeniy
DSS, j Panevézio DSS, A. Paneriy-I DSS, j A. Paneriy-Il DSS, magistraliniuose dujotiekiuose Ivaceviciai-
Vilnius-Ryga, Vilnius-Panevézys-Ryga, Panevézys-Siauliai Il gijoje, Vilnius-Kaunas ir technologingje
jungtyje j Klaipéda;
Panevézio dujy kompresoriy stoties pastaty ir kity statiniy atnaujinima;
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dispecerinés pastato rekonstrukcijos darbus;
kontrolés matavimo kolonéliy atnaujinima;
jsirengé 18 vnt. Iéto ir 1vnt. vidutinio krovimo greicio elektromobiliy jkrovimo stoteliy.

,2Amber Grid“ sistemos naudotojams, kitiems
operatoriams, biodujy gamintojams, dujy rinkos
dalyviams teikia gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas Lietuvos teritorijoje: perduoda dujas -
Lietuvos vartotojams, taip pat transportuoja P
gamtines dujas j Latvijg, Lenkijg ir Rusijos
KaraliauCiaus sritj. Dujos j sistema patiekiamos
per SGD terminalg Klaipédoje bei dujy jleidimo
taskus is Latvijos, Lenkijos ir Baltarusijos, o nuo
2023 m. vasaros j perdavimo sistemg tiekiamas
ir Lietuvoje pagamintas biometanas. Nuo 2022
m. balandZio 1 d. Lietuvos iniciatyva Salies
poreikiams nebetiekiamos dujos iS Rusijos.

Taip pat ,Amber Grid* atsakinga uz dujy srauty
balansavimg perdavimo sistemoje ir Klaipedos
SGD terminalo, jo infrastruktdros, jungties
jrengimo bei lésy, skirty pastoviosioms e

eksploatavimo sgnaudoms ir paskirtojo tiekéjo butinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo
pagrjstoms sgnaudoms kompensuoti (SGDT léSos), administravima. Su partneriais Bendrové aktyviai
dirba, kurdama sglygas efektyviam gamtiniy dujy rinkos funkcionavimui, didindama dujy rinkos
konkurencinguma ir likviduma, klientams uztikrindama patrauklias veikimo gamtiniy dujy rinkoje sglygas.

,Amber Grid* administruoja dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos iStekliy nacionalinj kilmés
garantijy registra, t. y., teikia kilmés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmes
garantijy naudojimo prieziuros bei kontrolés ir kitose valstybése iSduoty kilmes garantijy pripazinimo
Lietuvoje funkcijas. Zaliosios dujos gaminamos i§ biomases ir kity AEI. Kilmés garantija suteikiama vienam
energijos vienetui - vienai megavatvalandei (MWh), patiektai j dujy perdavimo ir skirstymo tinklg. Kiimés
garantijy sistema leidzia identifikuoti, registruoti ir stebéti pagaminamo biometano kilme, o Sio kuro
vartotojai galibuti garantuoti, kad jy vartojamos dujos yra pagamintos naudojant atsinaujinancius
energijos iSteklius.
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,2Amber Grid* teikiamy gamtiniy dujy | "‘“l!"

perdavimo magistraliniais dujotiekiais
bei dujy srauty balansavimo perdavimo
sistemoje paslaugy klientai - stambios
Lietuvos  elektros, centralizuotos
Silumos gamybos jmonés, taip pat
pramonés jmonés ir vidutinés Lietuvos
verslo bendrovés, Europos sgjungos ir
treCiyjy Saliy energetikos, dujy tiekimo
jmonés, kurioms teikiamos gamtiniy
dujy perdavimo paslaugos.

2022 m. pabaigoje - 2023 m. pirmoje g 5 *&
pus€je Bendrové sulauké nemazai b g
uzklausy i$ biometano gamintojy dél
preliminariy prijungimo salygy iSdavimo, po to, kai 2022 m. buvo priimti Lietuvos Respublikos
atsinaujinanciy istekliy energetikos jstatymo 32 str. pakeitimai, jsigalioje 2022 m. lapkri¢io 1 d.,
numatantys, kad biodujy gamintojas, suderines su dujy sistemos operatoriumi, turi teise projektuotiir (ar)
statyti (jrengti) ir atlikti darbus dujy sistemos operatoriaus vardu dujy sistemoje biodujy gamybos
jrenginiy prijungimo prie dujy sistemos paslaugos sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis.

Naujas teisinis reguliavimas pastebimai suaktyvino biodujy gamintojy iniciatyvas jungtis prie ,Amber Grid*
dujy perdavimo sistemos, apie tai placiau raSoma dalyje ,Zaliyjy dujy veikla®.

Bendrové sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia Sias
paslaugas:

dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;

dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;

SGDT lésy administravimo;

dujy, pagaminty is atsinaujinanciy energijos iStekliy, kilmeés garantijy registro administravimo;
naujy vartotojy, taip pat ir biometano gamintojy, prijungimo prie perdavimo sistemos.

DUJY PERDAVIMO KIEKIAI

Per 2024 metus Lietuvos ir ES Saliy vartotojams j ,Amber Grid“ valdomg dujy perdavimo sistemg iS
Klaipédos SGD terminalo buvo jleista 23 854 GWh gamtiniy dujy, iS Latvijos j Lietuvg buvo transportuota
4137 GWh, 0 i$ Lenkijos j Lietuvg - 1488 GWh. Lietuvoje 2024 metais buvo pagaminta ir jleista j perdavimo
sistemg 127 GWh biodujy. IS Klaipédos SGD terminalo Lietuvos ir kity ES Saliy vartotojams buvo pateikta
80,6 proc. viso reikalingo dujy kiekio.

2024 metais Lietuvos vartotojams iki vidinio iSleidimo tasko buvo transportuota 16 947 GWh dujy. Palyginti
su 2023 metais, kai buvo perduota 14 913 GWh dujy, perdavimo kiekiai padidejo 13,6 proc.

2024 metais iS Lietuvos perdavimo sistemos j Latvijg per Kiemény dujy apskaitos stotj buvo perduota 9 687
GWh dujy, t.y. 49,4 proc. maziau nei 2023 metais (19 140 GWh).
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2024 metais iS Lietuvos j Lenkijg per Santakos dujy apskaitos stotj buvo perduota 2 545 GWh dujy, t.y. 21,3
proc. maziau nei 2023 metais (3240 GWh).

Per ataskaitinj laikotarpj j Rusijos KaraliauCiaus sritj transportuota 26 125 GWh dujy, t.y. 9,1 proc. daugiau
nei 2023 metais (23 946 GWh).

Iki 2024 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo sudariusi 88 dujy perdavimo paslaugy sutartis su perdavimo
sistemos naudotojais (dujy vartotojais, dujy skirstymo sistemos operatoriais, importuotojais, dujy tiekimo
jmonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy), i$ kuriy 66 sistemos naudotojai ataskaitiniu laikotarpiu
naudojosi perdavimo pajégumais. Su rinkos dalyviais, prekiaujanciais dujomis virtualiame prekybos taske,
taCiau netransportuojanciais jy perdavimo sistema, Bendrove buvo sudariusi 1 dujy balansavimo sutart;.
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Perduoty dujy kiekiai vidiniame iSleidimo taske pagal perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje
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DUJY PERDAVIMO SISTEMOS OPERATORIAUS PASLAUGY KAINY REGULIAVIMAS

Nuo 2020 m. perdavimo veiklos kainy nustatymui pradétas taikyti 2017 m. kovo 16 d. Europos Komisijos
Reglamentas (ES) 2017/460, kuriuo nustatomas suderintos dujy perdavimo tarify struktlros tinklo
kodeksas (TARNC).

Dujy perdavimo paslaugy kainas, nustatydama virSuting pajamy ribg, kainy skaiciavimo metodologijg bei
tvirtindama Bendrovés nustatytas konkrecCias kainas, reguliuoja VERT. Reguliuojamos veiklos pajamy
virsutinés ribos kasmet VERT sprendimu gali buti koreguojamos Valstybés reguliuojamos gamtiniy dujy
perdavimo veiklos pajamy ir kainy nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.

2024 metais prasidéjo naujas 5 mety reguliavimo periodas, kuris baigsis 2028 mety pabaigoje. VERT
nustatyta reguliuojamos veiklos pajamy virsutiné riba (PVR) 2024-iems, pirmiesiems einamojo reguliavimo
periodo metams, - 67,01 min. Eur (4,43 proc. didesné, nei 2023 m dél visy sgnaudy kategorijy augimo). 2024
m. geguzes meén. VERT nustatyta reguliuojamos veiklos PVR 2025 m. - 63,83 min. Eur, tai - 4,75 proc.
maziau, nei 2024 metams patvirtinta PVR. PVR mazéjimg nulémé prognozuojamos mazesnés
technologinés sgnaudos. ISsami informacija apie dujy perdavimo paslaugy kainas pateikiama ,Amber Grid“

tinklalapyje.

2024 m. pradzZioje nustatant 2025 m. perdavimo tarifus, per Lietuvos dujy perdavimo sistema prognozuota
transportuoti 65,3 TWh gamtiniy dujy, tai - 1,4 proc. maziau nei buvo vertinta 2024 metams (66,3 TWh) ir
15,3 proc. daugiau nei faktiskai transportuota 2024 m. (55,3 TWh). 2024 m j Lenkijg ir Latvijg buvo
transportuota beveik du kartus maZiau nei prognozuota, o tai pagrinde [émé SGDT planinis remontas,
trukes ilgiau nei ménuo. Taip pat buvo tikimasi didesnio gamtiniy dujy vartojimo Lietuvoje. Nors Salyje buvo
suvartota 17 TWh gamtiniy dujy, t.y. 2 TWh daugiau nei 2023 metais, taCiau Sis kiekis yra 4 TWh mazesnis
uz planuotg dujy poreikj. Prognozuojamas uzsakomy pajegumy, vartojimo pajegumy ir transportuojamo
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dujy kiekio lygmuo nustatytas, atsiZvelgiant j istorinius duomenis, esamy ir potencialiy sistemos
naudotojy poreikius.

2024 m. vidutiné dujy perdavimo paslaugy kaina Lietuvos vartotojams (vertinant ilgalaikes ir trumpalaikes
paslaugas) sudare 1,49 Eur/MWh (7,4 proc. didesné nei 2023 m.), o 2025 metams patvirtinti tarifai lémé
1,60 Eur/MWh vidutine dujy perdavimo kaing Lietuvos vartotojams (7,4 proc. didesne nei 2024 m.).

2024 m. visuose dujy jleidimo taskuose (jskaitant ir Klaipédos jleidimo taskg) perdavimo paslaugy kainos
yraislaikytos ir suvienodintos su kaimyningéje Latvijos, Estijos ir Suomijos tarify zonoje taikomomis jleidimo
kainomis.

2024 m. pabaigoje VERT paskelbé vieSai konsultacijai dokumenty paketg dél Amber Grid teikiamy
perdavimo paslaugy kainodaros principy nuo 2026 m. Kai kuriuos numatomus kainodaros pokycius
sglygoja ir 2024 m. viduryje patvirtinto Dekarbonizacijos Reglamento nuostatos. Sios viesosios
konsultacijos pabaiga 2025 m. vasario 14 d.

L2Amber Grid* uztikrina dujy srauty subalansavimg perdavimo sistemoje. Bendroveé, vadovaudamasi
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo taisyklémis, perka balansavimo dujas i$ dujy rinkos
dalyvio, jeirinkos dalyvis sukéle dujy pertekliy perdavimo sistemoje ir parduoda balansavimo dujas rinkos
dalyviui, jei jis sukélé dujy trakumg perdavimo sistemoije.

Nuo 2022 m. kovo 1 d. jsigaliojo Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo taisyklés, kuriose
numatyta, kad virtualiame prekybos taske negalima prekyba praéjusios paros produktais, todél iSaugo
disbalansg sukeélusiy rinkos dalyviy skaiCius. Perdavimo sistemos operatorius, siekdamas uztikrinti
finansinj neutralumag uz ataskaitinj laikotarpj, kiekvienam rinkos dalyviui apskaiCiuoja neutralumo mokest;.
Pakeitimai parengti vadovaujantis 2014 m. kovo 26 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 312/2014, kuriuo
nustatomas dujy perdavimo tinkly balansavimo kodeksas.

Per 2024 metus dél sistemos naudotojy sglygoto disbalanso Bendrové nupirko 326,25 GWh ir pardavé
323,5GWhdujy.

2022 m. kovo 1 d. jsigaliojus ,Amber Grid“ gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo taisykliy
pakeitimams ,Amber Grid“, siekdamas uztikrinti finansinj neutralumg, rinkos dalyviams apskaiciuoja
neutralumo mokestj. Per 2024 metus sistemos naudotojams buvo grgzinta 2,6 min. Eur ir iS jy surinkta
0,03 min. Eur.

Vykdant dujy perdavimg tranzitu iS treCios Salies j treCig Salj, dél fiziniy srauty maiSymosi perdavimo
sistemoje, susidaro skirtumas tarp apskaiciuotos dujy energijos vertés dujy perdavimo sistemos jleidimo
ir iSleidimo taskuose. Per 2024 metus perduodant dujas j KaraliauCiaus sritj perdavimo sistemos jleidimo
ir iSleidimo taskuose susidaré 344,0 GWh energijos skirtumas, kuris iS ,Amber Grid*“ buvo nupirktas,
atsiskaitant uz suteiktas perdavimo is trecCios Salies j treCig Salj paslaugas.

Be sistemos naudotojy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo, Bendrovés perdavimo sistemos
vamzdynuose esantys dujy kiekiai svyruoja dél techniniy ir technologiniy perdavimo sistemos ypatumy.
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Bendrove, vykdydama teisés akty reikalavimus (Suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatyma ir
papildancius teisés aktus), surenka, administruoja ir iSmoka teisés akty nustatyta tvarka SGDT léSas
terminalo operatoriui (AB ,KN Energies®) ir paskirtajam tiekéjui (UAB ,Ignitis®) bei i§ Siy lesy
kompensuojamos ,Amber Grid“ SGDT leSy administravimo sgnaudos.

2024 metams nustatyta saugumo dedamoji 205,93 Eur / MWh / parg / metus (vadovaujantis VERT 2023 m.
lapkric¢io 22 d. nutarimu Nr. O3E-1694). Ji buvo taikoma nuo 2024 m. sausio 1d. iki gruodzio 31d.

Su VERT suderintos SGDT |éSy gavéjams taikomos SGDT |éSy paskirstymo proporcijos, kurios buvo
taikytos 2023 metais, bei taikomos nuo 2024 m. sausio 1d, pateikiamos 5 lenteléje.

Suskystinty gamtiniy dujy

O, O, O/
pakartotinio dujinimo dedamoji 0% 0% 0,000%
Administravimo sgnaudy dedamoji 0%* 0% 0,401%
SGDTbutanJo k|ek|ot|ek|mo 0% 100% 99.599%
pagrjsty sgnaudy dedamoji
15 viso: - 100% 100% netaikoma

* vadovaujantis VERT sprendimu, 1é5y administravimo sgnaudas uz 2023 m. kompensavo paskirtasis tiekéjas

2024 m. lapkriCio 27 d. nutarimu Nr. O3E-1469 VERT patvirtino saugumo dedamgja, jsigaliojanCig nuo 2025
m. sausio 1d., kuri pirma kartg nustatyta neigiama (-25,55 Eur/ (MWh/parg/metus). Amber Grid, veikdama
kaip SGDT leSy administratorius ir vadovaudamasi VERT pakeistu SGDT léSy administravimo aprasu, 2025
metais turés grazinti SGDT lésas jy mokétojams (perdavimo sistemos naudotojams).

Dél nesumokety SGDT léSy Siuo metu Bendrove turi vieng civiling bylg del SGD terminalo leSy ir delspinigiy
priteisimo iS AB ,Achema®.

2022 m. sausio 20 d. nutartimi Kauno apygardos teismas sustabde bylos dalj del 4.678 tukst. eury SGDT
priedo 1éSy ir 55 tukst. eury delspinigiy reikalavimy, kylanciy pagal 2014 m. gruodZio 22 d. gamtiniy dujy
perdavimo paslaugy sutartj, iki bus priimtas Europos Komisijos sprendimas del suskystintyjy gamtiniy dujy
terminalo priedo lesy, renkamy uz laikotarpj nuo 2016 m. sausio 1 d. iki 2018 m. gruodzio 31 d., atitikimo
Europos Sgjungos teiseéje numatytoms valstybeés pagalbos taisykléms. Lietuvos apeliacinis teismas 2022
m. kovo 17 d. nutartimi Kauno apygardos teismo 2022 m. sausio 20 d. nutartj paliko nepakeistg.

Kitg bylos dalj dél 763 tukst. eury delspinigiy pagal 2012 m. gruodzio 21d. gamtiniy dujy perdavimo paslaugy
sutartj ir prieSieskinio reikalavimus, kuriais AB ,Achema“ praso pripazinti neteisétais ir negaliojanCiais
Bendroveé veiksmus skaiCiuojant delspinigius pagal 2012 m. gruodzio 21 d. gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy sutartj ir paskirstant Sios sutarties pagrindu iS AB ,Achema*® gautus apmokéjimus priskaiCiuoty
delspinigiy uzskaitymui, Kauno apygardos teismas 2022 m. rugséjo 20 d. nutartimi taip pat sustabde iki bus
priimtas Europos Komisijos sprendimas del SGD terminalo 1é3y, taikyty uz laikotarpj nuo 2016 m. sausio 1d.
iki 2018 m. gruodzio 31d., atitikimo Europos Sgjungos teiséje numatytoms valstybes pagalbos taisyklems.
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Bendrove, nesutikdama su Kauno apygardos teismo 2022 m. birZelio 20 d. nutartimi, pateiké atskirgjj
skundg deél Sios nutarties panaikinimo. Lietuvos apeliacinis teismas iSnagrinéjes Bendrovés atskirgjj
skundg 2022 m. rugséjo 8 d. priemé nutartj, kuria Kauno apygardos teismo 2022 m. birzelio 20 d. nutartj
paliko nepakeista. Atsizvelgiant j tai, jog Europos Komisijos sprendimas néra priimtas, bylos nagrinéjimas
sustabdytas iki iSnyks stabdymo pagrindas.

2024 m. rugseéjo 6 d. Bendrove Kauno apygardos teismui pateike pareiskimg dél ieskinio reikalavimy
padidinimo (toliau - Pareiskimas), kuriuo praso teismo Bendrovés naudai i§ AB ,Achema* priteisti 763
119,55 Eur pagal 2012 m. gruodzio 21 d. gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartj ir 7 080 801,52 Eur
suskystinty gamtiniy dujy terminalo priedo 1esy ir 67 776,35 Eur delspinigiy pagal 2014 m. gruodzio 22 d.
gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartj. Sio Bendroveés Pareiskimo priémimo klausimg Kauno apygardos
teismas spres atnaujinus bylos nagrinéjima.

Pagal Gamtiniy dujy jstatymo nuostatas, ,Amber Grid” kas dvejus metus rengia perdavimo sistemos
operatoriaus 10 mety tinklo plétros plang. 2024 m. birZzelio mén. ,Amber Grid*“ parengé ir pateiké VERT
desimties mety (2024-2033 m.) tinklo plétros plang, o VERT jam pritaré spalio mén. Tarp pagrindiniy
,2Amber Grid“ 10 mety tinkly pléetros plano aspekty:

esamy dujy infrastruktdros elementy modernizavimas, saugumo uztikrinimas, atsparumo kriziy
situacijoms didinimas,

alternatyviy energijos Saltiniy plétra, atsinaujinancios energijos integracija,

vandenilio transportavimo tinklo kGrimas, dujy ir elektros energijos sektoriy sinergija,

Siltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD) mazinimas.

Vienas plane minimy bendroves jsipareigojimy - modernizuoti nacionaline dujy perdavimo infrastrukturg,
atsizvelgiant j Lietuvos energetines nepriklausomybés tikslus, Europos energetikos ir dekarbonizacijos
nuostatas ir Zaliosios energetikos projekty vystytojy bei rinkos dalyviy poreikius. NemaZzai démesio
skiriama atsinaujinanciyjy energijos istekliy (AEl) integracijai ir jy jvairovei - biometanui ir Zaliajam
vandeniliui. Rengiant 10 mety tinklo pletros plane integruotg vandenilio tinklo plang buvo atsizvelgiama j
potencialiy klienty poreikius. Galimi tinklo sprendiniai buvo derinami su elektros perdavimo sistemos
operatoriumi ,Litgrid® ir jo tinklo vystymo planais.

Plane numatoma investicijy verte j dujy perdavimo sistemos plétros projektus per artimiausig deSimtmet;
sudaro apie 213 min. Eur. IS jy - investicijos per penkerius artimiausius metus sudarys apie 150 min. eury.
Jas numatoma nukreiptij projektus, susijusius su perdavimo sistemos pritaikymu vandenilio ir dujy misinio
transportavimui, esamos perdavimo sistemos infrastrukturos atnaujinimui ir modernizavimui.

Vandenilio plétros Lietuvoje 2024-2050 m. gairés

2024 m. balandzio 26 d. Lietuvos Respublikos Energetikos ministro jsakymu Nr. 1-81 buvo
patvirtintos Vandenilio plétros Lietuvoje 2024-2050 m. gairés (toliau - H2 Gairés). H2 Gairése pateikiama
vandenilio plétros Lietuvoje vizija, apibréziamos vandenilio plétros strateginés kryptys ir etapai, verslo
aplinka ir uzdaviniai. H2 Gairiy dokumente, kaip vienas iS pagrindiniy vandenilio transportavimo projekty,
jvardijamas vandenilio tinklas nuo Suomijos iki Vokietijos, kuris eis per Lietuvg ir suteiks galimybe
eksportuoti vandenilj arba importuoti jj is kity ES valstybiy. Jgyvendinus Sj projekta Lietuvai bus sudarytos
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galimybés pasinaudoti pozeminémis vandenilio saugyklomis, kurias planuojama jrengti kitose valstybése
narése. Vandenilio maiSymas gamtiniy dujy tinkle H2 Gairése jvardijamas, kaip pereinamo laikotarpio
priemoné, skatinanti Zaliojo vandenilio rinkos atsiradima ir kurianti pirmuosius vandenilio transportavimo
pajégumus. Siekiant iSnaudoti Zaliojo vandenilio ir iSvestiniy jo produkty galimybes Lietuvos ekonomikoje
ir eksporto rinkose - planuojama pirmajame etape jkurti bent vieng vandenilio slénj. Véliau jy skaiCius
galéty iSaugti iki dviejy. Remiantis H2 Gairémis, Lietuvoje, jrengus 1,3 GW galios elektrolizés jrangg, nuo
2030 m. per metus bdty pagaminama 129 000 tony Zaliojo vandenilio. Jvertinus SESD mazinimo tikslus ir
numatytus Lietuvos tarptautinius jsipareigojimus, prognozuojama, kad Zzaliojo vandenilio poreikis
Lietuvoje 2030 m. galéty siekti 110 000 tony per metus. Papildomai, apie 33 000 tony galéty buti skirta
eksportui.

2024 m. birzelio 27 d. Lietuvos Respublikos Seimas nutarimu patvirtino Nacionaling energetinés
nepriklausomybeés strategijg, parengtg siekiant jgyvendinti esminius pokyCius energetikos sektoriuje -
uztikrinti, kad Lietuvoje buty pagaminama tiek energijos, kiek jos suvartojama ir kad energetikos sektorius
tapty visiskai klimatui neutralus iki 2050 m.

Siekiant placiau prisidéti prie vandenilio ir ,Power-to-Gas" technologijy plétros Salyje ir regione, Bendrove
toliau dalyvauja Energetikos ministerijos jsteigtos Lietuvos vandenilio platformos veikloje bei yra Europos
Svaraus vandenilio aljanso ir Lietuvos vandenilio energetikos asociacijos naré. Bendrove tesé veiklg
,European Hydrogen Backbone* iniciatyvoje, kuri vienija daugiau nei 30 perdavimo sistemos operatoriy i$
visos Europos, Sios veiklos metu buvo kuriama visas $Salis jungianCios vandenilio transportavimo bei
saugojimo infrastrukturos vizija, analizuojamos jos alternatyvos, sudaromi jgyvendinimo planai.

Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridoriaus projektas

2024 m. sausio mén. Baltijos juros regiono Saliy dujy perdavimo
sistemos operatoriai: Gasgrid vetyverkot Oy (Suomija), Elering AS
(Estija), AS Conexus Baltic Grid (Latvija), AB ,Amber Grid“, GAZ-
SYSTEM S.A. (Lenkija) ir Ontras Gastransport GmbH (Vokietija)
pasiradé sutartj su konsultantu parengti Siaurés ir Baltijos $aliy
vandenilio koridoriaus, jungiancio vandenilio gamybos ir vartojimo
centrus valstybese narese tarp Suomijos ir Vokietijos, iSanksting .
galimybiy studijg. Studijoje nagrinétos pagrindinés NBHC projekto oty G

vystymo sglygos, vandenilio koridoriui butini techniniai, teisiniai, woer
organizaciniai ir ekonominiai aspektai. ' i

ceing w

0' EsTONIAY

Vandenilio koridorius atliks svarby vaidmenj, siekiant Europos
Sgjungos iSkastinio kuro mazinimo tiksly jgyvendinimo, pakeiciant
ES pagamintu ir tiekiamu Zaliuoju vandeniliu.

Siaurés ir Baltijos $aliy regionas turi didelj Zaliojo vandenilio o
potencialg, kuris pagal iSankstine galimybiy studijg iki 2040 mety ceRANY
sudarys apie 27,1 min. tony (Mt) Zaliojo vandenilio (pagaminto i$ G
sausumos ir jaros, véjo bei saulés energijos). Dél to atsiranda
didelis vandenilio rinkos kdrimo ir eksporto j Zzemyning Europg
potencialas, kurj planuojama iSnaudoti jgyvendinant NBHC
projekts.

Prognozuojama, kad iki 2040 mety koridoriumi tarp $aliy kasmet bus transportuojama iki 2,7 min. tony (Mt)
zaliojo vandenilio. ISankstiné galimybiy studija parode, kad NBHC gali buti vienas iS pirmyjy veikianCiy
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tarpvalstybiniy vandenilio dujotiekiy Europoje. Siuo metu planuojama, kad NBHC vamzdynas bus 1200 mm
skersmens, jrengtos kelios kompresoriy stotys, o trasos ilgis bus apie 2500 km.

2025 m. projekto parteriai planuoja pradeéti kelias nacionalines studijas dalyvaujanciy partneriy Salyse.
Siose studijose daug démesio bus skiriama svarbiausioms dalims: vamzdyny mar$ruty parinkimui,
kompresoriy stoCiy planavimui, finansinei ir ekonominei analizei, aplinkosaugos leidimams ir saugos
klausimams, taip pat projekto jgyvendinimo grafikui. Tikimasi, kad Sios studijos bus atliktos iki 2026 m.
pabaigos.

Be galimybiy studijy NBHC projekte dalyvaujantys operatoriai atliks kelias tarpvalstybines studijas,
kurioms bus naudojami rezultatai iS auksSCiau paminéty studijy. Tarpvalstybiniy studijy rezultatai bus
integruoti j NBHC projekto planavima. Sios studijos apims projekto koordinavimg, techninés ir komercinés
dalies suderinima, klienty ir suinteresuotyjy Saliy jtraukima. Planuojama, kad tarpvalstybinés studijos bus
uzbaigtos iki 2026 m. pabaigos.

Projekto dalyviy nuomone, galimybiy studijy etapas leis paspartinti bendradarbiavimg ir padaryti didele
pazangy, jgyvendinant NBHC projekta. Ateityje vandenilio koridoriaus projektas jgalins valstybes ne tik
sumazinti iSmetamo anglies dvideginio kiekj, bet ir skatins verslo plétrg bei prisidés kuriant visiskai naujg
vandenilio ekonomikg Europoje. I1Ssamios galimybiy studijos sudarys saglygas NBHC projektui tapti saugiu,
patikimu ir ekonomisku atsinaujinancio vandenilio transportavimo marSrutu, prijungtu prie busimo
Europos vandenilio tinklo Vidurio Europoje.

2022 m. gruodj Sesi projekto partneriai dujy perdavimo sistemos operatoriai pasirase bendradarbiavimo
sutartj dél bendro projekto jgyvendinimo.

2024 m. balandj Europos Komisija Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio koridoriui suteiké bendro intereso
projekto (PCI) statusa.

2024 m. birzelj projekto partneriai uzbaigé iSankstine galimybiy studijg.

2024 m. spalj perdavimo sistemos operatoriai pateiké paraiSkg finansavimui gauti pagal Europos
infrastruktdros tinkly priemone (EITP).

Biometano gamybos plétra

Augant Lietuvos ekonomikai bei Zengiant link Europos numatyty zaliosios energetikos transformacijos
tiksly, vis labiau ieSkoma galimybiy iSnaudoti atsinaujinanCius energijos iSteklius Lietuvoje. Vieng
reikSmingiausiy vaidmeny Siame kontekste pastaruoju metu atlieka biodujy ir biometano atsiradimas
Lietuvos dujy sistemoje.

Lietuvoje taip pat sparciai auga investicijos j biometano gamybg. Stambios pramonés jmoneés ir nauji rinkos
dalyviai aktyviai nagrinéja galimybes jrengti biometano jegaines, prijungti jas prie dujy perdavimo ir
skirstymo sistemos ir pagamintg biometana tiekti vietos bei uzsienio rinkai, dalyvaujant zaliyjy dujy kilmes
garantijy prekyboje. Biometano integracija j bendrg energetikos sistemg dabar yra vienas svarbiausiy
Europos valstybiy energetikos tiksly, todel tai - reikSminga ateities galimybe ir Bendrovés klientams.

Lietuvos Vyriausybé pripazino biometano potencialg ir jgyvendino tam tikras politikos priemones, skirtas
paremti jo plétrg. Pavyzdziui, Alternatyviy degaly jstatyme nustatyti ambicingi atsinaujinancio kuro
naudojimo transporto sektoriuje tikslai suteikia stiprig paskatg statyti naujas biometano jégaines.
Vyriausybé skyré &Sy biometano projektams remti, parodydama savo jsipareigojima pereiti prie tvaresnés
energetikos sistemos.
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Biometano prijungimo sglygy pasiskirstymas pagal vietove bei prognozuojamos biometano jleidimo j perdavimo tinklg
apimtys 2025-2028 m., MWh/m.
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2024 mety pabaigoje biometang j perdavimo
tinklg tieké Pasvalio rajone jsikdrusi biometano
gamykla UAB ,Tube green® ir Radviliskio rajone
jsikarusi biodujy jégainé UAB ,Agrokoncerno
biometanas®. 2025 m. duomenimis galioja 12
iSduoty prijungimo salygy, iS jy 6 klientai jau 1000000
pasirase prijungimo sutartis. Dauguma jy  zoo0
planuoja prijungti savo sistemas 2025 m.,
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atsizvelgiant pateiktas paraiskas, planuojamas
nuolatinis  biometano jleidimo pajégumy )
didéjimas, pasiekiant ~1,3 TWh 2028 m.
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Vystant biometano verslg, didele naudg kuria galimybé prekiauti biometano kilmés garantijomis. Prie to
prisidéjo ir jau kelis metus veikianti tarptautine GIPL dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos, kuri sujunge
su Europos dujy tinklu. Fiziné dujotiekiy jungtis tarp Baltijos Saliy regionoir visos Europos atveria galimybes
kilmes garantijy mainams tarp Europos Sgjungos Saliy.

Zaliyjy dujy kilmes garantijy sistemg Lietuvoje sukdre ir administruoja ,Amber Grid*. Sistema reikalinga
perdavimo ir skirstymo sistema jleisty zaliyjy dujy apskaitymui ir jy atsekamumo uztikrinimui.

Per 2024 metus Lietuvoje veikianCios biometano jégainés pagamino ir j dujy perdavimo tinklg jleido beveik
130 gigavatvalandziy (GWh) atsinaujinanciy dujy.
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ISduota kilmés garantijy biometanui, pagamintam Lietuvoje, GWh, 2024 m.

Kilmés garantijy eksportas
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Kilmeés garantijy importas _ 52,7

Kilmes garantijy iSdavimas 126,5
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Kilmés garantijy sistema naudinga energijos vartotojams, norintiems savo veikloje naudoti atsinaujinancia
ir Lietuvoje ar kitoje Europos Sgjungos valstybeje pagamintg energija. ,Amber Grid” yra kilmés garantijas
iSduodancias institucijas Europoje vienijanciy organizacijy AIB (Asociacija, vienijanti Paskirtuosius
subjektus idduoti kilmés garantijas (angl. Association of Issuing Bodies ) bei ERGaR (Europos
atsinaujinanciy dujy registras ( angl. European Renewable Gas Registry ) asociacijy nare.

Kilmes garantijy iSdavimas, importas ir eksportas, GWh, 2024 m.
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2024 m. j Lietuvag per kilmés garantijy sistemg importuota daugiau kaip 50 GWh zaliyjy dujy, 0 2023 m. -
daugiau nei 40 GWh. Sis biometanas naudojamas transporte kaip kuras, o kilmés garantijos panaudojamos
degaly is atsinaujinanciy energijos iStekliy vienety sistemoje, taip padengiant degaly tiekejy jpareigojimus
dél atsinaujinancio kuro dalies galutiniame kuro misinyje.
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2024 m. birzelj buvo uzbaigta isankstiné NBHC projekto galimybiy studija. Sesiy $aliy PSO nusprendé toliau
atlikti detalesnes nacionalines studijas dalyvaujanCiy partneriy Salyse bei tarpvalstybines studijas,
kurioms bus naudojami rezultatai iS anksCiau paminéty studijy. Tarpvalstybiniy studijy rezultatai tapty
pagrindu vamzdyno nuo Suomijos iki Vokietijos projektavimui ir statybai.

Anglies dioksido surinkimo, panaudojimo ir saugojimo sistema yra pagrindiné priemoné, padedanti mazinti
anglies dioksido iSmetimg pramonés sektoriuose, kuriuose sunku sumazinti tarsg Siltnamio efekts
sukelian¢iomis dujomis (SESD). Anglies dioksido surinkimo, panaudojimo ir saugojimo sistemos vertés
grandinés sukurimas yra butinas siekiant ES tikslo iki 2050 m. uztikrinti neutraluma klimato atzvilgiu.

2022 m. jkurtas ,CCS Baltic Consortium® siekia sukurti bendrg anglies dioksido vertés grandine Latvijoje ir
Lietuvoje ir uZsitikrino bendro intereso projekto statusg (angl. PCI - Projects of Common Interest)
planuojamam anglies dioksido surinkimo ir transportavimo marSrutui, apimanciam abi ES valstybes nares,
kuriuo CO; bus transportuojamas j Klaipédos uostg ir gabenamas j laidojimo vietas. Pradzioje ,CCS Baltic
Consortium® svarsté CO, gabenimg gelezZinkeliu ir keliais, bet vélesné analizé parodé, kad racionalu tai
daryti vamzdynais, todél pradéta bendradarbiauti su ,Amber Grid“ ir Latvijos dujotiekiy operatore
,Conexus Baltic Grid“. Amber Grid remia anglies dioksido vertés grandinés kdrima ir jgyvendinimg bei ,CCS
Baltic Consortium* priémus sprendimg sausumoje CO, transportuoti galéty tapti konsorciumo partneriu.

Sintetiniai degalai

,LAmber Grid* atliko sintetiniy dujy ir sintetiniy degaly (i§ vandenilio ir CO2) gamybos, eksporto ir saugojimo
galimybiy Lietuvoje analize. Analizéje buvo jvertinta sintetiniy degaly teisiné aplinka, atsizvelgiant j ES
Zaliojo kurs tikslus. Didelis démesys skiriamas besiformuojancios sintetiniy degaly rinkos ES ir pasauliniu
mastu tendencijoms sunkiojo transporto, aviacijos ir laivybos sektoriuose, atsizvelgiant j sintetiniy degaly
gamybos technologijy iSvystymo lygj, jy pasirengimg masinei gamybai bei ekonominio efektyvumo
perspektyvas. Analizeje pateikiamas Lietuvos sintetiniy degaly gamybos plétros galimybes: gamybos,
vartojimo, saugojimo ir eksporto potencialas, atsizvelgiant j Lietuvos geografing padetj, esamg
infrastruktarg ir galimybes integruotis j ES bendrgjg rinka. Sis tyrimas padeda jmonei pasiruosti busimai
energetikos transformacijai, identifikuojant vandenilio ir CO2 perdavimo tinkly plétros potenciala,
sustiprinat Salies energetine nepriklausomybe bei prisidedant prie dekarbonizacijos tiksly jgyvendinimo.

Prisidédama prie ambicingy Lietuvos tiksly, siekiant didesnés atsinaujinanciy energijos iStekliy dalies
energetiniame Salies balanse, bendrové dalyvauja daugelyje iniciatyvy ir projekty, sudaranciy galimybes
bendrovés specialistams vystyti kompetencijas dujy, pagaminty i$ AEl, srityje. Bendrovés narysté ERGaR
(European Renewable Gas Registry) asociacijoje, narysté AIB (Association of issuing bodies) asociacijoje
be anksCiau minety tiksly, sudaro galimybes ugdyti naujas kompetencijas, kurios ateityje prisides prie zaliy
dujy gamybos ir rinkos pletros skatinimo Lietuvoje, Bendroves veiklos testinumo uztikrinimo bei
Nacionalines energetikos strategijos jgyvendinimo.

Vertinant dujy perdavimo perspektyvas, prognozuojama, kad 2025 metais Bendrove j vidinius dujy
iSleidimo taskus transportuos apie 16,9 TWh, j Lenkijg - 2,5 TWh, j KaraliauCiaus sritj - apie 26 TWh dujy, o
j Latvijg planuojama transportuoti 9,7 TWh dujy. Kaip vertinta ir 2024 metais, didzigjg dalj Lietuvos ir kity
Baltijos Saliy vartotojams skirto dujy kiekio prognozuojama gauti i$ Klaipédos SGD terminalo.
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Finansiniai rezultatai (takst. Eur)
Pajamos 74.583 81.337 96.652
EBITDA 26.527 25.739 30.965
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 9.502 13.992 18.088
Grynasis pelnas (nuostoliai) 8.306 13.425 15.720
Grynieji pinigy srautai iS pagrindinés veiklos 34.601 39.940 18.992
Investicijos 6.405 35.703 42.852
Finansiné skola (paskolos) 84.794 92.046 100.962
Pelningumo rodikliai (proc.)
EBITDA marza, proc. 35,6 31,6 32,0
Grynojo pelno (nuostoliy) marza 1,1 16,5 16,3
Vidutine turto grgza (ROA) 25 4,0 4,7
Vidutiné nuosavybés graza (ROE) 4,6 7.2 8,7
Likvidumo rodikliai
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,39 0,43 0,64
ligalaikio turto apyvartumas 0,27 0,28 0,34
Kapitalo strukturos rodikliai
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas 0,54 0,56 0,53
Finansines skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas 0,48 0,49 0,55
Finansinés skolos ir EBITDA santykis, kartais 3,20 3,58 3,26
Rinkos vertés rodikliai
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E), kartais 24,9 14,6 14,2
Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai, Eur 0,05 0,08 0,09

Rodikliy skai¢iavimo formulés:

EBITDA marza = EBITDA/ pajamos

Grynojo pelno (nuostoliy) marza = grynasis pelnas (nuostolis)/ pajamos

ROA = grynasis pelnas (nuostolis)/ turto vertés vidurkis

ROE = grynasis pelnas (nuostolis)/ nuosavo kapitalo vidurkis

Bendrojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai
ligalaikio turto apyvartumas = pajamos/ilgalaikis materialus ir nematerialus turtas
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas

Finansines skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas = finansine skola / nuosavas kapitalas
Finansines skolos ir EBITDA santykis = finansiné skola / EBITDA

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis = akcijos kaina laikotarpio pabaigoje / (grynasis pelnas/akcijy kiekis)
Investicijos - ilgalaikio materialaus ir nematerialaus turto jsigijimas

2024 m. pajamos sudaré 74,6 min. Eur, palyginti su 2023 m., sumazéjo 8 proc. (6,8 min. Eur). Pajamy
sumazejimg labiausiai nulemé 10 proc. mazesnis, palyginti su 2023 m., perduotas dujy kiekis. Balansavimo
produkto pajamos neZenkliai padidéjo (+3 proc.; 0,3 min. Eur). Balansavimo produkto pajamos gaunamos
del perdavimo sistemos technologinio balansavimo, saglygojamo technologiniy perdavimo sistemos
ypatumy bei dujy srauty nuokrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés priezastys.
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5.3. SANAUDOS

2024 m. veiklos sgnaudos (neskaitant nusidévéjimo, kity nepiniginiy straipsniy) sudaré 48,1 min. Eur,
palyginti su 2023 m., sumazéjo 14 proc. Sumazéjimg nulémé sumazéjusios dujy kainos ir atitinkamai
sumazejusios dujy sgnaudos.

Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos sudaré 15,5 min. Eur (32 proc. visy sgnaudy), palyginti su 2023
m., didéjo 12 proc. Remonto ir techninio aptarnavimo sgnaudos sudaré 2,6 min. Eur (5 proc. visy sgnaudy).

Gamtiniy dujy sgnaudos sieké 16.5 min. Eur ir sudaré 34 proc. sgnaudy. Palyginti su 2023 m. dél maZesniy
dujy kainy, sgnaudos sumazéjo 35 proc.

Sgnaudy struktara,%; min. Eur.
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5.4. VEIKLOS REZULTATAI

2024 m. grynasis pelnas sudaré 8,3 miIn. Eur ir buvo 38 proc. mazesnis nei 2023 m. (13,4 min. Eur).
Bendrovés pelnas iki mokes¢iy, palUkany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 26,5 min. Eur
(2023 m. - 25,7 min. Eur).

Grynojo pelno sumazeéjimg 2024 m. nulémeé tai, kad 2023 m. buvo apskaitytas asocijuotos jmonés
perleidimo ir perkainavimo pelnas (vienkartinis efektas -10,1min. Eur).

Finansiniai rezultatai, min. Eur.
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2024 metais sékmingai uzbaigeme svarbius projektus, kurie buvo pradéti dar 2023 metais. Investicijos
2024 m. sudaré 6,4 min. Eur ir buvo mazesnés nei 2023 m. (35,7 min. Eur). Detalesnis jgyvendinamy
investicijy ir planuojamy jgyvendinti investicijy aprasymas pateiktas Sios ataskaitos 4.2. ir 4.6. skyriuose.

Planuodama ir vykdydama investicijas Bendrové vadovaujasi Technologinio turto vystymo ir eksploatavimo
politika, kuria siekiama investicijas j gamtiniy dujy perdavimo sistemos infrastruktUrg pagrjsti ir
prioretizuoti taikant kasty ir naudos analize. Investicijos j dujy perdavimo sistema uztikrina saugy, patikima,
ekonominiu ir aplinkosauginiu poZidriu efektyvy gamtiniy dujy perdavima klientams ir vartotojams.

Investicijos, min. Eur.

45,0
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0,0

3,3

o0
N N>

2022 2023 2024

2024 m. gruodzio 31 d. turto verté sudaré 327,2 min. Eur: ilgalaikis turtas sudaré 89 proc., trumpalaikis -
11 proc. viso turto. ligalaikis turtas per 2024 m. sumazéjo 2 proc. iki 291,9 min. Eur dél mazesniy uz
nusidévéjimg investicijy. Trumpalaikio turto verté 2024 m. gruodzio 31 d. sudaré 35,3 min. Eur, per 2024
metus, dél padidejusio finansinio turto padidéjo 3 proc.

Per 2024 m. nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, kurie virsijo 2024 m. uzdirbtg pelng, sumazejo 6
proc. ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudare 175,6 min. Eur. Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje sudaré 54 proc. viso turto. 2024 m. gruodzio 31 d. mokétinos sumos ir jsipareigojimai sudaré 151,6
min. Eur, per metus padidéjo 4 proc. 2024 m. gruodzio 31d. finansiné skola (paskolos) sudaré 84,8 min. Eur,
per ataskaitinj laikotarpj sumazéjo 7,3 min. Eur. Finansiniy jsipareigojimy santykis su nuosavu kapitalu sieke
48 proc.

2024 m. grynyjy pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos sudaré 34,6 min.. Eur (2023 m. - 39,9 min. Eur).
Investicijos j ilgalaikj turtg sudaré 6,1 min. Eur ( 2023 m.- 37,6 min. Eur). 2024 m. investiciniy projekty
finansavimui buvo gauta 7,2 min. Eur ES paramos lésy (2023 m. - 14,3 mIn. Eur).
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Siekianti tiksliau atspindéti konkretaus laikotarpio Bendrovés veiklos rezultatus bei objektyviau juos
palyginti su ankstesniais laikotarpiais pateikiami koreguoti veiklos rodikliai. Reguliuojamy pajamy,
Sgnaudy ir pelningumo rodikliy koregavimas atliktas dél laikiny reguliaciniy nuokrypiy nuo VERT
patvirtinto reguliuojamo pelningumo. Taip pat eliminuojami netipiniai/vienkartiniai sandoriai (UAB ,GET
Baltic* akcijy pardavimas).

Atliekant rodikliy korekcijas jvertinama:

VERT sprendimu patvirtinta pelningumo korekcija ataskaitiniam laikotarpiui (laikini reguliaciniai
skirtumai uz praéjusj laikotarpj);
ateinancio laikotarpio VERT korekcija dél einamojo periodo reguliuojamo pelningumo nuokrypiy (laikini

reguliaciniai skirtumai uz einamajj laikotarpj);
kiti netipiniai sandoriai, pelno mokescio korekcija.

EBITDA 26,5 25,7
Laikini reguliaciniai skirtumai uz praéjusj laikotarpj 2,0 -2,9
Laikini reguliaciniai skirtumai uz einamajj laikotarpj -1,1 +1,9
Koreguota EBITDA 27,4 24,7
Grynasis pelnas 8,3 13,4
Laikini reguliaciniai skirtumai uz praéjusj laikotarpj 2,0 -2,9
Laikini reguliaciniai skirtumai uz einamajj laikotarpj -0,3 1,7

Kita (netipiniai sandoriai, pelno mokescio korekcijos) 0,1 -3,0
Koreguotas grynasis pelnas 10,1 9,2
Koreguota nuosavybés graza (ROE) 5,5% 5,0%

Kita informacija pateikiama ,Amber Grid* 2024 m. finansiniy ataskaity pastabose.

ReikSmingi jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos pateikiami ,Amber Grid*“ 2024 m. finansiniy ataskaity
pastabose.

2024 m. balandzio 30 d. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas skirstydamas paskirstytingjj pelng
paramai skyré 403 tukst. Eur. Siekdama spresti Lietuvos energetikos sektoriaus transformacijai reikalingy
specialisty pritraukimo klausimg, Bendrove 2024 m. rugpjucio mén. skyre 75 tukst. Eur paramg mokymo
jstaigoms. Nuo karo nukentéjusiy Ukrainos energetikos objekty atstatymui skirta parama ir humanitariné
pagalba Ukrainai sudare 109 tukst. Eur.

Bendrovés paramos politika yra skelbiama viesai:
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5.13. INFORMACIJA APIE SUSIJUSIY SALIY SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS
IR ZALINGUS SANDORIUS

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius yra pateikta ,Amber Grid“ 2024 m. finansinése ataskaitose.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrove zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant
interesy konfliktui tarp Bendroves vadovy, kontroliuojanCiy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
Bendrovés ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudare.

,EPSO-G* audito komitetas, kuris veikia jmoniy grupés mastu ir vykdo ,Amber Grid* audito komiteto
funkcijas, teikia nuomones deél reikSmingy ,Amber Grid* sandoriy su susijusiomis Salimis. Audito komitetas
jvertina ar atitinkamas sandoris tarp susijusiy Saliy yra sudaromas rinkos sglygomis ir ar toks sandoris yra
sgziningas visy akcininky atzvilgiu.

,2Amber Grid*“ sandoriai su susijusiomis Salimis, 2024m.

Numatoma
sandorio
verté be

Sutarties
ijsigaliojimo
data

Susijusios Susijusios
Salies

duomenys

Sutarties
numeris

Sgsajos
rasis

Salies
pavadinimas

Sutarties objektas

23-94976

686899

Papildomas
susitarimas
Nr. 14

24-12547

1_CP0O271503

2024-SUT-
045

W]

W]

W]

W

W

W)

Energijos
skirstymo
operatorius
AB

Registry
centras V)

Ignitis UAB

Energijos
skirstymo
operatorius
AB

Ignitis UAB

KN Energies
AB

EPSO-G UAB

jm.k.
304151376,
Aguony g.
24,LT-
03212
Vilnius
jm.k.
124110246,
Lvovog.
25-101, LT-
09320
Vilnius
Jm.k.
303383884
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
Jm.k.
304151376,
Aguony g.
24,LT-
03212
Vilnius
Jm.k.
303383884
, Laisvés pr.
10, LT-
04215
Vilnius
Jm.k.
110648893,
Buriy g. 19,
LT-92276
Klaipeda
Jm.k.
302826889
, Laisvés pr.
10, LT-
04215
Vilnius

2024-01-02

2024-01-09

2024-04-01

2024-04-15

2024-04-23

2024-05-14

2024-07-31
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sutartys

Kitos ne vieSyjy
pirkimy sutartys

MD Vilnius - Kaliningradas LC-
18/19B (Smiltyny I k.,
Domeikavos sen., Kaunor. sav.)
prijungimo prie AB "ESO" el.
tinkly paslauga

Plany dél teritorijy, kuriose
taikomos specialiosios Zemeés
naudojimo sglygos, tikslinimo
parengimas

Papildomas susitarimas Nr. 14
(dél nenutrdkstamo gamtiniy
dujy tiekimo)

BirStono DSS leistinos naudoti
galios didinimo paslauga

Elektros energija
(kompensacija)

MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING

Susitarimas del 2020-01-20
Informacijos teikimo sutarties
Nr. SUT-20-045 nutraukimo

PVM

4781,16

224 000,00

0,00

60,72

0,00

0,00

0,00
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2022-118134

2024-SUT-
060

VPP-3916

676194

Papildomas
susitarimas
Nr. 16

Papildomas
susitarimas
Nr.15

CPO274751

VPP-3644

Papildomas
susitarimas
Nr.17

W

W

W

W

W

W

W)

W)

W)

W

W)

EPSO-G UAB

Registry
centras V)

EPSO-G UAB

EPSO-G UAB

Regitra AB

EPSO-G UAB

Ignitis UAB

Ignitis UAB

Lietuvos
pasStas AB

Zemés Ukio
duomeny
centras V)

Ignitis UAB

Jm.k.
302826889
, Laisves pr.

10, LT-

04215

Vilnius

Jm.k.

124110246,
Lvovo g.
25-101, LT-
09320
Vilnius

Jm.k.
302826889
, Laisves pr.

10, LT-

04215

Vilnius
jm.k.
302826889
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
jm.k.
110078991,
Liepkalnio
g.97A, LT-

02121

Vilnius

Jm.k.
302826889
, Laisves pr.

10, LT-

04215

Vilnius
jm.k.
303383884
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
jm.k.
303383884
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
jm.k.
121215587,

Juozo

Balcikonio
@), 3, ILr=
08247
Vilnius

Jm.k.
306205513,

Vinco
Kudirkos g.

18-1, LT-

03105

Vilnius

Jm.k.
303383884
, Laisves pr.

10, LT-

04215

Vilnius

2024-08-19

2024-08-30

2024-09-02

2024-09-02

2024-10-04

2024-10-28

2024-11-08

2024-11-05

2024-11-07

2024-11-12

2024-12-01
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Bendradarbiavimo
sutartys

Kitos ne viesyjy
pirkimy sutartys

Finansinés
sutartys

Finansinés
sutartys

Paslaugy pirkimo

Paslaugy pirkimo

Gamtiniy dujy
perdavimo
paslaugy

Gamtiniy dujy
perdavimo
paslaugy

Paslaugy pirkimo

Paslaugy pirkimo

Gamtiniy dujy
perdavimo
paslaugy

Informacijos dalinimasis su
EPSO-G UAB

Sutartis del duomeny apie
magistralinius dujotiekius
viesSinimo

Papildomas susitarimas Nr.2
Skolinimas ir skolinimasis

Skolinimas ir skolinimasis

Uz Regitros egzaming

Papildomas susitarimas Nr.1
Valdymo (holdingo) paslaugos

Papildomas susitarimas Nr. 16
(dél nenutrakstamo gamtiniy
dujy tiekimo)

Papildomas susitarimas Nr.15
(dél nenutrikstamo Gamtiniy
dujy tiekimo)

Kurjerio paslaugos

Zemés sklypy su servitutu ir
(arba) teritorijomis, kuriose
taikomos specialiosios zemés
naudojimo sglygos, plany
parengimo paslaugos

Papildomas susitarimas Nr. 17
(dél nenutrakstamo gamtiniy
dujy tiekimo)

Amber
Grid

0,00

0,00

0,00

70000
000,00

35,00

0,00

0,00

0,00

2548,00

8 000,00

0,00
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VPP-3988 W
621598/1 W
W

W

W

wan W

W

Priedas Nr. 10 W)

Registry
centras V)

Ignitis UAB

EPSO-G UAB

Tetas UAB

KN Energies
AB

Registry

centras V)

EPSO-G UAB

Via Lietuva
AB

Jm.k.
124110246,
Lvovog.
25-101, LT-
09320
Vilnius
Jm.k.
303383884
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
Jm.k.
302826889
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
jm.k.
300513148,
SenamiesCi
0g.1028B,
LT-35116
Panevézys
jm.k.
110648893,
Buriyg. 19,
LT-92276
Klaipeda
Jm.k.
124110246,
Lvovo g.
25-101, LT-
09320
Vilnius
jm.k.
302826889
, Laisves pr.
10, LT-
04215
Vilnius
Jm.k.
188710638,
Kauno g.
22-202, LT-
03212
Vilnius

2024-12-10

2024-12-20

2024-12-31

2024-12-31

2024-02-06

2024-02-21

2024-08-27

2024-09-24

Paslaugy pirkimo

Paslaugy pirkimo

Finansinés
sutartys

Finansinés
sutartys

Bendradarbiavimo
sutartys

Kitos ne viesyjy
pirkimy sutartys

Bendradarbiavimo
sutartys

Kitos ne viesyjy
pirkimy sutartys

Vieno nekvalifikuoto sisteminio
sertifikato iSdavimas metams

Susitarimas dél Ignitis ON
paslaugy pirkimo - pardavimo
sutarties papildymo

Ketinimy protokolas del
mokestiniy nuostoliy
perdavimo-perémimo

Ketinimy protokolas dél
mokestiniy nuostoliy
perdavimo-priémimo

Dél bendradarbiavimo Lietuvos
suskystintyjy gamtiniy dujy
platformoje pabaigos

Sutarties PS-2526 (10.46 E)
papildymas

Bendradarbiavimo susitarimas
dél bendrai atliekamy pirkimy
vykdymo

Sutarties S-882 Priedas Nr.10

Amber
Grid

120,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2024 m. gruodzio 31d. Bendrové valde 34 proc. asocijuotos bendrovés UAB ,GET Baltic* akcijy. Detalesne
informacija apie asocijuotg bendrove pateikta ,Amber Grid“ finansinése ataskaitose.
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6.RIZIKOS IR JUY VALDYMAS

6.1. RIZIKY VALDYMO SISTEMA

Bendroveéje riziky valdymas suprantamas, kaip struktlrizuotas pozZilris j neapibréztumy valdyma,
metodiskai jvertinant riziky poveikj ir tikimybe bei taikant tinkamas riziky valdymo priemones. 2024 m.
Bendrové vadovavosi valdybos patvirtinta EPSO-G jmoniy grupés riziky valdymo politika bei riziky valdymo
metodika. Sie dokumentai jtvirtino vienoda, bendrais principais pagrjsta ir geraja praktika atitinkancia riziky
valdymo sistema, remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring
Organisations of the Treadway Commission Enterprise Risk Management) metodologija. Riziky valdymo
politika apibrezia pagrindinius ,EPSO-G* jmoniy grupés riziky valdymo principus ir atsakomybes, siekiant
uztikrinti vieningg ir bendrais principais pagrjstg bendroviy riziky valdymo procesg, ,EPSO-G* grupés
jmoniy riziky valdymo principus ir atsakomybes apibrézia Riziky valdymo politikoje. Politika yra skelbiama
vieSai prieinama .EPSO-G" tinklalapyje.

Riziky valdymo politikoje apibréztas Bendroves rizikos apetitas - tai rizikos lygis, kuris ne didesnis nei
auksciausio lygio rizika, kurios lygis (tikimybés ir poveikio sandauga parodanti rizikos reikSminguma
Bendrovei) yra lygus arba virsija 15 baly arba kurj Bendrovés valdymo organai sutinka prisiimti siekdami
jgyvendinti numatytg strategijg ir nustatytus veiklos tikslus. Rizikoms, kurios virSija nustatytg rizikos
apetitg batinos papildomos valdymo priemonés.

Bendrovéje taikomas Zemiau nurodytas riziky valdymo procesas (etapai):

I. Aplinkos nustatymas: remiantis Bendroves vidine bei

Aolink : iSorine aplinka, planavimo dokumentais, istoriniais

n:st:t;:las’ 1 Riziky vertinimo ir jy valdymo priemoniy jgyvendinimo

__ stebésenos rezultatais, nustatomi aspektai, galintys

Riziky tureti jtakos Bendroves tiksly nepasiekimui. Periodiskai

vertinimas . . S L SRR

5 vertinant aplinkg, siekiama prisitaikyti prie pokyCiy ir iS
Riziky anksto pasiruosti nenumatytoms grésmems.

Komunikacija, l d
o valaymo Il. Riziky vertinimas: reguliariai identifikuojamos,

procesas Riziky analizuojamos ir vertinamos Rizikos, nustatomi PRR,
valdymo sudaromas Bendroves Riziky sgrasas. Taip pat

4 plano nustatomas Rizikos apetitas ir Riziky sgraSe nurodytos
sudarymas Rizikos prioretizuojamos pagal jy lygj ir nustatyta

Stebésena 3
ir kontrole

Rizikos apetits.

lll. Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas:
rizikos apetitg virSijanCioms Rizikoms sudaromas
Bendroveés Riziky valdymo priemoniy planas.

IV. Riziky ir Riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebésena: vykdoma nuolatiné Bendroveés
riziy sgraso ir Riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo bei Grupés lygio Riziky ir jy valdymo priemoniy
sgraso stebesena.

V. Komunikacija ir informavimas: reguliariai ir operatyviai dalijamasi informacija tarp Riziky valdymo
proceso dalyviy, kuri turi jtakos vertinant Bendroviy Rizikas ir jy valdyma. Bendroves darbuotojams, aktuali
informacija apie Rizikas ir jy valdyma, komunikuojama per darbuotojy susirinkimus.

Bendroveé identifikavo 2024 mety veiklos rizikas, atliko jy vertinimg, nustaté riziky stebésenos rodiklius ir
numaté riziky valdymo priemones.
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,2Amber Grid" valdyba, jvertinusi bendroveéje identifikuotas ir valdomas rizikas bei jy lygj (poveikj bendrovés
veiklai), patvirtino grupés riziky lygio sarasa.

Kiekvieng 2024 m. ketvirtj ,EPSO-G* audito komitetas vertino bendrovés pagrindiniy rizikos rodikliy
pokycius, rizikos valdymo efektyvumg ir pateiké savo iSvadas bei rekomendacijas ,Amber Grid* valdybai.

Siekiant gerinti riziky valdyma ir integralumg Grupeje, jdiegtas IT jrankis - Riziky valdymo informaciné
sistema (angl. Power App). Jrankis leidzia jvesti aktualig informacijg apie rizikas, vartotojams pagal role
patiems susigeneruoti aktualy turinj iS bendro duomeny rinkinio, taip pat siysti priminimg ar komentarus
susijusius su riziky valdymu.

Tvarumo srities rizikos Grupéje vertinamos kaip neatsiejama kasdienés Grupés veiklos dalis ir yra

integruotosjrizikos valdymo procesa. Grupe vertinarizikas, ar jos atitinka tvarumo sriciy rizikoms badingus
kriterijus. Siuos kriterijus atitinkancios rizikos priskiriamos prie atitinkamo tvarumo srities rizikos tipo.

1 | Strateginiy projekty velavimo rizika 5

Sistemy, naudojamy pagrindinéje

2 veikloje, sutrikimo rizika 4
3 Darbuotojy saugos reikalavimy
nesilaikymo rizika
4 Per mazos konkurencijos vykdomuose '.§ 3
pirkimuose rizika £
=~
5 | Kibernetinio saugumo rizika F o9
6 | Biudzeto nejgyvendinimo rizika
7 | Poveikio aplinkai mazinimo rizika 1
1 2 3 4 5
Dideja Poveikis
NesikeiCia
Mazéja
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6.2.2. Grupésriziky detalus apraSymas

~2Amber Grid* riziky apraSymas

Rizikos lygis
LABAI
DIDELI

B .
A

Rizikos veiksniai
ISoriniai - technologiniai
Vidiniai - procesai

Rizikos poveikis

Finansams, reputacijai, veiklos testinumui
ASV tipas

Valdysena

Rizikos sritis

Projekty valdymas

1. Strateginiy projekty vélavimo rizika

Rizikos apraSymas

Bendrové jgyvendina kompleksinius,
didelés apimties nacionalinio
lygmens strateginio planavimo
dokumentuose jtvirtintus projektus,
nuo kuriy priklauso Lietuvos
energetikos sistemos vystymasis,
sklandi AEl integracija ir kuriamos
papildomos galimybés rinkos
dalyviams rinktis vartoti klimatui
neutralig energijg. Valstybés ir
Bendrovés projekty vélavimas
neigiamai veikia jmonésir/ ar
strateginiy tiksly pasiekima.
Véluojant jgyvendinti valstybés
projektus, nebus savalaikiai
igyvendinta sinchronizacija su KET,
pasirengta plataus masto AEl
integracijai.

Amber
Grid

Valdymo priemonés

® Bendrové kartu su Grupés PMO (ang/.
Project Management Office) vykdo
valstybés projekty stebéseng ir kontrolg.

® Taikomos nuolatinés (pasyvios ir aktyvios)
kontrolés priemonés - automatizuoty
valstybeés ir Grupés projekty ataskaity ir
KPI's stebésena, aktyvus jsitraukimas
valdant rizikas ir sprendZiant problemas.

® Bendrové kartu su Grupés PMO dalyvauja
programos, projekto komandos ir projekto
vykdytojo bei rangovy susitikimuose,
bendrame problemy sprendime, riziky
vertinime.

e \/ykdomi projekty procesy auditai, kuriy
metu detaliai perziarimos rizikos, problemos,
naudos, grafikai ir atitiktis patvirtintiems
procesams.

2. Sistemy, naudojamy pagrindinéje veikloje, sutrikimo rizika

Rizikos lygis
.
A

Rizikos veiksniai

ISoriniai - politiniai, technologiniai

Vidiniai - personalas, infrastruktdra
Rizikos poveikis

Finansams, reputacijai, veiklos testinumui

ASV tipas

Rizikos sritis
Elektros ir gamtiniy dujy sistemy valdymas
Perdavimo sistemy turto valdymas

Rizikos apraSymas

Bendrovés viena svarbiausiy funkcijy
ir atsakomybiy - uztikrinti saugy,
patikimg ir efektyvy gamtiniy dujy ir
elektros energijos perdavimo
sistemy funkcionavimg. Valdant
technologing rizikg, siekiama iSvengti
veiklos sutrikdymo ir dujy arba
elektros energijos atjungimo
vartotojams.

Valdymo priemonés

e Siekiant uztikrinti patikima perdavimo
sistemy darbg, Bendrovéje diegiamos
specializuotos informacinés sistemos,
Siuolaikinés verslo valdymo sistemos, nuolat
atnaujinami avarijy ir technologiniy
sutrikimy likvidavimo bei ekstremaliy
situacijy valdymo, veiklos testinumo planai,
keliami auksti reikalavimai rangovams.

e Siekiant iSvengti perdavimo sistemy veiklos
sutrikimy vykdoma nuolatiné sistemy
stebésena, atitinkamai sudaromi priezidros
planai ir laiku planuojamos reikalingos
naujos investicijos j tinklo atnaujinima.

3. Darbuotojy saugos reikalavimy nesilaikymo rizika -

Rizikos lygis
DIDELIS

.
A

Rizikos veiksniai
Vidiniai - personalas

Rizikos poveikis
Zmoniy sveikatai, finansams, reputacijai

ASV tipas

Rizikos aprasymas

Bendrovéje skiriamas didelis
démesys darby saugai. Atsizvelgiant
j taikomus ir aktualiausius darby
saugos reikalavimus bei esamg
jgyvendinimo situacijg, kyla rizika,
kad bus pazeisti darbuotojy saugos ir
sveikatos (DSS) reikalavimai.
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Valdymo priemonés

e Tinkama darbo viety jrengimas, sistemy,
jrenginiy, darbo priemoniy savalaiké
priezidrair kontrole.

® Patvirtinti vidaus dokumentai,
reglamentuojantys darbuotojy saugg ir
sveikatg.

e Vykdomi darbuotojy mokymai, atestavimai ir
instruktavimai saugos ir sveikatos
klausimais.
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Socialiné atsakomybe

Rizikos sritis
Darbuotojy sauga

Amber
Grid

e Nuolatiné darbuotojy ir rangovy DSS
reikalavimy vykdymo kontrolé ir prieZidra.

4. Per maZos konkurencijos vykdomuose pirkimuose rizika .

Rizikos lygis

VIDUTINIS

.
A

Rizikos veiksniai
Vidiniai - procesas, personalas
ISoriniai - ekonominiai

Rizikos poveikis
Finansams, reputacijai
ASV tipas

Valdysena

Rizikos sritis

Pirkimai

Rizikos apraSymas

Bendrovés, jgyvendindamos NENS,
vykdo didelés apimties projektus.
Egzistuojarizika, kad deél
nepakankamos tiekéjy konkurencijos
bus gauti ekonomiskai nenaudingi
pasiulymai, virSijantys suplanuotg
biudzetg/neatitinkantys bendroves
poreikiy arba pirkima reikés nutraukti
ir skelbti iS naujo.

Valdymo priemonés

e Jtvirtintas reikalavimas skelbti apie visus
pirkimus, kuriy verté virsija 15 takst. Eur., CVP
IS, pradétos naudoti ir papildomos vieSinimo
platformos.

® Reikalavimas iniciatoriams paraiskoje
nurodyti maZiausiai 3 Tiekéjus arba pagrjsti
mazesn; jy skaiciy.

® Reikalavimas visuose supaprastintuose ir
tarptautiniuose pirkimuose atlikti rinkos
konsultacija.

e Nustatytas ne mazesnis kaip , 4 akiy*
kontrolés principas.

e Organizuojami renginiai tiekéjams.

|
5. Kibernetinio saugumo rizika

Rizikos lygis

VIDUTINIS

B EAEmEm

Rizikos veiksniai
ISoriniai - technologiniai
Vidiniai - personalas

Rizikos poveikis

Finansams, reputacijai, veiklos tgstinumui
ASV tipas

Valdysena

Rizikos sritis

Informaciné sauga

Rizikos apraSymas

Bendrovés valdoma informacija ir
duomenys turi strategine reikSme
Lietuvos saugumui, todél tokios
informacijos ir (ar) duomeny
praradimas, neteisétas pakeitimas ar
atskleidimas, sugadinimas ar
duomeny srauto reikalingy
perdavimo sistemy saugiai veiklai
nutraukimas gali sukelti Bendrovés
veiklos sutrikimy, padaryti Zalos
kitiems fiziniams ir juridiniams
asmenims.

Valdymo priemonés

e Siekiant iSvengti kibernetiniy incidenty,
reguliariai vertinamos Bendrovés
informaciniy sistemy, fizinés apsaugos,
saugumo valdymo sistemy grésmés, nuolat
atnaujinamos esamos saugumo priemonés,
sistemos ir (ar) jrankiai, bei diegiami nauj,
atitinkantys grieztus reikalavimus
numatytus ESir LR teisés aktuose,
reglamentuojanciuose informacijos saugg.

e Bendroves darbuotojai aktyviai dalyvauja
kibernetinio saugumo pratybose, kuriy metu
treniruojamasi, kaip suvaldyti ir atremti
kibernetinius incidentus nukreiptus pries
ypatingos svarbos informacines sistemas ir
tinklus bei uztikrinti jy paslaugy
funkcionavima.

6.Biudzeto nejgyvendinimo rizika .

Rizikos lygis
DIDELIS
B .
A

Rizikos veiksniai
ISoriniai - ekonominiai
Vidiniai - procesai, personalas
Rizikos poveikis

Finansams, reputacijai

ASV tipas

Rizikos sritis

Rizikos aprasymas

Egzistuojarizika, kad Bendrové
nevykdys biudZeto, finansinio plano,
dél to bus neigiamai jtakojama
galimybé vykdyti konkrecCiy jmoniy ir
,EPSO-G*, kaip Grupes
jsipareigojimus bei kovenanty ir

kity finansiniy jsipareigojimy
vykdyma bei dividendy mokéjima.
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Valdymo priemonés

e Finansiniy rezultaty kontrolé (,EPSO-G*,
valdyby stebésena) kaip integruoto
planavimo ir stebésenos politikos dalis.

® Reguliuojamy veikly atveju, esant poreikiui,
pastaby ir pasitlymy dél sprendimy susijusiy
Su sgnaudy pripazinimo, metodikos keitimo,
bendros Grupés pozicijos formavimas.

e Nereguliuojamy veikly atveju, esant
poreikiui, veiklos plano perziura, keitimas.
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Finansy valdymas

Rizikos lygis

Rizikos veiksniai
Vidiniai - procesai, personalas

Rizikos poveikis
Aplinkosaugai, reputacijai, finansams

ASV tipas
Aplinkosauga

Rizikos sritis
Aplinkosauga
Darnumo vystymas

Rizikos aprasymas

Del nesavalaikio arba netikslaus su tvarumu
susijusiy rodikliy surinkimo ir pateikimo,
netikslaus grupés veikloje susidaranéiy SESD
emisijy apskaiciavimo ar vélavimo pateikti
ataskaitas apie jsipareigojimy vykdyma
instituciniams investuotojams galimos
sankcijos i$ birzg prizitrin€iy reguliuojanciy
institucijy, taikomos finansinés baudos uz
jsipareigojimy investuotojams. Taip pat
egzistuojarizika, kad negavus reguliuotojo
pritarimo reikalingoms investicijoms j poveikio
aplinkai (SESD emisijy) mazinimo priemones
dél reguliaciniy apribojimy arba ekonominio
nenaudingumo, nebus pasiekti ilgalaikiai
,EPSO-G* strateginiai tikslai bei jsipareigojimai
(tvarumo rodikliai) susieti su iSplatintomis

Amber
Grid

Valdymo priemonés

e Bendrovei pateiktas renkamy ASV (ang/.

ESG) rodikliy sgrasas. Diegiamos taip pat
papildomos priemones - savalaikiam su
tvarumu susisijusiy rodikliy surinkimo

ASV sistema (IT sprendimas) vystymas.

e Bendrove jpareigota parengtiir

igyvendinti ekonomiskai pagrjstus
poveikio aplinkai mazinimo planus ir
susietas priemones.

obligacijomis.

2024 m. korupcijos, atitikties, veiklos testinumo neuZztikrinimo rizikos jtrauktos j pagrindinj Bendrovés
riziky registra. Dél pritaikyty efektyviy rizikos valdymo priemoniy, visos jos yra vidutinio arba Zemo rizikos
lygio. Bendrove, suprasdama minéty riziky svarbag, siekiant darnumo tiksly, skiria ypatingg démesj siy riziky
valdymui ir informacijos apie jas atskleidimui.

Atsizvelgiant j klimato kaitos i§8Ukiy svarbg energetikos sektoriuje, ES reglamentus (Taksonomijos
reglamenta, Europos informacijos apie tvarumg teikimo standartus (ESRS) ir kt.) susijusius su klimato
kaitos riziky atskleidimus bei siekiant gerinti su tuo susijusias rizikas 2023 m. AB ,Amber Grid“ su kitomis
EPSO-G grupés bendrovémis bei su verslo konsultantais Deloitte atliko iSsamig su klimatu susijusiy riziky
(fizinés ir pereinamojo laikotarpio), galimybiy bei klimato scenarijy (pagal Tarpvyriausybinés klimato kaitos
komisijos klimato kaitos scenarijus) trumpuoju (2026 m.), vidutiniu (iki 2030 m.) ir ilguoju laikotarpiu iki
2050 m. EPSO-G grupei analize.

Vertinimas EPSO-G grupeje atliktas pirmg kartg pagal su klimatu susijusios finansinés informacijos
atskleidimo darbo grupés (angl. Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD)
rekomendacijas. Parengtas vertinimas ir metodologija padés tobulinti klimato kaitos riziky vertinimg ir
valdymg, gerinti tuo susijusi atskleidimg Grupés suinteresuotosioms Salims bei stiprinti darnumo riziky
valdyseng Grupéje.

Vertintos fizinés (ekstremaliy reiskiniy pasireiskimo tikimybés perdavimo infrastruktdrai, pastatams,
biurams) ir pereinamosios rizikos (reguliavimo, technologinés, reputacinés, rinkos, visuomenés

spaudimo), susijusios su klimato kaita, parengtos priemonés ir rodikliai, kaip valdyti Sias rizikas.

Su klimatu susije klausimai patenka j platy tvarumo temy spektrg ir Grupeje yra integruoti j sprendimy
priémimo procesg (Zr. skyriy auksciau ,Riziky valdymo sistema*).
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Atliktas klimato kaitos riziky vertinimo procesas:
Riziky reikSmingumas Tikimybés vertinimas Poveikio vertinimas

klimatc ) ir laikotarpio ri

adaptuotas Bendroviy eks 1 vertinimu pagal jvertinimas, ¢

veiklos laukui P rijus (pereinamojo apytiksles
laikotarpio rizika)

ISsamus fiziniy ir Remiantis Lietuvos Identifikuoty reikSmingy ir
pereinamojo laikotarpio hidrome logijos tarnybos tikétiny fiziniy ir pereinamojo
) ky sarasac /T né rizik oveikic
caif
I

Klimato riziky vertinimo skalé nustatyta pagal ,EPSO-G* grupés rizikos valdymo metodikg (naudojama ta
pati skalé), poveikis suprantamas kaip finansinis poveikis lyginant su pajamy lygiu. Poveikio vertinimas
buvo atliekamas kiekvienos Bendrovés lygmeniu ir apibendrinamas Grupés lygmens analizéje.

Dél Siuo metu esamy ir pritaikyty Grupéje rizikos valdymo priemoniy, fiziniy ir peréjimo laikotarpio rizikos
nustatytos vidutinio arba Zemo rizikos lygio. Vis délto, Grupé, suprasdama minéty riziky svarbg siekiant
darnumo tiksly, skirs ypatingg démesj Siy riziky valdymui, geresniam informacijos atskleidimui bei su
rizikomis susijusiy galimybiy integravimuij verslo strategija.

Detali informacija atskleista Klimato kaitos riziky 2022/2023 m. (Zr. nuoroda j ataskaitg).

,2Amber Grid* veikloje taiko vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos

kodeksg (galima rasti ; toliau - Kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimtimi, kiek
Bendrovés jstatai nenumato kitaip. Bendrove yra atskleidusi, kaip laikosi Kodekso nuostaty reikalavimy ir
su Sia informacija susipaZinti galima Bendrovés interneto tinklalapyje ir

Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazeje

Bendroves jstatinis kapitalas yra lygus 51.730.929,06 Eur. Jis padalintas j 178.382.514 paprastasias
vardines 0,29 Eur nominalios vertés akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji vardiné akcija suteikia jos
savininkui vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime. Visos akcijos visiSkai apmoketos.

2024 m. Bendroveés akcininky struktura nekito. UAB ,EPSO-G* iSlaiké 96,58 proc. Bendrovés akcijy paketg
ir buvo vienintelis akcininkas, valdantis didesnj nei 5 proc. Bendroves akcijy dalj. UAB ,EPSO-G* turilemiama
balsg priimant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianCiy Bendroves akcijy skaiCius sutampa su iSleisty
akcijy kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety. ,Amber Grid* akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés
vienodos ir nei vienas Bendroves akcininkas neturi jokiy specialiy kontroles teisiy. Pagal Lietuvos
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Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau - ABJ) 20 straipsnj priimti sprendimus dél naujy akcijy
iSleidimo ir savy akcijy supirkimo gali tik visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali buti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendroveje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrove savy akcijy néra jsigijusi ir 2024 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar perleidimu,
nesudareé.

7.4. AKCININKAI

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis ,Amber Grid“ akcininkais buvo daugiau nei 2600 fiziniy ir juridiniy
Lietuvos ir uzsienio asmeny, i$ jy - 1 (vienas) akcininkas valdé didesnj nei 5 proc. Bendroves akcijy pakets.

Bendroveés akcininkai

Akcininkas Buveinés adresas / juridinio asmens kodas Nuosavybgs telg?_prlklausanC|q
akcijy skaicius, vnt.

UAB ,EPSO-G* Laisves pr. 10, Vilnius, Lietuva, 302826889 172279125
Smulkieji akcininkai 6103 389
IS viso: 178 382514

15 pav. Akcininky struktdra, 2024 m. gruodzio 31d.

= UAB EPSO-G

= Smulkieji akcinininkai

96,58%

7.5. PREKYBA VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjucio 1 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos kotiruojamos
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ Vilnius Papildomajame prekybos sarase.

Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid* akcijas

Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid“ akcijas

ISIN kodas LT0000128696
LEl kodas 097900BGMP0000061061
Simbolis AMGIL

Emisijos dydis (vnt.) 178.382.514
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2024 m. prekybos Bendroveés akcijomis apyvarta sudaré 0,393 min. Eur (2023 m. 0,410 min. Eur), sudarytais
sandoriais perleista 349 855 vnt. akcijy (2023 m. - 337 659 vnt. akcijy).

2024 m. gruodZio 31d. Bendrovés akcijy kapitalizacija sudaré 206,92 min. Eur.

Akcijy kainos dinamika NASDAQ Vilnius 2024 m.
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EPSO-G grupeés ir ,Amber Grid* dividendy politika? nustato tapacias visoms EPSO-G grupe sudaran¢ioms
bendrovéms dividendy dydzio nustatymo, jy iSmokéjimo ir skelbimo taisykles.

Svarbiausias dividendy politikos® tikslas - nustatyti aiskias tikétinos nuosavybes grgzos gaires esamiems
ir potencialiems akcininkams uztikrinant tvary Grupés bei jg sudaranciy jmoniy vertés augima ir strateginiy
projekty plétra, tokiu budu nuosekliai stiprinant pasitikejimg energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupe.

2024 m. balandzio 30 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo nuspresta iSmokéti
20,17 min. Eur dividendy arba 0,1131 euro akcijai.

2023 m. balandzio 11 d. vykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo nuspresta iSmoketi
12,17 min. Eur dividendy arba 0,0676 euro akcijai.

,2Amber Grid* yra sudariusi sutartj su AB SEB banku dél Bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir
su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

2024 m. geguzés 1 d. pradeéjo galioti nauja Bendroves su AB SEB banku sudaryta sutartis del dividendy
iSmokéjimo/ paskirstymo smulkiesiems akcininkams, kuria vadovaujantis AB SEB bankas apskaiciuoja ir
iSmoka dividendus visiems Bendrovés akcininkams.

Jmonés kodas 112021238

Buveinés adresas Konstitucijos pr. 24, LT-08105 Vilnius, Lietuva
Telefonas +3705 268 2800

El. pastas

Interneto tinklalapis

Bendrové savo veikloje vadovaujasi ABJ ir Vertybiniy popieriy jstatymu, Bendrovés jstatais bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés, jy
jigyvendinimas yra apibrézti AB] ir Bendroves jstatuose. Bendrovés jstatai paskelbti Bendrovés svetainéje:
https://ambergrid.lt/mes/investuotojams/informacija-investuotojams/658.

Jstatuose numatyta, kad jstatai gali buti keiCiami AB] nustatyta tvarka.

Jstatuose numatyti Bendrovés organai:
Visuotinis akcininky susirinkimas (toliau - Susirinkimas),
Kolegialus valdymo organas - Valdyba,
Vienasmenis valdymo organas - Bendroves vadovas.

2Bendroveés ir Grupés dividendy politika: https://ambergrid.lt/mes/investuotojams/dividendai/605
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Visuotinis akcininky susirinkimas

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy priémimo tvarka bei kompetencija
nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo, sprendimy priémimo tvarkos bei kompetencijos,
nurodytos AB], iSskyrus papildomg susirinkimo kompetencijg, kuri yra numatyta Bendrovés jstaty 25
straipsnyje.

Jstaty 25 straipsnis nustato, kad visuotinis akcininky susirinkimas taip pat priima sprendimus dél
(papildoma susirinkimo kompetencija):

Valdybos nariy skyrimo ir atSaukimo, valdybos nariy atlygio, sutarciy su valdybos nariais sudarymo ir jy
standartiniy sglygy nustatymo;

Valdybos nariy nuSalinimo arba nenusSalinimo ir sprendimo priémimo, kai yra priimami sprendimai, esant
valdybos nariy interesy konfliktui, Jstaty 48 straipsnyje numatytais atvejais;

pritarimo Valdybos sprendimams, nurodytiems Jstaty 36 str. (iii) - (vii) punktuose, jeigu atitinkamo
sandorio verté, kaina arba suma yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury), taip pat
sprendimams, nurodytiems Jstaty 36 straipsnio (viii) - (ix) punktuose.

Valdyba

~2Amber Grid“ jstatai nustato, kad Bendrovés valdybg sudaro penki nariai, kuriuos skiria visuotinis akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai. Du valdybos nariai yra nepriklausomi. Valdybos nario
nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip dvi kadencijos iS eilés ir bet kuriuo atveju negali eiti
Valdybos nario pareigy nepertraukiamai ilgiau kaip 10 (desimt) mety i$ eilés.

Valdybos nariy atranka vykdoma vadovaujantis LR Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631
patvirtintu Valstybés ar savivaldybes jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy prieZiuros ar valdymo organg atrankos aprasu.

Bendrovés Valdybos kompetencija nesiskiria nuo ABJ] nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus
papildomg kompetencijg, nustatyta jstaty 34-41, 43 straipsniuose.

Papildoma Valdybos kompetencija yra susijusi su esminiy Bendrovés veiklos dokumenty (strategijos,
metiniy veiklos tiksly, biudzeto ir pan.) tvirtinimu, Bendrovés vadovo darbo sglygy nustatymu, dujy
perdavimo ir kity reguliuojamy paslaugy kainy nustatymu, pritarimu Bendrovés turto perleidimui, jstatuose
numatyty reikSmingy sandoriy sudarymui.

Bendrovés Valdyba taip pat atlieka ir prieZitros funkcijas:
atsizvelgdama j AK nuomong, pritaria arba nepritaria sandoriy su susijusiomis Salimis sudarymui;
tvirtina sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta
Ukine veikla, kaip numatyta ABJ, vertinimo tvarkos ir sglygy aprasa
svarsto, ar Vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai;
teikia siulymus Vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teises aktams,
Jstatams, Susirinkimo ar Valdybos sprendimams;
sprendzia kitus jstatuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus
Bendroves ir Bendrovés vadovo veiklos priezitros klausimus.

“Jeigu Valdyba negali priimti sprendimo, kuris yra susijgs (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su atitinkamo valdybos nario asmeniniais interesais, nes nei vienas Valdybos narys dél
interesy konflikto negali balsuoti atitinkamu klausimu, atitinkamg sprendima priima visuotinis akcininky susirinkimas.

536. (iii) dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury) (jeigu kaina yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury); (iv) dél
Bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury), investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai) (jeigu
verté yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury) reikalingas Susirinkimo pritarimas); (v) dél Bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 2 000 000 Eur (du
milijonai eury), jkeitimo ar hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma) (jeigu verté yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury) reikalingas Susirinkimo
pritarimas); (vi) dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury), jvykdymo laidavimo ar garantavimo (jeigu suma yra didesné kaip 20 000 000
Eur (dvideSimt milijony eury); (vii) sudaryti bet kokius kitus sandorius / susitarimus (nepaminétus Jstaty atskiruose straipsniuose), kuriy pagrindu Bendrové jsigyja prekes,
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paslaugas, darbus, kuriy verté nurodyta konkrecia pinigine israiska yra didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury) (jeigu verté yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt
milijony eury); (viii) dél Bendrovei priklausancio turto, jtraukto j Nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy jrenginiy ir turto sgradg, numatytg LR nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatyme, perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo ar disponavimo apsunkinimo, jei nurodyty jrenginiy verté yra didesne kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo; (ix) dél tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso $io straipsnio (viii) punkte nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais
disponuoja bet kokiais pagrindais, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, kitokio disponavimo apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy,
galin¢iy pakeisti $iy jmoniy jstatinio kapitalo struktdrg (pvz., konvertuojamyjy obligacijy isleidimo) bei sprendimy dél Siame punkte nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo,

restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keicianciy Siame punkte nurodyty jmoniy teisinj statusa.

Informacija apie ,Amber Grid* valdybos narius, Bendrovés vadovg ir apskaitos skyriaus vadove.

Vardas
Pavardé

Pareigos

Kadencija

Nuo 2022-04-20

(iSrinktas 2022-04-

Kitos
uZimamos
pareigos

Kvalifikacijal'l

Kauno technologijos
universitetas, elektronikos

. 20) - valdybos narys UAB ,EPSO-G* inzinerijos bakalauras,
Dalius valdybos 2022-11-22 technikos Neturi matavimy inZinerijos
Svetuleviéius pirmininkas _VN_UO s Vimy inziner]
iSrinktas valdybos vadovas magistras; Vilniaus
pirmininku Kadencija universitetas, vadybos ir verslo
baigesi - 2024-04-20 administravimo magistras
Nuo 2020-04-20
(isrinktas 2022-04- . Vytauto didZiojo universitetas,
20) Energetikos e o
A istorijos bakalauras, politikos
. . Lo ministerijos ) " .
Karolis Valdvbos narvs Kadencija baigési - Eneraetikos Neturi moksly ir Baltijos regiono
Svaikauskas Y Y 2024-04-20 9 . magistras; Berlyno Humbolto
konkurencingumo universitetas, skandinavy ir
Nuo 2024-04-30 grupés vadovas . ’ v
isrinktas valdybos Siaurés Europos studijos.
nariu naujai kadencijai
ISM Vadybos ir Ekonomikos
universitetas, ekonomikos
Nuo 2020-04-20 i i ’
Ignas Nepriklausomas Kadenciia baigesi ;:E:;I)Afi;zas” Neturi magistras; Baltic Institute of
Degutis valdybos narys a gggzaoflggs' - direktorius 4 Corporate Governance,
had Tarybos/Valdybos pirmininko ir
nario programos
Vilniaus Vilniaus universitetas, Verslo
universiteto vadybos ir administravimo
- Nuo 2020-04-20 ikosi magistras; ESMT European
Sigitas Nepriklausomas o Ekonomkosir i S hg lof M F’E d
Futautas valdybos narys Kadencija baigési - verslo Neturi Cchool of Management an
Y 2024-04-20 administravimo Technology, Berlynas,
fakulteto tarybos podiplominés
narys studijos
Nuo 2023-04-11iki
2024-04-20 - Vilniaus universitetas,
valdybos narys branduolinés fizikos
) Valdybos UAB ,EPSO-G* bakalaurgs; Vllnl.aus Qedmno
Paulius L . ; technikos universitetas,
pirmininkas Nuo 2024-04-30 plétrosir : s . .
Butkus i&rinkt . inovaciiu vadovas Neturi elektros inzinerijos magistro ir
:Z”B a: r:jauja'__ ) M elektros ir elektronikos
valdybos kadencljal inZinerijos moksly daktaro
Nuo 2024-05-10 - laipsniai.
valdybos pirmininkas
Matematikos ir ekonomikos
Pelt_gl :‘:°f Valdybosnarys  Nuo2024-04-30 Neturi ~ Magistrostudios; Kopenhagos
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Darius
Kasauskas

Alexander
Feindt

Nemunas
Biknius

Rasa
Baltaragiené

Valdybos narys

Valdybos narys

Bendrovés
vadovas

Apskaitos
skyriaus vadove

Nuo 2024-04-30

Nuo 2024-04-30

Nuo 2020-04-08

Nuo 2019-12-02

2024 m. vyko 16 valdybos posedziy.

Valdybos posédziy 2024 metais lankomumas

©® Dalyvavo

O Nedalyvavo

,2Amber Grid* valdybos posédziy lankomumo statistika

Posédzio

data

Sausio
1nd.

Sausio
30d.

Vasario
29d.

Kovo
19d.

Kovo
5 27d.
(neeilinis)

Geguzés
10d.

Geguzés
7 20d.
(neeilinis)

Nebuvo
iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas

Karolis
Svetulevicius | Svaikauskas

Nebuvo
iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas

Sigitas
Zutautas

UAB ,EPSO-G*
grupés finansy
vadovas

NeuConnect
Reguliavimo
reikaly vadovas

ABKlaipedos
valstybinio jary
uosto direkcija,

Stebétojy
tarybos
pirmininkas

Ignas
Degutis

Nebuvo
iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas

60

Amber
Grid

Vilniaus universitetas,
ekonomikos magistro laipsnis;
ISM vadybos ir ekonomikos

Neturi

universitetas bei Bl Norwegian

Business School, vadybos
magistro laipsnis ir socialiniy
moksly ekonomikos krypties
daktaro laipsnis.

Konstanco universitetas,

Neturi

politikos ir vadybos magistro
laipsnis.

Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, Energetikos ir

Turi
0,001055
proc.

termo inzinerijos magistras;
Danijos Aalborgo universitetas,
Aplinkos vadybos studijos;

ISM MBA vadybos studijos

Neturi

Paulius |Alexander

Nebuvo
iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas
Nebuvo
iSrinktas
Nebuvo

iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas

Darius

KaSauskas|

Nebuvo
iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas
Nebuvo
iSrinktas
Nebuvo

iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas

Peter Loof
Helth

Nebuvo
iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas
Nebuvo
iSrinktas
Nebuvo

iSrinktas

Nebuvo
iSrinktas
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8 Geguzés Nebuvo Nebuvo  Nebuvo
28 d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
9 Birzelio Nebuvo Nebuvo Nebuvo
18 d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
10 Liepos Nebuvo Nebuvo  Nebuvo
23 d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
” Rugpjucio  Nebuvo Nebuvo  Nebuvo
27 d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
AUGEEle Nebuvo Nebuvo Nebuvo

12 13 d. e . .
o iSrinktas iSrinktas  iSrinktas

(neeilinis)

13 Rugsejo Nebuvo Nebuvo  Nebuvo
26 d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
1% Spalio Nebuvo Nebuvo  Nebuvo
25d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
15 LapkriCio Nebuvo Nebuvo  Nebuvo
12d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas
16 Gruodzio Nebuvo Nebuvo Nebuvo
10 d. iSrinktas iSrinktas  iSrinktas

2024 metais priimti valdybos sprendimai:

Patvirtinta atnaujinta ,Amber Grid“ 2021-2030 m. strategija, 2024 m. biudZetas ir
nustatyti 2024 m. Bendroves vadovo veiklos tikslai.

Nustatytos Bendroves vadovo darbo sglygos, atliktas Bendroves vadovo 2023 m. tiksly
pasiekimo vertinimas.

Patvirtintas naujos redakcijos atitikties prioritetiniy sriCiy sgrasas, priimtas sprendimas
del balsavimo ,GET Baltic* visuotiniame akcininky susirinkime, priimtas sprendimas del
Bendroves vadovo veiklos vertinimo, skatinimo ir atlygio perziGros, patvirtinta Bendrovés
2021-2030 strategijos jgyvendinimo ataskaita, metinis pranesimas, taip pat del ,Amber Grid*
metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, pritarta pelno paskirstymo projektui bei pasitlymy ir
atsiliepimy teikimui visuotiniam akcininky susirinkimui.

SusSauktas ,Amber Grid® eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuriame ,Amber Grid*
valdybos nariais isrinkti Paulius Butkus, Darius Kagauskas, Karolis Svaikauskas, Alexander
Feindt, Peter Loof Helth. Patvirtintas ,Amber Grid“ 2023 m. konsoliduotyjy ir Bendrovés
finansiniy ataskaity rinkinys. Patvirtintas 2023 m. ,Amber Grid* pelno paskirstymas. Pritarta
,2Amber Grid“ 2023 m. atlygio ataskaitai. Patvirtinta naujos redakcijos AB ,Amber Grid* vadovo

61



2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita Amber

05

geguze

Grid

ir valdybos nariy atlygio politika. Patvirtinta atnaujinta standartine valdybos nario sutartis dél
veiklos ,Amber Grid* valdyboje. Nustatyti ,Amber Grid* atlygio dydZiai bei valdybos veiklos
biudzetas 2024 m. ir tolimesniems metams. Patvirtinta nauja ,Amber Grid* jstaty redakcija.

10 d. Valdybos pirmininku iSrinktas Paulius Butkus. Patvirtintas valdybos nariy
nepriklausomumas.

20 d. Pritarta ,Amber Grid“ nustatytoms 2025 m. dujy perdavimo paslaugy kainoms.

28 d. Pritarta Turto valdymo informacinés sistemos vystymo paslaugy ir nuomos paslaugy
sutarCiy sudarymui ir patvirtintos esmineés jy salygos. Pritarta humanitarinés pagalbos
Ukrainai teikimui ir nuspresta susaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkima.

Pritarta paramos skyrimui Vilniaus Gedimino technikos universitetui ir Panevézio
kolegijai. Pritarta ,Amber Grid“ deSimties mety (2024 - 2033 m.) gamtiniy dujy perdavimo
tinklo plétros plano projektui.

SuSauktas neeilinis ,Amber Grid* visuotinis akcininky susirinkimas. Priimtas sprendimas
sudaryti humanitarinés pagalbos sutart;.

Nuspresta jgalioti Bendrovés vadovg Nemung Bikniy balsuoti UAB GET Baltic
neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Patvirtinta atnaujinta Bendroves struktura,
jsigaliojusinuo 2024 m. rugsejo 1d.

Nutraukta tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartis tarp ,Amber Grid“ ir ,EPSO-G" bei
sudaryta nauja tarpusavio skolinimosi sutartis ir patvirtintos esminés naujos sutarties

Sglygos.

Nuspresta sudaryti taikos sutartj su UAB ,SOLIRIS®.

Pritarta paramos V] ,Memorabilis® teikimui ir humanitarines pagalbos Ukrainai teikimui
bei nuspresta susaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg. Pritarta ,Amber Grid*
nustatytoms 2025 m. dujy perdavimo paslaugy kainoms, taikytinoms Kiemeny jleidimo ir
iSleidimo taske.

SuSauktas neeilinis ,Amber Grid* visuotinis akcininky susirinkimas. Priimtas sprendimas
sudaryti humanitarines pagalbos sutart;.

Pritarta tarp ,Amber Grid“ ir ,EPSO-G* sudarytos holdingo valdymo paslaugy pirkimo
sutarties dalies esminiy sglygy pakeitimui.

Patvirtintas ,Amber Grid“ valdybos posédziy kalendorius ir veiklos planas 2025 m.
Priimtas sprendimas sudaryti Elektrény dujy skirstymo stoties rekonstravimo rangos darby
sutartj su UAB “MT Group”, Fizinés ir techninés apsaugos paslaugy sutartj su AB
,EUROCASH1". Patvirtintas naujos ,Amber Grid* veiklos strategijos iki 2035 m. projektas.
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10 d. Nustatytas ,Amber Grid* 2025 m. riziky apetitas bei patvirtintas riziky valdymo
’l 2 priemoniy planas. Patvirtinti ,Amber Grid* darbuotojy ménesinio atlygio réziai nuo 2025
mety.

gruodis

Atsizvelgiant j ,EPSO-G* atlygio ir skyrimo komiteto patvirtintas Grupeés kolegialiy organy kasmetinés
veiklos jsivertinimo gaires, 2025 m. pradzioje Bendrovés valdyba jvykde savo veiklos uz 2024 m. jvertinima,
aptaré sudaryto veiksmy plano uz 2024 m. jgyvendinimo aspektus. Apibendrinti kiekvieno valdybos nariy
vertinimai buvo aptarti valdybos veiklos jsivertinimo sesijoje, kurios metu identifikuotos tobulintinos
veiklos sritys ir nustatytos kryptys, kaip gerinti veiklos procesus, sudarant veiksmy plang 2025 m., kuriame
buvo sutarta dél demesio gynybai, valdybos darbo optimizavimui bei valdybos nariy mokymams, UAB
,EPSO-G* grupeés informacijos pasidalijimo su valdybos nariais gerinimui.

Remiantis Bendrovés jstatais, ,Amber Grid* Audito komiteto funkcijas vykdo patronuojancios bendrovés
UAB ,EPSO-G* Audito komitetas.

~Amber Grid“ veikia Sie bendri EPSO-G jmoniy grupés komitetai:
Atlygio ir skyrimo komitetas
Audito komitetas

ISsami informacija apie ,Amber Grid“ komitetus pateikiama Siose nuorodose:

Siekiant uztikrinti veiklos skaidrumg ir efektyvumg EPSO-G jmoniy grupéje veikia centralizuota vidaus
audito sistema. Tai reiSkia, kad vidaus audito padalinys pavestas funkcijas vykdo grupés mastu ir yra
tiesiogiai atskaitingas UAB ,EPSO-G* valdybai, kurios daugumag sudaro nepriklausomi nariai. UAB ,EPSO-G*
auditoriai néra pavaldus audituojamos jmonés administracijai.

Il Informacija apie Valdybos nariy profesing patirtj bei Bendrovés vadovo ir kity auk3Giausio lygmens vadovy profesing patirtj -
https://ambergrid.lt/mes/amber-grid/vadovybe/3

Bendrovés finansiniy ataskaity auditas

2023 m. rugpjucio 30 d. visuotinis akcininky susirinkimas isrinko PricewaterhouseCoopers, UAB audito
jmone 2023-2025 m. Bendroves finansiniy ataskaity auditui ir nustaté ne didesnj kaip 432,9 tukst. Eur

atlyginimg uz audito paslaugas.

PricewaterhouseCoopers, UAB atliko Bendroves ir jos patronuojamy jmoniy metiniy finansiniy ataskaity
auditg (jskaitant reguliuojamy veikly ataskaity patikrg) uz laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzio 31d. ir
2024 m. gruodzio 31d.

Atlygis uz audito paslaugas uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. PricewaterhouseCoopers, UAB
sudaré 77 tukst. Eur.

Atlygis uz audito paslaugas uz metus, pasibaigusius 2024 m. gruodzio 31d. PricewaterhouseCoopers, UAB
sudaré 75 tukst. Eur.
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Per 2023 m. ir 2024 m. Bendroveé iSPricewaterhouseCoopers, UAB jsigijo ne audito paslaugy (reguliuojamy
veikly ataskaity patikros ir kity paslaugy) uz 17 takst. Eur kiekvienais metais.
Atlygio valdymas

,2Amber Grid“ 2022 m. spalio 25 d. prisijungé prie atnaujintos EPSO-G jmoniy grupés Darbuotojy atlygio,
veiklos vertinimo ir ugdymosi politikos (toliau - Politika), kuri taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir
skelbiama viesai interneto tinklalapyje. Politika tvirtinama (prie jos prisijungiama) Bendrovés valdybos
sprendimu, atsizvelgiant j EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. EPSO-G Atlygio ir skyrimo
komitetas periodiSkai vertina atlygio politikos nuostatas, jy veiksminguma, jgyvendinimg ir taikyma.
Politikos tikslas yra efektyviai, aiSkiai ir skaidriai valdyti darbo uzmokescio sgnaudas ir, tuo paciu, kurti
motyvacines paskatas bei skatinti darbuotojus siekti geresniy veiklos rezultaty, aktyviau prisidéti prie
tiksly pasiekimo, atlikti daugiau, nei formalus pareigy vykdymas, kurti inovatyvius, nestandartinius
sprendimus ir tobulinti veikla.

EPSO-G grupés darbuotojy atlygis susideda is tokiy daliy: ménesinis atlygis; priemokos, nustatytos LR
darbo kodekse, Bendroviy vidaus teisés aktuose ir kolektyvinése sutartyse; finansinis skatinimas;
projektinis skatinimas; vienkartinés premijos uz ypatingos svarbos rezultatus ir inovacijy diegimg;
papildomos naudos; nefinansinis atlygis.

Darbas Lietuvai, prisidejimas prie strateginiy energetikos
Emocinis atlygis projekty, Grupés vertybés, tradicijos, pripazinimas, saviraiskos ir
karjeros galimybés, darbdavio stabilumas

Socialinés iSmokos, savanoriskas sveikatos draudimas, paildomos
Papildomos naudos laisvos dienos, mokymai, skiepai, dovanos, prizai, renginiai,
telefono ir pokalbiy limito naudojimas asmeninems reikmeéms

Papildomas atlygis uz iSskirtinius

rezultatus / projektinis skatinimas Gali buti skiriamas Bendroves vadovo sprendimu

FINANSINIS Priklauso nuo veiklos vertinimo - kokybiniy ir kiekybiniy veiklos
SKATINIMAS rezultaty

Nustatytas darbo sutartyje

Atlygio sudétinés dalys

Ménesinis atlygis - didziausia ir svarbiausia piniginio atlygio dalis, kurios dydis priklauso nuo pareigybes
lygio, kuris kiekvienai pareigybei nustatomas pagal tarptautinéje praktikoje taikomg metodologijs.
Darbuotojams meénesinis atlygis nustatomas atitinkamos pareigybés lygio atlygio réziy ribose,
atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kompetencijg, ekspertisSkumo ir savarankiskumo lygj atliekant pareigybei
priskirtas funkcijas beij atitinkamy mety atlygio biudzeta.

Finansinis skatinimas nustatomas atsizvelgiant j Darbuotojo veiklos vertinimo atitikimg Siems tipiniams
kriterijams: darbuotojo tiksly pasiekimo vertinimo rezultatai, darbuotojo vertybiy vertinimas, darbuotojo
veiklos kokybés vertinimo rezultatai. Finansinj skatinimg Bendrovés vadovui skiria Bendrovés valdyba,
kitiems darbuotojams - Bendrovés vadovas. Finansinis skatinimas iSmokamas kartg per metus po to, kai
Bendrovés valdyba pritaria audituotiems Bendroves finansiniams rezultatams ir jie patvirtinami visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu.
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UZ ypatingos svarbos rezultatus Bendrovés vadovo sprendimu gali bati skiriama vienkartiné premija.
Siekiant nuolatinés pazangos, Grupéje gali buti nustatomos atskiros inovacijy skatinimo priemonés. Jos
gali bati skiriamos uz inovatyviy idéjy jgyvendinimg ir darbuotojy kirybiskuma sitlant inovatyvias idéjas.

Bendroves vadovas 14137 15612
AukscCiausio lygmens vadovai 9458 9906
Vidurinio ir pirminio lygmens vadovai 5107 5060
Ekspertai-specialistai 3270 3171
Darbininkai 1965 1768
Viso: 3228 3078

Bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, tukst. Eur 14 652 13755

Kolegialaus valdymo organo nariy bei vadovo atlygio politika

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas 2020 m. balandzZio 20 d. patvirtino ,Amber Grid* vadovo ir
valdybos nariy atlygio politikg (atnaujinta politika patvirtinta Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
2024 m. balandzio 30 d. sprendimu) ", kurios tikslas - nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius Bendrovés
vadovo ir valdybos nariy piniginio atlygio uz darbg principus ir jais paremtg atlygio sistema, kurig taikant
baty efektyviai valdomos Bendrovés veiklos sgnaudos ir sukurtos motyvacinés paskatos Bendroves
vadovui ir valdybos nariams prisideti prie Bendrovés misijos, vizijos, vertybiy ir tiksly jgyvendinimo.
Bendroveés valdymo organy nariy atlygio principus taip pat reglamentuoja UAB ,EPSO-G* Atlygio uz veiklg
jmoniy grupes bendroviy organuose nustatymo gairés, patvirtintos vieninteliu UAB ,EPSO-G* akcininku.

Nustatant atlygj valdymo organams vadovaujamasi principu, kad atlygio dydis bei jo mokeéjimo tvarka turi
skatinti ilgalaikés ir tvarios Bendrovés ir visos EPSO-G jmoniy grupés vertés kdrimg; atitikti atskiriems
Bendrovés organams ir jy nariams tenkantj darbo kravj; kuo labiau atitikti aktualig padétj rinkoje, t. y. buti
konkurencinga atitinkamos srities profesionalams darbo rinkoje sitlomiems atlyginimy dydziams;
uztikrinti valdymo organy prisiimamos atsakomybés atlyginimag; uZtikrinti nepriklausomy valdybos nariy
nepriklausomuma; skatinti auksto lygio savo srities profesionaly pritraukimg Bendrovés valdymui. Atlygis
uz veiklg Bendrovés valdyboje gali buti mokamas tik tokiems Bendrovés valdybos nariams, kurie atitinka LR
galiojanCiuose teisés aktuose ir Atlygio uz veiklg UAB ,EPSO-G* ir UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairese nustatytus kriterijus.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo 2024 m. balandzio 30 d. sprendimu, buvo nustatyti Sie nuo
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo priémimo dienos taikytini fiksuoti ménesiniai atlygiai,
neatskaicius moketiny mokesciy:

Valdybos pirmininkas (nepriklausomas) 4600

Valdybos narys (nepriklausomas) 3500

Valdybos narys (valstybés tarnautojas), jeigu valstybés tarnautojas neina ir
nevykdo veiklos kitos V) / W] ir (ar) S) / SVJ* kolegialiame organe

2800

4* V| - valstybés jmone, W] - valstybés valdoma jmoné, S| - savivaldybés jmoné, SV] - savivaldybés valdoma jmoné
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Valdybos narys (valstybés tarnautojas), jeigu valstybés tarnautojas eina ir vykdo veiklg

1
kitos V) / VW] ir (ar) S) / SV| kolegialiame organe 800

Minétu visuotinio akcininky susirinkimo 2024 m. balandzio 30 d. sprendimu taip pat nustatyta, kad
bendras metinis 2024 m. biudZetas Bendrovés valdybos nariy atlygiui ir papildomoms Bendroveés
iSlaidoms, skirtoms valdybos veiklai uztikrinti, yra 129, 4 tukst. Eur.

Informacija apie valdymo organy nariy atlygj, metiniai atlygio pokyciai pateikiami lentelése:

Atlygis Bendroves vadovui

data dalys
148 188

4 16964
Viso, Eur 20075 117192 159 410
B 2019 m. :
en.drov Nemunas 0 9|.m o8 CE L
es Biknius  -P2'°  Kintama dalis, Eur - 4581 33488 38603 55462 23000
vadovas mén. ) ) o o
Kintama dalis, % = 4% 23% 24% 29% 14%

Bendrovés vadovo darbo uzmokescio proporcijos atitiko atlygio politikg, o kintama atlygio dalis nustatyta
atsizvelgiant j valdybos Bendrovei iSkelty metiniy tiksly vykdyma.

Atlygis suteikiant Bendroveés akcijas Bendroves vadovui néra mokamas.
Atlygis valdybos nariams

Atlygis uz darba valdyboje (Eur)

: Vardas, _
Pareigos .

Nuo 2022-04-20 valdybos

narys, nuo 2022-11-22 Dalius
valdybos pirmininkas. Svetulevi- = = = = = =
Kadencija baigesi 2024- Cius
04-20

Valdybos narys. Nuo
2024-04-30 iSrinktas
naujai valdybos Paulius
kadencijai. Butkus
Nuo 2024-05-10 -
valdybos pirmininkas

Nepriklausomas valdybos
Ignas

narys. Kadencija baigési Degutis = = 11713 16 800 17 278 36 876 11268
2024-04-20
Nepriklausomas valdybos Sigitas
narys. Kadencija baigési Sutautas 3850 14125 21000 30535 30078 36876 11268
2024-04-20
Valdybos narys
Kadencija baigési - 2024- .
04-20 ) Karolis
Svaikausk = = = = 439 18 432 2018
Nuo 2024-04-30 iSrinktas as
valdybos nariu naujai
kadencijai
Valdybos narys, nuo 2024-  Peter Loof 28167
04-30 Helth
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Valdybos narys, nuo 2024- Darius ) _ _ - - -
04-30 KaSauskas
Val -
aldybos narys, nuo 2024 Alexgnder 28167
04-30 Feindt

Bendroves valdybos nariams mokamas fiksuotas meénesinis atlygis nepriklauso nuo finansiniy ar
nefinansiniy Bendrovés veiklos rezultaty. Bendroves valdybos nariams néra mokama jokia kintamoji atlygio
dalis ar kitos premijos. Atlygis suteikiant Bendroves akcijas Bendroves valdybos nariams taip pat nera
mokamas.

[T Politika skelbiama Bendroves interneto tinklalapyje
2024 m. Atitikties valdymas
,2Amber Grid“ veikia atitikties valdymo sistema, kuria siekiama:

1. Apsaugoti Bendrove nuo finansines ar reputacijos zalos, galinCios kilti del vidiniy ir iSoriniy reikalavimy
neatitinkancio elgesio;

2. Valdyti neatitikties rizikas, sumazinti jy poveikj ir atsiradimo tikimybe;

3. Skatinti atitikties uztikrinimo kulturg, t. y. skatinti darbuotojus dirbti laikantis nustatyty reikalavimy ir jy
taikyma grjsti Grupes vertybémis.

Atitikties valdymo veikla Bendrovéje vykdoma vadovaujantis Ill linijy gynybos modeliu ir rizikos vertinimu
pagristo metodo taikymo principu. 2024 m. atitikties uztikrinimo veiklg orientavo j Sias rizikingiausias
prioritetinémis vadinamomis atitikties sritis:

Asmens duomeny apsauga

Uztikrinama asmens duomeny apaugos teises akty stebésena, asmens duomeny saugumo incidenty
valdymas, teikiamos konsultacijos, vertinami ir derinami asmens duomeny tvarkymo susitarimai,
atnaujinami Bendrovés veiklos jraSai, atliekami teiséty interesy testy vertinimai ir kt.. Patvirtintas Asmens
duomeny saugumo incidenty valdymo aprasas. Parengta Atmintiné darbuotojams dirbant su dirbtinio
intelekto (DI) programomis dél duomeny saugumo. Organizuoti praktiniai mokymai visiems Bendroveés
darbuotojams del DI naudojimo uZztikrinant saugy duomeny naudojimg ir Asmens duomeny saugos
mokymai (dalyvavo 144 darbuotojai)

Darnumo reikalavimy atitiktis

Parengtas darnumo reikalavimy atitikties prioritetines srities veiksmy planas 2024 m.. Sudarytas
pagrindiniy tvarumo sriciai aktualiy teisés akty sgrasas jtrauktas j bendrovés teisés akty stebésena.

Eksploatavimas / medziagy kontrolé

2024 m.Bendrovéje parengtas ir patvirtintas Medziagy ir jrangos jvedimo kontrolés aprasSas. Atliktas
korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatymo tyrimas, parengta ir pateikta tyrimo iSvada ,Dél jvadines
medziagy kontrolés vykdant ,Amber Grid“ statybos darbus®. Organizuoti testiniai mokymai darbuotojams
(techniniams priziGrétojams) ,Statybos jstatymo pakeitimai 2023-2024 m.*

Siekiant tobulinti atitikties valdymg, 2024 m. Grupés jmonems bendradarbiaujant atnaujinta Atitikties
valdymo metodika, apibrézti pagrindiniai atitikties valdymo veiklos rodikliai ir nustatyta atitikties valdymo
brandos lygio vertinimo metodika. Remiantis ja, ataskaitiniu laikotarpiu atliktas AB ,Amber Grid* atitikties
valdymo brandos lygio vertinimas. Atsizvelgus j Sio vertinimo rezultatus ir j aukStesnio brandos lygio siekj,
Bendrovés strategijos prioritetus, akcininko ItkescCius ir teisinio reguliavimo raidg, visos Grupés mastu
sudaryta 2025 - 2027 m. atitikties valdymo veiklos programa, apibrezianti esminius Sios veiklos prioritetus
ir kryptis trijy mety laikotarpiui. Skatindami atitikties uztikrinimo kulturg, kaip ir kasmet, vykdéme
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komunikacijg darbuotojams iSores ir vidaus teisés akty reikalavimy klausimais, organizavome mokymus,
kvietéme teikti praneSimus apie neatitikties atvejus.

2024 m. ,Amber Grid* nebuvo identifikuota reikSmingy neatitikCiy.
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Antikorupciné veikla ir interesy konflikty valdymas

,2Amber Grid* priimami verslo sprendimai yra orientuoti j objektyvumo, neSaliSkumo atvirumo,
atskaitingumo ir teisés akty virSenybés principus, susietus su nuostata netoleruoti korupcijos ir bet kokio
su korupcija susijusio elgesio. Siekiame kurti skaidrig ir pasitikéjimu grjstg jmone, todeél nuolat vertiname
korupcijos rizikas ir jgyvendiname priemones Sioms rizikoms valdyti. MUsy antikorupciné veikla remiasi
tarptautiniu standartu ISO 37001:2016 ,Antikorupcines vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo
gaires” ir Siomis priemonemis, kurias jgyvendiname Bendroveje.

Nustatomi
apribojimai
dovanoms ir
paramos tiekimui

Jgyvendinamos
interesy konflikty
valdymo
priemonés

Uztikrinamas

pirkimy
skairdumas

Veikia Pasitikéjimo

linija

2024 m. trims Grupés jmonéms - ,Litgrid“, ,Amber Grid“ ir ,EPSO-G* tarptautiné vadybos sistemy
sertifikavimo jstaiga iSdavé sertifikatus, patvirtinancius Siose jmonés jdiegtos antikorupcinés vadybos
sistemos atitiktj minéto standarto reikalavimams. Tai zymi jmoniy gebejimg realiu veikimu ir
organizuotomis priemonemis uzkirsti kelig korupcijos rizikai, kurti pasitikéjima tiekimo grandinéje ir saugoti
reputacija.

Korupcijos rizikos vertinimas Bendrovéje atliekamas kartg per metus, remiantis Grupés riziky valdymo
politikos ir metodikos nuostatomis, o korupcijos rizikai valdyti identifikuoty priemoniy jgyvendinimo
statusas vertinamas kartg per ketvirtj. Siekdami geresnio su treciosiomis Salimis susijusio korupcijos riziky
valdymo, 2024 m. kartu su kitomis Grupes jmonémis sukureme veiklos partneriy patikros sistema, kuria
apibrézeme su veiklos partneriais susijusiy riziky vertinimo proceduras.

Darbuotojy antikorupcinis Svietimas yra svarbi musy Bendrovés antikorupcinés veiklos dalis, vykdoma
jvairiomis formomis - organizuojant iSorés ar vidaus lektoriy mokymus, specializuotus e-mokymus
JInteresy konfliktai" ir ,Viesieji pirkimai® STT e-mokymy platformoje (58 darbuotojai), rengiant
komunikacines zZinutes antikorupcinés veiklos aktualijomis. Norédami nuoseklaus darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo ugdymo, 2024 m. sukldreme interaktyvius privalomus antikorupcinius e-
mokymus. Siuos mokymus nuo 2025 m. turés iSklausyti visi Bendrovés darbuotojai, mokymai jtraukti j
Bendrovés naujoko privalomy mokymy krepSelj.  Auginome ir antikorupcinés veiklos eksperty
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kompetencijg, organizuodami kviestinio lektoriaus mokymus praktinémis interesy konflikty valdymo
temomis.

2024 m. gruodzio 9-12 d. ,Amber Grid” organizavo Antikorupcijos savaite, kurios metu darbuotojai aktyviai
jsitrauké j jvairias diskusijas, mokymus, apklausg. Buvo vykdoma darbuotojy tolerancijos korupcijai
apklausa, padedanti nustatyti darbuotojy pozidrj j korupcijg ir identifikuoti tobulintinus antikorupcinés
veiklos aspektus, tacCiau apklausa buvo papildyta naujais klausimais ir pakeistas jos pavadinimas. Nuo Siol
ji vadinama Antikorupcinés kultdros apklausa. Apklausoje dalyvaujanciy darbuotojy procentas isliko
panasus kaip ir pastaraisiais metais (2024 m. - 120 darbuotojai, 2023 m. - 119 darbuotojai). Pagrindiniy
apklausos klausimy rezultatai yra teigiami keletg mety iS eilés - procentas darbuotojy, nesusidurusiy su
korupcijos apraiskomis darbe (2024 m. 98%, 2023 m. - 98%, 0 2022 m. - 97% ir procentas darbuotojy,
Zinanciy kur pranesti apie korupcijos atvejus (2024 m. 95%, 2023 m - 98%, 2022 m. - 97 %,). Nauijieji
apklausos klausimai (Zinios apie nusigalinimg nuo kilusiy interesy konflikty situacijy, elgesys gavus dovang
ir kt.) suteiké naujy indikacijy antikorupcinio sgmoningumo didinimo aspektu.

Pagrindiniai antikorupcinés veiklos rodikliai:

2022 m. - 2024 m.: korupcijos atvejy nenustatyta; nebuvo bendrovei / darbuotojams iSkelty byly, susijusiy
su korupcija; nebuvo nustatyta korupcijos atvejy, dél kuriy su veiklos partneriais nesudarytos sutartys.
Bendrovéje veikia Pasitikejimo linija - , Taip pat, praneSimus galima pateikti jmoniy
grupés Pasitikejimo linija -

Bendrovés darbuotojai ir kiti interesy turetojai, nesibaiminant neigiamy pasekmiy, tiesiogiai ar anonimiskai
per Pasitikéjimo linijg , telefonu +37061270606, paStu - Bendroves registruotos
buveinés adresu Laisvés pr. 10, Vilnius, gali pranesti paskirtam atsakingam asmeniui ar kitiems Prevencijos
padalinio darbuotojams apie jtariamus pazeidimus, neetiSkg ar nesaziningg elgesj. Per 2024 m. pranesSimy
susijusiy su korupcijos apraiskomis nebuvo gauta.

Interesy konflikty valdymas

Bendroves valdysenos sistema skatina darbuotojus ir kolegialiy organy narius vengti interesy konflikty ir
uztikrina skaidry ir efektyvy interesy konflikty atskleidimo mechanizma. Bendroveje veikia Darbuotojy ir
kolegialiy organy nariy interesy konflikty valdymo politikoje apibréztas integralus privaciy interesy
deklaravimo modelis. Pagal jj visi darbuotoyjy ir kolegialiy organy nariy privatus interesai nurodomi vidinéje,
Grupes nustatytos formos, deklaracijoje ir, kai taikoma pagal einamas pareigas ir atliekamas funkcijas,
PrivacCiy interesy deklaravimo registre PINREG.

,2Amber Grid" vykdomi aktyvus privacCiy interesy stebésenos, kontrolés ir priezitros veiksmai - vertinamos
galimos interesy konflikty situacijos kandidatavimo j pareigas metu, vykdoma deklaracijy perzidra ir
atliekama juose pateikty duomeny analizé, teikiamos rekomendacijos, kaip valdyti potencialius Interesy
konfliktus, nuo kokiy veiksmy atlikimo ir (ar) sprendimy priémimo privaloma nusisalinti.

Jgyvendinant Darbuotojy ir kolegialiy organy nariy interesy valdymo politikg ir siekiant uztikrinti tinkamg
interesy konflikty valdymo sistemos funkcionavimg, 2024 m. ,Amber Grid“ parengti ir patvirtinti interesy
valdymo procesus reglamentuojantys teisés aktai, apibréziant privaCiy interesy deklaravimo,
nusisalinimo, nusalinimo, stebésenos, prieziuros ir kontrolés veiksmy atlikimg.

Bendrovés antikorupcine veikla yra nukreipta j korupcijos riziky valdyma Lietuvoje ir uzsienyje. Bendrovés
darbuotojai, bendradarbiaujantys su uZsienio valstybiy pareigunais ar veikiantys uzsienio valstybése,
savo veikloje vadovaujasi antikorupcingje politikoje nustatytais principais, tame tarpe ir nulinés
tolerancijos korupcijai principu.
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2024 m. EPSO-G ar jos dukterinése jmonése nebuvo nustatyta pareiguny papirkingjimo sudarant
tarptautinius verslo sandorius, kySininkavimo ar kity korupcijos apraisky atvejy uzsienyje ar Lietuvoje.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje:
 Kolegialiy valdymo organy nariai ir administracijos nariai Grupés jmoniy vadovai nebuvo jsigije ,EPSO-
G* grupés jmoniy akcijy iSskyrus ,Amber Grid“ generalinj direktoriy Nemung Bikniy, kuris turi 0,001055

proc. ,Amber Grid* akcijy. Per ataskaitinj laikotarpj jo turétas akcijy skaiCius nesikeité.

* Visy Grupés kolegialiy organy nariy ,Amber Grid* valdybos nariy bei Bendroves vadovo privaciy interesy
deklaracijos yra pateiktos ir skelbiamos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos internetiniame
puslapyje esanciame privaciy interesy registre (PINREG) ir www.epsog.It. Visi ,EPSO-G* grupés jmoniy
vadovai yra pateike interesy deklaracijas valdymo bendrovei Grupés darbuotojy ir kolegialiy organy
nariy interesy valdymo politikoje nustatyta apimtimi ir tvarka, kuri yra skelbiama www.epsog.It
tinklalapyje ,Veiklos politikos® skirsnyje.

* Interesy konflikty kolegialiy valdymo organy nariy Grupeés jmoniy vadovy atvejais nebuvo identifikuota

* Kolegialiy valdymo organy nariai ir Grupés jmoniy vadovai nebuvo teisti uZz nusikalstamos veikos
padaryma, jokios reguliavimo institucijos jiems per pastaruosius penkerius metus néra pateikusios
kaltinimy ar pritaikiusios sankcijy, teismas néra uzdraudes eiti Bendroves administravimo, valdymo ar
prieZilros organy nario pareigy arba eiti vadovaujamas pareigy, arba tvarkyti bet kurio emitento
reikalus.

* Su minétais asmenimis ,EPSO-G*, ,Amber Grid* nebuvo sudariusios sandoriy, nebudingy Bendroves
pagrindinei veiklai arba apie kuriuos atitinkama tvarka nebuty informuoti ,EPSO-G*
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Siame skyriuje pateikiama akcinés bendrovés ,Amber Grid“ (toliau - Bendrové arba Amber Grid) informacija
tvarumo klausimais (toliau - tvarumo ataskaita) uz 2024 metus.

Siai ataskaitai dar néra taikomi Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos (ang/. CSRD) reikalavimai - ji
parengta savanoriskai, siekiant kuo labiau atitikti Europos tvarumo atskaitomybés standartus (ETAS).
Pilng atitiktj ETAS Bendrove uztikrins nuo 2025 mety, kai tvarumo ataskaita bus rengiama pagal visus jai
taikomus reikalavimus ir bus audituojama iSorés nepriklausomo audito.

Bendrové priklauso EPSO-G jmoniy grupei (toliau - grupé arba EPSO-G), todél jos informacija tvarumo
klausimais yra jtraukta ir j konsoliduotg grupes tvarumo ataskaitg uz 2024 metus, kuri atitinka ETAS
reikalavimus ir buvo patikrinta iSorinio nepriklausomo auditoriaus.

Tvarumo ataskaitoje yra pristatomi Bendroves pasiekimai ir siekiai aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos
(ESG) srityse. Pateikiama informacija apima visg tiesiogine Bendrovés veiklg ir jos vertés grandine.
Tvarumo ataskaita yra parengta bendradarbiaujant su iSoriniais tvarumo atskaitomybés ekspertais,
siekiant uztikrinti kokybe ir iSsamuma. Ataskaita skelbiama kaip metinés vadovybés ataskaitos dalis.

Bendrové nepasinaudojo ETAS taikoma iSimtimi nepateikti tam tikros informacijos, susijusios su praktine
patirtimi, inovacijomis, vykstanciomis derybomis ar kitais 1 ETAS nurodytais konfidencialios ir neskelbtinos
informacijos atvejais.

Pagal 1 ETAS C priedélj nurodyta, kad kai kurie reikalavimai taikomi palaipsniui ir gali buti praleisti rengiant
tvarumo ataskaitg pirmus metus, kai pradeda galioti privalomas ETAS ataskaitos rengimas (Bendroves
atveju - uz 2025 m.). Todél Bendrové ir Sioje ataskaitoje neatskleidzia informacijos pagal SBM-1 40.b. ir
40.c., SBM-3 48.e. punktus, E1-9, E2-6, E5-3, E4-6, E5-6 atskleidimo reikalavimus, kuriems taikoma Si
iSimtis.

Sioje ataskaitoje Bendrové remiasi ETAS nustatytais trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpio apibréZimais:
trumpas laikotarpis - iki 1 mety, vidutinis - 2-4 metai, ilgas - daugiau nei 5 metai. Tokia laiko perspektyva
atitinka grupes taikomus laikotarpius, siekiant uztikrinti nuosekluma visoje jmoniy grupgje.

Be informacijos, kurig privaloma pateikti pagal ETAS, Bendrove j savo tvarumo ataskaitg jtraukia ES
Taksonomijos rodikliy lenteles pagal Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2021/2178 Sablonus.

Siuo ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové pirmg kartg taiké ETAS standarts, todél visi rodikliai buvo pateikti
laikantis ETAS reikalavimy. Atskleidziant rodiklius pateikiama palyginamoji 2021-2023 m. ataskaitiniy
laikotarpiy informacija, i§skyrus SESD rodiklius, kuriy informacija pateikiama nuo baziniy mety (2019 m.).

Matavimo metodika, taikoma apskaiciuojant 3 lygio (Scope 3) SESD emisijas, pateikiama skyriuje £7Klimato
kaita. Kity rodikliy, kurie apima vertés grandinés pradinés ir (arba) galutinés grandziy duomenis, néra.

2024 m., remiantis atnaujintais emisijy faktoriais ir patikslinta gamtiniy dujy skaiciavimo metodika, buvo
perskai¢iuoti 2019 m. baziniai 1 ir 2 lygio SESD emisijy kiekiai (angl. rebaselining). Siekiant uztikrinti
duomeny palyginamuma ir tiksliai stebéti grupés jmoniy pazangg, analogiski perskaiCiavimai atlikti ir 2020-
2023 m. SESD emisijy duomenims. Sis atnaujinimas leidzia tiksliau jvertinti emisijy pokycius, uztikrinti
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nuosekly jy mazinimo stebeéjimg pagal SBTi metodikg ir uztikrinti atitiktj geriausioms pramones praktikoms
bei reguliaciniams reikalavimams.

Kity tvarumo ataskaitos rengimo ar pateikimo pokyciy, palyginti su ankstesniu laikotarpiu, nebuvo. Auksto
matavimo neapibrézties lygio kiekybiniy rodikliy nenustatyta, taip pat nebuvo aptikta reikSmingy
ankstesnio ataskaitinio laikotarpio klaidy.

Kadangi Bendrové priklauso EPSO-G jmoniy grupei, ji nepatenka j iSimtis, taikomas jmonéms, turinCioms
maziau nei 750 darbuotojy. Nors ,Amber Grid“ atskirai Si iSimtis galety buti taikoma, Bendrové ja
nesinaudoja, nes Si sglyga néra taikoma visai EPSO-G jmoniy grupei. Siekiant uztikrinti informacijos
vienodumg ir suderinamumg su grupes teikiama ataskaita, Bendrové pateikia visg jai reikSmingg E4 ETAS,
S1ETAS, S2ETAS, S3 ETAS ir S4 ETAS reikalaujamg informacija.

~LAmber Grid“ siekia aktyviai prisidéti prie energetikos sektoriaus transformacijos, iSlaikydama darnig
pusiausvyrg tarp aplinkosauginiy, socialiniy ir ekonominiy tiksly. Bendrove siekia atitikti geriausias
tvarumo valdymo praktikas ir principus, uztikrindama, kad tvarumo aspektai buty integruoti j strateginius
sprendimus bei kasdieneg veikla.

EPSO-G grupés jmoniy tvarumo valdymo struktdra atitinka grupés bendrajg valdyseng. Valdymo, priezidros
ir patariamieji organai tvarumo klausimus prizidri ir valdo pagal savo atsakomybiy sritis ir kompetencijas.
Detali informacija apie tvarumo valdymg ir priezitrg grupés lygiu yra pateikta EPSO-G Konsoliduotoje
vadovybés ataskaitoje uz 2024 m.

~2Amber Grid“ ilgalaikiy strateginiy tvarumo tiksly formavimu, perziura ir rodikliy stebesena rupinasi
Bendroveés valdyba. Pagal kompetencijg ji taip pat tvirtina Bendroves metinius tikslus, tarp kuriy yra ir su
tvarumu susije jsipareigojimai.

Bendrovéje aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos tikslai pagal kompetencijg paskirstyti
atitinkamiems funkciniams padaliniams, tokiems kaip aplinkosauga, darby sauga, organizacijos vystymas,

riziky ir atitikties valdymas ir kt. Be to, Bendrovéje yra atsakingas asmuo, uztikrinantis lygiy galimybiy
principy jgyvendinima.

ADMINISTRACINIY, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANU SUDETIS
Jstatuose numatyti Bendrovés organai:
Visuotinis akcininky susirinkimas (nevykdomieji nariai).
Valdyba (5 nevykdomieji nariai).
Bendrovés vadovas (vienasmenis vykdomasis valdymo organas).
ISsami informacija apie Bendroves valdyma pateikta vadovybés ataskaitos 7, 8 skyriuose.

VALDYMO ORGANU SU TVARUMU SUSIJUSIOS ZINIOS IR PATIRTIS

Bendrovés valdybos nariy ir vadovo turima patirtis yra vieSai skelbiama Bendroves interneto svetaingje:
https://ambergrid.lt/mes/amber-grid/vadovybe/3

74


https://ambergrid.lt/mes/amber-grid/vadovybe/3

2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita émdber
rl

Siekdama visapusisko ir integruoto tvarumo valdymo, Bendrové aktyviai investuoja j su tvarumu susijusiy
Ziniy stiprinimg bei kompetencijy pritraukimg ir ugdyma.

Bendrovéje nuolat organizuojami mokymai ir rodikliy pristatymai tvarumo tematika, o siekiant uztikrinti
aukstg ekspertiskumo lygj, pasitelkiamos ir iSorés konsultacijos. Vadovai reguliariai supazindinami su
tvarumo politika, teisés akty pokyciais bei svarbiausiomis iniciatyvomis Sioje srityje.

Ugdymas tvarumo srityje ir vadovy jtraukimas ne tik padeda veiksmingiau jgyvendinti uzsibréztus tikslus,
bet ir stiprina jy kompetencijas, skatinant sgmoningg ir atsakingg poziurj j tvarig veikla.

Bendrovés valdymo organai reguliariai informuojami apie reikSmingg poveikj, rizikas ir galimybes - valdyba
kiekvieng ménesj svarsto aktualius klausimus, jskaitant ir su tvarumu susijusius klausimus. Valdyba
planuoja ir vykdo savo veiklg vadovaudamasi metiniu valdybos veiklos planu.

Pirmaisiais ataskaitos rengimo metais, atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg, buvo nagrinétos visos
ETAS sagrasSe esancios temos ir kitos Bendrovei aktualios tvarumo temos.

~2Amber Grid“ darbo uzmokescCio politika pateikiama vadovybés praneSimo dalyje ,Atlygio politikos
jgyvendinimo ataskaita®. Valdymo organy nariams Siuo metu néra skirty su tvarumo klausimais susijusiy
paskaty sistemy ir darbo uzmokescio politikos Bendrovéje.

Bendrovei Siuo metu netaikomi teisiniai reikalavimai dél tvarumo iSsamaus patikrinimo (ang/. due
diligence), todél specialios i§samaus patikrinimo sistemos ji néra jdiegusi. TaCiau Bendrové nuolat vertina
galimg neigiamg poveikj savo veikloje ir vertes grandinéje, siekia jo iSvengti bei jsipareigoja bendradarbiauti
Salinant neigiama poveikj, jei toks atsirasty ar Bendrové prie jo prisidety.

Nors formalizuotos iSsamaus patikrinimo sistemos néra, atskiri jos elementai jau yra taikomi Bendrovés
veikloje. Pagrindiniai 7ETAS 4 skyriuje ,I3samus patikrinimas® nurodyti aspektai ir etapai yra susije su keliais
horizontaliaisiais ir teminiais atskleidimo reikalavimais pagal £7AS. Toliau pateiktoje lenteléje Bendrove
nurodo, kaip ir kur jos tvarumo ataskaitoje atsispindi pagrindiniai iSsamaus patikrinimo proceso aspektai ir
etapai.

Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo proceso aspektai ir etapai

a)l$samaus patikrinimo jtraukimas j valdyma, strategijg ir verslo model; GOV-1, GOV-2, GOV-3, SBM-3
b)Paveikiamy suinteresuotyjy subjekty jtraukimas j visus pagrindinius iSsamaus GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P, E1, E2, E3, E4,
patikrinimo etapus ES, S1,83,54,G1

c)Neigiamo poveikio nustatymas ir vertinimas IRO-1, SBM-3

d)Veiksmy siekiant spresti $io neigiamo poveikio klausimus vykdymas MDR-A, E1, E2, E3, E4, E5, S1, S3, S4, G1
e)Siy pastangy veiksmingumo stebéjimas ir komunikavimas MDR-T, E1, E2, E3, E4, E5, S1, S3, S4, G1
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Su tvarumu susijusi atskaitomybé atitinka grupés lygio principus ir procesus, susijusius su teisés akty
atitiktimi, riziky valdymu ir vidaus kontrole. Tvarumo atskaitomybéje vidaus kontrolé grindziama riziky
identifikavimu, analize ir démesiu svarbiausioms nustatytoms rizikoms. Grupeés riziky valdymo procesas
atitinka COSO (ERM) sistemos principus. Grupéje patvirtinta riziky valdymo politika, kuri apibrézia
pagrindinius EPSO-G jmoniy grupes riziky valdymo principus ir atsakomybes, siekiant uztikrinti vieningg ir
bendrais principais pagrjstg bendroviy riziky valdymo procesa.

Tvarumo srities rizikos grupeéje vertinamos kaip neatsiejama kasdienés grupés veiklos dalis ir yra
integruotos j riziky valdymo procesg. Grupé vertinarizikas, ar jos atitinka tvarumo sriciy rizikoms budingus
kriterijus. Siuos kriterijus atitinkancios rizikos priskiriamos prie atitinkamo tvarumo srities rizikos tipo.
Rizikos, susijusios su tvarumo atskaitomybe apima duomeny ir informacijos tiksluma ir patikimuma.

EPSO-G administraciniy ir priezidros organy vaidmuo:

Valdyba: Priima sprendimus dél Grupés su tvarumu susijusiy politiky jgyvendinimo. Nustato Bendroveés
Analizuoja ir vertina Bendrovés pateiktg medziagg Bendrovés tvarumo (aplinkos apsaugos, socialiniy ir
Zmogaus teisiy bei valdysenos) vystymo strateginiais klausimais, uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas Bendrovés veiklai Sioje srityje vykdyti.

Grupés Atlygio ir skyrimo komitetas: Teikia rekomendacijas dél lygiy galimybiy, jtraukties ir jvairovés
stiprinimo sistemos Grupeje, padeda atlikti valdymo organy nariy atrankas, teikia kitas su nariy skyrimu
susijusias rekomendacijas, teikia rekomendacijas dél atlygio sistemos ir atlygio dydzio.

Grupés Audito komitetas. Atlieka Grupés (jskaitant Bendrove) finansiniy ataskaity rengimo ir audity
atlikimo, tvarumo atskaitomybés procesy priezitrg, atlieka Grupés vidaus kontrolés, rizikos ir atitikties
valdymo, taip pat veiklos procesy veiksmingumo priezilrg (jskaitant ir tvarumo srityje), teikia
rekomendacijas Siais klausimais.

Bendrovés vadovas: Organizuoja ir kontroliuoja bei teisés akty nustatyta apimtimi uztikrina Bendrovés
strategijos jgyvendinima tvarumo srityje, jgyvendina su Bendroves veikla ir funkcionavimu tvarumo srityje
susijusias rekomendacijas, tvarkas, politikas, kodeksus, tvarumo vystymo planus.

Esame Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatorius, atsakingas uz gamtiniy dujy perdavimg
vartotojams, infrastruktlros eksploatavima, priezidrg ir pletojima.

,2Amber Grid“ tikslas - iki 2030-yjy mety transformuoti gamtiniy dujy sistema, pritaikant jg saugiam
atsinaujinancCiy energijos iStekliy transportavimui bei kuriant Svaresne ateitj visiems. Planuojame pritaikyti
dujy perdavimo sistemg naujai energijai, kad Lietuvos dujotiekiais tekéty ne tik gamtinés dujos, bet ir
vandenilis.

Siekiame prisideti prie klimatui naudingos ekonomikos kdrimo. Perduodami Zaligjg energijg Lietuvoje ir j
uzsienj maziname poveikj klimato kaitai koncentruodamiesi j energijg, gaunamg i$ atsinaujinanciy Saltiniy.

Musy perdavimo sistemg sudaro:
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Magistraliniai dujotiekiai.

Dujy kompresoriy stotys.

Dujy apskaitos ir skirstymo stotys.
Dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai.
Duomeny perdavimo ir rySiy sistemos.

MuUsy klientai stambios ir vidutineés Lietuvos verslo jmonés bei gamtiniy dujy tiekimo bendrovés. Daugiau
informacijos apie klientus ir teikiamas paslaugas galima rasti Amber Grid 2024 m. Vadovybeés ataskaitoje.

,Amber Grid*“ jmoneéje dirba ilgametés dujy sistemos priezitros patirties, vadybos Ziniy ir kvalifikacijos
turintys specialistai. 2024 m. ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovéje buvo jdarbinti 352 darbuotojai.

~AMBER GRID“ SUDETIS

Veiklg vykdome nuo 2013 m., o 2015-aisiais tapome gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriumi.

Priklausome valstybes valdomai energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupei . Esame Europos dujy
perdavimo sistemos operatoriy tinklo - nariai.
,2Amber Grid“valdo 34 proc. akcijy. Pastaroji bendrové organizuojair vysto prekybg gamtiniy dujy

birzoje Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. Kontrolinis GET Baltic akcijy paketas priklauso European
Energy Exchange AG (EEX).

Prie esamy tinkly ,Amber Grid® prijungé ir biometano gamintojus, taip prisidédama prie atsinaujinancios
energijos plétros Lietuvoje. Biometano integracija j bendrg energetikos sistema yra vienas pagrindiniy
Europos Saliy energetikos tiksly, o Bendrovés klientams tai atveria naujas plétros ir vystymosi galimybes.

INFORMACIJA APIE VEIKLOS SEKTORIY

Bendrové vykdo veiklg ikastinio kuro (dujy) sektoriuje, t. y. gauna pajamy i$ iSkastinio kuro, apibrézto
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1999 2 str. 62 p. platinimo, jskaitant transportavima,
Saugojimg ir prekyba.

IS Sios veiklos gauty pajamy suma nurodyta Bendrovés finansinéje ataskaitoje. Pajamy, gauty is kriterijus
atitinkanCios taksonominés ekonominés veiklos, susijusios su iSkastinémis dujomis, iSskaidymas
atskleidziamas skyriuje £S Taksonomijos reglamento rodikiiar.

TVARUMO KRYPTYS IR TIKSLAI

Atnaujintoje ,Amber Grid* strategijoje kartu su EPSO-G grupés jmonémis iSgryninta bendra grupés misija
spartinti energetine nepriklausomybe ir didinti sistemos patikimuma, vizija - jgalinti zaligjg transformacija,
kartu uztikrinant energetinio ir nacionalinio saugumo interesus. Siekiant strateginiy pokyCiy ir tiksly
jgyvendinimo bus pasitelkiamos jvairios jgalinimo priemones: finansavimas, inovacijos ir
skaitmenizavimas, partnerysté, turto plétra ir valdymas, tiekimo grandiniy ir pirkimy tobulinimas.

,2Amber Grid“ siekia tiesiogiai prisidéti prie tvaraus vystymosi tiksly jgyvendinimo. Didziausig demes;
Bendrove skiria galimybiy naudotis Svaria ir modernia energija uztikrinimui, kovai su klimato kaita,
modernios infrastruktUros ir inovacijy vystymui, saugiy darbo sglygy, darbuotojy gerovés bei darnios
tiekimo grandines karimui. Zalioji energetika yra Bendroves strategijos ir strateginio plano pagrindas.
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Tvarumas yra neatsiejama Bendroves veiklos dalis, o pagrindiniai tikslai yra integruoti j ilgalaikg EPSO-G
grupés jmoniy strategijg, kuri 2024 m. buvo atnaujinta. Daugiau informacijos apie grupés strateginius
tvarumo tikslus pateikiama EPSO-G Konsoliduotoje vadovybés ataskaitoje uz 2024 m.

Informacija apie ,Amber Grid* strategijg iki 2035 m. pasiekiama Cia: https://ambergrid.lt/mes/amber-
grid/strategija/14

Pagrindiniai Bendrovés siekiai aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos srityse:

APLINKOSAUGOS SRITIS

* Klimatas - nulinis SESD emisijy
balansas iki 2050 m.

VALDYSENOS SRITIS

¢ Valdysena - skaidrumas,
atsakingas veiklos ir tiekimo

* Aplinka - jokio grynojo grandines valdymas, tvarts

biologinés jvairovés praradimo. finansai.

Pozityvios kultiros bet saugios
aplinkos be nelaimingy atsitikimy
* kdrimas

Skaidrumas, atsakingas
veiklos ir tiekimo

* grandineés valdymas,
tvaras finansai

Nulinis SESD emisijy
balansas iki 2050 m, o

fgalinti Zmones ir
teigiamo poveikio
* bendruomenéms

13 fooi 19 oo

Jokio grynojo biologineés
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VERTES GRANDINE

Toliau pateikiama schema vizualiai atspindi apibendrintg EPSO-G jmoniy grupés ir Bendroves vertes
grandine - nuo pradinés grandies, kurioje jtraukiami tiekéjai ir iStekliai, per pagrinding Bendroves veiklg, iki
galutinés grandies, kurioje sukuriama verté klientams ir visuomenei, nurodant pagrindinius veiklos modelio
iSteklius ir priklausomybes.

Vertés granding po tiesioginiy jmonés operadjy

Vertés grandine iki tiesioginiy TIESIOGINE VEIKLA

imonés operadijy

a I GYVAVIMO CIKLO
TIEKIMO GRANDINE RINKOS / GALUTINIS PABAIGA

NAUDOIIMAS

: Infrastruktiros ir rekonstrukcijos

: darbat; |ranga;

EPSOG

| I l |

|
nitn o B e 70 B0 [ & 8

T 1 98% susidanusiy atlieky

! nukreipiama | perdirbimg

| Suskystinty gamtiniy dujy terminala:
(SGDT)

{94 %) susidaro
statybiniy ir griovimo
atlieky kategorijoje

| transformatoriy pastates
demontuots, tatiau
eksploatavimui tinkama
iranga, perduodama j

dar karta. Netinkama

demontuota ranga
perduodama atlieky
tvarkytojams.

I
I
i
I
I
| rezervair panaudojsma
I
I
i
I
I

ISTEKLIAI IR PAGRINDINES PRIKLAUSOMYBES

% Gamtiniai istekliai: Nekilnojamasis @ Isigyjamos  paslaugos: Finansiniai Zaltiniai: su
atsinaujinanti energija, turtas: dujy tinklo ir 5 J— . konsultavimas, statyby ir tvarumu susietos obligacijos,
I biomase ir mediena, degalai i \ % Zmogiskieji istekliai:

Faliavos masé ir me : elekiros  energijos rekonstrukdijos  darbai paskolos, pelnas i vykdomy
atsinaujinandiy energijos tinklo  infrastruktira, apsauga veikly
plienas, betonas Zaltiniy (AE) - N 74 % darbuotojy dirba
baterijy  parko biuruose, 26 9 - Lauko
infrastruktiira, pastatai salygomis
. / biurai Informacinés technologijos (IT):
%r E{‘i?]:: dujos %:f}e biomases, degaly i§ AEl, medienos,
elekira, kuras T Tyrtas: automobiliy parkas, silumos aukciony ir birzos IT
B0 < ko technika sistemos, T sistemos, apsauges

sistemos.

Norint sékmingai jgyvendinti strateginius tikslus ir uztikrinti tvary veiklos vystymasi, Bendrovei itin svarbu
palaikyti nuolatinj dialogg su suinteresuotosiomis Salimis, atsizvelgti j jy lUkescCius ir juos integruoti |
sprendimy priémimo procesg. Suinteresuotosiomis Salimis laikomos grupés, kuriy veikla daro reikSmingg
jtakg Bendrovei arba kurioms Bendrove gali daryti reikSmingg poveik;.

Tvarumo ataskaitos turinys parengtas remiantis pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy jZvalgomis, poreikiais ir
lUkescCiais. Toliau pateiktoje lenteléje iSskiriamos pagrindinés suinteresuotyjy Saliy grupés, jy jtraukimo
bldai ir tai, kaip Bendrove atsizvelgia j jy keliamus klausimus. Siy jtraukimo rezultaty analizé taip pat buvo
naudojama dvejopo reikSmingumo vertinimo procese.

Bendrovés administraciniai, valdymo ir prieziiros organai, esant poreikiui, yra informuojami apie
suinteresuotosioms Salims rdpimus klausimus.

Pagrindinés suinteresuotosios Salys ir jy jtraukimo budai

Pagrindinés . . . .
. . . L . o Kaip Bendrove atsizvelgia j jtraukimo
suinteresuotosios Bendroves pasirinkti jtraukimo budai
. rezultatus
Salys
Bendroveé veikia verslas-verslui (B2B) srityje,
Inicijuoja ir rengia klientams informacinius todél ypatingai svarbu suprasti klienty poreikius
Klientai renginius, straipsnius, naujienlaiskius, ir kurti jy poreikius atitinkancias paslaugas bei
komunikuoja socialiniuose tinkluose. sprendimus, prisidedancius prie Bendroves

strategijos jgyvendinimo.

79



2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita

Darbuotojai

Akcininkai,
investuotojai

UZsienio partneriai
energijos
perdavimo ir
biokuro birzos
operatoriai

Nacionaliné
reguliuojancioji
institucija

Valstybés atstovai

Paslaugy ir prekiy
tiekéjai

Rangovai

Vykdo reguliarius darbuotojy jsitraukimo
tyrimus.

Vadovaujasi vienodomis atlygio bei
socialinés atsakomybés nuostatomis
darbuotojy atzvilgiu.

Organizuoja darbuotojy susirinkimus,
dalinasi informacija vidiniuose intranetuose.
Nustato komandos tikslus ir stebi jy
rezultatus.

Skelbia tarpinius (ketvirtinius) ir metinius
pranesimus apie grupés finansinius ir veiklos
rezultatus.

Rengia reguliarius susitikimus aktualiems
klausimams aptarti.

Inicijuoja profesinius susitikimus ir
konferencijas bei dalyvauja juose
pristatydama strategijoje numatytus tikslus.
Dalyvauja bendrose darbo grupése.
Jsitraukia j tarptautiniy organizacijy,
vienijanCiy elektros ir dujy perdavimo
operatorius, veiklg.

Laiku teikia informacijg reguliuojanciosioms
institucijoms.

Bendradarbiauja diegiant naujus rinky
mechanizmus.

Inicijuoja susitikimus aktualiems klausimams
aptarti.

Inicijuoja susitikimus aktualiems klausimams
aptarti.

Pristato ar pasisako aktualiais klausimais LR
Seimo komitetuose, LR Vyriausybes
posédziuose.

Dalyvauja tarpinstituciniy darbo grupiy
veikloje.

Konsultuojasi su rinkos dalyviais ir atlieka
rinkos tyrimus.

Skelbia planuojamy pirkimy planus ir pirkimy
politika.

Organizuoja tiekéjy dienos renginius.

Organizuoja kasmetinius informacinius
renginius potencialiems rangovams.

IS anksto vieSai skelbia pirkimy planus ir
konsultacijas, siekdami uztikrinti didesne
dalyviy konkurencijg.

Audituoja rangovy atliekamus darbus.
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Jgalinti, profesionalUs bei ir vertybémis
besivadovaujantys darbuotojai yra esminé
sglyga siekiant jgyvendinti grupes vizijg ir
strateginius tikslus.

llgalaikéje grupés strategijoje Bendrove
isipareigoja kurti saugig, pozityvig darbo aplinkg
bei kulttrg. Tam ji tobulina vidines politikas,
rengia gerinimo planus.

Bendrovés veiklos strategija yra suformuota
siekiant atliepti nacionalinius ir tarptautinius
regiono lukescCius. Vykdomy strateginiy projekty
sekme tiesiogiai priklauso nuo akcininky
pasitikéjimo ir greity sprendimy.

Grupé atsizvelgiaj akcininky lukesCius
formuojant strateginius prioritetus ir gerinant
su tvarumu susijusig valdyseng.

Siekdama uZtikrinti Salies interesus ir jsitvirtinti
Baltijos regione ir Europoje, Bendrové aktyviai
dalyvauja nacionalinéje ir tarptautinéje veikloje.
Partnerysteés su uzsienio operatoriais padeda
Bendrovei pléetoti naujas rinkas, prisideda prie
inovatyviy sprendimy kadrimo bei didina bendrg
sektoriaus tvarumg ir efektyvuma.

Bendradarbiavimas su reguliuotoju padeda
Bendrovei ne tik uztikrinti atitiktj TA, betir
stiprinti ilgalaikj veiklos stabiluma bei socialinj
pasitikéjima prisidedant prie tvaraus augimo ir
rinkos reputacijos gerinimo.

Bendradarbiavimas su valstybés atstovais
buatinas siekiant uztikrinti nuoseklios ir ilgalaikés
energetikos sektoriaus vizijos formavima bei
sklandy valstybés ir regiono mastu svarbiy
projekty jgyvendinima.

Tiekéjy indélis j grupés veikly testinumg ir
efektyvuma yra lemiamas stiprinant ir
efektyvinant vertés granding. Jy indélis ne tik
palaiko stabily tiekimo procesg, bet ir skatina
kokybés standarty laikymasi, inovacijy diegimg
bei tvarumo tiksly jgyvendinima.

Tiekéjai tampa strateginiais partneriais, kurie
uztikrina vertés grandinés efektyvuma,
atsparuma bei gebéjimg operatyviai prisitaikyti
prie dinamisky rinkos sglygy ir auganciy
aplinkosauginiy bei socialiniy reikalavimy.
Rangovy pasitelkimas neapsiriboja vien tik
sgnaudy efektyvumu ar procesy optimizavimu.
Jie gali reikSmingai prisidéti prie tvarumo tiksly
igyvendinimo. Bendradarbiaudama su tvariais
rangovais, Bendrové gali sumazinti savo
ekologinj pedsaka, uztikrinti atsakingg iStekliy
naudojimg bei pasiekti grieztesnius
aplinkosauginius standartus.

Toks partnerystés modelis stiprina vertés
grandinés atsparuma, didina aplinkosauginj
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Nevyriausybinés
organizacijos
(NVO)

Profsajungos

Placioji visuomené
ir Ziniasklaida

Vietinés
bendruomenés

Bendradarbiauja jgyvendinant investicinius
projektus.

Dalyvauja asociacijy veikloje (kaip nariai).
Dalinasi informacija bendros pazangos labui.

Sudaro salygas profesiniy sgjungy ar darbo
taryby veiklai.

Sudaro su profesinémis sgjungomis ar darbo
tarybomis kolektyvine sutart;.

PeriodiSkuose susitikimuose su darbuotojais
ar jy atstovais aptaria kolektyvinés sutarties
igyvendinima.

Konsultuojasi su profesiniy sgjungy ar darbo
taryby atstovais priimant su darbo
santykiais susijusius sprendimus, teikia joms
informacijg.

Palaiko dalykiSkus santykius su Ziniasklaidos
atstovais teikdama informacijg, reikalingg
grupés finansinei ir nefinansinei padéciai
jvertinti bei informuoti visuomeng apie
vykdomus projektus.

Organizuoja spaudos konferencijos.

VieSai atskleidzia informacijg visuomenes
poreikiams.

Dalinasi patirtimi apie teritorijy planavima.
Organizuoja vietos bendruomenéms skirtus
informacinius renginius apie planuojamus ir
igyvendinamus projektus, periodiskai
susitinka su bendruomeniy atstovais.
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efektyvumair prisideda prie ilgalaikés tvarios
plétros.

Bendradarbiavimas su NVO padeda Bendrovei
susitelkti j visuoting pazanga. Taip pat, tai
galimybe pasitelkti specializuotas Zinias ir
iSteklius bei pasiekti platesnes tikslines
auditorijas.

Darbuotojy jsitraukimas lemia grupés sékme.
Bendrovei svarbu palaikyti dialogg, iSgirsti
lUkescius ir juos integruoti j veiklos gerinimo
procesus.

Grupei svarbu iSlaikyti suderinamuma su
visuomenes interesais ir teikti naujausia
informacijg apie veiklos pazanga.

Jgyvendinant reikSmingus energetinius
projektus svarbus bendruomeniy palaikymas.
Jgyvendindama projektus, Bendrové siekia
atsizvelgti j pagrjstas pastabas. ligalaikéje

Amber
Grid

strategijoje Bendrové jsipareigoja kurti teigiamg

poveikj bendruomenems.
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Sioje tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija ir rodikliai buvo atrinkti vadovaujantis dvejopo
reikdmingumo vertinimu (DRV). Sis principas leidZia i§samiai jvertinti tvarumo klausimus, atsizvelgiant tiek
i jy poveikj aplinkai ir visuomenei, tiek j finansinj reikSminguma, taip uztikrinant subalansuotg ir atsakingg
pozidrj j tvarumo valdyma.

2024 m. EPSO-G grupés jmonese pirma kartg buvo atliktas DRV, vadovaujantis ETAS nustatytais kriterijais.
Sio vertinimo tikslas - nustatyti svarbiausias tvarumo temas ir potemes, kurios turi bti jtrauktos j tvarumo
ataskaitg ir atskleidziamos joje pateikiamoje informacijoje.

Atliekant vertinimg grupe rémési bendraisiais ETAS reikalavimais ir Europos finansinés atskaitomybes
patariamosios grupés (EFRAG) praktinio taikymo gairémis. ReikSmingumo analizés metu buvo atsizvelgta
ir j poveikio, ir j finansinio reikSmingumo aspektus bei jy tarpusavio sgsajas.

Pagrindiniai vertinimo etapai buvo Sie:

Konteksto supratimas - Bendrovés veiklos, vertés grandinés partneriy ir suinteresuotyjy Saliy analizé.
ISankstinis vertinimas - EPSO-G grupés potencialiai reikSmingy tvarumo klausimy nustatymas.
Dvejopo reikSmingumo analizé - iSsamus nustatyty tvarumo klausimy vertinimas tiek i$ poveikio

aplinkai ir visuomenei, tiek is finansinio poveikio perspektyvos.

Atliekant grupés DRV, j procesg buvo jtrauktos suinteresuotosios Salys. Taip pat vertinime dalyvavo ir
,gamta®“, laikyta nebyliuoju suinteresuotuoju subjektu. Skirtingi suinteresuotyjy Saliy jtraukimo metodai ir
lygiai buvo nustatyti remiantis AA1000 Suinteresuotyjy subjekty jsitraukimo standartu.

Detali informacija apie grupés DRV metodologijg atskleidZiama EPSO-G Konsoliduotoje vadovybés
ataskaitoje uz 2024 m.

Atsizvelgiant j DRV rezultatus, Sioje ataskaitoje, pagal ETAS temas suskirstytuose skyriuose, iSsamiai
atskleidziamas kiekvienos reikdmingos temos valdymas, jskaitant su ja susijusius poveikius, rizikas ir (ar)
galimybes.

DVEJOPO REIKSMINGUMO MATRICA

Tvarumo temy matricoje pateikiami reikSmingiausi Amber Grid tvarumo klausimai. Pagal visos grupés
taikytg metodikg, tvarumo klausimas yra laikomas reikdmingu, jeigu pagal galutinius poveikio ir (arba)
finansinio reikSmingumo vertinimo balus jis priskirtas kategorijoms kritine” ir ,reikSminga”. Tvarumo
klausimas ,Verslo etika (Prane$éjy apsauga)“ su iSimtimi priskiriamas prie Bendrovei reik§mingy tvarumo
klausimy (atsizvelgiant j tai, kad Bendrove yra netiesiogiai valstybés kontroliuojama jmoné.).
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KRITINE

® Sava darbo jéga: (F/+) Sodalinis dialogas,
Asodacijy laisvé; Kolektyvinés sutartys

@ Vartotojai ir galutiniai naudotojai: (G/-)
Prieiga prie produkty ir paslaugy

® Verslo etika: (G/-) Korupcija ir
kySininkavimas

Ziediné ekonomika: (G/-) I5tekliy
ivediniai, jskaitant iStekliy naudojima ir
su produktais ir paslaugomis susijg
istekliy iSvediniai; (G/-) Su produktais
ir paslaugomis susije istekliy iSvediniai

Amber
Grid

Klimato kaita: (F/-) Prisitaikymas prie klimato
kaitos )
Biojvairové ir ekosistemos: (F/-) Zemés
naudojimo pokytial, gélo vandens naudojimo
pokytiai ir jury naudojimo pokydiai
Ziediné ekonomika: (F/-) Atliekos

® Verslo etika: (G/-) |[mones kultira

® Sava darbo jéga: (F/-) Darbo laikas, Profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra; (F/+)
Mokymas ir jgudziy ugdymas; (F/-) Ly€iy
Lygybeé ir jvairove; (F/-) ; Negalig turintiy
imoniy uZimtumas ir jirauktis

® Vartotojai ir galutiniai naudotojai: (G/-)
Galimybeé gauti kekybiska informacijg

Biojvairaveé ir ekosistemos: (G/-)
Risies populiacijos dydis

@ Verslo etika: (G/-) Santykiy su
tiekejais valdymas, jskaitant
mokéjimo praktikg

® Sava darbo jéga: (F/+) Deramas
darbo uzmokestis; (G/-) Privatumas

® Paveikiamos bendruomenés: (F/-)
Wanduo ir sanitarija; Su Zeme
susijes poveikis; Su saugumu
susijes poveikis

Klimato kaita: (F/-) Klimato
kaitos &velninimas; (F/-)
Energetika

® Sava darbo jéga: (G/-) Sveikata ir
sauga

Poveikio reikSmingumas
REIKSMINGA

g ® Verslo etika: (G/-) Praneéjy apsauga
&
NEREIKSMINGA INFORMATYVI SVARBI REIKSMINGA KRITINE
—_—— Finansinis reikémingumas >
Aplinkosauga F Faktinis poveikis
@ Valdysena G Galimas poveikis

® Socialiné atsakomybé + Teigiamas poveikis

- Neigiamas poveikis

KLIMATO RIZIKY VERTINIMAS

Atsizvelgiant j klimato kaitos i§8Ukiy svarbg energetikos sektoriuje, ES teisés aktus (Taksonomijos
reglamenta, ETAS ir kt.), susijusius su klimato kaitos riziky atskleidimais, 2023 m. EPSO-G atliko i§samig
fiziniy ir pereinamojo laikotarpio su klimatu susijusiy riziky, galimybiy bei klimato scenarijy analize pagal
Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos klimato kaitos scenarijus trumpuoju (2026 m.), vidutiniu (iki
2030 m.) ir ilguoju (iki 2050 m.) laikotarpiais.

Vertinimas grupeje atliktas pirmg kartg pagal su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo
darbo grupeés (ang/. Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD) rekomendacijas.

Parengtas vertinimas ir metodologija pades tobulinti klimato kaitos riziky vertinimg ir valdymg, gerinti
susijusius atskleidimus grupés suinteresuotosioms Salims bei stiprinti tvarumo riziky valdyseng grupéje.

Vertintos fizinés (ekstremaliy reiskiniy pasireiskimo tikimybés perdavimo infrastruktdrai, pastatams,
biurams) ir pereinamosios rizikos (reguliavimo, technologinés, reputacinés, rinkos, visuomenés
spaudimo), susijusios su klimato kaita. Parengtos priemonés ir rodikliai, skirti valdyti Sias rizikas.

Klimato riziky vertinimo metodika ir rezultatai pateikiami EPSO-G 2024 m. metinéje vadovybés
ataskaitoje ir atskiroje ataskaitoje

Turinio rodyklé su informacijos atskleidimo reikalavimy, kuriy, atsizvelgus j reikSmingumo vertinimo
rezultatus buvo laikomasi rengiant tvarumo ataskaitg, sgrasu pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ETAS
rodikliy sgrasas.

Visy duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, nurodytus ETAS standarto B
priedélyje.
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Klimato kaitos tema Bendrovei yra reikSminga ir jtraukiama j Sig ataskaitg. Atskleisting reikSminga
informacijg Bendrové nustaté pagal atliktg DRV.

Bendroveé taiko ir atskleidzia informacijg pagal minimalius atskleidimo reikalavimus apie politikg (MDR-P),
veiksmus (MDR-A), rodiklius (MDR-M) ir tikslus (MDR-T) kartu su atitinkamais informacijos atskleidimo
reikalavimais, nustatytais teminiuose ETAS toliau Sioje ataskaitoje.

Bendrové pripazjsta savo atsakomybe klimato kaitos kontekste ir suvokia, kad aplinkos apsauga yra
neatsiejama tvarios veiklos dalis. Klimato kaitos Svelninimas ir prisitaikymas prie jos keliamy iSStkiy yra
svarbus tiek dabartinei, tiek ateities kartoms. Todél Bendrove nuolat vertina savo veiklos poveikj aplinkai ir
ieSko inovatyviy sprendimy, kaip Sj poveikj mazinti ir pasiekti teigiamy rezultaty tiek organizacijai, tiek
placiau visuomenei.

KLIMATO KAITOS SVELNINIMAS IR PRISITAIKYMAS

Bendrové aktyviai siekia sumazinti Siltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD) emisijas ir atitinka Sios srities
tarptautinius standartus, siekdama prisidéti prie pasauliniy klimato tiksly jgyvendinimo. Nuolat
investuojama j Svarios energijos sprendimus, siekiant uztikrinti tvary energijos tiekimg ir sumazinti
iSmetamg anglies dioksido kiekj. Modernizuojama infrastruktara, kad energijos tiekimas buty efektyvus,
tvarus ir mazinantis poveikj aplinkai. Sprendimai priimami, atsizvelgiant j klimato kaitos Svelninimo ir
prisitaikymo rizikas bei galimybes, kad buty uztikrintas ilgalaikis poveikis ir atitiktis aplinkosaugos
reikalavimams.

KLIMATO KAITOS POVEIKIO, RIZIKY IR GALIMYBIY VERTINIMAS
Bendrove nuolat stebi klimato kaitos poveikj ir identifikuoja galimas rizikas bei galimybes susijusias su
klimato pokyciais ir jy jtaka veiklai. Klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo strategijos yra integruojamos

bendrg vertés granding, uztikrinant nuosekly ir atsakingg veiklos valdyma.

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrintos pagrindinés tvarumo temos, susijusios su klimato kaitos poveikiu,
galimomis rizikomis bei jy sgsajomis su vertés grandine.
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Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Klimato kaitos
Svelninimas

Energetika

Pastaba: *ReikSmingy poveikiy, riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.

Faktinis neigiamas
poveikis del Grupes
SESD emisijy.

Faktinis neigiamas
poveikis del Grupes
jmoniy veiklos ir Grupés
tiekimo grandinés.

Amber
Grid

* *

Rizikos kyla iS poreikio finansuoti
infrastruktdros atnaujinima ir
numatyti investicijas naujoms
technologijoms, kad buty
sumazintas Grupés poveikis klimato
kaitai (SESD emisijy mazZinimas).

Visa grandiné

Rizikos kyla is$ poreikio investuoti j

AEL Visa grandine

~2Amber Grid“ jsipareigoja prisideti prie klimato kaitos Svelninimo ir tvaraus energetikos sektoriaus vystymo,
atsizvelgdama j Paryziaus susitarimg ir Nacionaline energetinés nepriklausomybés strategijg. 2025 m.
pradZioje valdyba patvirtino ilgalaike strategijg, galiojanCig iki 2035 m., kurios tikslas - uZtikrinti
organizacijos klimato tiksly ir tvarumo uzdaviniy jgyvendinima.

Strateginiai tikslai ir Zingsniai klimato kaitos Svelninimui:

1. Energijos efektyvumo didinimas visuose gamybos procesuose: naujy technologijy diegimas ir

energijos vartojimo optimizavimas, siekiant sumazinti tiesiogines ir netiesiogines (ang/. Scope 1 ir
Scope 2) siltnamio efektg sukelianciy dujy (toliau - SESD) emisijas 30 proc. - 2026 m. ir 50 proc. - 2030
m. (lyginant su 2019 m. lygiu). SESD emisijy mazinimo tikslai atskleidZiami pagal E1-4 atskleidimo
reikalavima.

. Atsinaujinancios energijos iStekliy (toliau - AEl) naudojimo plétra technologiniuose procesuose.
Ateityje Bendrovée savo reikméms planuoja naudoti Zaligjj vandenilj (Hz2) bei biodujas. Siekiama mazinti
iSkastinio kuro naudojimg ir neigiama poveikj aplinkai, didinant Svarios energijos vartojima.

. Gamtiniy dujy sistemos transformacija ir integracija j Europos rinka. lki 2050 m. planuojama
kardinaliai transformuoti gamtiniy dujy sistemg, transportuojant atsinaujinancias dujas ir H2. Bendrové
siekia integruotis j bendrg Europos energetikos rinkg, uztikrinant Svarig energijg vartotojams ir
padedant valstybei laikytis Europos Zaliojo kurso.

. Zaliosios transformacijos jgalinimas. Atsizvelgdama j valstybés uZsibréztus pokycius, numatytus
Nacionalinéje energetikos strategijoje, Bendrové siekia stiprinti palankig aplinkg suinteresuotosioms
Salims. Tam ji jgyvendins Siuos veiksmus:

Vystys vandenilio (H2) transportavimo infrastruktUrg ir prisidés prie anglies dvideginio (CO2)

surinkimo, transportavimo, saugojimo ir panaudojimo ekosistemos sukurimo.

Sudarys palankias zaliy dujy gamintojy prieigos prie dujy perdavimo sistemos salygas.
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Sie veiksmai leis uztikrinti tvary peréjima prie Zaliosios energetikos ir prisidés prie strateginiy valstybés
tiksly jgyvendinimo.

Pertvarkos planas yra neatsiejama Bendrovés strategijos ir finansy planavimo dalis, siekiant prisidéti prie
Paryziaus susitarimo tiksly ir Europos klimato teisés akto reikalavimy. EPSO-G jmoniy grupé siekia tapti
klimatui neutrali iki 2050 m.

~2Amber Grid“ investiciniame plane numatytos tiek ilgalaikes strateginés investicijos, tiek 10 mety
laikotarpio investicijos reikSmingiems projektams. Kasmet sudaromas Bendroves biudzetas, derinamas su
veiklos plane numatytais darbais ir investicijomis.

Svarbi strategijos jgyvendinimo dalis - vadovo tvirtinamas Bendrovés veiklos planas. 2025 m. veiklos plana,
kurj patvirtino valdyba, sudaro ambicingi tikslai ir aiSkus prioritetai:

InfrastruktUros kdrimas, siekiant patikimo apsirupinimo Svaria energija.

Energetinio ir nacionalinio saugumo uztikrinimas.

Bendrovés, kaip patikimo strateginio partnerio klientams, vaidmens stiprinimas transformuojant
energetika.

Bendroveé 2025-2027 m. veiklos plang patvirtinto 2025 m. vasario menesio pabaigoje, o jo jgyvendinimg
vertins valdyba.

Siekdama uzsibrézty tiksly, Bendrove nuolat vertina veiklos aplinkos pokycius, strategijos jgyvendinimg
bei pazangg ir, esant poreikiui, atnaujina savo strateginius dokumentus.

Detali informacija apie ,Amber Grid* strategijg pateikiama:
https://ambergrid.lt/doclib/covo9vznc7mg39b97ad9bpvrwrn4gujz

SESD POVEIKIO MAZINIMO PRIEMONIY PLANAS

Amber Grid nuosekliai jgyvendina SESD poveikio mazinimo priemoniy plang (SESD PMPP), siekdama
prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo tiksly. Sis planas apima pilotinius projektus, tiekéjy rinkos analizes
ir investicinius planus, kurie sudaro tvarios plétros pagrinds.

Pagrindiniai dekarbonizacijos svertai (veiksmai 2025-2030 m.):
Energijos efektyvumo didinimas ir SESD emisijy mazinimas.
Dujy deginimo jrangos pritaikymas veikloje.
Dujy kompresoriniy stocCiy rekonstrukcija.
Stacionariy ir mobiliy nuotékiy aptikimo sistemy jrengimas: jdiegimas ir naudojimas metano (CHs)
nuotékiy stebésenai.
Biodujy jtraukimas j Bendrovés dujiniy jrenginiy sistemg ir jy deginimas.
Dujiniy katily keitimas j elektrinius katilus dujy skirstymo stotyse (DSS).
Papildomo mobilaus GD kompresoriaus naudojimas remonto darbuose.
Specialios jrangos (ang/. stopple) pritaikymas magistralinio dujotiekio remonto metu.
Atliekami pasiruoSimo darbai perdavimo sistemos transformacijai ir optimizavimui. Numatyti Sie etapai:

1.Dujy perdavimo tinklo optimizavimas

Atsizvelgiantjilgalaikj dujy paklausos mazejimg Lietuvos vidaus reikmems, nuo 2025 m. pradedamas rengti
dujy infrastrukturos saugaus optimizavimo planas, kuris apims infrastrukturos pertvarkg ir bus orientuotas
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j efektyvesn;j tinklo panaudojima. Planuojamas dujy skirstymo stociy (DSS) demontavimas ir jy iStekliy
efektyvesnis panaudojimas.

Be to, ,Amber Grid® ketina jvertinti batinus techninius infrastruktlros pakeitimus, kad tinklas bty
pritaikytas Zaliyjy dujy produktams, jskaitant sintetines dujas, tokias kaip Zaliasis vandenilis ar sintetinis
metanolis. Sie poky¢iai leis uztikrinti dujy perdavimo tinklo lankstuma ir prisitaikyma prie besikeicianciy
energijos iStekliy poreikiy ateityje.

2.Pakeitimai Hz infrastruktaros sistemoje.

2025-2027 m. numatyta jgyvendinti vandenilio (Hz) infrastruktUros planavimo ir projektavimo darbus, kurie
sudarys pagrindg busimiems tinklo pletros etapams. Po 2030 m. planuojama prijungti pirmuosius H2
gamintojus ir vartotojus, taip integruojant Lietuvos vandenilio tinklg j bendrg Nordic-Baltic Hydrogen
Corridor (NBHC) sistema, besitesiancig nuo Suomijos iki Vokietijos.

2030-2040 m. laikotarpiu siekiama prie NBHC tinklo prijungti Siaurés vakary Lietuvos vartotojus ir
gamintojus bei iSvystyti vidinj vandenilio tinklg, jungiantj Baltijos jaros pakrante su Hz koridoriumi.

2. Strateginio Bendrovés tikslo remti CO2 surinkimo ir saugojimo vertés grandinés kirima
jgyvendinimas

Bendrové jsipareigoja remti CO2 surinkimo ir saugojimo (CCS) vertés grandinés kdrimg, jgyvendindama
iniciatyvas, kurios prisidés prie regioninés dekarbonizacijos tiksly. Viena pagrindiniy priemoniy Siam tikslui
pasiekti - dalyvavimas CCS Baltic konsorciumo projekte, kurio tikslas - sukurti CO2 surinkimo ir saugojimo
vertés grandine.

Tuo atvejy, jei konsorciumas pasirinks CO2 transportavimo budg vamzdynu, bus vykdomi iSsamus tinklo ir
ekosistemos galimybiy tyrimai bei kuriama reikalinga CO2 transportavimo infrastruktura. 2025 m.
planuojama atlikti iSsamig galimybiy analize ir suformuluoti veiksmy plang. Gamintojy prijungimas prie CO2
tinklo numatomas 2030-2033 m. ir vélesniu laikotarpiu.

Tiketina, kad dekarbonizacijos tiksly jgyvendinimas, vykstantis Salia CCS Baltic konsorciumo kuriamos
vertés grandinés, paskatins naujy anglies dioksido surinkimo, naudojimo ir saugojimo (CCS/CCUS) vertés
grandiniy formavimasi. Bendrové kiekvieng dalyvavimo galimybe Siose iniciatyvose vertins atskirai,
atsizvelgdamaj ilgalaike strategijg ir rinkos poreikius.

,Amber Grid* SESD emisijy mazinimo priemoniy (atskleisty pagal E1-3 atskleidimo reikalavimg)
jgyvendinimui 2025-2030 m. skirs apie 58 mIn. Eur (suma, numatyta SESD poveikio mazinimo priemoniy
plane, nejskaitant kity reikdmingy projekty, numatyty Bendroves strategijoje).

DEL SUSISAISTYMO ISMETAMAS SESD KIEKIS

,Amber Grid* valdo ir eksploatuoja GD (gamtiniy dujy) perdavimo infrastruktdrg, atlieka remonto ir
rekonstrukcijos darbus, dél kuriy iki 2030 m. dél susisaistymo iSmetamas SESD kiekis sudarys apie 55 720
tony CO2e. Sis kiekis apima energijos gamybg nuosavuose jrenginiuose, kuro vartojimg mobiliuose

jrenginiuose, GD nuotekius ir kitas situacijas, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie SESD i§skyrimo.

,2Amber Grid“ emisijas Bendroves emisijy mazinimo tiksly ir priemoniy plane numaté 8 priemones, kuriy
jgyvendinimas leis sumazinti 1ir 2 lygio (ang/. Scope 1, Scope 2) emisijas.
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Sis dél susisaistymo iSmetamas SESD kiekis gali apsunkinti Bendroves tiksly jgyvendinimg iki 2030 m., ypac
jei nebdty vykdoma: infrastruktdros pertvarka, alternatyviy energijos Saltiniy naudojimas, pazangiy
technologijy diegimas, metano iSmetimy j atmosferg mazinimas.

3 SRITIES EMISIJY SKAICIAVIMAI IR PERZIURA

2023 m. ,Amber Grid* atliko 3 lygio (ang/. Scope 3) emisijy apskai¢iavimus (tai netiesioginés emisijos,
atsirandancios veiklos grandinéje ir nejtrauktos j 1ar 2 sritj).

2025 m. Bendrove planuoja atlikti 3 srities emisijy skaiCiavimy detalig perzitrg ir emisijy prielaidy
modeliavima, kartu suformuojant ir Sios srities emisijy mazinimo plang.

TEISINIAI IR NORMATYVINIAI ASPEKTAI

Bendrovei netaikomi Europos Sgjungos su ParyZiaus susitarimu suderinti lyginamieji indeksai. Taciau,
laikantis tarptautiniy ir nacionaliniy tvarumo standarty, Bendrové ir toliau sieks prisidéti prie klimato kaitos
Svelninimo tiksly ir jgyvendins veiksmus, kurie pades pasiekti nustatytus emisijy mazinimo tikslus.

~2Amber Grid“, uztikrindama perdavimo sistemos patikimuma ir sauguma nuolat vykdo technines priezitros
ir remonto darbus, daug démesio skiria esamos infrastrukturos atnaujinimui ir plétrai. Per 2024 m. ,Amber
Grid"“ investavo 6,3 min. Eur. Daugiausia buvo skirta léSy MD modernizacijos darbams (2,32 min. Eur), DSS
ir DAS rekonstrukcijos darbams (0,471 min. Eur) dujy kompresoriy stociy eksploatavimo uztikrinimui (0,124
min. Eur), bei SCADA ir rySio sistemy gerinimui ir plétimui (0,380 min. Eur).

PERTVARKOS PLANO JGYVENDINIMAS 2024 METAIS

2024 m. Bendroveéje buvo atliktas SESD emisijy modeliavimas ir SESD priemoniy plano perzidra, siekiant
geriau suprasti emisijy mazinimo potencialg ir sukurti pagrjsta priemoniy plang. Prioritetai nustatyti pagal
didziausig poveikio mazinimo potencialg ir ekonominj naudinguma. Be to, buvo atlikta galimy riziky analizé
ir skirtingy scenarijy modeliavimas, kad buty galima efektyviau siekti emisijy mazinimo tiksly. 2025 m.
planuojama parengti SESD priemoniy riziky valdymo plang, siekiant efektyviau spresti galimus i$80kius.

Siekdami plétoti Svarigjg energetikg, 2024 m. Lietuvos, Suomijos, Estijos, Latvijos, Lenkijos ir Vokietijos
dujy perdavimo sistemos operatoriai, jskaitant jmone ,Ontras®, sékmingai uzbaigé Siaurés ir Baltijos $aliy
vandenilio koridoriaus (NBHC) iSankstine galimybiy studija. Si studija zymi svarby zingsnj kuriant
tarptauting vandenilio transportavimo infrastruktdrg, kuri sujungs Baltijos jdros regiong su Centrine
Europa. NBHC projektas yra esminé Europos vandenilio rinkos plétros dalis, siekiant uztikrinti tvary
energijos tiekimg ir skatinti dekarbonizacijg regione.

2024 m. balandZio mén. Europos Komisija (EK) suteiké Nordic-Baltic Hydrogen Corridor (NBHC) projektui
bendro intereso projekto (PCI) statusa. Sis projektas yra Baltijos energijos rinkos vandenilio plano (Baltic
Energy Market Interconnection Plan, BEMIP Hydrogen) dalis. PCI statusas suteikia projektui strateginj
prioritetg ES mastu, leidziant gauti ES finansavimg bei pagreitinti leidimy iSdavimo proceduras, taip
sudarant palankesnes salygas projekto jgyvendinimui ir spartesnei vandenilio infrastrukturos plétrai
Baltijos regione.

2024 m. sausio mén. pradétoje reikdmingoje studijoje nagrinéjamos pagrindinés Siaurés ir Baltijos $aliy
vandenilio koridoriaus (NBHC) projekto vystymo salygos. Tyrime vertinami Hz transportavimo kiekiai 2030-
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2050 m., atlikti Hz jkainiy ir tarify skaiCiavimai vartotojams, taip pat buvo vykdomos vartotojy apklausos ir
kiti svarbus vertinimai.

2025 METY PLANAI

2025 m., remdamiesi iSankstinés galimybiy studijos rezultatais, dujy perdavimo sistemos operatoriai
planuoja pradéti rengti iSsamig galimybiy studijg, kurioje bus atlikta detali projekto techniné analizé,
komercinis ir ekonominis vertinimas bei parengtas iSsamus Siaurés ir Baltijos 3aliy vandenilio
koridoriaus (NBHC) jgyvendinimo grafikas.

Tuo paciu, 2025 m. vasario mén. Europos Komisija paskelbé apie Europos infrastruktaros tinkly priemonés
(,Connecting Europe Facility*, CEF) finansavimg tarpvalstybiniams energetikos infrastruktlros
projektams pagal transeuropiniy energetikos tinkly programa (TEN-E). Siaurés ir Baltijos $aliy vandenilio
koridoriaus projektui patvirtinta 6,8 min. eury parama, skirta galimybiy studijos etapui finansuoti.

Sis finansavimas sudarys sglygas atlikti detalius tyrimus, kuriuose daug démesio bus skiriama esminéms
projekto dalims: vamzdyny marsruty parinkimui, kompresoriy stociy planavimui, finansinei ir ekonominei
analizei, aplinkosaugos leidimams, saugos aspektams bei projekto jgyvendinimo grafiko sudarymui. Sios
studijos padés uztikrinti tvary ir ekonomiskai pagrjstg NBHC tinklo vystyma, prisidedant prie vandenilio
rinkos plétros regione.

Nuo 2025 m. Bendrove bus jpareigota laikytis griezty Metano reglamento nuostaty bei diegti nuliniy CHa
emisijy kultarg. Sie reikalavimai reikdmingai paveiks remonto darby organizavimg bei kitus
eksploatacinius veiklos aspektus, skatinant diegti naujas technologijas ir procesus, uztikrinancius
minimalias metano emisijas.

Siy poky¢iy jgyvendinimas pareikalaus moderniy dujy nuotékio kontrolés sistemy, pazangesniy technings
priezidros sprendimy bei efektyvesniy infrastruktdros optimizavimo priemoniy. Bendrové taip pat
jsipareigoja aktyviai diegti geriausig praktikg ir inovacijas, siekiant sumazinti metano poveikj aplinkai bei
prisidéti prie ES klimato neutralumo tiksly jgyvendinimo.

2025 m. ,Amber Grid“ planuoja identifikuoti visus galimus metano (CHs) emisijy Saltinius, atlikti jy detalig
inventorizacijg ir vykdyti iSsamy visy objekty, jskaitant magistralinj dujotiekj, monitoringg. Siekdama
mazinti nekontroliuojamus gamtiniy dujy, kuriy sudétyje yra apie 95 proc. CHs, nuotékius j atmosfera,
Bendrové ieskos ir pritaikys paZangias stacionarias metano nuotékiy nustatymo technologijas. Sios
priemonés leis efektyviau valdyti emisijas, stiprinti aplinkosaugos kontrole ir jgyvendinti nuliniy CHs emisijy
kultdrg, atitinkancig grieZtus ES Metano reglamento reikalavimus.

Be to, 2025 m. planuojamas svarbiy SESD mazinimo priemoniy (greZimo po slégiu jrangos (angl. stopple)
pirkimas, 0 2026 m. - jy pritaikymas atliekant remonto darbus.

Bendroveé jgyvendina EPSO-G jmoniy grupés formuojamg politikg, skirtg klimato kaitos Svelninimui ir
energetikos pertvarkai, vadovaudamasi priimtais grupés tvarumo politikos dokumentais, kuriuose
apibréztos svarbiausios tvarumo vystymo kryptys ir principai.

Energetikos sektorius yra vienas iS klimato politikai svarbiy sektoriy, todél EPSO-G, kaip energijos
perdavimo ir mainy jmoniy grupe, atlieka svarby vaidmenj uztikrindama sklandzig ir patikimg energetikos
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sistemos pertvarkg Lietuvoje. Si pertvarka apima: atsinaujinanciy energijos istekliy plétra ir jy integracija j
energetikos sistemg, priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimg, jungCiy projekty inicijavimg ir
palankesniy salygy uztikrinimg neutraly poveik;j klimatui turintiems energijos mainams.

2022 m. EPSO-G paskelbé ilgalaike su tvarumu susieto finansavimo programg (angl. Sustainability-linked
finance framework). Siai programai nepriklausoma jvertinimg suteike tarptautinis klimato ir aplinkosaugos
tyrimy centras ,CICERO Shades of Green®. Vertinimas atskleide, kad EPSO-G tikslai yra ambicingi, palyginti
su kitomis analogiskomis jmonémis Europoje, ir atitinka Paryziaus susitarime nustatytus tikslus, susijusius
su poveikio klimato kaitai mazinimu.

Siekdama Svelninti savo poveikj klimatui, grupe jgyvendina

Aplinkosaugos politikoje grupe jsipareigoja:

1. Veiklg vykdyti laikantis visy privalomy aplinkos apsaugos teisés akty reikalavimy.

2. Vykdyti veiklos sukeliamo poveikio aplinkai stebéseng - skaiCiuoti grupés jmoniy veikloje
susidaranc¢ias SESD emisijas, gamtos ir energetiniy iStekliy naudojima, susidarancius atlieky
kiekius.

3. Diegti Siuolaikines technologijas ir priemones, kurios leisty sumazinti grupés veikloje susidarant;
SESD emisijy kiekj iki 2030 mety.

4. Administracineéje grupés jmoniy veikloje naudoti sertifikuotg zaligjg elektros energijg.

5. Plésti AEl Saltiniy naudojimg perdavimo tinkly infrastruktdros technologinéms energetinéms
reikméms patenkinti.

6. Teikti prioritetg ir plésti netarSaus transporto naudojimg, nuosekliai mazinti tarSaus kuro rusiy
naudojima.

7. Teikti prioritetg ir plésti energetinj efektyvuma didinanciy priemoniy naudojima.

BUdama strategiskai svarbios energetikos infrastruktdros valdytoja, grupe siekia prisideti prie Paryziaus
susitarime, Europos Zaliajame kurse, Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje bei
Nacionalinéje klimato kaitos valdymo darbotvarkéje apibrézty su klimato kaita ir aplinkosauga susijusiy
jsipareigojimy jgyvendinimo.

PLANUOJAMI SESD EMISIJY MAZINIMO VEIKSMAI IKI 2030 METY (1 IR 2 SRITIES EMISIJY MAZINIMAS)

,Amber Grid* planuoja jgyvendinti jvairius SESD emisijy mazinimo veiksnius, siekdama sumazinti1ir 2 srities
emisijas iki 2030 mety. Toliau pateikiami konkretUs veiksmai, suskirstyti pagal metus:

2025 metai:

1. Jaunitny dujy kompresoriy stoties (DKS) rekonstrukcijai reikalingo elektrinio kompresoriaus jsigijimas,
projektavimas.

Papildomo mobilaus kompresoriaus (geresniy parametry) pirkimo proceso iniciavimas.

Dujy deginimo jrangos jsigijimas.

Specialiosios jrangos (angl. stopple) jsigijimas ir/ar nuoma remonto metu.

Biodujy panaudojimas deginimui Bendrovés objektuose (katilams, kompresoriy darbui).

SAREEE

2026 metai:
1. Jaunitny DKS rekonstrukcija, elektrinio kompresoriaus jrengimas.

® MDR-A
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Dujiniy katily keitimas elektriniais DSS.

Papildomo mobilaus kompresoriaus pirkimas ir eksploatavimas.

Dujy deginimo jrangos eksploatavimas.

Biodujy panaudojimo deginimui Bendrovés objektuose (katilams, kompresoriy darbui) plétojimas.
Panevezio DKS modernizavimo darby projektavimas.

Stacionariy nuotékiy aptikimo sistemy diegimas arba atitinkamy paslaugy jsigijimas; skraidanciy
nuotekiy aptikimo priemoniy paieska.

N OO

2027 metai:

Jaunitny DKS elektrinio kompresoriaus naudojimo pradzia.
Tesiamas biodujy naudojimas.

Tesiamas dujiniy katily keitimas elektriniais DSS.
Vykdomas automobiliy parko elektrifikavimas.

Elektros iS AEl naudojimas visoms Bendroveés reikméems.

N

2028 metai:

1. Panevézio DKS modernizacija.

2. Tesiamas biodujy naudojimas.

3. Tesiamas dujiniy katily keitimas elektriniais DSS.

4. Tesiamas specialiosios jrangos (angl. stopple), kompresoriaus ir kt. spec. priemoniy naudojimas.

2029-2030 metai:

1. Elektriniy kompresoriy, esanciy DKS, naudojimas pilna apimtimi.

2. Visy aukscCiau paminéty priemoniy naudojimas atliekant remonto, nuotékiy aptikimo ir remonto
programos darbus.

3. Biodujy ar H2 naudojimas.

NUOLATINE PRIEMONIY PERZIURA IR ATNAUJINIMAS

SESD emisijy mazinimo priemoniy planas yra nuolat pildomas, atnaujinamas, todél auksciau nurodyti
veiksmai gali kisti priklausomai nuo Bendrovés situacijos ir padéties rinkoje. ,Amber Grid* kas ketvirt]
organizuoja susitikimus su atsakingais darbuotojais, kurie dalinasi informacija apie naujas priemones,
rinkos analize ir projekty vykdymo statusg. Atsizvelgiant j pateiktg informacijg, inicijuocjami pilotiniai
projektai, rengiami investiciniai projektai ir atliekami kiti svarbus darbai.

VEIKSMU PLANO FINANSAVIMAS

,Amber Grid“ SESD emisijy mazinimo priemones finansuoja i§ nuosavy 1&3y, kurias sudaro pajamos, gautos
iS vykdomos veiklos, ir skolinty 1€Sy. Bendroves skolinimosi Saltinis - patronuojancioji grupés jmoné EPSO-
G, kuri skolina dukterinéms jmonéms tiek iS nuosavy, tiek is skolinty 1éSy. EPSO-G savo veiklg finansuoja
tvariomis finansinémis priemonémis, taip pat yra iSleidusi su darnumu susiety obligacijy emisija.

,Amber Grid* uzsibrezty SESD emisijy mazinimo tiksly jgyvendinimui 2025-2030 m. skirs apie 58 min. Eur.
Sios lésos bus naudojamos:

Dujy kompresoriy stoCiy modernizavimui.

Mobilaus dujy kompresoriaus ir gamtiniy dujy deginimo jrangos pirkimui.

Kitoms priemonéms, skirtoms SESD emisijy mazinimui.
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Visos SESD emisijy mazinimo priemonés yra jtrauktos j ilgojo laikotarpio Pirkimo plang ,Tinklo
eksploatavimo sgnaudos ir investicijos j ilgalaikj turtg®. Finansinéje ataskaitoje Sios investicijos nurodytos
ilgalaikio turto eilutéje, taciau neisskiriant, kad tai yra priemonés, skirtos mazinti SESD emisijas.

ANKSTESNIY LAIKOTARPIY SESD EMISIJY MAZINIMO PAZANGA

SESD emisijy kiekis kasmet skiriasi, nes Bendrovés tiesioginés emisijos priklauso nuo vykdomy darby
masto, jskaitant rekonstrukcijas, naujy projekty jgyvendinimg ir kitas veiklas, turinCias jtakos emisijy lygiui.
Svarby vaidmenj emisijy mazinime atlieka gamtiniy dujy perpumpavimas, MDK pagalba, MD remonto metu
bei kompresoriniy jrenginiy darbo efektyvumas. Diegiant naujas, Svaresnes technologijas ir mazinant
gamtiniy dujy suvartojimg technologinéms reikméms, ne tik sumazéja SESD emisijos, bet ir didéja veiklos
efektyvumas, kartu prisidedant prie CO2e mazinimo ir tvarumo tiksly jgyvendinimo.

Taciau siekiant uztikrinti saugy perdavimo sistemos eksploatavimg, Bendrové privalo nuolat palaikyti ir
atnaujinti savo infrastruktdrg, todél kasmet atliekami magistralinio dujotiekio remonto darbai, kuriy
apimtys gali skirtis priklausomai nuo infrastrukttros buklés ir technologiniy reikmiy.

Nuo baziniy mety pasiekti SESD emisijy sumazinimo rezultatai (1ir 2 lygiai, CO2e)

2024

0%
-10%
-20%
-30%
-40%
-50%

m m
-9%

-16%

-36%

-60% -55%
-70% -62%

B Sumazinimas nuo baziniy mety (2019), proc.

Nuo baziniy mety pasiekti SESD emisijy sumazinimo rezultatai (1, 2 ir 3 lygiai, CO2e)

0%
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B Sumazinimas nuo 2019 m.
2021 m. Bendrove atliko SESD emisijy skaiciavimg ir bendrojo poveikio aplinkai vertinimg, o 2022 m.,

remiantis inventorizacijos rezultatais, buvo parengtas ir patvirtintas Poveikio aplinkai mazinimo priemoniy
planas iki 2030 m.
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2024 m., atlikus grupés SESD tiksly ir priemoniy modeliavimg, buvo atnaujintas SESD emisijy mazinimo
tiksly ir priemoniy planas. Nors dauguma plano elementy liko nepakite, 2024 m. buvo atsisakyta vykdyti H2
pilotinj projekta, kuris numaté gamtiniy dujy ir vandenilio jleidima j GD tiekimo sistemg (iki 2 proc.).

Pilotinio projekto atsisakymo prieZastys:
Ribotas poreikis rinkoje. Apklausa parodé, kad poreikis Hz jleidimui rinkoje yra ribotas, todeél perspektyvy
Siai paslaugai ateityje néra.
Didelés sgnaudos. Perdavimo sistemos pritaikymas H2 jmaiSymui yra brangus, todel Bendrove
nusprende planuoti jrengti gryng Hz transportavimo infrastruktdrg, kuri bus efektyvesné.
Potencialiy vartotojy paruoSimas. PotencialUs vartotojai, kurie galéty naudoti Hz, Siuo metu néra
prisitaike naudoti Sio kuro, dél techniniy ir technologiniy aspekty, todel Siuo metu paslauga neturi
paklausos.

Neatmetama galimybé, kad ateityje, keiCiantis rinkos saglygoms, poreikis H2 jmaiSymo paslaugai gali
atsirasti. Tokiu atveju, projektas gali buti svarstomas iS naujo arba atnaujinamas. Bendrové nuolat stebi
reguliavimo aplinkos pokycCius ir analizuoja poreikius, paklausg ir kainas rinkoje, kad buty pasiruosusi
reaguoti j galimus pokycius ateityje.

ATSINAUJINANCIY ISTEKLIY ELEKTROS ENERGIJA

2021 m. ,Amber Grid“ pastaté 1,45 MW galios saules baterijy parkus trijuose Bendrovés objektuose. 2022
m. vasario ménesj Sie atsinaujinanCios energijos parkai pradeti eksploatuoti pilna apimtimi. Dalis
pagamintos elektros padengia administraciniy pastaty elektros sgnaudas, taip prisidedant prie tvarios
veiklos ir energijos efektyvumo.

Nuo 2023 mety Bendrove 100 proc. suvartojamg elektros energijg, pagamintg naudojant
neatsinaujinancius isteklius, pakeité j Zaligjg energija (pagamintg i$ AEI).

TRANSPORTO PRIEMONIY KEITIMAS | MAZIAU TARSIAS

2024 m. Bendrove tarSius, dyzeliniu kuru ir benzinu varomus lengvuosius automobilius pakeité j maziau
tarsius hibridinius, ir netarsius - elektrinius automobilius. Pakeisti 119 tarsiy automobiliy. Siuo metu ,Amber
Grid“ eksploatuoja 50 hibridiniy automobiliy ir 20 visiSkai netarSiy elektromobiliy.

2024 m. vasaros ménesiais Bendrovés saulés elektriniy gaminama energija visiSkai padengé
elektromobiliy krovimo poreikius. Perkant elektromobiliy jkrovimo paslaugas, buvo pasirinktas tiekejas,

kuris tiekia elektros energijg, pagamintg is AEI.

2024 m. pradéta naudoti 17 vnt. léto krovimo (11 kW galios) (AC) ir jrengtos dvi greito (DC) jkrovimo
automobiliy jkrovimo stotelés Bendrovés Panevézio bei Vilniaus ( Gudeliy g.) padaliniuose.

BIODUJY SU KILMES GARANTIJOMIS DEGINIMAS
2025 m. ,Amber Grid* ketina iSanalizuoti galimybes Bendroves technologinéms reikméms naudojamas

gamtines dujas (GD) keisti j biometana. Vertinant alternatyvas, bus atsizvelgiama j biodujy naudojimo
galimybes kuro jrenginiy veiklai uztikrinti bei svarstoma galimybe jsigyti jy kilmés garantijas.
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TECHNOLOGINES PRIEMONES

Siekiant sumazinti tiesiogines SESD emisijas, 2025 - 2026 m. planuojamos investicijos j technologines
priemones, kurios pades efektyviai mazinti 1 lygio emisijas. Pagrindinés priemones, tokios kaip papildomas,
kitokiy parametry, mobilus kompresorius, dujy deginimo jranga ir specializuota grezimo po slégiu jranga,
2024 m. buvo pristatytos Bendrovés Technikos ir inovacijy komitete, o Bendrovés valdyba pritaré jy
jsigijimui reikalingy pirkimy inicijavimui. Jos bus naudojamos magistralinio dujotiekio rekonstrukcijos ir
remonto darbams, siekiant sumazinti emisijas ir padidinti dujy naudojimo efektyvuma. Be to, Sios
priemonés yra itin svarbios jgyvendinant 2024 m. rugpjucio 4 d. jsigaliojusio Metano reglamento
reikalavimus, prisidedant prie tvarios ir aplinkai draugiskos dujy perdavimo sistemos karimo.

TURIMO MOBILAUS KOMPRESORIAUS EFEKTYVUMAS

Mobilus kompresorius yra viena is pagrindiniy poveikio aplinkai maZinimo priemoniy, padedanciy sumazinti
emisijas ir prisidéti prie COze sutaupymo. Jo panaudojimas yra efektyvus visur, kur tik pavyksta pritaikyti
Sig technologijg, ypa¢ magistraliniy dujotiekiy remonto ir rekonstrukcijos darbus. 2022 m. naudojant
mobily dujy kompresoriy buvo sutaupyta (neisleista j aplinkg) 789,8 tkst. m3 gamtiniy dujy, 2021 m. - 2
118,0 tdkst. m3, o 2020 m. - 2 030,0 tukst. m3. 2023 m. Sios technologijos pritaikymas remonty ir
rekonstrukcijy metu leido sutaupyti daugiau nei 3,2 min. m3 gamtiniy dujy, arba apie 54,6 tukst. tony CO2e,
02024 m. - 1,4 min. m3 gamtiniy dujy, arba 31,9 tdkst. tony CO2e. Sie sutaupymai priklauso nuo remonto ir
rekonstrukcijos darby apimties bei mobilaus kompresoriaus pritaikymo galimybiy, todél kiekvienais metais
rezultatai gali skirtis.

Kiekvienais metais siekiama kiek jmanoma dazniau ir efektyviau pritaikyti mobily kompresoriy, kad buty
sumazintas poveikis aplinkai. Sis jrenginys yra viena i$ pagrindiniy Bendroveje taikomy 1 lygio emisijy
mazinimo priemoniy, jtraukty j Poveikio aplinkai mazinimo priemoniy plang. Jo naudojimas leidZia
optimizuoti dujy nuostolius, mazinti SESD emisijas ir prisidéti prie tvarios veiklos principy jgyvendinimo.

METANO NUOTEKIO APTIKIMO TECHNOLOGIJOS

2024 m. buvo vykdomi pilotiniai projektai, siekiant iSbandyti ir jvertinti jvairias metano nuotékiy aptikimo
technologijas. Dujy kompresoriy stotyse akustinés kameros rezultatai buvo lyginami su tipinio nuotékio
aptikimo turo duomenimis, gautais naudojant slégio pazeidimy aptikimo sistema (PIDS) bei optine dujy
vaizdavimo (OGI) kamera. Be to, Vilniaus dujy skirstymo stotyje Bendrovés darbuotojai dalyvavo
praktiniuose termovizinés kameros (OGI) naudojimo mokymuose, siekiant jvertinti jos efektyvumag
realiomis sglygomis.

Kol kas 2024 m. atlikti praktiniai bandymai nereikSmingai prisidejo prie metano nuotékiy valdymo gerinimo
ir neparode didelio efektyvumo atitinkant Metano reglamento reikalavimus. Tikimasi, kad 2025 m. Europos
Komisija iSleis jgyvendinamuosius aktus, kurie ne tik suteiks aiSkesnes technines gaires metano nuotékio
aptikimo technologijy naudojimui, bet ir palengvins jy pritaikyma bei uztikrins aiskiai apibréztus techninius
reikalavimus.

DUJY KOMPRESORIY PAJEGUMY OPTIMIZAVIMAS (ELEKTRINIAI KOMPRESORIAI)

SESD emisijy mazinimo priemoniy planas apima ir efektyvesnj kuro vartojima, taip pat jrenginiy keitimg i$
kurg deginanciy j elektrinius kompresorius arba j Svaresnj kurg naudojancius jrenginius.
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2023 m. iSorés konsultanty atlikta Jaunidny ir Panevézio DKS efektyvumo didinimo analizé parode, kad
tinkamiausias budas sumazinti kuro sgnaudas ir iSmetimus j aplinkg Siose stotyse yra naujy elektrg
naudojanciy technologijy diegimas. Tais pacCiais metais buvo inicijuotas Jaunitny DKS naujo elektrinio
kompresoriaus jsigijimas.

2024 m. buvo paskelbtas Jauniuny DKS elektrinio kompresoriaus jrangos, projektavimo ir rangos darby
pirkimas. Tikimasi, kad naujasis elektrinis kompresorius perims daugumg dujiniy kompresoriy veiklos
apkrovy iki 2027 m. pabaigos. Tai leis Zymiai sumazinti SESD emisijas ir Jauniny DKS sukeliamg oro tar$a.

Ateityje panaSaus tipo atnaujinimas numatomas ir Panevezio DKS. Panevezio DKS modernizacija
planuojama uzbaigti iki 2030 m.

E1-4 SUKLIMATO KAITOS SVELNINIMU IR PRISITAIKYMU PRIE JOS SUSIJE UZDAVINIAI

,2Amber Grid®, sieckdama sumazinti neigiamg poveikj aplinkai ir atliepti suinteresuotyjy Saliy Itkescius,
jgyvendina SESD emisijy mazinimo iniciatyvas ir nuolat perziari savo poveikio aplinkai mazinimo planus.
2021 m. Bendrové atliko SESD emisijy skai¢iavimg ir bendrojo poveikio aplinkai vertinimg, o 2022 m.,
remiantis inventorizacijos rezultatais, buvo parengtas ir patvirtintas poveikio mazinimo priemoniy planas
iki2030 m.

2024 m., remiantis metiniais planais ir numatomais darbais, perzZidrétas SESD emisijy mazZinimo planas ir
perskai¢iuoti numatomi emisijy sutaupymai. Bendrovéje atliktas SESD emisijy modeliavimas pagal jvairius
scenarijus, jskaitant klimato scenarijy, pagal kurj visuotinis klimato atSilimas yra apribojamas iki 1,5 °C.

Bendroveés SESD emisijy mazinimo tikslai iki 2030 m. (Zr. apacioje esancig lentelg) yra grindziami $iy
iniciatyvy ir teises akty jgyvendinimu:

* Paryziaus susitarimu ir ES Zaliuoju kursu, pagal kuriuos numatyta iki 2030 m. sumazinti iSmetamy
SESD kiekj ne maziau kaip 55 proc. (lyginant su 1990 m. ES lygiu) ir iki 2050 m. pasiekti klimato
neutraluma.

ES ir JAV pasauliniu jsipareigojimu dél CH4 (angl. Global Methane Pledge), kuriuo siekiama iki 2030 m.
sumazinti pasaulinj metano iSmetima 30 proc. visuose sektoriuose, kuriuose jis iSskiriamas (lyginant su
2020 m. lygiu).

2021-2030 m. Nacionaliniu energetikos ir klimato srities veiksmy planu, kurio tikslai iki 2030 m.
apima:

* 40 proc. SESD emisijy mazinima (lyginant su 1990 m.).

* Energijos vartojimo efektyvumo gerinimg bent 32,5 proc.

* Atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI) dalies padidinimg visoje energetikoje iki 32 proc.
Europos Parlamento ir Tarybos parengtu Metano reglamentu, kuriame nustatomi griezti metano
emisijy valdymo reikalavimai dujy perdavimo sektoriui, siekiant sumazinti metano nuotekius ir uztikrinti
tvary dujy infrastruktdros veikima.

MOKSLU PAGR]STI SESD MAZINIMO TIKSLAI

,Amber Grid“ siekia, kad SESD emisijy mazinimo uzdaviniai bty moksliskai pagrjstiir suderinami su globaliu
tikslu apriboti visuotinj klimato atSilima iki 1,5 °C.

Bendroveés emisijy mazinimo tikslai buvo nustatyti pagal Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyvos (SBTi)
metodika, kuri yra pasaulyje pripazZinta ir naudojama siekiant nustatyti tikslus, atitinkancius klimato kaitos
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Svelninimo reikalavimus. Si metodika buvo taikoma visos Grupés lygmenyje, uztikrinant nuoseklumg ir
mokslinj pagrindimg visose Grupés jmonése.

SESD emisijos prie$
mazinimo veiksmus (1-2 62 921 59363 62 411 67 387
lygis) (tCO2e)

SESD emisijos po mazinimo

veiksmy (1-2lygis) (tCO2e) i 56629 44045 51461
SESD emisijos (1-2 lygis) (%
pokytis lyginant su baziniais = -10% -30% -50%

metais)

EMISIJY SKAICIAVIMO METODIKOS ATNAUJINIMAS?

2024 m. buvo atnaujinti elektros energijos ir metano (CHs) dujy apskaic¢iavimo faktoriai, siekiant uztikrinti
tikslesnj emisijy vertinima ir jy mazinimo planavimg. 2024 m. birzelio mén. pasikeité ir toliau bus taikoma
~2Amber Grid* metodika ,Gamtiniy dujy suvartojimas technologinéms reikmems AB Amber Grid dujy
perdavimo sistemoje®, kuri daro jtakg nekontroliuojamy gamtiniy dujy kiekiy (1 lygio srities emisijy)
skaiCiavimui. Metodika buvo tikslinama atsizvelgiant j besikeiCiancius teisés aktus bei Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 2024/1787 dél metano emisijy mazinimo energetikos sektoriuje, kuris i$
dalies kei¢ia Reglamentg (ES) 2019/942 (toliau - Metano reglamentas), ir jame nurodytas rekomendacines
gaires.

Pakeitus skaiCiavimo metodikg ir siekiant uztikrinti duomeny palyginamumg, baziniy ir tolesniy mety
rodikliy reikSmes, teikiant duomenis SBTi, buvo perskaiCiuotos iSimtinai matematiniu budu. Dél emisijy
faktoriy perskaiciavimo ir metodikos pakeitimo baziniy mety emisijy kiekiai sumazéjo 17 proc., lyginant su
ankscCiau nustatyta verte

SESD EMISIJY MAZINIMO PRIEMONIY STEBESENA IR RIZIKY VALDYMAS

Visos j SESD emisijy mazinimo plang jtrauktos priemonés yra dokumentuotos ir sistemingai stebimos. Kas
ketvirtj rengiami susitikimai su atsakingais asmenimis, siekiant uztikrinti priemoniy jgyvendinima ir terminy
laikymasi. Bendroves Valdyba kasmet vertina nustatyty tiksly pasiekima. Vertinimo rezultatai tampa viena
iS sudedamyjy daliy, lemianciy metinj finansinj skatinimg tiek vadovams, tiek darbuotojams.

Planai ir su jais susijusios rizikos yra valdomos ir jtrauktos j ,Amber Grid® riziky valdymo registrg. Galimos
rizikos: nesavalaikis arba netikslus su tvarumu susijusiy rodikliy surinkimas ir pateikimas; netikslus SESD
emisijy apskaicCiavimas Bendrovés veikloje; vélavimas pateikti ataskaitas apie jsipareigojimy vykdymg
instituciniams investuotojams. Sios rizikos gali sukelti sankcijas i$ reguliuojanciy institucijy (pavyzdziui,
birzos priziGrin¢iy institucijy) ir finansines baudas uz jsipareigojimy nevykdyma.

"MDR-T
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Rizika, kad reguliuotojo nepritarimas reikalingoms investicijoms j poveikio aplinkai mazinimo priemones
(pvz., SESD emisijy mazinimg) deél reguliaciniy apribojimy arba ekonominio nenaudingumo gali neleisti
pasiektiilgalaikiy strateginiy tiksly ir jsipareigojimy.

3 LYGIO SESD MAZINIMO UZDAVINIAI

,2Amber Grid*“ Siuo metu daugiausiai démesio skiria 1 ir 2 lygio emisijy mazinimui, kadangi Sios sritys
generuoja didZiausig SESD emisijy kiekj. Planas buvo sudarytas siekiant reguliuoti veiklg aplinkosauginiu
pozilriu didZiausias emisijas generuojanciose srityse. Bendrové nustate, kad didZiausig SESD emisijy dalj
sudaro veiklos metu susidarantys kontroliuojami ir nekontroliuojami CHs nuotékiai bei stacionarus
jrenginiai, naudojantys gamtines dujas (GD) technologinéms reikméms.

2023 m. 3 lygio emisijos pirma kartg buvo apskai¢iuotos ir jy dalis sudaré 21 proc. visy SESD emisijy. 2025
m. ,Amber Grid* planuoja atlikti reikSmingiausiy 3 lygio emisijy mazinimo aspekty analize ir suplanuoti
atitinkamus mazinimo veiksmus.

METANO REGLAMENTO JGYVENDINIMAS

2024 m. rugpjucio 4 d. jsigaliojes Metano reglamentas yra vienas svarbiausiy teisés akty, prisidedanciy
prie ,Amber Grid* tvarumo tiksly jgyvendinimo. Sis reglamentas skatina nuliniy CHs emisijy kultdrg, nustato
grieztesnius reikalavimus metano nuotékiy prevencijai ir jpareigoja taikyti veiksmingas priemones metano
emisijoms mazinti. Jo jgyvendinimas tiesiogiai paveiks infrastrukturos valdyma, emisijy stebéseng ir dujy
perdavimo sistemos modernizavima, uztikrinant didesnj skaidruma ir atitiktj ES klimato politikos tikslams.

Metano reglamento nuostatos yra tiesiogiai susijusios su 1 lygio emisijomis, o tai turés didelj poveik]
infrastruktUros prieZidrai, technologiniy reikmiy sgnaudoms ir monitoringui. Bendrové siekia sumazinti
nekontroliuojamy CHs nuotékiy dydzius, atliekant objektuose esancios jrangos veiklos stebéjimg, ir
sumazinti kontroliuojamus CHa iSleidimus j atmosferg, ieSkant alternatyviy sprendimy vykdant remonto ir
rekonstrukcijos darbus. Pavyzdziui, vietoje iSleidimo j atmosferg siekiama grazinti GD j rinka.

Bendrové taip pat planuoja remtis Metano reglamento jgyvendinamaisiais aktais (standartais), kurie
turéty buti iSleisti per 18 meén. nuo reglamento jsigaliojimo dienos. Juose bus pateikiama vieninga CHa
emisijy skaiCiavimo metodika, reikalinga teikiant Siy dujy emisijy apskaiCiavimo ataskaitas, taip pat -
reikalavimai priemonéms, pvz., deginimo jrangai, metano nuotékiy aptikimo technologijoms ir kt.

(1) Akmens angliy ir jy produkty

kuro suvartojimas (MWh) e e ¢ e 2 ¢ ¢
(2) Zalios naftos ir naftos

produkty kuro suvartojimas 2836,84 2597.47 -8,4% 2868,98 10,5% 2214,97 -22,8%
(MWh)

(3) Gamlpmg el e 32682,93 78 352,69 139,7% 93 079,01 18,8% 86 915,04 -6,6%
suvartojimas (MWh)

(&) Kity iskastiniy istekliy kuro 0 0 0 0 0 0 0

suvartojimas (MWh)
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(5) )(si)gytos iskastiniy istekliy
elektros energijos, Silumos,

L » 3248,40 2 233,23 -31,3% 57,3 -97.4 55,28 -3,5%
garo ir vésumos suvartojimas
(MWh)
(6) Visas iskastiniy istekliy
energijos suvartojimas (MWh) 38768,17 83183,39 14,6% 96 005,29 15,4% 89185,29 -7,1%

(1-5 eiluciy suma)
ISkastiniy iStekliy energijos
dalis visame energijos 100,00 99,69 = 99,58 = 99,39 -0,2%
suvartojime (%)

(7) Branduoliniy iStekliy kuro

suvartojimas (MWh) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Branduoliniy iStekliy energijos

dalis visame energijos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suvartojime (%)

(8) Atsinaujinanciyjy istekliy

kuro, jskaitant biomase (kuri

taip pat apima biologinés kilmés

pramonines ir komunalines 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

atliekas, biodujas, vandenil; is

atsinaujinanciyjy istekliy ir t. t.)

suvartojimas

(9) J(si)gytos atsinaujinanciyjy

iStekliy elektros energijos,

.. . n/a 1,96 n/a 1883,83 0,00 1874,18 -0,5%
Silumos, garo ir vésumos

suvartojimas (MWh)

(10) Pasigamintos ne kurui

e et T I e n/a 288,51 n/a 492,71 0,00 512,33 4,0%

iStekliy energijos suvartojimas
(MWh)

(11) Visas atsinaujinanciyjy
iStekliy energijos suvartojimas n/a 290,47 n/a 2 376,54 0,00 2386,50 0,4%
(MWNh) (8-10 eiluciy suma)
Atsinaujinanciyjy iStekliy
energijos dalis visame n/a 0,35 n/a 2,42 0,00 2,61 7,9%
energijos suvartojime (%)

Visasenergijos suvartojimas o0 17 g347386  115,32%  98381,83  17,86% 9157179 -6,92%
(MWh) (6 ir 11 eiluéiy suma)

Pastabos: 1) ISimtinai matematiniu skaitiavimo bldu perskai¢iuoti nekontroliuojami nuotékiai 2024 m. pagal naujg ,Gamtiniy dujy suvartojimas

technologinéms reikméms AB Amber Grid dujy perdavimo sistemoje* metodikg.

2) Bendrové pati negamina neatsinaujinanciy istekliy energijos - naudojamos GD, kurios yra transportuojamos. Bendrové savo poreikiams gamina tik

elektros energijg, naudodama atsinaujinancius energijos Saltinius (saulés energijg). Pagamintos elektros energijos kiekiai buvo tokie: 2021 m. - 70,08

MWh, 2022 m. - 1426,195 MWh, 2023 m. - 1478,375 MWh, 2024 m. - 1440,102 MWh.

Visas vykdant didelj poveikj
klimatui daranciy sektoriy veiklg
suvartotos energijos kiekis, 0,058 0,087 48,77% 0,123 41,48% 0,123 0,32%
padalytas iS grynyjy pajamy,
gauty i$ tos veiklos (MWh / Eur)
Pastabos:
1) Pagal NACE kodus, Bendrovés veikla priskiriama Siems sektoriams, kurie visi yra laikomi daranciais didelj poveikj klimatui: Gamtiniy dujy
transportavimas - D.35.22 - dujinio kuro paskirstymas dujotiekiais; Statyba - F.42.99 - kity, niekur kitur nepriskirty, inZineriniy statiniy statyba.
2) Grynyjy pajamy sumoms apskaiciuoti naudojamos $ios finansinés apskaitos dokumenty eilutés: Pajamos pagal sutartis su klientais, Gamtiniy dujy
perdavimas Lietuvos teritorijoje, Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje, Naujy vartotojy prijungimo pajamos (atidétosios pajamos), Kitos pajamos,
Pajamos pagal sutartis su klientais i$ viso, Pajamos, nepriskiriamos sutartims su klientais, SGDT léSy administravimo pajamos.
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SESD EMISIJY SKAICIAVIMO METODIKA

Apskaiciuojant Bendroves SESD emisijas, vadovautasi Siltnamio dujy protokolo (angl. Greenhouse Gas
Protocol. GHG) ir ETAS standartais bei rekomendacijomis. Sioje ataskaitoje pateikiamas apskai¢iuotas
Bendrovés veiklos SESD emisijy kiekis, iSreikstas CO2 ekvivalentu.

SkaiCiavimas buvo atliktas remiantis rinkos finansiniy institucijy bei energijos iStekliy tiekéjy ziniomis ir
metodikomis. Vertinimas apima ne tik anglies dioksidg (CO2), bet ir kitas Siltnamio efektg sukeliancias
dujas - metang (CHs), azoto suboksidg (N20), fluorintas dujas (HFCs), jas perskaiCiuojant j CO2
ekvivalentg pagal standartinius konversijos koeficientus.

Emisijy kiekio konsolidavimo metodas - veiklos kontrolé (angl. Operational Control).

Bazinis SESD skaiciavimo laikotarpis - 2019 metai, nes tai buvo pirmieji metai, kai ,Amber Grid* pradéjo
sistemiskai vertinti ir skaiCiuoti sukuriamy emisijy kiekj.

2024 m., remiantis atnaujintais emisijy faktoriais ir patikslinta gamtiniy dujy skaiCiavimo metodika, buvo
perskaiciuoti 2019 m. baziniai 1 ir 2 lygio SESD emisijy kiekiai (angl. rebaselining). Siekiant uztikrinti
duomeny palyginamuma ir tiksliai stebéti grupes pazangg, analogiski perskaiCiavimai atlikti ir 2020-2023
m. SESD emisijy duomenims. Sis procesas leidzZia tiksliau jvertinti emisijy pokyg&ius, palaikyti nuosekly jy
mazinimo stebéjimg pagal SBTi metodikg bei iSlaikyti atitiktj geriausioms pramonés praktikoms ir
reglamentiniams reikalavimams.

Emisijy faktoriai (EF) buvo parinkti remiantis patikimais $altiniais bei nacionalinémis ir tarptautinémis
gairemis, pirmenybe teikiant geografiskai artimiausiems duomenims. Renkantis, kuriuos faktorius naudoti,
pirmiausia atsiZzvelgiama j tiekéjo pateiktus EF, jei jie néra prieinami - naudojami artimiausi vietovei EF
(pirmenybé teikiama Lietuvos duomenims), o jei ir jy néra - pasirenkami naujausi prieinami EF.

Naudoty emisijy faktoriy Saltiniai:
Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) nustatytos visuotinio atsilimo vertés (Global
Warming Potential Values).
Jungtinés Karalystés aplinkos, maisto ir kaimo reikaly departamento (DEFRA) duomeny bazés.
Leidimus i§duodanciy jstaigy asociacijos (AIB) duomeny bazés.
One Click LCA duomeny bazés.
Exiobase duomeny bazeés.

3 LYGIO SESD EMISIJY APSKAICIAVIMAS IR ATSKAITOMYBES APREPTIS

Atskleidziant 3 lygio SESD emisijas, taikoma atskaitomybeés apréptis bei ismesto SESD kiekio apskai¢iavimo
metodai.

Sioje apimtyje Bendrovei priskiriamos $esios emisijy kategorijos:
1. Perkamos prekes ir paslaugos.

2. llgalaikis materialusis turtas.

3. Sukuruir energija susijusi veikla (nejtrauktaj1ar 2 lygj).

4. Vykdant operacijas susidariusios atliekos.

5. Verslo kelionés.
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6. Darbuotojy kelionésj darba.

Perkamos prekés ir paslaugos, ilgalaikis materialusis turtas. Siy kategorijy emisijy skaiciavimui
naudojami emisiniy faktoriy (EF) koeficientai i§ Exiobase duomeny bazés. Finansiniai EF yra stabilUs ir
kasmet kinta minimaliai. Jei naujausi EF néra prieinami arba jy gavimas yra sudétingas, vertinama vidutine
metiné infliacija, pagal kurig koreguojami ankstesniy mety EF ir jie naudojami metiniams skaiCiavimams.

Su kuru ir energija susijusi veikla. Siai kategorijai priskiriamos emisijos, susidarancios transportuojant
kurg nuo iSgavimo vietos iki pardavimo vietos, energijos perdavimo nuostoliai perkancioms organizacijoms
bei suvartotos elektros ir Silumos energijos (centrinio Sildymo) emisijos. Duomenys imami i$ 1 ir 2 lygio
emisijy skaiCiavimo veiklos duomeny, o EF - iS DEFRA duomeny bazeés.

Vykdant operacijas susidariusios atliekos. Emisijy apskaiCiavimui naudojami apskaitos Zurnalai bei
rangovy teikiama informacija. SkaiCiavimuose taikomi metiniai susidariusiy atlieky kiekiai ir emisijos
vertinamos pagal kiekvieng atlieky kategorija. EF taip pat imamiiS DEFRA duomeny bazés.

Verslo kelionés. Sios kategorijos emisijos apskai¢iuojamos remiantis Bendrovés darbuotojy kelioniy
iSklotine. Duomenys apima:

Atliktus skrydzius (skai¢iuojamas kelionés Iéktuvu atstumas, km).

* Nakvyniy dienas vieSbuciuose.

Visi keliauti kilometrai (vietiniais ir tarptautiniais ilgaisiais marsrutais) bei nakvynés viesbucCiuose
dauginami is atitinkamy EF, paimty iS DEFRA duomeny bazés.

Darbuotojy kelionés j darbg. ApskaiCiuojant Sias emisijas naudojami jmonés darbuotojy skaiCiaus
duomenys bei EF i$ Statista ir Climate Analytics duomeny baziy. Remiantis Statista Lietuvos rodikliais, apie
94,3 proc. darbuotojy j darbg vyksta automobiliu. Emisijos apskaiCiuojamos dauginant bendrg darbuotojy
skai€iy i$ naudoto transporto rasies dalies bei EF vienam darbuotojui.

Emisijy rusis

1lygio SESD iSmetimas
Bendras iSmestas 1lygio SESD 61772,29 51569,15 2269496 3997175 28261,98 -33510,29
kiekis (tCOz2e)

1lygio SESD kiekis, kuriam 7,19 0,79 12,04 35,64 23,51 16,32
taikoma reguliuojama ATLPS,
procentine dalis (%)

2 lygio SESD iSmetimas

Bendras rinkos metodo 1148,39 1212,66 1003,22 2,83 4,53 -1143,85
nustatytas iSmestas 2 lygio

SESD (tCO2e)

Vieta grindZiamu metodu 483,50 795,00 515,40 289,20 283,30 -200,20

apskaiCiuotas bendras
iSmestas 2 lygio SESD kiekis
(tCO2e)
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Visi bendras netiesiogiai
iSmestas (3 lygio) SESD kiekis
(tCO2e)

1. Perkamos prekés ir paslaugos

[Neprivaloma pakategoré:
Debesijos kompiuterija ir
duomeny centry paslaugos]
2. llgalaikis materialusis turtas

3. Su kuru ir energija susijusi
veikla (nejtrauktaj 1ar 2 lygj)

4. Pradinés grandies
transportavimas ir platinimas

5. Vykdant operacijas
susidariusios atliekos
6. Verslo keliones

7. Darbuotojy vazinéjimas j
darbg

8. Pradines grandies
nuomojamas turtas

9. Galutinés grandies
transportavimas

10. Parduodamy produkty
apdorojimas

11. Parduodamy produkty
naudojimas

12. Parduodamy produkty
Salinimas pasibaigus gyvavimo
ciklui

13. Galutinés grandies
nuomojamas turtas

14. FransSizes

15. Investicijos

Visas iSmestas SESD kiekis
(vieta grindZiamu metodu)
(tCO2e)
Visas iSmestas SESD kiekis
(rinka grindziamu metodu)
(tCO2e)

Reik$mingas iSmestas 3 lygio SESD kiekis

7972,99

936,49

3706,97

2975,50

32,73
53,98

267,32

Bendras iSmestas SESD kiekis (tCO2e)

62 255,77

62 920,67

52 364,15

52781,81

31183,32

3167117

12 984,50 6007,670
1670,54 1220.405
8158,01 1584,387
2815,62 2839

66,52 3,53
24,69 39,029
249,12 367,004

53245,44  34552,95

52959,08 3427419

Amber
Grid

-1965,325

283.914

-723,63

7,84

-29,206
-14,948

99,680

-27 702,82

-28 646,48

Pastaba: ,Amber Grid* nevaldo kity jmoniy, todél SESD kiekio papildomai neskirsto. #47. Nuo baziniy mety Bendroveés ir jos vertés grandinés

apibréztis i$ esmés nepasikeité, todél poveikio SESD kiekio palyginamumui néra.

Visas iSmestas SESD kiekis
(pagal vieta grindziama
metodg), padalytas i$ grynyjy
pajamy (tCO2e / Eur)

0,078

0,032

-58,74

101

0,065

102,90 0,047

-28,46
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Visas iSmestas SESD kiekis
(pagal rinka grindziamag
metoda), padalytas i$ grynyjy
pajamy (tCO2e / Eur)
Pastaba: Finansiniy ataskaity eilutés, kuriose atskleidziama pajamy suma, naudota SESD intensyvumo rodikliui apskaiCiuoti: Duomenys uz 2024 m.
pateikiami 25 p. ("Pajamos”) ir 26 p. ("Kitos pajamos”). Duomenys uz 2023 m. pateikiami 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos 28 p. (,Pajamos*) ir

29 p. (,Kitos pajamos*), uz 2022 m. - 27, 28 punktuose, 2021 m. - 15 ir 16 punktuose. Finansinés ataskaitos ir pranesimai vieai skelbiami Bendrovés
interneto svetainéje.

0,079 0,033 -58,42 0,065 98,70 0,046 -28,65

Bendroveéje tokia praktika néra vykdoma, aktualios informacijos atskleidimas netaikomas.

Bendrovéje tokia praktika néra vykdoma, aktualios informacijos atskleidimas netaikomas.

Atlikus EPSO-G grupés dvejopo reikSmingumo vertinimg, nustatyta, kad tema ,Tar$a" néra reikSminga
grupés mastu. Vis délto ,Amber Grid" planuoja 2025 m. papildomai jvertinti Sios temos reikSminguma
Bendrovés kontekste. Siekdama uZztikrinti informacijos iSsamumg ir skaidrumg, ,Amber Grid* Sioje
ataskaitoje pateikia informacijg apie su tarSa susijusiy poveikiy ir riziky valdyma.

Bendroveés su tarSa susije poveikiai valdomi jgyvendinant , taikomg visoms EPSO-G
grupés jmonems. Politikoje jsipareigojama vykdyti veiklg laikantis visy privalomy aplinkos apsaugos teises
akty reikalavimy, nuolat vertinti rizikas, kurti prevencijos planus ir siekti, kad Grupés jmoniy veikloje buty
iSvengta reikSmingy aplinkosauginiy incidenty. Be to, siekiama nuolat formuoti ir stiprinti nulinés
tolerancijos aplinkos tarSai bei nuling aplinkosauginiy incidenty kultdrg. Bendrovés darbuotojai
supazindinami su Aplinkosaugos politika ir skatinami jos laikytis. Politika skelbiama vieSai, ,Amber Grid*
internetiniame puslapyje.

Jgyvendindama projektus, Bendrové kelia papildomus aplinkosauginius reikalavimus tar$os prevencijos
srityje, siekdama uztikrinti, kad partneriai (rangovai) ne tik bty susipazineg, bet ir veiksmingai taikyty oro,
vandens ir dirvozemio tar$os prevencijos priemones.

Kitos Bendrovéje galiojancios tvarkos dél tarSos incidenty ir (ar) valdymo veiksmy, jvykus ekstremaliai
situacijai:

- Ekstremaliyjy situacijy valdymo planas. Sio plano tikslas - uztikrinti tinkamga reagavimag ekstremaliyjy
situacijy metu (gaisro, sprogimo ar cheminiy medziagy issiliejimo GD perdavimo sistemos objektuose).
Plane detalizuojamas veiksmy koordinavimas, komunikacijos planai, neatideliotiny darby mastas,
gelbé&jimo darby eiliskumas, reikalingos pajégos bei iStekliai ir kt.

8 MDR-P
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- Aplinkos apsaugos reikalavimy vykdymo taisyklés. Siose taisyklése apibréziamas aplinkosauginiy
incidenty valdymas, kai cheminés medziagos iSsilieja j gyvajg aplinka, jvyksta neplanuoti GD iSleidimai
MD remonto metu ar avarijos, galinCios sukelti pavojy aplinkai. Taisyklése numatytos Siy incidenty
valdymo priemonés, Bendroves veiksmai ir suinteresuotyjy Saliy informavimo tvarka.

JAUNIUNY IR PANEVEZI0 DUJY KOMPRESORIY STOCIY MODERNIZAVIMAS

2023 m. iSorés konsultanty atlikta Jauniuny ir Panevézio dujy kompresoriy stociy efektyvumo didinimo
analizé parodé, jog tinkamiausias budas stotyse sumazinti kuro sgnaudas ir iSmetimus j aplinkos org -
jrengiant naujus elektrinius agregatus. Jaunidny kompresoriy stotyje esancius dujy kompresorinius
agregatus numatoma keisti j naujus elektrinius kompresorius, kurie nenaudos iSkastinio kuro ir perims
didZigjg darby apkrova i$ dujiniy kompresoriy, todeél turéty Zenkliai sumazéti oro tarsa is Siy objekto.

Be to, Panevézio dujy kompresoriy stoties (PDKS) kompresoriniams agregatams arba esamiems vidutinio
dydzio kurg deginantiems jrenginiams nuo 2030 m. sausio 1 d. bus taikomos iSmetamy terSaly ribines
vertés. Azoto oksidy (NO,) leidziamos iSmesti vertés nuo 2030 m. sausio 1d. bus 150 mg/Nm3. Dél Sios
priezasties, siekdama atitikti naujus aplinkosauginius reikalavimus ir atnaujinti technologiskai
nusidévejusig jrangg bei optimizuoti perdavimo sistemos darbg, ,Amber Grid“ inicijuos PDKS nuo 1974 mety
jrengty kompresoriniy agregaty keitimg naujais, taip pat elektra varomais dujy kompresoriais.

Projekte ,Panevézio dujy kompresoriy stoties modernizavimas®, kurio vykdymas numatytas 2025-2029
metais, planuojama jrengti naujg dujy perpumpavimo jrangg su susijusiais priklausiniais, atitiksianCig
aplinkosauginius reikalavimus ir Zaligjj kursa.

Toliau lenteléje pateikiami Bendroveés oro tar$os $altiniy iSskirty ter$aly, nurodyty reglamente (ES)
166/2006, kiekiai. Tersaly kiekiai 2021-2024 m. nevirSijo Siame reglamente nustatyty leistiny riby. 2024
metais terSaly j aplinkos org buvo iSmesta maziau nei 2022 metais. 2022 metais po naujai pastatytos GIPL
jungties dar nebuvo nusistovejes ir aiSkus jrenginiy darbas, todeél buvo padidéjusios kuro sgnaudos
stacionariuose jrenginiuose ir atitinkamai iSauges | aplinkos org iSmetamy terSaly kiekis. 2023 metais
stacionarus jrenginiai dujy kompresoriy stotyse, dujy skirstymo stotyse bei Vilniuje dirbo pastoviau todel
ir kuras buvo naudojamas efektyviau.

2024 2023 2022 2021
Anglies monoksidas (CO) 500000 46029 51010 73300 35210
Azoto oksidai (NOy / NO2) 100 000 29254 35000 58 600 27300

Pastaba: * Pagal Reglamento (EB) Nr. 166/2006 Il priede nustatytas isleidziamy tersaly ribas.

Panevezio ir Jauniiny DKS oro tarSos Saltiniy stebéjimas vykdomas pagal Aplinkos apsaugos agenttros
(AAA) patvirtintas monitoringo programas, vadovaujantis Aplinkos monitoringo jstatyme nustatytais

°*MDR-A
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reikalavimais bei atsizvelgiant j Tar$os integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) ir tar3os leidimy (TL)
sglygas ir reikalavimus. Stacionariy oro tarSos Saltiniy monitoringas vykdomas kartg per ketvirtj,
vadovaujantis patvirtintomis Monitoringo programomis bei atsizvelgiant j kompresoriy darbo laikg. Taip
pat yra vykdomi mobiliyjy oro tarSos Saltiniy (katily) iSmetamyjy oro ter$aly matavimai dujy skirstymo
stotyse, uztikrinant jy tinkamg eksploatavima.

Periodinius matavimus atlieka laboratorija, turinti leidimg vykdyti reikalingus tyrimus akredituotais
metodais.

Oro ter3aly duomenys renkami naudojant TIPK ir tarSos leidimuose numatytas skaiCiavimy metodikas,
patvirtintas Aplinkos apsaugos agenturos. Oro terSaly skaiCiavimai yra vykdomi kiekvieng ménes;,
duomenys stebimi ir skelbiami vidinése Bendroves sisteminése ataskaitose.

E3 VANDENS IR JURY ISTEKLIAI

SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES BEI JU SAVEIKA SU STRATEGIJA IR VERSLO
MODELIU

Tema ,Vandens ir jary iStekliai* Siuo metu ,Amber Grid“ laikoma nereikSminga. Vanduo Bendrovéje
naudojamas tik darbuotojy buitinéms reikméms ir prieSgaisriniy rezervuary uzpildymui. Dél nedidelio
suvartojamo vandens kiekio jis nebuvo jtrauktas j dvejopo reikSmingumo vertinimo matrica.

vandens valymo jrenginiy veikima.
E4 BIOLOGINE JVAIROVE

SBM-3, E4 SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES BEI J| SAVEIKA SU STRATEGIJA IR
VERSLO MODELIU

Bendrové, vykdydama savo veiklg, siekia iSlaikyti pusiausvyrg tarp infrastruktdros plétros ir biologinés
jvairovés iSsaugojimo. Todél jgyvendinant plétros projektus, ypatingas démesys skiriamas aplinkosaugos
principy laikymuisi. Bendrové nuolat vertina savo veiklos poveikj gamtai ir imasi priemoniy, siekdama
sumazinti neigiamg poveikj ekosistemoms bei jy biologinei jvairovei. Infrastrukttros plétros etapuose
atliekami poveikio aplinkai vertinimai, atsizvelgiant j rGsiy populiacijy iSsaugojimo butinybe ir ekosistemy
bukle. Toliau lenteléje pateikiami Bendrovés nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizika, susije su biologine
jvairove.

Bendroveés poveikiai, rizikos ir galimybés, susije su biologine jvairove.

L Vertés
S Rizikos ir o
Tvarumo tema Poveikiai : : grandines
galimybés
dalys

Zemés naudojimo poky¢iai, Faktinis neigiamas poveikis yra susijes
gélo vandens naudojimo Su Zzemeés naudojimo pokyciais, kurie . -
pokyé¢iai ir jary naudojimo kyla dél tinklo infrastruktdros poveikio
pokyé¢iai ekosistemoms.
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Galimas neigiamas poveikis gali bati
Rusies populiacijos dydis susijes su tinklo infrastrukttros plétros * o
ir priezidros procesais.

*Reiksmingy riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.
**Poveikis tvarumo temoms kyla tiesiogiai Bendrovés veikloje, tad vertés grandines vieta nenurodoma.

Daugumoje ,Amber Grid* teritorijy ir jy aplinkoje iSlaikomas augalijos, zalumos ir nepralaidzios dangos ploty
balansas. Teritorijos nera visiSkai asfaltuotos - daugelyje viety naudojama vandeniui laidi skalda, o augalija
prizidrima, kiek leidzia dujotiekiy eksploatavimo, gaisrinés saugos ir teises akty reikalavimai.

Vadovaujantis saugomy teritorijy valstybés kadastru, toliau lenteléje pateikiama informacija apie ,Amber
Grid“ DKS, DSS ir dujy apskaitos stotis bei dujotiekius, kurie su 25 m apsaugos zona patenka, ribojasi arba
kerta saugomas teritorijas ir objektus.

IS viso Bendrovés stotys ribojasi su 3 saugomomis teritorijomis ir vadovaujantis LR upiy, eZery ir tvenkiniy
kadastru - kerta Luponeés upel].

Bendroveés magistralinis dujotiekis iSsidestes visoje Lietuvos teritorijoje: kerta 414 upiy, 9 tvenkinius,
patenka j 41 draustinio teritorijg, 2 botaniniy gamtos paveldo objekty teritorijas, 5 biosferos poligonus ir
52 buveiniy apsaugai svarbias teritorijas.

Kadangi visose ,Amber Grid* veiklos vietose monitoringas nebuvo vykdytas, néra tiksliy duomeny apie
galimg poveikj biologinei jvairovei. Vis délto GIPL dujotiekio monitoringas (2021-2024 m.) parode, kad
statybos neturéjo reikSmingo neigiamo poveikio aplinkai. Biologiné jvairové atsistato naturaliai,
atsizvelgiant j klimato kaitos poveikj ir kitas antropogenines veiklas Salia Bendroves objekty.

Minijos upés slénis, GerviraisCio pelke Il, Anyksciy Silelis, Daugyvenés
apylinkés, Alioniy pelke Il, Marijampolio apylinkeés, Gizy apylinkes, Neries upe,
Nevézio zemupys, Kiemeliskiy kaimo apylinkes, VisinCios upé ties Gudeliais,
Lapyny apylinkés, Karsuvos giria, SeSuvies upé Zemiau Padesuvio, Verknés

Buveiniy vidurupis I, Rietavo miskai, Merkio upé, Sventosios upés vidurupis, Minijos
apsaugai Nepatenka upé, Zalioji giria, Pamusiai, Zeimenos upé, Babty-Varluvos miskai, Bidos ir
svarbios Pravieniskiy miskai, Prieny Silas Il, Neries kilpy apylinkés, Virintos upe, Kazly
teritorijos Rados miskas IV, Minijos aukstupys, Zébiskiy ir Lomankos miskai, Veivirzo ir

Salpés upés bei sléniai, Sabaliskiy miskas, Kauno marios, Nemuno kilpos,
Meros upé ir jos slénis, Sirvintos upés sléniai ll, Taujeny-Uzulénio miskai,
Karajimiskio kaimo apylinkés, Labtunavos miskas, Laukesa |, Pagramancio
regioninis parkas, AZuolijos miskas, Lavoriskiy miskas, Cerkiskés apylinkes,
Strosidny Silas, Gubernijos miskai, Naujakiemio apylinkés, Naujojo Lentvario
apylinkés, Kernaveés apylinkés, Strosiany Silas Il, Budy miskas, Sesuoliy giria
Babty-Varluvos misky biosferos poligonas, Gubernijos misko biosferos

Biosf _ o . . _ T

:)o”s ce)':;? Nepatenka poligonas, Labtnavos misko biosferos poligonas, Budos-Pravieniskiy misky
Polig biosferos poligonas, Taujény-Uzulénio misky biosferos poligonas
Biosferos Nepatenka Nepatenka
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rezervatai
Botaniniai
gamtos
paveldo
objektai

Draustiniai

Parkai

Nepatenka

Karajimiskojo
krastovaizdzio
draustinis

Birzy regioninis
parkas AnykscCiy
regioninis
parkas

Grid

Uoginty gzuolo ir Triliemenio gZuolo teritorijas.

Veivirzo ichtiologinis draustinis, Anyksciy Silelio kraStovaizdzio draustinis,
Juros kraStovaizdzio draustinis, Kurkliy geomorfologinis draustinis, Vokés
senslénio Slaity geomorfologinis draustinis, Punios kraStovaizdzio
draustinis, Merkio ichtiologinis draustinis, Drubengio botaninis draustinis,
Minijos senslénio krastovaizdzio draustinis, Nevézio kraStovaizdzio
draustinis, Strosiuny krastovaizdzio draustinis, Sventosios ichtiologinis
draustinis, Minijos ichtiologinis draustinis, Karajimiskio krastovaizdzio
draustinis, Kulio (Grabijoly) krastovaizdzio draustinis, Judinio
geomorfologinis draustinis, Zeimenos ichtiologinis draustinis, Didziyjy
Nemuno kilpy hidrografinis draustinis, Upytés hidrografinis draustinis,
Sventininky botaninis draustinis, Virintos krastovaizdzio draustinis,
Daumény geologinis draustinis Tatulos krastovaizdzio draustinis Sabaliskés
pedologinis draustinis, Pamusiy krastovaizdzio draustinis, Minijos pralauzos
kraStovaizdzio draustinis, Pravienos hidrografinis draustinis, Baravykinés
kraStovaizdzio draustinis, Daugyvenes hidrografinis draustinis, Verdeikiy
geomorfologinis draustinis, Juros ichtiologinis draustinis, Vokes
hidrografinis draustinis, Budos botaniniszoologinis draustinis, AZuolijos
botaninis-zoologinis draustinis, Paryzinés misko pusies | genetinis
draustinis, Nemajuny kraStovaizdzio draustinis, Aliosios hidrografinis
draustinis, Naravy kaimo krastovaizdZio draustinis, Prieny Silo
kraStovaizdzio draustinis

Neries regioninis parkas, Birzy regioninis parkas, Varniy regioninis parkas,
AnykscCiy regioninis parkas, Sirvétos regioninis parkas, Nemuno kilpy
regioninis parkas, Pagramancio regioninis parkas, Kauno mariy regioninis
parkas

Biojvairovés iSsaugojimas yra vienas i$ strateginiy uzdaviniy EPSO-G grupés mastu, siekiant uztikrinti, kad
veikla neturéty neigiamo poveikio biologinei jvairovei. Grupé Siuo metu néra parengusi biologinés jvairovés
poveikiy mazinimo plano (Pertvarkos plano, susijusio su biologine jvairove).

Bendrove neturi atskiros politikos, skirtos valdyti su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusj poveikj,
rizikas ir priklausomybe nuo gamtiniy iStekliy. Bendroveé Siuo metu vadovaujasi grupés mastu nustatyta
Aplinkosaugos politika, kurig numatoma atnaujinti 2025 m.

Grupe laikosi Siy principy ir numato juos jtraukti j savo politikos dokumentus:

Vertinti ir valdyti poveikj biologinei jvairovei.

Saugoti naturalias buveines ir rGsis visais vykdomy veikly etapais ir integruoti biojvairovés apsaugos
aspektus nuo pat naujy infrastruktdros projekty planavimo pradzios.

Vertinti poveikj aplinkai vykdant naujy objekty statyba ar rekonstrukcija.

0 MDR-P
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* Eksploatuojant, pleCiant ar modernizuojant energetikos sistemy infrastrukturg, uztikrinti biologinées
jvairovés apsaugag numatant ir jgyvendinant poveikio mazinimo ar kompensavimo priemones.

+ Koreguoti kompensaciniy priemoniy valdymo praktikg pagal stebésenos (aplinkos monitoringo)
duomenis, siekiant gerinti gyvosios ir negyvosios gamtos iSsaugojimo, atkdrimo rezultatus.

* Dalyvauti buveiniy atktrimo projektuose, taikyti tvarios Zzemétvarkos praktikas atkuriant veiklos metu
pazeistg augalijg.

* Nutraukus veiklg, atkurti teritorijg, kurioje buvo vykdoma veikla, kad bUty sumazintas neigiamas
poveikis ir pasiekta kuo didesné nauda aplinkai.

° Jtraukti biojvairoves veiklos rezultatus ir iniciatyvas j metines tvarumo ataskaitas.

* Nuolatos vertinti rizikas, kurti prevencijos planus ir siekti, kad grupés jmoniy veikloje buty iSvengta
reikSmingy aplinkosauginiy incidenty, o Sio tikslo pasiekimui buty nuolatos formuojama ir stiprinama
nulinés tolerancijos aplinkos tar3ai ir 0 aplinkosauginiy incidenty kultdra.

* Siekti jpareigoti rangos darbus vykdancCius bei kitus partnerius laikytis Sios politikos principy,
vadovautis galiojanCiais aplinkosaugg reglamentuojanciais teiseés aktais ir standartais bei prisiimti
atsakomybe uz savo veiklos daromag poveikj aplinkai.

Bendroveé, valdydama poveikj biologinei jvairovei ir ekosistemoms, vadovaujasi ir grupés Darnumo politika.

Grupe jsipareigoja saugoti biologineg jvairove - esant poreikiui, vykdyti biologines jvairovés stebeseng ir,
susidarius neiSvengiamoms objektyvioms aplinkybéms, numatyti bei taikyti poveikio mazinimo ar
kompensavimo priemones. Siais jsipareigojimais siekiama, kad ,Amber Grid* poveikis biologinei jvairovei ir
ekosistemoms buty kuo mazesnis arba visiSkai kompensuotas.

Bendrové jsipareigoja spresti ir socialines pasekmes, kylanCias dél poveikio biologinei jvairovei ir
ekosistemoms, vadovaudamasi atsakingos veiklos principais. Nuolat vertinamos rizikos, kuriami
prevencijos planai ir ugdoma 0 aplinkosauginiy incidenty kultGra. Démesys skiriamas darbuotojy
aplinkosaugos kompetencijoms, bendradarbiavimui su vietos bendruomenémis, suinteresuotomis Salimis
ir partneriais, uztikrinant jy jsitraukimg. Apie jgyvendintas aplinkosaugos iniciatyvas komunikuojama
vieSai. Bendrové aktyviai jgyvendina aplinkosaugines iniciatyvas, pritraukiant darbuotojus ir didinant jy
kompetencijas gamtos iSsaugojimo aspektais.

,2Amber Grid“ vertina ir valdo savo veiklos poveikj biologinei jvairovei, taikydama jvairias priemones:
atliekamas aplinkos monitoringas, rengiami poveikio aplinkai vertinimo (PAV) dokumentai ir Natura 2000
teritorijy reikSmingumo vertinimai. Bendroveé laikosi teisés akty reikalavimy, stebi poveikj aplinkai ir aktyviai
bendradarbiauja su suinteresuotomis Salimis.

APLINKOS MONITORINGAS PO GIPL DUJOTIEKIO STATYBOS

2022 m. baigus GIPL (angl. Gas Interconnection Poland-Lithuania) dujotiekio statyba, 4 metus vykdomas
postatybinis atskiry etapy monitoringas pagal 2016 m. su Aplinkos apsaugos agentUra (AAA) suderintg
aplinkos monitoringo programa.

Pagal parengtg monitoringo plang stebima ne tik pavirsiniy vandens telkiniy (Musés, Strévos ir Lapainios
upiy) buklé, bet ir krastovaizdzio, pauksciy (nendrinés lingés, pievinés lingés, Svygzdos, pilkosios gerves,
mazojo erelio réksnio, juodojo gandro, vidutinio margojo genio), Zuvy (saugomy rusiy Strévos, Verknés,
Lapainios upése: kirslio, srovinés aukslés, kartuolés, paprastojo kirtiklio, paprastojo kUjagalvio), vabzdziy
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(baltajuoscio melsvio, tamsiosios $askytés, akiuotojo satyro, Sarvuotosios skétes, didziojo auksinuko),
ropliy (balinio vézlio, raudonpilvés kimutés) baklé, invaziniy rasiy (sosnovskio barscio, uosialapio klevo,
gausialapio lubino, kanadinés ryk$tenés) atsiradimas bei plitimas, augaliné danga.

Keturiy mety monitoringo duomenimis, dujotiekio jungties tarp Lietuvos ir Lenkijos statyba neturéjo
reikSmingos neigiamos jtakos ir nepaveike aplinkos. Biologiné jvairove atsistatinéja naturaliai, kaip tikétasi.

Taip pat, po GIPL jungties statybos fiksuojama ir vertinama Europos Bendrijy (EB) svarbos natdraliy
buveiniy kaita dujotiekio jungties poveikio zonoje. Per stebéjimo laikotarpj augaly rusiy skaiCius beveik
nepasikeité, nenustatyti vyke rySkus floros sudeties pokycCiai. Tai rodo, kad pazeista buveinés pievos dalis
atsistato ir renatUralizacijos procesas jau prasidéjes.

Grupés mastu siekiama uzkirsti kelig neigiamam poveikiui biologinei jvairovei, laikantis vengimo ir
Svelninimo priemoniy hierarchijos bei jgyvendinant jsipareigojimus, aprasytus pagal E4-1 atskleidimo
reikalavima. Kiti iSmatuojami uzdaviniai Siuo metu nenumatyti, nebent jy poreikis buty nustatytas
naujuose PAV dokumentuose ar monitoringy ataskaitose.

Bendrové nenustate, kad jos veiklos vietos, besiribojanCios su pazeidziamos biologinés jvairovés
teritorijomis, daryty neigiamg poveikj biologinei jvairovei. Bendrové Siuo metu nera nustaciusi su biologine
jvairove ir ekosistemomis susijusiy poveikio rodikliy.

~2Amber Grid“ atsakingai valdo veikloje naudojamus iSteklius ir siekia kuo labiau sumazinti atlieky kiekj visoje
vertes grandinéje. Suprantama, kad infrastruktdros plétra gali turéti papildomg poveikj aplinkai, todél
didelis démesys skiriamas iStekliy naudojimo efektyvumui ir tinkamam atlieky tvarkymui.

Bendroveé taiko jvairias priemones, skirtas Zaliavy naudojimo optimizavimui, perdirbimo skatinimuiir atlieky
kiekio mazinimui. Vykdomas nuolatinis poveikio aplinkai vertinimas, leidZiantis laiku identifikuoti galimas
rizikas ir uztikrinti, kad su produktais bei paslaugomis susije iStekliy srautai baty valdomi atsakingai ir
laikantis tvarumo principy.

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrintos pagrindines tvarumo temos, susijusios su iStekliy naudojimu ir
atlieky tvarkymu, jy poveikis, galimos rizikos bei vieta vertés grandinéje.

30 lentele. ReikSmingi poveikiai ir rizika, susije su ziedine ekonomika
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Grid
IStekliy jvediniai, jskaitant Gali.r.nas neigiamas poveikis“
iétekliq naudojima. Su susijes su numatoma ?nergljos . "
produktais ir paslaugomis susije ~ Perdavimo infrastrukturos
istekliy isvediniai pletra.
Faktinis neigiamas poveikis
_ atsiranda del grupes veikloje ir o L
Atliekos = Visoje grandinéje

visoje vertés grandinéje
susidaranciy atlieky.

* Reikdmingy riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.
**Poveikis tvarumo temoms kyla tiesiogiai Bendrovés veikloje, tad vertés grandinés vieta nenurodoma.

Bendroveés su tar3a susije poveikiai valdomi jgyvendinant Aplinkosaugos politikg, taikomg visoms EPSO-G
grupés jmonems. Pagal Sig politikg, Bendrove jsipareigoja taikyti tarSos prevencijos principus, mazinti
atlieky kiekj ir uztikrinti jy saugy bei atsakingg tvarkyma. Uz Aplinkosaugos politikos jgyvendinimg atsako
grupés jmoniy vadovai ir Aplinkos apsaugos srities funkciniai kuratoriai.

Bendrové, kartu su visa grupe, yra iSsikélusi atsakingo tiekimo grandinés valdymo tikslus, kuriy pagrindinis
- tvarios tiekimo grandinés ir finansy uztikrinimas. Jsipareigojama, kad 50 proc. sutarciy bus sudarytos su
tiekejais, kurie iki 2035 m. sieks sumazinti savo SESD emisijas. Be to, kartu su grupe siekiama pereiti prie
Ziediniy pirkimy iki 2035 m.

Tam bus sukurta tvari tiekéjy programa, uztikrinant, kad finansy strategija bdty suderinta su ES
Taksonomija.

EFEKTYVUS ISTEKLIY NAUDOJIMAS

Bendrové nuolat imasi priemoniy, siekdama efektyviau naudoti iSteklius ir skatinti Ziedine ekonomika, taip

mazindama neigiamg poveikj aplinkai:

 Atliekant GD vamzdyny priezidrg ir remontg, pasalinti komponentai (pvz., metaliniai vamzdziai)
atiduodami perdirbimui. 2024 m. Bendrové pakeité 2 514,05 m dujotiekio ir atliko remonto darbus. Visi
pakeisti dujotiekio vamzdyny metalai buvo perduoti metalo zaliavy perdirbéjams.

¢ Atnaujinami naudojimui tinkami vamzdyny komponentai, jei jmanoma, pakartotinai naudojami naujuose
projektuose.

 Susidare atlieky kiekiai pagal teisés akty reikalavimus registruojami GPAIS (Vieningoje gaminiy,
pakuodiy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje).

 KeiCiant senus biuro baldus j naujus, organizuojami aukcionai, kuriuose darbuotojai gali jsigyti ir suteikti
baldams antrg gyvenima. Vykdomi trys pirkimo-pardavimo etapai, per kuriuos mazinama kaina, siekiant
skatinti baldy pakartotinj naudojimg. Nepardavus baldy per Siuos etapus, jie perduodami atlieky
perdirbimui. 2024 m. buvo parduoti 98 biuro baldai ir jrenginiai, 0 2023 m. - 50 vienety eksploatacijai
nebenaudojamo turto (priekaby, automobiliniy daliy ir kt.).

* Bendrovéje veikia Turto valdymo komanda, kuri rapinasi, kad buty kuo placiau vadovaujamasi Ziedines
ekonomikos principais.
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TVARI TIEKIMO GRANDINE

Vienas i$ pagrindiniy 2025 m. tiksly - tvari tiekimo grandiné ir atsakingi jos formavimo principai. Veiksmai,

planuojami 2025 m.:

* Perziurétiir pagal poreikj pakoreguoti Grupés veiklos partneriy patikros procesg, Grupes tiekejy etikos
kodeksa.

* Atlikti tiekéjy patikrai vykdyti skirtos informacinés sistemos tobulinimo darbus.

* Atlikti pradine analize, reikalingg rengiant naujg tvarumo iniciatyvg pirkimuose - tiekéjy tvaraus
jsitraukimo programa.

ATLIEKY TVARKYMAS

Bendrové stengiasi uztikrinti, kad dujy perdavimo tinklo eksploatacijos ir remonto metu susidarancios

atliekos buty tvarkomos laikantis ziedines ekonomikos principy:

* Atliekos, jskaitant brangiyjy zaliavy (pvz., metalo) atliekas, risiuojamos ir perduodamos sertifikuotiems
perdirbéjams, siekiant uztikrinti jy gragzinimaj rinka.

* ISmontuotos ir tinkamos pakartotiniam naudojimui jrangos dalys saugomos ir naudojamos vélesniems
techninés priezidros darbams, taip sumazinant poreikj naujoms Zaliavoms.

* Rangovai, atliekantys remonto darbus, jpareigojami rasiuoti atliekas darbo vietoje ir pateikti ataskaitas
apie atlieky perdavimg perdirbéjams.

Bendrové aktyviai prisideda prie ziedinés ekonomikos skatinimo, bendradarbiaudama su visais vertés
grandines dalyviais ir atlieky tvarkytojais. Siekiama uztikrinti, kad 100 proc. perdirbimui tinkamy atlieky buty
grazintos j rinkg, taip prisidedant prie istekliy taupymo, atlieky mazinimo ir tvarios veiklos principy
jgyvendinimo.

Atlieky tvarkymo procesuose dalyvaujantys rangovai yra jpareigoti laikytis ziedinés ekonomikos principy:
rusiuoti susidariusias atliekas, perduoti jas sertifikuotiems perdirbéjams ir teikti Bendrovei informacijg apie
atlieky tvarkymo procesg. Rangovai privalo pateikti duomenis apie perdirbty medziagy kiekius, taip
uztikrinant skaidrumg ir veiksminga atlieky tvarkymo prieziurg.

Bendrove kartu su grupe yra iSsikélusi ambicingus ilgalaikius tikslus, susijusius su atsakingu tiekimo
grandines valdymu. Pagrindinis Siy tiksly siekis - sukurti tvarig, aplinkai draugiska tiekimo grandine, kartu
uztikrinant efektyvy finansy valdyma.

Viena iS esminiy uzduocCiy - uztikrinti, kad iki 2035 m. ne maziau kaip 50 proc. sudaromy sutarciy buty su
tiekéjais, kurie jsipareigoja mazinti savo SESD emisijas ir taikyti aplinkai palankias praktikas. Tokiu badu
siekiama ne tik mazinti netiesioginj poveikj aplinkai, bet ir skatinti tiekéjus prisidéti prie klimato kaitos
Svelninimo tiksly.
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Taip pat iki 2035 m. planuojama pereiti prie Ziediniy pirkimy modelio, kuriame prioritetas teikiamas
atsinaujinancioms, perdirbamoms ir tvariai naudojamoms medziagoms. Tai leis sumazinti atlieky kiek],
prisidéti prie iStekliy tausojimo bei uztikrinti atsakingg ir efektyvig tiekimo grandinés veikla.

Bendroveés veikloje naudojamos jvairios techninés medziagos ir jranga, uztikrinancios saugy ir patikima
dujy perdavimo tinklo eksploatavima, prieZilrg ir remontg. Siy medzZiagy bei jrangos pasirinkimas ir
naudojimas grindziamas auksStais kokybés ir tvarumo standartais, siekiant optimizuoti veiklos procesus ir
sumazinti poveikj aplinkai.

Pagrindinés naudojamos techninés medziagos:

* Metalinés dalys (plienas, varis): vamzdyny sekcijos, sklendés, jungtys ir kiti svarbls komponentai,
batini tinklo infrastruktUros priezidrai ir atnaujinimui.

* Plastiko komponentai: izoliacinés medziagos ir sandarikliai, naudojami siekiant apsaugoti vamzdynus
bei uztikrinti jy sandaruma.

* Naftos produktai ir cheminés medziagos: tepalai ir kitos cheminés priemonés, kuriy naudojimas
optimizuojamas, siekiant sumazinti poveikj aplinkai.

Tinklo priezilrai ir remontui naudojama jranga:

= Sunkiojitechnika: ekskavatoriaiir kranai, reikalingi vamzdyny montavimo, atnaujinimo ir Zemés darbams
atlikti.

 Jranga veiklos uztikrinimui: kompresoriy agregatai, katilai ir kiti jrenginiai, reikalingi energijos tiekimui ir
tinklo stabilumui palaikyti.

* Transporto priemonés: sunkvezimiai ir specializuotos transporto priemonés, skirtos jrangos ir
medziagy transportavimui j objektus; lengvieji automobiliai, naudojami darbuotojy mobilumui uztikrinti.

* IT jranga: skaitmeninio monitoringo sistemos, leidZianCios realiuoju laiku stebéti tinklo veikima,
analizuoti duomenis ir operatyviai reaguoti j trikdZius.

Bendrové nuolat perziri ir tobulina medzZiagy bei jrangos naudojimo procesus, siekdama uztikrinti veiklos
efektyvuma, aplinkosaugos reikalavimy laikymasi ir prisidéti prie tvaraus dujy perdavimo tinklo vystymo.

Pagrindinis iSteklius, butinas Bendroves veiklai, yra gamtinés dujos. 2024 m. technologinéms ir kitoms
reikméms buvo sunaudotas 433 117 MWh gamtiniy dujy kiekis. Siuo metu ,Amber Grid* neturi informacijos
apie kity per ataskaitinj laikotarpj sunaudoty iStekliy bendrg svorj tonomis.

Bendrove, vykdanti veikla gamtiniy dujy perdavimo srityje, susiduria su specifiniais atlieky srautais,
jskaitant metalo, statybiniy, izoliaciniy medziagy, naftos produkty ir elektronikos atliekas. Visos atliekos
yra rasiuojamos ir perduodamos sertifikuotiems atlieky perdirbéjams arba tvarkomos pagal pavojingy
atlieky tvarkymo reikalavimus. Tokiu budu siekiama sumazinti poveikj aplinkai ir skatinti Ziedines
ekonomikos principy jgyvendinimag.

Metalo atliekos, kurios susidaro keiCiant magistralinio dujotiekio atkarpas, yra perduodamos
specializuotiems metalo surinkéjams. Atlieky srauty duomenys reguliariai gaunami i$ atlieky tvarkytojy ir
perdirbéjy, vadovaujantis oficialiais perdavimo aktais, kuriuos pateikia rangovai ir sertifikuoti atlieky
surinkéjai.
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Amber
Grid

Sie procesai uztikrina skaidry atlieky tvarkyma ir prisideda prie Bendrovés siekio veikti atsakingai bei
tvariai, mazinant poveikj aplinkai ir efektyviai naudojant gamtos iSteklius.

Susidariusios atliekos, t

Bendras kiekis

Pavojingos

Nepavojingos

Bendras kiekis
Pavojingos

Nepavojingos

Bendras kiekis

Bendras kiekis
Pavojingos

Nepavojingos

Bendras kiekis
Pavojingos

Nepavojingos

Bendras kiekis
Pavojingos

Nepavojingos

2024 2023 2022
451,99 3076,75 1170,24
25,67 40,76 28,66
426,32 3035,99 1141,58

Atliekos nukreiptos j perdirbima

393,10 3 041,63 1102,63
0,00 13,79 12,53
393,10 3027,84 1090,1

Atliekos nukreiptos j antrinj panaudojima
néra néra néra

Atliekos nukreiptos j kitas atkurimo operacijas*

23,69 0,00 0,00
9,87 0,00 0,00
13,815 0,00 0,00

Atliekos nukreiptos j Salinima (deginima su energijos gavimu)

28,38 32,77 39,57
15,72 26,97 16,14
12,66 5,80 23,43

Atliekos nukreiptos j Salinima (sgvartynas)

1,69 2,35 28,04
0,00 0,00 0,00
1,69 2,35 28,04

Pastabos: Bendroves veikloje nesusidaro radioaktyviyjy atlieky.

2021

78,23

38,10

40,12

61,78
26,75

35,13

néra

0,00
0,00

0,00

13,88
11,36

2,52

2,47
0,00

2,47

* Pagal atlieky perdirbéjo pateiktg ataskaitg, vadovaujantis Atlieky tvarkymo taisyklémis ir atlieky Salinimo kodais, dauguma atlieky priskiriamos
panaudojimui pagal R12 koda - tai reiskia, kad atliekos yra perdirbamos ar jy sudétis keiiama pries vykdant bet kurig i§ R1-R11 veikly. R kodai (R1-R12)
reiSkia atlieky panaudojimg - tai gali buti perdirbimas, regeneravimas ar kitoks pakartotinis naudojimas.

12



2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita émdber
rl

2024 m., lyginant su 2023 m., nepavojingy atlieky kiekis sumazéjo septynis kartus. Kaip minéta anksciau,
atlieky srautas ir jy kiekis labai priklauso nuo ataskaitiniais metais vykdomy projekty ir remonto darby.
Daugiau nei 80 proc. Bendrovés sugeneruojamy atlieky sudaro metalo atliekos, kurios susidaro
magistraliniy dujotiekiy (MD) rekonstrukcijy metu. Atsizvelgiant j maZesnes 2024 m. atlikty MD
rekonstrukcijy projekty apimtis, lygiagreciai fiksuojamas ir mazesnis sugeneruoty atlieky kiekis.

Kaip ir ankstesniais laikotarpiais, didzioji dalis (2024 m. - 93 proc.) atlieky buvo nukreiptos j perdirbimg ar
kitas atkUrimo operacijas.

Bendras kiekis, t Dalis, %
2024 30,07 6,65
2023 32,12 1,14
2022 67,61 5,78
2021 16,35 20,91

Pastabos: * Neperdirbtos atliekos - tai atlieky kiekis, kuris nukreiptas j $alinima. Siuo atveju, pagal ETAS standarto apibrézima, neperdirbtos atliekos yra
tos, kurios buvo pasalintos ir nebuvo nukreiptos j perdirbimo ar atkdrimo operacijas.

BENDROVES DARBUOTOJY GEROVES IR TVARUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

Bendrove pripazjsta, kad darbuotojy gerove yra svarbi tiek tvariai plétojant veiklg, tiek siekiant ilgalaikes
sékmes. Todel nuolat stebimi ir vertinami su darbuotojais susije tvarumo klausimai, siekiant uztikrinti
saugig, jtraukia ir motyvuojancig darbo aplinkg. Bendrové aktyviai siekia uztikrinti, kad darbuotojams buty
suteikta reikalinga parama ir sglygos tobuleti, o galimos rizikos bty identifikuojamos ir valdomos laiku.

Su darbuotojais susije tvarumo klausimai, aptariami Sioje ataskaitos dalyje, apima profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, sgziningg darbo uzmokestj, sveikatos ir saugos priemones, mokymosi bei
tobulejimo galimybes, taip pat jvairovés ir jtraukties skatinimg. Bendrové didelj démesj skiria privatumo
apsaugai ir siekia sukurti aplinkg, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas, vertinamas ir saugus.
Toliau pateiktoje lenteléje apibendrintos pagrindinés tvarumo temos, susijusios su darbuotojais, ir jy
poveikis, rizikos, galimybés.

Faktinis neigiamas poveikis
Darbo laikas. Profesinio ir darbuotojams, dirbantiems lauko
asmeninio gyvenimo pusiausvyra  salygomis (ne administracinj darba
atliekantiems).
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Deramas darbo uzmokestis

Socialinis dialogas. Asociacijy
laisvé, esamos darbo tarybos ir
darbuotojy informavimo,
konsultavimosi su jais ir jy
dalyvavimo teises. Kolektyvines
derybos, jskaitant darbuotojy,
kuriems taikomos kolektyvinés
sutartys, dalj.

Sveikata ir sauga

Mokymas ir jgudziy ugdymas

Negalig turin€iy zmoniy
uzimtumas ir jtrauktis

Privatumas

*Reikdmingy riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.

Faktinis teigiamas poveikis dél
skaidriai jgyvendinamos atlygio
politikos.

Faktinis teigiamas poveikis
sukuriamas atvirai ir aktyviai
komunikuojant ir palaikant rysius
su profsgjungomis, darbo
tarybomis, darbuotojais.

Galimas neigiamas poveikis
darbuotojy sveikatai ir saugai dél
specifiniy darbo salygy, ypac
dirbanciyjy objektuose ir lauko
sglygomis.

Faktinis teigiamas poveikis kyla iS
vidiniy ir iSoriniy jgudziy (jskaitant
minks&tyjy jgddziy) ugdymo
programy bei darbo tobulinimo
programy teikimo visos grupés
darbuotojams.

Faktinis neigiamas poveikis dél
minimalios zmoniy su negalia
jtraukties.

Galimas neigiamas poveikis del
netinkamo asmens duomeny
tvarkymo, treCiyjy Saliy netinkamo
asmens duomeny tvarkymo ir
asmens duomeny saugumo
pazeidimy, kurie gali neigiamai
paveikti darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teises.

**Poveikis kyla tiesioginéje veikloje, todel vertés grandinés vieta nenurodoma.

VEIKLA, SUSIJUSI SU PADIDINTA RIZIKA

_* _k%
_* _k*k
Rizika kyla dél
saugosir
sveikatos 33
reikalavimy
nesilaikymo.
_* _k%
_* _k%
* *%

Amber
Grid

Bendrovés darbuotojai, dirbantys lauko sglygomis, inzineriniuose statiniuose (pvz., DSS, DKS) bei saugos
zonose, kuriose vykdomi dujotiekiy eksploatavimo darbai, susiduria su padidintos rizikos darbo aplinka. Dél
to ,Amber Grid“ skiria ypatingg démesj jy saugumui, pasiruoSimui ir profesiniam tobuléjimui.
Norint uztikrinti aukSCiausius saugos standartus, darbuotojai reguliariai dalyvauja specializuotuose
profesiniuose ir techniniuose mokymuose, kuriuose nuolat atnaujina zinias ir kelia kvalifikacijg. Taip pat

vykdomos praktines pratybos, leidZianCios darbuotojams jgyti realias situacijas atitinkanciy jgudziy.

RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

,2Amber Grid“ yra atlikusi iSsamig galimy pavojy ir riziky analize, susijusig su gamtiniy dujy perdavimo
sistemos sutrikimy poveikiu tretiesiems asmenims. Be to, parengtas Ekstremaliyjy situacijy valdymo
planas, pagal kurj organizuojami jvykiy lokalizavimo ir likvidavimo darbai. Siose procedarose dalyvaujantis
personalas yra tinkamai apmokytas ir instruktuotas, o kiekvienais metais vykdomos praktinés pratybos,

stiprinancCios darbuotojy pasirengima reaguoti j kritines situacijas.

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS
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Bendrové yra jvertinusi visy darbuotojy profesing rizikg, nustatydama galimus neigiamus poveikius
sveikatai bei numatydama veiksmingas rizikos mazinimo ir valdymo priemones. Profesinés rizikos
vertinimas periodiSkai atnaujinamas, atsizvelgiant j darbo sglygy pokycius ir naujausias saugos praktikas.
Si saugos valdymo sistema uztikrina, kad ,Amber Grid* darbuotojai baty gerai pasirenge, informuoti ir
apsaugoti dirbant sudétingomis sglygomis.

Be to, Bendrové vykdo nuotoling dujotiekiy stebéseng, leidzianCig operatyviai identifikuoti galimus
pavojus ir uztikrinti infrastruktdros sauguma bei efektyvy jos valdyma.

Bendrové savo veikloje laikosi auksCiausiy etikos ir Zzmogaus teisiy apsaugos standarty, vadovaudamasi
tarptautiniais principais ir nacionaliniais teisés aktais. Organizacijos veikloje taikomi Jungtiniy Tauty Verslo
ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracija dél pagrindiniy
principy ir teisiy darbe bei EBPO rekomendacijos daugiasaléms jmonems. Sie principai yra integruoti j
vidinius politikos dokumentus, tarp jy - Etikos kodeksa, Lygiy galimybiy politikg, Atlygio, veiklos
vertinimo ir ugdymosi politikg bei Diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos tvarkg. Tokiu
budu uztikrinamas aisSkus ir nuoseklus poziuris j pagarbiy, sgziningy ir atsakingy darbo santykiy karima.

JVAIROVES IR JTRAUKTIES KULTURA

Bendroveé siekia kurti jtraukig darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas, gerbiamas
ir turéty lygias galimybes. Siam tikslui jgyvendinti taikoma Jvairovés ir jtraukties strategija, kuri apima,
jvairiy grupiy atstovy jtraukimg j darbo rinkg, vadovy kompetencijy stiprinimg bei skaidriy ir objektyviy
atrankos procesy taikymg. Darbuotojai aktyviai skatinami dalyvauti jtraukties iniciatyvose, tokiose kaip
asmeniniy istorijy dalijimasis, mokymai ir renginiai, kurie prisideda prie tolerantiSkos ir atviros
organizacineés kultdros formavimo.

DRAUDIMAS DISKRIMINUOTI IR SMURTAUTI

~<Amber Grid* veikloje bet kokia diskriminacijos, priekabiavimo, psichologinio smurto ar mobingo forma yra
netoleruojama. Bendrove uztikrina, kad darbo aplinkoje nebuty diskriminacijos, nepriklausomai nuo lyties,
amziaus, tautybeés, negalios, religijos ar kity veiksniy. UZkertamas kelias priekabiavimui, psichologiniam
smurtuiir piktnaudziavimui uzimama padetimi. Uztikrinama, kad visi darbuotojai dirbty pagarbioje, saugioje
ir palaikancioje aplinkoje.

Darbo santykiai Bendroveje grindziami lygiomis galimybémis, pagarba ir asmens orumu. Kiekvienam
darbuotojui sudaromos ne tik saugios ir jy poreikius atitinkanCios darbo salygos, bet ir galimybes
profesiniam bei asmeniniam tobuléjimui.

Bendrove laikosi principinés nuostatos, kad kiekvienas organizacijos narys, nepriklausomai nuo uzimamy
pareigy, yra atsakingas uz pagarbig ir saugig darbo aplinkg. Net ir nesant akivaizdziy diskriminacijos,
priekabiavimo ar smurto pozymiy, jmoné aktyviai skatina teigiamg organizacijos kulturg, stiprina prevencijg
ir uztikrina darbuotojy gerove.

ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI
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Bendroves Etikos kodekse aiskiai apibréZiami principai, uztikrinantys sgziningg, atsakingg ir etiska elges;
organizacijoje. Kodeksas numato, kad bendravimas turi bdti nuosirdus, pagarbus ir pagrjstas faktais.
UZtikrinama asmens orumo, privatumo ir geros reputacijos apsauga, grieztai draudziama bet kokia
diskriminacija dél lyties, etninés kilmés, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitry, seksualines
orientacijos, Seimyninés padeéties, negalios ar kity pozymiy.

Jei tam tikrose situacijose teisés aktai ar Etikos kodeksas nenumato aiSkaus elgesio standarto,
darbuotojai skatinami vadovautis aukSCiausiais sgziningumo, patikimumo ir skaidrumo standartais.
Bendroveé siekia kurti organizacineg kultlrg, kurioje etiSkas elgesys yra ne tik taisyklé, bet ir praktika.

LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

Jmoniy grupéje taikoma Lygiy galimybiy politika, kuri atitinka Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslus
ir nacionaliniy teisés akty reikalavimus. ,Amber Grid* aktyviai remia ir dalyvauja socialinése iniciatyvose,
siekianCiose uztikrinti Zmogaus teises bei lygias galimybes visiems darbuotojams.

Politikos nuostatos uztikrina, kad:
Darbo uzmokescio sistema buty aiski, skaidri ir grindziama objektyviais kriterijais.
Darbuotojai turéty vienodas galimybes tobuléti ir siekti karjeros nepriklausomai nuo jy asmeniniy ar
socialiniy pozymiy.
Organizacijoje buty puoseléjama jtrauki kultGra, pagrista geranoriSkumu, tarpusavio pasitikéjimu ir
bendradarbiavimu.

PREVENCINES PRIEMONES IR MOKYMAI

Jmonéje galioja Diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos tvarkos aprasas, kuriame
numatytos konkrecios priemonés netoleruojamam elgesiui uzkirsti. Sis aprasas nustato atsakingy
asmeny paskyrimg, mokymy organizavima ir informacijos sklaidg, siekiant didinti darbuotojy sgmoningumg
ir uztikrinti saugig darbo aplinkg. Darbuotojai skatinami pranesti apie pastebétus paZeidimus per
anoniminius informacijos teikimo kanalus.

Prevencinés veiklos efektyvumui didinti jmonéje reguliariai organizuojami mokymai, skirti tiek
darbuotojams, tiek vadovams. Sie mokymai apima praktines situacijas ir konkrec¢ius pavyzdzius, kaip
atpazintiir iSvengti diskriminacijos ar priekabiavimo apraisky.

ATSAKOMYBE IR STEBESENA

Organizacijoje veikia nuolatiné diskriminacijos prevencijos sistemos stebésena. Visi gauti praneSimai apie
galimus pazeidimus yra analizuojami, siekiant identifikuoti rizikos veiksnius bei tobulinti vidinius procesus.
Bendroveje aktyviai veikia profesiné sgjunga, atstovaujanti darbuotojy interesams ir dalyvaujanti
sprendimy priemime, susijusiame su jy gerove, darbo sglygomis ir teisémis.

Be to, Bendrove skiria ypatingg démesj tiekimo grandines valdymui, uztikrindama, kad su zmogaus
teisemis ir darbuotojy apsauga susije principai buty taikomi visiems partneriams ir tiekejams.

2025 m. ,Amber Grid“ planuoja siekti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos jvertinimo - ,Lygiy

galimybiy sparny®, kuris patvirtinty organizacijos pastangas sukurti lygiaverte, saugig ir jtraukiancig
darbo aplinkg visiems darbuotojams.
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Bendrové jgyvendina jvairias priemones, skatinancias darbuotojy jsitraukimg j organizacijos veikla,
uztikrinant jy teises, gerove ir galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui.

Darbuotojy nuomonés ir sitilymy teikimo kanalai:

Darbuotojy jsitraukimo tyrimai - reguliariai atliekamos apklausos, kuriomis siekiama iSsiaiskinti
darbuotojy nuomone apie darbo sglygas, motyvacijg ir tobulinimo galimybes.

Metiniai pokalbiai su tiesioginiais vadovais - individualls susitikimai, kuriy metu aptariamas
darbuotojo indélis, profesinis augimas bei darbo aplinkos gerinimo aspektai.

Veiklos vertinimo anketos - suteikiama galimybé anonimiskai iSreiksti savo nuomone apie darbo
procesus, vadovy palaikymg bei asmenines karjeros perspektyvas.

Metiniai auksciausio lygio vadovy susitikimai su darbuotojais - tiesioginé galimybe darbuotojams
kelti svarbius klausimus ir teikti pasiulymus strateginiais organizacijos klausimais.

BENDRADARBIAVIMAS SU PROFESINE SAJUNGA IR DARBUOTOJY ATSTOVAIS

Bendrovéje galioja su profesine sgjunga (darbuotojy atstovais) pasirasyta kolektyviné sutartis, kurioje
numatyti atvejai, kai batina informuoti ir konsultuotis dél planuojamy darbo jégos pokyciy. Tai apima darbo
organizavimo pertvarkas, atlygio politikos pakeitimus ir kitus darbuotojy interesus galinCius paveikti
sprendimus.

Bendrové nuolat palaiko dialogg su profesine sgjunga:

Atsakingas asmuo - bendradarbiavima koordinuoja Organizacijos vystymo skyriaus vadové.
Reguliarus bendravimas - vyksta tiek rastu, tiek Zodziu, kvieCiantj kolektyvines derybas, konsultacijas
bei informuojant apie organizacijos pokycius.
Susitikimai - 2023-2024 m. kartg per ketvirtj organizuoti susitikimai su profesinés sgjungos atstovais,
kuriy metu aptarti:

o Kolektyvinés sutarties jgyvendinimas

o Darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatai

o Atlygio politika

o Konsultacijos dél darbuotojy atleidimy ir kity svarbiy klausimy

DARBUOTOJUY JTRAUKIMO VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

Bendrové nuolat analizuoja darbuotojy jsitraukimo priemoniy efektyvumag, remdamasi:
Darbuotojy jsitraukimo tyrimy rezultatais
Metiniy pokalbiy metu surinkta informacija
Ekspertiniu vertinimu

Sios priemonés padeda uztikrinti, kad darbuotojy balsas baty girdimas, jy interesai atstovaujami, o
organizacijos sprendimai priimami atsizvelgiant j socialinj atsakingumga ir darbuotojy gerove.

Bendrove laikosi EPSO-G jmoniy grupés politikos, plétojant veiklg pagal grupés tvarumo dokumentuose
nustatytas kryptis ir principus.
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,2Amber Grid* yra jdiegusi procesus, skirtus neigiamo poveikio prevencijai ir valdymui. Jei Bendrovés veikla
sukelia neigiama poveikj arba darbuotojai susiduria su netinkamu elgesiu, jie galiiSreiksti savo susirdpinimag
ir pateikti pranesimus Siais budais:

~Amber Grid“ Pasitikéjimo linija:

Grupés Pasitikéjimo linija: :

El. praneSimo forma: prieinama Bendrovés interneto svetainéje

Telefonu: +37061270606

Pastu: Bendrovés registruotos buveinés adresu Laisvés pr. 10, Vilnius.

Tiesiogiai atsakingiems asmenims:

Prevencijos specialistui (atsakingam uz korupcijos prevencija).

Darbuotojui, atsakingam uz lygias galimybes.

Jei Sie asmenys laikinai nedirba, informacijg galima pateikti juos pavaduojantiems darbuotojams.
Tiesioginiam vadovui: darbuotojai gali kreiptis ir j savo vadovg dél bet kokiy su darbo aplinka ar veiklos
procesais susijusiy susirdpinimy.

Sie kanalai yra prieinami visiems Bendrovés darbuotojams. Pranes$imus gali pateikti tiek tiesiogiai su
situacija susiddre asmenys, tiek tie, kurie pastebéjo netinkamag elgesj ar gavo informacijg apie galimus
pazeidimus. PraneSimai gali buti teikiami anonimiSkai arba atskleidziant savo tapatybe, priklausomai nuo
pasirinkto budo.

Be to, darbuotojy pasitlymus ir iSkeltus klausimus Bendrovei perduoda darbuotojy profesiné sajunga,
uztikrindama konstruktyvy dialoga tarp darbuotojy ir vadovybés.

PRANESIMU NAGRINEJIMAS IR APSAUGA

Bendrové taiko integruotus stebésenos ir veiksmingumo uZztikrinimo procesus, siekdama uztikrinti, kad
pranesimy kanalai buty teiséti, prieinami, skaidris ir grindZiami darbuotojy teisiy apsauga. Visi gauti
pranesimai nagrinéjami remiantis grupés lygiu nustatytais mechanizmais, uztikrinant operatyvy atsaka ir
atitinkamy veiksmy jgyvendinima.

Darbuotojai turi prieigg prie visy jy darbui svarbiy vidaus teisés akty, jskaitant:
Diskriminacijos, smurto ir/ar priekabiavimo bei seksualinio priekabiavimo prevencijos tvarkos aprasa.
Kitas su darbuotojy teisémis ir darbo kultura susijusias tvarkas.

Sie dokumentai pateikiami Bendroves veiklos vadove ir yra prieinami visiems darbuotojams susipazinti.
PRANESEJUY APSAUGA
Praneséjy apsauga yra iSsamiai aprasyta Sios ataskaitos G1-1atskleidimo dalyje. Bendrove uztikrina saugy

ir konfidencialy pranesimy nagringjimag, praneseéjy ir kity informuojanciy asmeny apsaugg nuo bet kokios
galimos diskriminacijos ar neigiamy pasekmiy dél pateiktos informacijos.
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Bendrové, valdydama su darbuotojais susijusius poveikius, rizikas ir galimybes, jgyvendina nuoseklius ir
tikslingus veiksmus, siekdama uztikrinti darbuotojy gerove, skatinti jy profesinj augimag, kurti saugig bei
palaikancCig darbo aplinkg ir garantuoti lygias galimybes visiems be iSimties.

JVAIROVE, LYGYBE IR JTRAUKTIS

Pastaryjy mety veiksmai ir iniciatyvos prisidéjo prie darbuotojy jsitraukimo didinimo, pasitikéjimo
organizacija stiprinimo bei nuoseklaus politiky jgyvendinimo. 2024 m. buvo parengta ir pradéta jgyvendinti
Jvairoves ir jtraukties strategija, siekiant skatinti lygybe, jtrauktj ir tolerancijg visose grupées jmoniy veiklos
srityse.

Atlikti darbai ir pasiekimai:
Darbuotojams pristatyti nauji e. mokymai ,Jvairove ir jtrauktis: lygios galimybés darbe®, kuriuos iki 2024
m. pabaigos sékmingai baige apie 60 proc. ,Amber Grid“ darbuotojy.

2023-2024 m. daugiau nei 80 proc. Bendrovés darbuotojy dalyvavo jvairovés ir lygiy galimybiy
mokymuose, skirtuose sgmoningumui didinti ir jtraukios darbo aplinkos puoselé&jimui.

LapkriCio ménesj organizuoti Lygiy galimybiy ménesio renginiai, diskusijos ir mokymai sustiprino
darbuotojy supratimg apie lygiy galimybiy svarbg bei paskatino aktyvesn;j jsitraukimg j Sios srities
iniciatyvas.

Iki 2027 m. ,Amber Grid* jgyvendins Sias lygiy galimybiy skatinimo priemones:
Darbuotojy apklausa ir tyrimas ,Lygiy galimybiy liniuoté® - organizacijos paZzangos vertinimui.
Jvairovés ir jtraukties ambasadoriy klubas - darbuotojy jsitraukimui skatinti.
Nuosekli komunikacija ir mokymai - tiek darbuotojams, tiek vadovams.
Lygiy galimybiy erdvés sukurimas intranete - informacijos prieinamumui didinti.
Mentorystes programa - darbuotojy tobulejimui ir karjeros galimybéems plésti.

DARBUOTOJY JSITRAUKIMO TYRIMAS

2024 m. sausio meén. ,Amber Grid* atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas sulauke itin didelio dalyvavimo -
net 96 proc. darbuotojy iSreiSké savo nuomone. Toks auksStas jsitraukimo rodiklis patvirtina, kad
darbuotojai aktyviai domisi organizacijos veikla ir nori prisidéti prie darbo aplinkos tobulinimo.

Tyrimo metu vertinti svarbiausi darbo aplinkos aspektai: darbo ir poilsio balansas, mokymosi bei profesinio
tobuléjimo galimybés, lygiy galimybiy uZtikrinimas, atlygio sistema, bendras pasitenkinimas darbo
Sglygomis.

Atsizvelgiant j tyrimo svarbg organizacijos augimui, darbuotojy jsitraukimo tyrimg planuojama vykdyti
kasmet, siekiant sistemingai analizuoti situacijg ir priimti duomenimis grjstus sprendimus.

DARBO IR POILSIO BALANSAS
Remiantis 2024 m. darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatais, darbuotojai teigiamai vertina darbo ir poilsio
balansg. Siekdama iSlaikyti §j teigiamg vertinimg ir toliau stiprinti darbuotojy gerove, Bendrove tesia

hibridinio darbo modelio taikymg, suteikdama galimybe dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu badu. Tai leidzia
darbuotojams lankscCiai derinti profesinius ir asmeninius poreikius.
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Be to, 2024 m. Bendrove suteiké galimybe darbuotojams tam tikrg laikg dirbti nuotoliniu budu i$ uzsienio.
Sia galimybe jau pasinaudojo 10 darbuotojy, o jy patirtis rodo, kad toks modelis yra patogus ir prisideda prie
motyvacijos bei jsitraukimo didinimo.

Darbo ir poilsio balansui uztikrinti jmonéje nuolat stebimas fiksuotas darbo ir poilsio laikas, kuris
dokumentuojamas darbo laiko apskaitos ZiniarasCiuose. Siekiant didesnio skaidrumo, nuo 2024 m.
pradétos rengti ménesinés ataskaitos, prieinamos kiekvienam padalinio vadovui. Si praktika bus tesiama ir
2025 m., uztikrinant ilgalaike darbuotojy gerove bei produktyvuma.

Atsizvelgiant j besikeiCianCius darbo organizavimo poreikius ir naujausius teisés akty pasikeitimus, 2024
m. pradéta darbo ir poilsio laikg reglamentuojanciy dokumenty perzidra. Siuo metu vertinamos $§ios
nuostatos: Darbo tvarkos taisyklés, Darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildymo tvarka, Pasyvaus budéjimo
namuose tvarka. Tikimasi, kad Sie pokyCiai padés dar efektyviau uztikrinti darbuotojy darbo ir poilsio
balansg bei prisidés prie teigiamos darbo aplinkos kdrimo.

ATLYGIS

2024 m. Bendroveé sékmingai jvykdeé visus jsipareigojimus darbuotojams pagal galiojancig Atlygio politika:
Perziaréti atlygio réZiai ir uztikrintas jy konkurencingumas rinkoje.
Padidintas ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams.
ISmokétos premijos uz iSskirtinius pasiekimus bei inovacijas ir metinis finansinis skatinimas.

Bendroveéje veikianti atlygio sistema uztikrina, kad darbo uzmokestis buty skaidrus, teisingas ir vienodai
prieinamas visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy asmeniniy savybiy ar socialiniy pozymiy.

Svarbiausi atlygio sistemos principai:
Teisé | atlygio perzidrg ir finansinj skatinimg - darbuotojai gali pretenduoti j atlygio didinima,
atsizvelgiant j jy pasiektus rezultatus ir indeélj j organizacijos tikslus.

Aiskus atlygio réziai - nustatyti atlygio intervalai yra vieSai prieinami visiems darbuotojams per veiklos
vadova.

Rezultaty skatinimas - premijos ir papildomas skatinimas skiriami uz isskirtinius veiklos pasiekimus bei
inovatyvius sprendimus.

Sie principai uztikrina, kad Bendrovéje kiekvienas darbuotojas bty tinkamai jvertintas, motyvuotas ir
turéty aiskia karjeros bei finansinio augimo perspektyva.

DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

2024 m. Bendrovéje pirmg kartg buvo organizuotos darbuotojy veiklos vertinimo kalibravimo sesijos. Jy
metu skirtingy padaliniy vadovai bendrai perzitréjo ir derino darbuotojy veiklos vertinimo rezultatus,
siekdami uztikrinti objektyvuma, skaidrumg ir vieningg vertinimo standartg visoje organizacijoje.

Pagrindiniai kalibravimo sesijy tikslai:

Uztikrinti, kad visi darbuotojai buty vertinami pagal vienodus kriterijus, nepriklausomai nuo pareigy ar
darbo specifikos.

Stiprinti vertinimo proceso skaidrumg ir nuoseklumg skirtinguose padaliniuose.
Skatinti atsakingg ir sgziningg grjztamajj rysj, kuris padéty darbuotojams tobuléti.
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Atsizvelgiant j teigiamus pirmyjy sesijy rezultatus ir darbuotojy bei vadovy atsiliepimus, kalibravimo
procesas bus tesiamas ir tobulinamas ateinanciais metais.

PAPILDOMAS SVEIKATOS DRAUDIMAS

2024 m. Bendrove priemé sprendimg padidinti finansavimg darbuotojy savanoriSkam sveikatos draudimui.
Sis Zingsnis buvo atliktas atsiZzvelgiant j sveikatos paslaugy kainy augimg, siekiant uZtikrinti, kad
darbuotojai ir toliau galéty naudotis tokiu pat plaCiu paslaugy paketu, kaip ir ankstesniais metais.

Sveikatos draudimas - tai ne tik papildoma nauda, bet ir viena iS pagrindiniy darbuotojy motyvacijos bei
geroves priemoniy. Bendrové jsipareigoja nuolat stebéti rinkos pokycCius ir, esant poreikiui, tobulinti
draudimo sglygas, kad sveikatos paslaugos iSlikty kokybiskos ir prieinamos visiems darbuotojams.

Bendrové ir toliau sieks uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis geriausiomis jmanomomis sveikatos
prieZiuros galimybémis, prisidedant prie jy ilgalaikés gerovés ir pasitenkinimo darbu.

DARBUOTOJUY ATSTOVAI SVEIKATAI IR SAUGAI

Bendrovéje veikia aktyvi darbuotojy atstovy sistema, uztikrinanti, kad kiekvieno darbuotojo interesai
darbo saugos ir sveikatos srityje baty atstovaujami. Siuo metu $ig funkcijg atlieka 14 darbuotojy atstovy,
turinCiy jgaliojimus aktyviai prisidéti prie saugios ir sveikos darbo aplinkos karimo.

Bendrovéje taip pat veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kuris glaudziai bendradarbiauja su
darbuotojy atstovais, siekdamas nuolat gerinti saugos procesus. Visi darbuotojai kvieCiami teikti
pastebeéjimus, situlymus ar klausimus, susijusius su darbo aplinkos sauga ir sveikata.

Darbuotojy atstovai yra aktyviai jtraukiami j svarbius sprendimus, susijusius su darbuotojy sauga ir
sveikata. Jie dalyvauja aptariant ir sprendziant tokius klausimus kaip profesinés rizikos vertinimas,
asmeninés apsaugos priemoniy (AAP) parinkimas, neblaivumo prevencijos priemoniy nustatymas. Tokiu
bddu darbuotojai ne tik gali jaustis iSgirsti, bet ir aktyviai prisideda prie savo ir kolegy geroveés, o Bendrove
uztikrina skaidry, jtraukiantj ir efektyvy saugos valdymo procesa.

PSICHOSOCIALINIY RIZIKOS VEIKSNIY VERTINIMAS

2024 m. Bendrové atliko psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg, siekdama jvertinti darbo aplinkos
emocinj klimatg ir nustatyti galimas rizikas darbuotojy gerovei. Vertinime dalyvavo 208 darbuotojai,
sudarydami 61,3 proc. visy Bendroves darbuotojy.

Teigiami pokyciai, lyginant su 2022 m.:
Geresni santykiai su kolegomis ir vadovais.
Didéjantis pasitenkinimas darbu.

Didesnis darbo lankstumas.

Vertinimas suteikia galimybe geriau suprasti darbuotojy poreikius, laiku identifikuoti ir paSalinti galimas
rizikas bei uztikrinti palankig emocineg aplinkg, skatinancCig darbuotojy produktyvuma.

Bendrove tes sistemingg darbuotojy geroves stebéseng ir imsis veiksmy, kad uztikrinty dar palankesne ir
motyvuojancig darbo aplinka.

MOKYMAI IR JGUDZIY UGDYMAS
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,Amber Grid“ aktyviai investuoja j mokymus ir jgudziy ugdymg, siekdama sukurti motyvuota,
kompetentingg ir nuolat tobuléjancig komanda.

Bendrové supranta, kad darbuotojy kompetencijy stiprinimas yra ilgalaikés organizacijos sékmes
pagrindas, todél kelia ambicingus tikslus Sioje srityje.

2024 m. atlikti darbai ir pasiekimai:
InZineriniy kompetencijy stiprinimas. Jgyvendinta inZineriniy kompetencijy stiprinimo programa
sLevel_UP*, skirta inzinerinio personalo ziniy gilinimui statybos, techniniy standarty ir kitose srityse.
2025 m. planuojama testi programa su nauju etapu - ,Level _UP II*.

Ateities kompetencijy nustatymas. 2024 m. Bendrové kartu su grupe jgyvendino ateities
kompetencijy nustatymo procesg. 2025 m. ir véliau planuojama jgyvendinti veiksmus, kurie pades
ugdyti darbuotojy kompetencijas, butinas strateginiams jmonés tikslams pasiekti.

Profesiniy kompetencijy matricos. 2024 m. parengtos kompetencijy matricos, padedancios
identifikuoti esamus trakumus ir ugdymosi poreikius. Numatytos veiksmy gairés, kurias planuojama
jgyvendinti nuo 2025 m. ir véliau.

Vadovy klubai ir mokymai. 2024 m. Bendrovéje organizuoti vadovy klubai, kuriuose vadovai stiprino
savo vadovavimo kompetencijas ir jgudzius. 2025 m. planuojama testi vadovy kluby veiklg bei
organizuoti papildomus mokymus vadovams.

Visuotiniy mokymy organizavimas. Visiems darbuotojams buvo organizuojami mokymai temomis,
tokiomis kaip skaitmenizacija, inovacijos, teisiniy Ziniy stiprinimas ir karjeros klausimai. Mokymy jrasai
patalpintij e. mokymy sistema, prieinamg visiems darbuotojams.

Tiksliniy mokymy programos. Tikslinéms darbuotojy grupéms organizuoti specializuoti mokymai,
pavyzdziui, apie ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) taikyma, sutar¢iy valdyma, angly
kalbos tobulinimg ir kitas aktualias temas.

E. mokymy sistemos plétra. 2024 m. iSvystyta e. mokymy sistema, kurioje talpinami aktualts mokymy
jrasai. Sistema suteikia galimybe darbuotojams mokytis patogiu laiku ir nuolat atnaujinti savo Zinias.

Gerosios praktikos dalijimosi iniciatyvos. Tikslinés darbuotojy grupés organizavo iniciatyvas, skirtas
dalijimuisi gerosiomis praktikomis. Sios iniciatyvos stiprina vidinj bendradarbiavima ir skatina nuolatinj
mokymasi.

2025 m. Bendrové planuoja testi pradétas iniciatyvas ir toliau kryptingai investuoti j darbuotojy tobuléjima.
Numatyta jgyvendinti bendryjy ir lyderystés kompetencijy stiprinimo programas, pradeti mentorystes
programg bei testi esamas ugdymo veiklas. Sie veiksmai suteiks darbuotojams galimybe augti, dalintis
patirtimi ir stiprinti profesinius bei asmeninius jgudzius, prisidedant prie bendro organizacijos augimo.

VEIKSMUY IR INICIATYVY EFEKTYVUMO STEBESENA

Bendrove nuosekliai stebiir vertina jgyvendinamy iniciatyvy efektyvuma, pasitelkdama jvairius rodiklius bei
darbuotojy atsiliepimus.

Siekdama uztikrinti aukstg darbo aplinkos kokybe ir darbuotojy jsitraukimg, organizacija naudoja Siuos
metodus:

Darbuotojy jsitraukimo tyrimai. Kasmet atliekami tyrimai leidzZia stebéti rodikliy pokycius ir jvertinti, kaip
taikomos priemonés prisideda prie darbuotojy pasitenkinimo bei jsitraukimo.

Pagrindiniy veiklos rodikliy (KPI) analizé. KPI pokyciy stebéjimas padeda jvertinti jgyvendinty veiksmy
rezultata.
Mokymy rezultaty vertinimas. Vertinami dalyviy skaiCiai ir pateikti atsiliepimai apie mokymy naudg bei
pritaikomumag kasdienéje veikloje.
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PraneSimy apie galimus pazeidimus analize. Nuolat registruojami praneSimai leidzia jvertinti
prevenciniy priemoniy veiksminguma ir, esant poreikiui, imtis papildomy veiksmy siekiant uztikrinti
saugig, skaidrig ir pagarbig darbo aplinka.
Svarby vaidmenj darbuotojy gerovés uztikrinime atlieka profesiné sgjunga. Reguliariuose susitikimuose
aptariami darbuotojy poreikiai, iSSukiai ir lUkescCiai, taip pat analizuojama informacija, susijusi su
planuojamomis ir jgyvendintomis iniciatyvomis.

Bendrové nuolat perzitri bei atnaujina esamas politikos ir strategijos gaires, tokias kaip Lygiy galimybiy
politika bei Jvairovés ir jtraukties strategija, atsizvelgdama j darbuotojy atsiliepimus ir surinktus duomenis.
Tokiu bUdu uztikrinama, kad priimami sprendimai atitikty realius poreikius ir prisidéty prie teigiamos darbo
aplinkos karimo.

Rezultatai rodo, kad taikomos priemoneés ir vykdomos iniciatyvos yra veiksmingos - darbuotojai vertina
galimybe prisidéti prie sprendimy priémimo proceso bei dalintis savo pastebéjimais.

NEIGIAMO POVEIKIO PREVENCIJA

Bendrové nuosekliai siekia uztikrinti, kad jos veikla neturéty neigiamo poveikio darbuotojams, ir tam
jgyvendina teisés aktais, vidinémis politikomis ir tarptautiniais standartais pagrjstus veiksmus. Visi
procesai yra reguliariai perzitrimi, o taikomos riziky valdymo priemonés padeda uzkirsti kelig galimiems
pazeidimams ir palaikyti aukStg darbuotojy geroves lyg;.

Atsakingos komandos nuolat analizuoja darbuotojy jsitraukimo kanalais gaunamg informacija,
vadovaudamosi Lygiy galimybiy politika ir kitais aktualiais dokumentais. Gavus signaly apie galimus
pazeidimus, imamasi greity intervencijy arba planuojamos ilgalaikés prevencinés priemones, siekiant
uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinka.

Siekdama didinti pasitikejimg, Bendrové aktyviai komunikuoja su darbuotojais apie priimtus sprendimus ir
jy pagrindima. Darbuotojai turi galimybe teikti grjztamajj rysj, kuris padeda toliau tobulinti organizacijos
praktikas bei uztikrinti nuosekly darbuotojy gerovés gerinima.

Bendrové toliau stiprins riziky valdymo mechanizmus ir prevencines priemones, uztikrindama saugig,
atvirg ir palaikancCig darbo aplinkg visiems darbuotojams.

VEIKSMY PLANO JGYVENDINIMUI SKIRIAMI ISTEKLIAI

Bendrové nuosekliai investuoja j darbuotojy gerove, kasmet skirdama tiek zmogiskuosius, tiek finansinius
iSteklius jvairioms iniciatyvoms jgyvendinti. Tam yra numatytas atskiras biudZetas, skirtas darbuotojy
gerovés programoms, mokymams bei darbo aplinkos gerinimui. Sios investicijos prisideda prie darbuotojy
motyvacijos, jsitraukimo ir profesinio tobuléjimo skatinimo.

Be to, léSos skiriamos informaciniy sistemy pletrai, apimanciai pranesimy kanaly, dokumenty valdymo ir
kity vidiniy sistemy tobulinimg. Tai leidzia uztikrinti sklandy informacijos srautg, supaprastinti darbo
procesus ir sustiprinti komunikacijg tiek tarp darbuotojy, tiek su kitomis suinteresuotomis Salimis.

2024 m. biudzZetas apéme Sias pagrindines sritis:
Ugdymas - 222 tdkst. eury.
Sveikatos draudimas - 165 tukst. eury.
Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) - 133,1t0kst. eury.
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2025 m. numatyti Sie finansiniai iStekliai:
Ugdymas - 254 tukst. eury.
Sveikatos draudimas - 208 tlkst. eury.
Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) - 183 tUkst. eury.

,Amber Grid“ nustatyti tvarumo uzdaviniai glaudziai susije su strateginiais tikslais, siekiant skatinti
jvairove, jtrauktj ir kuriant stiprig organizacine kultlrg. Sie uzdaviniai orientuoti j vieningos, jsitraukima
skatinancios darbo aplinkos kdrimg, darbuotojy kompetencijy ugdyma ir ilgalaikj darbuotojy jsitraukimo
stiprinima.

2025-2027 m. tikslai yra suderinti su Bendroves darnaus vystymosi nuostatomis, atsizvelgiantjilgalaikius
organizacijos siekius.

1. ]VAIROVES IR JTRAUKTIES UZTIKRINIMAS

Strateginis tikslas: Jgyvendintijvairovés ir jtraukties priemones, kurios uztikrinty lygias galimybes ir jtraukig
darbo kultara.

2025 m. tikslai:
Motery darbuotojy dalis Bendrovéje - 25 proc. (2024 m. reikSmeé - 25 proc.).
Darbuotojy su negalia dalis Bendrovéje - 1 proc. (2024 m. reikSmé - 0,57 proc.).
Lygiy galimybiy ménesio iniciatyvy jgyvendinimas lapkriCio men.
,Lygiy galimybiy sparny® jvertinimo plano jgyvendinimas visose grupés jmonése.
Jgyvendintos jvairoves ir jtraukties priemoneés pagal patvirtintg plana.
Jvairoves Chartijos pasiraSymas.

2026 m. tikslai:
Motery darbuotojy dalis Bendrovéje - 28 proc.
Motery dalis aukscCiausio lygmens vadovaujanciose pozicijose - = 19 proc. (2024 m. reik§me - 17 proc.).
Darbuotojy su negalia dalis Bendrovéje - = 2 proc.

2027 m. tikslai:
Motery darbuotojy dalis Bendrovéje - 30 proc.
Darbuotojy su negalia dalis Bendroveje - = 4 proc.
Motery dalis auksCiausio lygmens vadovaujanciose pozicijose - = 21 proc.
Amziaus grupiy jvairove: darbuotojy dalis iki 30 mety ir virs 60 mety: 10 proc. kiekvienoje grupéje iki 2027
m. (2024 m. reikdmé - darbuotojy dalis iki 30 mety - 7,39 proc., vir§ 60 mety - 32,67 proc.).

3. GEBANCIOS IR TVARIOS ORGANIZACIJOS KURIMAS

Strateginis tikslas: uztikrinti, kad Bendrove turety butiny kompetencijy, ugdyty vidinj talenty potencialg ir
efektyviai planuoty pamainuma.

¥ MDR-T
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2025 m. tikslai:
Sukurti lyderystés ir bendryjy kompetencijy mokymo programas.
Uztikrinti 100 proc. sékmingy atranky j reikiamas pozicijas (2024 m. reik§mé - 100 proc., siekiama
iSlaikyti tg patj lygj ir uztikrinti pilng reikiamy pozicijy uzpildyma).
Lyderystés programos jgyvendinimas: sukurta ir jgyvendinta programa iki 2025 m. paskutinio ketvircio.
70 proc. kritiniy pozicijy uzpildomos vidiniais kandidatais (2024 m. reikSmé - 65 proc.).
ParuosStas pamainumo planas su ugdymo kalendoriumi.

2026 m. tikslai:
Visos kritinés pozicijos turi bent vieng pamainumo kandidata.
70 proc. kritiniy pozicijy uzpildomos vidiniais kandidatais.

2027 m. tikslai:
UZtikrinti 100 proc. sékmingy atranky j reikiamas pozicijas.
Visos kritinés pozicijos turi bent vieng pamainumo kandidata.
70 proc. kritiniy pozicijy uzpildomos vidiniais kandidatais.

3. DARBUOTOJY JSITRAUKIMO DIDINIMAS
Strateginis tikslas: uztikrinti darbuotojy jsitraukimg ne mazesnj kaip 70 proc. (kasmet, 2025-2027 m.).

2025 m. tikslai:
Atlikti kasmetinj darbuotojy jsitraukimo tyrima ir jgyvendinti jo pagrindu parengtg veiksmy plana.
Darbuotojy jsitraukimo rodiklis - ne mazesnis nei 70 proc. (2024 m. reik§mé - 72 proc.)
Sukurti ir jgyvendinti Darbuotojo vertés pasiulymo programa.
Jgyvendinti , Top Employer® sertifikavimo auditg.
Sukurta vertybiy elgsenos programa.

2026-2027 m. tikslai:
Bent vienos grupes jmonés sertifikavimas siekiant , Top Employer® vardo.

UZDAVINIY NUSTATYMAS IR PAZANGOS VERTINIMAS

Bendrové nuosekliai stebi ir vertina uzdaviniy jgyvendinimo paZanga, pasitelkdama pagrindinius veiklos
rodiklius (KPI), kurie yra pateikiami Bendroves rodikliy stebésenos sistemoje. Si sistema leidZia uztikrinti,
kad uzdaviniai buty pasiekiami laiku, laikantis nustatyty kokybeés ir kiekybiniy rodikliy. Rodikliy stebésenos
procesas vykdomas reguliariai, o rezultatai fiksuojami ketvirtinése ir metinése ataskaitose.

Bendroves uzdaviniai rengiami kryptingai, siekiant suderinti juos su strateginiais jmones tikslais jtraukties,
lygiy galimybiy ir organizacinés kulturos plétros srityse. Jgyvendinant Siuos tikslus, taikomas nuoseklus
stebésenos procesas ir aktyviai jtraukiami darbuotojai, siekiant uztikrinti jy jsitraukimg ir indelj j
organizacijos sekme.

Bendroves uzdaviniai suformuluoti taip, kad buty uztikrintas efektyvus poveikio valdymas ir galimybiy

jgyvendinimas visoje grupes jmoniy veikloje. Uzdaviniai apima visas veiklos vietas Lietuvoje ir apima vertés
grandine nuo pradiniy iki galutiniy jos etapy.

125



2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita émdber
rl

UZdaviniai nustatyti vadovaujantis nacionalinémis ir tarptautinémis politikos gairémis, darnaus vystymosi
principais ir socialinés atsakomybés tikslais. Kiekvienas uzdavinys turi aiSkig metodologing baze, kurioje
nurodyti veiksmy planai, rodikliai ir tikslai.

Bendrovés uzdaviniai buvo nustatyti remiantis iSsamia vidiniy ir iSoriniy duomeny analize. Vertinant
uzdaviniy kryptis, buvo atsizvelgta j darbuotojy jsitraukimo tyrimy rezultatus, Darbo kodekso reikalavimus
bei kitus aktualius teisés aktus ir organizacijos vidaus dokumentus.

Jvairoves ir jtraukties tikslai yra suderinti su Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus rekomendacijomis, taip pat atitinka JT darnaus vystymosi tikslus (DVT). Sie tikslai
taip pat orientuoti j JT ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) standarty laikymasi,
uztikrinant tarptautiniu mastu pripazinty zmogaus teisiy, lygiy galimybiy ir socialinés atsakomybes
principy jgyvendinima.

Nustatant uzdavinius, Bendrové atliko jvairiy scenarijy modeliavimg, siekdama jvertinti ilgalaikj poveikj
darbuotojy motyvacijai, jsitraukimui bei organizacijos kultdros stiprinimui. Sis modeliavimas leido i§ anksto
jvertinti galimas rizikas, numatyti poveikj darbo aplinkai ir priimti informacija pagrjstus sprendimus.

ReikSmingos prielaidos, j kurias buvo atsizvelgta:

Jvairovés, jtraukties ir motery lyderystés skatinimas:

Jvairove ir jtrauktis organizacijoje prisideda prie didesnio veiklos efektyvumo, geresnes sprendimy
priemimo kokybes ir didesnio inovacijy potencialo. Tyrimai rodo, kad skirtingos patirtys ir poziuriai
skatina kdrybiskesnius ir pazangesnius sprendimus, todel Bendrove siekia skatinti motery lyderyste ir
uztikrinti visy darbuotojy lygias galimybes.

Tvari organizacijos plétra:

llgalaikés sékmés uztikrinimui butina nuosekliai investuoti j darbuotojy kompetencijy ugdyma, vadovy
mokymus ir vidinés karjeros galimybiy kdrima. Bendrove planuoja testi Sias investicijas, taip stiprindama
darbuotojy jsitraukimg ir skatindama jy profesinj augima.

Atitikimas ES ir nacionaliniams tikslams:

Siekiant prisidéti prie ES ir nacionalinés politikos tiksly jgyvendinimo, uzdaviniy sgrase buvo jtraukti
tokie prioritetai kaip motery dalies didinimas vadovaujanciose pozicijose bei darbo aplinkos
pritaikymas nejgaliesiems. Sios iniciatyvos prisidés prie Bendrovés socialinés atsakomybegs tiksly bei
stiprins jmones, kaip socialiai atsakingo darbdavio, jvaizdj.

Bendroveé aktyviai mokosi i veiklos rezultaty ir nuolat tobulina procesus, kad dar labiau padidinty teigiamag
poveikj darbuotojams. Bendrove ir toliau rupinsis darbuotojy gerove, plésdama papildomas programas.
Ypatingas démesys bus skiriamas sveikatos prieziuros iniciatyvoms ir psichologinés pagalbos
programoms, siekiant palaikyti darbuotojy emocine ir fizing savijauta.

UZDAVINIY IR RODIKLIY METODIKY PAKEITIMAI

2024-2025 m. laikotarpiu Bendroveje buvo atlikti uzdaviniy ir rodikliy nustatymo ir matavimo metodiky
pakeitimai, siekiant geriau atspindeti tvarumo tiksly kontekstg ir uztikrinti jy aktualuma bei tiksluma.

Siekiant suderinti rodiklius su naujausiais nacionaliniais ir tarptautiniais tvarumo reikalavimais, buvo:

Atnaujinti ly¢iy jvairovés rodikliai (pvz., tikslai motery vadovavimo pozicijoms padidinti iki 17 proc. 2025
m. ir 21 proc. 2027 m.).

Perzitreti darbuotojy jtraukimo ir jvairovés tyrimy metodai, jtraukiant detalesnius klausimynus ir
iSsamias ataskaitas apie rezultatus.
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Atlikti matavimy metodiky patikslinimai:
Jdiegta centralizuota skaitmeniné duomeny valdymo sistema, leidzianti efektyviau rinkti, apdoroti ir
analizuoti su darbuotojais susijusius duomenis. Si sistema uztikrina rodikliy stebésenos tiksluma.
Pradéti taikyti tiek kiekybiniai, tiek kokybiniai rodikliai, siekiant gauti iSsamesnj veiklos jvertinimg
Kiekybiniai rodikliai: pavyzdziui, procentiné lyCiy atstovavimo augimo dalis, padedanti stebéti jvairoves
didéjima. Kokybiniai rodikliai: pavyzdziui, darbuotojy jsitraukimo tyrimy grjztamasis rysys, suteikiantis
gilesnj supratima apie darbuotojy patirtis ir lukescius.

Amber
Grid

Rodikliy ir matavimo metodiky pakeitimai grindziami iSoriniais auditais ir darbuotojy bei suinteresuotyjy
subjekty atsiliepimais. Pakeitimai apraSomi vidinese ataskaitose, siekiant uztikrinti skaidrumg ir rodikliy

palyginamuma.

Lytis

Vyrai
Moterys
Kita**
Duomeny néra
IS viso:

2024

261
91
netaikoma
0
352

Samdomuyjy darbuotojy skaicius*

2023 2022 2021
264 257 252
87 85 77
netaikoma netaikoma netaikoma
0 0 0
351 342 329

Pastabos: *Pateikiamas darbuotojy skaicius (angl. head count) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - gruodzio 31 d. | bendrg samdomuyjy darbuotojy
skaiciy jtraukiami ir darbuotojai, esantys vaiko priezitros atostogose, ir praktikantai, su kuriais buvo sudarytos darbo sutartys.
** Kategorija ,kita* netaikoma, Lietuvoje teisiSkai nejmanoma uzZsiregistruoti kaip turinCiam trecigjg lytj.

Darbuotojy skai€ius, pateikiamas Bendrovés finansinése ataskaitose:
2024 m. Metinés vadovybes ataskaitos Finansinés ataskaitos dalyje,
2023 m. Metinio praneSimo Finansineés ataskaitos dalyje, 153 psl.,

2022 m. Metinio praneSimo Finansinés ataskaitos dalyje, 150 psl.,

2021 m. Metinio praneSimo Finansines ataskaitos dalyje, 83 psl.

Samdomuyjy darbuotojy
skaicius

Nuolatiniy samdomuyjy
darbuotojy skaicius

Laikinyjy samdomyjy
darbuotojy skaiCius

Moterys

86

2024 2023
Darbuotojy skaicius Darbuotojy skai€ius
3 2
= 2] @ PN ®
g ¥ ¢ 3 § 8 L © 3
© fhw} ©
S £ £ =2 ¢ = g £ a
[} [0}
z z
261 = 0 352 87 264 = 0 351
258 = 0 344 82 263 = 0 345
5 = 0 8 5 1 = 0 6
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Negarantuotg valandy skaiCiy
dirbancCiy samdomuyjy

darbuotojy skaicius

Netaikoma

Amber
Grid

Pastabos: Pateikiamas darbuotojy skaicius (angl. head count) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - gruodzio 31d. | bendrg samdomyjy darbuotojy skaiciy
jtraukiami ir darbuotojai, esantys vaiko priezidros atostogose, ir praktikantai, su kuriais buvo sudarytos darbo sutartys.
** Kategorija ,kita“ netaikoma, Lietuvoje teisiSkai nejmanoma uzsiregistruoti kaip turinCiam trecigjg lytj.

Darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal lytj ir darbo sutarties rasj (2022, 2021 m.)

[
=
85
)
>
Samdomuyjy darbuotojy 85
skaicius
Nuolatiniy samdomuyjy 76
darbuotojy skaicius
Laikinyjy samdomuyjy 9

darbuotojy skaicius

Negarantuotg valandy skaiciy
dirbanc¢iy samdomuyjy

darbuotojy skaicius

2022

Darbuotojy skaicius

&

— K2

© x 9
= ~
2 g 2
(0]

Z

257 0 0
254 0 0
3 0 0

9 >
.; %
= =
342 77
330 71
12 6
Netaikoma

2021

Darbuotojy skaicius

Vyrai

252

249

'©
SR 9
s [ >
v © i

(0]

=z
0 0 329
0 0 320
0 0 9

Pastabos: Pateikiamas darbuotojy skaicius (angl. head count) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - gruodzio 31d. ) bendrg samdomyjy darbuotojy skaiciy
jtraukiami ir darbuotojai, esantys vaiko prieZidros atostogose, ir praktikantai, su kuriais buvo sudarytos darbo sutartys.
** Kategorija ,kita* netaikoma, Lietuvoje teisiSkai nejmanoma uzsiregistruoti kaip turinCiam treCigjg lytj.

Darbuotojy kaita

2024
2023
2022
2021

Darbuotojai, kurie iSéjo i$ darbo arba buvo
atleisti*

53
36
36
36

Darbuotojy kaitos rodiklis**

0,15
0,1

on
on

Pastabos: *Darbuotojai, kurie iSéjo iS darbo savo noru arba buvo atleisti, iSéjo j pensijg arba miré eidami pareigas. SkaiCiavimo metodas: pagal darbuotojy
skaiciy (angl. head count).

** Darbuotojy, kurie iSéjo i§ darbo arba buvo atleisti skai€ius padalintas is bendro samdomyjy darbuotojy skaiciaus.

Nesamdomieji darbuotojai, priskiriami prie savos darbo jégos

2024
2023
2022
2021

Nesamdomuyjy darbuotojy skaicius*

0
0
0
0

Pastabos: *Nesamdomuyjy darbuotojy apibrézimas: asmenys, suBendrove sudare sutartis dél darbo jégos teikimo (,savarankiskai dirbantys asmenys*),
arba asmenys, kuriuos teikia jmonés, daugiausia uzsiimancios jdarbinimo veikla (NACE kodas N78). Bendroveéje néra tokiy darbuotojy.

128



2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita émdber
ri

2023 m. buvo patvirtinta kolektyviné sutartis, taikoma visiems Bendrovés darbuotojams - profesinés
Sgjungos nariams. Susitarimy su samdomaisiais darbuotojais dél jy atstovavimo Europos darbo taryboje,
Europos bendrovés (SE) darbo taryboje ar Europos kooperatinés bendrovés (SCE) darbo taryboje néra.

Kolektyviniy sutar€iy apréptis Socialinis dialogas
Aprépties Samdomieji darbuotojai - Samdomieji darbuotojai - Atstovavimas darbo vietoje
dalis EEE ne EEE (tik EEE)
0-19%
20-39%
40-59% _
60-79% netaikoma
80-100%
80-100 % Lietuva (100%) Lietuva (100%)

Pastaba: Bendrové samdomuyjy darbuotojy ne EEE neturi.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj aukSciausiosios vadovybés lygmeniu

2024 2023 2022 2021

Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
skaiCius dalis, proc. skaiCius dalis, proc. skaiCius dalis, proc. skaiCius dalis, proc.

Vyrai 5 83 % 5 83 % 5 83 % 5 83 %
Moterys 1 17 % 1 17 % 1 17 % 1 17 %
IS viso 6 100 % 6 100 % 6 100 % 6 100 %

Pastaba: Naudojamas aukscCiausiosios vadovybés apibréZimas: visi aukSciausio lygmens vadovai ir Bendroveés vadovas.

2024 2023 2022 2021

Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
skai€ius dalis, proc. skaiCius dalis, proc. skaiCius dalis, proc. skai¢ius dalis, proc.

Jaunesninel 7,39% 28 7,98 % 26 7,6 % 20 6,08 %
30 mety
30-50mety 21 59,94 % 205 58,4 % 200 58,48 % 197 59,88 %
vyresninel g 32,67% 18 33,62% 116 33,92% 12 34,04 %
50 mety
ISviso 352 100 % 351 100 % 342 100 % 329 100 %
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Visiems samdomiesiems Bendrovés darbuotojams mokamas deramas darbo uZmokestis, atitinkantis
taikytinus lyginamuosius indeksus. Atsizvelgiant j teisés aktus ir rinkos rodiklius, LR deramas darbo
uzmokestis 2024 m. buvo 924 Eur/meén. bruto (minimalioji ménesiné alga, MMA).

Visi Bendrovés samdomi darbuotojai yra aprdpinti socialine apsauga, kuri padeda uztikrinti finansin;
stabilumg esant svarbiems gyvenimo jvykiams, tokiems kaip liga, netekus darbo dirbant Bendroveje,
patyrus nelaimingg atsitikimg darbe ar jgijus negalig, iSe€jus vaiko prieziuros atostogy ar j pensijg. Socialiné
apsauga suteikiama vadovaujantis galiojanCiais Lietuvos Respublikos teises aktais bei papildomomis
Bendrovés sidlomomis iSmokomis.

Pagal kolektyvine sutartj, Bendrové papildomai remia darbuotojus iSéjimo j pensijg atvejais, mokédama
papildomas iSmokas atsiZvelgiant j darbo stazg, net jei to nereikalauja Darbo kodeksas.

Jei darbo santykiai su darbuotoju nutraukiami Saliy susitarimu, kai jis jgyja teise j visg senatves pensijg,
darbuotojuiiSmokama iSeitiné iSmoka, kurios dydis priklauso nuo nepertraukiamo darbo stazo Bendrovéje:

10-19 mety - ne maziau kaip 3 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSmoka.
20-29 mety - ne maziau kaip 4 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSmoka.
30 ir daugiau mety - ne maziau kaip 5 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSmoka.

Bendrové teikia papildomas finansines iSmokas:
Gimus vaikui.
Mirus darbuotojui (parama teikiama $eimos nariui).
Mirus darbuotojo artimajam.
Auginant tris ar daugiau vaiky arba iSlaikant nejgaly vaika.

Visiems darbuotojams suteikiamas papildomas sveikatos draudimas.

Sios priemoneés padeda uztikrinti darbuotojy finansinj saugumg ir gerove, stiprindamos jy pasitikéjima
Bendrove bei skatinant ilgalaikj jsipareigojimg organizacijai.

Negalig turinCiy darbuotojy dalis

Negalig turinciy darbuotojy dalis, proc.

2024 2023 2022 2021
Visi darbuotojai 0,57 0 0 0,3

Pastabos: Duomenys pateikiami pagal darbuotojy pateiktg informacijg, atsizvelgiant j tokios informacijos rinkimo apribojimus.

Darbuotojy, kurie dalyvavo reguliariose veiklos ir karjeros plétros apzvalgose, procentas

Darbuotojy, kurie dalyvavo reguliariose veiklos rezultaty ir karjeros raidos
perzZiUrose, dalis, proc.
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Grid
2024 2023 2022 2021
Visi darbuotojai 100 % 100 % 100 % 100 %
Vyrai 100 % 100 % 100 % 100 %
Moterys 100 % 100 % 100 % 100 %
Vidutinis mokymo valandy skaicius darbuotojui
2024 2023 2022 2021
Visi darbuotojai 44,84 77,76 61,5 31,25
Vyrai 51,97 78,29 61,54 43,9
Moterys 43,62 66,6 59,5 34,83
Pastaba: SkaiCiavimai atlikti remiantis faktiSkai mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaic¢iumi.
2024 2023 2022 2021
Bendrovés samdomieji darbuotojai:
MirCiy dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy
. o 0 0 0 0
sveikatos sutrikimy skaiCius
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaiCius 1 1 2 0
Visy darbuotojy bendras per metus dirbty valandy skaiCius 587 068 590 247 664747 650 673
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy lygis 1,70 1,69 3,01 0,00
Registruotiny su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius 0 0 0 0

Darbo dieny, prarasty dél su darbu susijusiy suzalojimy ir mirCiy
deél nelaimingy atsitikimy darbe, su darbu susijusiy sveikatos 7 6 n 0
sutrikimy ir mirCiy dél sveikatos sutrikimy, skaicius

Nesamdomieji darbuotojai, priskiriami prie savos darbo jégos:

Bendroves veiklos vietose dirbanciy nesamdomuyjy darbuotojy

mirciy dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy 0 0 0 0
sveikatos sutrikimy skaicius

Pastaba: Bendrovéje jdiegta sveikatos ir saugos vadybos sistema yra taikoma visiems samdomiesiems darbuotojams.

Darbuotojy, kurie iSéjo atostogy dél Seiminiy priezas€iy, dalis, proc.

2024 2023 2022 2021
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Grid
Visi darbuotojai 0,02% 0,022 % 0,0175 % 0,033 %
Vyrai 0,01% 0,019% 0,0058 % 0,021%
Moterys 0,01% 0,002 % 0,0116 % 0,012 %

Pastaba: Vadovaujantis socialine politika, teisg j atostogas del Seiminiy priezasciy turi visi Bendroves samdomieji darbuotojai.

Vyry ir motery uzmokesc¢io skirtumas, proc.*

2024 2023 2022 2021

Visi darbuotojai -4,27 -4,76 -2,30 -4,47
Pastabos: *Formulé, naudota vyry ir motery uzmokescio skirtumui apskaiciuoti: (Darbuotojy vyry vidutinis valandos uzmokestis neatskaicius mokesciy
- darbuotojy motery vidutinis valandos uzmokestis neatskaicius mokesciy) / Darbuotojy vyry vidutinis valandos uzmokestis neatskaicius mokes¢iy x
100

Bendrovéje vyry vidutinis valandinis darbo uzmokestis yra mazZesnis nei motery, nes 26 proc. visy
Bendrovés darbuotojy dirba maziau apmokamose darbininky kategorijos pozicijose. 2021-2024 m. Siose
pozicijose daugiausiai dirbo vyrai - tik viena iS darbuotojy buvo moteris.

Bendro metinio atlygio didZiausig darbo uzmokestj gaunanc¢iam asmeniui ir vidutinio bendro
metinio atlygio visiems darbuotojams (i§skyrus didZiausig darbo uzmokestj gaunantj asmenj)

santykis*
2024 4,24
2023 4,28
2022 4,83
2021 5,15

Pastabos: * Formulé, naudota bendro atlygio santykiui apskaiCiuoti: Metinis bendras atlygis Bendroves didZiausig darbo uzmokestj gaunanciam
asmeniui / Samdomuyjy darbuotojy vidutinis metinis bendras atlygis (iSskyrus didZiausig darbo uzmokestj gaunantj asmenj)

2021-2024 m. Bendroveje nebuvo kreiptasi dél diskriminacijos ir tokiy atvejy nebuvo nustatyta. Dideliy
incidenty Zmogaus teisiy srityje, susijusiy su darbo jega per ataskaitinj laikotarpj Bendroveéje nebuvo.

SBM-3, S3SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES BEI JY SAVEIKA SU STRATEGIJA
IR VERSLO MODELIU

Bendrovés atstovaujamo sektoriaus ir vykdomos veiklos pobudis natdraliai daro tam tikrg poveikj vietos
bendruomenems. Kadangi Bendrovés veiklos procesai daznai apima fizinés infrastruktdros kdrima, tai gali
sukelti laikinus, taciau reikSmingus nepatogumus aplinkinéms teritorijoms. Tokie poveikiai gali buti
triukSmas, dulkiy susidarymas, eismo ribojimai ar laikini susisiekimo sutrikimai. Bendrove supranta Sio
poveikio svarbg bendruomenems ir deda pastangas, kad poveikis buty kuo mazesnis - darbai planuojami
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atsakingai, taikomos aplinkosaugos priemonés, o bendruomenés informuojamos apie galimus pokycius ir
numatomus darbus.

ReikSmingas poveikis, susijes su bendruomenemis

o Vertés
A Rizikos ir s
Tvarumo tema Poveikiai . . grandines
galimybés .
vieta

Bendruomeniy Faktinis neigiamas poveikis kyla iS Bendroves
ekonominés, atstovaujamos industrijos ir tiesioginés veikos, kurios " e
socialinés ir vykdymas neatsiejamas nuo tam tikro poveikio
kultlrinés teisés bendruomenéms (pvz., triukSmas, dulkés ar eismo ribojimai).

*Reiksmingy riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.
**Poveikis kyla tiesioginéje veikloje, todél vertés grandinés vieta nenurodoma.

~2Amber Grid“ pripazjsta, kad jos veikla gali turéti tiesioginj poveikj vietos bendruomenéms, todél nuolat
siekiama uztikrinti, kad veiklos procesai buty vykdomi atsakingai, atsizvelgiant j bendruomeniy interesus
ir aplinka. Jsipareigojimai Sioje srityje yra jtvirtinti keliose politikose, kurios apibrézia atsakingos veiklos
principus ir siekia sukurti ilgalaike, teigiamg jtaka:

Darnumo politika pabréZia visapusiskg suinteresuoty Saliy jtraukimg ir skaidry bendradarbiavimg su
vartotojais, tiekéjais, visuomene, bendruomenémis, darbuotojais ir kitomis suinteresuotomis grupémis.
Pagrindinis Sios politikos tikslas - uztikrinti, kad darnaus vystymosi procesai buty orientuoti j ilgalaike
nauda ir skaidruma.

Aplinkosaugos politika jtvirtina nulinés tolerancijos aplinkos tarSai principg ir kultlrg, siekiant uzkirsti
kelig bet kokiems aplinkosauginiams incidentams. Rangovai ir partneriai jpareigojami laikytis Siy principy,
vadovautis galiojanCiais teises aktais ir prisiimti atsakomybe uz poveikj aplinkai. Skatinamas vietos
bendruomeniy jtraukimas j poveikio aplinkai vertinimo procesus ir visapusiSkas bendradarbiavimas su
suinteresuotomis Salimis siekiant klimatui neutralios ekonomikos.

Paramos politika apibréZia Bendrovés jsipareigojima bendradarbiauti su bendruomenémis, kuriy aplinkoje
vykdoma veikla ar jgyvendinami projektai. Parama skiriama gerovés didinimo iniciatyvoms, Svietimo
veikloms ir kitoms tikslinems paramos gavejy grupems. Skatinamas darbuotojy savanoriskas jsitraukimas
j visuomenei naudingas veiklas.

Sios politikos padeda uztikrinti atsakingg pozilrj j bendruomeniy poreikius, aplinkosaugg ir socialing
atsakomybe, siekiant tvaraus ir ilgalaikio rezultato.

,2Amber Crid* taip pat deda pastangas uztikrinti tvary savo projekty jgyvendinimg, laikydamasi poveikio
aplinkai mazinimo principy. Pagrindinés Sios sritys apima:
Atlieky tvarkymas. Statybos projekty rangovai jpareigoti tinkamai tvarkyti atliekas - jas surinkti,
rasiuoti ir perduoti licencijuotiems atlieky perdirbéjams. Atlieky judéjimas kruopsciai fiksuojamas ir
stebimas. Taip pat uztikrinama, kad buty kontroliuojamas cheminiy medziagy naudojimas, siekiant
iSvengti jy patekimo j dirvozem; ir gruntinius vandenis.

19 MDR-P
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TriukS§mo valdymas. Darby metu atsizvelgiama | triukdSmo poveikj vietos bendruomenéms, o
triukSmingos operacijos vykdomos tik iS anksto numatytais laikotarpiais, apie tai informuojant
bendruomenes.

Poveikio aplinkai vertinimas. PrieS pradédama projektus, Bendrové atlieka iSsamy poveikio aplinkai
vertinimg, siekdama nustatyti galimus neigiamus veiksnius ir parengti planus jy mazinimui. Tai apima
triukSmo, darbo laiko ir transporto judejimo kontrole bei tinkamo jrangos naudojimo uztikrinima.

Aplinkosaugos veiksmy planavimas vykdomas iS anksto, siekiant apsaugoti naturalig aplinkg ir uztikrinti
gyvenimo kokybe artimiausiose bendruomenése.

Bendrové nuolat stebi savo veiklos poveikj vietos bendruomenems ir imasi veiksmy, kad sumazinty
neigiamg poveikj. 2021-2024 m. laikotarpiu Bendrové negavo jokiy praneSimy apie zmogaus teisiy
pazeidimus bendruomenése, kuriose vykdoma veikla. Tai rodo, kad Bendrovés jsipareigojimai socialinei
atsakomybei ir aplinkosaugai buvo jgyvendinami veiksmingai ir atsakingai.

~2Amber Grid* siekia glaudaus ir atsakingo bendradarbiavimo su vietos bendruomenemis, kad uztikrinty
teigiama poveikj ir sumazinty galimg neigiamg poveikj jy gyvenimui ir aplinkai. Jtraukdama bendruomenes
sprendimy priemimo procesus, Bendrove siekia sukurti abipusj pasitikejimg, uztikrindama, kad jy interesai
ir nuomonés buty atsizvelgiama vykdant projektus bei plétra.

Pries pradedant darbus, projektai pristatomi vietos bendruomenéms per organizuojamas susirinkimus, kur
bendruomenés nariai gali susipaZinti su numatomais darbais, aptarti galimas rizikas ir pateikti savo
pasitlymus ar pastabas.

Papildomai, siekiant uztikrinti informuotumag ir skaidrumg, visa svarbi informacija apie vykdomus ir
numatomus projektus yra skelbiama vietos laikrasciuose, taip pat bendruomenés pirmininkai ir seniunai
yra tiesiogiai informuojami. Bendrové deda pastangas pritaikyti darby grafikg ir terminus pagal
bendruomenéms svarbius jvykius ir laikotarpius, kad sumazinty galimg trikdj vietos gyvenimui ir
kasdieniams jproCiams.

Visa Si praktika padeda uZtikrinti, kad vietos bendruomenés buty ne tik informuotos, bet ir aktyviai
jtrauktos | procesus, turinCius tiesioginj poveikj jy aplinkai. Bendrové siekia, kad kiekvienas bendruomenés
narys galéty isreiksti savo nuomone ir jausty, jog jo interesai ir nuomonés yra gerbiami ir atsizvelgiama j
juos sprendziant del projekty ir pletros.

Bendrove ir visajmoniy grupé teikia bendruomenéms galimybe anonimiskai ir saugiai iSreiksti susirapinimag
svarbiais klausimais per Pasitikéjimo linijas. Sios linijos suteikia tiesiogine ir konfidencialig priemone
pranesti apie galimus korupcijos atvejus, aplinkosaugos pazeidimus, veiklos neatitikimus ar kitus
klausimus, kurie gali turéti neigiama poveikj bendruomenéms ar aplinkai.

Pasitikéjimo linijos veikia pagal aukscCiausius konfidencialumo ir saugumo standartus, uztikrinant, kad visi
praneSimai buty tinkamai iSnagrineti ir kad praneséjai buty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy
pasekmiy. Bendrové skatina bendruomenes aktyviai pasinaudoti Siuo jrankiu, siekdama uztikrinti
skaidrumg, atsakomybe ir ilgalaikj pasitikéjima tiek jmonés veikla, tiek suinteresuotomis Salimis.

PraneSimg Bendrovei galima pateikti:
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El. pastu: :

El. praneSimo forma: prieinama interneto svetainéje

Pastu: siunCiant informacijg Bendroves registruotos buveinés adresu.

Kiti badai: papildomi praneSimo pateikimo budai nurodyti G1-1 atskleidimo dalyje Sioje ataskaitoje.

Visi pateikti praneSimai bus nagrinéjami pagal auksCiausius konfidencialumo ir atsakingo elgesio
standartus.

Nuolatiniai veiksmai, kuriy Bendrové imasi siekiant nustatyti ir reaguoti j reikSmingus poveikius
paveikiamoms bendruomenéms, aprasyti S3-1atskleidimo dalyje.

Bendrovéje poveikis vietos bendruomenéms valdomas atskiry projekty metu, atsizvelgiant j konkrecCias
aplinkybes ir laikantis grupéje jgyvendinamos politikos principy (Zr. S3-1). Nors bendry iSmatuojamy
uzdaviniy Sioje srityje néra nustatyta, Bendrové nuosekliai vertina savo veiklos poveikj bendruomenéemsir,
pastebéjusi galimus reikSmingus pokycius, imasi reikiamy priemoniy, siekdama uztikrinti bendruomeniy
interesy apsauga ir darnig veiklos plétra.

SBM-3, S4 SBM-3 - REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES BEI JU SAVEIKA SU STRATEGIJA
IR VERSLO MODELIU

Siekdama tinkamai jgyvendinti akcininky ltkescius ir atliepti suinteresuoty Saliy poreikius, ,Amber Grid*
jsipareigoja organizuoti savo veiklg taip, kad paslaugy tiekimas klientams ir galutiniams naudotojams buty
nepertraukiamas ir stabilus. Bendrové veikia pagal verslas-verslui (B2B) principg, todél jos teikiamos
paslaugos galutinius naudotojus pasiekia netiesiogiai - per energijos perdavimo ir mainy operatorius.
Pazymetina, kad Bendrove tiesiogiai produkty j rinkg netiekia.

ISsamig informacijg apie visos EPSO-G jmoniy grupés strateginius tikslus, veiklos rodiklius ir valdymo
principus, susijusius su paslaugy prieinamumu, galima rasti EPSO-G 2024 m. Vadovybés ataskaitos
skyriuje ,Veiklos strategija ir jos jgyvendinimo pazanga®“.

Bendroves veiklos modelis taip pat apima atsakomybe uz informacijos prieinamumag ir jo poveik]
tiesioginiams vartotojams bei galutiniams naudotojams. Siekdama uztikrinti skaidrumg ir tvaruma,
Bendrove nuosekliai valdo §j aspektg per ilgalaike strategijg ir teises akty jgyvendinimg. Laikydamasi
auksty informacijos atskleidimo standarty, Bendrové uztikrina, kad visuomené ir suinteresuotosios Salys
gauty aiskig, savalaike ir patikimg informacija.

Visi suinteresuoti asmenys, jskaitant paslaugy vartotojus ir galutinius naudotojus, gali kreiptis tiek
anoniminiais, tiek neanoniminiais kanalais. ISsami informacija apie pranesimy teikimo tvarkg pateikta pagal
G1-1 atskleidimo reikalavimg. Komunikacija ir informacijos sklaida vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos
teises akty bei Bendrovés vidiniy tvarky, siekiant uztikrinti skaidrumg ir atsakingg dialogg su visuomene.
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Tvarumo tema Poveikiai

Galimybé gauti  Galimas neigiamas poveikis vartotojams ir galutiniams
(kokybiska) naudotojams kyla dél pavéluotai arba pernelyg biurokratiskai
informacija pateikiamos informacijos. Netinkamas Sios srities valdymas gali

neigiamai paveikti suinteresuotgsias salis.

Galimas neigiamas poveikis gali kilti per vertes grandine del

Prieiga prie nepakankamos infrastruktdros periferinése vietovése,
produkty ir perdavimo sistemos trikdziy, energijos kainy svyravimy, kurie
paslaugy galéty atsirasti dél per dideliy infrastrukttros modernizavimo

kasty veikianCiy energijos perdavimo tarifus ir pan.

*Reikdmingy riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.
**Poveikis kyla tiesioginéje veikloje, todel vertés grandinés vieta nenurodoma.

Rizikos ir
galimybés

Amber
Grid

Vertes
grandinés
vieta

* %

Pabaiga

Bendrovéje ir jmoniy grupéje veikia Pasitikéjimo linijos, suteikiancios vartotojams ir galutiniams galimybe
anonimiskai ir saugiai iSreiksti susiripinima jvairiais jiems svarbiais klausimais, tokiais kaip galimi korupcijos
atvejai, aplinkosaugos pazZeidimai ar veiklos neatitiktys.

PraneSimg galima pateikti:

0O O O O O O

~Amber Grid“ Pasitikéjimo linija: sauga@ambergrid.It
EPSO-G jmoniy grupés Pasitikéjimo linija: pranesk@epsog.It
Internetu:

Telefonu: +37061270606

Pastu: ,Amber Grid* registruotos buveinés adresu Laisveés pr. 10, Vilnius.
Kitais budais, kurie yra iSvardinti pagal G1-1 atskleidimo reikalavima Sioje ataskaitoje.

SBM-3 - REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES BEI JUY SAVEIKA SU STRATEGIJA IR VERSLO
MODELIU

Verslo etikos principy laikymasis yra viena iS kertiniy Bendroves tvarumo sudedamyjy daliy. EtiSkas
elgesys, skaidrumas, atsakomybe bei pagarba jvairioms suinteresuotoms Salims yra butini siekiant
uztikrinti pasitikejimg organizacija ir jos veiklos ilgalaikj tvaruma. Verslo etikos praktika apima tiek vidinius
procesus, tiek iSorinius santykius su partneriais, tiekéjais ir bendruomene, todél nuolatinis poveikio
vertinimas ir valdymas Sioje srityje yra itin svarbus.
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Amber
Grid

Siekiant efektyviai valdyti galimus poveikius, nuolat analizuojami su verslo etika susije rizikos veiksniai bei
galimybés. Vertinamos tiek vidinés organizacijos kultdros stiprinimo priemones, tiek iSorinés jtakos,
galinCios turéti reikSmingg poveikj Bendroveés veiklai ar reputacijai. Toliau lenteléje apzvelgiami reikSmingi
poveikiai, rizikos ir galimybeés, susije su verslo etika.

Jmonés kultdra

PranesSejy apsauga

Santykiy su tiekéjais
valdymas,

jskaitant mokéjimo
praktika

Korupcija ir
kySininkavimas

Galimas neigiamas poveikis gali kilti
dél galimo Bendroves kulttros ir
politikos ir principy nesilaikymo,
jskaitant skaidrumo, atsakomybes,
jvairoves, jtraukties bei etisko elgesio
nuostaty.

Galimas neigiamas poveikis
suinteresuoty Saliy teiséms gali kilti,
jei praneseéjy apsaugos sistema
neveikia efektyviai. Tai apima
pranesejy konfidencialumo
pazeidimus, galimg atvirg ar
netiesiogine diskriminacijg, kersto
veiksmus ar kitokj neigiama elgesj jy
atzvilgiu.

Galimas neigiamas poveikis
suinteresuotyjy Saliy teisems vykdant
vieSuosius pirkimus.

Galimas neigiamas poveikis
suinteresuotyjy Saliy teisems gali kilti
del korupciniy ar neetisky veiksmy
visoje vertés grandinéje.

*Reikdmingy riziky ir (ar) galimybiy nenustatyta.
**Poveikis kyla tiesioginéje veikloje, todel vertés grandinés vieta nenurodoma.

Galimybe
suinteresuotoms Salims
(nuo darbuotojo iki kity
suinteresuoty 3aliy)
reiksti susirdpinimg
jiems aktualiais
klausimais ir ty klausimy
iSsprendima sukuria
sglygas finansinei
galimybei.

*%

Vertes grandinés
pradzioje ir
pabaigoje

* %

Vertés grandinés
pradzioje ir
pabaigoje

Bendrové aktyviai skatina verslo etikg ir puoseléja atsakingg organizacing kultdrg, remdamasi grupes
mastu patvirtintais politikos dokumentais:

Grupés etikos kodeksas - apibrézia sgziningos, skaidrios ir pagarba grindziamos veiklos standartus,

kuriy laikymasis yra neatsiejama Bendrovés kulturos dalis.

Grupés tiekéjy etikos kodeksas - nustato partneriams taikomus reikalavimus, uztikrinancius
$3ziningg bendradarbiavimg, Zzmogaus teisiy laikymasi ir atsakomybe uz poveikj aplinkai.

Darbuotojy antikorupcinio elgesio aprasas - reglamentuoja principus, padedancius uztikrinti, kad visi
darbuotojai laikytysi aukscCiausiy antikorupcinio elgesio standarty, nepriklausomai nuo jy uzimamy

pareigy.

20 MDR-P
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Siy dokumenty laikymasis padeda stiprinti pasitikejimg Bendrove tiek vidinéje aplinkoje, tiek
bendradarbiaujant su iSorinémis suinteresuotomis Salimis.

2024 m. ,Amber Grid*“ suteiktas tarptautinio standarto ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gaires” atitiktj patvirtinantis sertifikatas, patvirtinantis, kad ,Amber Grid“ aktyviai
skatina verslo etikg ir puoseléja atsakingg organizacing kulturg.

BENDROVES KULTUROS FORMAVIMAS

Bendrové aktyviai puoseléja organizacing kultlrg, siekdama sukurti jtraukig, pagarbg ir pasitikéjimg
skatinanCig darbo aplinkg. Kultdra formuojama kryptingai, pasitelkiant jvairias iniciatyvas ir priemones,
kurios stiprina darbuotojy jsitraukimg, bendrystés jausma bei atsakomybe uz bendrus tikslus.

Organizaciné kultura skatinama Siais budais:

Tiksliniai kulturos puoseléjimo veiksmai. Organizuojamos teminés iniciatyvos, pavyzdziui, Lygiy
galimybiy ménuo, kurio metu akcentuojama pagarba jvairovei, jtraukimas ir lygiateisiSkumas. Sios
iniciatyvos padeda stiprinti darbuotojy sgmoningumg ir sukurti darnig, visiems palankig darbo aplinka.
Mokymai ir Svietimas. Vykdomi mokymai ir komunikacijos kampanijos antikorupcijos, etikos bei
atitikties uztikrinimo temomis. Darbuotojai supazindinami su Grupés etikos kodeksu, o taip pat
dalyvauja praktiniuose uzsiémimuose, kurie padeda suprasti atsakingo ir sgziningo elgesio svarba.
Bendros veiklos visuomenés labui. Organizuojami renginiai, skatinantys bendryste ir socialing
atsakomybe, tokie kaip savanorystés akcijos ar miskasodis. Sios veiklos ne tik stiprina komandine
dvasig, bet ir prisideda prie teigiamy pokycCiy bendruomenése.

Organizacinés kultdros puoselejimas prasideda nuo auk3cCiausios vadovybés. Vadovai, vadovaudamiesi
Grupes etikos kodeksu, turi rodyti asmeninj pavyzdj, laikytis etiSko elgesio standarty ir skatinti juos savo
komandose. Vadovy lyderyste Sioje srityje yra esming, kuriant skaidrig, sgziningg ir pagarbig darbo aplinka.

Vidaus darbo tvarkos taisyklés - apibrézia darbuotojy teises, pareigas ir bendras elgesio normas.
Lygiy galimybiy politika ir tvarkos aprasas - uztikrina, kad visiems darbuotojams buty suteikiamos
vienodos galimybés.

Diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos tvarkos aprasas - nustato aiskig sistema, kaip
uzkirsti kelig netinkamam elgesiui ir uZtikrinti saugia bei gerbiancig aplinkg visiems darbuotojams.

Bendrovéje yra nustatytos ir apibréztos vertybés, kurios sudaro bendrg pagrindg visai organizacijos
veiklai.
PRANESIMU KANALAS

,2Amber Grid* ir visoje jmoniy grupéje veikia Pasitikéjimo linija, suteikianti galimybe tiek darbuotojams, tiek
kitoms suinteresuotoms Salims anonimiskai ir saugiai pranesti apie galimus pazeidimus. PraneSimai gali
bati susije su jvairiomis sritimis, pavyzdZziui, korupcinio pobudzio veiksmais, atitikties pazeidimais,
aplinkosaugos taisykliy nesilaikymu ar kitais neatitikimais.

Bendroves darbuotojai ir kiti interesy turetojai, nesibaiminant neigiamy pasekmiy, tiesiogiai ar anonimiskai
gali pranesti paskirtam atsakingam asmeniui ar kitiems Prevencijos padalinio darbuotojams apie jtariamus
pazeidimus, neetiSkg ar nesgziningg elgesj Siais budais:

o ,Amber Grid“ Pasitikéjimo linija: sauga@ambergrid.It
o EPSO-G jmoniy grupés Pasitikéjimo linija: pranesk@epsog.It

o Internetu:
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o Telefonu: +37061270606
o Pastu: ,Amber Grid* registruotos buveinés adresu Laisvés pr. 10, Vilnius.

Per 2024 m. pranesSimy susijusiy su korupcijos apraiskomis nebuvo gauta.

Pasitikejimo linijos veikimo principai ir informacija apie praneSanciy asmeny apsaugg detaliai aprasyti
jmoniy grupes Korupcijos prevencijos politikoje.

Sie kanalai leidZia darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims saugiai ir konfidencialiai pranesti
apie galimus pazeidimus, neetiSkg ar nesgziningg elgesj. Bendrové uztikrina, kad kiekvienas pranesSimas
bus tinkamai iSnagrinétas laikantis auk3Ciausiy skaidrumo ir konfidencialumo standarty.

Informacija apie pranesimy teikimo kanalus bei galimus budus yra skelbiama grupés jmoniy interneto
svetainése, taip pat darbuotojams pasiekiamoje vidinéje intraneto skiltyje. PraneSimy nagrinéjimo tvarka
jmonéje reglamentuojama aiskiai apibréztais vidaus teisés aktais, uZtikrinant objektyvy, profesionaly ir
konfidencialy gauty pranesimy vertinimg bei reikiamy veiksmy atlikima.

PRANESEJUY APSAUGA

Bendrove, vadovaudamasi nacionaliniy ir vidaus teisés akty nuostatomis, uztikrina, kad asmenys,
teikiantys informacijg per Pasitikéjimo linijg, buty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.
Pranes$éjy konfidencialumas uztikrinamas visuose etapuose. VisiSkas anonimiSskumas suteikiamas, jei
prane$éjas pageidauja. Sios apsaugos priemonés taikomos visais atvejais, nepriklausomai nuo to, ar
praneSime pateikta informacija pasitvirtina.

Prane$éjui, vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais ir taikant jmonés vidaus tvarkas, uztikrinamas platus
apsaugos garantijy spektras. Sios garantijos taikomos ne tik pranesgjui, bet ir jo $eimos nariams, siekiant
apsaugoti juos nuo bet kokio galimo neigiamo poveikio del pateiktos informacijos. Neigiamas poveikis
draudziamas bet kokiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant Siais veiksmais:

Laikinas nusalinimas nuo pareigy arba neteisétas atleidimas is darbo.

Karjeros ribojimas, pavyzdziui, nesuteikiant galimybés kilti pareigose ar sustabdant planuojamg

paaukstinima.

Pareigy pakeitimas, kai praneséjas perkeliamas j Zemesnes pareigas ar kitg darbo vietg be objektyviy

prieZzasCiy.

Sutarties sglygy nepagristas keitimas, pavyzdziui, kai nepasiGloma nuolatiné darbo sutartis

darbuotojui, kuris turi pagrjsty lUkesciy dél jos sudarymo.

VERSLO ETIKOS IR ANTIKORUPCIJOS MOKYMAI

Visi darbuotojai yra supazindinami su pagrindiniu vidaus teisés aktu, reglamentuojanciu verslo etikg -
Grupés etikos kodeksu, kuris nustato sgZiningos, skaidrios ir atsakingos veiklos standartus.

Siekiant uztikrinti Siy principy laikymasi, organizuojami mokymai, kuriuose nagrinéjami verslo etikos ir
antikorupcines veiklos aspektai. Be to, vyksta jvairUs renginiai, kuriuose pristatomos jmones vertybeés,
elgesio principai ir kiti svarbus kultUriniai aspektai.

TOLERANCIJOS KORUPCIJAI APKLAUSA

~2Amber Grid“ nuosekliai stebi darbuotojy poziurj j etikos ir antikorupcinés kultaros klausimus. Kasmet
organizuojama anoniminé darbuotojy Tolerancijos korupcijai apklausa. Sios apklausos rezultatai leidzia
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jvertinti esamg situacijg, nustatyti tobulintinas sritis ir uztikrinti, kad etikos standartai islikty svarbia
jmoneés veiklos dalimi.

PAREIGYBES, SUSIJUSIOS SU KORUPCIJOS RIZIKA

Vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais ir Bendroves vidaus taisyklémis, nustatytos pareigybes, kurioms
tenka didziausia korupcijos rizika, jtraukiamos j specialy tikrinamy pareigy sgrasa. Siekiant uztikrinti
visuomenés informuotumg ir skaidruma, tikrinamy pareigybiy sgrasas yra vieSai skelbiamas jmones
interneto svetaineje. Tai leidzia tiek darbuotojams, tiek suinteresuotoms Salims suprasti, kokiose veiklos
srityse korupcijos prevencijai skiriamas ypatingas démesys.

Pirkimy funkcija yra laikoma viena i$ strateginiy veiklos jgalintojy, prisidedanciy prie tvaraus augimo ir
efektyvaus rizikos valdymo visose Bendrovés ir grupés jmonése. Pirkimy veikla orientuota j Sias
pagrindines kryptis: ilgalaikj planavima, skaitmenizacijg, atsparumo uztikrinima ir tvarumo skatinima.

Pirkimy funkcijai keliami tikslai atspindi grupes siekj prisidéti prie socialinés atsakomybes ir aplinkosaugos
tiksly. Vienas is svarbiausiy tiksly - uztikrinti, kad 100 proc. pirkimy buty vykdoma pagal zaliuosius kriterijus,
0 bent 7 proc. pirkimy atitikty socialinius kriterijus.

Siekiant uztikrinti skaidrumg ir atsakingg tiekimo grandinés valdyma, tiekejai pries sudarydami sutartis
privalo susipazinti su Tiekéjy etikos kodeksu bei patvirtinti savo jsipareigojimg laikytis jame nustatyty
principy. Taip pat pildomas specialus klausimynas, padedantis identifikuoti tiekéjy elgesio modelius bei
galimasrizikas. Visi tiekéjai privalo atitikti nustatytus reikalavimus ir neturéti pasalinimo pagrindy, jskaitant
aplinkosauginius ir socialinius pazeidimus.

DidZiausig démesj skiriant pirkimy kokybei ir procesy atitikCiai, reikSmingiausius pirkimus atlieka
darbuotojai, turintys oficialius pirkimy vykdytojy pazyméjimus. Si praktika padeda valdyti su pirkimy
procesu susijusias rizikas ir uztikrinti aukStg kompetencijos lygj.

ir aplinkosauginio veiksmingumo principus. Tai stiprina sgmoningumg ir prisideda prie atsakingos pirkimy
kultdros karimo.

Pazymeétina, kad didZigjg dalj grupés jmoniy tiekéjy sudaro vietos verslai - daugiau nei 80 proc. pagal
sudaryty sutarCiy skaiCiy. Tai skatina vietos ekonomikos augimg ir bendradarbiavimg su patikimais,
socialiai atsakingais partneriais.

Pirkimy procese taikomas ir sutarCiy vykdymo kontrolés mechanizmas, leidziantis stebeti tiekéjy veikla,
vertinti jy gebéjimus jvykdyti prisiimtus jsipareigojimus ir laiku identifikuoti galimas problemas. Ypatingas
demesys skiriamas darbui su pazeidziamesnémis tiekéjy grupemis, siekiant uztikrinti sgziningg
konkurencijg ir ilgalaikj bendradarbiavima.

2'MDR-A, MDR-T
2 MDR-A
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Siekdama identifikuoti, jvertinti ir valdyti galimas korupcijos rizikas, Bendrové jgyvendina Antikorupcinés
veiklos politikoje nustatytas priemones. Sios priemoneés uztikrina skaidrig, atsakingg ir etiskg veiklg bei
padeda stiprinti organizacine kultlrg:

1. Dovany priémimo ir teikimo apribojimai. Nustatytos taisyklés, reglamentuojancios dovany priemima,
teikima ir paramos skyrima, siekiant uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams.

2. Interesy valdymo priemonés. Jgyvendinamos priemones, uztikrinancios Grupés interesy virSenybe,
valdomi darbuotojy ir kolegialiy organy nariy interesai, siekiant uztikrinti skaidrumg ir objektyvumag
priimant sprendimus.

3. Veiklos partneriy patikrinimas. Atliekamas partneriy patikimumo vertinimas, siekiant iSvengti
bendradarbiavimo su nesgziningomis ar nepatikimomis jmonémis.

4. Personalo patikimumo uZtikrinimas. Taikomos procedudros, leidziancios jvertinti darbuotojy
Sgzininguma ir patikimuma, ypac uzimant pareigas, susijusias su didesne korupcijos rizika.

5. Pasitikéjimo linija. Veikiantis kanalas, kuriuo darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys gali anonimiskai
pranesti apie galimus pazeidimus ar korupcijos pozymius.

6. Vidiniai tyrimai. Vadovaujantis nustatyta vidiniy tyrimy tvarka, tiriami visi galimi paZeidimai, jskaitant
tuos, kurie gali turéti korupcijos pozymiy.

7. Sandoriy skaidrumas. Sandoriams taikomos skaidrumg uztikrinanCios priemoneés, kurios padeda
iSvengti galimy manipuliacijy ar neskaidriy susitarimy.

8. Antikorupcinis sgmoningumas. Mokymy, komunikacijos ir tiksliniy veiksmy pagalba darbuotojams
ugdoma antikorupciné sgmone bei atsakingo elgesio jgudziai.

9. Skaidras pirkimai. Grupés jmonése pirkimai vykdomi vadovaujantis skaidrumo, konkurencingumo ir
$gziningumo principais.

2024 m. ,Amber Grid“ suteiktas tarptautinio standarto ISO 37001:2016 ,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés” atitiktj patvirtinantis sertifikatas.

Jmonéje nuolat identifikuojami ir vertinami korupcijos rizikos veiksniai, jgyvendinamos jy valdymo
priemonés bei analizuojamas jy veiksmingumas. Korupcijos rizikos valdymas atliekamas pagal jmoniy
grupeés riziky valdymo politikg ir metodikg, uztikrinant sistemingg ir efektyvig korupcijos prevencijg.

Jmonés vadovai nedalyvauja nagringjant incidentus, galimai susijusius su korupcija, siekiant uztikrinti
objektyvumg ir nesaliskumg. Sig funkcijg atlieka specialiai tam paskirtas jmonés padalinys, turintis
reikiamas kompetencijas ir jgaliojimus atlikti tyrimus laikantis nustatyty procedury ir konfidencialumo
principy.

Vidinio tyrimo ataskaita, parengta vadovaujantis Vidiniy tyrimy tvarkos aprasu, pateikiama Bendroves
vadovui. Prireikus, ataskaita taip pat gali buti pateikta atitinkamy padaliniy vadovams, tacCiau tik tiek, kiek
batina jy funkcijy vykdymui ir sprendimams, susijusiems su tyrimo iSvadomis, priimti.

Jmonés interneto svetainéje sukurta speciali skiltis Antikorupciné veikla, kurioje suinteresuotosios Salys
gali rasti svarbiausig informacijg apie Bendrovés vykdomg antikorupcing veiklg. Sioje skiltyje pateikiami:
Teisés aktai, reglamentuojantys antikorupcine veiklg.
Taikomos priemonés, skirtos korupcijos prevencijai ir kontrolei.

Nuorodos j aktualius dokumentus, suteikianCius detalig informacijg apie taikomus etikos ir skaidrumo
standartus.

Kontaktiné informacija, skirta norintiems uzduoti klausimus ar pateikti praneSimus.

Visa Si informacija yra prieinama lietuviy ir angly kalbomis, taip uztikrinant platesnj pasiekiamumg tiek
vietinéms, tiek tarptautinéms suinteresuotosioms Salims.
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Siekdama uztikrinti, kad tiekejai laikytysi aukScCiausiy etikos standarty, ,Amber Grid* pirkimo proceso metu
juos supazindina su Grupes tiekéjy etikos kodeksu. Sis kodeksas nustato pagrindinius eti§ko elgesio
principus, jskaitant antikorupcines nuostatas, kuriy laikymosi Bendrové tikisi i$ visy savo partneriy ir
tiekéjy.

Darbuotojams su antikorupcine veikla susijusi informacija pateikiama vidinés komunikacijos kanale -
intranete, specialiai Siam tikslui sukurtoje skiltyje. Priklausomai nuo poreikio, darbuotojams reguliariai
komunikuojama apie aktualius korupcijos prevencijos klausimus. Be to, visi darbuotojai, naudodamiesi
dokumenty valdymo sistema, pasirasSytinai supazindinami su teisés aktais, reglamentuojanciais
antikorupcine veikla.

Sios priemonés uztikrina, kad tiek Bendrovés darbuotojai, tiek iSoriniai partneriai aiSkiai suprasty
antikorupcinés veiklos principus, jy svarbg bei atsakomybe uz jy laikymasi.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS MOKYMAI

,2Amber Grid“ nuosekliai organizuoja tikslinius antikorupcinius mokymus, siekdama sustiprinti skaidrumo ir
atsakomybés kultdrg jmonéje. Darbuotojy ugdymas apima jvairias veiklas, skirtas tiek visiems
darbuotojams, tiek tikslinéms grupéms:
Mokymai visiems naujai priimtiems darbuotojams. Kiekvienas naujas darbuotojas susipazjsta su
antikorupcines veiklos principais, etikos kodeksu ir jmones nustatytais antikorupciniais standartais.
Renginiai ir seminarai su kviestiniais svec€iais. PeriodiSkai rengiami seminarai, renginiai su ekspertais
ir kviestiniais svecCiais, kurie pristato praktinius antikorupcijos prevencijos aspektus ir dalijasi gergja
patirtimi.
Mokymai pagal poreikj. Tiksliniai mokymai organizuojami visiems darbuotojams arba tam tikroms
grupéms pagal jy pareigybes ir atsakomybés sritis. Sie mokymai padeda gilinti Zinias ir jgudZius,
Susijusius su korupcijos prevencija.
Komunikacija naujienlaiSkiuose ir susitikimuose. Reguliari komunikacija apie korupcijos prevencijos
aktualijas vyksta per naujienlaiskius, el. paStg ir darbo susitikimus. Tai padeda nuolat priminti
darbuotojams apie jy atsakomybe uz laikymasi etikos ir skaidrumo standarty.

Anoniminé Tolerancijos korupcijai apklausa. Kasmet atliekama anoniminé apklausa, kurios tikslas -
jvertinti antikorupcines kultdros lygj jmoneje ir nustatyti tobulinimo poreikius. Apklausos rezultatai
padeda toliau gerinti mokymy programas ir priemones.

,2Amber Grid“ organizuoja mokymus visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar jy pareigos
priskiriamos prie didesnés rizikos kategorijos. Taip pat pagal poreikj rengiami specializuoti mokymai, skirti
konkreCioms darbuotojy grupems, nagrinéjant jiems aktualius klausimus ir stiprinant praktines zinias
korupcijos prevencijos srityje.

Sios priemonés uztikrina, kad darbuotojai aiskiai suprasty antikorupcijos svarbg ir laikytysi nustatyty
principy, kurie prisideda prie sgziningos ir atsakingos organizacinés kulttros kadrimo.

Per 2021-2024 m. laikotarpj ,Amber Grid“ nebuvo nustatyta ir patvirtinta jokiy antikorupcijos atvejy. Taip
pat per §j laikotarpj nebuvo priimta jokiy apkaltinamyjy nuosprendziy dél korupcijos ir kySininkavimo
jstatymy pazeidimy. Bendrovei taip pat nebuvo paskirta jokiy baudy ar kity sankcijy, susijusiy su Sio
pobudzio pazeidimais.
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Sie rezultatai patvirtina ,Amber Grid“ pastangas nuosekliai jgyvendinti skaidrumo ir atsakingos veiklos
principus, taip uztikrinant, kad visi procesai atitikty auksCiausius etikos standartus.

2021 2022 2023 2024
Nustatyti korupcijos atvejai 0 0 0 0
Dél nustatyty korupcijos atvejy darbuotojams skirtos
_— o 0 0 0 0
nuobaudos, atleisti darbuotojai
Bendrovei / darbuotojams iSkeltos bylos, susijusios su korupcija 0 0 0 0
Nustatyti korupcijos atvejai, del kuriy su veiklos partneriais 0 0 0 0

nesudarytos / nepratestos sutartys

Bendrové siekia uztikrinti aiSkias ir skaidrias atsiskaitymo salygas, kurios sudaryty sglygas sklandziam
bendradarbiavimui su tiekejais. 2024 m. Bendrovés vidutinis visy sgskaity apmokéjimo terminas sieké 27,4
dienas.

Pagrindines sutartinés mokejimo sglygos:
8 kalendorinés dienos nuo saskaitos iSraSymo dienos - taikoma 1,29 proc. visy sgskaity.
14 kalendoriniy dieny nuo saskaitos iSraSymo dienos - taikoma 1,39 proc. visy sgskaity.
17 kalendoriniy dieny nuo sgskaitos iSraSymo dienos - taikoma 13,45 proc. visy sgskaity.
30 kalendoriniy dieny nuo saskaitos iSrasymo dienos - taikoma 83,87 proc. visy saskaity.

Mokéjimy analizé apima visus 2024 m. faktiSkai atliktus atsiskaitymus, jskaitant ir sgskaitas, iSrasytas
ankstesniais laikotarpiais. | skaiCiavimus nejtraukiami iSankstiniai mokejimai ir avansinés iSmokos
atskaitingiems asmenims.

Bendroveé laikosi atsakingos mokéjimy politikos, siekdama uZtikrinti finansinj stabiluma tiekimo grandinéje.
Aiskiai apibrézti mokéjimo terminai leidzZia tiekéjams planuoti finansinius srautus, o savalaikiai
atsiskaitymai prisideda prie pasitikejimu grjsty verslo santykiy.

Europos Sajungos (ES) Taksonomijos reglamentas (ES) 2020/852 ir jo pagrindu priimti deleguotieji aktai
(toliau - Taksonomija) sudaro aplinkosauginiu pozidriu tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema,
skirtg skatinti privacias investicijas j veiklas, prisidedancias prie Europos Zaliojo kurso tiksly jgyvendinimo.
Taksonomijoje nustatyti moksliniais duomenimis pagrjsti kriterijai, pagal kuriuos vertinamas ekonomines
veiklos tvarumas, taip pat jtvirtintos jmoniy atskaitomybes ir ataskaity teikimo prievolés.

,2Amber Grid“ taksonominiy ekonominiy veikly identifikavimas, atitikties techninés analizés kriterijams
vertinimas, su klimatu susijusios rizikos ir pazeidziamumo vertinimas, atitikties nustatytiems
batiniausioms apsaugos priemonems vertinimas ir netaksonominiy veikly rodikliy apskaiCiavimas
pateikiamas EPSO-G Konsoliduotoje vadovybes ataskaitoje uz 2024 m., skyriuje /nformacijos atskleidimas
pagal ES Taksonomijos reglaments.
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Amber
Grid

Toliau pateikiamos ,Amber Grid“ Taksonomijos rodikliy (pajamy, kapitalo islaidy, veiklos islaidy) lentelés,
parengtos vadovaujantis Europos Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2021/2178 reikalavimais ir

Sablonais.

PAJAMOS PAGAL TAKSONOMIJA, 2024 M.

Ekonominé veikla

Kodas

Apyvarta

Apyvartos procentiné

dalis, 2024

Klimato kaitos
Ininimas

svel

Svaraus prisidéjimo kriterijai

Prisitaikymas prie
klimato kaitos
Vanduo

TarSa

Ziediné ekonomika

Biologiné jvairové

Klimato kaitos
Ininimas

svel

Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Vanduo

Tarsa

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

Ziediné ekonomika

Biologiné jvairové

Batiniausios apsaugos priemonés

Taksonomija atitinkancios

artos procentiné dalis, 2023

Salygas sudaranti veikla (S)

Peréjimo veikla (P)

A. TAKSONOMINE VEIKLA

min.

Eur

T/IN/
NTA

TAIN
TA

T/ T/
N/ N/
NTA  NTA
TA/ TA/
NTA  NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/N

T/N

T/N

T/N

T/N

T/N

T/
N

%

S

P

Elektros energijos
gamyba naudojant
fotovolting saules
energijos technologijg
Atsinaujinan¢iyjy ir mazo
anglies dioksido pédsako
dujy perdavimo ir
skirstymo tinklai

Elektra varomy
transporto priemoniy
jkrovimo stoteliy
jrengimas pastatuose (ir
prie pastaty esancCiose
automobiliy stovéjimo
vietose), techniné
priezidra ir remontas

Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos (kriterijus
atitinkancios
taksonomineés veiklos)
apyvarta (A.1)

1§ jos: sglygas
sudaranti veikla
13 jos: peréjimo
veikla

KKS 4.14. /1 KKS 4.1./PKK

PKK 4.14.

KKS7.4. 1 PKK 7.4.

4.1,

0,1

0,1

0,2

A.1Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti veikla)

N NTA
N NTA
N NTA
N NTA
N NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

Vezimas motociklais,
keleiviniais automobiliais
ir lengvosiomis
komercinémis transporto
priemonemis.

Esamy pastaty
renovacija

Taksonominés, bet
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkanios
taksonomings veiklos)
apyvarta (A.2)

Taksonomines veiklos
apyvarta (A.1+A.2)

KKS 6.5. / PKK

KKS7.2.

/ PKK

0,1

0,2

TA

TA

0,2

9
3

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

0

B. NE TAKSONOMINE VEIKLA

Ne taksonominés veiklos
apyvarta

15 viso (A+B)

Trumpiniy reikSmés:

74,5

74,6

99,8

100
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TA - atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla
NTA - atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla
T - taip (kriterijus atitinkanti taksonomineé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo)
N - ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo)
NTA - atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla

Ekonominé veikla

Kodas

Apyvarta

Apyvartos procentiné

dalis, 2024

Ininimas

Klimato kaitos
Svel

Svaraus prisidéjimo kriterijai

Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Vanduo

Tarsa

Ziediné ekonomika

Biologiné jvairové

Ininimas

Klimato kaitos
Svel

Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Vanduo

Tarsa

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

Ziediné ekonomika

Biologiné jvairové

Butiniausios apsaugos priemoneés

Taksonomija atitinkancios

vartos procentiné dalis, 2023

Salygas sudaranti veikla (S)

Amber
Grid

Peréjimo veikla (P)

A. TAKSONOMINE VEIKLA

min.

Eur

%

TIN/
NTA

TAIN
TA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/N

T/IN

T/IN

A.1Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti veikla)

T/IN

T/IN

T/N

T/
N

%

S

=]

Elektros energijos
gamyba naudojant
fotovolting saulés
energijos technologijg

Atsinaujinan¢iyjy ir mazo
anglies dioksido pédsako
dujy perdavimo ir
skirstymo tinklai

Elektra varomy
transporto priemoniy
jkrovimo stoteliy
jrengimas pastatuose (ir
prie pastaty esanciose
automobiliy stovéjimo
vietose), techniné
priezidra ir remontas

Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos (kriterijus
atitinkancios
taksonomingés veiklos)
apyvarta (A.1)

15 jos: sglygas
sudaranti veikla
13 jos: peréjimo
veikla

KKS
£4.1./PKK

KKS 4.14.

KKS 7.4. | PKK 7.4.

PKK 4.14.

03

03

A.2 Taksonominés, tagiau aplinkos atZvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

4%

0%

N

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

Vezimas motociklais,
keleiviniais automobiliais
ir lengvosiomis
komercinemis transporto
priemonemis.

Esamy pastaty
renovacija

Taksonomines, bet
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios
taksonomingés veiklos)
apyvarta (A.2)

Taksonomines veiklos
apyvarta (A.1+A.2)

KKS 6.5. / PKK

KKS7.2./

6.5.

PKK7.2.

0.1

1.6

20

25

TA

TA

0.2

0.25

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

2

B. NE TAKSONOMINE VEIKLA

Ne taksonomines veiklos
apyvarta

1§ viso (A+B)

Trumpiniy reikSmeés:

4.8

6.4

75

100
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TA - atitinkamo tikslo atZvilgiu taksonominé veikla
NTA - atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla
T - taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo)
N - ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo)
NTA - atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonoming veikla

Ekonominé veikla

Kodas

Apyvarta

Apyvartos procentiné

dalis, 2024

Ininimas

sve!

Klimato kaitos

Svaraus prisidéjimo kriterijai

Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Vanduo

Tarsa

Ziediné ekonomika

Biologiné jvairové

Ininimas

sve!

Klimato kaitos

Prisitaikymas prie
klimato kaitos

Vanduo

Tarsa

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

Ziediné ekonomika

Biologiné jvairové

Butiniausios apsaugos priemoneés

Taksonomija atitinkancios

vartos procentiné dalis, 2023

Salygas sudaranti veikla (S)

Amber
Grid

Peréjimo veikla (P)

A. TAKSONOMINE VEIKLA

min.

Eur

%

TIN/
NTA

TAIN
TA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/
N/
NTA

TA/
NTA

T/N

T/IN

T/IN

A.1Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti veikla)

T/IN

T/IN

T/N

T/
N

%

S

=]

Elektros energijos
gamyba naudojant
fotovolting saules
energijos technologijg
Atsinaujinanciyjy ir mazo
anglies dioksido pedsako
dujy perdavimo ir
skirstymo tinklai

Elektra varomy
transporto priemoniy
jkrovimo stoteliy
jrengimas pastatuose (ir
prie pastaty esanciose
automobiliy stovéjimo
vietose), technine
prieziQra ir remontas

Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos (kriterijus
atitinkancios
taksonomingés veiklos)
apyvarta (A.1)

15 jos: sglygas
sudaranti veikla
15 jos: peréjimo
veikla

KKS 4.14. 1 KKS 4.1./PKK

KKS 7.4. | PKK 7.4.

4.1.

PKK 4.14.

0%

0%

N

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

Vezimas motociklais,
keleiviniais automobiliais
ir lengvosiomis
komercinemis transporto
priemonemis.

Esamy pastaty
renovacija

Taksonomines, bet
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios
taksonomingés veiklos)
apyvarta (A.2)

Taksonomines veiklos
apyvarta (A.1+A.2)

KKS7.2.  KKS6.5./PKK

/ PKK

0

0

TA

TA

TA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

NTA

0

B. NE TAKSONOMINE VEIKLA

Ne taksonomines veiklos
apyvarta

1§ viso (A+B)

Trumpiniy reikSmeés:
TA - atitinkamo tikslo atZvilgiu taksonominé veikla
NTA - atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla

14,2

14,2

100

100
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T - taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo)
N - ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo)
NTA - atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla
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RODYKLE

ETAS RODIKLIY SARASAS

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis

1. Ataskaity rengimo pagrindas

BP-1 Bendras tvarumo ataskaity rengimo pagrindas 69
BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas 69
2. Valdymas
GOV-1 Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo 70
Jmonés administraciniams, valdymo ir prieziGros organams
GOV-2 . . L . o 70
teikiama informacija ir jy sprendziami tvarumo klausimai
GOV-3 Su tvarumu susijusiy velklo§ rezultaty integravimas j paskaty 7
sistemas
GOV-4 PareiSkimas deél tvarumo iSsamaus patikrinimo 71
GOV-5 Tvarumo atskaitomybes rizikos valdymas ir vidaus kontrolé 71
3. Strategija
SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné 72
SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 74
ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su
SBM-3 . . 77
strategija ir verslo modeliu
4. Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
4.1 Informacijos apie reikSmingumo vertinimo procesg atskleidimas
IRO-1 ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo 77
procesy aprasymas
IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmones tvarumo ataskaitg 78

4.2 Minimalus atskleidimo reikalavimas, taikomas informacijai apie politikg ir veiksmus

MDR-P Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika 79

MDR-A Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai 79
5. Rodikliai ir uzdaviniai

MDR-M Su reikSmingais tvarumo klausimais susijg rodikliai 79

MDR-T Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius 79

E1ETAS Klimato kaita

Valdymas
E1GOV-3 Su tvarumu susijusiy velklo§ rezultaty integravimas j paskaty 7
sistema
Strategija
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti 80
E1 SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su 79

strategija ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
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E1 IRO-1

E1-2
E1-3

E1-4
E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E2 IRO-1

E2-1
E2-2

E2-4

SBM-3

E3 IRO-1

E4-1

E4 SBM-3

E4IRO-1

E4-2

E4-3

E4-4

E4-5

ReikSmingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy
nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas
Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika
Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai
Rodikliai ir uzdaviniai
Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije
uzdaviniai
Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys
Bendriismesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD
kiekis
SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai,
finansuojami anglies dioksido kreditais
Anglies dioksido jsikainojimas
E2ETAS Tarsa
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
ReikSmingo su tarSa susijusio poveikio, riziky ir galimybiy
nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas
Su tarsa susijusi politika
Su tarSa susije veiksmai ir iStekliai
Rodikliai ir uzdaviniai
Oro, vandens ir dirvoZzemio tarsa
E3 ETAS Vandens ir jary iStekliai

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su
strategija ir verslo modeliu
ReikSmingo su vandens ir jUry iStekliais susijusio poveikio, riziky ir
galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

E4 ETAS Biologiné jvairové ir ekosistemos

Strategija

Pertvarkos planas ir atsizvelgimas j biologing jvairove bei
ekosistemas strategijoje ir verslo modelyje
ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su
strategija ir verslo modeliu

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
ReikSmingo su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusio
poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy
aprasymas
Su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusi politika
Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije veiksmai ir iStekliai
Rodikliai ir uzdaviniai
Su biologine jvairove ir ekosistemomis susijg uzdaviniai

Su biologines jvairoves ir ekosistemy pokyciais susije poveikio
rodikliai

E5 ETAS IStekliy naudojimas ir ziediné ekonomika

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
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E5 IRO-1

E5-1

E5-2

E5-3
ES-4
E5-5

S1SBM-2

S1SBM-3

S1-1

S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

S1-6
S1-7

S1-8
S1-9
S1-10
S1-1
S1-12
S1-13
S1-14
S1-15

S1-16

S1-17

S3 SBM-2

ReikSmingo su iStekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susijusio
poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy
apraSymas
Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika
Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir
iStekliai

Rodikliai ir uzdaviniai
Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai
IStekliy jvediniai
IStekliy iSvediniai
Socialinés temos
S1ETAS Sava darbo jéga
Strategija

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés
ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su
strategija ir verslo modeliu

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
Su sava darbo jéga susijusi politika
Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant
klausimus dél poveikio procesai
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi
darbuotojai gali iSreiksti susirGpinima

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai,

su sava darbo jega susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir
pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy
veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu,
teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy
valdymu
Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés
Nesamdomuyjy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo
j€gos, savybés
Kolektyviniy sutarciy apréptis ir socialinis dialogas
Jvairovés rodikliai
Deramas darbo uzmokestis
Socialiné apsauga
Nejgalieji
Mokymo ir jgudziy ugdymo rodikliai
Sveikatos ir saugos rodikliai
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai

Kompensacijos rodikliai (uzmokesc¢io skirtumas ir bendra
kompensacija)

Incidentai, skundai ir stiprus poveikis zmogaus teiséms
S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés
Strategija
Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomoneés

150

77

100

101

102
102
102

74

104

105

107

108

109

13

16
17

17
18
118
18
19
19
19
120

120

121

74

Amber
Grid



2024 m. konsoliduotoji vadovybeés ataskaita émdber
ri

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su

S3 SBM-3 L . 121
strategija ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
S3-1 Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika 121
S3-2 Paveikiamy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél 122
poveikio procesai
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais
S3-3 o ) 122
paveikiamos bendruomenés gali iSreiksti susirdpinima
Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio paveikiamoms
bendruomenéms, su paveikiamomis bendruomenémis susijusiy
S3-4 Sl o ) ) . Do ) 123
reikSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis
galimybemis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu,
S3-5 teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy 123
valdymu
S4 ETAS Vartotojai ir galutiniai naudotojai
Strategija
S4 SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 74
S SBM-3 ReikSmingas poveikis, r|"2|k_os ir gahmybe; bei jy sgveika su 193
strategija ir verslo modeliu
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai
S4-3 : e 124
ir (arba) galutiniai naudotojai gali iSreiksti susirdpinima
G1ETAS Verslo etika
Valdymas
G1GOV-1 Administraciniy, priezidros ir valdymo organy vaidmuo 70
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
G1IRO-1 ReikSmingo poveikio, riziky ir gallmyblq nustatymo ir vertinimo 77
procesy aprasymas
G1-1 Jmonés kultdra ir verslo etikos politika 125
G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 127
G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas 128
Rodikliai ir uzdaviniai
Gl1-4 Patvirtinti korupcijos ar kySininkavimo incidentai 129
G1-6 Mokéjimo praktika 130

HORIZONTALIYJY STANDARTY IR TEMINIY STANDARTY DUOMENU VIENETY, KURIY REIKALAUJAMA
PAGAL KITUS ES TEISES AKTUS, SARASAS

Sis priedélis yra neatskiriama 2 ETAS dalis. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyti 2 ETAS ir teminiy ETAS
duomeny vienetai, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus.

Atskleidimo reikalavimas
ir susijes duomeny
vienetas

Nuoroda Nuoroda j Nuoroda

. Nuoroda j 3 ramstj
i TFIAR ! ! Lyginamyjy ES
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2ETAS GOV-1 1priedo1

LyGiy pusiausvyravaldyboje = lenteles

21 straipsnio d punktas 13rodiklis

2ETAS GOV-1

Nepriklausomy valdybos

nariy dalis procentais 21

straipsnio e punktas

2ETASGOV-4 1priedo 3

Pareiskimas dél issamaus lenteles

patikrinimo 30 straipsnis 10rodiklis

2ETAS SBM-1 1priedo1

Dalyvavimas veikloje, lentelés 4

susijusioje su iskastiniukuru  "diklis

40 straipsnio d punktoi

papunktis

2ETAS SBM-1 1priedo 2

Dalyvavimas veikloje, lentelés 9

susijusioje su cheminiy rodiklis

medziagy gamyba 40

straipsnio d punkto ii

papunktis

2ETAS SBM-1 1priedo1

Dalyvavimas veikloje, lenteles
14 rodiklis

susijusioje su priestaringai
vertinamais ginklais 40
straipsnio d punkto iii
papunktis

2ETAS SBM-1

Dalyvavimas veikloje,
susijusioje su tabako gamyba
irauginimu 40 straipsniod
punkto iv papunktis

E1-1ETAS

Peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos
iki 2050 m. planas 14
straipsnis

E1-1ETAS

Jmonés, kurioms netaikomi su
Paryziaus susitarimu
suderinti lyginamieji indeksai
16 straipsnio g punktas

Reglamento (ES) Nr.
575/2013 449a straipsnis;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453
1lentelé: Kokybiné
informacija apie
aplinkosaugine rizikg ir 2
lentelé: Kokybine
informacija apie socialing
rizikg

4493 straipsnis

Reglamentas (ES) Nr.
575/2013; Komisijos
jgyvendinimo reglamento
(ES) 2022/2453 1 $ablonas:
Bankiné knyga. Galimos su
klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito kokybé
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klimato
teisés akta

indeksy
reglamenta

Komisijos 70
deleguotojo

reglamento (ES)

2020/1816 Il priedas

Komisijos 70
deleguotojo

reglamento (ES)

2020/1816 |l priedas

Al

Komisijos 72
deleguotojo
reglamento (ES)

2020/1816 Il priedas

Komisijos 72
deleguotojo
reglamento (ES)

2020/1816 Il priedas

Deleguotojo 72

reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1dalis,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas

Deleguotojo 72

reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1dalis,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Reglamento 80
(ES) 2021/1119

2 straipsnio 1

dalis

Deleguotojo 80
reglamento (ES)

202071818 12

straipsnio 1dalies d-g

punktaiir 12

straipsnio 2 dalis
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E1-4 ETAS

I3metamo SESD kiekio
mazinimo uzdaviniai

E1-5ETAS

ISkastiniy iStekliy energijos
suvartojimas, suskirstytas
pagal Saltinius (tik didelj
poveikj klimatui darantiems
sektoriams) 38 straipsnis

E1-5ETAS Energijos
suvartojimas ir rasiy derinys
37 straipsnis

E1-5ETAS

Su didelj poveikj klimatui
daranciy sektoriy veikla
susijes energijos suvartojimo
intensyvumas 40-43
straipsniai

E1-6 ETAS

Bendri1, 2ir 31lygiyir visas
iSmestas SESD kiekis 44
straipsnis

E1-6 ETAS

Viso ismesto SESD kiekio
energijos suvartojimo
intensyvumas 53-55
straipsniai

E1-7ETAS

SESD absorbavimas ir anglies
dioksido kreditai 56 straipsnis

E1-9ETAS

Lyginamojo portfelio pozicija
su klimatu susijusios fizinés
rizikos atzvilgiu 66 straipsnis

pagal sektorius,
iSmetamuyjy tersaly kiekj ir
likutinj terming

34 449a straipsnis

straipsnis | peglamentas (ES) Nr.

Tpriedo2 ' 575/2013; Komisijos

lenteles 4 jgyvendinimo reglamento

rodiklis (ES) 2022/2453 3 $ablonas:
Bankiné knyga. Galimos su
klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai

1priedo1

lentelés 5

rodiklisir 2

lentelés 5

rodiklis

1priedo1

lentelés 5

rodiklis

1priedo1

lentelés 6

rodiklis

1priedo1 449a straipsnis;

lentelés1 = Reglamentas (ES) Nr.

ir2 575/2013; Komisijos

rodikliai igyvendinimo reglamento
(ES) 2022/2453 1 3ablonas:
Bankineé knyga. Galimos su
klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito kokybe
pagal sektorius,
iSmetamuyjy terSaly kiekj ir
likutinj terming

1priedo1
lentelés 3
rodiklis

Reglamento (ES) Nr.
575/2013 449a straipsnis;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453
3 Sablonas: Bankiné knyga.
Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos
rizikos rodikliai. Suderinimo
parametrai
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Deleguotojo 88
reglamento (ES)
2020/1818 6
straipsnis
91
91
91
Deleguotojo 92
reglamento (ES)
2020/18185
straipsnio 1dalis, 6
straipsnisir 8
straipsnio 1dalis
Deleguotojo 92
reglamento (ES)
2020/1818 8
straipsnio 1dalis
Reglamento 94
(ES) 2021/1119
2 straipsnio 1
dalis
NereikSminga

Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 Il priedas,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
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E1-9ETAS

Piniginiy sumy suskirstymas
pagal umig ir Iéting fizing
rizikg, 66 straipsnio a punktas
E1-9ETAS

Svarbaus turto, kuriam kyla
reikSminga fiziné rizika,
buvimo vietos nustatymas 66
straipsnio ¢ punktas

E1-9 ETAS)monés
nekilnojamojo turto
balansines vertes
suskirstymas pagal energijos
vartojimo efektyvumo klases;
67 straipsnio ¢ punktas

E1-9ETAS

Portfelio pozicijos mastas su
klimatu susijusiy galimybiy
atzvilgiu 69 straipsnis

E2-4 ETAS

Kiekvieno j E-IPTR reglamento
(Europos isleidziamy ir
perduodamy terSaly registro
reglamento) Il prieda jtraukto
terSalo kiekis, iSmestas j ora,
vandenj ir dirvozemj, 28
straipsnis

E3-1ETAS

Vandens ir jury iStekliai 9
straipsnis

E3-1ETAS

Priimta politika 13 straipsnis

E3-1ETAS
Tvarus vandenynaiir jaros 14
straipsnis
E3-4ETAS

Bendras apytakinio vandens
ir pakartotinai panaudoto
vandens kiekis 28 straipsnio ¢
punktas

E3-4ETAS

Bendras vandens
suvartojimas (m®) pagal

Reglamento (ES) Nr.
57512013 449a straipsnis;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453
46 ir 47 straipsniai; 5
Sablonas. Bankiné knyga.
Galimos su klimato kaita
susijusios fizinés rizikos
rodikliai. Su fizine rizika
susijusios pozicijos.

Reglamento (ES) Nr.
575/2013 449a straipsnis;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453
34 straipsnis; 2 Sablonas.
Bankiné knyga. Galimos su
klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos rodikliai.
Paskolos, uztikrintos
nekilnojamuoju turtu.
Uztikrinimo priemonés
energijos vartojimo
efektyvumas

1priedo1
lentelés 8
rodiklis, 1
priedo 2
lenteles 2
rodiklis, 1
priedo 2
lenteles 1
rodiklis, 1
priedo 2
lentelés 3
rodiklis

1priedo 2
lenteles 7
rodiklis

1priedo 2
lenteles 8
rodiklis

1priedo 2
lenteles
12 rodiklis

1priedo 2
lenteles
6.2
rodiklis

1priedo 2
lenteles
6,1rodiklis
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NereikSminga

NereikSminga
Komisijos Nereiksminga
deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 Il priedas
96
NereikSminga
NereikSminga
NereikSminga
NereikSminga

NereikSminga
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Grid

nuosavy operacijy grynasias
pajamas 29 straipsnis
2ETASIRO1-E4 16 straipsnio | 1priedo 1 77
a punkto i papunktis lentelés 7

rodiklis
2ETASIRO1-E4 16 straipsnio | 1priedo 2 77
b punktas lenteles

10 rodiklis
2ETASIRO1-E4 16 straipsnio | 1priedo 2 77
C punktas lenteles

14 rodiklis
E4-2ETAS 1priedo 2 98
Tvaraus zemés naudojimoir  lentelesTl
(arba) zemes Ukio praktikaar | odiklis
politika 24 straipsnio b
punktas
E4-2ETAS 1priedo 2 98
Tvaraus vandenyny ir (arba)  lenteles
jary naudojimo praktika ar 12 rodiklis
politika 24 straipsnio ¢
punktas
E4-2ETAS 1priedo 2 98
Politika, skirta misky kirtimo ~~ 1enteles
klausimui spresti 24 15 rodiklis
straipsnio d punktas
E5-5ETAS 1priedo 2 102
Neperdirbtos atliekos 37 lenteles
straipsnio d punktas 13 rodiklis
E5-5ETAS 1priedo1 102
Pavojingosios atliekos ir 'e”JFe|.é3 9
radioaktyviosios atliekos 39 rodiklis
straipsnis
2ETAS - SBM3 - S1 | priedo 3 104
Su privergiamuoju darbu lenteles
susijusiy incidenty rizika 14 13 rodiklis
straipsnio f punktas
2ETAS - SBM3 - S1 | priedo 3 104
Su vaiky darbu susijusiy lenteles
incidenty rizika 14 straipsnio 12 rodiklis
g punktas
S1-1ETAS | priedo 3 105
Zmogaus teisiy politikos 'enJFeféS. 9
jsipareigojimai 20 straipsnis | rodiklisir1

lentelés 11

rodiklis
SI-1ETAS Komisijos 105
ISsamaus patikrinimo politika, deleguotojo
taikytina j pagrindines reglamento (ES)
Tarptautines darbo 2020/1816 Il priedas

organizacijos konvencijas Nr.
1-8 jtrauktiems aspektams 21
straipsnis
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S1-1ETAS

Prekybos Zmonémis
prevencijos procesai ir
priemonés 22 straipsnis

S1-1ETAS

Nelaimingy atsitikimy darbe
prevencijos politika arba
valdymo sistema 23
straipsnis

S1-3ETAS

Skundy teikimo ir (arba)
skundy nagrinéjimo
mechanizmas 32 straipsnio ¢
punktas

S1-14 ETAS

Mirciy ir su darbu susijusiy
nelaimingy atsitikimy
skaiCius ir lygis 88 straipsnio
bir c punktai

S1-14ETAS
Dél suzalojimy, nelaimingy

atsitikimy, zaciy ar ligy
prarasty darbo dieny skaiCius

88 straipsnio e punktas

S1-16 ETAS

Nekoreguotas motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumas
97 straipsnio a punktas

S1-16 ETAS

Per didelis vykdomojo
direktoriaus darbo
uzmokescio koeficientas 97
straipsnio b punktas

S1-17ETAS

Diskriminacijos atvejai 103
straipsnio a punktas

S1-17 ETAS JT versloir
Zmogaus teisiy pagrindiniy
principy ir EBPO
rekomendacijy nesilaikymas
104 straipsnio a punktas

2ETAS - SBM3 - S2
Didelé vaiky darbo arba
priverCiamojo darbo rizika
vertes grandingje 11
straipsnio b punktas

S2-1ETAS

Zmogaus teisiy politikos
jsipareigojimai 17 straipsnis

I priedo 3
lenteles 11
rodiklis

| priedo 3
lentelés 1
rodiklis

I priedo 3
lentelés 5
rodiklis

| priedo 3
lentelés 2
rodiklis

| priedo 3
lenteles 3
rodiklis

| priedo1
lenteles
12 rodiklis

| priedo 3
lenteles 8
rodiklis

| priedo 3
lenteles 7
rodiklis

| priedo1
lenteles
10 rodiklis
ir3
lenteles
14 rodiklis

| priedo 3
lenteles
12ir13
rodikliai

I priedo 3
lenteles 9
rodiklisir 1
lenteles 11
rodiklis
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105
105
108
Komisijos n9
deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
119
Komisijos 120
deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
120
121
Deleguotojo 121
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1dalis
NereikSminga

NereikSminga



2024 m. konsoliduotoji vadovybeés ataskaita émdber
ri

NereikSminga

S2-1ETAS Su vertes 1priedo 3
grandinés darbuotojais lentelés
susijusi politika 18 straipsnis ir 4
rodikliai
S2-1ETASJTversloir 1priedo 1 Deleguotojo Nerelksming
Zmogaus teisiy pagrindiniy lentelés reglamento (ES)
principy ir EBPO 10 rodiklis 2020/1816 Il priedas,
rekomendacijy nesilaikymas Deleguotojo
19 straipsnis reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1dalis
S2-1ETAS Komisijos Nereiksminga
ISsamaus patikrinimo politika, deleguotojo
taikytinaj pagrindines reglamento (ES)
Tarptautinés darbo 2020/1816 |l priedas

organizacijos konvencijas Nr.
1-8 jtrauktiems aspektams 19

straipsnis
S2-4ETAS 1priedo 3 Nereiksminga
Problemos ir incidentai lentelés
7mogaus teisiy srityje, susije 14 rodiklis
su vertés grandinés pradine ir
galutine grandimis 36
straipsnis
S3-1ETAS 1priedo 3 121
Zmogaus teisiy politikos Ien‘Fellésl 9
jsipareigojimai 16 straipsnis rodiklisir 1
lentelés 11
rodiklis
S3-1ETAS 1priedo1 Deleguotojo 121
JT verslo ir zmogaus teisiy lenteles reglamento (ES)
pagrindiniy principy, TDO 10 rodiklis 2020/1816 Il priedas,
principy ir EBPO Deleguotojo
rekomendacijy nesilaikymas reglamento (ES)
17 straipsnis 2020/1818 12
straipsnio 1dalis
S3-4ETAS 1priedo 3 123
Problemos ir incidentai lentelés
Zmogaus teisiy srityje 36 14 rodiklis
straipsnis
S4-1ETAS Su vartotojais ir | priedo 3 Nereiksminga
galutiniais naudotojais lentelés 9
susijusi politika 16 straipsnis rodiklisir 1
lentelés 11
rodiklis
S4-1ETAS 1priedo 1 Deleguotojo Nereiksminga
JT verslo ir zmogaus teisiy lentelés reglamento (ES)
pagrindiniy principy ir EBPO 10 rodiklis 2020/1816 Il priedas,
rekomendacijy nesilaikymas Deleguotojo
17 straipsnis reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1dalis
S4L-LETAS 1priedo 3 Nereiksminga
Problemos ir incidentai Ientel(l'asl
Zmogaus teisiy srityje 35 14 rodiklis
straipsnis
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G1-1ETAS

Jungtiniy Tauty konvencija
pries korupcijg 10 straipsnio b
punktas

GI-1ETAS

Praneséjy apsauga 10
straipsnio d punktas
G1-4ETAS

Baudos uz kovos su korupcija
ir kovos su kySininkavimu
jstatymy pazeidimus 24
straipsnio a punktas

G1-4ETAS

Kovos su korupcija ir kovos su
kySininkavimu standartai 24
straipsnio b punktas

1priedo 3
lentelés
15 rodiklis

1priedo 3
lenteles 6
rodiklis

1priedo 3
lentelés 17
rodiklis

1priedo 3
lentelés
16 rodiklis

9.ESMINIAI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Amber
Grid

125

125

129

129

Bendrové, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius
teisés aktus, esminius jvykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos ES mastu. Su Sia
skelbiama informacija galima susipazinti Bendrovés tinklalapyje (www ambergrid.|t/It/apie mus/rubrika-
investuotojams/esminiai-ivykial) —ir  vertybiniy  popieriy
(www.nasdagbaltic.com).

2024 mety esminiai ataskaitinio laikotarpio jvykiai:

19 lentelé. 2024 m. esminiai ,Amber Grid“ jvykiai

20240202
20240229
20240328
20240328

2024 04 26

20240430
20240430
20240509
20240510
20240510
20240510
20240510

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

,2Amber Grid“ 2024 m. investuotojy kalendorius

birzos NASDAQ Vilnius tinklalapyje

AB ,Amber Grid* grupés konsoliduoti 2023 m. veiklos rezultatai

Pranesimas apie AB ,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimg

Korekcija: ,Amber Grid* 2024 m. investuotojy kalend

orius

Gautas UAB ,EPSO-G* pasiulymas del AB ,Amber Grid“ valdybos nariy iSrinkimo, atlygio dydziy

valdybos nariams nustatymo bei valdybos veiklos biudZzeto 2024 m. ir tolimesniems metams

nustatymo
AB ,Amber Grid*“ 2023 m. metiné informacija

Eiliniame AB ,Amber Grid“ visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

Dél dujy perdavimo sistemos operatoriaus reguliuojamos veiklos pajamy virsutinés ribos 2025 m.

Dividendy ex-diena
AB ,Amber Grid*“ 2023 m. dividendy mokéjimo tvarka
Dél Amber Grid valdybos pirmininko iSrinkimo

AB ,Amber Grid“ 2024 m. | ketvir€io veiklos rezultatai
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20240521 Dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy
20240521 Jregistruota nauja ,Amber Grid“ jstaty redakcija

Amber
Grid

20240528 PraneSimas apie AB ,Amber Grid*“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg

20240530 Patvirtintos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

20240618 Neeiliniame AB ,Amber Grid* visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

20240809 AB ,Amber Grid*“ 2024 m. | pusmecio veiklos rezultatai
20240813 Dél VERT sankcijos skyrimo proceduros pradzios

20240902 AB ,Amber Grid* sudaré tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj su UAB ,EPSO-G*

202409 27 PraneSimas apie AB ,Amber Grid*“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg

20241018 Neeiliniame AB ,Amber Grid* visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

20241108 AB ,Amber Grid“ 2024 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai
202412 31 ,2Amber Grid“ 2025 m. investuotojy kalendorius

ViesSi praneSimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo
elektroniniame leidinyje. PraneSimai apie Saukiamg Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimag ir kitus
esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje www.crib.It ir Bendroves interneto tinklalapyje www.ambergrid.It. Akcininkams, kuriy
turimos akcijos jiems suteikia ne maziau kaip 10 proc. balsy skaiciaus, praneSimas apie Saukiama visuotinj
akcininky susirinkima iSsiunCiamas Bendroveés jstatuose numatyta tvarka.

PRIEDAI

,2Amber Grid* organizaciné struktura

AB ,,AMBER GRID"
VALDYMO STRUKTORA

-

Visuotinis akcininky susirinkimas

I

s ~
Valdyba
Bendrovés vadovas
Komerdes direkiorivs TR Orees ataneos
I —

Strateginio Organizacijos | prolekty portielio
planavimo skyrius vystymo skyrius vadovas

Ekonomings analizés
ir reguliavimo
skyrius

Administravimo Projekty valdymo
skyrius skyrius

i

Sists I Veikios efektyvumo
e Teisés skyrius = =

Darbuotojy saugos ir
aplinkosaugos I Analitikos vadovas
‘skyrius

Inovacijy vadovas

Informaciniy
technologijy skyrius
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PATVIRTINTA
AB ,Amber Grid” valdybos
2024 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. VLD-10

E
wansigmacios Komgniacios

Prevencijos skyrius
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~Amber Grid“ praneSimas apie ,NASDAQ Vilnius“ listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso
laikymasi

Akciné bendrove ,Amber Grid* (toliau - Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
12 str. 3dalimi ir AB ,Nasdaq Vilnius® listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi ,Nasdaq Vilnius®
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo
nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrec€iy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir
del kokiy priezascCiy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB ,Amber Grid* priklauso UAB ,EPSO-G* jmoniy grupei (toliau - Grupé). Bendrovés valdymo struktdrg, valdysenos
modelj nustato Bendroves jstatai, patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G* vienintelio akcininko - Energetikos
ministerijos (EM) 2022-12-29 patvirtintos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairés bei UAB ,EPSO-
G* jmoniy grupés korporatyvinio valdymo politika. Visi paminéti dokumentai yra skelbiami vieSai Bendrovés interneto
puslapyje ( ) bei UAB ,EPSO-G* interneto puslapyje ( ).

Principiné korporatyvinio valdymo Grupés mastu jgyvendinimo schema

[ Lietuvos-Respublika- J | ———— "~y

________________
(per-EM)T]
\
Akcininko-teisiy- Principy nustatymasir- |
igyvendinimast] dokumenty trirtinimasy |
ll’ Korporatyvinio-
valdymo-
Kiti* principai-ir-
- " EPSO-G .
akcininkai*q [ l dokumentai
Akcininkoteisiy*
Funkcijy =tikimas- igyvendinimas Vadovavimasisq
pagal-atitin kamy* wykdant-veikls]
kormitety- ir 4
struktdriniy padaliniy- Grupés-bendrovésy] Y ,__-____._____._______.__-_-.-_" |
nuostatusy]

Nors Bendrové priklauso Grupei, taCiau tai nepaneigia Bendrovés savarankiSkumo - Bendrové veikia savarankiskai,
siekdama Bendrovés jstatuose nustatyty tiksly ir turi pareigg nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis Grupeés
korporatyvinio valdymo dokumentais nepazeidzia Bendroves, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty Saliy interesy.

Bendrovés valdymo struktura:

Visuotinis akcininky susirinkimas;
Valdyba (5 nariai, i$ kuriy 2 nariai nepriklausomi, kiti 2 nariai nominuoti akcininko, 1valstybés tarnautojas);
Grupés mastu veikiantys komitetai:

atlygio ir skyrimo komitetas (dauguma nepriklausomy nariy);

audito komitetas (dauguma nepriklausomy nariy).

Grupéje veikia centralizuotas vidaus auditas. Siekiant uztikrinti vidaus audito nepriklausomumg, nustatyta, jog vidaus
audito vadovg skiria ir atleidzia UAB ,EPSO-G* valdyba, kurioje daugumg sudaro nepriklausomi nariai. Vidaus auditas taip
pat atskaitingas audito komitetui, kurio sudétyje taip pat dauguma nepriklausomy nariy. Vidaus audito rekomendacijas
analizuoja Bendrovés valdyba bei tvirtina rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy plang.

UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés riziky valdymo politikos pagrindu Bendrovéje yra diegiama vieninga Grupéje riziky
valdymo sistema pagal tarptautinéje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, apibreziancius riziky identifikavimo,
vertinimo ir valdymo principus bei atsakomybes. Grupés mastu vykdomas riziky valdymo koordinavimas.

Grupés veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklig ir veiksmingg organizacijos valdymo sistemg, padedancig
darbuotojams sékmingai jgyvendinti svarbius strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai kurti naudg Salies
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Zmonéms ir verslui. Siekiant uztikrinti veiklos politiky veiksmingumg, Bendrové kasmet rengia veiklos politiky
igyvendinimo pazangos ataskaitg.

Siuo metu Bendrovéje galiojanéios veiklos politikos:

ATLYGIS, a VEIKLA, SILH.IDRUHR-S:
PERSONALD VALDVHAS VEIKLOS PRIEZIDRA GRUPES VYSTYHAS ILETLALS ATSAKOHYBE
© ™ '
Darbuotojy atlygio, veiklos Integruoto planavimo ir Korporatyvinio valdymo Dividendu olitika Korupcijos prevencijos
vertinima ir ugdymo politika stebésenos politika politika up palitika
A - p- >y - — >
N N N N M
Lygiu q_ﬂ]mymu Draudimo politika Projektt{valdymu Apskaitos politika Paramos teikimo
politika politika palitika
S LS A L. S LN A LN A
N ~ N ~
Atranky palitika Centralizuoto vidaus audito Riziky valdymo Izdo ir finansiniy riziky Veiklos skaidruma ir
ol joyvendinimo Grupéje gairés politika valdymo politika komunikacijos politika
_/ J J
r ' Yy
AMitikties valdymo Darnumo Technologinio turto vystyma ir Neshelbtinos informacijos
politika politika eksploatavimo politika apsaugos politika
A A L >y L.
g '
Etikos kodeksas ] Transporto politika Interesy valdymo politika
L. . »y
s s B
Moksliniy tyrimy ir ehsperimentings Akeijy pardavimo sandoril Ne audito paslaugy i audito
plétros weiklos vykdymo gairés sudarymo politika jmonés jsigyjimo politika
A A " . 7
-~ N =
- Asmens duomeny
ITT valdymo politika apsaugos politika
- J J
~ N
L . Aplinkosaugos ir darbuotajy
Firkimy politika saugos ir sveikatos politika
A vy . iy
Valstybés vald imoniy vald taskaitoje konstatuota, kad ( N
alstybés valdomy Imoniy valdysenos ataskaitoje konstatuota, ka Sandorly su susijusiomis Tieksjy etikos
Grupéje yra diegiama ir laikomasi gerosios valdysenos principy. Salimis palitika Kadeksa
pei suteiktas aukidiausias A jvertinimas. Taikomi skaidrumo stan- \_ 4 J L DeKsas

dartai, suformuoti kolegialls organai ir vykdoma strategija jvertinta
auki¢iausiais balais. Bendrovés valdysena jvertinta A balu.

Struktdrizuota lentelé:
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Amber
Grid

1  principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdysenos sistema turety uztikrinti nesalisSkg visy akcininky traktavimg. Bendrovés valdysenos sistema turéty

apsaugoti akcininky teises.

1.1.  Visiems akcininkams turety buti sudarytos vienodos
galimybés susipazinti su teisés aktuose numatyta
informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant
bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas
i anksto, t.y. prieS perkant akcijas, susipazinti su
iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisemis.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar
beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas iS esmés
reikSty bendrovés perleidimg, turéty bati gautas
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir
dalyvavimo jame proceduros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta,
data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui  visuotiniame  akcininky  susirinkime.
PraneSime apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkimg
bendrové turéty nurodyti paskuting dieng, kada véliausiai
galima pateikti sitllomus sprendimo projektus.

1.6. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky
teisg susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky  susirinkimui
parengtus dokumentus iS anksto paskelbti vieSai ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio
kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Rekomenduojama S$ig informacijg paskelbti bendroves
interneto tinklalapyje. VieSai prieinamai gali buti
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba buty
atskleistos bendroves komercinés paslaptys.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
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Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  akciniy
bendroviy jstatymu bei Bendrovés jstaty IX skyriumi,
Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ OMX
Vilnius birzoje lietuviy ir angly kalbomis vieSai
skelbiama informacija apie Saukiamus visuotinius
akcininky susirinkimus, nurodant vietg, datg ir laika,
jy sprendimo projektus, taip pat informacija apie
visuotinio akcininky susirinkimo priimtus
sprendimus. Bendrove uztikrina  akcininkams
vienodas galimybes balsuoti dél atitinkamy
sprendimy  priémimo  visuotiniuose  akcininky
susirinkimuose  (leidziama balsuoti  uzpildant
balsavimo biuletenj, atstovauti akcininkg pagal
igaliojima ir pan.).

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 0,29 Eur
nominalios vertés paprastosios vardinés akcijos,
kurios kiekvienam akcininkui suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises,
priklausomai nuo turimy akcijy skaiCiaus. Visos
akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jraSais
akcininky ~ asmeninése  vertybiniy popieriy
sgskaitose, kurias tvarko vertybiniy popieriy sgskaity
tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis del akcijy
apskaitos tvarkymo.

Zr.1.2. punkta.
Taip pat, Bendroves vieSai skelbiamy jstaty IV
skyriuje nurodytos akcininky teisés ir pareigos.

Bendroves jstaty 38 p. nurodyti sandoriai, kuriems
reikalingas Valdybos ir visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkimg Saukia ir
kitas susirinkimo procedudras jgyvendina Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta
tvarka. Taip pat kiekvieng kartg Saukiant visuotinj
akcininky susirinkimg, praneSime apie visuotinio
akcininky susirinkimo suSaukimg ir Bendroves
internetiniame tinklalapyje pateikiamos bendrosios
akcininky teisés ir konkretds jy jgyvendinimo
terminai.

Bendrovés interneto tinklalapyje bei NASDAQ Vilnius
birzoje lietuviy ir angly kalbomis viesai skelbiama
informacija apie Saukiamus visuotinius akcininky
susirinkimus, nurodant vietg, datg ir laikg, jy
sprendimo projektus, taip pat informacijg apie
visuotinio akcininky priimtus sprendimus.
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1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéety buti
sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime
asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klitc€iy balsuoti is
anksto rastu, uzpildant bendrgjj balsavimo biuleten;.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias technologijas
ir tokiu budu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti  visuotiniuose  akcininky  susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais
atvejais turi buti uztikrintas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo
tapatybe.

1.9. PraneSime apie $Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo  sprendimy  projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidaturas,
sitlomg jiems atlygj, siGloma iSrinkti audito jmone, jei Sie
klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Kai sitloma iSrinkti naujg kolegialaus organo
narj, rekomenduojama informuoti apie jo iSsilavinima,
darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar siGlomas uzimti) kitas
vadovaujamas pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai,
administracijos vadovai® ar kiti su bendrove susije
kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacijs,
Susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.

1.11. Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip
pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime,
jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke.

2.1. Stebétojy tarybos sudarymas
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Taip
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PraneSime apie visuotinio akcininky susirinkimo
Saukimg visuomet nurodoma galimybe akcininkams
balsuoti rastu uzpildant pridetg balsavimo biuletenio
formag arba akcininko teises jgyvendintijgaliojant kitg

asmenj.

Atsizvelgiant j iSSakius uztikrinant perduodamos
informacijos saugumg ir nustatant akcininky
tapatybe, tokios galimybés akcininkams dar néra
sudaromos. TaCiau akcininkams uztikrinamos kitos
galimybés realizuoti savo teises: balsavimas
asmeniskai dalyvaujant susirinkime; balsavimas per
jgaliotg asmenj; balsavimas sudarius balsavimo
teisés perleidimo sutartj; balsavimas iS anksto
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

PranesSime apie visuotinio akcininky susirinkimo
Saukimag visuomet nurodomi sprendimo projektai su
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyma privaloma nurodyti informacija, tame tarpe
naujy kolegialiy organy kandidaturos, sitdlomas
jilems atlygis, siloma iSrinkti audito jmone bei
siGlomas jai skirti atlygis.

Susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacijg, susijusig su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, visuomet dalyvauja
visuotiniame akcininky susirinkime. Sidlomi
kandidatai j kolegialaus organo narius, esant
galimybei, taip pat dalyvauja.

Stebetojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendimg, efektyvig ir saziningg bendrovés

valdysena.

2.1.1.Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebetojy
tarybos nariai turéety kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos,
profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat
siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamag
stebétojy tarybos nariy turimos  kvalifikacijos
pusiausvyrg, turéty bati uztikrinta, kad stebeétojy tarybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.1.2. Stebétojy tarybos nariai turéty buti skiriami
apibréztam laikotarpiui, su galimybe buti individualiai
perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad buty
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

2.1.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty buti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty
klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés vadovas
ar valdybos narys tuoj pat neturéty buti skiriamas j
stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turety buti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
veiklos nesSaliSkumui uztikrinti.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendroveje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

2 Sjo Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auk$¢iausios grandies

vadovaujancias pareigas.
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2.1.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
stebeétojy tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus jsipareigojimus  (ypac
vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario
pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau
nei puséje stebétojy tarybos posedziy per bendrovés
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami

savo  profesinius

bendroves akcininkai.

2.1.5. Kai sitloma paskirti stebétojy tarybos narj, turety
bati skelbiama, kurie stebeétojy tarybos nariai laikomi
nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam
tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo
kriterijus, vis delto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.1.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima
stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turety
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.1.7 Kiekvienais metais stebetojy taryba turéty atlikti
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti stebétojy
tarybos struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus
paskelbti atitinkamag
struktlrg ir veiklos proceduras.

informacijg apie savo viding

3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendroveje Stebétojy taryba nesudaroma

Bendroveje Stebétojy taryba nesudaroma

Valdyba turéty uztikrinti bendroves strategijos jgyvendinima, taip pat tinkamg bendroves valdyseng, atsizvelgiant j akcininky,

darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig
patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima.
Tais atvejais, kai stebetojy taryba nesudaroma, valdyba
taip pat yra atsakinga uZ bendrovés strategijos
patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendroves valdymo
organas, atlieka jai Jstatyme ir bendroves jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebetojy taryba, be kita ko, atlieka Jstatyme
nustatytas priezitros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai
bendroves,
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius,

priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j

atitinkamai siekiant tvaraus verslo karimo.

Taip

Taip
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Bendroves jstaty 34 p. jtvirtinta Bendroves valdybos
kompetencija tvirtinti Bendrovés strategija.

Taip pat, valdyba vykdydama prieziGros funkcijg
reguliariai svarsto ataskaitas apie jos vykdyma.

Bendrovés jstaty 7.3 skirsnyje nurodyta, jog
Bendrovés valdyba atlieka priezidros funkcijas.
Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas,
atsizvelgia j Audito komiteto nuomone, Bendroves,
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy
poreikius.
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3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendroves vidaus politikos nuostaty, taikomy
bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso Si
bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos
valdymo ir kontrolés priemones uztikrinant reguliarig ir
tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje
baty jdiegtos priemoneés, kurios jtrauktos j EBPO geros
praktikos rekomendacijas® dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties, siekiant uztikrinti, kad buty laikomasi galiojanciy
jstatymuy, taisykliy ir standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendroves vadova, turety
atsizvelgtij tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir
kompetencijos pusiausvyra.

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebetojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti
valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos,
profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat
siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg
valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, turéty
bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turety
jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti.

Taip
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Taip

Taip
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Bendrovés jstaty 36 (xxiv) p. numatyta, kad
Bendrovés valdyba prima sprendimus dél
PatronuojanCios bendrovés valdybos patvirtinty
jmoniy grupés mastu taikomy jmoniy grupés lygio
dokumenty netaikymo Bendrovei arba taikymo su
iSimtimis.

Valdyba uztikrina ir reguliariai kontroliuoja jos
patvirtinty dokumenty (strategija, biudzetas, veiklos
planaiir pan.) jgyvendinima Bendrovéje.

Bendrovés valdyba uztikrina ir kontroliuoja vidaus
kontrolés, etikos bei atitikties valdymo priemoniy
igyvendinima, pavyzdziui:

-grupés mastu veikia vidaus auditas;

-grupés mastu formuojamas audito komitetas iS
daugumos nepriklausomy nariy, kuriam taip pat
atskaitingas vidaus auditas;

-bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei UAB ,EPSO-
G* jmoniy grupés antikorupcines veiklos politika, UAB
,EPSO-G* jmoniy grupés paramos politika, UAB
,EPSO-G* jmoniy grupeés interesy valdymo politika, ir
kt.

Valdyba, skirdama bendrovés vadovg, vadovaujasi
Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés  nutarimu
patvirtintu Kandidaty j valstybés ar savivaldybés
jmones, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezidros ar valdymo organg atrankos aprasu,
atsizvelgia j Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas (Bendroveés jstaty 53 p.), taip pat
tinkamg kandidato kvalifikacijos, patirties ir
kompetencijos pusiausvyra.

Bendroveés jstaty 55 p. numatyta, kad valdyba,
vertindama kandidato ] Bendrovés vadovus
tinkamumag eiti Sias pareigas, jvertina jo atitiktj
Siuose Jstatuose ir teisés aktuose nustatytiems
reikalavimas ir tuo tikslu gali pareikalauti i$ kandidato
pateikti Sig atitiktj pagrindZianCius dokumentus ir
(ar) kreiptis j kompetentingas institucijas dél
reikalingos informacijos apie kandidatg suteikimo.

Bendrovés jstaty 27 p. numatyta, kad renkant
valdybos narius uztikrinama, kad Valdybos sudetyje
bUty ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy
nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j Valdymo
kodekse ir Jmoniy grupés kolegialiy organy nariy,
vadowy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje
jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty
reikalavimus; taip pat siekiama, jog Valdybos nariai
turéty kompetencijas, atsizvelgiant j Valdybos
atsakomybés sritis ir funkcijas.

Bendrovés valdybos nariy atrankg vykdo Atlygio ir
skyrimo komitetas pagal patvirtintg valdybos
kompetencijy matricg.

Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos
jsivertinimg. Taip pat kasmet valdybos veiklg jvertina
atlygio ir skyrimo komitetas, kuris pateikia
rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

2 Sjo Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auk$&iausios grandies

vadovaujancias pareigas.

2 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai
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3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardes,
informacija apie jy iSsilavinimg, kvalifikacijg, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turety
bati atskleisti nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebetojy
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri
jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame
punkte nustatyta informacija turéty buti pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turety bati supazindinti
su pareigomis, bendroveés struktara bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty buti skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems
naujai kadencijai tam, kad buty uZtikrintas butinas
profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy
statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis nesaliSkai
veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, buves
bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas |
valdybos pirmininko postg. Kai bendrove nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty buti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesalisSkumui uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos
narys dalyvavo maziau nei puseje valdybos posedziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty buti
informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu
stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma - visuotinis
akcininky susirinkimas.

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant
valdybg, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy
bus nepriklausomi?, turéty bati skelbiama, kurie valdybos
nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad
tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali
bati laikomas nepriklausomu deél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Taip
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Taip

Taip

Taip
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Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendrovés interneto
svetainéje.

Valdybos nariai supazindinami su pareigomis,

bendroveés struktdra bei veikla, pasidalinant
pagrindiniais Bendrovés korporatyviniais
dokumentais - naujiems valdybos nariams

suformuojamas ir elektroniniu bddu pateikiamas
tokiy dokumenty paketas.

Bendrovés jstaty 26 p. numatyta, kad valdyba yra
kolegialus Bendroveés valdymo organas, kurj sudaro 5
nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai, renka
visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra
atskaitinga. Valdybos nario nepertraukiamas
kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 pilnos
kadencijos iS eilés ir bet kuriuo atveju negali eiti
Valdybos nario pareigy nepertraukiamai ilgiau kaip 10
(deSimt) mety is eilés.

Bendrovés jstaty 28 p. numatyti kriterijai, kuriems
esant asmuo apskritai negali buti renkamas valdybos
nariu.

Bendrovés jstaty 28 str. numatyti kriterijai, kuriems
esant asmuo apskritai negali bdati  renkamas
valdybos nariu. Bendroves jstaty 46 str. numatyta,
kad valdybos pirmininkas turéty buti renkamas s
patronuojancios bendroves nominuojamy valdybos
nariy.

Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja
posédziuose, o protokoluose fiksuojamas valdybos
nariy dalyvavimas bei balsavimas priimant
sprendimus.

Kaip nurodyta Bendroves jstaty 51 p. Bendroves
valdyba atsiskaito uz savo veiklg, pateikdama
Susirinkimui  meting savo veiklos Bendrovés
valdyboje ataskaitg, jskaitant informacijg apie
priimtus sprendimus bei apibendrintg metinj veiklos
jsivertinima. Si ataskaita gali bati teikiama Bendrovés
metiniame praneSime.

Bendrovés interneto tinklalapyje ir metiniame
praneSime yra pateikiama informacija apie
Bendrovés valdybos narius, specifiSkai nurodant
nepriklausomus narius.

Kiekviename valdybos posedyje valdybos nariai
privalo deklaruoti, ar darbotvarkéje yra klausimy,
galinCiy sukelti interesy konfliktg.
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3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg
valdybos posédziuose atlygio dydj turety tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus interesy
turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti
asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai
del nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir
galimybémis, kurios yra susijusios su bendrovés veikla.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turety atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos struktaros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno valdybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy vieSai paskelbti atitinkamg informacijg
apie savo vidine struktarg ir veiklos proceduras.

Taip

Taip

Taip
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Bendrovés jstaty 25 str. numatyta, kad visuotinis
akcininky susirinkimas priima sprendimus  dél
Valdybos nariy skyrimo ir atSaukimo, Valdybos nariy
atlygio, sutarciy su Valdybos nariais sudarymo ir jy
standartiniy sglygy nustatymo. Visuotinio akcininky
susirinkimo  sprendimu  tik  nepriklausomiems
valdybos nariams nustatytas fiksuotas meénesinis
atlygis uz valdybos nario veiklg bei veiklg jmoniy
grupeés komitetuose.

Atsizvelgiant siekj stebéti Bendroves valdybos nariy
interesy konflikty nebuvimg, kiekvienais metais
valdybos nariai atnaujina savo interesy deklaracijas,
vykdomas nepriklausomy nariy nepriklausomumo
vertinimas. Taip pat, Bendrovés jstaty 31 p.
numatyta, kad Valdybos nariai gali dirbti kitg darbg
ar uzimti kitas pareigas, kurios buty suderinamos su
jy veikla Valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant,
vadovaujanCiy  pareigy  kituose juridiniuose
asmenyse ejimg, darbg valstybés ar statutinéje
tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose
juridiniuvose  asmenyse (laikantis staty 28
straipsnyje nustatyty ribojimy), taip pat juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrove ar
Patronuojanti bendrové, tik iS anksto apie tai
informave Bendrove ir Valdybg. Bendrovéje veikia
UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés Kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politika.
Valdyby nariai yra pasirase jsipareigojimus saugoti
konfidencialig informacijg. Su valdybos nariais néra
sudaryti susitarimai dél nekonkuravimo, nes
bendrove vykdo monopoling veiklg, tad néra tam
poreikio.

Valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinimag, jos
pagrindu rengia veiklos tobulinimo plana.

UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés mastu veikiantis atlygio
ir skyrimo komitetas bei audito komitetas taip pat
kasmet vertina valdybos priimtus sprendimus, teikia
rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

Valdybos veiklos vertinimo rezultatai pateikiami
bendrovés metiniame pranesSime.
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4 principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir

sprendimy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei,
tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja
atviros diskusijos tarp valdybos ir stebetojy tarybos.
Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui - nedelsiant
informuoti stebétojy tarybg apie visus svarbius bendrovei
klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky
valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi bendrovéje.
Valdyba turéty informuoti stebétojy tarybg apie faktinius
verslo plétros nukrypimus nuo anksc€iau suformuluoty plany
ir tiksly, nurodant to priezastis.

4.2. Bendroves kolegialiy organy poseédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i$
anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrove pati
sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
poseédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad buaty uZtikrintas nepertraukiamas
esminiy bendroves valdysenos klausimy sprendimas.
Bendrovés kolegialiy organy posédZziai turéty bati Saukiami
bent kartg per mety ketvirtj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poséd; turéty
bati informuojami i anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios buty priimami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg posed;
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga su posédZio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti keiCiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posedyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkes
pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priemimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posedziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posedziai turéty
bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

Taip

Taip

Neaktualu
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Amber

Grid

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrovés jstaty 45 p. numatyta, kad valdyba savo
sprendimus priima valdybos posédziuose. Valdybos
posédziy susSaukimo ir balsavimo juose tvarka, kiti
procedurinio pobudzio klausimai yra reglamentuoti
taip, kaip numato AB] bei susije teisés aktai, ir
detalizuojami Valdybos darbo reglamente, kurj
tvirtina Valdyba.

Bendrovés valdyba kiekvieny mety pabaigoje (arba
pradzioje) pasitvirtina kity (ar, atitinkamai, -
einamyjy) mety posédziy grafika bei veiklos plang
(preliminarius  klausimus atitinkamam  valdybos
posedziui).

Valdybos darbas organizuojamas vadovaujantis
Valdybos darbo reglamentu, kuriame reglamentuoti
posédzio Saukimo, valdybos nariy informavimo,
medziagos pateikimo ir kiti proceduriniai klausimai.
Pagal Valdybos darbo reglamentg medziaga
valdybai turi bati pateikiama 5 d. d. iki eilinio
poséedzio.
Rekomendacijos  dél
Bendrovés valdyba laikosi.

darbotvarkes keitimo

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
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5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Amber

Grid

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezidros
funkcijas, darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai buty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip,

kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau

galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant j konkreCias su bendrove susijusias
aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos strukttrg,
bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji
nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezidros funkcijas,
sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus?®.

5.1.2. Bendroveés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty pateikti
paaiskinimg, kodél jos pasirinko alternatyvy poziurj ir kaip
pasirinktas pozidris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas
funkcijas teises akty numatytais atvejais gali atlikti pats
kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos,
susijusios su komitetais (ypac¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam
kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty
susidéti bent iS trijy nariy. AtsiZzvelgiant | teisés akty
reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik is dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariai turety bati parenkami pirmiausia
atsizvelgiant j jy kompetencijg, pirmenybe teikiant
nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos
pirmininkas neturéty buti komitety pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti
savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklgir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibrézZiantys jo vaidmen; ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti paskelbtibent
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdysenos struktdrg ir praktikg).

Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesSime,
nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojanciy teises akty reikalavimy, turéty skelbti
esamy komitety praneSimus apie jy sudeétj, poseédziy
skaiCiy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praejusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir
veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
bendrovés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turety bati sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti
rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buti
daroma, reikety nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

Taip

Taip

Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip
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Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G* valdybos sudarytas
jmoniy grupés atlygio ir skyrimo komitetas, kuris
veikia pagal jj formuojanCio organo patvirtintus
veiklos nuostatus, bei UAB ,EPSO-G* vienintelio
akcininko sudarytas grupés mastu veikiantis audito
komitetas, kuris veikia pagal jj formuojancio organo
patvirtintus veiklos nuostatus.

Atsizvelgiant j tai, jog atlygio ir skyrimo klausimai yra
glaudziai susije, Sio klausimy sprendimui reikalingi
tos pacios kvalifikacijos ekspertai, nuspresta
formuoti vieng atlygio ir skyrimo komitets.

Zr.5.11.p.

UAB ,EPSO-G* jstaty 7.8 bei 7.9 skyriai reglamentuoja
komitety UAB ,EPSO-G* jmoniy grupeje sudaryma bei
kompetencija.

Minétuose jstatuose nurodyta, kad Atlygio ir skyrimo
bei Audito komitetai susideda iS ne maziau kaip 3
nariy.

Atlygio ir skyrimo komitete uztikrinama, kad i$ 3 nariy
sudetyje buty bent 1 nepriklausomas narys, o Audito
komitete - daugiau kaip pusé nepriklausomy nariy.
Atlygioir skyrimo komitete bei audito komitete ne visi
nariai yra paskirti iS EPSO-G valdybos. Po vieng narj j
kiekvieng iS komitety yra paskirta, atsizvelgiant j
kompetencijg, vykdant iSoring atrankg
nepriklausomo komiteto nario viets.

Komitetams jgaliojimai suformuoti UAB ,EPSO-G*
jstatuose bei komitetg formuojanCio organo
sprendimu - atlygio ir skyrimo komiteto veiklos
nuostatai patvirtinti  UAB ,EPSO-G* valdybos
sprendimu, o audito komiteto veiklos nuostatai
patvirtinti UAB ,EPSO-G* vienintelio akcininko
sprendimu, kaip tai leidzia Lietuvos banko patvirtinti
Reikalavimai audito komiteto nariams (10 str.).
Komitety veiklos nuostatai skelbiami vieSai UAB
,EPSO-G* interneto svetaineje. Komitety sudétis,
veikla ir kt. informacija pateikiama konsoliduotame
grupés metiniame pranesime.

Komitety veiklos nuostatuose numatyta teise
komitety nariams savo nuozilra kviesti j savo
posedzius UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy
organy narius, darbuotojus, jgaliotinius, kandidatus
tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti iS jy
reikiamus paaiskinimus savo kompetencijos ribose,
taip pat tuo tikslu reikalauti, kad buty atliekami batini
veiksmai, reikalingi komitety funkcijoms atlikti.
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5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turety bati
Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezilros, valdymo organy

nariy ir administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti

kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty

jvertinti jgudziy, ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo

organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai

pozicijai, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg

laikg;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktdra,

dydj, sudétj, nariy jgudzius, Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam

organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démesj skirti testinumo planavimui.

5.2.2.Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus
organo nariais, kurie su bendrove yra susije darbo
santykiais, ir administracijos vadovais, turéty buti
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise
teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty buti Sios:

1)  teiktikolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
atlygio politikos, taikomos priezitros ir valdymo
organy nariams ir administracijos vadovams.
Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas,
jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis
priemonemis  sistemas, pensijy modelius,
iSeitines iSmokas, taip pat saglygas, kurios leisty
bendrovei susigrgzinti sumas arba sustabdyti
mokejimus, nurodant aplinkybes, del kuriy buty
tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
individualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir
administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlygio politikg ir Siy asmeny veiklos
jvertinimg;

3) reguliariai perziGréti atlygio politikg bei jos
jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas.

Taip

Taip

Taip

Amber

Grid

UAB ,EPSO-G* Atlygio ir skyrimo komitetas veikia kaip
UAB ,EPSO-G* valdybos bei Bendroves valdybos
patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos
yra:

padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas
visose jmoniy grupés bendrovese;

teikia rekomendacijas jmoniy grupés bendrovéms
dél valdymo organy nariy skyrimo, sutarciy su jais
sudarymo ir atlygio jiems nustatymo;

- teikia rekomendacijas dél jmoniy grupeés politiky,

reglamentuojanciy atlygio politikg bei darbuotojy
veiklos vertinimg;

teikia rekomendacijas deél kritiniy pareigybiy
pamainumo sistemos;

teikia rekomendacijas dél lygiy galimybiy,
jtraukties irjvairoves stiprinimo sistemos grupéje;
Irkt.

Veiklos nuostatuose numatyta, kad Atlygio ir skyrimo
komitety Saukimo iniciatyvos teise turi jmoniy
grupés valdybos arba vadovai, tuo paciu pasiulydami
posédzio darbotvarke, pateikdami su klausimais
susijusig medZiagg bei sprendimo projektus.
Bendrovés valdyboje néra nariy, kurie buty susije
darbo santykiais su Bendrove.

Bendrovéje veikia vienas - Atlygio ir skyrimo
komitetas, kurio funkcijos detaliai nurodytos 5.2.1.
punkte.

% Teises aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkamg komitetg. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymas nustato, kad vie3ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje
rinkoje), privalo sudaryti audito komitetg (teisés aktai numato iSim¢iy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti
priezidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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UAB ,EPSO-G* Audito komitetas veikia kaip UAB

,EPSO-G* valdybos bei Bendroves valdybos

patariamasis organas, kurio pagrindinés funkcijos

yra:

- vykdo Grupés bendroviy finansiniy ataskaity
rengimo bei audito atlikimo priezitra;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriy ir audito
jmoniy  nepriklausomumo  bei  objektyvumo
principy laikymosi uztikrinimg;

- atsakingas uz Grupés bendroviy vidaus kontroles,
rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy, veiklos
procesy veiksmingumo priezitrg;

- atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriaus ir (ar)
audito jmonés ne audito paslaugy teikimo
kontrolg;.

- uztikrina sistemos deél skundy teikimo veikimg,
skundy nagrinéjima;

- vertina sandorius su susijusiomis Salimis.

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos
teisés aktuose, reglamentuojanciuose audito Taip
komiteto veiklg?.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprupinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti
audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos budus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais budais.

Zr.5.4.1.p.

7 Sjio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auks&iausios grandies
vadovaujancias pareigas.

7 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai

27 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamentoir Tarybos reglamentas
Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito
komitety veikla.
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5.4.3. Audito komitetas turety nuspresti, ar jo posédziuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virsesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty
turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy nariams.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty
bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir
turéty iS audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje buty
aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turety tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanCiy nuostaty, reglamentuojanCiy darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimiSkai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi paZeidimai, ir turety
uztikrinti, kad bdty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

5.4.6.Audito komitetas turéty teikti stebetojy tarybai, jei ji
nesudaroma - valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg
per SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metines ir
pusés mety ataskaitos.

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Taip

Taip

Taip

Taip

Amber

Grid

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad
komiteto nariai savo nuozilra gali kviesti j savo
posédzius jmoniy grupés bendroviy organy narius,
darbuotojus, jgaliotinius, kandidatus j tam tikras
pozicijas ar kitus asmenis bei gauti iS jy reikiamus
paaiskinimus savo kompetencijos ribose, taip pat tuo
tikslu reikalauti, kad baty atliekami batini veiksmai,
reikalingi komiteto funkcijoms atlikti.

Zr.5.4.3. punkta.

Audito komitetas periodiskai, ne reciau kaip kartg
per ketvirtj yra supazindinamas su vidaus audito
ataskaitomis bei ne reCiau kaip kartg per pusmet; -

vidaus audity planu ir dél jy gali teikti
rekomendacijas UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés
valdyboms. Audito  komitetas  organizuoja

susitikimus su iSorés auditoriais, aptariant auditoriy
darbo programg bei audito metu kilusius
neaisSkumus, o atlikus iSorés auditg, su iSores
auditoriais aptariamos jy iSvados ir rekomendacijas.
Audito jmoné kiekvienais metais pradédama
metinius auditus Audito komitetui ir bendrovéms
pateikia savo nepriklausomumo deklaracijg.

Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad
Audito komitetas uztikrina efektyvy sistemos dél
skundy teikimo veikimg bei proporcingg ir
nepriklausomg pateikty skundy tyrima. Jgyvendinant
Sig funkcijg, Audito komiteto pirmininkas nedelsiant
informuojamas apie reikSmingus gautus skundus,
taip pat Audito komitetui periodiSkai teikiama
ataskaita apie UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés
bendroveése gautus visus skundus, jy tyrimg bei
atlikty tyrimy iSvady pagrindu priimtus sprendimus.
Audito komiteto veiklos nuostatuose numatyta, kad
Audito komitetas kas ketvirtj teikia veiklos ataskaitg
UAB ,EPSO-G* valdybai.

Tai pat teikia konsoliduotg ataskaitg UAB ,EPSO-G*
eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui  bei
valdybai.

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendroves priezidros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroves priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turety pripazinti interesy turetojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroves ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste sgvoka
Interesy turetojaiapima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekejus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius

interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali
prieStarauti bendroves interesams. Jeigu tokia situacija vis
delto atsirado, bendroves priezilros ar valdymo organo
narys turety per protingg terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

7 principas: Bendrovés atlygio politika

Taip

Tokia pareiga nustatyta Bendrovés jstaty 56-57
punktuose, valdymo organy darbo reglamentuose
bei UAB ,EPSO-G* jmoniy grupes kolegialiy organy
nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje.

Bendrovés jstaty 30 str. numatyta, kad atsiradus
naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos
nario interesy konfliktas, valdybos narys apie tokias
naujas aplinkybes privalo nedelsiant informuoti
valdybg ir Bendrove.

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzidrejimo ir paskelbimo tvarka turety uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir
piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos

vieSumg, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategijg.

172
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7.]. Bendrove turéty patvirtinti ir paskelbti bendroves
interneto tinklalapyje atlygio politikg, kuri turéty buti
reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike bendrovées
strategijg.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas,
jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas,
pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat sglygas, kurios
numatyty atvejus, kada bendrove gali susigrazinti
iSmoketas sumas arba sustabdyti mokejimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika
turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo
priezidros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris
priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty.

7.4.Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig
informacijg apie iseitiniy iSmoky politikg. ISeitinés iSmokos
neturety virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy
atlyginimy skaiCiaus ir apskritai neturéty buti didesnes
negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento
suma. ISeitinés iSmokos neturéty buti mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

7.5.Jei bendroveje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty buti pateikta
pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikymg po
teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti suteikiama maziausiai
trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy
organy nariai ir administracijos vadovai turety islaikyti tam
tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai
nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su
akcijy jsigijimu.

7.6.Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje informacijg apie atlygio politikos jgyvendinimg,
kurioje daugiausia démesio turety bati skiriama kolegialiy
organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka - ir
tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty buti
apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo jgyvendinama
praéjusiais  finansiniais metais. Tokio  pobudzio
informacijoje neturety bati komercing vertg turinCios
informacijos. Ypatingas démesys turéty buati skiriamas
esminiams bendroves atlygio politikos pokyCiams, lyginant
Su praéjusiais finansiniais metais.

Taip

Taip

Taip

Ne

Neaktualu

Taip
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Bendrovéje yra taikomos UAB ,EPSO-G* vienintelio
akcininko patvirtintos atlygio uz veiklg UAB ,EPSO-G*
ir UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy organuose
nustatymo gaireés, kurios yra skelbiamos viesai.
Bendrovéje yrataikoma UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés
darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo
politika visa apimtimi. Atlygio politika yra skelbiama
viesai.

Visos galimos kolegialiy organy bei darbuotojy
atlygio formos yra nustatytos Atlygio uz veikla UAB
,EPSO-G* ir UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairése bei UAB ,EPSO-G*
jmoniy grupés Atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi
politikoje. Abu dokumentai yra skelbiami viesai.

Bendrovéje veikia Atlygio uz veiklg UAB ,EPSO-G* ir
UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy organuose
nustatymo gairés, kurios reglamentuoja fiksuotg
atlygj kolegialiy organy nepriklausomiems nariams.
Valdybos nariams néra mokamas atlygis, kuris
priklausyty nuo Bendroves rezultaty (tantjemos).

UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés darbuotojy atlygio,
veiklos vertinimo ir ugdymo politikoje nustatyta, jog
grupés bendrovese nesudaromi iSankstiniai
susitarimai dél iseitiniy iSmoky dydziy (idskyrus
bendroviy vadovus, kuriy darbo sglygas nustato
valdyba). ISmoky, susijusiy su darbo santykiy
pasibaigimu, dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbo
teisés normose jtvirtintus privalomai mokeétinus
minimalius tokiy iSmoky dydzius, iSskyrus iSimtinius
atvejus, kuriais del objektyviy priezasciy susitariama
deéldidesniy iSmoky. Apie tokiy iSmoky iSmokéjimus ir
jy iSmokeéjimo pagrindus turi buti informuojama
Bendrovés valdyba jos artimiausiame posédyje.

Jmongéje néra taikomos tokios schemos.

Bendra informacija apie Atlygio  politikos
jgyvendinimg ir vidutiniai atskiry darbuotojy grupiy
atlyginimy dydziai vieSai skelbiami Bendroves
metiniame praneSime.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos
jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, Bendrove viesai
skelbia Bendroves valdymo organy nariams
nustatytg uzmokestj ir kitas su valdymo organy nariy
funkcijomis susijusias iSmokas.

VieSai skelbiama informacija apie darbuotojy atlygj
kas ketvirtj Bendroves interneto svetainéje.
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7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris
esminis atlygio politikos pokytis turéty buti jtraukiamas |
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba akcijy
opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Neaktualu

8 principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje
Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste sgvoka /nteresy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendroves valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad
baty gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai.

8.2.Bendroves valdysenos sistema turety sudaryti sglygas
interesy turetojams dalyvauti bendroves valdysenoje
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdysenoje pavyzdZiai galéty buti darbuotojy ar
jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais
bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés
nemokumo atvejais ir kita.

8.3.Kai interesy turetojai dalyvauja bendrovés valdysenos
procese, jiems turéty buti sudaromos salygos susipazinti
su reikiama informacija.

8.4.Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos
konfidencialiai pranesti apie neteisétg ar neetiskg praktikg
priezidros funkcijg vykdanciam kolegialiam organui.

9 principas: Informacijos atskleidimas

Taip

Taip

Taip

Taip

Amber

Grid
Bendrovés valdybos nariams atlygj nustato
Bendrovés visuotinis  akcininky  susirinkimas.

Nustatant atlygj taikoma Atlygio uz veikla UAB
,EPSO-G* ir UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairés, kurios yra patvirtintos
UAB ,EPSO-G* vienintelio akcininko.

Bendrovéje néra taikomos tokios schemos.

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés
skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje jtvirtinti
tikslai didinti interesy turétojy informuotumg ir
supratimg apie UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés bei
atskiry grupés Dbendroviy veiklas; uztikrinti
darbuotojy jsitraukimg; kurti ir palaikyti tvarius ir
pasitikéjimu grjstus santykius su interesy turétojais.

Bendrové su Bendrovés darbuotojy atstovais vykdo
konsultacijas, derybas, pasitarimus del Bendroveje
vykdomy veiklos optimizavimo procesy.

Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme
tiek, kiek tai numato jstatymai.

Interesy turétojams sudaromos sglygos susipazinti
su reikiama informacija.

Bendrovés internetiniame tinklalapyje skelbiami
pasitikéjimo linijos kontaktai, kuriais suinteresuoti
asmenys kvieCiami pranesti apie darbuotojy saugos
ir sveikatos bei aplinkosaugos nuostaty, etikos,
darbo praktikos ir korupcijos prevencijos politikos
pazeidimus. Suinteresuoti asmenys informuojami
apie galimybe kreiptis ir tiesiogiai j Bendrovés vadova
ar valdybos pirmininks.

UAB ,EPSO-G* jmoniy grupeés mastu veikiantis audito
komitetas uZtikrina, sistemos dél skundy teikimo
veikimg, skundy nagrinéjima.

Bendrovés valdysenos sistema turety uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing
situacijg, veiklg ir bendroves valdyseng, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos
ir komerciniy paslapCiy tvarkos, taip pat asmens duomeny
tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
bendroves viesai atskleidziama informacija turéty apimti,
jskaitant, bet neapsiribojant:

Taip

174

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G* jmoniy grupeés
skaidrumo ir komunikacijos politika, pagal kurig
esminé finansiné ir nefinansiné informacija
atskleidziama Bendroves tarpiniuose bei metiniame
pranesimuose ir interneto svetainéje.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

bendroves veiklg ir finansinius rezultatus;

bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing informacija;

asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar)
kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat
jmoniy grupés struktlrg bei jy tarpusavio rySius,
nurodant galutinj naudos gavéja;

bendroves prieziuros ir valdymo organy narius, kurie
i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova,
jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei
dalyvavimg kity bendroviy valdysenoje, jy
kompetencijg, atlygj;

esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy
skaiCiy ir nariy dalyvavimg posédzZiuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendroveés rizikos valdymo ir prieziaros politikg;

bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais (pavyzdziui, zmogiskyjy
iStekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendroves
valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar
akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais,
vietos bendruomeneir kt.);

9.10.bendroves valdysenos struktarg ir strategija;

9.11. socialinés atsakomybeés politikos, kovos su korupcija

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir

iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus.
bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame
sgrade, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidzia
bendrovés nuo pareigos atskleisti informacijg, numatyta
teisés aktuose.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
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Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame pranesSimuose, Bendroves interneto
svetainéje.
Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendroves interneto
svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame pranesSimuose, Bendroves ir/ar jmoniy
grupés interneto svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame pranesSimuose, Bendroves interneto
svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame pranesimuose, Bendroves ir/ar jmoniy
grupés interneto svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendroves interneto
svetainéje.
Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendrovés interneto
svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendrovés interneto
svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendrovés interneto
svetainéje.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame praneSimuose, Bendrovés interneto
svetainéje.
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9.12. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

9.13. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg
apie bendrovés priezilros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo profesing patirtj kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo i$S bendroves gaunama atlygj ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.14. Informacija turéty buti atskleidZiama tokiu budu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami
informacijos gavimo budo ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty bati atskleidZiama visiems ir vienu metu.

10 Principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Taip

Taip

Taip

Amber

Grid

UAB ,EPSO-G* kaip patronuojanti bendrové
atskleidzia konsoliduotg informacijg konsoliduotame
metiniame praneSime.

Informacija vieSai skelbiama Bendroves tarpiniuose ir
metiniame pranesSimuose, Bendroves interneto
svetainéje.

Bendrové informacijg per NASDAQ Vilnius vertybiniy
popieriy birzos naudojamg informacijos atskleidimo
sistemg pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu. Bendroveé skelbia informacijg prieS NASDAQ
Vilnius vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijg
arba po jos ir vienu metu pateikia visoms rinkoms,
kuriose  prekiaujama Bendroves  vertybiniais
popieriais. Informacijos, galinCios turéti jtakos jos
iSleisty vertybiniy popieriy kainai, Bendrové
neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais budais
tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama per
birZzos informacijos sistema.

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turety uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomoneés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendroves
finansineés padeties ir finansiniy veiklos rezultaty,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame
pranesime pateikiamos finansinés informacijos patikrinima
turety atlikti nepriklausoma audito jmone.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidaturg
visuotiniam akcininky susirinkimui  sitlyty bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma -
bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi iS bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai
atskleisti viesai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebetojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma - bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito jmoneés kandidaturg pasiulyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Taip

Taip

Taip
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Bendrovéje finansinés informacijos patikrg atlieka
nepriklausoma audito jmone.

Nepriklausomg auditoriy skiria visuotinis akcininky
susirinkimas.

Auditoriaus atrankos procese dalyvauja grupeés
mastu veikiantis audito komitetas, kuris teikia
rekomendacijg Bendroves valdybai del
nepriklausomo auditoriaus kandidaturos. Valdyba,
jvertinusi Audito komiteto rekomendacijg, teikia
nepriklausomos  audito  jmonés  kandidaturg
visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinti.

Bendrové apie audito jmonés gautg uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas skelbia viesai. Audito
jmone ne audito paslaugas teikia vadovaujantis UAB
,EPSO-G* Audito komiteto patvirtinta UAB ,EPSO-G*
jmoniy grupés ne audito paslaugy pirkimo i$ audito
jmones ar i$ bet kurios tinklui, kuriam priklauso auditg
atliekanti jmoneé, politika.

Ne audito paslaugy teikimg prizidri grupes mastu
veikiantis audito komitetas, kuris, teikdamas
valdybai rekomendacijg dél auditoriaus, turi visg
reikalingg informacijg apie auditorius.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY LAIKYMASI

UAB ,EPSO-G" ir jos dukterinés bendroves laikosi?® 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau - Skaidrumo
gairés). Skaidrumo gairés privalomai yra taikomos EPSO-G, nes EPSO-G yra valstybés valdoma jmoné
(toliau - V). Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi EPSO-G jmoniy grupéje jgyvendinimo, grupés lygiu buvo
patvirtinta EPSO-G jmoniy grupés veiklos skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama
j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir nustatomas jy taikymas EPSO-G jmoniy grupes bendrovéms.
Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB ,Amber Grid® yra i5 esmes uztikrinamas per informacija, atskleidziamg
metiniame pranesime bei informacijos atskleidimg ,Amber Grid“ interneto svetaineje, atskleidziant ir
pateikiant informacijg interesy turetojams prieinamu bei suprantamu formatu.

Skaidrumo gairiy 3 straipsnyje nurodyta, kad VV] vadovaujasi AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso?® nuostatomis, susijusiomis su vieSu informacijos atskleidimu. Informacija apie tai, kaip
,2Amber Grid“ laikosi Sio kodekso nuostaty, yra atskleista ,Amber Grid* metinio pranesSimo priede ,Amber
Grid* praneSime apie AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso laikymasi*.

Zemiau pateikiama struktirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

~Amber Grid“ interneto tinklapyje ( ) turi bti skelbiama informacija / vykdomi kiti reikalavimai:
Bendrovés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné Vykdoma
Teisinis statusas, jeigu ,Amber Grid* pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo budas), likviduojama, Neaktualu
yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija apie valstybei atstovaujancig institucija, t. y. Energetikos ministerijg ir nuorodaj jos interneto svetaing Vykdoma
Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Struktdra Vykdoma
Vadovo duomenys* Vykdoma
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys* Vykdoma
Stebeétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys* Neaktualu
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys* Neaktualu

* Skelblami Sie duomenys: varaas, pavarde, einamy pareigy pradZios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose
asmenyse, [Ssilavinimas, kvalifikacija, profesine patirtis, nurodoma, ar kolegialaus organo narys yra isrinktas ar paskirtas kaip
nepriklausomas narys.

Valstybei nuosavybes teise priklausanciy akcijy nominaliy veréiy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais)

,Amber Grid* jstatiniame kapitale Vykdoma
Vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas:

nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto Vykdoma
asignavimai ir teisés aktai, kuriais V] pavesta vykdyti specialyjj jpareigojimg, nustatomos specialiojo jpareigojimo

vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara

Informacija apie socialinés atsakomybes iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius Vykdoma
projektus

Jei ,Amber Grid* yra kity juridiniy asmeny dalyvé (netaikoma dukterinéms ir paskesnio lygio dukterinéms bendrovéms), Neaktualu

tokiy juridiniy asmeny pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné

(adresas), interneto tinklalapiy adresai

~2Amber Grid“ metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, ,Amber Grid“ metinis pranesimas, taip pat ,Amber Grid*“ metiniy

finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada ,Amber Grid* interneto svetaineje turi bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo Vykdoma
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

28 Vadovaujantis Skaidrumo gairiy 17.11 straipsniu, tuo atveju, jeigu Skaidrumo gairiy néra laikomasi, pateikiami paaiskinimai
kodeél.

29 AB Nasdaq Vilnius 2019 m. sausio 15 d. valdybos posédyje, protokolo Nr. 19-63, patvirtintas ,,Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdysenos kodeksas”.
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2024 m. konsoliduotoji vadovybés ataskaita Amber

Grid
~Amber Grid* tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, ,Amber Grid“ tarpiniai praneSimai interneto svetainéje turi buti Vykdoma
paskelbti ne veliau kaip per 2 meénesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui Y

www.ambergrid.It
~Amber Grid“ jstatai Vykdoma
Energetikos ministerijos rastas del valstybeés tiksly ir [akesciy ,Amber Grid“ nustatymo Neaktualu
Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, Vvkdoma
kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi y
Atlyginimy politika, apimanti ,Amber Grid* vadovo darbo uzmokescio ir ,Amber Grid* sudaromy kolegialiy organy bei Vvkdoma
komitety nariy atlygio nustatymag y
~Amber Grid“ metiniai ir tarpiniai praneSimai Vykdoma
Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity Vykdoma
auditoriaus iSvados Y
Auksciau nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti Vykdoma

~Amber Grid“ apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudarymg pagal tarptautinius apskaitos standartus Vykdoma
~Amber Grid“ rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj Vykdoma

~Amber Grid" be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesimg. Vykdoma

Trumpas ,Amber Grid* verslo modelio apraSymas Vykdoma
Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo parengimo) ir turéjusius

esming reiksme ,Amber Grid* veiklai Vykdoma
Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai Vykdoma
Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai Vykdoma
Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Vykdoma
Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per metus Vykdoma
~Amber Grid* taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas Vykdoma
Dividendy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Atlyginimy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) Vykdoma

padalinius

WV, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybes ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame
pranesSime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacijg, susijusig su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Vykdoma
Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais

Konsoliduotajame metiniame praneSime pateikiama jmoniy grupés struktura, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés
pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, buveiné (adresas), valdomy

akcijy dalis (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos Neaktualu
rezultatai

,Amber Grid* tarpiniame praneSime pateikiamas trumpas ,Amber Grid* verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio

finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat Vykdoma

pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety
laikotarpiu
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