
Blaivumo tikrinimo tvarkos aprašo  

3 priedas 

 

 
TIEKĖJŲ DARBUOTOJŲ BLAIVUMO TIKRINIMO AB „AMBER GRID“ TVARKA 

 
1. Ši tvarka nustato reikalavimus AB „Amber Grid“ (toliau – Bendrovė) teritorijoje, pastatuose, 

patalpose, objektuose (toliau – Teritorija) pagal su Bendrove sudarytas sutartis ar kitais 
pagrindas darbus atliekančių ir/ar paslaugas teikiančių rangovų, paslaugų teikėjų, pardavėjų 
(toliau – Tiekėjai) darbuotojų ar Tiekėjų pavedimu, įgaliojimu ar kitu pagrindu veikiančių asmenų 
(toliau – Tiekėjų darbuotojai) blaivumo tikrinimui.  

2. Visi Tiekėjų darbuotojai, atliekantys darbus ir/ar teikiantys paslaugas Bendrovės Teritorijoje, turi 
būti blaivūs, t. y. jų iškvėptame ore etilo alkoholio koncentracija neturi viršyti 0,00 promilių, bei 
neapsvaigę nuo kitų psichiką veikiančių medžiagų. 

3. Kiekvienas Tiekėjo darbuotojas, prieš pateikdamas į fizine sauga saugomą Bendrovės Teritoriją, 
po apsaugos darbuotojų patikros privalo pasitikrinti blaivumą prie Apsaugos darbuotojų posto 
esančiu stacionariu Biometriniu alkotesteriu. Blaivumo patikrinimui naudojamas kodas 999.  

4. Tiekėjo darbuotojas gali patekti į Bendrovės Teritoriją tik esant žaliai stacionaraus Biometrinio 
alkotesterio indikacijai, patvirtinančiai, kad asmuo yra blaivus. 

5. Užsidegus raudonai stacionaraus Biometrinio alkotesterio indikacijai Tiekėjo darbuotojas turi 
paimti vieną iš šalia stacionaraus Biometrinio alkotesterio laikomų šiaudelių, įstatyti į 
stacionarų Biometrinį alkotesterį ir atlikti patikrą dar kartą.  

6. Ne vėliau kaip per 15 minučių nuo užfiksuoto pirminio blaivumo patikrinimo Tiekėjo darbuotojas 
pakartotiniai patikrinamas stacionariu Biometriniu alkotesteriu ar kitomis Techninėmis 
priemonėmis. Pakartotiniame blaivumo patikrinime gali dalyvauti apsaugos darbuotojas, už 
sutartį atsakingas Bendrovės darbuotojas arba Bendrovės Darbuotojų saugos ir aplinkosaugos 
skyriaus darbuotojas. 

7. Jei pakartotinai patikrinus Tiekėjo darbuotojo blaivumą, nustatoma, kad jo iškvėptame ore etilo 
alkoholio koncentracija yra 0,00 promilių, darbuotojas gali patekti į Bendrovės teritoriją, pastatą, 
patalpas vykdyti darbus ir (ar) teikti paslaugas. 

8. Jei pakartotinai patikrinus Tiekėjo darbuotojo blaivumą, nustatoma, kad jo iškvėptame ore etilo 
alkoholio koncentracija yra daugiau kaip 0,00 promilių, šis asmuo turi palikti Bendrovės 
Teritoriją. 

9. Jei Tiekėjo darbuotojas atsisako pakartotinai (kaip numatyta 5-6 punktuose) tikrintis blaivumą, 
laikoma, kad pirminės patikros (nurodytos 5 punkte) duomenys yra teisingi, t. y. Tiekėjo 
darbuotojas laikomas neblaiviu. Tokiu atveju jis nedelsiant turi būti palikti Bendrovės Teritoriją. 

10. Kai Tiekėjo darbuotojai vykdo darbus Bendrovės gamtinių dujų perdavimo sistemos objektuose, 
kuriuose nėra Bendrovės vardu veikiančių apsaugos darbuotojų, Tiekėjo darbuotojų blaivumo 
patikrinimą gali inicijuoti ir atlikti mobiliais biometriniais alkotesteriais arba kitomis techninėmis 
priemonės Bendrovės Darbuotojų saugos ir aplinkosaugos skyriaus arba kitų darbų techninę 
priežiūrą vykdančių padalinių darbuotojai bei Bendrovės pasamdytas išorės subjektas, 
vykdantis Tiekėjų darbuotojų patikrinimą Bendrovės objektuose.  



11. Nustačius, kad Bendrovės Teritorijoje esantis Tiekėjo darbuotojas yra neblaivus (jo iškvėptame 
ore etilo alkoholio koncentracija yra daugiau kaip 0,00 promilių), jam ne vėliau kaip per 15 
minučių nuo užfiksuoto pirminio blaivumo patikrinimo atliekamas pakartotinis patikrinimas 
mobiliu biometriniu alkotesteriu ar kitomis techninėmis priemonėmis. 

12. Jei Tiekėjo darbuotojas atsisako atlikti pakartotinį blaivumo patikrinimą, laikoma, kad pirminės 
patikros duomenys yra teisingi, t. y. Tiekėjo darbuotojas laikomas neblaiviu. Tokiu atveju jis 
nedelsiant pašalinamas iš Bendrovės objekto. 

13. Tiekėjo darbuotojams vykdant darbus Bendrovės Teritorijoje, už kontrolę atsakingi Bendrovės 
darbuotojai arba Bendrovės pasamdytas laikymosi darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų 
kontrolei Tiekėjas gali atlikti neplaninį Tiekėjo darbuotojų blaivumo patikrinimą. Nustačius, kad 
Bendrovės Teritorijoje esantis Tiekėjo darbuotojas yra neblaivus, atliekami šios tvarkos 11-12 
punktuose numatyti veiksmai. Tiekėjo darbuotojui atsisakius tikrinti blaivumą, Tiekėjo 
darbuotojas laikomas neblaiviu. Tokiu atveju jis nedelsiant turi būti palydėtas už Bendrovės 
Teritorijos ribų. 

14. Tiekėjui taikoma atsakomybė už jo darbuotojų neblaivumą nustatyta su Tiekėju sudarytoje 
sutartyje. 

15. Tiekėjas privalo su šia tvarka supažindinti visus savo darbuotojus, atliksiančius darbus 
Bendrovės teritorijoje. 

 
_________________ 

 


