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AB ,AMBER GRID" VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROJI DALIS

1. Reglamente vartojamos sgvokos:

AK UAB ,EPSO-G" audito komitetas

ASK UAB ,EPSO-G" atlygio ir skyrimo komitetas

Asocijuota Juridinis asmuo (iSskyrus asociacijas ar kitokius juridiniy asmeny

bendrové susivienijimus), kuriame Grupés |jmonei nuosavybés teise
priklauso 50 proc. ar maziau akcijy (pajy, daliy) ir (ar) kuriai kita
Grupés jmoné siekia daryti poveikj, taciau kuri néra laikoma
Dukterine bendrove ar Paskesnio lygio dukterine bendrove.
Asocijuotos bendrovés nelaikomos Grupés jmonémis

Bendrové AB ,Amber Grid"

DB AB ,Amber Grid" tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendrovés

d.d. Darbo diena

Grupé UAB ,EPSO-G" kontroliuojama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB
.EPSO-G* ir UAB ,EPSO-G" tiesiogiai ir netiesiogiai
kontroliuojamos dukterinés bendrovés

Istatai Bendrovés jstatai

PLDB Paskesnio lygio dukterinés bendrovés — bendrovés, kurias

tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai kontroliuoja (valdo) UAB ,EPSO-G"
Dukterinés bendrovés (DB)

Reglamentas

Sis AB ,Amber Grid" valdybos darbo reglamentas

Specializuoti

Kiti laikino (ad hoc) ar nuolatinio pobidzio specializuoti

komitetai UAB ,EPSO-G" komitetai

Vadovas Bendrovés vienasmenis valdymo organas, paskirtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir Bendroveés
jstatais

VAS Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas

2. Valdyba vadovaujasi taikomais teisés aktais, Istatais, VAS sprendimais, Grupés dokumentais ir
Reglamentu. Valdyba savo veikloje taip pat gali atsizvelgti j AK, ASK, Specializuoty komitety sidlymus
ar rekomendacijas.

3. Reglamentas skirtas nustatyti valdybos darbo tvarka, veiklos procedras, procedurines valdybos nariy
teises ir pareigas bei Bendrovés darbuotojy pareigas tiek, kiek jos susijusios su valdybos veikla.

4. Reglamentg tvirtina ir keicia valdyba. Reglamentas yra sudétiné Bendrovés veiklg organizuojanciy ir
valdybos darbg reglamentuojanciy vidaus teisés akty dalis. Jeigu Bendrovés VAS nusprendZia pakeisti
Bendrovés jstaty nuostatas dél valdybos veiklos, nurodytos Siame Reglamente, valdyba turi
atitinkamai pakeisti §j Reglamentg. Iki Reglamento pakeitimo dienos Reglamento nuostatos dél
valdybos veiklos galioja tiek, kiek nepazeidzia pakeisty Bendrovés jstaty.

II. VALDYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS
5. Valdybos nariai turi lygias teises ir tokias pacias pareigas, iSskyrus Reglamente, [statuose ar
taikytinuose teisés aktuose tiesiogiai numatytas iSimtis ar papildomas valdybos pirmininko teises ir

EP

pareigas.
6. Valdybos nario teisés:
6.1. inicijuoti ir (ar) susaukti valdybos posédzius bei juose dalyvauti;

6.2. sidlyti valdybos posédzio darbotvarkés klausimus, alternatyvius sprendimy projektus, teikti
pastabas bei sitlymus dél darbotvarkés, sprendimy projekty, kitos posédZiuose pristatomos
medziagos;

6.3. susipazinti su visa Bendroveés, Grupés bendroviy, Asocijuoty bendroviy informacija ir dokumentais
ta apimtimi, kuria disponuoja ar pagal galiojancius teisés aktus turi teise disponuoti Bendrove;
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

gauti valdybos posédziy medziagg, kitus dokumentus ir informacijg, kuri yra reikalinga tam, kad
valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti ir balsuoti valdybos posédyje (Bendrovés ar Grupés
bendroviy vidinio naudojimo informacijg, vieSai neatskleistg informacija arba neskelbting
informacijg sudaranti medziaga teikiama tik tada, jei valdybos narys yra sudares konfidencialumo
sutartj (konfidencialumo jsipareigojimai gali bati numatyti sutartyje dél veiklos valdyboje).
Valdybos prasymu tokia informacija turi biiti susisteminta pagal valdybos nurodytus kriterijus;
iSreiksti savo valig balsuojant rastu ,uz" ar ,pries* dél valdybos posédzio, apie kurj jam tinkamai
praneSta ir kuriame jis neturi galimybés dalyvauti asmeniskai, darbotvarkés klausimy,
pateikdamas bendrajj balsavimo rastu biuletenj (Reglamento 1 priedas) arba balsuodamas
elektroniniy rysSiy priemonémis (atsiunciant elektroninj laiska, kaip tai numatyta Reglamento 26
punkte). Jei néra galimybés balsuoti pateikiant bendrgjj balsavimo rastu biuletenj ar balsuoti
elektroniniy rysiy priemonémis, teisés akty nustatyta tvarka valdybos narys gali jgalioti kitg
valdybos narj balsuoti vietoje saves, taciau toks jgaliojimas gali biti suteikiamas tik vienam
konkreciam valdybos posédziui (nurodoma, kokiu darbotvarkés klausimu ir kaip (,uz" ar ,pries")
jgaliojama balsuoti), t. y. jgaliojimas negali bati iSduodamas tam tikram periodui. Taip pat
jgaliojime turi biiti aiSkiai nurodytas jgaliojancio valdybos nario balsas kiekvienu konkreciu
darbotvarkés klausimu;

iSreiksti savo nuomone kiekviename valdybos posédyje visais darbotvarkés klausimais, iSskyrus
tuos atvejus, kai tai galéty sukelti interesy konflikta;

organizuoti ir nagrinéti jo kompetencijai priskirtus klausimus ir ne valdybos posédziy forma, t. y.
organizuojant tikslinius darbinius valdybos susirinkimus (darbo sesijas) ar asmeninius susitikimus.
Darbiniy susirinkimy (darbo sesijy, asmeniniy susitikimy) metu néra balsuojama ir néra priimami
valdybos sprendimai, taip pat jy metu néra taikomi Siame Reglamente nustatyti informacijos
pateikimo, kvorumo, protokolavimo reikalavimai;

i$ anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, pasinaudoti Bendrovés istekliais,
jskaitant techninius ir organizacinius iSteklius, kurie yra btini valdybos nario veiklai uztikrinti;
kitos Reglamento, Istaty, sutartyje dél veiklos valdyboje ir taikytinuose teisés aktuose numatytos
teisés.

7. Valdybos nario pareigos:

7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
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veikti saziningai, rlpestingai, atsakingai ir protingai, priimti sprendimus Bendrovés ir Bendrovés
akcininky naudai bei atsizvelgiant j jy teisétus interesus, jvertinant ir kity suinteresuoty asmeny
interesus;

dalyvauti valdybos posédziuose (iSskyrus atvejus, kai to nejmanoma padaryti dél objektyviy
priezasCiy) susipazinus su posédzio medziaga ir balsuoti kiekvienu svarstomu klausimu, kuris yra
teikiamas sprendimui. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant,
iSskyrus teisés akty ir Jstatuose nustatytus atvejus;

aktyviai dalyvauti svarstant klausimus (iSdéstyti savo motyvuotg pozicijg, teikti argumentuotus
pasiulymus dél svarstomy klausimy);

paaiskéjus bet kokioms aplinkybéms, dél kuriy valdybos narys negali bati valdybos nariu, jis
privalo nedelsdamas apie tai informuoti valdybg ir Bendrove bei nusisalinti nuo valdybos veiklos
iki bus priimtas sprendimas dél jo atSaukimo i§ valdybos nario pareigy. Valdybos nariui
nenusisalinus savo iniciatyva arba jam nepranesSus ir valdybai arba Bendrovei suzinojus apie
minétas aplinkybes, valdyba turi teise jj laikinai nuSalinti nuo pareigy iki VAS priims atitinkamag
sprendimg;

gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacija, kuri yra reikalinga tinkamam valdybos nario funkcijy
atlikimui;

nustatyta tvarka saugoti Bendrovés ir Grupés informacijg, kuri néra vieSai atskleista, savo ar
treciyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig valdybos narys suzinojo vykdydamas
savo, kaip valdybos nario, funkcijas;

biti lojaliu Bendrovei ir uztikrinti Grupés interesg, vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai
interesai prieStarauja arba gali priestarauti Bendrovés arba kity Grupés bendroviy interesams,
atstovauti Bendrovei su treciaisiais asmenimis tik turint aiSky jgaliojima. Jeigu svarstant klausimus
valdyboje kyla arba potencialiai gali kilti valdybos nario ir Bendrovés arba Grupei priklausancios
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7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsdamas informuoti apie tai valdyba,
kuri priima sprendimg dél valdybos nario nusalinimo svarstant atitinkamg klausimg. Valdybai
atsisakius priimti pareikStg nusisalinimg, valdybos narys dalyvauja svarstant atitinkamg klausima
ir balsuoja del jo;

i$ anksto informuoti valdybg apie bet kokj uzimtumg, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
suplanuotuose Bendrovés valdybos posédziuose;

laiku ir tinkamai vykdyti teisés aktuose bei Grupés politikose valdybos nariams nustatytas interesy
deklaravimo pareigas;

laikytis auksty etikos reikalavimy ir vengti situacijy, kurios gali daryti zalg Bendrovés ir Grupei
priklausaniy  bendroviy reputacijai, geram vardui, sudaryty prielaidas atsirasti
dezinformuojanciai, nepagrijstai ir iSkraipytai informacijai vieSojoje erdvéje;

Atsizvelgiant j tai, jog Bendrovés akcijos yra listinguojamos vertybiniy popieriy birzoje — viesai ar
bet kokiems tretiesiems asmenims neatskleisti jokios informacijos, kuri pagal taikytinus teisés
aktus bty laikoma vieSai neatskleista informacija. Taip pat, vieSai ar bet kokiems tretiesiems
asmenims neatskleisti bet kokios kitos informacijos, galinCios tiesiogiai arba netiesiogiai turéti
jtakos Bendrovés (ar) Grupés jmoniy akcijy vertei, iSskyrus teisés akty tiesiogiai numatytus
atvejus, susijusius su tiesioginiy jo kaip valdybos nario tinkamy pareigy atlikimu.

vykdyti kitas Reglamente, Istatuose, Grupés politikose, sutartyje dél veiklos valdyboje ir
taikytinuose teisés aktuose nustatytas pareigas. Susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy ar
komentary apie jo veiklg valdyboje, kurie néra suderinti su Bendrove, kaip tai numato Grupés
vidaus dokumentai.

III. VALDYBOS PIRMININKAS

8. Valdybai vadovauja ir jos darbg organizuoja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkas renkamas ir
atSaukiamas i$ pareigy valdybos nariy balsy dauguma. Klausimas dél valdybos pirmininko iSrinkimo
turi biti jtrauktas j pirmojo naujos kadencijos valdybos posédzio darbotvarke.

9. Tuo atveju, jei valdybos pirmininkas atsistatydina, yra atSaukiamas ar dél kity priezascCiy nustoja eiti
valdybos pirmininko pareigas, ne véliau kaip per 7 d.d. turi bati suSauktas neeilinis valdybos poseédis
dél valdybos pirmininko iSrinkimo.

10. Tuo atveju, jei valdybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, valdybos pirmininko funkcijas
atlieka valdybos narys, kuriam valdyba laikinai paveda eiti valdybos pirmininko pareigas konkreciame
posédyje. Asmuo, laikinai atliekantis valdybos pirmininko funkcijas, neturi lemiamo balso (kaip
numatyta Reglamento 29 punkte) priimant sprendimus.

11. Valdybos pirmininko pareigos:

EP

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.
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tinkamai organizuoti valdybos darbg ir uZztikrinti posédziy reguliarumg bei valdybos sprendimy
priémimg laiku, taip pat kity valdybos funkcijy tinkamg vykdyma;

pirmininkauti valdybos posédziams (suteikti zodj valdybos nariams, kitiems posédzio dalyviams,
nutraukti pasisakyma, nesusijusj su nagrinéjamo klausimo esme, sidlyti valdybai nutraukti
klausimy svarstymg arba atidéti klausimo svarstymg ar sprendimo priemimg kitam valdybos
posédziui, valdybai sitilyti pakeisti valdybos posédzio darbotvarke, kviesti balsuoti dél apsvarstyty
sprendimy projekty ir kt.), iSskyrus Sio Reglamento nustatytus atvejus (pavyzdziui, esant galimam
interesy konfliktui);

savo iniciatyva arba valdybos nario sitilymu (at)Saukti valdybos posédzius, sudaryti, keisti jy
darbotvarkes, rengti valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius dokumentus arba pasitelkti
kitus asmenis jiems parengti, siekti uZztikrinti posédzio medziagos pateikimg valdybos nariams
laiku;

uztikrinti tinkamg komunikacijg bei bendradarbiavimg valdybos veiklos klausimais tarp valdybos
ir Bendroveés, tarp valdybos ir Bendrovés akcininky, taip pat tarp valdybos ir Grupés bendroviy
akcininky bei kity organy, AK, ASK ir Specializuoty komitety;

esant poreikiui, informacija apie valdybos priimtus sprendimus pristatyti VAS, ASK, AK,
Specializuotiems komitetams ir kitiems Grupés organams;

reikalauti informacijos, butinos tinkamam valdybos darbo organizavimui ir sprendimy priémimui;
organizuoti ir uztikrinti reguliarig valdybos priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo kontrole;
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11.8. ne recCiau kaip kartg per metus organizuoti valdybos savo veiklos jsivertinimg ir atlikus jvertinima
informuoti ASK apie jo rezultatus;
11.9. vykdyti kitas Reglamento, Istaty, sutartyje dél veiklos valdyboje ir kity taikytiny teisés akty
nustatytas pareigas.
12. Visus organizacinius pasirengimo valdybos posédziams darbus valdybos pirmininkas gali deleguoti
valdybos teisininkui. Kity pareigy jgyvendinimui valdybos pirmininkas taip pat gali pasitelkti ir kitus
Grupéje dirbancius darbuotojus.

IV. VALDYBOS TEISININKAS

13. Valdyba, suderinusi su Bendrovés vadovu, paskiria nuolatinj valdybos teisininka. Jeigu valdybos
teisininkas laikinai negali vykdyti savo funkcijy, valdybos teisininko funkcijas atlieka jj pavaduojantis
darbuotojas. Klausimas dél valdybos teisininko iSrinkimo turi bti jtrauktas j pirmojo naujos kadencijos
valdybos posédzio darbotvarke.

14. Valdybos teisininko pagrindinés funkcijos:

14.1. konsultuoti valdybos narius dél valdybos funkcijy, teisiy ir pareigy bei atsakomybiy, Grupéje
taikomy politiky, gerosios valdysenos praktikos, efektyvaus valdybos veiklos vykdymo, taip pat
kitais su valdybos veikla susijusiais klausimais;

14.2. siekti valdybos sprendimy nuoseklumo;

14.3. padéti valdybos pirmininkui organizuoti posédzius, t. y. rengti valdybos darbotvarkés projekta
(Reglamento 2 priedas) ir suderinti jj su valdybos pirmininku, koordinuoti posédziy medziagos
pateikimg valdybai, surasyti posédZio protokolo projektg arba valdybos sprendimo projekta,
tvarkyti ir administruoti valdybos protokolus, sprendimus ir kitus susijusius dokumentus valdybos
paskyroje;

14.4. uztikrinti, jog bty suarchyvuota posédziy medziaga:

Q)] kvalifikuotais elektroniniais parasais pasirasyti teikimai su meta duomenimis;

(i)  valdybos nariy pateiktos pastabos posédziy protokolams arba valdybos nariy elektroniniai
laiSkai su pateiktomis pastabomis ir elektroninis laiskas (jei raSomas), kuriuo valdybos nariai
yra informuojami, j kurias jy pastabas nebuvo ar i$ dalies nebuvo atsizvelgta;

(i)  kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasyti posédziy protokolai, bendrieji balsavimo rastu
biuleteniai, jgaliojimai;

14.5. siekti uztikrinti, kad valdybai teikiama medziaga atitikty Reglamente pateikty dokumenty formas
bei gergja valdysenos praktika;

14.6. savo kompetencijos ribose uztikrinti, kad valdyba veikty pagal teisés akty reikalavimus;

14.7.  uztikrinti teikiamos medZziagos atitikimg valdybos keliamiems reikalavimams bei teikti sitilyma
Bendrovés vadovui ir (ar) valdybos pirmininkui nejtraukti klausimo j darbotvarke, jei, jo vertinimu,
medziaga Siy reikalavimy neatitinka;

14.8.  vykdyti kitus pavedimus, susijusius su valdybos darbo organizavimu.

15. Valdybos teisininkas privalo saugoti Bendrovés ir Grupés informacija, kuri néra viesai atskleista, savo
ar treCiyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig valdybos teisininkas suZinojo
vykdydamas savo, kaip valdybos teisininko, funkcijas. Valdybos teisininkas prieS pradédamas dirbti
pasiraso jsipareigojimg neatskleisti Bendrovés ir Grupés informacijos, kuri néra vieSai atskleista. Toks
jsipareigojimas gali biiti jtvirtintas darbo sutartyje arba pasiraSomas atskirai.

V. VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS
16. Valdyba kasmet iki gruodzio 31 d. parengia ir sudaro metinj veiklos plang, kuriame nustatomas
valdybos posédziy grafikas, svarbiausi numatomi darbai. Metinis veiklos planas mety eigoje gali biti
perzitrimas ir esant poreikiui pakoreguojamas.
17. Eiliniai posédziai. Valdybos eiliniai posédziai vyksta pagal valdybos sudarytg metinj veiklos plana.
18. Neeiliniai posédZiai:
18.1. esant butinumui, suderinus su valdybos pirmininku, gali bdti Saukiami neeiliniai valdybos
posédziai. Neeilinio posédzio iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys ir Bendrovés vadovas.
Tuo atveju, jei neeilinis valdybos posédis Saukiamas Bendrovés vadovo iniciatyva, neeilinio
valdybos posédzio organizavimas vykdomas per valdybos teisininkg, kurj Bendrovés vadovas
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informuoja apie priezastis, lemiancias poreikj Saukti neeilinj valdybos posédj, posédzio susaukimo

tiksla, kartu pateikiant darbotvarkeés klausimus ir jy esme (problema ir teikiamo klausimo tikslas).

Posédzio datg ir formg parenka valdybos pirmininkas;

18.2. tuo atveju, jei valdybos pirmininkas atsisako Saukti neeilinj valdybos posédj, posédis gali buti
suSauktas ne maziau kaip 2/3 isrinkty valdybos nariy;

18.3. neeilinis valdybos posédis gali biiti Saukiamas apie jj paskelbus ne maziau kaip pries 3 d. d. ir jei
tokiam terminui nepriestarauja nei vienas valdybos narys;

18.4. jeigu nei vienas valdybos narys nepriestarauja, neeilinis valdybos posédis gali biti suSauktas
anksCiau, nei 18.3 punkte nustatytas terminas.

19. Valdybos posédziy darbotvarkés klausimy iniciatoriai: sitilyti posédzio darbotvarkés klausimus turi
teise kiekvienas valdybos narys, Bendrovés vadovas, AK, ASK, Specializuoti komitetai, o DB ir PLDB
veiklos klausimais — tokiy DB ir PLDB VAS (jy jgalioti asmenys), valdybos ir vadovai.

20. Teikimai:

20.1. kiekvienam klausimui, dél kurio valdyba turi priimti sprendimg, turi biti parengtas teikimas
(Reglamento 3 priedas). Teikime turi buti atskleista visa esminé informacija bei pateiktas sitilomas
priimti sprendimo projektas. Teikimas gali buti nerengiamas, jei klausimo iniciatorius yra valdybos
narys, AK, ASK ar Specializuoti komitetai;

20.2. kartu su teikimu (kaip atskiri dokumentai) arba paciame teikime taip pat privalo biti pateikti
dokumenty (vidaus teisés akty, biudzeto, strategijos ir kt.), kuriuos sitiloma tvirtinti (keisti ir pan.)
projektai ar kiti dokumentai, pagrindZiantys sitlomus priimti sprendimus?. Teikime savo iSvadas
privalo pateikti ir teikimg pasirasyti:

0 Bendrovés teisés vadovas (teikiama iSvada dél atitikimo iSorés ir vidaus teisés aktams);

(i) Bendrovés valdybos teisininkas (teikiama isvada dél klausimo priskyrimo valdybos
kompetencijai ir sitilomo sprendimo atitikties/suderinamumo su ankstesniais valdybos, ASK,
AK ar Specializuoty komitety sprendimais, rekomendacijomis ir pavedimais);

(i)  Bendroveés finansy vadovas (teikiama iSvada dél to, kokig esmine jtakg sitlomas priimti
sprendimas turéty Bendrovés finansiniams veiklos rodikliams jvardijant konkrecius
skaicius);

(iv)  Bendrovés vadovas arba valdybos narys, jeigu valdybos posédyje yra svarstomas DB, PLDB
ar Asocijuotos bendrovés veiklos klausimas (parasas reiskia patvirtinima, jog informacija
teisinga, esant poreikiui, gali biti teikiama ir iSvada dél teikime pateiktos informacijos
teisingumo);

(v) esant poreikiui ar valdybos prasymu, teikiamos ir kity Bendrovés ar iSoriniy specialisty
iSvados;

20.3. kai klausimg valdybai (sprendimui) sillo svarstyti Bendrovés vadovas, uz teikimo ir kitos
Reglamento 2020.24 punkte nurodytos reikalingos medziagos parengima atsakingas Bendrovés
vadovas, iSskyrus atvejus, kai klausimg svarstymui teikia vienas i$ valdybos nariy (tokiu atveju,
uz teikimo parengimg yra atsakingas klausimg teikiantis valdybos narys);

20.4. klausimais, kurie néra teikiami sprendimui, teikimai nerengiami. Informacija Siais klausimais
valdybai pateikiama laisva arba su valdyba sutarta forma. Teikiant informacijg, valdybai turi buti
pateikta visa esminé, susisteminta informacija teikiamu klausimu, jskaitant, bet neapsiribojant:

(i) teikiamo klausimo tikslas ir esme (angl. executive summary);

(i) teikiamo klausimo kontekstas?;

(i)  klausimo rySys su strateginiais dokumentais (strategija, biudZetu ar pan.), ankstesniais valdybos
sprendimais, jei tokie buvo;

(iv) jvardytos rizikos (jei aktualu svarstomu klausimu);

1 Tais atvejais, kai valdybai teikiamu klausimu turi pasisakyti ASK, AK ar kitas Specializuotas komitetas, jy iSvados ir (ar) rekomendacijos
visuomet turi biiti pridétos kaip priedai arba surasytos teikime. Atvejais, kai valdybai teikiamas tvirtinti vidaus teisés aktas, visas
dokumentas visuomet turi bti pridétas kaip priedas. Atvejais, kai siiloma tvirtinti esmines sandorio salygas, sandoris kaip priedas néra
teikiamas. Kitais atvejais, dél priedy poreikio sprendzia Bendrovés vadovas.

2 pavyzdZiui, detalus projekto pristatymas, vykdymo planas, projekto vykdymo tikslas ir pan.
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(v) bei pateikta informacija, ar teikiamu klausimu i$ valdybos pusés yra arba bus reikalingi atitinkami
veiksmai ateityje susipaZinus su pateikta informacija.3
21. Valdybos posédZiy organizavimo terminai:

Veiksmas Eilinis posédis Neeilinis posédis

Valdybos pirmininkui pateikiamas | 8 d. d. iki posédzio datos. Nedelsiant, bet ne

darbotvarkés projektas. véliau nei per 1 d. d.
po atitinkamo
sidlymo Saukti
neeilinj valdybos
posédi gavimo
dienos.

valdybos pirmininkas suderina per 1 d. d. nuo darbotvarkés projekto gavimo dienos.

darbotvarke.

Valdybos teisininkui yra pateikiama | 7 d. d. iki posédzio datos. Nedelsiant, bet ne

posédzio medZiaga. veliau nei likus 3 d. d.

iki neeilinio posédzio
dienos, jei su valdyba
néra suderintas kitas
terminas.

Valdybos teisininkas su uz darbotvarkéje | per 2 d. d. nuo medziagos | Per 1 d. d. nuo
nurodyty klausimy pristatyma atsakingais | gavimo dienos, bet ne véliau kaip | medziagos  gavimo
asmenimis suderina posédzio medziaga ir | likus 5 d. d. iki valdybos posédzio | dienos.

pateikia jg valdybai. datos.

Valdybos nariai, esant poreikiui, kartu su | ne véliau kaip likus 1 d. d. iki | ne véliau kaip likus 1
valdybos teisininku ir (ar) kitais | valdybos posédzio datos. d. d. iki valdybos
Bendrovés atstovais, aptaria medZiaga posédzio datos.

bei iSreiskia pastabas ir pasitlymus.

Aukscéiau nustatyti terminai skaiciuojami nejskaitant posédzio dienos. Medziaga gali biti pateikiama
vélesniais (trumpesniais) terminais, jeigu tam pritaria valdybos pirmininkas ir nei vienas i$ valdybos nariy
nepareiské priestaravimo dél trumpesnio termino. Taip pat, Reglamente nustatyty terminy gali bati
nesilaikoma, jei dél objektyviy priezas¢iy medziagos pateikti nustatytais terminais nejmanoma. Apie Sias
prieZastis Bendrovés vadovas ar Bendrovés vadovo prasymu — valdybos teisininkas — privalo informuoti
valdybg jraSydamas komentarg darbotvarkés projekte / elektroniniame laiSke, kuriuo valdyba
informuojama apie teikiamg medziagg. Tuo atveju, jei be objektyviy priezasCiy medziaga néra pateikta
21 punkte nurodytais terminais, valdybos pirmininkas turi teise iSbraukti klausima, kurio medziaga yra
pateikta ne nustatytais terminais, i$ valdybos posédzio darbotvarkés, informuodamas apie tai Bendrovés
vadova.
22. Medziagos teikimas valdybos nariams. Visa posédziams reikalinga medziaga bei informacija teikiami
valdybos nariams elektroniniu pastu ir (ar) jkeliant j Bendrovéje naudojamg elektronine sistemg ir
apie tai informuojant valdybos narius elektroniniu pastu ar kitu su valdyba sutartu biidu.

VI. VALDYBOS SPRENDIMAI IR BALSAVIMO BUDAI

23. Sprendimai pagal darbotvarke. Valdybos sprendimai paprastai priimami posédziuose pagal i$ anksto
suderintg darbotvarke. Visiems valdybos nariams sutikus, posédzio metu valdybos nariai turi teise
jtraukti j konkretaus posédzio darbotvarke naujus klausimus ir priimti sprendimus Siais darbotvarkés
klausimais. Darbotvarkéje siulomi klausimy tipai: ,sprendimui® — kai valdybai yra sidloma priimti
sprendimg, ,diskusijai* — kai yra indikuojama, jog klausimui yra reikalinga valdybos diskusija,
Jnformacijai® — kai yra indikuojama, jog reikalinga tik supaZindinti valdybos narius su klausimu,
neskiriant papildomo laiko diskusijai.

3 Pavyzdziui, Bendrovés metiniy veiklos tiksly projektas teikiamas valdybai informacijai, po pristatymo valdybai, atlikus reikiamas
korekcijas, klausimas bus teikiamas valdybos sprendimui; valdybai teikiamos esminés vieSojo pirkimo sutarties salygos pries pirkimo
paskelbima, nes jvykus pirkimui, bus kreipiamasi j valdybg dél esminiy sandorio sglygy patvirtinimo ir pan.
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24. Posédziy vieta. Valdybos posédziai jprastai vyksta Bendrovés buveinéje. Posédziai gali vykti ne
Bendrovés buveinéje, taip pat telekonferencinio ar kitomis elektroninio rysio priemonémis, balsuojant
apklausos budu, kaip nurodyta Reglamento 27 punkte, ar sprendimg priimant rastu, kaip nurodyta
Reglamento 28 punkte.

25. Dalyvavimas IT priemonémis. Jei valdybos nariai negali dalyvauti posédyje fiziSkai atvykdami j posédi,
jie taip pat gali dalyvauti telefonu (telefoniné konferencija) ar kitomis rysio priemonémis (IP telefonija,
vaizdo konferencija internetu ir kt.), jei tokiu blidu galima uztikrinti valdybos nario identifikavimg ir
betarpiska rysj su valdybos nariu.

26. Balsavimas i$ anksto. Valdybos nariai gali iS anksto balsuoti suderintos darbotvarkés klausimais
elektroniniu pastu pateikdami savo sprendimg arba uzpildydami ir pasiraSydami bendrajj balsavimo
biuletenj rastu (Reglamento 1 priedas), pateikiant jj valdybos pirmininkui bei valdybos teisininkui iki
posédzio pradzios. Tuo atveju, jei valdybos narys i$ anksto balsuoja elektroniniu pastu arba pateikia
pasirasytg bendrajj balsavimo biuletenj, laikoma, jog jis dalyvavo valdybos posédyje. Elektroninis
laiSkas arba bendrasis balsavimo biuletenis pridedamas prie valdybos posédzio protokolo.

27. Valdybos posédziai apklausos biidu. Valdybos posédziai valdybos pirmininko sprendimu gali vykti
apklausos biidu (elektroniniu pastu), kai atvykti j sutartg vietg valdybos nariai néra kvieciami. Savo
valig valdybos nariai iSreiskia atsiysdami elektroninj laiskg iki nustatyto termino, kuriuo iSreiskia savo
valig darbotvarkéje nurodytais klausimais. Sprendimas laikomas priimtu, kai yra gaunami visy
valdybos nariy elektroniniai laiskai su iSreikSta kiekvieno i$ valdybos nariy valia darbotvarkéje
nurodytais klausimais. Valdybos posédziy apklausos blidu atveju, yra raSomas valdybos posédzio
protokolas, kurj pasiraso valdybos pirmininkas ir valdybos teisininkas. Protokole nurodoma, kad
valdybos posédis vyko apklausos budu (elektroniniu pastu). Kartu su protokolu saugomi elektroniniai
laiskai su iSreiksta valdybos nario valia darbotvarkéje nurodytais klausimais. Protokolas pasiraSomas
po jo patvirtinimo valdybos posédyije.

28. Sprendimai rastu. Valdyba taip pat gali priimti sprendimus rastu, visiems valdybos nariams pasirasant
siulomg sprendimo projekta (Reglamento 4 priedas). Sprendimas laikomas priimtu tik tada, kai jj
pasiraso visi valdybos nariai.

29. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta daugiau balsy uz negu priesS. Balsams pasiskirscius
po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Jeigu valdybos pirmininko néra ar jis nedalyvauja posédyje
ar priimant sprendimg, balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu.

30. Valdybos priimti sprendimai vieSai komentuojami Bendrovéje nustatyta tvarka. Valdybos priimtus
sprendimus, prasymus bei pavedimus suinteresuotiems Bendrovés darbuotojams pristato Bendrovés
vadovas, atsakingas auksciausio lygmens vadovas arba klausimg valdyboje pristates asmuo.

VII. POSEDZIO PROTOKOLAS

31. Protokolo parengimas ir pasiraSymas. Valdybos teisininkas per 5 d. d. pasibaigus posédziui pateikia
valdybai posédzio protokolo projektg (Reglamento 5 priedas). Siekiant uztikrinti gerosios valdysenos
principy jgyvendinima, galutinis suderintas protokolas yra teikiamas valdybai tvirtinti kitame valdybos
posédyje. Patvirtinus protokolg, jis teikiamas pasirasyti valdybos pirmininkui. Protokolg taip pat
pasiraso valdybos teisininkas.

32. ISraSai. Valdybos protokolo iSrasg tvirtina: (i) valdybos pirmininkas ir valdybos teisininkas arba (ii)
Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

VIII. VALDYBOS POSEDiIU TVARKA IR SPRENDIMUY PRIEMIMAS

33. Valdybos posédyje dalyvauja valdybos nariai, Bendrovés vadovas ir valdybos teisininkas. Valdybos
pirmininko ar Bendrovés vadovo kvietimu (valdybai nepareiskus priestaravimy) konkreciais klausimais
gali dalyvauti ir kiti asmenys.

34. Posédzio darbotvarké pasibaigus nustatytam darbotvarkés pildymo terminui gali biti keic¢iama tik tuo
atveju, jeigu su tuo sutinka visi valdybos nariai.

35. Tuo atveju, jei valdybos narys savo valig ,uz" ar ,pries" iSreiSkia balsuodamas iS anksto rastu,
posédzio pirmininkas apie tai pranesa posédzio pradzioje kartu nurodydamas, kaip valdybos narys is
anksto balsavo kiekvienu klausimu.
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36. Sprendimy darbotvarkeés klausimais projektus kiekvienas valdybos narys gali sitilyti iki balsavimo
konkreciu klausimu pradzios.

37. Sprendimai laikomi priimtais ir jsigalioja jy priémimo dieng, iSskyrus tuos atvejus, jei sprendime
nurodyta kitaip.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
38. Reglamento tvirtinimas, keitimas. Reglamentg tvirtina, jj keicia valdyba. Jeigu valdyba nenusprendzia
kitaip, Reglamentas jsigalioja nuo valdybos posédzio, kuriame jis buvo patvirtintas, dienos.
39. Reglamento priedai:
Priedas Nr. 1  Bendrojo balsavimo biuletenio forma;

Priedas Nr. 2 Valdybos darbotvarkés forma;

Priedas Nr. 3  Teikimo svarstyti klausimg valdybos posédyje forma;
Priedas Nr. 4 Bendrovés valdybos sprendimo forma;

Priedas Nr. 5 Pavyzdine valdybos protokolo forma;

Priedas Nr. 6  Bendrovés valdybos vartojamy sgvoky sgrasas.
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