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KANDIDATY ] AB ,,AMBER GRID“ DARBUOTOJUS
ASMENS DUOMENLY TVARKYMO TAISYKLES

Sios Kandidaty asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato AB ,Amber Grid*, juridinio

asmens kodas 303090867, vykdomos kandidaty eiti tam tikras darbines pareigas atrankos asmens duomeny

tvarkymo principus ir tvarka.

Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas yra Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy

asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau - Reglamentas) 6 str.

1 d. (a) punktas, kuriame nustatyta, kad ,,Asmens duomeny tvarkymas gavus Kandidato sutikimgq, iSreikstg

pateikiant savo duomenis” ir Reglamento 6 str. 1 d. (b) punktas, kuriame nustatyta, kad ,<...> tvarkymas

siekiant jvykdyti sutartj arba siekiant imtis veiksmy Kandidato iniciatyva pries sudarant sutartj”.

Atkreipiame JUsy démes;j j tai, kad Taisyklés gali bati keiciamos, pildomos, atnaujinamos.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

2.1.

SAVOKOS.

Kandidatas — bet kuris fizinis asmuo, dalyvaujantis ar siekiantis dalyvauti AB ,,Amber Grid“ vykdomoje
atrankoje;

Kandidaty atranka — procesas, kurio metu nustatomi ir taikomi reikalavimai AB , Amber Grid“
darbuotojo pareigoms eiti, vykdoma Kandidaty paieSka, atrenkami tinkamiausi Kandidatai pagal turimg
darbo patirtj, iSsilavinima ir kitus AB ,Amber Grid“ nustatytus vertinimo kriterijus;

Asmens duomenys — bet kokia informacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su Kandidatu, pagal
kurig galima identifikuoti Kandidata;

Asmens duomeny tvarkymas — bet kuris su Asmens duomenimis atliekamas veiksmas, t. y. duomeny
rinkimas, saugojimas, keitimas (papildymas ar pataisymas), teikimas, naudojimas ar kt. veiksmas.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PRINCIPAI.
AB ,,Amber Grid“ vadovaujasi Zemiau nurodytais Asmens duomeny tvarkymo principais:

2.1.1. teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas — Asmens duomenys Kandidato atzvilgiu turi
bati tvarkomi teisétu, sazZiningu ir skaidriu bldu;

2.1.2. tikslo apribojimo principas — Asmens duomenys turi bGti renkami nustatytais, aiskiai
apibreéztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu;

2.1.3. duomeny kiekio maZinimo principas — Asmens duomenys turi bati adekvatis, tinkami ir tik
tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie yra tvarkomi;
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2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

2.1.4. tikslumo principas — Asmens duomenys turi bati tikslGs ir prireikus atnaujinami. Turi bati
imamasi visy pagrjsty priemoniy uztikrinti, kad Asmens duomenys, kurie néra tikslQs,
atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, bty iStrinami arba iStaisomi;

2.1.5. saugojimo trukmés apribojimo principas — Asmens duomenys turi bati laikomi tokia forma,
kad duomeny subjekty tapatybe blty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais,
kuriais Asmens duomenys yra tvarkomi. Asmens duomenis galima saugoti ilgesnj laikotarpj,
jeigu Kandidatas yra daves rasytinj sutikimg tokiam saugojimui, tacdiau laikotarpis negali bati
ilgesnis nei 2 (du) metai;

2.1.6. vientisumo ir konfidencialumo principas — Asmens duomenys turi biti tvarkomi tokiu bidu,
kad taikant atitinkamas technines ar/ir organizacines priemones baty uztikrintas tinkamas
Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

Naudojantis treciyjy Saliy paslaugomis, pavyzdziui, darbo skelbimy duomeny bazémis, socialiniais
tinklais ir pan., gali bati taikomos treciyjy Saliy salygos. Pavyzdziui, ,Facebook” visiems savo
naudotojams ir lankytojams taiko savo privatumo politika. Todél Kandidatui naudojantis tokiy treciyjy
Saliy paslaugomis, rekomenduojama susipaZinti su jy taikomomis sglygomis.

Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu, UAB , EPSO-G“ jmoniy grupés Asmens duomeny
apsaugos politika bei kitais Europos Sagjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais dél asmens
duomeny teisinés apsaugos.

ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMAS.

Asmens duomenys gaunami tiesiogiai i$ Kandidato. Asmens duomenys gali biti renkami ir i$ treciyjy
Saliy, jeigu Kandidatas yra daves rasytinj sutikimg tokiam duomeny rinkimui;

Pateikdamas savo Asmens duomenis Kandidatas sutinka ir nepriestarauja, kad AB ,,Amber Grid“ juos
valdyty, tvarkyty ir saugoty Siose Taisyklése bei teisés aktuose numatytais tikslais, priemonémis ir
tvarka, visg Kandidaty atrankos proceso laikotarpj, iSskyrus tuos atvejus, jeigu Asmens duomenys yra
batini ginco/skundo atveju, yra pagrjsty jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas
tyrimas arba yra kity teisés aktuose numatyty atvejy;

PasiraSydamas atskirg sutikimg, Kandidatas sutinka ir nepriestarauja, kad AB ,,Amber Grid“ pateiktus
Asmens duomenis valdyty, tvarkyty ir saugoty Siose Taisyklése bei teisés aktuose numatytais tikslais,
priemonémis ir tvarka, taciau ne ilgiau nei 2 (du) metus, iSskyrus tuos atvejus, jeigu Asmens duomenys
yra batini ginco/skundo atveju, yra pagrjsty jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas
tyrimas arba yra kity teisés aktuose numatyty atvejy;

Kandidatas yra atsakingas uZ tai, kad jo pateikiami Asmens duomenys bty tikslUs, teisingi ir iSsamds.

Kandidaty Asmens duomenys, vykdant AB ,Amber Grid“ personalo atrankg, gali bGti perduoti AB
,Amber Grid“ paslaugy teikéjams/pataréjams (jei tokiy baty), teikiantiems paslaugas AB ,Amber Grid“,
susijusias su personalo atranka (jdarbinimu);

Tuo atveju, kai AB ,,Amber Grid“ Kandidato duomenis gauna i$ Lietuvos Respublikos darbo birZos,
jdarbinimo agentiry, darbo paieskos internetiniy portaly, karjeros socialiniy tinkly (pvz.: ,Linkedin®)
ir/ar kity darbo paieskos, atrankos ir/ar tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty, AB ,,Amber Grid“
preziumuoja, jog Kandidatas yra gaves visg reikiamg informacijg apie jo Asmens duomeny tvarkymg ir
yra suteikes sutikimga tvarkyti Asmens duomenis atitinkamam tokias paslaugas teikianc¢iam subjektui;
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3.7.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Tvarkydama ir saugodama Asmens duomenis, AB ,,Amber Grid“ savo nuozZilra ir rizika jgyvendina
organizacines ir technines priemones, kurios uztikrina Asmens duomeny apsaugg nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

KANDIDATO (ASMENS DUOMENY SUBJEKTO) TEISES.

Kandidato (duomeny subjekto) teisés akty jam garantuojamos teisés, susijusios su jo Asmens
duomeny tvarkymu, apima teise (iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis):

4.1.1. reikalauti istaisyti jo Asmens duomenis, jeigu jie yra neteisingi, neiSsamds arba netikslUs;
4.1.2. nesutikti, kad baty tvarkomi jo Asmens duomenys;

4.1.3. reikalauti istrinti jo Asmens duomenis, kurie yra tvarkomi tik su jo sutikimu, jei Kandidatas
atdaukia atitinkama sutikima. Si teisé netaikoma, jei Asmens duomenys, kuriuos prasoma
iStrinti, yra tvarkomi ir kitu teisiniu pagrindu, tokiu kaip tvarkymas bdtinas sutarties sudarymui
ir/ar vykdymui, arba yra pareigos pagal taikomus teisés aktus vykdymas;

4.1.4. gauti informacijg apie tai, ar AB ,,Amber Grid“ tvarko jo Asmens duomenis ir, jei taip, nustatyta
tvarka susipazinti su jais;

4.1.5. atSaukti savo sutikima tvarkyti Asmens duomenis;

4.1.6. pateikti skundg dél Asmens duomeny tvarkymo AB ,Amber Grid“ duomeny apsaugos
pareiglnui (el. pastu pranesk@epsog.lt) arba Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jei

Kandidatas pagrjstai mano, kad jo Asmens duomenys tvarkomi paZzeidziant jo teises ir teisétus
interesus pagal taikomus teisés aktus.

Kandidatas jsipareigoja nepiktnaudZiauti jam priklausanciomis teisémis.

KOMUNIKACIJA.

Kandidatas turi teise kreiptis j AB ,,Amber Grid“, siekdamas pateikti rasytinius paklausimus, atSaukti
duotus sutikimus, teikti praSymus dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo. Pateikti skundus dél
Asmens duomeny tvarkymo Kandidatas gali ir AB ,Amber Grid“ duomeny apsaugos pareigtnui el.
pastu pranesk@epsog.lt;

Visais Kandidaty Asmens duomeny tvarkymo klausimais galite susisiekti el. paSto adresu:
cv@ambergrid.lt;

Kandidatas, tinkamai save identifikaves, pateikes AB ,Amber Grid“ tapatybe patvirtinantj dokumentg
ar jo notariskai patvirtintg kopijg (kuris bus naudojamas tik identifikacijai ir nebus saugomas), turi teise
susipazinti su savo Asmens duomenimis, kuriuos tvarko AB ,Amber Grid“, pateikdamas AB , Amber
Grid“ prasyma rastu vienu i$ Siy bady: 5.2 punkte nurodytu el. pastu ar pristatydamas tiesiogiai adresu
Savanoriy pr. 28, Vilnius;

Jeigu su Kandidato Asmens duomenimis nori susipazinti kitas asmuo, jis privalo pateikti notaro
teikiami tik pateikus atstovavimo sutartj (jos iSrasg) bei nurodzius Asmens duomeny naudojimo tikslg
(-us);

AB ,Amber Grid“, gavusi Kandidato prasymga susipaZinti su AB ,Amber Grid“ tvarkomais jo Asmens
duomenis, atsakymg pateikia per 1 (vieng) ménesj nuo paklausimo gavimo dienos. Atsakyme
nurodoma, ar su Kandidatu susije Asmens duomenys yra tvarkomi ir jei taip, tai kokie bei kam buvo
teikti per paskutinius 1 (vienus) kalendorinius metus. Atsakymas teikiamas neatlygintinai;
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

Atsizvelgiant j pateikty prasymy skaiciy, AB ,Amber Grid“ turi teise pratesti 5.5 punkte nurodytg
laikotarpj dar 2 (dviem) ménesiams, apie tai informuojant Kandidatg ir nurodant tokio pratesimo
priezastis;

Jeigu susipaZines su savo Asmens duomenimis, kuriuos tvarko AB ,,Amber Grid“, Kandidatas nustato,
kad Asmens duomenys yra surinkti ar gauti i$ neteiséty saltiniy, ar kad Asmens duomenys tvarkomi ne
tais tikslais, dél kuriy buvo duotas sutikimas, Kandidatas turi teise kreiptis j AB ,Amber Grid“
elektroniniu pasto adresu, nurodytu Taisykliy 5.2 punkte, prasydamas sustabdyti tokiy Asmens
duomeny tvarkymo veiksmus ir (ar) iStrinti su juo susijusius Asmens duomenis. AB ,Amber Grid“ tokiu
atveju patikrina Kandidato prasymga ir nustacius, kad praSymas yra pagrjstas, nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 5 (penkias) darbo dienas, patenkina Kandidato prasyma ir apie atliktus veiksmus informuoja
Kandidatg rastu (elektroniniu pastu);

Tais atvejais, kai Kandidatas, susipaZines su savo Asmens duomenis, kuriuos tvarko AB ,Amber Grid“,
nustato, jog jie yra netiksllis ar neiSsamds, tinkamai save identifikaves bei kreipdamasis rastu AB
,Amber Grid“ praso iStaisyti ir/ar papildyti su juo susijusius Asmens duomenis, AB ,Amber Grid“
nustates, kad prasymas yra pagrjstas, tvarkomus Asmens duomenis pataiso ar papildo nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, ir apie atliktus veiksmus informuoja Kandidatg rastu
(elektroniniu pastu);

Kai Kandidatas rastu reikalauja, kad AB ,,Amber Grid“ jj ,pamirsty”“, t. y.: iStrinty visus su juo susijusius
Asmens duomenis, jeigu ty duomeny nereikia tikslui, dél kurio jie buvo rinkti ir tvarkomi ar jeigu
Kandidatas atSaukia duotg sutikima, ar jeigu Asmens duomenys tvarkomi paZeidziant teisés akty
reikalavimus, AB ,,Amber Grid“ tokj praSyma patenkina nepagrjstai nedelsdama, bet ne véliau kaip per
5 (penkias) darbo dienas ir apie atliktus veiksmus informuoja Kandidatg rastu (elektroniniu pastu).

TAISYKLIY GALIOJIMAS.

Sios Taisyklés jsigalioja ir yra taikomos nuo 2018 m. rugséjo 10 d.;

Su Siomis Taisyklémis susijusiems teisiniams santykiams taikoma Lietuvos Respublikos teisé;
Kandidatai informuojami apie Sias Taisykles elektroniniu pastu;

AB ,,Amber Grid“ turi teise bet kuriuo metu vienasaliskai pakeisti Sias Taisykles, paskelbiant atnaujintas
Taisykles AB ,,Amber Grid“ interneto svetainéje www.ambergrid.lt.
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