AB ,,Amber Grid“
ISTATAI

1. BENDROJI DALIS

1. AB ,Amber Grid" (toliau — Bendrove) yra ribotos civilines atsakomybes privatusis juridinis asmuo, kurio

jstatinis kapitalas padalintas j akcijas.

2. Bendrove atsako pagal savo prievoles jai nuosavybes teise priklausandéiu turtu. Bendrove neatsako pagal
akcininky prievoles, o akcininkai neatsako pagal Bendroves prievoles. Akcininkai neturi kity turtiniy
jsipareigojimy Bendrovei, idskyrus jsipareigojima nustatyta tvarka apmoketi visas pasiragytas akcijas
emisijos kaina.

3. Bendroves teisiné forma yra akciné bendrove.

4. Bendroves finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

5. Bendrove jsteigta neribotam laikui.

6. Bendrove kartu su patronuojancia bendrove UAB +EPSO-G*, kodas 302826889 (toliau — Patronuojanti
bendrove) ir kitais Patronuojancios bendroves tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis
sudaro jmoniy grupe (toliau — |moniy grupé). Bendrove gali tiesiogiai valdyti dukterines bendroves (toliau
— Dukterines bendroves'), taip pat dalyvauti valdant asocijuotas bendroves (toliau — Asocijuotos
bendroves?). Asocijuotos bendroves nelaikomos Imoniy grupés bendrovémis. Bendrové neatsako uz
Patronuojancios bendroves, Dukteriniy bendroviy ir Asocijuoty bendroviy prievoles, o Patronuojanti
bendrove, Dukterinés bendroves ir Asocijuotos bendroves — uz Bendroves prievoles.

7. Bendrove savo veikloje vadovaujasi jstatymais, Europos Sajungos ir tarptautiniais teisés aktais, kiek

taikytina, kitais Lietuvos Respublikoje (toliau — LR) taikomais teisés aktais, LR energetikos ministerijos
patvirtintomis UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairémis (toliau — Korporatyvinio
valdymo gaires) bei Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G* ir UAB ,EPSO-G jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairemis (toliau — Atlygio gaires), LR Vyriausybes nutarimais. nustatan&iais
reikalavimus valstybés valdomy jmoniy dukterinems bendrovems, NASDAQ Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodeksu, ta apimtimi, kiek $ie jstatai (toliau — |statai) nenumato kitaip, o taip pat
Istatais, |moniy grupes bei Bendroves vidaus dokumentais. |moniy grupés mastu taikomi Imoniy grupés
lygio dokumentai: politikos, svarbiausios |moniy grupés veikly gairés, taip pat kiti Jmoniy grupes lygio
dokumentai Bendroveje taikomi tiesiogiai pilna apimtimi, i$skyrus atvejus, jeigu yra priimti atitinkamy
valdymo organy sprendimai, kaip numatyta |staty 36 straipsnio (xxii) punkte ir 61 straipsnio (xiii) punkte.

I BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

8. Bendroves pagrindiniai veiklos tikslai yra verstis gamtiniy dujy perdavimo veikla, savo kompetencijos
ribose uztikrinti dujy sistemos stabilumg ir patikinumg LR teritorijoje ir sudaryti objektyvias ir
nediskriminuojancias naudojimosi dujy tinklais salygas bei salygas konkurencingai dujy rinkai vystytis,
saugiai bei efektyviai eksploatuoti dujy perdavimo sistema, uztikrinti patikimg dujy perdavimg
(transportavimg auksto slégio vamzdynais) gamtiniy dujy perdavimo sistemos naudotojams, ilgalaikj
sistemos pajeguma patenkinti pagrjstus gamtiniy dujy transportavimo poreikius, valdyti dujy perdavimo
sistemos turtg ir jo priklausinius, taip pat uztikrinti dujy perdavimo sistemos pletrg ir sujungima su kitomis
sistemomis bei racionaly Bendroveés turto ir kity istekliy panaudojima.

9. Bendroves ilgalaikiai (strateginiai) tikslai, savo kompetencijos ribose, siekiant nacionalines energetinés
nepriklausomybes strateginiy tiksly, yra:

(i savo, kaip perdavimo sistemos operatoriaus, funkcijy apimtyje uztikrinti integracijg j kontinentines
Europos dujy tinklg;

(i) bendradarbiaujant su regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais, sukurti palankias salygas
regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos dujy tinkle.

10.  Bendrove, vykdydama savo veiklg, be auk&ciau nurodyty tiksly taip pat siekia tvaraus Bendrovés verslo
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Bendroves pagrindiné veikla yra dujy perdavimo sistemos operatoriaus veikla ir kita veikla, kiek ji
nepriestarauja dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklai. Bendrove turi teise verstis kita veikla, su
salyga, kad pagrindine Bendrovés veikla ir toliau igliks dujy perdavimas. Licencijuojamg veiklg ar veikia,
kuriai reikia gauti leidimus, Bendrove gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

ISTATINIS KAPITALAS. AKCIJU SKAICIUS PAGAL KLASES, JU NOMINALI VERTE BEI
SUTEIKIAMOS TEISES

Bendroves jstatinis kapitalas yra lygus 51 730 929,06 Eur (penkiasdesimt vienam milijonui septyniems
Simtams trisdesimt tdkstanciy devyniems &imtams dvidegimt devyniems eurams ir 6 centams)

Bendroves |statinis kapitalas padalintas | 178 382 514 (vieng &imta septyniasdesimt astuonis milijonus
tris Simtus astuoniasdesimt du tikstancius penkis $imtus keturiolika) paprastyjy vardiniy akcijy (toliau
viena paprastoji vardiné Bendrovés akcija — Akcija).

Vienos Akcijos nominali verte yra lygi 0,29 Eur (dvide$imt devyniems centams).

Visos Akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy
saskaitose, kurias tvarko vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas, su kuriuo sudaroma sutartis dél Akcijy
apskaitos tvarkymo.

Iv. AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

Bendroves akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir |statuose nustatytas teises ir pareigas.

Visi Bendroves organai privalo veikti taip, kad uztikrinty tinkamas sglygas Bendrovés akcininkams
realizuoti savo teises.

V. BENDROVES ORGANAI IR VALDYMAS

Bendrovés organai yra Sie:

(i) visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas)
(ii) valdyba (toliau — Valdyba);

)

(iii) Bendroves vadovas(-¢) (toliau — Vadovas).

Patronuojancioje bendroveje sudaromi audito komitetas (toliau — AK) ir atlygio ir skyrimo komitetas (toliau
— ASK) veikia kaip visos |moniy grupés audito bei atlygio ir skyrimo komitetai, be kita ko, atlikdami ir
Bendroves audito bei atlygio ir skyrimo komitety funkcijas. Patronuojangios bendroves valdybos
sprendimu gali bati sudaromi ir kiti komitetai, kurie veikia kaip visos Jmoniy grupés komitetai.

Bendroves organai sprendimus priima savarankikai ir pagal kompetencijg, kuri jiems priskirta
LR galiojanciais teises aktais bei |statais. Bendroves organai visigkai atsako uz priimtus sprendimus.
Priimdami sprendimus Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir Bendroves akcininky naudai.

Bendroves organai, laikydamiesi LR galiojanciy teises akty reikalavimy ir atsizvelgdami ] kity |staty 7
straipsnyje nurodyty dokumenty nuostatas, privalo siekti Bendroves bei bendry |moniy grupés veiklos
tiksly, veikti socialiai atsakingai, be kita ko, atsizvelgdami ir j tarptautiniuose standartuose jtvirtintus
pagrindinius aplinkosaugos, socialinius, finansinius bei etinius principus.

Bendroves organai savo veikloje privalo vadovautis pagrindiniais Jmoniy grupés korporatyvinio valdymo
principais, nurodytais Korporatyvinio valdymo gairese.

Imoniy grupes mastu veikia centralizuota vidaus audito funkcija, kurios veikimg uztikrina Patronuojangioje
bendroveje sudaromas vidaus audito funkcinis padalinys, atskaitingas Patronuojangios bendroves
valdybai.

Susirinkimo 8aukimo, sprendimy prigmimo-tvarka-bei
susirinkimo Saukimo, sprendi priemimo tvar [
jstatyme (toliau = ABJ), iggkyrus papildo
25 straipsnyje.
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Susirinkimas taip pat priima sprendimus del (papildoma Susirinkimo kompetencija)

0 Valdybos nariy skyrimo ir atSaukimo, Valdybos nariy atlygio, sutaréiy su Valdybos nariais
sudarymo ir jy standartiniy sglygy nustatymo:

(i) Valdybos nariy nu$alinimo arba nenusalinimo ir sprendimo priemimo, kai yra priimami
sprendimai, esant Valdybos nariy interesy konfliktui, |staty 48 straipsnyje numatytais atvejais;

(iii) pritarimo Valdybos sprendimams, nurodytiems |staty 36 straipsnio (iii) — 7.11.2(vii) punktuose,
Jeigu atitinkamo sandorio verté, kaina arba suma yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvideSimt
milijony eury)®, taip pat sprendimams, nurodytiems Istaty 36 straipsnio 7.11.2(viii) — (ix)
punktuose.

VIL. VALDYBA
7.1. Valdybos sudarymas

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4
(ketveriy) mety kadencijai renka Susirinkimas, kuriam Valdyba yra atskaitinga. Valdybos narys negali eiti
Valdybos nario pareigy nepertraukiamai daugiau kaip 2 (dvi) pilnas valdybos kadencijas i$ eilés ir bet
kuriuo atveju negali eiti Valdybos nario pareigy nepertraukiamai ilgiau kaip 10 (desimt) mety i eilés.

Valdybos narius Susirinkimas renka, be kita ko, uztikrinant, kad Valdybos sudétis atitikty valstybes
valdomy jmoniy dukterinems bendrovéms taikomuose teisés aktuose nustatytus kriterijus. Renkant
Valdybos narius uztikrinama, kad Valdybos sudétyje bity ne maziau kaip 2 (du) nepriklausomi nariai, jy
nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j J[moniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy
interesy valdymo politikoje (toliau — Interesy valdymo politika) ir taikytinuose teises aktuose jtvirtintus
nepriklausomumo kriterijus. Siekiama, jog Valdybos nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant j Valdybos
atsakomybes sritis ir funkcijas.

Valdybos nariu gali biti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nariu negali bati:
(i) asmuo, kuris pagal AB| ir kitus teisés akty nustatytus reikalavimus neturi teisés eiti Siy pareigy;

(i) asmuo, einantis priezitiros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
imonegje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos
ir (ar) tiekimo veiklg arba kitu bdu dalyvaujantis $iy jmoniy valdyme ar priezidroje;

(iii) asmuo, einantis prieZitros organo, valdymo organo nario ar vadovaujangiojo darbuotojo pareigas
Dukterinese bendrovese ir Asocijuotose bendrovese;

(iv) reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikiangiy subjekty veiklg ir atliekanciy
valstybine energetikos priezilrg institucijy tarnautojai ir darbuotojai.

Susirinkimas, vertindamas kandidato j Valdybos narius tinkamuma eiti $ias pareigas, jvertina jo atitiktj
|statuose ir taikytinuose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams ir tuo tikslu gali pareikalauti i§
kandidato pateikti Sig atitiktj pagrindziancius dokumentus ir (ar) kreiptis kompetentingas valstybes
institucijas del reikalingos informacijos apie kandidatg suteikimo.

Kiekvienas kandidatas | Valdybos narius privalo pateikti paraiskg dalyvauti atrankoje ir kandidato interesy
(saziningumo) deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galety kilti kandidato interesy
konfliktas, t. y. situacija, kai tokio asmens asmeniniai interesai baty susije (tiesiogiai arba netiesiogiai) su
sprendimais, kuriuos priiminéty toks asmuo eidamas Valdybos nario pareigas. Atsiradus naujoms
aplinkybems, del kuriy galéty kilti Valdybos nario interesy konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant informuoti Valdybg bei Bendrove.

Valdybos nariai gali dirbti kit darbg ar uzimti kitas pareigas, kurios bty suderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanéiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse é&jimga,
darbg valstybes ar statutingje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse (laikantis
Istaty 28 straipsnyje nustatyty ribojimy), taip pat juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrove ar
Patronuojanti bendrove, tik i$ anksto apie tai informave Bendrove ir Valdyba. .

Susirinkimo sprendimu su Valdyb

pariais;—pries j@as pradedant eiti par;éf,é\'éég\fajdyboje,'gali bati
sudaromos sutartys del veiklosValdyboje. Visi isrinkti Valdybos nariai nedels i pasiraso:
neatskleisti Bendroves erciniy (gamybinj ir korfidencialiog/ info

jtvirtintas ir sutartyje def veiklos Valdyboje afba pasizgSom

3 Visos |statuose nurodytos verti'e(s ir(ar) sumos yra vertinamos be pridétinés vertés mok
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7.2. Valdybos kompetencija

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo AB] nustatytos valdybos kompetencijos, i§skyrus papildoma
kompetencijg, nustatyta |staty 34 — 41, 43 straipsniuose.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

(i)

(i)
(i)

Bendroves veiklos strategijg (jskaitant ilgalaikius ir trumpalaikius, finansinius ir nefinansinius
tikslus ir (ar) veiklos rodiklius). Valdyba gali nustatyti Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimo
priemones;

Bendroves biudzetg;

Bendrovés metinius veiklos tikslus, kurie yra tapatts Bendroves vadovo tikslams.

Valdyba taip pat analizuoja ir vertina:

(i)
(i)
(iif)

Bendroves pateiktg medziagg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
Bendroves veiklos plano jgyvendinimo ataskaita;

Bendrovés pateikta medziagg apie veiklos organizavima, biudzeto vykdyma, svarbiausias
strategines Bendroves investicijas, Bendroves finansine bikle ir Gkines veiklos rezultatus;

centralizuotai |moniy grupés mastu veikiancio vidaus audito idvadas, nustatytas rizikas ir
rekomendacijas joms valdyti bei Bendrovés teikiamo veiksmy plano, skirto vidaus audito metu
nustatytiems trikumams pasalinti ir rekomendacijoms jgyvendinti, jgyvendinimo statusg;

Bendroves pries pirkimo paskelbimg pateiktas esmines sandoriy, nurodyty |staty 36 straipsnio
(iii) ir (vii) punktuose, salygas bei kitg informacijg apie pirkima.

Valdyba priima sprendimus:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

del Bendroves piniginiy lédy, kuriy suma didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury),
investavimo, perleidimo, jkeitimo ar hipotekos (skaigiuojama atskirai kiekvienai sandorio rusiai),
iSskyrus jeigu tokie sandoriai yra vykdomi pagal Jmoniy grupes izdo ir finansiniy riziky valdymo
politikg;

del Bendroves paskoly ar kredito sutar¢iy, kuriy suma didesne kaip 2 000 000 Eur (du milijonai
eury), sudarymo;

del ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury) (jeigu kaina
yra didesné kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury) reikalingas Susirinkimo pritarimas);
del Bendroves turto, kurio balansiné verte didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury),
investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai) (jeigu verte yra
didesne kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury) reikalingas Susirinkimo pritarimas);
del Bendroves turto, kurio balansine verte didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury), jkeitimo
ar hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy suma) (jeigu verté yra didesne kaip 20 000 000 Eur
(dvidesimt milijony eury) reikalingas Susirinkimo pritarimas);

del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury), jvykdymo
laidavimo ar garantavimo (jeigu suma yra didesne kaip 20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury)
reikalingas Susirinkimo pritarimas);
sudaryti bet kokius kitus sandorius / susitarimus (nepaminetus |staty atskiruose straipsniuose),
kuriy pagrindu Bendrove jsigyja prekes, paslaugas, darbus, kuriy verte nurodyta konkredia
pinigine israiska yra didesné kaip 2 000 000 Eur (du milijonai eury) (jeigu verte yra didesné kaip
20 000 000 Eur (dvidesimt milijony eury) reikalingas Susirinkimo pritarimas);
del Bendrovei priklausancio turto, jtraukto j Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir
turto sgrasa, numatytg LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos statyme,
perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo ar disponavimo apsunkinimo,pja‘{rjimrodytq jrenginiy
verté yra didesné kaip 1/ BendT'GVé‘sT's’taﬂnio\I@Eitalo (reikalingas Susigfifgiﬁjb pritarimas);

del tiesiogiai ar nefi€siogiai valdomy jmopiy, kufi ti’();"(viii)-punkte nurodyti
jrenginiai ar kurids juos vysto, valdo, ' jais di i p@rg’ri‘ndais, akcijy ar
' kiu\jmanig jstatinio kapitalo
iy jstatinio_kapitalo strukttira
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reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy,

keiciandiy siame punkte nurodyty jmoniy teisinj statusg (reikalingas Susirinkimo pritarimas);

(x) del Bendroves dalyvavimo jungtingje veikloje su kitais subjektais, jei Bendrove dalyvaudama
jungtinéje veikloje prisiima finansinius jsipareigojimus;

(xi) del Bendroves naujo pobidzio veiklos pradejimo ar konkregios vykdomos veiklos nutraukimo,
jeigu leSos tokios veiklos vykdymui néra numatytos patvirtintame Bendrovés biudzete arba
sprendimas nutraukti konkreéig vykdomg veiklg yra daromas ne del privalomyjy teises akty
reikalavimy, teismo ar arbitraZo privalomo sprendimo vykdymo;

(xii) del bet kokiy Bendroves turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio
asmens dalyvio teisiy perleidimo ar jkeitimo:

(xiii)  del Bendrovei priklausancios jmonés kaip turtinio komplekso ar esminés jos dalies perleidimo ar
hipotekos;

(xiv)  del Bendroves tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o taip pat sprendimus dél Bendroves
turimy akeijy (pajy, daliy) skaiciaus didinimo bei mazinimo ar kitokio $iy akcijy (pajy, daliy)
suteikiamy teisiy pasikeitimo, akcijy pasiragymo sutargiy pagrindiniy salygy tvirtinimo;

(xv) pritarti arba nepritarti sandoriams su susijusia $alimi sudarymo, kaip nustatyta |staty 41 straipsnio
(i) punkte;

(xvi)  del Bendroves tapimo juridiniy asmeny — asociacijy, visuomeniniy organizacijy, susivienijimy,
konfederacijy, sajungy, draugijy ar kity ne pelno siekianéiy organizacijy, kuriy tikslas — koordinuoti
Sio juridinio asmens nariy veiklg, tenkinti, atstovauti ir ginti jy interesus ar siekti kity bendry tiksly,
steigeja, dalyve;

(xvii)  del obligacijy (i8skyrus konvertuojamasias obligacijas) isleidimo;

(xviii) ~ del pritarimo Bendroves parengtam 10 (de§imties) mety gamtiniy dujy perdavimo tinklo plétros
planui ir sitilymo jj teikti Valstybinei energetikos reguliavimo tarybai (toliau — VERT);

(xix) ~ del pritarimo Bendrovés nustatytoms dujy perdavimo ir kity valstybes reguliuojamy paslaugy
kainoms bei jy teikimo tvirtinti VERT (kai to reikalauja galiojantys teisés aktai);

(xx) del pritarimo Bendroves parengtoms Naudojimosi gamtiniy dujy perdavimo sistema taisyklems ir
Gamtiniy dujy perdavimo sistemos balansavimo taisykléms bei sitilymo teikti jas derinti VERT;

(xxi)  sudaryti dujy transportavimo tarp treciujy $aliy, kurios néra Europos Sgjungos valstybés narés,
sutartis, iSskyrus jeigu tokios paslaugos yra teikiamos pagal standartines salygas (gamtiniy dujy
perdavimo paslaugos sutartis, gamtiniy dujy balansavimo sutartis, pajegumy uzsakymus ir kitus
reguliuojamos veiklos sandorius), kurioms yra pritarusi (suderinusi) kompetentinga jgaliotoji
institucija;

(xxii)  del Patronuojancios bendroves valdybos patvirtinty Jmoniy grupés mastu taikomy jmoniy grupés
lygio dokumenty netaikymo Bendrovei arba taikymo su igimtimis.

Valdyba, priimdama |staty 36 straipsnio (i) — (xv) punktuose nurodytus sprendimus dél sandoriy
sudarymo, tvirtina esmines $iy sandoriy salygas bei jgalioja Vadova arba kitg jo jgaliotg asmenj suderinti
kitas (neesmines) tokiy sandoriy sglygas sudarant atitinkamus sandorius ir kitus susitarimus ar
dokumentus Bendroves vardu. Valdyba priima sprendimus del Siame straipsnyje nurodyty Valdybos
patvirtinty sandoriy esminiy salygy keitimo ar iy sandoriy nutraukimo.

Valdyba, pries priimdama |staty 25 straipsnio (iii) punkte nurodytus sprendimus, turi gauti Susirinkimo
pritarima arba atidéti tokio sprendimo jsigaliojimg iki to momento, kai bus gautas reikalingas Susirinkimo
pritarimas. Susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybes uz priimtus sprendimus.

Valdyba priima sprendimus, susijusius su Bendrovés, kaip akcininkes, teisiy jgyvendinimu Dukteriniy
bendroviy ir Asocijuoty bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Valdyba savo sprendimu turi
teise deleguoti $ig funkcijg Vadovui, numatant, kad sprendimus del Bendroves, kaip akcininkés, teisiy
jgyvendinimo konkrec¢iose Dukterinése bendroveése ar Asocijuotose bendrovese ,pjrﬁi’i\‘mtu_”Vadovas.
Valdybos sprendimas néra reikalingas ir sprendimus dél balsavimo turi teise /priimti Vadovas, Kkai
svarstomi $ie klausimai: 1S/ SN\

[ del Dukteriniy bendrovig’ir (ar) Asocijuoty befidrodiy b es keitimo,; |
(i) y (ar) Asocijuoty (U buve |l
(ii) del Dukteriniy bendfoviy ir (ar) Asocijuoty bendroviy auditoriaug-ari¢
atitinkamos Dukterjnés bendroveés ar Asocijuotos bendroves finapSiniy at

ito 1m:¢>p;e'5"f metiniy
kaity rinkinio auditui
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atlikti, rinkimo ir at§aukimo taip pat audito paslaugy apmokejimo salygy nustatymo, kaip $ios
kompetencijos yra apibréztos AB|.

Valdyba turi teise priimti ir kitus Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus, numatytus teisés aktuose,
Istatuose, Susirinkimo ir Valdybos sprendimais patvirtintuose Bendroveés vidaus dokumentuose, jeigu Sie
dokumentai buvo patvirtinti laikantis jas patvirtinusio organo kompetencijos.

7.3. Valdybos kompetencija, susijusi su prieziiiros funkcijy vykdymu
Valdyba atlieka Sias priezitros funkcijas:

(i) vadovaudamasi AB| nustatytais reikalavimais ir atsizvelgdama | AK nuomone, pritaria arba
nepritaria sandoriy su susijusiomis $alimis sudarymui;
(ii) tvirtina sandoriy su susijusiomis $alimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis ver&iantis

lprasta Tkine veikla, kaip nustatyta AB|, vertinimo tvarkos ir salygy apradg;

e

(iii) priziliri Vadovo veiklg, pateikia Susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus del Vadovo veiklos;
(iv) svarsto, ar Vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai;

(v) teikia sidlymus Vadovui at$aukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teises
aktams, |statams, Susirinkimo ar Valdybos sprendimams;

(vi) sprendzia kitus |statuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus
Bendroves ir Vadovo veiklos priezidros klausimus.

7.4. Veiklos nepertraukiamumo uztikrinimas nesant Valdybos

Tais atvejais, kada yra (t. y. yra i§rinkti ir savo pareigas eina) ne daugiau kaip pusé |statuose nurodyto
Valdybos nariy skai¢iaus arba Valdyba i§ viso néra irinkta, siekiant uztikrinti Bendroves veiklos
nepertraukiamuma ir savalaikj bitiny sprendimy priemima, Vadovas priima |statuose ir AB| Valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus, kiek tai nepazeidzia imperatyviy teises akty reikalavimy. |statuose
numatytais atvejais, Vadovas privalo kreiptis j Susirinkimg pritarimo del atitinkamy sandoriy sudarymo.

Kai Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujantis |staty 42 straipsniu, priima Vadovas,
nedelsiant po to, kai teisés aktuose nustatytais terminais yra iSrenkama Valdyba, galinti priimti
sprendimus, Valdyba posedyje privalo apsvarstyti visus tokius per atitinkama laikotarpj priimtus
sprendimus ir priimti sprendimus dél tokiy priimty sprendimy patvirtinimo arba pakeitimo, iSskyrus:

(i) Bendroves metinio, tarpinio pranesimo (siekiant priimti sprendima del dividendy uZ trumpesnj
laikotarpj nei finansiniai metai laikotarpj skyrimo), taip pat del Bendroves metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio, tvirtinimo;

(i) Bendroves, kaip akcininkes, teisiy jgyvendinimo kontroliuojamy Dukteriniy bendroviy ir Asocijuoty
bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose, kaip numatyta iy |staty 39 straipsnyje.

Informacija apie sprendimus, nurodytus |staty 43 straipsnio (i) — (ii) punktuose yra pateikiama Valdybai
susipazinti.

7.5. Posédziai ir kiti procedariniai Valdybos veiklos klausimai

Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posedziuose. Valdybos posedziy susaukimo ir balsavimo
juose tvarka, kiti procedarinio pobldzio klausimai yra reglamentuoti taip, kaip numato AB| bei susije teises
aktai, ir detalizuojami Valdybos darbo reglamente, kurj tvirtina Valdyba.

Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininkg. Valdybos pirmininkas turety bdti renkamas i$
Patronuojancios bendrovés nominuojamy valdybos nariy.

Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posedyije, turi detj),gavs;r\afﬁg‘\asuié\_\anksto balsuoti
rastu arba dalyvauti ir (ar) balsuoti elektroniniy rysiy ir (arba) te!ekonfe%@l@bﬁ@éidﬁ emonemis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacij umas-ir-galima nustatyti/bajsz c \tapatybe, ir
tokie Valdybos nariai laikomi dal e }7/’ \

Ja

’/, 3
Valdybos narys neturi teisés”atsisakyti balsuotifar susitaikyti b é |

uoja 2 sléy s ‘tatjhuose ir |statuose
numatytus atvejus. Jei Yaldybos narys dalyvaﬂjé((balsuoja, dal al fa\dis KUsijose ar jpan.) priimant
sprendima, kuris yra s

ijes (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su aﬁtink‘gﬁ] Valdybds n.ari‘c')f:,;asmeniniais
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interesais, atitinkamas Valdybos narys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo
funkcijas ir informuoti apie esama interesy konfliktg Valdyba. Valdyba sprendzia dél Valdybos nario
nusalinamo nuo balsavimo priimant sprendimg konkreciu klausimu. Nusalinus Valdybos narj nuo
balsavimo priimant sprendimg konkregiu klausimu, atitinkamas sprendimas yra priimamas likusiy
Valdybos nariy, kurie nebuvo nusalinti nuo balsavimo konkregiu klausimu, balsy dauguma. Jeigu Valdyba
negali priimti sprendimo, kuris yra susijes (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su atitinkamo Valdybos nario
asmeniniais interesais, nes nei vienas Valdybos narys del interesy konflikto negali balsuoti atitinkamu
klausimu, atitinkamg sprendimg priima Susirinkimas.

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas ivykusiu, kai jame dalyvauja 4 (keturi) ir daugiau
Valdybos nariy. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Valdybos sprendimas laikomas priimtu,

kai ,uz® sprendimo priémimg balsavo daugiau Valdybos nariy nei ,pries“. Balsams ,uz‘ ir ,pries"
pasiskirscius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas.

Valdybos narys turi teise susipaZinti su visais Bendroves ir jos Dukteriniy bei Asocijuoty bendroviy
dokumentais bei visa Bendroves ir jos Dukteriniy bendroviy bei Asocijuoty bendroviy informacija ta apimtimi,

kuria Dukteriniy bendroviy ir Asocijuoty bendroviy informacija disponuoja ar pagal galiojancius teises aktus
turi teise disponuoti Bendrove.

Bendroves valdyba atsiskaito uz savo veiklg, pateikdama Susirinkimui meting savo veiklos Bendroves
valdyboje ataskaitg, jskaitant informacija apie priimtus sprendimus bei apibendrintg metinj veiklos
isivertinima. Si ataskaita gali biti teikiama Bendrovés metiniame pranesime.

Kiti su Valdybos sudarymu ir Valdybos sprendimy priemimu susije klausimai nesiskiria nuo AB| nustatyto
jy reglamentavimo.

VIIL. VADOVAS
8.1. Vadovo paskyrimas

Vadovas yra vienasmenis Bendroves valdymo organas, kurj skiria Bendroves Valdyba, atsizvelgdama |
ASK rekomendacijas. Vadovas yra atskaitingas Valdybai.

Vadovu turi bati fizinis asmuo. Vadovu negali biti:

(i) asmuo, einantis priezidros organo, valdymo organo ar vadovaujanciojo darbuotojo pareigas
energetikos jmoneéje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy
dujy gavybos ir (ar) tiekimo veikla;

(ii) asmuo, kuris kitais teises aktuose nustatytais pagrindais neturi teiseés eiti Siy pareigy.

Valdyba, vertindama kandidato j Vadovus tinkamuma eiti ias pareigas, jvertina jo atitiktj |statuose ir teises
aktuose nustatytiems reikalavimams ir tuo tikslu gali pareikalauti i$ kandidato pateikti $ig atitiktj
pagrindziancius dokumentus ir (ar) kreiptis j kompetentingas institucijas del reikalingos informacijos apie
kandidatg suteikimo.

Kandidatas | Vadovo pareigas privalo atskleisti Valdybai visas aplinkybes, del kuriy galety kilti kandidato
interesy konfliktas, t.y. situacija, kai tokio asmens asmeniniai interesai blty susije (tiesiogiai arba
netiesiogiai) su sprendimais, kuriuos priiminéty toks asmuo, arba pavedimais, kuriuos vykdyty toks
asmuo, eidamas Vadovo pareigas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galety kilti Vadovo interesy
konfliktas, Vadovas apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant informuoti Valdyba.

Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, jskaitant pareigas Bendroveje, ir kituose juridiniuose asmenyse,
kuriy dalyviu yra Bendrove, Vadovas gali tik gaves i$ankstinj Valdybos sutikima, i§skyrus pedagogine,
klrybine bei autoring veiklg, dalyvavima profesinese energetikus bei energetikos jmones ar elektros, dujy
perdavimo operatorius vienijanéiose asociacijose, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su
iSimtinai asmeniniy arba (ir) $eimos poreikiy tenkinimu, — kuriy atZvilgiu mineto Valdybos sutikimo
nereikia, taciau apie tokias pareigas privalu informuoti Valdyba.

Vadovas prie§ pradédamas eiti pareigas pasirago [sipareigojimg neatskleisti Bendroves komerciniy
(gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos, kuris gali bt jtvirtin as_darbo sutartyje arba
pasirasomas atskirai. e R

Kitas Vadovo rinkimo, at§ Ermo, atsistatyd‘iﬁi’\ i '%@tals;y.lgles reglamentuoja ABJ ir

lr}aﬁncijos nustaig;

teises aktai, nustatanty$ reikalavimus valsé/b/es aldorhy jmoni du@ff f?ém
/; \

&
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Vadovo kompetencija nesiskiria nuo AB| nustatytos bendroves vadovo kompetencijos, i$skyrus $iy |staty
61 straipsnyje nurodytg papildoma Vadovo kompetencijg.

Vadovas:

(i) organizuoja ir kontroliuoja kasdiene Bendroves veiklg, priima sprendimus del Bendrovés veiklos:

(i) uztikrina Bendroveés strategijos jgyvendinima, Susirinkimo, Valdybos sprendimy jgyvendinima
Bendroveje;

(iii) sudaro sandorius Bendrovés vardu vadovaudamasis Valdybos nustatyta tvarka. Sandorius, dél

kuriy sudarymo arba deél pritarimo tokius sandorius sudaryti sprendima turi priimti Valdyba pagal
Istatus, Vadovas gali sudaryti tik esant i§ankstiniam Valdybos sprendimui arba atidedant sandorio
isigaliojima iki to momento, kai bus gauti reikalingi sprendimai:

(iv) teikia Valdybai Bendroves strategijos projekta, biudzeto ir veiklos tiksly projekty ir kitus Valdybos
svarstymui ir tvirtinimui teikiamus Bendroves dokumenty projektus;

(v) uztikrina resursy ir istekliy, reikalingy Bendroves organy vykdomai veiklai, skyrimg;
(vi) teises akty nustatyta tvarka gali i§duoti prokdras;

(vii) uztikrina, kad Bendroves auditoriui bity pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito jmone
nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai:

(viii)  uztikrina, kad vidaus auditoriui, kuris vykdo centralizuotg vidaus auditg [moniy grupés mastu, bty
pateikti visi vidaus audito atlikimui reikalingi Bendroves dokumentai bei informacija;

(ix) atsizvelgdamas | centralizuotai |moniy grupes mastu veikiangio vidaus audito metu nustatytus
trikumus ir pateiktas rekomendacijas, tvirtina veiksmy plana, skirtg trkumams pasalinti ir
rekomendacijoms jgyvendinti ir teikia informacijg apie jo jgyvendinimo statusg Valdybai;

(x) uztikrina projekty, jtraukty j nacionaline energetikos strategijg, ir (ar) ypatingos valstybines
svarbos projekty ir (ar) valstybei svarbiy projekty, kaip jie apibrezti galiojangiuose teisés aktuose,
iskaitant vidaus teisés aktus, jgyvendinimg Bendroves lygiu;

(xi) teises akty nustatyta tvarka uztikrina Bendrovés turto bei teisiy ir teisety interesy apsaugg ir
saugias bei tinkamas darbo salygas, saugo Bendroves komercines paslaptis ir konfidencialig
informacijg. Vadovas priima sprendimus dél komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios
informacijos  klasifikacijos, Zymejimo, termino, naudojimo ir apsaugos taisykliy nustatymo
Bendrovéje;

(xii) Valdybos nustatytu periodiskumu teikia Valdybai informacija apie Bendroves veiklos strategijos
igyvendinima, Bendroves veiklos plano jgyvendinimo ataskaita, medziagg apie Bendroveés veiklos
organizavimg, biudZeto vykdyma, svarbiausias strategines Bendroves investicijas, Bendroves

finansine blkle ir Gkines veiklos rezultatus, Valdybos posedziams bitinus dokumentus;

(xiii)  pries pirkimo paskelbimg teikia Valdybai esmines sandoriy, nurodyty |staty 36 straipsnio (iii) ir
(vii) punktuose, sglygas bei kitg informacijg apie pirkima;

(xiv) 8 anksto informaves Patronuojancig bendrove, priima sprendimus del Patronuojangios
bendroves vadovo patvirtinty |moniy grupés mastu taikomy tvarky, taisykliy, aprasy, kity Jmoniy
grupes lygio dokumenty netaikymo Bendrovei arba taikymo su igimtimi;

(xv) atstovauja Bendrovei |moniy grupés mastu sudaromuose komitetuose, komisijose, darbo
grupese ir kituose |moniy grupés organuose;

(xvi)  balsuoja Dukteriniy bendroviy ir Asocijuoty bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose,
kaip tai numatyta Bendroves |staty 39 straipsnyje. Taip pat pagal suteiktg kompetencijg uztikrina
tinkamg Bendroves teisiy bei teiséty interesy atstovavimg Dukterinése bendrovese ir
Asocijuotose bendrovese, tinkama Dukteriniy bendroviy ir Asocijuoty bendroviy veiklos kontrole
ir Sioms bendrovems nustatyty tiksly siekima;

(xvii)  atlieka kitas AB| bei Siuose |statuose vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.
T P e 5
IX. ~ BENDROVES P&;@SKELBMO TVARKA

em

Bendrovés pranesipai, kurie pagal bendré/v' W\a}ns asme /ﬁné t;é)i' omiys jstatymus, kitus teises
aktus ir (ar) éiuos/lstatus turi bati paség, i vieSai, privalo bati _s} Ibia;"‘mi riausybes nustatyta tvarka
Juridiniy asmem{registro tvarkytojo leidziamame elektroninia?eyieidinyj eSiems: Qranesmams skelbti.
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Jeigu LR jstatymuose ir (ar) Siuose |statuose nenustatyta kitaip, kiti pranesimai gali bati pateikiami
asmeniskai, pastu arba perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis. Si nuostata netaikoma tiems
praneSimams, kuriuos Bendrove skelbia kaip perdavimo sistemos operatorius pagal jam taikomus
specialius energetikos teisinio reguliavimo reikalavimus perdavimo sistemos operatoriaus veiklai bei
vertybiniy popieriy birzos, kurioje prekiaujama Akcijomis, oficialioje svetaingje.

UZ pranesimy i8siuntima ar jy jteikimg laiku atsako Vadovas arba jo tinkamai tam jgaliotas asmuo.

BENDROVES DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS AKCININKAMS PATEIKIMO TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrove ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas 8iy dokumenty: |staty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendroves metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus (audito
imones) isvady bei audito ataskaity, Susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Susirinkimo
sprendimai, akcininky sgrasy, Valdybos nariy sgrasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal
jstatymus, jei Sie dokumentai nera susije su Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia
informacija.

Bendrove sudaro akcininkui galimybe susipazinti su kita Bendroves informacija ir akcininko prasymu
informacijg susistemina pagal nurodytus kriterijus ir (ar) pateikia dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir
dokumentai akcininkui bltini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas rastu
uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti $iy |staty 64 ir 65 straipsniuose, akcininkams bei Valdybos nariams
pateikiami neatlygintinai.

Xl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Esant neatitikimams tarp 8iy |staty ir imperatyviy teisés akty, bus vadovaujamasi imperatyviomis teises akty
nuostatomis.

Bendroveés [staty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos, nustatytos ABJ. |statai jsigalioja nuo jy
jregistravimo LR juridiniy asmeny registre dienos.

Sie |statai pasiradyti 2023 m. balandzio 17 d.
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